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l. ASPECTE GENERALE

Art. 1.

in Universitatea din Oradea (U.O.) si in cadrul Facultatii de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei
(FIETI), posturile didactice vacante se ocupd, pe duratd nedeterminata, numai prin concurs public, in
conformitate cu:

e Legea nr. 1/2011, a H.G. nr. 457/2011 modificatd prin HG nr. 36/2013 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatdmantul superior (publicatd in M.O. partea I, nr. 88/11.02.2013),

e Ordonanta de urgenta nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanatatii (publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea [, nr. 1009/15.12.2016,),

e Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a calitatii de conducator
de doctorat si a atestatului de abilitare din 20.12.2016,

e Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a posturilor didactice
si de cercetare vacante Tn Universitatea din Oradea, aprobatd in Senatul Universitatii din Oradea
la 22 aprilie 2013

e prezenta procedura, numita in continuare Procedura proprie a Facultatii de Inginerie Electrica si
Tehnologia Informatiei pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a posturilor didactice
vacante

si alte acte normative in vigoare la data sustinerii concursurilor.

Art. 2.

(1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice vacante se propune de catre directorul
departamentului in structura cdruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului si
aprobat de consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este inaintata de decan Consiliului de
administratie al universitatii in vederea aprobarii, conform art. 213, alin (13) din Legea Educatiei
Nationale (Legea nr. 1/2011).

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii al
departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentionandu-se ca postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotita de un raport care trebuie sa contind lamuriri cu
privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si resursele
financiare pentru sustinerea postului.

Art. 3.

Toate informatiile referitoare la concurs (anuntul public privind posturile scoase la concurs; tematica
posturilor scoase la concurs; data, ora si locul desfasurdrii concursului; tema pentru proba practica
respectiv tema prelegerii didactice/stiintifice, tema prelegerii publice) vor fi publicate pe pagina web a
Universitatii din Oradea, www.uoradea.ro, butonul Concursuri pe posturi. Responsabil pentru
publicarea acestor informatii este prorectorul care gestioneaza managementul academic.

1. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 4.

(1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic incepe in ziua publicarii postului
scos la concurs in M.O. al Romaniei, Partea a III-a.
(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.



Art. 5.

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeste un dosar
conform celor prevazute la Art. 9(1) si Art. 9(2) din Metodologia proprie de concurs a Universitatii
din Oradea.

(2) La dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conginutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs.

(3) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin
3 nume si adrese de contact ale unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv, care nu fac parte
din comisia de concurs, din tara sau din strainatate, si nu sunt titulari ai Universitatii din Oradea, care
au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(4) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3
nume si adrese de contact ale unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv, care nu fac parte
din comisia de concurs, din striinatate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

Art. 6.
Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in
cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicadndu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantdarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art. 7.
Lista completa de lucrari a candidatului va fi structuratda conform Art. 12 din Metodologia proprie de
concurs a Universitatii din Oradea.

Art. 8.

Dosarul de concurs este constituit de candidat si, impreuna cu suportul electronic care contine dosarul
scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului conform Art. 3 din prezenta
procedura, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

1. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 9.
Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de inscriere.

Art. 10.

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a
postului, pentru fiecare post scos la concurs. Comisia de concurs este formata din 5 membri,
incluzand presedintele acesteia, specialisti iIn domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate.

(2) Componenta comisiei de concurs include si 2 membri supleanti. In cazul indisponibilitatii participarii
unui membru la lucrdrile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un membru supleant ales de
presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tara sau din strainatate. Pentru ocuparea
unui post de profesor universitar si conferentiar universitar, cel putin 3 membri ai comisiei
trebuie sa fie din afara U.O., din tara sau din strainatate.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic superior sau cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs. In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
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didactice ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de catre
Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(5) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducétorul scolii doctorale,
decanul sau prodecanul facultatii, in care se regaseste postul, un membru al Consiliului
departamentului, respectiv al Consiliului facultatii, delegat in acest scop prin votul consiliului
respectiv.

(6) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru componenta
nominala a comisiei de concurs.

(7) Decanul prezinta Consiliului facultatii, pentru aprobare, componenta nominala a comisiei de concurs
propusa de catre Consiliului departamentului.

(8) Componenta nominala a comisiei de concurs impreuna cu avizul Consiliului facultatii este transmisa
Senatului universitar si supusa aprobarii acestuia.

(9) In urma aprobiarii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizia rectorului.

(10) 1In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, facultatea va intreprinde
demersurile prevazute de reglementarile in vigoare pentru publicarea acestei decizii.

Art. 11.

Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin
votul secret al membrilor acesteia, inclusiv presedintele comisiei de concurs. O hotérare a comisiei este
valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri, inclusiv presedintele comisiei de concurs.

Art. 12.

(1) Dosarul in format tiparit si CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de candidat la adresa
U.O. specificata pe pagina web a concursului conform Art. 3 din prezenta procedura, va fi transmis
presedintelui comisiei.

(2) Presedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tiparit, membrilor comisiei de
concurs Incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu
de 5 zile lucrdtoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 13.
Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social, ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la concurs.

Art. 14,

Candidatii la ocuparea unui post didactic pe durata nedeterminatd trebuie sa facd dovada formarii
psihopedagogice conform Art. 238 din Legea nr. 1/2011.

Art. 15.

Pentru ocuparea unui post de profesor universitar candidatii, absolventi ai institutiilor de invatamant
superior acreditate, trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

(1) detinerea diplomei de doctor;

(2) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort.

(3) detinerea abilitarii / dreptului de conducere de doctorat si, in cazul in care a fost obtinut 1n strainatate,
detinerea atestatului de recunoastere sau echivalare a acestuia de catre statul roman.
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Art. 16.

Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar candidatii, absolventi ai institutiilor de
invatdmant superior acreditate, trebuie sa Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

(1) detinerea diplomei de doctor;
(2) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort.

Art. 17.

Pentru ocuparea unui post de sef de lucriri / lector universitar candidatii, absolventi ai institutiilor de
invatamant superior acreditate, trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

(1) detinerea diplomei de doctor;

(2) au publicat minimum 10 lucrari stiintifice in reviste de prestigiu sau volume ale manifestarilor
nationale sau internationale;

(3) au elaborat cel putin o carte de specialitate, publicata sub egida unor edituri recunoscute national sau
international;

(4) au elaborat, cel putin in format electronic, un material didactic de specialitate pentru uzul studentilor;

(5) pentru cei care nu provin din invatamantul superior, lucrarile stiintifice pot fi echivalate cu alte

lucrari (proiecte, studii etc.).

Art. 18.

Asistentii universitari sunt angajati prin concurs public, din randul absolventilor institutiilor acreditate
de invatamant superior, daca indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

(1) detin diploma de doctor;
(2) au publicat minimum 3 lucrari (articole, studii), in extenso sau In rezumat, in reviste de specialitate
sau n volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale.

Art. 19.

(1) n cadrul concursului pentru ocuparea unui post de profesor universitar / conferentiar universitar /
sef de lucrari / lector universitar, competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre
comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, prin sustinerea unei prelegeri cu
caracter didactic, in prezenta comisiei de concurs.

(2) Pentru candidatii la ocuparea unui post de profesor universitar / conferentiar universitar / sef de
lucriri / lector universitar care nu provin din invagamantul superior, competentele profesionale ale
candidatului se evalueaza de cétre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, prin
sustinerea urmdatoarelor prelegeri:

(@) o prelegere didactica in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs, si
(b) o prelegere privind planul de dezvoltare a carierei universitare, atat din punct de vedere didactic
cat si din punct de vedere al activitdfilor de cercetare stiintifica, in prezenta comisiei de concurs.

(3) Universitatea din Oradea anunta cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea sustinerii prelegerii, pe pagina
web a concursului conform Art. 3 din prezenta procedura, ziua, ora si locul desfasurarii si invita,
astfel, toti candidatii la sustinerea prelegerii.

(4) Tema prelegerii didactice se stabileste de catre comisie si se anuntd candidatilor cu doud zile
lucratoare inainte de sustinere pe pagina web a concursului conform Art. 3 din prezenta procedura.

(5) Tematica aferenta concursului se publica pe pagina web a concursului conform Art. 3 din
prezenta procedura odata cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(6) Comisia de concurs, alcatuita conform Art. 11 al prezentei proceduri, decide ierarhia candidatilor si
nominalizeazd candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

Art. 20.

(1) Pentru ocuparea unui post de asistent, competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de
catre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, prin sustinerea a trei probe:
scrisd, orala si practica, specifice postului.
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(2) Universitatea din Oradea anuntd cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii probelor, pe
pagina web a concursului conform Art. 3 din prezenta procedura, ziua, ora si locul desfasurarii si
invita, astfel, tofi candidatii la sustinerea probelor de concurs.

(3) Pentru probele scrisa si orala se anunta bibliografia pe pagina web a concursului conform Art. 3 din
prezenta procedura odata cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(4) Comisia de concurs stabileste tema pentru proba practica cu doua zile lucratoare inainte de sustinerea
ei si o publica pe pagina web a a concursului conform Art. 3 din prezenta procedura. Proba practica
constd n sustinerea unui seminar sau a unor lucrari practice in fata studentilor si n prezenta comisiei
de concurs.

Art. 21.

(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (Anexa 7), pe baza
referatelor de apreciere (Anexa 6), redactate de fiecare membru al comisiei de concurs, si a fisei de
evaluare (Anexa 5 corespunzatoare postului), cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea facultatii, respectand termenul
prevazut pentru desfasurarea concursului.

Art. 22.

(1) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se inainteaza decanului facultatii sau
prodecanului responsabil, care organizeaza punerea lor in discutia Consiliului facultatii si asigura
conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de catre membrii Consiliului facultatii.

(2) Pentru validarea concursului este necesara prezenta a doua treimi din membrii Consiliului facultatii.

(3) La vot nu participa studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acordd sau nu avizul sau raportului asupra
concursului din aceasta perspectiva. Orice vot impotriva sau abtinere va trebui justificat si are drept
de veto in cazul dovedirii incélcarii procedurilor legale in vigoare.

(5) Ierarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul facultatii.

Art. 23.

Pe baza hotararii Consiliului facultétii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei acestuia, la
care se atageaza o copie a convocatorului de la sedintd (cu semnaturile tuturor celor prezenti). Aceste acte
se adauga la dosarul fiecarui candidat si se nainteaza secretariatului U.O., urmand a fi discutate si supuse
aprobarii Senatului universitar.

Art. 24.

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
de concurs, candidatul poate formula contestatic in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura U.O. si se solutioneaza de catre
comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd in
conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Art. 25.

(1) Numirea pe post si acordarea titlului de profesor universitar / conferentiar universitar / sef de
lucrari / lector universitar / asistent universitar de catre U.O., in urma aprobarii rezultatului
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concursului de catre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand cu semestrul urmator
desfasurarii concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului de profesor universitar / conferentiar universitar / sef
de lucriri / lector universitar / asistent universitar de catre U.O., impreuna cu raportul de concurs
se trimite de catre U.O. ministerului tutelar si CNATDCU, in termen de 2 zile lucratoare de la
emiterea deciziei de numire.

Art. 26.

In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea integrald
a procedurii de concurs.

Art. 27.

Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului conform Art. 3 din prezenta procedura, in
termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 28.

In situatia in care in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane din
U.O. urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din Legea nr. 1/2011,
numirea pe post si acordarea titlului de profesor universitar / conferentiar universitar / sef de lucrari /
lector universitar / asistent universitar de catre U.O. are loc numai dupa solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
comunica ministerului tutelar, in termen de 2 zile lucratoare de la solutionare.

Art. 29.
Prezenta procedura de concurs intra in vigoare la data aprobarii sale in Senatul universitar.

Lista anexelor:

1 — Cerere tip inscriere la concurs

2 — Opis cu documentele continute in dosarul de concurs

3 — Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale

4 — Lista referentilor (numai pentru posturile de profesor universitar si conferentiar universitar)
5 — Fisa de evaluare

6 — Referat de apreciere

7 — Raport asupra concursului



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 1 la Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice vacante

Catre,
Rectoratul Universitatii din Oradea

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul nascut la data de

(ziua, luna, anul) in localitatea ,

domiciliat in localitatea str.

judetul bl sc ap etaj telefon :

cartea de identitate seria nr eliberat de Politia la data de
, absolvent al Facultatii ,

programul de studii , promotia :

cu media generala si media la examenul de licenta/masterat / , angajat al

in functia de , va rog sa binevoiti a-mi
aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de
(profesor universitar / conferentiar universitar / sef de lucrari / lector universitar / asistent universitar), pozitia__
, disciplinele

la Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei.
Mentionez ca sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort)

in domeniul iar la disciplinele postului scos la concurs am
obtinut urmatoarele note in timpul facultatii

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial si in ziarul
din

Nota: Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de munca, cu norma

intreagd, pe perioadd nedeterminata.

Declar pe proprie raspundere ca informatiile prezentate in dosar sunt reale.

Data Semnatura

CERTIFICAM LEGALITATEA INSCRIERIILA CONCURS
OFICIUL JURIDIC
Data Semnatura




OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice vacante

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei.

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul intocmeste un
dosar care contine urmatoarele documente:

CNr:. DOCUMENTE DEPUSE DA NU

Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat insotitd de o
1. | declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar - model tip.

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din
2. | punct de vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica — daca este cazul.

w

Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.

4. | Lista de lucrari conform Metodologiei cadru, art. 15.

Fisa de verificare a Indeplinirii standardelor de prezentare la concurs
si/sau de ocupare a postului (Anexa 3).

Copia diplomei de doctor in Stiinte si, in cazul in care aceasta a fost
obtinuta in strainatate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia
de catre statul roman - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate

Pentru un post de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atesta abilitarea / dreptul de conducere de doctorat §i, in cazul in care a
fost obtinut 1n strainatate, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acestuia de cdtre statul roman.

Rezumatul tezei de doctorat Si, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maxim o
pagina fiecare, in limba romana si in limba engleza.

Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla in nici o situatie de
9. | incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale)
si Metodologia — cadru emisa la nivel national.

Pentru un post de profesor universitar, lista referentilor care contine cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
10. | respectiv, din strdinatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (Anexa
4).

Pentru un post de conferentiar universitar, lista referentilor care contine

11. . . g .
cel putin 3 nume Si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
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respectiv, din tara sau straindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (Anexa
4).

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesta studiile
12. | candidatului: diploma de bacalaureat, diploma de licenta, diploma de
master - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.
Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau situatiilor scolare
13. | eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

Copia cartii de identitate ori a pasaportului, sau a altui document

14. | echivalent cartii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta
documentele 1n original pentru conformitate.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor
care atesta schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada

15. schimbarii numelui - se vor prezenta documentele 1n original pentru
conformitate.
16 Certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare activitate

didactica.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari in format electronic,

17. | selectionate de catre candidat si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii.

Copia documentului / documentelor care fac dovada formarii

18. | psihopedagogice conform art. 238 din Legea nr. 1/2011 - se vor prezenta
documentele 1n original pentru conformitate.

2 Daca existd lucrari care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretari
teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul acestuia
scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs si incarcarea dosarului pe site. Pe documentele
scanate nu vor aparea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu Si semnatura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
D.R.U.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5 Anexa nr. 3 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA pentru ocuparea posturilor didactice
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI vacante

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE LA COMISIA DE
INGINERIE ELECTRICA

pentru ocuparea posturilor didactice de ___(profesor universitar / conferentiar universitar)

|. DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideaza
pozitia in statul de functii

(profesor universitar / conferentiar universitar),

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrici si Tehnologia Informatiei.

Gradul didactic actual pozitia in statul de functii
Disciplinele

Departamentul

Facultatea

I1. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licensa si masterat

NI Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domenil Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
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3. Studii si burse postdoctorale

(':\:{ Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
. Titlul/functia
(I;\lr: Institutia Domeniul Perioada | didactica/ grad

profesional

111. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE
1. Tabel cu structura activitatii candidatului

. . o o . Indicatori Nr. | Punc-
Tipul activitatilor .
pul activitati Categorii si restrictii Subcategorii (kpi) realizaril te
1. Activitatea didactica si profesionald (Al)
Carti  cu ISBN/ . . nr. pagini/
capitole ca autor: 1.1.11 finternationale (2*nr. autori)
111 ?nelrrlltlrrtrh profeser nr. pagini/
11 Carti si capitole in carti de pentru  conferentiar 1.1.12 " Inationale (5*nr. autori)
"“|specialitate minim 2
Carti/ capitole de|l1.1.2.1 [internationale n*r. pagini/ .
o . (3*nr. autori)
1.1.2 |carti ca editor/ . pagini/
coordonator 1.1.2.2 |nationale (7*nr. autori)
Suport de curs,
inclusiv electronic:
pentru profesor nr. padgini/
1.2.1 |minim 2 din care 1 - Pag

1.2

Suport didactic

ca prim autor
pentru conferentiar
minim 1

(20*nr. autori)

1.2.2

Indrumare de
laborator/aplicatii:
pentru profesor
minim 2 din care 1
ca prim autor

pentru conferentiar
minim 1

nr. pagini/
(20*nr. autori)

1.3

Coordonare de programe de
studii, organizare Si
coordonare programe de
formare continua si proiecte
educationale (POS,
ERASMUS, sa)

Punctaj unic pentru
fiecare activitate

10

TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (Al)
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2. Activitatea de cercetare (A2)

2.1

Articole in extenso in
reviste cotate WOS
Thomson-Reuters®, in
volume proceedingg

indexate WOS Thomson-

Reuters si  brevete de
inventie indexate WOS
Derwent

Minim 10 articole din
care minim 4 ca prim autor
si minim 4 in reviste pentru
profesor

Minim 7 din care minim 2
ca prim autor $i minim 2 in
reviste articole pentru
conferentiar

(25+20*factor
impact @)/ nr.
autori

2.2

Articole in reviste si volu-
mele unor manifestari stiin
tifice indexate in alte baze dg
date internationale ®)

Minim 20 articole din care
minim 5 in reviste pentru
profesor

Minim 15 articole din
care minim 2 in reviste
pentru conferentiar

20/nr.de autori

2.3. Prevete de inventie indexatq 2-3.1 internationale 25/nr.de autori
in alte baze de date -
internationale 2.3.2 nationale 15/nr.de autori
- - —
Dlrt_a-ctor/responsabll 2411 |internationale 20*ani de
proiect partener desfasurare
241 |Minim 2 pentru T
Granturi/proiecte  castigat profesor 2:4.12 |nationale dlof amrdf
2.4 7. P ..  castgate Minim 1 pentru estasurare
prin competitie nationala/ .
. ) conferentiar
internationald i d
2421 |internationale desg;:”:re
2.4.2 |membru in echipa -
. 2*ani de
2.4.2.2 |nationale
desfasurare
—
Contracte de < 2.5.1 |Director/Responsabil 5”ani de
25 cercetare/consultanta proiect partener desfasurare
' (valoare echivalenta de >*ani de
minim 2 000 Euro) 2.5.2 |Membru echipa
desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activititii (A3)
311 Minim 10 citari
31 Citari in revistele WOS si |~ |pentru profesor 5/nr autori ai
““|volumele conferintelor 312 Minim 7 citéri pentru articolul
WOS® " |conferentiar ui citat
3.2 |Citari in revistele BDI | 5, Minim 20 citari
51 volumele T Jpentru profesor 3/nr autori ai
conferintelor BDI 3.9 9 Minim 10 citari articolul
""" |pentru conferentiar ui citat
Prezentari invitate in plenul 3.3.1 internationale 20
unor manifestari stiintifica S
3.3|nationale si internationale si P?.nCtaJ umt(? P(tenttru 332 onal 5
profesor invitat (exclusiy Iecare activitate13.5. nationale
POS, ERASMUS)
Membru in colectivele de 3.4.1 WOS 10
redactie  sau  comitete 3.4.2 BDI 6
stiintifice  ale  revistelof nationale si
si manifestarilor stiintifice, 343 linternationale 3
organizator de manifestari neindexate
34 stiintifice, recenzor pentry
“|reviste  si manifestari
stiintifice ~ nationale  si
internationale (punctajul se
acorda  pentru  fiecare
revista, manifestare
stiintifica si recenzie)
35 Referent in comisii de 3.5.1 internationale 10
"~ |doctorat 3.5.2 nationale 5
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3.6.1 Academia Romana 30
ASAS, AOSR,
3.6.2 academii de ramura 15
3.6|Premii si CNCS
3.6.3 premii internationale 10
36.4 premil nationale in 5
domeniu

3.7.1 |Academia Romana 100
. . |37.2 [ASAS, AOSR i 30

Membru in  academii, academii de ramura
organizatii, asociatii Conducere asociatii internationale 30

: - .137.3 . -

profesionale de prestigiu profesionale nationale 10
3.7|nationale si internationale 374 Asociatii internationale 5
apartenenta la organizatii"*" |profesionale nationale 2
din domeniul educatiei s Consilii Si Conducere 15

cercetarii 475 |organizatii in
% |domeniul educatiei Membru 10

si cercetarii
TOTAL RECUNOASTEREA S| IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
TOTAL

Note:
@) Conform situatiei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS; o revisti
cotata WOS este echivalenta cu o revista cotatd ISI conform Ordinului de Ministru (MECTS) nr.
4478 din 23 iunie 2011, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 448/27.V1.2011<
@ Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS in anul curent; pentru articolele in
proceedings WOS si pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi
egal cu 0;

®) Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si
publicate in volumele unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in
reviste/proceedings cotate WOS, sunt cele recunoscute pe plan stiintific international: Scopus,
IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village, Compendex, INSPEC, Springerlink, Cabi,
EBSCO, CSA ILLUMINA/PROQUEST, Index Copernicus si Urlich’s;

) Nu se considera in aceasti categorie proiectele/granturile de tip POSDRU (POCU), POSCCE
(POC), ERASMUS (ERASMUS PLUS), COMENIUS, bursele postdoctorale si alte tipuri de
proiecte similare care nu prezintd un caracter predominant de cercetare; se considera numai
proiectele/granturile relevante pentru profilul postului scos la concurs/domeniul de abilitare;

®)  Autocitarile sunt excluse (se considera autocitare existenta unui autor/coautor comun intre
lucrarea citata si lucrarea care citeaza.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A)
unde: kpi —indicator specific domeniului (i=1, 2 si 3) si tipului (p) de activitate (conform tabelului 1).
Nota: Indicatorul se refera la intreaga activitate a candidatului.

3 3 5 7
i=1 p=1 p=1 p=1

3. Conditii minimale (A; i=1, 2, si 3)
Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 9, si a
metodologiei au fost stabilite urmatoarele valori minime:

Indeplinirea
- . standardelor
. . Conditii L .
grt' Domeniul de activitate ! Realizat | inimale nationale
rt.

DA | NU
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1 Profesor - Minim 120 puncte

Activitatea didactica / . ..
profesionald (A1) Conferentiar - Minim 60 puncte

2 Activitatea d tare (A2 Profesor - Minim 360 puncte
ctivitatea de cercetare (A2) Conferentiar - Minim 180 puncte

3 Recunoasterea si impactul Profesor - Minim 120 puncte
activitaii (A3) Conferentiar - Minim 60 puncte

TOTAL Profesor - Minim 600 puncte
Conferentiar - Minim 300 puncte

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mengionate sunt reale si se refera la propria mea activitate
profesionala si stiinfifica.

Data Candidat

Verificat:

Presedinte comisie:

Membri comisie :
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Anexa nr. 3 la Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice
vacante

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE LA COMISIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICATII SI NANOTEHNOLOGIE

pentru ocuparea posturilor didactice de _(profesor universitar / conferentiar universitar)

I. DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideaza
pozitia in statul de functii

(profesor universitar / conferentiar universitar),

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei.

Gradul didactic actual pozitia in statul de functii
Disciplinele

Departamentul

Facultatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licenti si masterat

NF- 1 Institutia de invagamant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat
2. Studii universitare de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de Domenil Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
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Studii si burse postdoctorale

(I:\Ir; Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functia
Institutia Domeniul Perioada Idactica/ gra
crt. profesional
I1l. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE
1. Structura activititii candidatului
. el . - Indicatori Nr. Punc-
Domeniul activitatilor . L
activitat Cate_gqr_u si Subcategorii (kpi) realizari|  te
restrictil
1. Activitatea didactici si profesionala (Al)
A11 |Carti de autor sau capitole [1] de |Carti/ monografii A.1.LL " internaionale 50t/ nr. de
“"Ispecialitate in edituri cu ISBN autori sau
100/nr. autori
cu conditia [2]
A.1.1.2. |nationale 50/ nr. de
autori
Alz. Material didactic / Lucrari Manuale didactice [A.1.2.1. 40 / nr.
didactice de autori
TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (A1)
2. Activitatea de cercetare (A2)
Articole in reviste cotate ISI, si (25+30*factor
A21l|lucrari in  volumele  unor A21. impact [3])/
manifestari stiintifice indexate ISl nr. de autori
Avrticole in reviste si in volumele
A.2.2|unor manifestari stiintifice indexate A2.2. 20/nr.de autori
in alte baze de date internationale
recunoscute (BDI) [4]
Proprietate  intelectuala, A.2.3.1 |internationale [5] | 35/nr.de autori
A.2.3|brevete  de inventie, -
certificate ORDA A.2.3.2 |nationale (OSIM) | 25/nr.de autori
—— -
Granturllprme(ite.de _ 2411 internationale 20*ani de
cercetare castigate prin 241 |Director/responsabi desfasurare
competitie [6] sau o P . 10*ani de
. | partener 2.4.1.2 nationale
A4 Contracte cu agenti desfasurare
""" "leconomici in valoare de 9421 int onal 4*ani de
minim 10.000 dolari S.U.A| . VR Internationale desfasurare
. A ) 2.4.2 |Membru in echipa -
echivalent incasati [3] . 2*ani de
2422 nationale
desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
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3. Recunoasterea si impactul activititii (A3)

A311 |carti, ISI [8] 8 nrautart
Citari [7] in carti, reviste si -
A3.1l IS 4/nr autori art.
vq!ume ale unor manifestari A312 BDI [1] citat
stiintifice
Membru in colectivele de A.3.2. 10

Punctaj unic pentru

A.3.2| redactie sau comitetele stiintifice fiecare activitate

ale revistelor indexate ISI, chair,
CO-chair sau membru in
comitetele de organizare ale
manifestarilor stiintifice
internationale indexate ISI [9]

Membru in colectivele de redactie A3.3. 6
A.3.3|sau comitetele stiintifice ale
revistelor indexate BDI, chair, co-
chair sau membru in comitetele de
organizare  ale  manifestarilor

stiintifice internationale indexatg
BDI [6]

Punctaj unic pentru
fiecare activitate

Premii in domeniu conferite de
Academia Romana, ASTR,

AOSR, sau premii internationale A34 15
A.3.4| de prestigiu.

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

[1] Capitolul de carte editata trebuie sa NU fie intr-un volum de conferinta (cu ISBN), si se puncteaza cu Y4 din punctajul
pentru cartea de categoria respectiva.

[2] Daca cartea respectiva se regaseste in cel putin 50 de biblioteci din strainatate conform catalogului WorldCat.

[3] Se considera factorul de impact ISI al revistei valabil in anul publicarii sau la data depunerii dosarului. Pentru volumele
manifestarilor ISI se considera factorul de impact echivalent 0,25. Se considera factorul de impact echivalent 0,75 pentru
volumele conferintelor internationale de top (cele de nivel 2 sau mai mare din lista agreatd de comisia CNATCDU si
indicata in nota de subsol 10).

[4] Pentru domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale sunt recunoscute urmatoarele baze
de date internationale (BDI): ISI, Scopus, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), Xplore, Science
Direct, Elesevier, Springerlink, ACM (Association for Computing Machinery), DBLP, EURASIP.

[5] Se dubleaza punctajul daca rezultatul este inregistrat la WIPO, EPO, USPTO, JPO.

[6] Nu se considera in aceasta categorie proiecte/granturi care nu prezinta un caracter predominant de cercetare ; Se considera
numai proiecte/granturi relevante pentru profilul postului scos la concurs / domeniul de abilitare; Candidatul va ataga
documente care sa demonstreze caracterul de cercetare al proiectului.

[7] Se exclud autocitarile (auto-Citarea se refera la situatia in care numele candidatului apare simultan atat printre numele
autorilor referintei bibliografice in cauza cat si printre numele autorilor articolului care citeaza, conform WOS
https://images.webofknowledge.com/WOKRS523R4/help/WOS/hs_crsearch_self citations.html )

[8] Se dubleaza punctajul daci citarea provine dintr-o revista cotata ISI aflata printre primele 50% in cadrul subdomeniului
(sau al unuia din subdomeniile) de acreditare ISI din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia
ISI).

[9] Nu se considera calitatea de recenzor al unor articole individuale.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3)

A =TiKyi + ZiKgi + ZiKs;
unde: kpi —indice specific tipului si categoriei de activitate
3. Conditii minimale (A))

Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 11, si a
metodologiei au fost stabilite urmatoarele valori minime:
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indeplinirea
Nr. crt. Domeniul de activitate Conditii Realizat standarde!or minimale
nagionale
DA NU
AL Activitatea  didactica  / [Profesor - Minim 100 puncte
. profesionald (Al) Conferentiar - Minim 50 puncte
AD Activitatea de cercetare  |Profesor - Minim 600 puncte
' (A2) Conferentiar - Minim 300 puncte
A3 Recunoasterea impactului | Profesor - Minim 150 puncte
' activitatii (A3) Conferentiar - Minim 50 puncte
Profesor - Minim 850 puncte
TOTAL (A) Conferentiar - Minim 400 puncte
4. Conditii minimale obligatorii pe subcategorii
Indeplinirea
. . . standardelor
Subcategoria Conditii Realizat| . . .
minimale nationale
DA NU
Carti de specialitate Profesor — 1 carte
Alll-All2 Conferentiar - 1 carte/capitol
Artic_ole in reviste cotate ISI|p gfesor - Minim 15, din care
si_in volumele  unor | inim 3 in reviste cotate ISI Q1
A2l manifestari stiintifice |gq Q2[7]
indexate 1SI proceedings Conferentiar - Minim 6, din care
minim 1 in reviste cotate ISI Q1
sau Q2 [10]
C;Aranturllprqlecte de cgrpetare Profesor - Minim 2
A24.1 castigate prin competitie ) o
(Director/responsabil Conferentiar - Minim 1
partener)
Numar de citari in carti,
A311 reviste  cotate ISl si in|Profesor-Minim25
volume  ale unor manifestari | Conferentiar- Minim 10
stiintifice 1SI (WOS) [11]
Factor de impact ISI Profesor - Minim 10
cumulat pentru publicatii [12] | Conferentiar - Minim 4

[10] Revista cotata ISI aflata printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de
acreditare ISI din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia ISI). Situatia revistelor in top 25-
50% (Q1, Q2) se considera fie la momentul publicarii, fie la data inscrierii la concurs; una si numai una dintre
lucrarile necesare poate fi echivalata cu: (un brevet de inventie indexat WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinte
internationale de top in domeniul de abilitare de nivel 2 sau mai mare sau minim 3 articole in conferinte de nivel 1
in clasificarea Julkaisu Publication Forum https://www.tsv.fi/julkaisufoorumi/haku.php?lang=en).

[11] Lucrarea citata nu este obligatoriu si fie indexatda WOS.

[12] Pentru brevete se considera factorul de impact echivalent 0.5, pentru celelalte publicatii conform notei de
subsol 3.

Nota:

Comisia de concurs va aprecia indeplinirea conditiilor minimale obligatorii pe subcategorii privind calitatea si
relevanta acestora pentru postul in concurs
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Abrevieri: BDI = baza de date internationald; ISI = baza de date internationala Institute for Scientific Information Web of
Science; WOS = ISI Web of Science; OSIM = Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci; WIPO = World Intellectual Property
Organization (Organizatia Mondiala a Proprietatii Intelectuale); EPO = European Patent Office (Oficiul European de Patente);
USPTO = United States Patent and Trademark Office (Oficiul de Brevete i Marci a Statelor Unite ale Americii); JPO = Japan
Patent Office (Oficiul de Brevete al Japoniei).

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mengionate sunt reale si se refera la propria mea activitate
profesionala si stiintifica.

Data Candidat

Verificat:

Presedinte comisie:

Membri comisie :
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5 Anexa nr. 3 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA pentru ocuparea posturilor didactice
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI vacante

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE LA COMISIA
CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMATIEI S| INGINERIA SISTEMELOR

pentru ocuparea posturilor didactice de ___(profesor universitar / conferentiar universitar)

I. DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideaza (profesor universitar / conferentiar universitar),
pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrici si Tehnologia Informatiei.

Gradul didactic actual pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licenta si masterat

NI Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domenil Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
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Studii si burse postdoctorale

(I:\Ir; Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functia
Institutia Domeniul Perioada Idactica/ gra
crt. profesional
I11. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE
1. Structura activititii candidatului
. s o . Indicatori Nr. |Punc-
Domeniul activitatilor .
activitat Cate’go_r’u si Subcategorii (kpi) realizari| te
restrictil
1. Activitatea didactici si profesionala (Al)
A 1.1 |Carti deautor sau capitole [1] de |Carti/ monografii Al.11.internationale 50t/ nr. de
"Ispecialitate in edituri cu ISBN autori sau
100/nr. autori
cu conditia [2]
A.1.1.2. |nationale 50/ nr. de
autori
Al2. Material didactic / Lucrari didactice |Manuale didactice |A.1.2.1. 40/ nr. de
autori
TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (Al)
2. Activitatea de cercetare (A2)
Articole in reviste cotate ISI, si (25+30*factor
A2lflucrari in  volumele  unor A2.1. impact [3])/
manifestari stiintifice indexate ISI nr. autori
Articole in reviste si in volumele
A.2.2|unor manifestari stiintifice indexate A2.2. 20/nr.de autori
in alte baze de date internationale
recunoscute (BDI) [4]
Proprietate  intelectuala, A2.3.1 |internationale [5] | 35/nr.de autori
A23|brevete  de inventie, -
certificate ORDA A.2.3.2 |nationale (OSIM)| 25/nr.de autori
——— o
Gra”t”:'/ pro'e‘iti.di . 2411 |internationale digf:‘:u'rgfe
cercetare castigate prin ), 4 4 Director/responsabil -
competitie [6] sau . 10*ani de
. partener 2412 nationale
A4 Contracte cu agenti desfasurare
"""’ |economici in valoare de 2491 int onal 4*ani de
minim 10.000 dolari USA . L e Internationale desfasurare
. A . 2.4.2 |Membru in echipa -
echivalent incasati [6] . 2*ani de
2422 nationale
desfasurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
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3. Recunoasterea si impactul activititii (A3)

A3.11 |cart, ISI [8] 8/nr aut art.

o . . . citat
Citari [7] in carti, reviste si -
A3l o e 4/nr autori art.
vq!ume ale unor manifestari A312 |BDIA citat
stiintifice
A.3.2.2 |nationale 5
Membru in colectivele de A3.2 10

redactie sau comitetele stiintifice
A.3.2| ale revistelor indexate ISI, chair,
CO-chair sau membru in
comitetele de organizare ale
manifestarilor stiingifice
internationale indexate ISI [9]

Membru in colectivele de redactig] A3.3 6
IA.3.3 [sau  comitetele stiintifice ale
revistelor indexate BDI, chair, co-
chair sau membru in comitetele d¢
organizare  ale  manifestarilor
stiintifice internationale indexatg
BDI ¥

Premii in domeniu conferite de
I Academia Romana, ASTR, AOSR, A.3.4. 15
A.3.4[sau premii internationale de
prestigiu.

TOTAL RECUNOASTEREA S| IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

[1] Capitolul de carte editata trebuie sa NU fie intr-un volum de conferintd (cu ISBN), si se puncteaza cu Y4 din punctajul
pentru cartea de categoria respectiva.

[2] Daca cartea respectiva se regaseste in cel putin 50 de biblioteci din strainatate conform catalogului WorldCat.

[3] Se considera factorul de impact ISI al revistei valabil in anul publicérii sau la data depunerii dosarului. Pentru volumele
manifestarilor ISI se considera factorul de impact echivalent 0,25. Pentru volumele conferintelor internationale de top in
domeniul de abilitare se considera factorul de impact echivalent 0,75 (lista agreata si tinuta la zi de comisia CNATCDU
nr. 15 fiind disponibila la adresa www.cnatcdu-c15.0rg ).

[4] Pentru domeniul Calculatoare, Tehnologia Informatiei si Ingineria Sistemelor sunt recunoscute urmatoarele baze de date
internationale (BDI): ISI, Scopus, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), Xplore, Science Direct,
Elesevier, Springerlink, ACM (Association for Computing Machinery), DBLP, EURASIP, Wiley, Inspec.

[5] Se dubleaza punctajul daca rezultatul este inregistrat la WIPO, EPO, USPTO, JPO.

[6] Nu se considera in aceastd categorie proiecte/granturi care nu prezinta un caracter predominant de cercetare ; Se considera
numai proiecte/granturi relevante pentru profilul postului scos la concurs / domeniul de abilitare. Candidatul va ataga
documente care sa demonstreze caracterul de cercetare al proiectului.

[7] Se exclud autocitdrile (auto-citarea se referd la situatia in care numele candidatului apare simultan atat printre numele
autorilor referintei bibliografice in cauza cat si printre numele autorilor articolului care citeazd, conform WOS
https://images.webofknowledge.com/WOKRS523R4/help/WOS/hs_crsearch_self citations.html )

[8] Se dubleaza punctajul daca citarea provine dintr-o revista cotata ISI aflata printre primele 50% in cadrul subdomeniului
(sau al unuia din subdomeniile) de acreditare ISl din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia
ISI).

[9] Nu se ia in consideratie calitatea de recenzor al unor articole individuale.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3)

A = %Ky + ZiKgj + ZiKg;
unde: kpi —indice specific tipului si categoriei de activitate
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3. Conditii minimale (A;)
Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 15, si a
metodologiei au fost stabilite urmatoarele valori minime:

indeplinirea
Nr. crt. Domeniul de activitate Conditii Realizat standarde!or minimale
nagionale
DA NU
AL Activitatea  didactica  / [Profesor - Minim 100 puncte
: profesionald (A1) Conferentiar - Minim 50 puncte
A2 Activitatea de cercetare | Profesor - Minim 600 puncte
' (A2) Conferentiar - Minim 300 puncte
A3 Recunoasterea impactului | Profesor - Minim 150 puncte
' activitatii (A3) Conferentiar - Minim 50 puncte
Profesor - Minim 850 puncte
TOTAL (A) Conferentiar - Minim 400 puncte
4. Conditii minimale obligatorii pe subcategorii
Indeplinirea
Nr. crt. Subcategoria Conditii Realizat standarde!or minimale
nationale
DA NU

Cirti de specialitate Profesor — 1 carte

Alll-All2 Conferentiar - 1 carte/capitol

Articole in reviste cotate ISI Profesor - Minim 15. din care

st VOIumel"‘j‘. ~_Unor fminim 3 in reviste cotate ISI Q1

A2l manifestari stiintifice sau Q2 I11
indexate 1SI proceedings Conferentiar - Minim 6, din care
minim 1 in reviste cotate ISI Q1

sau Q2 (11

Granturi/proiecte castigate o
i P e CAsIEd Profesor - Minim 2

A24.1 prin competitie . '

(Director/responsabil) Conferentiar - Minim 1

Numar de citari in carti,
reviste  cotate ISl si in|Profesor- Minim 25

volume ale unor manifestari | Conferentiar- Minim 10
stiintifice ISI (WOS) [12]

A3.11-A3.12

Factor de impact 1Sl Profesor - Minim 10
cumulat pentru publicatii [13] | Conferentiar- Minim 4

[10] Revista cotata ISI aflata printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare ISI
din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia ISI). Situatia revistelor in top 25-50% (Q1, Q2) se
considera fie la momentul publicarii, fie la data inscrierii la concurs; una si numai una dintre lucrarile necesare poate fi
echivalata cu: (un brevet de inventie indexat WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinte internationale de top in domeniul de
abilitare, lista acestora agreata si tinuta la zi de comisia CNATCDU nr. 15 fiind disponibila la adresa www.cnatcdu-c15.0rg )
[11] Revista cotata ISI aflata printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare ISI
din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia ISI). Situatia revistelor in top 25-50% (Q1, Q2) se
considera fie la momentul publicarii, fie la data inscrierii la concurs; una §i numai una dintre lucrarile necesare poate fi
echivalatd cu: (un brevet de inventie indexat WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinte internationale de top in domeniul de
abilitare, lista acestora agreata si tinuta la zi de comisia CNATCDU nr. 15 fiind disponibila la adresa www.cnatcdu-c15.0rg )

25


http://www.cnatcdu-c15.org/
http://www.cnatcdu-c15.org/

[12] Lucrarea citata nu este obligatoriu sa fie indexata WOS.

[13] Pentru brevete se considera factorul de impact echivalent 0.5, pentru celelalte publicatii factorul de impact se calculeaza
conform notei de subsol 3.

Noti: Comisia de concurs va aprecia indeplinirea conditiilor minimale obligatorii pe subcategorii privind calitatea si relevanta
acestora pentru postul in concurs

Abrevieri: BDI = baza de date internationald; ISI = baza de date internationala Institute for Scientific Information Web of
Science; WOS = ISI Web of Science; OSIM = Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci; WIPO = World Intellectual Property
Organization (Organizatia Mondiald a Proprietatii Intelectuale); EPO = European Patent Office (Oficiul European de Patente);
USPTO = United States Patent and Trademark Office (Oficiul de Brevete si Marci a Statelor Unite ale Americii); JPO = Japan
Patent Office (Oficiul de Brevete al Japoniei).

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la propria mea activitate
profesionala si stiingifica.

Data Candidat

Verificat:

Presedinte comisie:

Membri comisie :
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5 Anexa nr. 3 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA pentru ocuparea posturilor didactice

SITEHNOLOGIA INFORMATIEI vacante

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE LA COMISIA

INGINERIE INDUSTRIALA SI MANAGEMENT

pentru ocuparea posturilor didactice de ___(profesor universitar / conferentiar universitar)

I. DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideaza (profesor universitar / conferentiar universitar),

pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei.

Gradul didactic actual pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licenta si masterat

Nr.

ort Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de

ort. doctorat Domeniul Perioada

Titlul stiintific
acordat
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Studii si burse postdoctorale

Nr. TR : . .
ort Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
N Titlul/functia
. Institutia Domeniul Perioada | didactica/ grad
crt. profesional
l11. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE
1. Criterii si conditii
Tipul activitailor Categorii si restrictii Subcategorii Indicatori | Nr. ~)Punc-
unitari realizari| te
(kpi)
1. Activitatea didactici si profesionala (Al)
Carti/manuale/mono . . nr. pagini/
grafii/ capitole de 1111 Jinternationale (5*nr. autori)
specialitate ca autor: nationale (edituri
Pentru profesor recunoscute)
1.1.1 |minim 2 de prim nr. pagini/
o - autor 1112 - .
11 CC;r_;é(/)rIT;ar)uaI?/njodneografl|/ Pentru  conferentiar (10*nr. autori)
s E(I:'al'tz;trtle carti minim 1 de prim
peciall autor
1121 finternagionale |, PO
1.1.2 |Carti ca editor e pﬁgini/
1.1.2.2 |nationale (20*nr. editori)
/Alte materiale didactice — Suporturi de curs /
inclusiv in format electronic indrumare
(pentru format electronic — pentru profesor
echivalent format A4 text minim 4, din care 2 or. pagini/
fira figuri cu minim 3200 |1.2.1 |ca prim autor - pagni.
. (20*nr. autori)
caractere inclusiv spatii) pentru conferentiar :
minim 2, din care 1
1.2 ca prim autor
Coordonare de programe de
studii, organizare Si Director/
1.3|coordonare programe  de Responsabil 15
formare continua
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1.4

Dezvoltare de noi discipline
(se puncteaza o singura data
in cazul multiplicarii lor in

programe de studii diferite )

Titular

10

1.5

Proiecte
(ERASMUS,
etc.)

educationale
Leonardo,

Director/
Responsabil

10*(ani
desfasurare)

TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (Al)

2. Activitatea de cercetare (A2)

Articole indexate in reviste

De la ultima promovare*
Minim 8 articole, din care 3

Pentru reviste

ISI Thomson Reuters i, : - 30+10*factor
2.1 in volumele unor manifesstérl m.re\./ISte’ minim 3 ca autof i(mpact)*****/
stiintificc indexate |51 |Principal, pentru profesor (or.
Thomson Reuters, vizibile In ) autori)
baza de date Pentru profesor din 2018
minim 1 articol in reviste din
zona rosie sau galbena**** Pentru
volume
De la ultima promovare conferint
Minim 5 articole, din carg e )
minim 1 in reviste, minim 2 25/ (nr. autori)
ca autor principal, pentry
conferentiar
Articole in reviste si volu-|De la ultima promovare*
29 mgle unor ma.nifestéri stiin-l\/l?n?m 8 pentru profesor _ 15/nr.de autori
tifice indexate in alte baze dgMinim 5 pentru conferentiar
date internationale* **
Articole in  extenso in 6/ nr. autori
reviste/volumele unor Se admit maxim 2 articole (reviste)
2.3 PRI L .
manifestari stiintifice la aceeasi editie 4/ nr. autori
nationale/internationale (volume
neindexate conferinte)
Proprietate  intelectuala, 2.4.1. internationale 40/nr.de autori
2.4|brevete  de inventie i
inovatie, etc. 2.4.2. nationale 20/nr.de autori
Director/responsabil- : . 20*val***/(10
Granturi/proiecte  castigate Minim ZB sau 2.51.1 internationale mii EUR) (
prin competitie sau contracte 4R pentru profesor
cu mediul socio-economic  |2.5.1 [Minim 1D  sau
(n valoare de minim 25000 2R pentru
lei, justificatd cu documente conferentiar 2512 onal 10*val***/(10
2.5/care si ateste incasarea Pentru cerinfele -1 |naionale mii EUR)
sumei) minimale, in cazul
proiectelor de
cercetare/inovare
finantate prin
programele cadru ale
U.E. de tip FP6, FP7,
H2020, calitatea de
R — reprezentant al
institutiei este
echivalenta cu cea de
D- director de
proiect/contract
4* nr. ani
2.5.2.1 |internationale participare in
. . proiect
2.5.2 |membru in echipa >*nr. an
2.5.2.2 |nationale participare in
proiect
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Coordonare/dezvoltare
laborator/centru cercetare
2.6| (daca este si didactic, Responsabil 40
punctajul se ia in calcul
0 singura data)
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activititii (A3)
Numér de citévri in 311 Citari in articole 10/nr_autori
3.1|Vizibilitate in baze de date publicatii (fara indexate IS articol
internationale autocitari) citat
e . 5/nr autori
3.1.2 Citari 1n articole . .
indexate BDI articol citat
Citari in alte 3/nr autori
313 piblichii articol citat
Prezentari efectuate ca 3.2.1 in strainatate 20
invitat/invitata in plenul
3.2|unor manifestari stiintifice N «
nationale Si internaEiongle $ 3.2.2 In fara 10
Profesor invitat (exclusiv
ERASMUS)
(a) Membru in colectivele Punctajul se ia in 3.3.1 indexate 1SI 10
de redactie sau  comitete calcul o singura data |3.3.2 indexate BDI 8
33 stiintifice al revistelor s pentru o revistd sau nationale si
"“|manifestarilor  stiintifice, manifestare 333 internationale 5
organizator de manifestari stiintifica e .
R neindexate
stiintifice/
(b) Recenzent  pentry
reviste si
manifestari stiintifice
nationale si  internationalg
indexate ISI
—
Experienta de management 3.4.1 Conducere deg‘asaunrlare
3.4 |analiza si evaluare in *ani
cercetare si/sau invatamint 3.4.2 Membru
desfasurare
35.1 Academia Romana 30
ASAS, AOSR,
35.2 academii de ramura 15
3.5|Premii si CNCSS
3.5.3 premii internationale 10
354 dpremii_ nationale in 5
omeniu
3.6.1 |Academia Romana 100
. " ASAS, AOSR si
e, " oo ® oo goramura |____| »
profesionale de  prestigiu/3.6.3 Condu_cere asociatii|3.6.3.1 mtgrnaponale 30
3.6|nationale si internationale profe_5|0_r_1ale 3.6.3.2 pa‘;lonal.e 10
apartenenta la organizatiis 6.4 Asomqtu 3.6.4.1 |internationale 5
din domeniul educatiei s profesionale 3.6.4.2 |nationale 3
cercetarii Organizatii in|3.6.5.1 |Conducere 10
3.6.5 |domeniul educatiei
si cercetirii 3.6.5.2 |Membru 5
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
TOTAL

Note:
*) de la ultima promovare pentru posturi didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara
sistemului de invatamint; pentru abilitare : de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani.

**) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in
volumele unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan
stiintific international precum: ACM, Cabi, CEEOL, GiteSeer X, Compendex/ Engineering Village, CRCnetBASE,
CrossRef, Current Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdiTLib, Emerald, ERIC, Genamics GeoBase, GEOREF,



IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest,
PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/ Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat,
Wiley, Zenodo, Zentrallblatt, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea, sunt luate in considerare si alte baze de
date recunoscute CNCS, iar in privinta revistelor buletinele stiintifice cotate CNCS B+.

***) Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este
Responsabil calculata la cursul de schimb oficial la data contractérii.

****) Se aplica doar incepand din 2018 si se refera la intreaga activitate ;

***%%) Factorul de impact in anul publicarii.

2. Calculul punctajului

Calculul punctajului se realizeaza prin insumarea in cadrul fiecarei categorii de activitati p (p=1, 2, 3) a punctajelor

specifice tipului activitatilor listate (i). o o ) )

_Pentru_activitati multiple in cadrul aceluiasi tip de activitate punctajul se calculeazd prin
multiplicarea indicatorului unitar kpi specific tipului de activitate cu numarul npi al activitatilor de acelasi
tip : Api=npi * Koi

Formula de calcul a indicelui de merit total A=A1+A2+A3 va fi :
A =X - kgj +XNg; -Kgj +Xngj - Ky
i i i

3. Conditii minimale privind punctajul
Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 16, si a
metodologiei au fost stabilite urmatoarele valori minime:

Indeplinirea
NI crt. Domeniul de activitate Conditii Realizat | S:tandarde!or
minimale nationale
DA NU
1 Activitatea didactica / Profesor /Abilitare - Minim 130 puncte

profesionala (A1) Conferentiar - Minim 80 puncte

2 Activitatea de cercetare (A2) |Profesor /Abilitare - Minim 300 puncte
Conferentiar - Minim 150 puncte

Recunoasterea impactului Profesor /Abilitare - Minim 100 puncte
activitatii (A3) Conferentiar - Minim 50 puncte

Profesor /Abilitare - Minim 530 puncte

TOTAL Conferentiar - Minim 280 puncte

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mengionate sunt reale si se refera la propria mea activitate
profesionala si stiintifica.

Data Candidat

Verificat:

Presedinte comisie:

Membri comisie :
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CNP

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA

SITEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexa nr. 3 la Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice

vacante

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de sef de lucrari / lector universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

Postul pentru care candideaza sef de lucriri / lector universitar, pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Gradul didactic actual

Disciplinele

pozitia in statul de functii

Facultatea de Inginerie Electrici si Tehnologia Informatiei.

Departamentul

Facultatea

Il. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenta si masterat

Nr. Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat
2. Studii universitare de doctorat
NI‘ Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Tltlyf[
Crt. | doctorat stuntific
acordat
3. Studii si burse postdoctorale
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Nr.

ort Institugia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functia
Nr. e . . idactica
Institutia Domeniul Perioada didactica/
crt. gradul
profesional
I11. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
Nr. Punc-
realizari te
Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii In?ll(cpa}t)orl
0. Detine titlul stiintific de doctor (A0) 50
1. Activitatea didactici si profesionala (Al)
Carti cu  ISBN/|1.1.1.1 |internationale (2%?1%?# )
1.1.1 |capitole ca autor o [;agini/
11 Carti si capitole in carti Minim 1 carte 1.1.1.2 Inationale (5*nr. autori)
"~|de specialitate . . nr. pagini/
112 Carti/ capitole de carti 1.1.2.1 Jinternationale (3*nr. autori)
" |ca editor/ coordonator . nr. pagini/
1.1.2.2 |nationale .
(7*nr. autori)
A Manuale, suport de nr. pagini/
Supqrtdldactlc . 121 curs, incl. electronic (10*nr. autori)
1.2|Minim 1  material = —
didactic 1929 Indrumare de nr. pagini/ _
""" |laborator /aplicatii (20*nr. autori)
Coordonare de programe
de studii, organizare si
coordonare programe de Punctaj unic pentru
1.3 S . . . L 10
formare  continua  Si fiecare activitate
proiecte educationale
(POS, ERASMUS, sa)
TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (A1)
2. Activitatea de cercetare (A2)
Arpcole in reviste cotate (25+20*factor
5 1[8N volume proceedings impact)/ nr
“lindexate ISI Thomson- aut '
Reuters *)
Articole in reviste si
volumele unor
2.2|manifestari stiintifice 20/nr.de autori

indexate in alte baze de

date internationale **)

Minim 10 articole
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Articole in extenso sau
in rezumat, in reviste de

specialitate  sau  in
volume ale unor 10/nr.de autori
manifestari stiintifice
nationale sau
internationale
23 Proprietate intelectuala, 2.3.1 |internationale 35/nr.de autori
"“|brevete de inventie 2.3.2  |nationale 25/nr.de autori
r—
2411 |internationale digf:‘:u'rgfe
2.4.1 |Director/responsabil 10%ani de
L 2.4.1.2 |nationale
24 Ciranturllprglecte N des*fas_urare
castigate prin competitie 2.42.1 linternationale dgsfr:;h (rj:r .
2.4.2 |{membru in echipa >*ani de
2.4.2.2 |nationale desfasurare
Contracte ) de 251 |Responsabil 5*ani de
2 ekl
ccnivalenta [ ani ae
minim 2 000 Euro) 2.5.2- \Membru echipa desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activititii (A3)
Citari in  reviste si 3.1.1 ISl 5/ r;rrtaljcﬁ?;; a
3.1|volumele  conferintelor 3 &llutori 3
ISl si BDI 3.1.2 [BDI art. citat
Prezentari invitate in 3.2.1 |internationale 20
32 plenul unor manifestari Punctaj unic pentru fiecare
““|stiintifice nationale si activitate 3.2.2 |nationale 5
internationale
Membru in colectivele 3.3.1 |ISI 10
de redactie sau comitete 3.3.2 |BDI 6
stiingifice al revistelor si
manifestarilor stiintifice, A .
3.3|Organizator de Puncta) unltg ptenttru fiecare nationale Si
manifestari  stiintifice, activitate 3.3.3 |internationale 3
recenzor pentru reviste si neindexate
manifestari stiintifice
nationale si
internationale
Membru organisme
Experienta de conducere (senat, consiliul .
3.4 " 2*nr. ani
management facultatii, cons. departam,
consiliul stiintific)
351 Academia 30
Romana
ASAS, AOSR,
3.5.2 |academii de 15
3.5|Premii ramura si CNCS
353 [premii 10
internationale
354 _premii _na‘;ionale 5
in domeniu
3.6.1 |Academia Romana 100
Membru in academii, 36.2 ASAS, AOSR si 30
organizatii, asociatii|~ "~ |academii de ramura
profesionale de prestigiu,3 6.3 Conducere  asociatii|internationale 30
3 6na;ionale si|”" " |profesionale nationale 10
"~ linternationale, 3.6.4 |Asociatii profesionale internationale 5
apartenenti la organizatii™ " P nationale 2
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din domeniul educatiei si Consilii si organizatilConducere 15

cercetarii 3.6.5 |in domeniul educatie
si cercetarii Membru 10

TOTAL RECUNOASTEREA S| IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

Conditii pentru ocuparea postului de Sef de lucrari/ lector universitar

(1) detinerea diplomei de doctor;

(2) a publicat minimum 10 lucrari stiintifice in reviste de prestigiu sau volume ale manifestarilor
nationale sau internationale;

(3) a elaborat cel putin o carte de specialitate, publicata sub egida unor edituri recunoscute national sau
international;

(4) a elaborat, cel putin In format electronic, un material didactic de specialitate pentru uzul studentilor;

(5) a obtinut minim 100 puncte la pct. III (indeplinirea standardelor specifice);

(6) pentru cei care nu provin din invatamantul superior, lucrarile stiintifice pot fi echivalate cu alte

lucrari (proiecte, studii etc.).

REALIZAT / NEREALIZAT

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la propria mea
activitate profesionala si stiinfifica.

Data Candidat

Verificat:

Presedinte comisie:

Membri comisie :
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5 Anexa nr. 3 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI pentru ocuparea posturilor didactice

TEHNOLOGIA INFORMATIEI vacante

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideaza asistent universitar, pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei.

Gradul didactic actual pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

Il. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenta si masterat

NI Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat
2. Studii universitare de doctorat

NI Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul

Crt. | goctorat stiintific

acordat

3. Studii si burse postdoctorale

(l:\lri Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
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4. Grade didactice/profesionale

Titlul/functia

Nr. s . . idactica
Institutia Domeniul Perioada didactica/
crt. gradul
profesional
[11. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
Nr. Punc-
realizari te
Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii In?ll(cpa}t)orl
0. Detine titlul stiintific de doctor (A0) 50
1. Activitatea didactica si profesionali (Al)
. . nr. pagini/
111 Carti  cu  ISBN/ 1.1.1.1 Jinternationale (2*nr. autori)
"7 |capitole ca autor . nr. pagini/
11 Carti si capitole in carti 1.1.12" |nationale (5*nr. autori)
"“|de specialitate . . nr. pagini/
112 Carti/ capitole de cérti 1.1.2.1 Jinternationale (3*nr. autori)
" |ca editor/ coordonator . nr. pagini/
1.1.2.2 |nationale .
(7*nr. autori)
121 Manuale, suport de nr. pagini/
S "= |curs, incl. electronic (10*nr. autori)
1.2|Suport didactic < —
1929 Indrumare de nr. pagini/ _
""" |laborator /aplicatii (20*nr. autori)
Coordonare de programe
de studii, organizare si Punctai unic pentru
1.3|coordonare programe de . ) unic p 10
p > ) fiecare activitate
ormare  continud i
proiecte educationale
(POS, ERASMUS, sa)
TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (A1)
2. Activitatea de cercetare (A2)
Arpcole in reviste cotate (25+20*factor
51|81 1N volume proceedings impact)/ nr
““lindexate 1Sl Thomson- paut '
Reuters *)
Articole in reviste si
volumele unor
2.2|manifestari stiintifice 20/nr.de autori

indexate in alte baze de
date internationale **)

Articole in extenso sau
in rezumat, in reviste de

Minim 3 articole

specialitate sau  1in

volume ale unor 10/nr.de autori
manifestari stiintifice

nationale sau

internationale

Proprietate intelectuala, 2.3.1 |internationale 35/nr.de autori
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2.3|brevete de inventie 2.3.2 |nationale 25/nr.de autori
o
2411 |internationale dizf:snu'rgree
2.4.1 |Director/responsabil —
. 2.4.1.2 |nationale L0"ani de
24 Ciranturllprglecte N des*fas_urare
castigate prin competifie 2421 |internationale d:SfZZL ?; .
2.4.2 |membru in echipa -
. 2*ani de
2.4.2.2 |nationale d
esfasurare
Contracte de . |2.5.1 |Responsabil 5*ani de
25 | (aloats cchivalen de eanice
minim 2 000 Euro) 2.5.2- \Membru cchipa desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activititii (A3)
Citari in reviste s 311 ISl S/nr autori ai
. art. citat
3.1|volumele  conferintelor 3/nr autori i
ISI si BDI 3.1.2 |BDI .
art. citat
Prezentari invitate in 3.2.1 |internationale 20
32 plenul unor manifestari Punctaj unic pentru fiecare
""|stiintifice nationale Si activitate 3.2.2 |nationale 5
internationale
Membru in colectivele 3.3.1 |ISI 10
de redactie sau comitete 3.3.2 |BDI 6
stiintifice al revistelor si
33 manifestarilor stiintifice,| Punctaj unic pentru fiecare nationale si
"“|Organizator de activitate . .
manifestari  stiintifice, 3.33 mt.e rnationale 3
recenzor pentru reviste si neindexate
manifestari stiintifice
nationale Si
internationale
Membru organisme
Experienta de conducg_re (senat, cons,_il_iul _
3.4 management facultatii, consiliul| ~ 2*nr. ani
departament, consiliul
stiintific
351 Academia 30
Romana
ASAS,  AOSR,
3.5.2 |academii de 15
3.5|Premii ramura si CNCS
353 |Premil 10
internationale
354 premii nationale 5
" in domeniu
3.6.1 |Academia Romana 100
Membru in academii, 36.2 ASAS, AOSR si 30
organizatii, asociatii|_ "~ |academii de ramura
profesionale de prestigiu,3 6.3 Conducere  asociatii|internationale 30
36na‘;ionale si|”" |profesionale nationale 10
"”|internationale, 36.4 |Asociatii profesional internationale 5
apartenenta la organizatii™ " sociatil profesionale nationale 2
din domeniul educatiei si Consilii si organizatijConducere 15
cercetarii 3.6.5 |in domeniul educatie
si cercetarii Membru 10

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL
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Conditii pentru ocuparea postului de Asistent universitar

e detine titlul stiintific de doctor;

e a publicat minimum 3 lucrari (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

e aobtinut minim 70 puncte la pct. III (indeplinirea standardelor specifice);

REALIZAT / NEREALIZAT

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la propria mea
activitate profesionala si stiintifica.

Data Candidat

Verificat:

Presedinte comisie:

Membri comisie :
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Sl pentru ocuparea posturilor didactice vacante
TEHNOLOGIA INFORMATIEI

LISTA REFERENTILOR
pentru posturile de (profesor universitar / conferentiar universitar)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideaza (profesor universitar / conferentiar universitar),
pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrici si Tehnologia Informatiei.

LISTAREFERENTILOR

care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului

Afilierea
. . - institutionala
(’3\:,: ,\:lélrr:]uerheels; E::\le Spggﬁle'rz]?ﬂfa/ (universitate, Adresa Adresa e-mail
P ' facultate,
departament)
Data Candidat
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Anexanr. 5 la Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice vacante

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI
TEHNOLOGIA INFORMATIEI

FISA DE EVALUARE LA COMISIA DE INGINERIE ELECTRICA
pentru ocuparea posturilor didactice de (profesor universitar / conferentiar universitar)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideaza
pozitia in statul de functii

(profesor universitar / conferentiar universitar),

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei.

EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE
1. Tabel cu structura activitatii candidatului

Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii Indicatori | Auto- | Evaluar
(kpi) evaluare|e comisie
(Total =| (media
Nr.x | evalua-
punctaj | rilor)
unitar)
1. Activitatea didactica si profesionali (Al)
Carti  cu ISBN/ . . nr. pagini/
capitole ca autor: 1111 internationale (2*nr. autori)
111 pe_nt_ru profesor N
minim 4 1112 |nationale nr. pagini/
11 Carti si capitole in carti de pentru  conferentiar|"" (5*nr. autori)
"~|specialitate minim 2
Carti/ capitole de|1.1.2.1 [internationale n*r. paglnll_
L . (3*nr. autori)
1.1.2 |carti ca editor/ T, pagini/
coordonator 1.1.2.2 |nationale (7*nr. autori)
Suport de curs,
inclusiv electronic:
pentru profesor nr. pagini/
1.21 |minim 2 din care 1 " pagini.
. (10*nr. autori)
ca prim autor
pentru conferentiar
A minim 1
1.2{Suport didactic Tndrumare e
laborator/aplicatii:
pentru profesor nr. pagini/
1.2.2 |minim 2 din care 1 * pagini
. (20*nr. autori)
ca prim autor
pentru conferentiar
minim 1
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Coordonare de programe de
studii, organizare Si
coordonare programe de Punctaj unic pentru
formare continua si proiecte fiecare activitate
educationale (POS,
ERASMUS, sa)

1.3

10

TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (Al)
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2. Activitatea de cercetare (A2)

21

Articole in extenso in
reviste cotate WOS
Thomson-Reuters®, in
volume proceedings

indexate WOS Thomson-

Reuters si  brevete de
inventie indexate WOS
Derwent

Minim 10 articole din
care minim 4 ca prim autor
si minim 4 in reviste pentru
profesor

Minim 7 din care minim 2
ca prim autor si minim 2 in
reviste articole pentru
conferentiar

(25+20*factor
impact @)/ nr.
autori

Articole in reviste si volu-
mele unor manifestari stiinA

Minim 20 articole din care
minim 5 in reviste pentru

2.2 tifice indexate in alte baze deprofesor 20/nr.de autori
date internationale ©) Minim 15 articole din
care minim 2 1n reviste
pentru conferentiar
2.3. Prevete de inventie indexatq 2.3.1 internationale 25/nr.de autori
in alte baze de date 532 onal
internationale "~ nationale 15/nr.de autori
- - ——
Dlrgctor/responsabll 2411 linternationale 20*ani de
proiect partener desfasurare
2.4.1 |Minim 2 pentru e
Granturi/oroiecte  casticat profesor 2.4.1.2 |nationale lefanlrdre
24| Prole _castigate Minim 1 pentru estasurare
prin competitie nationald/ .
: @) conferentiar
internationald anid
2.4.2.1 |internationale deslers]:Jrz:'e
2.4.2 |membru in echipa >%ani de
2.4.2.2 |nationale desfasurare
—
Contracte de < 2.5.1 |Director/Responsabil 5*ani de
cercetare/consultanta - desfasurare
25 . < proiect partener
(valoare echivalenta de >%ani de
minim 2 000 Euro) 2.5.2 |Membru echipa desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activitaitii (A3)
31.1 Minim 10 citari
31 Citari in revistele WOS si |~ |pentru profesor 5/nr autori ai
““|volumele conferintelor 312 Minim 7 citdri pentru articolul
WOS® """ |conferentiar ui citat
3.2 |Citari in revistele BDI | 5,4 Minim 20 citari
si volumele ™ Jpentru profesor 3/nr autori ai
conferintelor BDI 3.9 [Minim 10 citdri articolul
""" Ipentru conferentiar ur citat
Prezentari invitate in plenul 3.3.1 internationale 20
unor manifestari stiintifice Lo
3.3|nationale si internationale si p?.nCtaJ umt(? pﬁr}tru 332 onal 5
POS, ERASMUS)
Membru in colectivele de 34.1 WOS 10
redactie  sau  comitete 3.4.2 BDI 6
stiintifice  ale  revistelol nationale Si
si manifestarilor stiintifice, 343 internationale 3
organizator de manifestar neindexate
3.4 stiintifice, recenzor pentru
" |reviste Si manifestari
stiintifice ~ nationale  Si
internationale (punctajul se
acordd  pentru  fiecare
revista, manifestare
stiintifica si recenzie)
Referent in comisii de 3.5.1 internationale 10
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3.5 |doctorat 3.5.2 nationale 5
3.6.1 Academia Romana 30
ASAS, AOSR,

3.6.2 academii de ramura 15

3.6|Premii si CNCS
3.6.3 premii internationale 10
36.4 premii nationale in 5

domeniu
3.7.1 |Academia Romana 100
: [3.72 [ASAS, AOSR i 30

Membru in  academii, academii de ramura
organizatii, asociatii Conducere asociatii internationale 30
: .. 13.7.3 . .
profesionale de prestigiu, profesionale nationale 10
3.7|nationale si mterna;io.nall?.,s? 4 Asociatii internationale 5
apartenenta la organizatif* ‘- profesiona|e nationale 2
din domeniul educatiei si Consilii Si Conducere 15
cercetarii 475 |organizaii in
*©% |domeniul educatiei Membru 10
si cercetarii
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITAIII (A3)
TOTAL
Punctajul total calculat de catre candidat Semnatura

Punctajul total acordat de catre comisie
Punctajul total acordat de catre comisie = P1 puncte.
Nota acordata de comisie (N1) este:

N1=10 daca Pleste mai mare sau egal cu 300 puncte pentru conferentiar universitar, respectiv cu 600
puncte pentru profesor universitar.

N1=4 daca P1 este mai mic de 300 puncte pentru conferentiar universitar, respectiv de 600 puncte
pentru profesor universitar.

Il. PRELEGEREA DIDACTICA

Nota acordata de fiecare membru al comisiei este:
- 0 dacd candidatul absenteaza la aceastd proba
- minim § (obligatoriu de obtinut)

- maxim 10

Nota finala la prelegerea didactica (N2) acordata de comisie rezulta ca medie aritmetica a notelor acordate de
membrii comisiei.

1. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE

(numai pentru candidatii care nu provin din invagamantul superior)

Nota acordata de fiecare membru al comisiei este:
- 0 daca candidatul absenteaza la aceasta proba
- minim 8 (obligatoriu de obtinut)

- maxim 10

Nota finala la prelegerea privind planul de dezvoltare a carierei universitare (N3) acordatd de comisie rezulta
ca medie aritmetica a notelor acordate de membrii comisiel.
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NOTA FINALA

NOTA FINALA pentru candidatii care provin din invatamantul superior se calculeaza cu
formula NF= 0,5*N1 + 0,5*N2

NOTA FINALA pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior se calculeaza cu
formula NF= 0,5*N1 + 0,5*[(N2+N3)/2]

NOTA FINALA de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie mai mare ca 8. In caz contrar,
candidatul va fi declarat respins.

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5 Anexa nr. 5 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI pentru ocuparea posturilor didactice vacante
TEHNOLOGIA INFORMATIEI

FISA DE EVALUARE LA COMISIA COMISIA ELECTRONICA, TELECOMUNICATII SI
NANOTEHNOLOGIE

pentru ocuparea posturilor didactice de (profesor universitar / conferentiar universitar)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP
Postul pentru care candideaza (profesor universitar / conferentiar universitar),

pozitia in statul de functii
Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei.
I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

46



Domeniul activitatilor Categorii si Subcategorii Indicatori Auto- |Evaluar
2 (kpi) evaluare| e
restrictil _ -
(Total =| comisi
Nr. X e
punctaj | (media
unitar) | evalua
- rilor)
1. Activitatea didactica si profesionali (Al)
Carti de autor sau capitole [1] de |Carti/ monografii |/+1-1-1-  |internationale 150 /1. de
Al.l . - A autori sau
specialitate in edituri cu ISBN .
100/nr. autori
cu conditia [2]
A.1.1.2. |nationale 50 / nr. de
autori
Al2. Material didactic / Lucrari Manuale didactice [A.1.2.1. 40 / nr.
didactice de autori
TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (A1)
2. Activitatea de cercetare (A2)
Articole in reviste cotate ISI, si (25+30*factor
A.2.1|lucrari in volumele A2.1. impact [3])/
unormanifestari stiintifice nr. de autori
indexate ISI
Articole in reviste si in volumele
A.2.2|unor manifestari stiintifice indexate A22. 20/nr.de autori
in alte baze de date internationale
recunoscute (BDI) [4]
Proprietate  intelectuala, A.2.3.1 |internationale [5] | 35/nr.de autori
A.23|brevete  de inventie, -
certificate ORDA A.2.3.2 |nationale (OSIM) | 25/nr.de autori
——— o
ommetitic [G]C:§Jgae P> 4.1 |Director/responsabi Toan de
petit . | partener 2412  |nationale
A4 Contracte cu agenti desfasurare
=" "leconomici in valoare de 2421 int ional 4*ani de
minim 10.000 dolari S.U.A. . R Intérnationale desfasurare
. R . 2.4.2 |Membru in echipa -
echivalent incasati [3] . 2*ani de
24.2.2 nationale
desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activititii (A3)
A311  |carsi, ISI 8] 8/nr aut art.
Citéri [7] in cérti, reviste si Cltat.
A3l volume ale unor manifestari A312 BDI [1] Alnr al_ﬂo” art.
stiintifice 9L citat
Membru in colectivele de A A3.2. 10
. Pun ni ntr
A.3.2| redactie sau comitetele stiintifice unctaj unic pentru

ale revistelor indexate ISl, chair,
Co-chair sau membru in
comitetele de organizare ale
manifestarilor stiintifice

internationale indexate ISI [9]

fiecare activitate
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Membru in colectivele de redactie A.3.3. 6
A.3.3|sau comitetele stiintifice ale
revistelor indexate BDI, chair, co-
chair sau membru in comitetele de
organizare  ale  manifestarilor
stiintifice internationale indexate
BDI [6]

Premii in domeniu conferite de
Academia Romana, ASTR,

AOSR, sau premii internationale A34 15
A.3.4| de prestigiu.

Punctaj unic pentru
fiecare activitate

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

Punctajul total calculat de cétre candidat Semnatura

Punctajul total acordat de catre comisie
Punctajul total acordat de catre comisie = P1 puncte.
Nota acordata de comisie (N1) este:

N1=10 daca Pleste mai mare sau egal cu 400 puncte pentru conferentiar universitar, respectiv cu 850
puncte pentru profesor universitar.

N1=4 daca P1 este mai mic de 400 puncte pentru conferentiar universitar, respectiv de 850 puncte
pentru profesor universitar.

Il. PRELEGEREA DIDACTICA

Nota acordata de fiecare membru al comisiei este:
- 0 daca candidatul absenteaza la aceasta proba
- minim 8 (obligatoriu de obtinut)

- maxim 10

Nota finala la prelegerea didactica (N2) acordata de comisie rezulta ca medie aritmetica a notelor acordate de
membrii comisiei.

1. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE

(numai pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior)

Nota acordata de fiecare membru al comisiei este:
- 0 dacd candidatul absenteaza la aceastd proba
- minim § (obligatoriu de obtinut)

- maxim 10

Nota finala la prelegerea privind planul de dezvoltare a carierei universitare (N3) acordata de comisie rezulta
ca medie aritmetica a notelor acordate de membrii comisiel.
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NOTA FINALA

NOTA FINALA pentru candidatii care provin din invatamantul superior se calculeaza cu formula NF=
0,5*N1 + 0,5*N2

NOTA FINALA pentru candidatii care nu provin din invéitamantul superior se calculeaza cu formula NF=
0,5*N1 + 0,5*[(N2+N3)/2]

NOTA FINALA de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie mai mare ca 8. In caz contrar, candidatul va fi
declarat respins.

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5 Anexa nr. 5 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI pentru ocuparea posturilor didactice vacante
TEHNOLOGIA INFORMATIEI

FISA DE EVALUARE LA COMISIA CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMATIEI
SI INGINERIA SISTEMELOR
pentru ocuparea posturilor didactice de (profesor universitar / conferentiar universitar)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideaza
pozitia in statul de functii

(profesor universitar / conferentiar universitar),

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei.
I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Domeniul activitatilor Categorii si Subcategorii Ind|ca:t0r| Auto- |Evaluar
restrictii (kpi) evaluare| e

t (Total =| comisi
Nr. x e

punctaj | (media
unitar) | evalua
rilor)

1. Activitatea didactica sSi profesionala (A1)

A11 |Cartide autor sau capitole [1] de |Carti/ monografii A.1L1 internaionale 50/nr. de

. . . L tori sau
specialitate in edituri cu ISBN au .
P 100/nr. autori

cu conditia [2]

A.1.1.2. |nationale 50/ nr. de
autori

Al2. Material didactic / Lucrari didactice [Manuale didactice |A.1.2.1. 40/ nr. de
autori

TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (Al)

2. Activitatea de cercetare (A2)

Articole in reviste cotate ISI, si (25+30*factor
A2lllucrari in  volumele  unor A2l impact [3])/
manifestari stiintifice indexate ISI nr. autori

Articole in reviste si in volumele
A.2.2|unor manifestari stiintifice indexate A2.2. 20/nr.de autori
in alte baze de date internationale
recunoscute (BDI) [4]

Proprietate  intelectuala, A.2.3.1 |internationale [5] | 35/nr.de autori
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A.2.3|brevete de

inventie, A.2.32 |nationale (OSIM)| 25/nr.de autori
vtifinntn MDNA
Granturi/proiecte de 2411 internationale 20*ani de
cercetare castigate prin 241 |Director/responsabil T desfasurare
.. 4. ——
competitie [6] sau . partener 24.1.2 nationale 10*ani de
A4 Contracte cu agenti desfasurare
""" |economici in valoare de 2421 internationale 4*ani de
minim 10.000 dolari USA . . T § desfasurare
. A . 2.4.2  |Membru in echipa -
echivalent incasati [6] 9429 nationale 2*ani de
T § desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activititii (A3)
A311  |carsi, ISI 8] 8/nr aut art,
Citari [7] in cérti, reviste si ] citat
A3l ' o 4/nr autori art.
vqlume ale unor manifestari A312 |BDI® citat
stiintifice
A.3.2.2 |nationale 5
Membru in colectivele de A3.2 10
redactie sau comitetele stiintifice
A.3.2| ale revistelor indexate ISI, chair,
CO-chair sau membru in
comitetele de organizare ale
manifestarilor stiintifice
internationale indexate ISI [9]
Membru in colectivele de redactie A3.3 6
A.3.3 [sau comitetele stiintifice ale
revistelor indexate BDI, chair, co-
chair sau membru in comitetele de
organizare ale  manifestarilor
stiintifice internationale indexatg
BDI
Premii in domeniu conferite de
Academia Romana, ASTR, AOSR, A.3.4. 15
A.3.4[sau premii internationale de
prestigiu.

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

o1




Punctajul total calculat de catre candidat Semnatura

Punctajul total acordat de catre comisie
Punctajul total acordat de catre comisie = P1 puncte.
Nota acordatd de comisie (N1) este:

N1=10 daca Pleste mai mare sau egal cu 400 puncte pentru conferentiar universitar, respectiv cu 850
puncte pentru profesor universitar.

N1=4 daca P1 este mai mic de 400 puncte pentru conferentiar universitar, respectiv de 850 puncte
pentru profesor universitar.

Il. PRELEGEREA DIDACTICA

Nota acordata de fiecare membru al comisiei este:
- 0 daca candidatul absenteaza la aceasta proba
- minim 8 (obligatoriu de obtinut)

- maxim 10

Nota finala la prelegerea didactica (N2) acordatd de comisie rezulta ca medie aritmeticad a notelor acordate de
membrii comisiei.

1. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE

(numai pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior)

Nota acordata de fiecare membru al comisiei este:
- 0 daca candidatul absenteaza la aceasta proba
- minim 8 (obligatoriu de obtinut)

- maxim 10

Nota finala la prelegerea privind planul de dezvoltare a carierei universitare (N3) acordata de comisie rezulta
ca medie aritmetica a notelor acordate de membrii comisiel.
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NOTA FINALA

NOTA FINALA pentru candidatii care provin din invatamantul superior se calculeaza cu formula NF= 0,5*N1
+ 0,5*N2

NOTA FINALA pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior se calculeaza cu formula NF=
0,5*N1 + 0,5*[(N2+N3)/2]

NOTA FINALA de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie mai mare ca 8. In caz contrar, candidatul va fi
declarat respins.

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

53



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5 Anexanr. 5 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI pentru ocuparea posturilor didactice vacante
TEHNOLOGIA INFORMATIEI

FISA DE EVALUARE LA COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA SI MANAGEMENT
pentru ocuparea posturilor didactice de (profesor universitar / conferentiar universitar)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideaza
pozitia in statul de functii

(profesor universitar / conferentiar universitar),

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei.
I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Indicatori Auto- | Evaluar
unitari evaluare|e comisie
(kpi) (Total =| (media
Nr. x evalua
punctaj | rilor)
unitar)

Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii

1. Activitatea didactica si profesionala (Al)

Carti/manuale/mono . . nr. pagini/
grafii/ capitole de 1111 Jinternationale (5*nr. autori)
specialitate ca autor: nationale (edituri
Pentru profesor recunoscute)
1.1.1 |minim 2 de prim nr. pagini/
. . autor 1.1.1.2 - .
11 CC;ritéérlr:earilEai;grilo&ograﬁl/ Pentru  conferentiar (10*nr. autori)
spgcialitate minim 1 de prim
autor
1.1.2.1 |internationale (1(;]’[}15613&?&/) i)
1.1.2 |Carti ca editor s p.agini/
1.1.2.2 |nationale (20*nr. editori)
/Alte materiale didactice — Suporturi de curs /
inclusiv in format electronic indrumare
(pentru format electronic — pentru profesor
echivalent format A4 text minim 4, din care 2 or. pagini/
fara figuri cu minim 3200 |1.2.1 |ca prim autor (20*'nFr) gutori)
caractere inclusiv spatii) pentru conferentiar )
minim 2, din care 1
1.2 ca prim autor
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Coordonare de programe de
studii, organizare Si Director/
1.3|coordonare programe  de Responsabil 15
formare continua
1.4|Dezvoltare de noi discipline Titular 10
(se puncteaza o singura data
in cazul multiplicarii lor in
programe de studii diferite )
Proiecte educationale . .
Director/ 10*(ani
15 gIECF;ASMUS’ Leonardo, Responsabil desfasurare)

TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (Al)

2. Activitatea de cercetare (A2)

Articole indexate in reviste

De la ultima promovare*
Minim 8 articole, din care 3

Pentru reviste

21 lSI Thomson Reuters . 8L i reviste, minim 3 ca auto _(30+10*factor
in volumele unor manifestar] . ~. | i f impact)****+*/
stiintifice  indexate |g1{Princtpal, pentru protesor (nr.
Thomson Reuters, vizibile in i autori)
baza de date Pentru profesor din 2018 -

minim 1 articol in reviste din
zona rosie sau galbena**** Pentru
volume
De la ultima promovare confering
Minim 5 articole, din carg e _
minim 1 in reviste, minim 2 25/ (nr. autori)
ca autor principal, pentry
conferentiar
Articole in reviste si volu-|De la ultima promovare*
29 mele unor manifestari stiin{Minim 8 pentru profesor 15/nr.de autori
""tifice indexate in alte baze dgMinim 5 pentru conferentiar '
date internationale* **
Articole in  extenso in 6/ nr. autori
reviste/volumele unor Se admit maxim 2 articole (reviste)

2.3 e Lo .
manifestari stiintifice la aceeasi editie 4/ nr. autori
nationale/internationale (volume
neindexate conferinte)
Proprietate intelectuala, 2.4.1. internationale 40/nr.de autori

24\brevete de inventie si
inovatie, etc. 2.4.2. nationale 20/nl‘.de autori

Director/responsabil- . . 20*val***/(10
Granturi/proiecte  cstigate Minim 2|g sau|2-2-1-1 (internationale mii EUR) (
prin competitie sau contracte 4R pentru profesor
cu mediul socio-economic (251 |Minim 1D  sau
(In valoare de minim 25000 2R pentru
lei, justificata cu documente conferentiar . 10*val***/(10
2.5lcare si ateste incasarea Pentru cerintele 2.51.2  |nationale mii EUR)

sumei)

minimale, in cazul
proiectelor de
cercetare/inovare
finantate prin
programele cadru ale
U.E. de tip FP6, FP7,
H2020, calitatea de
R — reprezentant al
institutiei este
echivalenta cu cea de|
D- director de
proiect/contract




4* nr. ani
2.5.2.1 |internationale participare in
. . proiect
2.5.2 |membru in echipa 2*nr_ani
2.5.2.2 |nationale participare in
proiect
Coordonare/dezvoltare
laborator/centru cercetare
2.6| (daca este si didactic, Responsabil 40
punctajul se ia in calcul
0 singura data)
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activititii (A3)
Numir de Cité,r iin 311 Citari in articole 10/nr_autori
3.1|Vizibilitate in baze de date publlc.avm (fara indexate 1Sl art.ICOI
internationale autocitari) citat
3.1.2 Citari in articole 5’?“ aUt.O r
) articol citat
indexate BDI
Citiri in alte 3/nr autori
. publicafis articol citat
Prezentari efectuate ca 3.2.1 in strainitate 20
invitat/invitata in plenul
3.2|unor manifestari stiintifice N -
nationale Si internafionasle sl 322 In tara 10
Profesor invitat (exclusiv
ERASMUS)
(@) Membru in colectivele Punctajul se ia in 3.3.1 indexate IS 10
de redactie sau  comitete calcul o singura data |3.3.2 indexate BDI 8
33 stiintifice al revistelor si pentru o revista sau nationale si
“Imanifestarilor  stiintifice, manifestare 333 internationale 5
organizator de manifestar stiintifica - .
S neindexate
stiintifice/
(b) Recenzent  pentry
reviste si
manifestari stiintifice
nationale si  internationale
indexate ISI
Experienta de management, 3.4.1 Conducere d St ani
. . . esfasurare
3.4 |analiza si evaluare in v
cercetare si/sau invatamint 3.4.2 Membru 2ani
desfasurare
3.5.1 Academia Romana 30
ASAS, AOSR,
3.5.2 academii de ramura 15
3.5|Premii si CNCSS
3.5.3 premii internationale 10
354 premii_ nationale in 5
domeniu
3.6.1 |Academia Romana 100
. . ASAS, AOSR si
e, " o[22 gt e ramua °
profesionale de prestigiu|3.6.3 Condu_cere asociatii|3.6.3.1 mtgrnaponale 30
3.6|nationale si internationale| profe§|qpale 3.6.3.2 pa';lonal.e 10
apartenenta la organizatii 6 4 Asocw_ltu 3.6.4.1 |internationale 5
din domeniul educatiei si profesionale 3.6.4.2 |nationale 3
cercetarii Organizatii in|3.6.5.1 |Conducere 10
3.6.5 |domeniul educatiei
si cercetirii 3.6.5.2 |Membru 5

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL




Punctajul total calculat de catre candidat Semnatura
Punctajul total acordat de catre comisie

Punctajul total acordat de catre comisie = P1 puncte.

Nota acordatd de comisie (N1) este:

N1=10 daca Pleste mai mare sau egal cu 280 puncte pentru conferentiar universitar, respectiv cu 530
puncte pentru profesor universitar.

N1=4 daca P1 este mai mic de 280 puncte pentru conferentiar universitar, respectiv de 530 puncte
pentru profesor universitar.

Il. PRELEGEREA DIDACTICA

Nota acordata de fiecare membru al comisiei este:
- 0 daca candidatul absenteaza la aceasta proba
- minim 8 (obligatoriu de obtinut)

- maxim 10

Nota finala la prelegerea didactica (N2) acordata de comisie rezultd ca medie aritmetica a notelor acordate de
membrii comisiei.

1. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE

(numai pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior)

Nota acordata de fiecare membru al comisiei este:
- 0 daca candidatul absenteaza la aceasta proba
- minim 8 (obligatoriu de obtinut)

- maxim 10

Nota finala la prelegerea privind planul de dezvoltare a carierei universitare (N3) acordata de comisie rezulta
ca medie aritmetica a notelor acordate de membrii comisiel.

NOTA FINALA

NOTA FINALA pentru candidatii care provin din invatamantul superior se calculeaza cu formula NF= 0,5*N1
+ 0,5*N2

NOTA FINALA pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior se calculeaza cu formula NF=
0,5*N1 + 0,5*[(N2+N3)/2]

NOTA FINALA de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie mai mare ca 8. In caz contrar, candidatul va fi
declarat respins.

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei




CNP

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI
TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexanr. 5 la Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice vacante

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice de sef de lucrari / lector universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

PRENUME

Postul pentru care candideaza sef de lucriri / lector universitar, pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei.

EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

AUO- | e yare
evaluare .
: s I " Indicatori | (Total = comisie
Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii (kpi) NI X (media
| evalua-
punctaj | yjjor)
unitar)
0. Detine titlul stiintific de doctor (A0) 50
1. Activitatea didactica sSi profesionala (A1)
Carti  cu  ISBN/|L.1.1.1 |internationale (2”,{r']rpaagu't"o'£ .
1.1.1 |capitole ca autor o bagini/
11 Carti si capitole in carti Minim 1 carte 1.1.1.2" |nationale (5*nr. autori)
"~|de specialitate . . nr. pagini/
112 Carti/ capitole de carti 1.1.2.1 |internationale (3*nr. autori)
™" |ca editor/ coordonator . nr. pagini/
1.1.2.2 |nationale (7*nr. autori)
A Manuale, suport de nr. pagini/
Su_po_rtdldactlc . 121 curs, incl. electronic (10*nr. autori)
1.2|Minim 1  material = —
didactic 122 Indrumare de nr. pagini/ _
™" |laborator /aplicatii (20*nr. autori)

1.3

Coordonare de programe
de studii, organizare s
coordonare programe de
formare  continua = si
proiecte educationale

(POS, ERASMUS, sa)

Punctaj unic pentru
fiecare activitate

10




TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (Al)

2. Activitatea de cercetare (A2)

2.1

Articole in reviste cotate
si in volume proceedingg

indexate ISl Thomson-

Reuters *)

Articole in reviste si

volumele unor
2.2|manifestari stiintifice

indexate in alte baze de

date internationale **)

Articole in extenso sau
in rezumat, in reviste de

Minim 10 articole

(25+20*factor
impact)/ nr.
aut

20/nr.de autori

manifestari stiintifice

nationale Si

specialitate  sau  in
volume ale  unor 10/nr.de autori
manifestari stiingifice
nationale sau
internationale
23 Proprietate intelectuala, 2.3.1 |internationale 35/nr.de autori
““|brevete de inventie 2.3.2 |nationale 25/nr.de autori
—
2.4.1.1 |internationale 20*ani de
. . desfasurare
2.4.1 |Director/responsabil -
. 10*ani de
- 2.4.1.2 |nationale
24 Granturi/proiecte desfasurare
chstigate prin competitc 2421 |internagionale | e ¢
2.4.2 |membru in echipa —
2.4.2.2 |nationale 2 ani de
T desfasurare
o
Contracte ) de 251 |Responsabil 5*ani de
cercetare/consultanta desfasurare
25 (valoare echivalenta de 2*ani de
minim 2 000 Euro) 2.5.2 |Membru echipa desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activititii (A3)
Citari in reviste i 311 [I1sI S/nr autori ai
. art. citat
3.1|volumele  conferintelor 3/nr autori ai
ISI si BDI 312 |BDI ot al
art. citat
Prezentari invitate in 3.2.1 |internationale 20
3.2 plenul unor manifestidri Punctaj unic pentru fiecare
"Istiintifice  nationale  Si activitate 3.2.2  |nationale 5
internationale
Membru in colectivele 3.3.1 |ISI 10
de redactie sau comitete 3.3.2 |BDI 6
stiintifice al revistelor s
manifestarilor stiintifice, A .
3.3|Organizator de Puncta) uanclg\ﬂf;’gu fiecare nationale Si
manifestari  stiintifice, 3.3.3 |internationale 3
recenzor pentru reviste s neindexate




internationale |
Membru organisme
Experienta de conducere (senat, consiliul - .
3.4 . 2*nr. ani
management facultatii, cons. departam,
consiliul stiintific)
351 Academia 30
Romana
ASAS,  AOSR,
3.5.2 |academii de 15
3.5(Premii ramura si CNCS
353 [premi 10
internationale
35.4 premii nationale 5
o in domeniu
3.6.1 |Academia Romana 100
Membru in academii, ASAS, AOSR si
I . .'13.6.2 . 30
organizatii, asociatii academii de ramura
profesionale de prestigiu,3 6.3 Conducere  asociatii|internationale 30
3 nationale si|” " |profesionale nationale 10
""|internationale, - . internationale 5
apartenenti la organizati 3.6.4 |Asociatii profesionale nationale >
din domeniul educatiei si Consilii si organizatiiConducere 15
cercetarii 3.6.5 |in domeniul educatie
si cercetarii Membru 10
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
TOTAL
Punctajul total calculat de cétre candidat Semnatura

Punctajul total acordat de catre comisie

Punctajul total acordat de catre comisie = P1 puncte.
Nota acordata de comisie (N1) este:

N1=10 daca Pleste mai mare sau egal cu 100 puncte.
N1=4 daca P1 este mai mic de 100 puncte

Il. PRELEGEREA DIDACTICA

Nota acordata de fiecare membru al comisiei este:
- 0 dacd candidatul absenteaza la aceastd proba
- minim § (obligatoriu de obtinut)

- maxim 10

Nota finala la prelegerea didactica (N2) acordata de comisie rezultd ca medie aritmetica a notelor acordate de
membrii comisiei.

1. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE

(numai pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior)

Nota acordata de fiecare membru al comisiei este:
- 0 daca candidatul absenteaza la aceasta proba
- minim 8 (obligatoriu de obtinut)

- maxim 10

Nota finala la prelegerea privind planul de dezvoltare a carierei universitare (N3) acordatd de comisie rezulta
ca medie aritmetica a notelor acordate de membrii comisiel.



NOTA FINALA

NOTA FINALA pentru candidatii care provin din invatamantul superior se calculeaza cu formula NF=
0,5*N1 + 0,5*N2

NOTA FINALA pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior se calculeaza cu formula NF=
0,5*N1 + 0,5*[(N2+N3)/2]

NOTA FINALA de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie mai mare ca 8. In caz contrar, candidatul va fi
declarat respins.

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei




CNP

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI
TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexanr. 5 la Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice vacante

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

PRENUME

Postul pentru care candideaza asistent universitar , pozitia in statul de functii ___

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei.

EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

proiecte educationale

AUTO- )\ oo lare
evaluare ..
i ivititi Indicatori (Total = comiste
Tipul activitagilor Categorii si restrictii Subcategorii : (media
(kpi) NL.X ) evalua-
puncta) | rjjor)
unitar)
0. Detine titlul stiintific de doctor (A0) 50
1. Activitatea didactica si profesionala (Al)
. . nr. pagini/
11 Carti  cu  ISBN/ 1.1.1.1 |internationale (2*nr. autori)
o _ o capitole ca autor 1112 |nationale n*r. pagml/_
11 Carti si capitole in cérti (5*nr. autori)
""|de specialitate . . nr. pagini/
112 Carti/ capitole de carti 1.1.2.1 linternationale (3*nr. autori)
""" |ca editor/ coordonator . nr. pagini/
1.1.2.2 |nationale - :
(7*nr. autori)
121 Manuale, suport de nr. pagini/
I ="~ curs, incl. electronic (10*nr. autori)
1.2|{Suport didactic = —
122 Indrumare de nr. pagini/
""" |laborator /aplicatii (20*nr. autori)
Coordonare de programe
de studii, organizare s . .
Punctaj unic pentru
1.3|coordonare programe de . - 10
R ) fiecare activitate
formare  continud  Si




(POS, ERASMUS, sa) |

TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (Al)

2. Activitatea de cercetare (A2)

Articole in reviste cotate

I, . (25+20*factor
5 q[S1iN volume proceedingg impact)/ nr
"“lindexate ISl Thomson- aut '
Reuters *)
Articole in reviste si
volumele unor
2.2|manifestari stiintifice 20/nr.de autori
inde>§ate in_alte baze de|pinim 3 articole
date internationale **)
Articole in extenso sau
in rezumat, in reviste de
specialitate  sau  in
volume ale  unor 10/nr.de autori
manifestari stiingifice
nationale sau
internationale
23 Proprietate intelectuala, 2.3.1 |internationale 35/nr.de autori
““|brevete de inventie 2.3.2 |nationale 25/nr.de autori
—
2.4.1.1 |internationale 20*ani de
. . desfasurare
2.4.1 |Director/responsabil -
. 10*ani de
- 2.4.1.2 |nationale
24 Granturi/proiecte desfasurare
clstigate prin compeie 2421 linernagionale | 420 de
2.4.2 |membru in echipa —
2.42.2 |nationale 2*ani de
T desfasurare
o
Contracte de _ 251 |Responsabil 5*ani de
25 cercetare/consultanta desfasurare
| (valoare echivalenta de . 2*ani de
minim 2 000 Euro) 2.5.2 |Membru echipa desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoasterea si impactul activititii (A3)
Citari in reviste i 311 [I1sI S/nr autori ai
. art. citat
3.1|volumele  conferintelor 3/nr autori ai
ISI si BDI 3.1.2 |BDI .
art. citat
Prezentari invitate in 3.2.1 |internationale 20
3.2 plenul unor manifestidri Punctaj unic pentru fiecare
"“Istiintifice  nationale  Si activitate 3.2.2  |nationale 5
internationale
Membru in colectivele 3.3.1 |ISI 10
de redactie sau comitete 3.3.2 |BDI 6
stiintifice al revistelor s
33 manifestdrilor stiintifice,| Punctaj unic pentru fiecare onale i
**|Organizator de activitate nagiona
PN oL 3.3.3 |internationale 3
manifestari stiintifice, neindexate
recenzor pentru reviste s
manifestari stiintifice




nationale Si
internationale
Membru organisme
Experienta de conducg_re (senat, cons'il_iu _
3.4 management facultatii, consiliul] ~ 2*nr. ani
departament, consiliul
stiintific
351 Academia 30
Romana
ASAS, AOSR,
3.5.2 |academii de 15
3.5|Premii ramura si CNCS
353 [premii 10
internationale
35.4 premii nationale 5
" in domeniu
3.6.1 |Academia Romana 100
Membru in academii, 3.6.2 ASAS, AOSR si 30
organizatii, asociatii|_~ |academii de ramura
profesionale de prestigiu,3 6.3 Conducere  asociatii|internationale 30
3 6pagionale | si|” " |profesionale nationale 10
""linternationale, - . internationale 5
apartenenti la organizati 3.6.4 |Asociatii profesionale na;ionzfle >
din domeniul educatiei si Consilii si organizatiiConducere 15
cercetarii 3.6.5 |in domeniul educatie
si cercetarii Membru 10
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
TOTAL
Punctajul total calculat de catre candidat Semnatura

Punctajul total acordat de catre comisie

Punctajul total acordat de catre comisie = P1 puncte.
Nota acordata de comisie (N1) este:

N1=10 daca Pleste mai mare sau egal cu 70 puncte.
N1=4 daca P1 este mai mic de 70 puncte

Il. PROBELE SCRISA, ORALA SI PRACTICA

Nota acordata de fiecare membru al comisiei pentru fiecare din cele 3 probe este:
- 0 dacd candidatul absenteaza la proba

- minim 8 (obligatoriu de obtinut)

- maxim 10

Nota proba scrisa=NPS (media evaluarilor membrilor comisiei)

Nota proba orala=NPO (media evaluarilor membrilor comisiei)

Nota proba practica=NPP (media evaluarilor membrilor

AAKmATATAL \

Nota finald la PROBELE SCRISA, ORALA SI PRACTICA (N2) acordati de comisie este:
N2=(NPS+NPO+NPP)/3



NOTA FINALA
NOTA FINALA se calculeaza cu formula NF= 0,5*N1 + 0,5*N2

NOTA FINALA de obtinut de cdtre candidat trebuie sd fie mai mare ca 8. In caz contrar,
candidatul va fi declarat respins.

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei




UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5 Anexa nr. 6 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA pentru ocuparea posturilor didactice
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI vacante

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

|de (profesor universitar / conferentiar universitar)

(se completeaza pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic , Institutia , Departamentul ,
numit referent la concursul pentru ocuparea postului de (profesor
universitar / conferentiar universitar) pozitia , Disciplinele
Departamentul ,
Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei, in cadrul Universitatii din Oradea,
sesiunea , prin Decizia Rectorului Universitatii din
Oradea nr. din data de , in urma evaluarii datelor

prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul ,
am constatat urmatoarele:

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE Al. Activitatea didactica si
profesionala




Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare) __
A2. Activitatea de cercetare

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

A3. Recunoasterea Si impactul activitatii

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

Punctaj total al probei |
Nota la proba I: N1=

Candidatul are / nu are o activitate didactica, profesionala si stiintifica corespunzatoare ocuparii
postului.

Il. PRELEGEREA DIDACTICA

Nota obtinuta: N2=
Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului.

1. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE
(numai pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior)

Nota obtinuta: N3=

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului.

In urma evaluirii candidatului

]

inscris la concurs pentru ocuparea postului de (profesor universitar / conferentiar

universitar),  pozitia

,  Departamentul

, Facultatea de
Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei, prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este
cazul), acesta ocupa pozitia

candidat.

si propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a

Data

Semnatura




UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5 Anexa nr. 6 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA pentru ocuparea posturilor didactice
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI vacante

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

|de (sef de lucrari / lector universitar)

(se completeaza pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic ____, Institutia ___, Departamentul ,
numit referent la concursul pentru ocuparea postului de (sef de
lucrari/ lector universitar) pozitia______, Disciplinele
Departamentul ,
Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei, in cadrul Universitatii din Oradea,
sesiunea , prin Decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de ,

in urma evaluarii datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul
, @m constatat urmatoarele:

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE Al. Activitatea didactici si
profesionala




Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)
A2. Activitatea de cercetare

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

A3. Recunoasterea si impactul activitatii

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

Punctaj total al probei |
Nota la proba I: N1=

Candidatul are / nu are o activitate didactica, profesionala si stiintifica corespunzatoare ocuparii
postului.

Il. PRELEGEREA DIDACTICA

Nota obtinuta: N2=

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului.

I1l. PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE
(numai pentru candidatii care nu provin din invatdmantul superior)

Nota obtinuti: N3=
Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului.

In urma evaluirii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparea postului de (sef de lucrari /
lector universitar), pozitia

Departamentul , Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei,
prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este cazul), acesta ocupa pozitia si propun

ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

Data

Semnatura




UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5 Anexa nr. 6 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA pentru ocuparea posturilor didactice
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI vacante

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

de asistent universitar

(se completeaza pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic ____, Institutia ___, Departamentul ,
numit referent la concursul pentru ocuparea postului de (
asistent universitar) pozitia______, Disciplinele
Departamentul ,
Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei, in cadrul Universitatii din Oradea,
sesiunea , prin Decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de ,

in urma evaluarii datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul
, @m constatat urmatoarele:

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE Al. Activitatea didactici si
profesionala




Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)
A2. Activitatea de cercetare

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

A3. Recunoasterea si impactul activitatii

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

Punctaj total al probei |
Nota la proba I: N1=

Candidatul are / nu are o activitate didactica, profesionala si stiintifica corespunzatoare ocuparii
postului.

Il. PROBELE SCRISA, ORALA SI PRACTICA

Nota proba scrisai=NPS

Nota proba oralai=NPO

Nota proba practica=NPP

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului.

In urma evaluirii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparea postului de (

asistent universitar), pozitia

Departamentul , Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei,
prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este cazul), acesta ocupa pozitia si propun

ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

Data Semnatura




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 7 la Procedura de concurs

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA pentru ocuparea posturilor didactice
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI vacante

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de (profesor universitar /

conferentiar universitar)

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitatii  din Oradea nr. din data de
, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului vacant de
(profesor universitar / conferentiar universitar), pozitia

, Disciplinele

Departamentul , Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei, in
urma derularii procedurii de concurs in conformitate cu Metodologia proprie a Universitatii din Oradea,
intocmesc urmatorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs la prelegerea didactica:




3. Candidati prezenti la concurs la prelegerea privind planul de dezvoltare a carierei universitare:

Il. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut)

indeplinirea Nota N1 la Nota finald
standardelor evaluarea Nota N3 la
Nr. Candidati inscrisi minimale calitagilor finala N2 prelegerea |Nota 5
crt. . S mala ivind finala
nationale didactice sia la privin NF
ivitatii lanul de
DA | NU | VI prelegerea dp |
stiintifice didactica ezvoltare a
carierei
1
2
3
I1l. ANUNTAREA REZULTATELOR
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora , prin

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaluarii activitatii profesionale si stiintifice si a probelor de concurs sustinute, comisia
propune, cu abtineri, ca
D-na /D-I
sa ocupe postul didactic de

voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si

(profesor universitar / conferentiar universitar)

pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei




V. CONTESTATII

S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei

La solutionarea contestatiei a participat, din partea conducerii facultatii / universitatii
D-na/ D-I , In calitate de

V1. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS IN URMA CONTESTATIILOR

In urma solutionarii contestatiilor, comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi
,,contra” si abtineri, ca D-na /D-I
sa ocupe postul didactic de (profesor universitar / conferentiar universitar)

pentru care s-a organizat concursul.

Data

Presedintele comisiei

Membrii comisiei




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 7 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA pentru ocuparea posturilor didactice

SITEHNOLOGIA INFORMATIEI vacante
RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de (sef de lucrari / lector

universitar)

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitatii  din Oradea nr. din data de
, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului vacant de
(sef de lucrari / lector universitar), pozitia , Disciplinele

Departamentul )
Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei, in urma derularii procedurii de concurs
in conformitate cu Metodologia proprie a Universitatii din Oradea, intocmesc urmatorul raport:

|. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs la prelegerea didactica:

3. Candidati prezenti la concurs la prelegerea privind planul de dezvoltare a carierei universitare:




Il. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut)

Indeplinirea Nota N1 la Nota finala
standardelor evaluarea Nota N3 la
Nr. Candidati inscrisi minimale calitatilor prelegerea |Nota
{1 1NSCrisl finala N2 “d finali
ort. specifice didactice sia la privind NF
activitaii planul de
relegerea
DA 1 NU tiintifice p. g' _ | dezvoltare a
sting didactica L.
carierei
1
2
3
I1l. ANUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost facute publice in data de _, ora _, prin

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

propune, cu

In urma evaluarii activitatii profesionale si stiintifice si a probelor de concurs sustinute, comisia

voturi ,,pentru”,

voturi ,,contra” si abtineri, ca D-na /D-I

sa ocupe postul didactic de

pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedintele comisiei

(sef de lucrari / lector universitar)

Membrii comisiei




V. CONTESTATII

S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei

La solutionarea contestatiei a participat, din partea conducerii facultatii / universitatii
D-na/ D-I , In calitate de

V1. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS IN URMA CONTESTATIILOR

In urma solutionarii contestatiilor, comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi
,,contra” si abtineri, ca D-na /D-l
sa ocupe postul didactic de (sef de lucrari / lector universitar)

pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 7 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA pentru ocuparea posturilor didactice
SITEHNOLOGIA INFORMATIEI vacante

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar
Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitatii  din Oradea nr. din data de
, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului vacant de

(asistent universitar), pozitia , Disciplinele

Departamentul ,
Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei, in urma derularii procedurii de concurs
in conformitate cu Metodologia proprie a Universitatii din Oradea, intocmesc urmatorul raport:

|. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la proba scrisa:

3. Candidati prezenti la proba orala:




4. Candidati prezenti la proba practica:

1. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut)

Indeplinirea Nota N1 la
standardelor evaluarea o
Nota finala N2 9
Nr. Candidati inscrisi minimale calitatilor la probele Nota finala NF
crt. . . . .
specifice dlda(?tl.CF:‘ .s'l a scrisa, orala si
DA | Ny | Cctvita practica
stiintifice
1
2
3
I1l. ANUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost facute publice in data de _, ora _, prin

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaluarii activitatii profesionale si stiintifice si a probelor de concurs sustinute, comisia
propune, cu voturi ,,pentru”,

voturi ,,contra” si abtineri, ca D-na /D-I

sa ocupe postul didactic de

pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedintele comisiei

(asistent universitar)

Membrii comisiei




V. CONTESTATII

S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei

La solutionarea contestatiei a participat, din partea conducerii facultatii / universitatii
D-na/ D-I , In calitate de

V1. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS IN URMA CONTESTATIILOR

In urma solutionarii contestatiilor, comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi
,,contra” si abtineri, ca D-na /D-l
sa ocupe postul didactic de (asistent universitar) pentru care s-a organizat
concursul.
Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

Prezenta procedura a fost aprobata in sedinta Consiliului Facultétii din 22.09.2017 si intra in vigoare
incepand ca data aprobarii ei de catre Senatul Universitatii din Oradea.

DECAN
Prof. univ. dr. ing. loan Mircea GORDAN



