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In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, precum si al art. 128 si art. 138 din
Legea dialogului social nr. 62/2011 si al pet. 26 din Anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de
activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011, prev. art. VII din OUG nr. 82/2017 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, se incheie prezentul contract colectiv de muncé la nivel de institutie de
Invétdmant superior intre:

1. Universitatea din Oradea, reprezentati prin:

Prof.univ.dr.ing.habil. Constantin BUNGAU
Conf.univ.dr.ing. Gabriel BENDEA
Conf.univ.dr. Ligia Olivia BURTA

Ec. Crina GHERLEA

Ec. Adrian NICULA

Cons. Jur. Anca BULMACI

2. Reprezentantii alesi ai salariatilor:

Conf.univ.dr.ing. Sorin PATER
Conf.univ.dr. Gabriela GOUDENHOOFT
Lect.univ.dr. Ionut Mihai OPREA

Dr.ing. Tania POPA

Ec. Angela NEACSIU

Cons. Jur. Rodica DEAC
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i CAPITOLUL1 3
:-1?"_%3;" “DISPOZITII GENERALE
Art. 1 Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea Contractului

Colectiv de Muncé la nivelul Universitdtii din Oradea, denumit in continuare CCM-UO, si se obligi si
respecte prevederile acestuia.

Art. 2 (1) Termenul angajator desemneazd: Universitatea din Oradea (UO) reprezentatd prin rector;

(2) Termenu] de salariat desemneazi persoana fizicd prestatoare de munca pentru si sub autoritatea UO,
in schimbul unei remunerdri denumite salariu, n baza unui contract individual de munca, incheiat pe
perioadd nedeterminatd / determinata.

Art. 3 (1), CCM-UO are ca scop stabilirea drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si
salariatilor urmérind promovarea si garantarea unor relatii de muncd echitabile, de naturd si asigure
protectia sociald a salariatilor.

2) In céed ce priveste conditiile specifice de munci, determinate conform legii, drepturile si obligatiile
partilor sunt stabilite prin prezentul CCM-UO. Salariatii UO au toate drepturile si obligatiile ce decurg
din legislatia in vigoare.

(3) Partile: contractante asigurd aplicarea clauzelor prezentului CCM-UO pentru toti salariatii UO, in
conditiile legii.

(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, a libertatii de opinie a fiecarui salariat
conform Constitutiei Romaniei, legislatiei nationale, precum si a conventiilor internationale pe care

Romaénia le-a ratificat.

(5) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, UO respectd dispozitiile legale in vigoare privind
aplicarea principiului egalitétii de sanse si de tratament fata de toti salariatii, fard discriminare.

(6) Orice ;salariat care presteazi o muncd, beneficiazd de conditii de muncd adecvate activititii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnédtate in muncd, precum si de respectarea demnititii
si a congtiintei sale, fard nicio discriminare. UO are obligatia de a asigura securitatea, sinitatea si
siguranta salariatilor in toate aspectele legate de muncé si sé evite factorii de risc psihosociali in relatiile
de munca.

(7) Principiul platii egale pentru muncd egald implicd, pentru aceeasi munca sau pentru o munci pentru
care este atribuitd o valoare egald, eliminarea, cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare,
a oricdrei discrimindri directe sau indirecte.

(8) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la plati egalid in raport cu
munca prestatd, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la f)rotecj[ie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 4 (1) in situatiile in care, In privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin reglementiri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din CCM-UO.

(2) Interpretarea clauzelor CCM-UO se face prin consens. Dacd nu se realizeazi consensul, clauza se
interpreteazi potrivit regulilor dreptului comun. Daca §i dupd aceasta existd divergente, interpretarea
clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor, in limitele legii.

Art. 5 Drepturile si obligatiile personalului angajat la UO sunt reglementate prin Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completdrile ulterioare, Codul Muncii, Legea nr.153/2017
privind. salarizarea personalului plitit din fonduri publice, alte reglementdri legale si reglementirile
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Art. 6 (1) Pértile convin si E&éﬁé@ﬁrﬁa( ca anual Ziva Mondiald a Educatiei, orgamzand impreund, in
timpul programului de lucru, manifestiri specifice, dedicate acestui eveniment.

(2) Partile convin si s#rbdtoreascd anual Ziua Nationald a Cercetitorului, orgamzand impreund, in
timpul programuluu de lucru, manifestiri specifice, dedicate acestui eveniment.

Art. 7 In luna sept(*mbrne a fiecdrui an universitar, semnatarii prezentului CCM-UO vor avea obligatoriu
o intrunire. In cadrul acestei sedinte, partile vor urméri respectarea drepturilor salariatilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul colectiv de munci aplicabil, cu contractele
individuale de munca si cu regulamentul intern.

CAPITOLUL I
INCHEIEREA EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA ‘

Art. 8 Prezentul CCM-UO se incheie pe o durati de 24 luni si intrd in vigoare la data inregistrarii
acestuia la reprezentanta in teritoriu a Ministerului Muncii si Justitiei Sociale. |

Art. 9 (1) Clauzele prezentului CCM-UO pot fi modificate pe parcursul executdrii lui, ori de céte ori
partile indreptatite si negocieze CCM-UO convin acest lucru, in conformitate cu prevederile art. 149 din
Legea dialogului social nr. 62/2011.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta celeilalte parti, in scris, cu cel putin 30 de zile Tnainte
de data propusa pentru inceperea negocierii.

(3) Modificarile aduse CCM-UO se comunici in scris Inspectoratului Teritorial de Munci Blhor si devin
aplicabile de la data inregistrarii la aceasti institutie.

Art. 10 Aplicarea CCM-UO poate fi suspendati prin acordul de vointa al pirtilor sau 1n caz de forta
majord, asa cum este definiti in lege.

Art. 11 Prezentul CCM-UO inceteazi:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat;

- prin acordul partilor;

- la data dizolvarii, lichidarii angajatorului;

- in alte cazuri previzute de lege. :

Art. 12 Dreptul partilor semnatare a prezentului contract de a se adresa direct 1nstantelor de judecata
competente este garantat dupd parcurgerea procedurii amiabile a concilierii. ‘

Art. 13 (1) Executarea prezentului CCM-UO este obligatorie pentru parti, cu exceptia cazului in care
prin lege se prevede altfel. :

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul CCM-UO atrage raspunderea parlllor care se fac
vinovate de aceasta, conform legilor in vigoare.

CAPITOLUL III ‘
TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA SI PROTECTIA SOCIALA

Art. 14 (1) Durata normald a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 de ore/sdptimani,
realizate in sdptdmana de lucru de 5 zile.
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JPCI sonalul didactic de predare, durata fizica (nu conventionald
sau echlvalenta) at AP }1 de luciu pentl u norma de baza stabilitd prin decizia senatului, este variabila
si determinatd de Plamﬂ Id;g-pwa’gdmant Statul'de functii, orarul studentilor si alte activitati aferente
procesului de invitdmant.

(3) Prezentul articol se completeazd cu prevederile din Regulamentul intern al UO.

Art. 15 (1) Activitdtile corespunzitoare pentru personalul angajat al UO sunt cele previzute in fisa
postului elaboratd de UO conform legii. ‘

(2) Norma universitara cuprinde:

a) norma didactica;

b) norma de cercetare;

c) alte activitéti, conform prevederilor legale si reglementarilor interne.

(3) Norma didacticd a personalului didactic din invatdmantul superior cuprinde activitatile mentionate in
art. 287 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare. Norma
didacticd sdptdmanald se cuantificd In ore conventionale si este de cel mult 16 ore conventionale
siptamanal, calculate ca medie pe cele doud semestre.

(4) Constituirea normei didactice sau cresterea normei didactice se poate face numai cu respectarea
articolului 287, alin. (13), alin. (14) si alin. (15) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(5) Activitatile de cercetare stiintificd, participarea la elaborarea lucrdrilor de licentd / disertatie,
indrumare studenti, senat, consilii, comisii in interesul Invatdméantului, examene, lucrdri de control,
referate, admitere, pregatirea activitatii didactice, consultanta etc. constltule activitati specifice, stabilite
in figa individuald a postului de cétre angajator, conform legii. ‘

(6) Activitatile de cercetare, altele decét cele din norma de bazi, sunt stabilite pe bazi de contract,
remunerate conform legii, Cartei universitare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare
stabileste atdt modalitatea de plata efectiva cét i cuantumurile. |

Art. 16 (1) In functic de conditiile specifice, UO poate conveni asupra ‘unui program inegal de lucru,
precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare al acestuia, in conditiile legii.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru vor fi stabilite prin regulamentul intern al
Uo.

(3) Stabilirea programului inegal de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in CCM-UO.

(4) UO are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de muncd si modul de repartizare a
acestuia pe zile, prin afigare la sediul sau, la loc vizibil.

Art. 17 (1) Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai ¢u acordul lor, in conditiile art.
120, alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. Durata maxima legald a timpului de muncé prestat
in baza unui contract individual de munca nu poate depdsi 48 de ore fizice / siptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 40 de ore fizice / siptimani, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncé, calculatd pe o perioadid de referintd
de sase luni calendaristice, sd nu depiseasca 48 de ore fizice / saptimana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor cazuri de fortd majora,
salariatii au obligatia de a presta muncé suplimentard, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acestora,
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&g /muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este
4 fedtuarea acesteia, orele suplimentare se vor pléti cu un spor
aplicat la salariul de bazé,j\'l‘ﬂfg} Il e acestea sunt reglementate prin acte normative specifice, cu
exceptia cazului in care prin acte niormative cu caracter special se prevede altfel.

(5) Plata muncii, confo:rmi prezentului articol, se poate face numai dac efectuarea orelor suplimentare a
fost dispusa de seful ierarhic in scris, fird a se depisi 360 de ore anual. ‘

(6) Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul de
functii n cadrul UO ori persoanelor angajate cu timp partial.

Art. 18 (1) Salariatii care efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile legii,
de un spor la salariu de 2$% din salariul de bazd, cu exceptia cazului in care prin dispozitiile legale se
prevede altfel. ‘ 1
(2) Se considera munca desfasuratd in timpul noptii, munca prestati in intervalul cuprins intre orele
22:00 - 06:00. |

(3) Salariafii care urmeaza sa desfisoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform legislatiei in vigoare.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, UO asigurd fondurile necesare efectudirii examinirilor
medicale prevazute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfasoard munca de noapte si au probleme de sinitate recunoscute ca avand legatura
cu aceasta, vor fi trecuti la'o muncd de zi pentru care sunt apti.

Art. 19 (1) Personalul nedidactic, didactic auxiliar st cel de cercetare are dreptul la o pauzi de masa de
maxim 30 de minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste prin Regulamentul Intern al UQ.

Art. 20 Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului In varstd de pani la 1 an, 2
ani, respectiv 3 ani, pot beneficia de reducerea duratei normale de lucru, fird ca aceasta si le afecteze
salariile de bazi si vechimea in invatimant / munca, potrivit legii.

Art. 21 (1) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in véarstd de pand la 7 ani, au dreptul la reducerea
programului de lucru, potrivit legii.

(2) Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se ocupi efectiv
de ingrijirea acestuia, beneficiazi de program de lucru redus la 4 ore pana la implinirea de citre copil a
varstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelalte drepturi previizute de art. 32 din
Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

(3) Salariatii incadrati cu contract individual de munci cu timp partial, beneficiazi de vechimea in
muncd / invatdmant corespunzitoare unei norme intregi.

Art. 22 (1) UO are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in
limita a maxim 16 ore pe luni, fard 'a le fi afectate drepturile salariale, conform art. 15 din O.U.G. nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

(2) Salariatele care beneficiaza de dispoziiile alin. (1) sunt obligate si faca dovada ci au efectuat
controalele medicale.

(3) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini durata normala
de munci din motive de sinatate, a sa sau a fitului sau, are dreptul la reducerea cu o pitrime a duratei
normale de munc#, cu mentinerea  veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, conform art. 13 din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternittii la locurile de munca.
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conform legii. In cazul
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Art. 23 (1) Salariatele, mce}ﬁén(T CEI- lllnd a V-a de sarcma precum $1 cele care alapteazd nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in delegatie, nu
vor fi detasate decét cu acordul lor §i nu vor fi concediate pentru motive care nu fin de persoana lor.
(2) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiazd si de masurile de protectie previzute de O.U.G. nr.
96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncad, aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu
modificérile si completérile ulterioare.
Art. 24 (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive. ;
(2) In fiecare saptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld sdmbiéta si
duminica.
(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sambata si duminica,
se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale siptdmanii, in conditiile
legii. Salariatii aflati in aceastd situatie beneficiaza de un spor la salariu de bazi, in conditiile legii, in
situatia In care acestea sunt reglementate prin acte normative specifice.
(4) Sunt zile nelucratoare:
zilele de repaus sdptimanal;
1 si 2 ianuarie;
24 Tanuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;
prima si a doua zi de Pasti;
- 1 Mai;

1 Iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

1 Decembrie;

prima si a doua zi de Créciun;
- doud zile lucridtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora, conform legii;

alte zile conform prevederilor legale. ‘
(5) in cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zilele nelucritoare / zile de
sarbdtoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus
saptaménal / sarbdtoare legald, se compenseazd prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia, acordate conform legii.
Art. 25 (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege.
Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihni se acorda in functie de vechimea in
muncd, astfel:

pand la 5 ani vechime — 20 de zile lucrétoare;

intre 5 i 15 ani vechime — 21 de zile lucritoare;
- peste 15 ani vechime — 25 de zile lucratoare,
(2) Pentru personalul din cercetare se acordd acelasi numér de zile, in functie de vechimea in munca, cu
exceptia personalului care lucreazd in conditii periculoase (radiatii, noxe chimice etc.), la care se adauga
in plus 5 zile lucratoare.
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Personalul din activite;ﬁ:-:a’?_ _\igﬁig"stiinﬁﬁcé atestat, incadrat in, unitatile bugetare, are dreptul la un
concediu de odihn platit, stabilit in raport cu vechimea in muncé,idupé cum urmeaza:

- 24 zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime in munca de pén? la 5 ani;

- 26 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca de 5-15 ani;

- 28 zile lucrdtoare pentru salariatii cu o vechime in munca de peste 15 ani.

Prevederile aliniatului 1 sunt aplicabile cu exceptia cazului in care, prin acte normative (lege, HG.,
OUG, OG, ordin), se prevede o durati mai mare sau mai mici a concediului de odihna.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare salariat se stabilé:s.te in conformitate cu
actele normative in vigoare si reglementrile interne ale UO. | |

Cadrele didactice din UO beneficiazi de un concediu de odihna de 42 de zile hicritoare, conform art.
304 alin. (13) lit. a) din Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile si cofmpletérile ulterioare si
art. 1(4) din Ordinul MECTS nr. 5559/2011. ‘

(4) Indemnizatia de concediu de odihni se stabileste conform ]egi‘i. Indemnizatia He concediu se acorda

salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de o‘dihné, la cererea} salariatului.

(5) Personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic si personalul de cercetare din UO pot beneficia de
un concediu de odihnd suplimentar de 7 zile lucritoare, cu exceptia cazului in care, prin acte normative
(lege, HG, OUG, OG, OM) se prevede altfel, conform prevederilor legale.

(6) Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau Vétfimétoare, beneﬁciazé de concedii de
odihnd suplimentare de 5 zile lucritoare, cu exceptia cazului in care, prin acte normative (lege, HG,
OUG, OG, OM) se prevede altfel. |
(7) Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna. : ?

(8) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate térmporaré de munei si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se consideri perioade de activitate prestatd, conform legii. ‘
) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concddiul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a surveniit in timpul efeé:tuérii concediului de
odihnd anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul si efectuezje restul zilelor de concediu dupi ce a
Incetat situafia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar, cind nu este posibil, urmeazi ca zilele neefectuate sd fie repr(?gramate.

(10) La solicitarea salariatului, concediul de odihni poate fi efectuat fractionat, in conditiile legii si
reglementérilor interne. ; | 1

Art. 26 (1) Salariatii au dreptul la zile libere plétite in cazul unor ¢venimente familiale deosebite sau in
alte situatii, dupd cum urmeaza: | 3
a) césdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil - 3 zile lucritoare;

¢) casidtoria unui copil - 3 zile lucritoare; ‘

d) decesul sotului sau al unei rude de pani la gradul IT a salariatului - 3 zile; !
e) alte zile libere stabilite conform legii. |
) In situatiile In care evenimentelje familiale deosebite prevéz#te la alin. (1) iintervin in perioada
efectudrii concediului de odihni, acesta se suspendd si va continua\dupé efectuarea zilelor libere plétite.
Salariatul este obligat si anunte seful de structurd in termen de 72 d;e ore de la aparitia evenimentului.

Art. 27 (1) Salariatii UO au dreptul la concedii fiira platd, a cdror durati insumati nu poate depasi 90 de

./\\f’ ‘ e
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zile lucritoare anual, pentru rezolvaréa urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in ingtitutiile de nvatdmant superior,
invitdmant cu frecventd redusa sau la distantd, a examenelor de an uhiiversitar, cat si a examenului de
finalizare a studiilor, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatimant superior;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, fard limita prevdzutd la alin. (1), In urméatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de
acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, cat si tatdl salariat, dacd mama copilului nu beneficiazi,
pentru aceleasi motive, de concediu fira plata,

b) tratament medical efectuat in striinitate pe durata recomandati de medic, dacd cel in cauzi nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munc#, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, périnte, pe timpul cit
acestia se afld la tratament in strdindtate, In ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Salariatii beneficiazd si de alte concedii fard platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
pértilor, cu duratd cumulatd de maxim 1 an calendaristic, pe perioada ultimilor 7 ani la data depunerii
cererii.

(4) Numarul absentelor nemotivate care atrag desfacerea d1$01phnara a contractului individual de muncé
se stabileste prin Regulamentul intern al UO.

Art. 28 In urma desfiintarii unui post si dupd parcurgerea tuturor etapelor previzute de legislatia in
vigoare pentru reintegrarea in UQ, a salariatului rdmas fird norma de bazi in urma desfiintarii postului,
angajatorul are obligatia de a pune in aplicare prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

Art. 29 Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare in timpul anului universitar si
pentru care, la solicitarea acestora, s-a aprobat mentinerea in functie ca titular, peste vérsta de
pensionare, se pensioneazd la data iIncheierii anului universitar, conform prevederilor legale si
reglementarilor interne UO.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 30 (1) Salarizarea personalului din UO se realizeazd in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

(2) UO intreprinde demersurile necesare pentru salarizarea la timp a intregului personal din institutie.

(3) Partile contractante convin ca personalul din UO sd beneficieze, in conditiile legii, de urmatoarele
drepturi:

a) un fond de cercetare pentru excelentd academica, din venituri proprii, prin care si se deconteze
cheltuielile: de partlclpare si deplasare la conferinte stiintifice care publicd articolele stiintifice in
volume indexate }ISI, de editare a cursurilor si cértilor de specialitate in edituri recunoscute CNCSIS si
internationale, de participare si / sau organizare a concursurilor studentesti la nivel national si
international; si 'se acorde stimulente pentru articolele publicate in reviste cotate ISI si clgtigarea
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proiectelor, conform Legiilycgtid\ nafionale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare si

reglementirilor interne ale UO:
b) tichete, 1n situatia in care acestea sunt reglementate prin acte normative specifice;
¢) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.
(4) a) Pentru prestarea activititii in locuri de munci cu conditii grele, periculoase, nocive, vitamitoare
sau penibile, salariatii beneficiaza de un spor la salariul de baza, in conditiile legii;
b) in caz de deces al unui salariat din categoriile didactic si didactic auxiliar din UO, mogtenitorii legali
beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5 salarii ale persoanei decedate din bugetul asiguririlor sociale,
in situatia in care acestea sunt reglementate prin acte normative specifice. De aceleasi drepturi poate
beneficia §i personalul nedidactic si de cercetare din UO, in situafia in care acestea sunt reglementate
prin acte normative specifice;

(5) In proiectul de buget, respectiv fila de buget a UO se vor evidentia sumele necesare platii drepturilor
bénesti care se cuvin personalului acesteia. UO va calcula si va transmite ordonatorului principal de
credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotérari judecatoresti definitive,
potrivit legii.

(6) a) Drepturile banesti cuvenite salariatilor la norma de bazi se platesc lunar, la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedents, inaintea oricaror alte obligatii ale UO.

b) Persoanele care se fac vinovate de intirzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucrétoare, precum si cele care refuzi sa calculeze sumele stabilite prin hotérdri judecitoresti definitive
raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 31 (1) UO va acorda personalului didactic si de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic, din
venituri proprii, si alte sporuri, indemnizatii si drepturi salariale suplimentare, in conditiile legii.

(2) In cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime,
drepturile salariale concrete se vor aproba conform legii.

Art. 32 (1) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, premiile, precum si alte drepturi
banesti corespunzitoare fiecarei categorii de personal, conform legii.

(2) Salariul de baza este reglementat in conformitate cu legislatia aplicabild privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art. 33 (1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialititii.

(2) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) angajatorul va inmana lunar, in mod
individual, un document letric sau electronic din care si reiasd drepturile salariale cuvenite pe luna
respectiva si modalitatea de calcul a acestora.

(3) Persoanele care se fac vinovate de intArzierea platii drepturilor binesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare vor fi sanctionate potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V
SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 34 (1) Partile se obligd si depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca.
(2) Partile sunt de acord ca nicio masuri de protectie a lucritorilor in procesul muncii nu este eficientd
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(3) UO va asigura, pe cheltulala sa. 1n’c0nd1tnle legii, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sanitate si securitate in munca.

(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncad sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat cu privire la riscurile pe care le presupune noul séu loc de munca si la normele privind
séndtatea si securitatea in muncd, pe care este obligat sd le cunoasc si si le respecte in procesul muncii.
(5) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbri care impun aplicarea unor noi norme de
séndtate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 35 (1) Locurile de munci se clasificd in locuri de munca care au conditii normale, deosebite si
speciale, conform prevederilor legale 1n vigoare.

(2) Locurile de munca care au condifii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(3) Locurile de muncd care au conditii speciale, sunt stabilite in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 36 (1) UO va efectua evaluarea locurilor de muncs, in vederea incadrarii acestora in locuri de
muncé cu conditii deosebite si speciale, in conditiile legii.

(2) UO are obligatia de a depune la Casa teritoriald de pensii, in conditiile legii, la definitivarea CCM-
UO, avizul inspectoratului teritorial de muncé prin care se dovedeste incadrarea locurilor de muncd in
conditii deosebite si speciale si lista cuprinzand categoriile profesionale care lucreazi in aceste locuri de
muncd. Costul activitafii legate de obtinerea avizului 1nspectoratulu1 teritorial de munca se suporta de
ctre angajator.

(3) Nominalizarea salariatilor care 1si desfdsoard activitatea in locuri de munci in conditii deosebite si
speciale se face de cétre angajator.

(4) UO este obligatd sd supund controlului medical periodic persoanele care isi desfigoard activitatea in
conditii deosebite si speciale, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 37 Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive, vitimitoare,
penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul de
bazi, duratd redusd a timpului de lucru, alimentatie specifica, echipamente si materiale de protectie
gratuite.

Art. 38 (1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele de sindtate si securitate a muncii. In acest scop, UO va prevedea in
proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, protectia
colectiva fiind prioritara.

(2) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul cere o anumiti
vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suporti de citre UO din
venituri proprii.

(3) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea In munca atrage rispunderea
disciplinard, administrativd, patrimoniald, civila sau penald, dupd caz, potrivit Legii securitdtii si
sdndtdtii In muncd nr. 319/2006. Nerespectarea obligatiilor ce revin UO privind protectia salariatilor in
procesul muncii constituie contraventie sau infractiune, dupd caz, conform legii i normelor in vigoare.
(4) UO este obligaté sd supund controlului medical anual intregul personal angajat, asigurand fondurile
necesare pentru efectuarea acestuia, specifice fisei postului, in conditiile prevazute de legislatia muncii.
Art. 39 (1) La nivelul UO se va constitui un comitet de securitate si sdnatate in munca, cu scopul de a
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asigura implicarea salariatilor/fir etaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securititii in
muncd. Timpul aferent acestor activititi, inclusiv orele de instructaj, se includ in timpul de munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitdtii si sanatdtii muncii se realizeaza periodic de UO, prin
modalitdti specifice.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul, felul muncii sau
conditiile de munc, pentru cei care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si
in situatia in care intervin: modificéri ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea act1v1tat11 de asigurare a securitatii si sinatitii in munca este cuprinsd 1n regulamentele
interne care vor aduce la’ ‘cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directd de catre angajator,
precum si prin afisare la sediul unititii.

(5) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariaii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art. 40 In vederea men’,un@ru si Imbunétatirii conditiilor de desfisurare a activititii la locurile de muncd,
partile semnatare ale prezéntului CCM-UO convin asupra urmdatoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomici a locului de muncs;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazute de lege, aerisire, igienizare periodics, reparatii - in spatiile in care se desfasoard procesul
instructiv-educativ, laboratoare, ateliere, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de Invatimant cu mijloace moderne de predare: calculator, retroproiector,
instalatie audio- video, table si mijloace de scris neiritante si nepoluante etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurdrii in bune conditii a
procesului instructiv- educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci: sili de studiu, cantine, vestiare, grupuri sanitare,
sali de repaus etc.;

- diminuarea treptatd, pand la eliminare, a emisiilor iritante saw/si poluante.

Art. 41 (1) Angajatorul va organiza la incadrarea In munci si periodic, in conditiile legii, examinarea
medicald a salariatilor, in scopul de a constata daci acestia sunt apti pentru prestarea activitdtii pentru
care au fost Incadrati. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, angajatorul asigurénd prin
buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examinarii
conducénd la adoptarea misurilor necesare pehtru imbunétatirea conditiilor de munca.

(3) Personalul din UO beneficiaza in mod gratuit de asistentid medicald in cabinetele medicale sl
psihologice care apartin de UO precum si in policlinici si unititi spitalicesti stabilite prin protocol
incheiat intre Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii. Personalul din UO beneficiaza de
completarea gratuitd a dosarelor de sanitate de citre medicul de medicina muncii, sumele necesare in
acest sens fiind asigurate potrivit legii.

Art. 42 UO are obligatia sd puna la dispozitie si si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

Art. 43 (1) UO nu va refuza incadrarea sau mentinerea in functie a persoanelor cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul In care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) UO va asigura trecerea salariatilor care au recomandare medicald in alte locuri de munci, cu
respectarea prevederilor legale.

(3) Indemnizatia pentru idcapacitate temporard de muncé generatd de boli profesionale sau accidente de
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L5 f2005 pr1v1nd concedule si indemnizatiile de asiguriri

sociale de sandtate, cu modlﬁcarlle—si c’empletanle ulterioare.

Art. 44 UO poate asigura, integral sau partial, din surse proprii, transportul si cazarea salariatilor care

domiciliazd in alte localitéti, in conditiile legii si reglementarilor interne.

Art. 45 (1) Salariatii UO beneficiazd de o compensatie de la bugetul asiguririlor sociale de 50% din

valoarea cazirii, a mesei si a tratamentului, in bazele de odihna si tratament, precum si In alte spatii

contractate de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

(2) Personalul didactic delegat de UO, care insoteste studenti in competitii nationale si internationale

beneficiazd de gratuitate privind transportul, cazarea si diurna, conform prevederﬂor legale. Decontarea

acestor sume de catre angajator se realizeazd conform legii.

(3) Copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de

inscriere la concursurile de admitere In invatimantul superior si beneficiazd de gratuitate la cazare in
camine si internate.

(4) Beneficiaza de prevederile alin. (1) si copiii personalului didactic si dldclctlc auxiliar pensionat din

sistemul de invdtdmant, precum si copiii orfani de unul sau ambii périnti ce au activat in sistemul de

invétamant.

(5) Intregul personal din UO, precum si copiii acestora pot fi scutiti de plata taxelor percepute pentru

eliberarea actelor de studii i a altor documente personale, in concordanta cu prevederile reglementrilor

interne.

(6) Pot beneficia de toate drepturile stipulate anterior i copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au avut

activitate In sistemul de Invatidmant subordonate Ministerului Educatiei Nationale.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 46 (1) n vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale de
muncd, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, conform art. 35 din Codul
muncii.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. 2 situatiile in care, prin lege, sunt previzute incompatibilititi
pentru cumulul de functii.

Art. 47 (1) Incheierea contractului individual de munc se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

(2) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru Incheierea valabild a contractului
individual de munci atrage nulitatea acestuia, conform art. 57 din Codul muncii.

(3) Constatarea nulitétii contractului individual de munc# produce efecte pentru viitor, in conditiile art.
57 (2) din Codul muncii.

(4) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin 1ndephn1rea ulterioard a conditiilor
impuse de lege, conform art. 57 (3) din Codul muncii.

(5) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii pentru
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salariati, care contravin\'&ﬁl'{j; afme-[epale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile,
aceasta este Inlocuitd de dréﬁ%’gﬁ; &i"’s\pbzij[iile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul
la despégubiri, conform a1;‘t. 57 (4) din Codul muncii. 5

(6) Constatarea nulitafii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se poate face prin acordul
pértilor, conform art. 57 (6) Codul muncii.

(7) Daca partile nu se in’gejleg, nulitatea se pronunta de citre instanta judecatoreascd, conform art, 57 (D)
din Codul muncii. ‘

Art. 48 (1) Contractul individual de munci va cuprinde cel putin clauzele previzute in reglementirile
legale 1n vigoare. |

(2) Contractul individual éle muncd se incheie in scris, in dous exemplare, cate unul pentru fiecare parte
(angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior Inceperii activititii, si inmaneze salariatului
un exemplar din contractul individual de munc.

(3) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca.

Art. 49 (1) InUO contract;j:le individuale de munci se incheie intre rector si salariati.

(2) Contractele individualé de munci se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

Art. 50 (1) Contractul indiﬁ/idual de munci se incheie, de reguli, pe perioadd nedeterminats.

) In situatiile si condlij[iﬂe prevazute de lege, contractul individual de munci se poate incheia si pe
perioadd determinati. !

(3) Personalul din invigmant poate incheia contract de munci cu timp partial, in conditiile legii si ale
prezentului contract colectiv de munci.

Art. 51 (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, angajatorul are
obligatia, sub sanctiunea prevazuta de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana care solicitd
angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneazi si le inscrie in
contract sau sd le modifice;

(2) Informarea prevazuta lé alin. (2) va cuprinde, dupi caz, elementele prevazute la art. 17 si art. 18 din
Codul muncii. |

Art. 52 (1) Posturile vacante sau temporar vacante aferente functiilor didactice de predare, care nu au
putut fi ocupate, 1n condigiile legii, prin concurs, pot fi ocupate in regim de cumul / plata cu ora de citre
salariatii unititii, conform legislatiei in vigoare privind salarizarea unitari a personalului plétit din
fonduri publice.

(2) Desfagurarea activititii didactice in regim de cumul/plata cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii
educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificirile §i completirile ulterioare, indiferent de locul unde
persoana respectivid are functia de baza.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, in situatia In care nu existd posturi vacante sau
temporar vacante, promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de muncd in grade
profesionale se face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-
unul de nivel imediat suﬁerior, cu aprobarea Senatului Universitatii, potrivit dispozitiilor H.G._nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, conform reglementirilor interne.

Art. 53 (1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat sunt stabilite in
cadrul prezentului CCM--U(P si in cadrul contractelor individuale de munci.
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(2) Prin CCM-UO se pot stabili: dl—‘cﬁﬁum ‘$z Obhgatu numai in limitele si in conditiile previzute de lege.
Art. 54 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute dé lege. Orice tranzactie prin care se
urméreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi, este
lovitd de nulitate.
Art. 55 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pirtilor.
(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munci sau la
drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilateralda a contractului
individual de munci pentru acest motiv. ;
(3) In mod exceptional, modificarea unilaterals a contractului este p051b11a numai In cazurile si in
conditiile prevazute de lege.
(4) Modificarea contractului individual de muncé se referd la oricare dlntre urmdtoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munci;
e) salariul;
f) timpul de munci si timpul de odihna.
(5) Orice modificare a unuia din elementele previzute la art. 41 alin. (3) sau art. 17 alin. (2) din Codul
muncii, in timpul executirii contractului individual de muncd, impune incheierea unui act aditional la
contract.
(6) In cazul in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul aditional se
incheie odata cu acordul de vointa al pértilor. ;
(7) Daci contractul individual de muncd este modificat unilateral de catre angajator, actul aditional se
incheie potrivit legii si se aduce la cunostint, in scris, salariatului.
(8) Actul aditional nu se incheie in situatia in care modificarea contractului individual de munca rezultd
din lege (de exemplu: acordarea indexarilor, majorarilor salariale etc.).
Art. 56 (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de Codul muncii, precum si
de prezentul CCM-UO astfel:
a) pe perioada detasdrii, salariatul are dreptul sd primeascd din partea angajatorului la care s-a dispus
detagarea, contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare, conform art. 46 alin. (4) si art. 47
din Codul muncii o indemnizatie de delegare, conform prevederilor ldgale in vigoare, 1n baza art. 44
alin. (2) din Codul muncii;
b) pe perioada detasdrii, salariatul pastreaza calitatea de membru al smdlcatulul din care facea parte
inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative; ‘
c) pe perioada detagarii, angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din
care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia,' la cererea salariatului sau a
sindicatului din care face parte. :
(2) Pentru prelungirea perioadei de delegare a unui salariat, membru de Smdlcat angajatorul va solicita
acordul salariatului si al sindicatului din care acesta face parte, conform art. 44 alin. (1) din Codul
muncii. ‘
Art. 57 (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurilé expres prevazute de legislatia
muncii, de legislatia de drept comun, de legislatia speciald, precum si pe perioada exercitérii unei functii
eligibile, potrivit legii. |
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T Liﬁngﬁdﬁal de muncd are ca efect suspendarea prestarii muncii de citre

salariat §i a platii drepturilor de naturi salariala de catre angajator.
(3) Pe durata suspendarii, pot continua si existe si alte drepturi si obligatii ale partilor stabilite conform
prezentului CCM-UO, respectiv contractelor individuale de munca.
(4) In cazul suspendrii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea sa de salariat.
Art. 58 Personalului didactic titular §i de cercetare din UO care beneficiaza de pensie de invaliditate, i se
va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de munci este suspendat pani la
data la care medicul expert al asigurdrilor sociale emite decizia prin care constatd redobandirea
capacitdfii de munca §i, deci, incetarea calitdtii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic
inceteaza si de la data erﬂiterii, de cétre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se
constatd pierderea deﬁniti\%(é a capacitatii de munca.
Art. 59 (1) Pe durata initreruperii temporare a activitdtii angajatorului, salariatii beneficiazi de o
indemnizatie platitd din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de bazi al locului de munci
ocupat/functiei indeplinite,i la care se adaugd toate sporurile, indemnizatiile care se includ in salariul de
bazi, potrivit legii.
(2) Pe durata intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea si dispuni reinceperea activitatii.
(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile
necesare realizrii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateasca salariatilor salariul de bazz pentru
timpul cét lucrul a fost intrerupt, potrivit legii.
Art. 60 (1) Contractul indiviidual de munci poate nceta:
- de drept;
- ca urmare a acorc'lullili partilor, la data conveniti de acestea;
- ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.
(2) Contractul individual de muncd inceteazd de drept in situatiile prevazute de art. 56 din Codul muncii.
Art. 61 (1) Este interzisa cdncedierea salariatilor, potrivit preverilor legale, in urmatoarele situatii:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsta, apartenentd nationald, rasi,

culoare, etnie, religie, 'optiune politicd, origine social, handicap, situatie sau responsabilitate

familiald, apartenents ori activitate sindicali;

b) pentru exercitarea, in iconditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
(2) Concedierea salariatilor/nu poate fi dispus:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata concediului'pentru carantina;

¢) pe durata in care salatiata este insdrcinatd, in masura in care angajatorul a luat cunostinti de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului|de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani, in cazul copilului cu;handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vArstei de 18 ani;

9) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitirii ljlnei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
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i) pe durata efectudrii concediului de odihn4;

)) pe durata rezervarii postului didactic. |
Art. 62 (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in cazurile In
care, prin lege sau prin CCM-UO, au fost prevéazute asemenea interdictii.
(2) Desfacerea contractului individual de muncé din motive neimputabile salariatilor este determinatd de
desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a diﬁculté‘gilqr economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizdrii activitdtii. Desfiintarea trebuie si fie ‘efectivé, cu o cauzd reald si
serioasi. |
(3) Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive pentru
desfacerea contractului individual de munca.
Art. 63 Contractul individual de muncéd poate fi desfdcut din initiativa angajatorului cu respectarea
legislatiei in vigoare.
Art. 64 (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere, sindicatului din care face parte
salariatul, Tnainte de emiterea deciziei de Incetare.
(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizici si/sau psihicd, constatatd prin decizia
organelor competente de expertizd medicald, salariatul beneficiazd de o compensatie, conform legii, in
cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de muncd in conditiile art. 64 (§) din Codul muncii.
(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor, beneficiazi de mdsuri active de
combatere a somajului, conform legii.
(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul 1i va
asigura, in limita posibilitdtilor, un alt loc de munca. In ipoteza in care nu dispune de astfel de
posibilititi, precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive care nu tin de persoana acestora,
angajatorul va apela la agentia locald de ocupare a fortei de muncé, in vederea redistribuirii salariatului
corespunzitor pregitirii profesionale si/sau, dupd caz, capacitdtii de muncd stabilite de medicul de
medicina muncii.
Art. 65 (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul estel obligat sd acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe sd curgd de la data
comunicarii in scris salariatului, a cauzei care determina concedierea.
(2) in perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al programului
de lucru zilnic pentru a-si ciuta un loc de muncd, fard ca aceasta sa afecteze salariul i celelalte drepturi
care li se cuvin. }
(3) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege este lovitd de nulitate absoluta.
Art. 66 (1) In cazul concedierilor colective angajatorul este obligat si isiTindeplineascé obligatiile care 1i
revin potrivit art. 69-74 din Codul muncii. i
(2) in cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salabatulul la aplicarea efectivd a
reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor‘de. sfiintate, masurile vor afecta
in ordine:

a) contractele de munca ale salariatilor care solicitd plecarea din unitape'

b) contractele de muncd ale salariatilor care cumuleazd doud sau nqal multe functii, precum si ale

celor care cumuleazd pensia cu salariul;
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(3) In cazul in care la nivqjélul UO existd mai multe posturi de aceeasi natura si unul sau mai multe dintre
acestea vor fi desﬁint,:atd, se va proceda la o evaluare obiectivd a performantelor profesionale ale
persoanelor ce le ocupi. |
(4) Daca rezultatul eva]luéfii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urmitoarele criterii:
a) dacd masura afecteazd doi soti care lucreazi in universitate, se desface contractul de munci al
salariatului care are venitul cel mai mic, firi ca prin aceasta si poati fi concediat un salariat al cirui
post nu este vizat de de%ﬁin;are;
b) mésura si afectezei mai intdi persoanele care nu au copii/persoane cu grad de handicap in
intretinere; ‘
¢) mésura si afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au in intr‘pjtinere copii, unicii intretindtori de familie, persoanele cu handicap precum si
salariatii care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.
(5) in cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau perfectionare
profesionald si a Incheiat icu Unitatea/institutia un act aditional la contractul individual de muncé, prin
care s-a obligat sa presteze activitate in favoarea angajatorului o anumiti perioadi de timp, angajatorul
nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-1 va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de
pregitirea sa profesionalé,i proportional cu perioada nelucrati pana la implinirea termenului previzut in
actul aditional.
Art. 67 In situatia in care UO isi extinde sau 1si reia activitatea intr-o perioadi de 12 luni de la luarea
mdsurii de concediere (individualé sau colectivd) pentru motive neimputabile salariafilor, are obligatia
de a ngtiinta in scris organizatiile sindicale despre aceasta si de a face publicd misura, prin publicare in
presa centrald, locald si la sediul unitatii. UO va reangaja, fard concurs sau perioadi de proba,
persoanele cirora le-a incetat contractul de muncd din motive neimputabile acestora, care indeplinesc
conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante §i care s-au prezentat la sediul UO in
termen de 15 zile de la data anuntului, conform prevederilor legale.
Art. 68 (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris angajatorul despre aceasta situatie,
fard a fi obligati sd-si motijveze demisia. Contractul individual de munci inceteazi de la data implinirii
termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de
zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.
(2) In cazul in care angaj%ltorul refuzd inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba.
(3) Salariatul are dreptul dj,ie a demisiona fard preaviz daci angajatorul nu fisi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul indﬁvidual de munca si prin CCM-UO.
(4) Pentru functiile didactice de conducere (rector, prorector, decan, prodecan, director de departament)
perioada de preaviz poate isé fie mai micd de 20 de zile calendaristice, cu acordul pirtilor, conform
prevederilor legale.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 69 (1) UO se obligi si asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionald, in domeniul
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a) participarea la cursuri orgamzate de furnizorii de servicii de formare profesionala din tard si din

striindtate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practica si de specializare n tard gi In striinétate; ‘

d) formare individualizati,

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale;

fy alte forme de pregétire convenite Intre angajator si salariat. }
(3) Perfectionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Legu‘ educatiet nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.
(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de mun(,a convenite de angajator si
organizatiile sindicale reprezentative. :
Art. 70 UO se obligd sa elaboreze anual planuri de formare profeswnala pentru toate categoriile de
salariati, conform legii in vigoare si reglementérilor interne.
Art. 71 UO va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salarlatllor la cursurile si stagiile de
formare profesionald initiate de cétre aceasta, in conditiile legii. ‘
Art. 72 (1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala care presupun scoaterea
partiald sau totald din activitate, beneficiazi de drepturile salariale previzute de art. 197 din Codul
muncii §i le revin obligatiile previdzute de art. 198 din Codul muncii.
(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al salariatului se suspends,
acesta beneficiind, pe perioada cursurilor / stagiilor de formare profesionald, de toate drepturile salariale
care i se cuvin.
(3) Perioada cét salariatii participa la cursuri / stagii de formare profesionald, cu scoaterea partiald/totald
din activitate, constituie vechime in munci / in invatamant, in conditiile legii.
Fiecare angajat care doreste si urmeze o forma de invitdmant in cadrul UO poate beneficia de facilititi
la plata taxelor conform reglementarilor interne. !
Art. 73 (1) Salariatii beneficiazd de concedii pentru formare profesmnala conform art. 154 - 158 din
Codul muncii.
(2) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pd cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionald in conditiile prevdazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald, plitit de angajator, de pana la 10 zile lucrdtoare sau de pand la 80 de ore.
Salariatul care a beneficiat de prevederile acestui alineat are obligatia de a face dovada participarii si
absolvirii acestor cursuri de formare profesionala.
(3) Prevederile art. 152 si art. 153 din Codul muncii sunt aplicabile.
Art. 74 UO se obligd sd consulte organizatiile sindicale in situatia 1ncheler11 contractelor de adaptare
profesionald, in conditiile legii.
Art. 75 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru fiecare salariat, in raport cu
realizarea obiectivelor individuale, pe baza criteriilor de performantd stabilite conform legii.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 ianuarie - 31 decembrie.
(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de citre evaluator, respectiv de catre
seful ierarhic superior, in conditiile legii si a reglementrilor interne.
(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi prin raportarea criteriilor de
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(5) Rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale, precum si unele concluzii, se aduc la
cunostinta salariatului evaluat de citre cel care realizeazi evaluarea, acesta avand obligatia de a
consemna in raportul de evaluare punctul de vedere al celui evaluat (in cazul in care intre evaluator si
evaluat existd diferente de opinie).

Art. 76 (1) Serviciul resurse umane va gestiona procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale, potrivit reglementirilor interne.

(2) Contestatiile referitoare la calificativele acordate cu ocazia evaludrii performantelor profesionale
individuale se formuleaza in termen de cinci zile de la luarea la cunostinta de citre salariatul evaluat.

(3) Contestatiile se adreseazi angajatorului sau, dacd este cazul, instantei de judecati competente.

(4) Angajatorul va solutiona contestatiile in zece zile calendaristice, comunicind rezultatul salariatului.
(5) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instantei de
judecatd competente, in conditiile art. 268 din Codul muncii.

CAPITOLUL VIII
ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 77 Reprezentantii salariatilor au urmatoarele atributii principale:

a) sd urmdreascd respectarea drepturilor salariafilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
contractul colectiv de muncé aplicabil, cu contractele individuale de munc si cu regulamentul intern;

b) s participe la elaborarea regulamentului intern;

¢) sd promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de muncd, timp de munci si timp de
odihn, stabilitate In munca, precum §i orice alte interese profesionale, economice si sociale legate de
relatiile de munci;

d) sd sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale contractului
colectiv de munci aplicabil;

e) sd negocieze contractul colectiv de munci, in conditiile legii.

Art. 78 Partile semnatare ale prezentului CCM-UO se obligh si asigure un climat corespunzitor de
muncd in UO, cu respectarea prevederilor legale, a contractelor individuale de muncd, a Cartei
Universitare, a regulamentelor interne, precum si a drepturilor si intereselor angajatilor UO.

Art. 79 Drepturile previzute in contractele individuale de muncd nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin CCM-UO.

Art. 80 (1) Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu cele ale prezentului
contract colectiv de munci in termen de 90 de zile de la data intriirii in vigoare a acestuia, modificindu-
se prin act aditional, conform prevederilor legale.

(2) UO va incheia contracte individuale de munca numai pentru salariatii nou-angajati.

Art. 81 La stabilirea conditiilor de munca si a criteriilor de normare pentru personalul din UO se va tine
cont de Recomandarea UNESCO-OIM privind statutul personalului didactic din tnvatimantul superior,
adoptatd la Paris la 12 noiembrie 1997, precum si a Cartei Sociale Europene, adoptati de Parlamentul
Roméniei prin Legea 74/1999.

Art. 82 UO se obligd si nu instriineze patrimoniul invitimantului citre o tertd persoani si si depuni
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Art. 83 Regulamentul intern al UO se intocmeste de citre UO cq consultarea reprezentantilor
angajatilor, potrivit legii.

Art. 84 Prezentul CCM-UO va fi adus la cunostinta salariatilor prin aﬁsaﬁe / postare pe site-ul UO prin
grija angajatorului.

Art. 85 Prezentul CCM-UO intra n vigoare de la data inregistrarii la ITM Blhor

Art. 86 Incheiat azi 22.03.2018 in 3 exemplare originale.

Universitatea din Oradea, reprezentatd prin:
—  Prof.univ.dr.ing.habil. Constantin BUNGAU"
- Conf.univ.dr.ing. Gabriel BENDEA
—  Confuniv.dr. Ligia Olivia BURTA
—  Ec. Crina GHERLEA{™
~  Ee.AdrianNICULA ' 272/
- Cons. Jur. Anca BULMACI %

Reprezentantii alesi ai salariatilor:
—  Conf.univ.dr.ing. Sorin PATER
—  Conf.univ.dr. Gabriela GOUDENHO
—  Lect.univ.dr. Ionut Mihai OPREA

—  Dr.ing. Tania POPA
~  Ec.AngelaNEACSIU 4
- Cons. Jur. Rodica DEAC L/
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