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In temeiul drepturilor garuntate de Constitulia Rom6niei, precum qi al art. 128 qi art. 13

Legea dialogului social nr. 6212011 qi al pct.26 din Anexa la H.G. nr. 126012011 privind
activitate stabilite conform Legii nr. 6212011, prev. art. V[ din OUG m.8212017 pentru Inodifi
completarea unor acte normative, se incheie prezentul contract colectiv de muncd la nivell {e insti
invdfdmdnt superior intre:

1. Universitatea din Oradea, rcprezentatd prin:

Prof.univ.dr.ing.habil. Constantin BUNGAU
Conf.univ. dr.ing. Gabrriel BENDEA
Conf.univ.dr. Ligia Olivia BURTA
Ec. Crina GHERLEA
Ec. AdrianNICULA
Cons. Jur. Anca BULMACI

2. ReprezentanJii aleqi ai salarin{ilor:
Conf.univ.dr.ing. Sorin PATER
Conf.univ. dr. Gabriela GOUDENHOOFT
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VDEMU UL UNIVERSITATII DIN ORADEA
REPREZENTANTII ALE$I AI SALARIATILORUNIVERSIT

CAPITOLUL I
.i

DISPOZITII GENERALE
:

rt. I Pd\ile contractante recunosc qi acceptd pe deplin cd sunt egale qi libere in negocierea Contractului
lectiv de Munc6.la nivehrl Universitdlii din Oradea, denumit in continuare CCM-UO, qi se obligd sd

prtevederile acestuia,

rt. 2 (l) Termenul angajatctr desemneazd: Universitatea din Oradea (UO) repreze;ntatd" prin rector;
Termonul de salariat dersemneazd persoana ftzicd, prestatoare de muncd pentru gi sub autoritatea UO,

schimblrl unei remunerdri denumite salariu, in baza unui contract individual de muncd, incheiat pe

ioad[ nbdetermin atd, I de1:.erminatd,.

rt. 3 (I) CCM-UO are ca scop stabilirea drepturilor qi obligaliilor reciproce ale angajatorului Ei

de muncd echitabile, de naturd sd asigureialilor urmdrind promovarea qi garantarea unor relalii
ia social[ a salaria{ilor.

) in cee4 ce privegte condiliile specifice de muncd, determinate conform legii, drepturile qi obligaliile
ilor sunt stabilite prin pnezentul CCM-UO. Salariafii UO au toate drepturile gi obligaliile ce decurg

legislalia in vigoare.

) Parfile contractante asigurd aplicarea clauzelor prezentului CCM-UO pentrur tofi salariafii UO, in
ndiliile llegii.

) Angajatorul recunoaqte libera exercitare a dreptului sindical, a libertdlii de opinie a fiecdrui
nform Constituliei Rom6niei, legislafiei nafionale, precum qi a convenliilor intemafionale
mdnia le-aratifrcat.

) La angpjare qi la stabilirea drepturilor individuale, UO respectd dispoziliile legale in vigoare privind
principiului egalitiilii de ganse Ei de tratament fa14 de toli salariafii, fbrd discriminare.

) Orice salariat care presteazd o muncd, benefrciazd, de condilii de muncd adecvate activitdtii
fbgurat0, de proteclie sociald, de securitate gi sdndtate in muncd, precum qi de respeclarea demnitdlii
a congtiinJei sale, fbr6 nicio discriminare. UO are obligalia de a asigura securitatea, sdndtatea gi

uranla galarialilor in toate aspectele legate de muncd Ei sd evite factorii de risc psihosociali in relaliile
munc5.

) Principiul pldlii egale pr:ntru muncd egal6 implicd, pentru aceeaqi munc5. sau pentru o muncd pentru

este atribuitd o valoare egald, eliminarea, cu privire la toate elementele qi condiliile de remunerare,
oricdrei discrimindri directe sau indirecte.

) Tuturor salarialilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la pJati egald in raport cu

unca pregtatd, dreptul la negocieri colective, dreptul la proteclia datelor cu caracter personal, precum qi

la protecfie impotriva concedierilor nelegale.

a Q)ln situafiile in care, in privinJa drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de muncd,
in reglementdri legale mai favorabile salarialilor, acestea vor face parte, de drept, din CCM-UO.

) Interpretarea clauzelor CCM-UO se face prin consens. Dacd nu se realizeaz1, consensul, clauza se

potrivit regulilor dreptului comun. Dacd qi dupd aceasta existd divergenle, interpretarea

se va face in sensul favorabil salariafilor, in limitele legii.
rt. 5 Drppturile Ei obligaliile personalului angajat la UO sunt reglementate prin Legea Educaliei

ionale nr. ll20l1, cu rnodificbrile qi completdrile ulterioare, Codul Muncii, Legea m.I5312017

vind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, alte reglementdri legale Ei reglementdrile

salariat

pe care

Coniuniv dr
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NIVELUL UNIVE DIN ORADEA
REPREZENTANTII ALE$I AI SALARIATILOR

Conf.univ.dr.

Gabriela GOUDENHOOFT

inteme ale Universit6tii
Art. 6 (1) Pdrlile convin sA 6 anual Ziua MondiaId, a Educafiei,
timpul programului de lucru, manifestdri specifice, dedicate acestui eveniment,
(2) Parlile convin sd sidrbdtoreascd anual Ziua Nafionald a Cercetdtorului,
timpul programului de lucru, manifestdri specifice, dedicate acestui eveniment.
Art. 7In luna septembrie a fiecdrui an universitar, semnatarii prezentului CCM-UO vor avea obligatoriu
o intrunire. in cadrul acestei qedinle, par{ile vor urmiri respectarea drepturilor salarialilor, in
conformitate cu legislaJia in vigoare, cu contractul colectiv de muncd aplicabil, cu contractele
individuale de muncd 9i cu regulamentul intem.

CAPITOLUL il
iNcnnrnREA, IcxECUTAREA, MoDIFICAREA, suspENDAREA $r iNCEITAREA

CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art' 8 Prezentul CCM-UO se incheie pe o duratd de 24luni gi intrd in vigoare la d{a inregistrdrii
acestuia lareprezentanla in teritoriu a Ministerului Muncii gi Justifiei Sociale.
ArL 9 (1) Clauzele pre:zentului CCM-UO pot fi modificate pe parcursul executdrii lui, ori de cdte ori
par{ile indreptd{ite sd negocieze CCM-UO convin acest lucru, in conformitate cu prevederile afi. l4\) din
Legea dialogului social nr. 6212011.
(2) Cererea de modificare se aduce la cunogtinJa celeilalte pdr,ti, in scris, cu cel pulin 30 de zile inainte
de data propusd pentru inceperea negocierii.
(3) Modificirile aduse CCM-UO se comunicd in scris Inspectoratului Teritorial de Muncd Bihor qi devin
aplicabile de la data inrergistrdrii la aceastd institufie.
Art' l0 Aplicarea CCM.-UO poate fi suspendatd prin acordul de voinld al parlilor sau in caz de fo\d,
majorS, aga cum este detfinitd in lege.
Art. I I Prezentul CCM-UO inceteazd:
- la implinirea termenului pentru care afost incheiat;
- prin acordul pdr,tilor;
- la data dizolv drii, lichiddrii angaj atorului ;
- inalte cazuriprevdztrte de lege.
Art' 12 Dreptul pdrfilor semnatare a prezentului contract de a se adresa direct instanJelor de judecatd
competente este garantal. dupd parcurgerea procedurii amiabile a concilierii.
Art' 13 (1) Executarca prezentului CCM-UO este obligatorie pentru pdrfi, cu exceplia cazului in care
prin lege se prevede altfel.
(2) Neindeplinirea obligaliilor asumate prin prezentul CCM-UO atrage rdspunderea pdrlilor care se fac
vinovate de aceasta, con:form legilor in vigoare.

CAPITOLUL III
TIMPT]L D]E MUNCA, TIIVTPUL DE ODIHNA

Art. 14 (1) Durata norrnald a timpului de muncd este, in
rcalizate in sdptim6na de lucru de 5 zile.

*."{'tf
or ganizdnd impreund, in

organizdnd impreund, in

$I PROTECTIA SOCIALA
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(2) Prin excepJie I didactic de predare, dur:rta fizicd, (nu convenlionald

sau echivalentd) a

gi determinatd de

norma de beizd stabiliti prin decizia senatului, este variabild
Statuf de' funclii, orarul qtudenfilor gi alte activitd{i aferente

(3) Prezentul articol se completeazd cu prevederile din Regulamentul intem eLl UO.
Art. 15 (1) Activitdlile corespunzdtoare pentru personalul angajat al UO sunt cele prevdzute in fiqa
postului elaboratd de UO conform legii.
(2) Norma universitard cuprinde:

a) norma didacticd;

lr) norma de cercetare;

r:) alte activitdli, conform prevederilor legale Ei reglementirilor interne.
(3) Norma didacticd a personalului didactic din invdfdmdntul superior cuprinde activitdlile menlionate in
'airt. 287 din Legea educafiei nalionale nr. ll20l1, cu modificdrile qi oompletdrile ulterioare. Norma
didactich sdptdmdnal[ se cuantificd in ore convenlionale qi este de cel mult 16 ore convenJionale

sdptdmdnal, calculate ca medie pe cele doud semestre.

(4) Constituirea normei didactice sau creqterea normei didactice se poate face numai cu respectarea

articolului 287, aIin. (13), alin. (1a) qi alin. (15) din Legea educajieiL nalionale nr. ll20ll, cu

:modifi chrile gi completdrile ulterioare.

(5) Activitdlile de cercetare qtiinlificd, participarea la elaborarea lucrdrilor cle licenld / disertafie,

tndrumare studenfi, senat, consilii, comisii in interesul invdJdmdntului, examene, lucrdri de control,
referate, admitere, pregdtirea activitdlii didactice, consultanld etc. constituie activitdli specifice, stabilite
in:flrqa individuald a postului de cdtre angajator, conform legii.
(6) Activitdtile de cercetare, altele decdt cele din nonna de bazd,, sunt stabilite pe bazd, de contract,

remunerate conform legii, Cartei universitare qi prevederilor contractualle. Contractul de cercetare

stabilegte atdt modalitatea de platd efectivd cdt qi cuantumurile.

Art. 16 (1) in funclie de condi{iile specifice, UO poate conveni asupra unui program inegal de lucru,
precum;i asupra modalitdfilor concrete de aplicare al acestuia, in condiliife legii.
(2) Orele de incepere qi de terminare a programului de lucru vor fi stabilite prin regulamentul intern al

UO.

(3) Stabilirea programului inegal de lucru nuafecteazd drepturile prevdzute in CCM-UO.
(4) UO are obligalia de a aduce la cunoqtinla salariaJilor programul de muncd gi modul de repartizarc a

acestuia pe ziIe, prin afiqare la sediul sdu, la loc vizibil.
,Art. 17 (1) Salarialii pot fi solicitafi sd presteze ore suplimentare numai ou acordul lor, in condiliile art.

I2A, ahn. (2) din Legeanr. 5312003 - Codul muncii. Durata maximd legald a timpului de muncd prestat

inbaza unui contract individual de muncd nu poate depdgi 48 de ore fizice / sdptbmdnd, inclusiv orele

suplimentare.

(2) Ptin exceplie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 40 de ore fizice / siptdmdnd, care

includ gi orele suplimentare, cu condilia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioadd de referinlb
de qase luni calendaristice, sd nu dep[geascd 48 de ore frzice / s[ptdmdn6.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitali naturale ori a altor cazuri de forfd majord,

salarialii au obligaJia de a presta muncd suplimentard, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in condiliile alin. (1) de cdtre personalul didactic auxiliar qi nedidactic se

compenseazd prin ore libere pldtite in urm[toarele 60 de zile calendaristice dup6 efectuarea acestora,
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iber corespvnzdtot nu es1;e
posibild in urmdtoarele area acesteia, orele supliment e se vor pldti cu un spor
aplicat Ia salariul de bazd,, acestea sunt reglementate prin acte normative specifice, cu
exceplia cazului in care prin acte riiiiihative cu caracter special se prevede altfel.
(5) Plata muncii, conform prezentului articol, se poate face numai dacd efectuarea orelor suplimentare a
fbst dispusd de qeful 360 de ore anual.
(6) Prevederile prez oanelor salaizate prin plata cu ora, prin cumul de
funclii in cadrul UO par,tial.
Art' 18 (1) SalariaJii de munci de noapte beneficiazd, irL condiliile legii,
de un spor la salariu de 25Yo din salariul de bazd,, cu exceplia cazuluiin care prin dispoziliile legale se
prevede altfel.
(2) Se consider6 munc[ desfbgurat6 in timpul nop{ii, munca prestatd in intervalul curprins intre orele
22:00 - 06:00.
(3) pulin 3 ore de i unui examenme gi, dupd aceea in vigoare.(4) e, UO asigurd i examiniirilor
medicale prevdzute la alin. (3).
(5) Salarialii care desfbgoard muncd de noapte gi au probleme de sdndtate recunoscute ca avdnd les6turd
cu aceasta, vor fi tr:ecu{i la o muncd de zi pentru care sunt ap!i.
Art' 19 (1) Personalul nedidactic, didactic auxiliar qi cel de cercetare are dreptul la o pttuzd,de mas6 de
maxim 30 de minute, care se include in programul de lucru.
(2) Programul de efectuare apauzei de masd se stabilegte prin Regulamentul Intern al UO.
Art' 20 Salariafii care renunfd la concediul legal pentru cregterea copilului in vdrstd de p6nd la I an,2
ani, respectiv 3 ani, pot beneficia de reducerea duratei normale de lucru, frrd, caaceasta sd le afecteze
salariile debazd" qi vechimea in invdfbm6nt / muncd, potrivit legii.
Art' 2l (1) Salarialii care au in ingrijire copii bolnavi in vdrstd de pdn6 Ia7 ani,au dreptul la reducerea
programului de lucru, potrivit legii.
(2) Salariafii care au in intrefinere un copil cu dizabilitate(gravd sau accentuat6) gi care se ocupd efectiv
de ingrijirea acestuia, beneftciazd, de program de lucru redus la 4 orepAnd la implinirea de cdtre copil a
vdrstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum qi de celelalte drepturi prev6zute de art. 32 dtn
Ordonanla de urgerrJd nr. 11 ll20l0 privind concediul qi indemniz a[ialunard"pentru cregterea copiilor, cu
modificdrile gi cornpletdrile ulterioare.
(3) Salariafii incadrali cu contract individual de muncd cu timp pa\ial, benefrciazd, de vechimea in
muncd linvd[dmdnt corerspunzdtoarc unei norme intregi.
Art' 22 (1) Uo artl obligalia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultalii prenatale in
limita a maxim 16 ore pe lund, fard, ale fi afectate drepturile salariale, conform art. 15 din o.U.G. nr.
9612003 privind protecfia maternitafli la locurile de muncd.
(2) Salariatele care benefrciazd. de dispozifiile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada cd. au efectuar
controalele medicale.
(3) in bazarccomilnddrii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata norrnald
de muncd din motive de sdndtate, a sa sau a fttului sdu, are dreptul la reducerea cu o pdtrime a duratei
normale de muncii, cu menfinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, conform art.13 din O.U.G. t:r,.9612003 privind proteclia matemitdtii la locurile de muncd.
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Art 23 (1) Salariatele, t.a V-a de sarcind, precdin qi .cele care aldpteazd nu vor
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplirnentare, nu vor fi trimise in delegafie,
vor fi detagate decdt cu acordul lor qi nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana lor.
(2) Salariatele menlionate la alin. (1) benefrciazd" qi de mdsurile de protecfie prevdzute de O.U.G. nr.

9612003 privind protecfia maternitdlii la locurile de munc[, aprobatd prin Legea nr. 2512004, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare.

Art. 24 (1) Salarialii au dreptul, intre 2 zile de muncd., la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
Oonsecuuve.

(2) in fiecare sdptdmAnd, salarialii
duminica.

au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld sdmbdta qi

(3) tn cazulin care activitateala locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de sAmbdtd qi duminicd,
se vor stabili condiliile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale shptdmdnii, in condiliile
legii. Salariafii aflali in aceastd situalie benefrciazd. de un spor la salariu debazd", in condiliile legii, in
situalia in care acostea sunt reglementate prin acte normative specifice.
(4) Sunt zile nelucrdtoare:

- zilele de repaus sdptdmdnal;

- 1 qi 2ianuarie;
- 24Iaruarie - Ziua Unirii Principatelor Romdne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Paqtelui;

- prima qi a doua zi de PaEti;

- l Mai;
- 1 Iunie;
- prima qi a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Romdniei;

- l Decembrie;

- prima gi a doua zi de Crdciun;

- dou6 zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele dec6t cele creqtine, pentru persoanele apar,tin6nd acestora, conform legii;
- alte zile conform prevederilor legale.

(5) in cazulincare, din motive justificate, salarialii presteazd"activitate in zilele nelucrdtoare I zile de

sdrbdtoare legald", aceqtia benefrciazd, de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd" in zilele de repaus

sdptdmdnal / sdrbdtoare legal6, se compenseazd prin ore libere plStite in urmdtoarele 60 de zile
r;alendaristice dupd efectuarea acesteia, acordate conform legii.
Art. 25 (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic, concediul de odihnd se acordd in func{ie de vechimea in
rmunc6, astfel:

- pdnb la 5 ani vechime - 20 de zile lucrdtoare;

- intre 5 qi 15 ani vechime -2I de zile lucrdtoare;

- peste 15 ani vechime -25 de zile lucrdtoare;

(2) Pentru personalul din cercetare se acordd acelaqi numdr de ziIe, in funclie de vechimea in muncd, cu

excepjia personalului care lucreazd in condifii periculoase (radialii, noxe chimice etc.), la care se adaugd

tn plus 5 zile lucrdtoare.

fi
nu
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nf ifi c6 atestat, incadr'atfn,,unitafl le bugbtare, are dreptrul
cu vechimea in muncd, dupd cum urmeazd:

15 ani.

prin acte normative (lege, HG",

iat se stabildqte in conformitate cu

concediiii de

(lege, HG,

la un

- 26 zile lucrdtoare pentru salariaJii cu o vechime in muncd de 5-15 ani
- 28 zire lucrdtoare pentru salariafii cu o vechime in muncd de pe
Prevederile aliniatului 1 sunt aplicabile cu exceplia cazului in
OUG, OG, ordin), se prevede o duratd mai mare sau mai mica a lui de odthnd.
(3) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare
actele normative in vigoare qi reglementdrile interne ale uo.
Cadrele didactice din Uo beneficiazd, de un concediu de odihnd le 42 d.e zile 1+crdtoare, conform art.
304 alin. ( 1 3) lit. a) din Legea educaliei nalionale nt. U20rr , cu ificdrile gi cornpletdrile ulterioare gi
art.l(4) din Ordinul MECTS nr.5559l20IL
(4) Indemnizalia de concediu de odihnd se stabileqte conform . IndemnizaJia de concediu se acordd
salariatului cu cel pulin 5 zile inainte de plecarea in concediut Oe obinna, la cererea salariatului.
(5) Personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic gi personaluf de cercetare dip Uo pot benefic1a de
un concediu de odihnd suplimentn de 7 zile lucrdtoare, cu cazului in caqe, prin acte normative
(lege, HG, ouc, oG, oM) se prevede artfer, conform prevederilo{ legale.
(6) Salariafii care lucreazd in condilii grele, periculoase sau vdtimdtoare, benefi ciazd de
odihni suplimentare de 5 zile lucrdtoare, cu excep{ia cazului in care, prin acte normative
OUG, OG, OM) se prevede altfel.
(7) Sdrbdtorile legale in care nu se Iucreazd,, precum gi zilele libere pldtite nu se includ in d'rata
concediului de odihnd.

citate tgmporard de muncd qi

concediului pentru ingri.iirea

cd sau concQdiul de matemifate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenlit in timpul efectudrii concedi'lui de
odihna anual, acesta se intrerupe, urmdnd ca salariatul sd efectueze restul zilelor {e concediu dupd ce a
incetat situalia de incapacitate temporard, demuncd, de matemitatel de risc matemal ori cea de ingrijire a

este posibil , urmeazd" ca zirere neefecfuate sd fie reprogramate.
ui, concediul de odihnd poate fi efeptuat fracfionat, in condifiile legii qi

Art. 26 (1) Salariafii au dreptul la zile libere pldtite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situa{ii, dupd cum urmeazd:
a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare;
b) nagterea unui copil - 3 zile lucrdtoare;
c) cdsdtoria unui copil - 3 zile lucrltoare;
d) decesul solului sau al unei rude de p6nd la gradul II a salariatului - 3 zile:
e) alte zile libere stabilite conform lesii.
(2) in situaJiile in care evenimentet! a-itate deosebite prevdzr{rte la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihn6, acesta se suspendd gi va continua dupd efectu areti, zllelorlibere pldrtite.
Salariatul este obligat sd anunle geful de structur[ in termen de 72 dp ore de la apai\ia evenimentului,
Art' 27 (1) Salarialii UO au dreptul la concedii frrd,platd,, a cdror dirati insumatd nu poate depdqi 90 de

qa
Confuniv.dr,

'Gbbri
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oarelor situalii personale :zile lucrdtoare anual, pentru

a) suslinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in ingtituliile de invdf6mdnt superior,

inrrdtdmdnt cu frecvenld redusd sau la distanfd, a examenelor de an uiiiversitar, cdt qi a examenului de

frnalizare a studiilor, pentru salarialii care urlneazd o formd, de invd{dmAnt superior;

b) susfinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cwr.ul salaialilor care nu benefici?zd de burse de doctorat;

c) prezentarea la ooncurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) SalariaJii au dreptul la concedii fbr[ plat6, ftrd limita prevdzutd.la alin. (1), in urmdtoarele situalii:
a) ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de

acest drept beneficiazd.atdtmama salariatd, cdt qi tatdl salariat, dacd mama copilului nu beneficiazd,

perntru acelea;i motive, de concediu frrd platd;

b) tratament medical efectuat in strdindtate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in cauzd, nu are

dreptul, potrivit legii, la indemnizalie pentru incapacitate temporard de munc6, precum qi pentru

insioJirea so,tului sau, duph caz, a soJiei ori a unei rude apropiate - copil , frate, sord, pdrinte, pe timpul cdt

aceqtia se afld Ia tratament in strdindtate, in ambele situafii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sdn[tdfii.
(3) Salarialii beneficiazd Ei de alte concedii ftrA platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul

p6:rJilor, cu duratd cumulatd de maxim 1 an calendaristic, pe perioada ultimilor 7 anila data depunerii

cererii.

(4) Numdrul absenfelor nemotivate care atrag desfacerea disciplinar[ a contractului individual de muncd

se stabileqte prin Regulamentul intern al UO.

Art. 28 tn urma desfiinldrii unui post qi dupd parcurgerea tuturor etapelor prevdzute de legislalia in
vigoare pentru reintegrarea in UO, a salariatului rdmas fbrd norma debazd. in urma desfiin!5rii postului,

angajatorul are obligalia de a ptrne in aplicare prevederile Legii educaJiei nalionale m. 712077, cu

modificlrile qi completdrile ulterioare.

Art. 29 Cadrele didactice care indeplinesc condiliile legale de pensionare in timpul anului universitar qi

pentru care, la solicitarea acestora, s-a aprobat menJinerea in funclie ca titular, peste vdrsta de

pensionare, se pensioneazd la data incheierii anului universitar, conform prevederilor legale qi

reglementdrilor interne UO.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA $I ALTE DREPTURI SALARIALE

Art 30 (1) Salarizarea personalului din UO se realizeazd in conformitate cu dispoziliile legale in
vigoare.

(2) UO intreprinde demersurile necesare pentru salarizarca la timp a intregului personal din institufie.
(3) PArlile contractante convin ca personalul din UO sd beneficieze, in condifiile legii, de urmdtoarele

drepturi:

a) un fond de cercetare pentru excelenfd academici, din venituri proprii, prin care sd se deconteze

cheltuielile: de participare qi deplasare la conferinje gtiinlifice care publicd articolele gtiinlifice in
volume indexate ISI, de editare a cursurilor qi cdrlilor de specialitate in edituri recunoscute CNCSIS qi

intternafionale, db participare qi / sau organizarc a concursurilor studenfeqti la nivel nalional qi

intternalional; sd se acorde stimulente pentru articolele publicate in reviste cotate ISI qi cdqtigarea
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proiectelor, confo:rm Le nale nr. 112077. cu modificdrile qi cornpletdrile ulterioare si
reglementdrilor inteme ate UOI
b) tichete, in situalia in care acestea sunt reglementate prin acte normative specifice;
c) alte drepturi prev[zute de legisla]ia in vigoare.
(4) a) Pentru prestarea activitdfii in locuri de muncd cu condilii grele, periculoase, noc:ive, vdt6rn6toare
sau penibile, salarialii beneficiazd,de un spor la salariul debazd,in condiliile legii;
b) in caz de deces al unui salariat din categoriile didactic gi didactic auxiliar din UO, mogtenitorii legali
beneftciazd, de un ajutor in cuantum de 5 salarii ale persoanei decedate din bugetul asigur5rilor sociale,
in situafia in care acestea sunt reglementate prin acte normative specifice. De aceleagi drepturi poate
beneficia qi personalul nedidactic qi de cercetare din UO, in situalia in care acestea sunt reglementate
prin acte normative specifice;
(5) in proiectul de buget, respectiv fila de buget a UO se vor evidenlia sumele necesare pl6lii drepturilor

bdnegti care se cuvin personalului acesteia. UO va calcula ;i va transmite ordonatorului principal de
credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotdr6ri judec6t6reqti definitive,
potrivit legii.
(6) a) Drepturile bdnegti cuvenite salarialilor la norma de bazd, se pl6tesc lunar, la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedentd, inaintea oriciror alte obligalii ale uo.
b) Persoanele care se fac vinovate de intfuzierea plalii drepturilor bdneqti cu mai mult de 3 zile
lucrdtoare, precum qi cele care refvzd, sd calculeze sumele stabilite prin hotdrdri judec6toreqti definLitive
rdspund disciplinar potrivit legislaliei in vigoare.
Art' 3I (1) UO va acorda personalului didactic qi de cercetare, didactic auxiliar qi nedidacrtic, din
venituri proprii, qi alte sporuri, indemnizalii qi drepturi salariale suplimentare, in cgndifiile legii.
(2) in cazu| in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime gi maxime,
drepturile salariale concrete se vor aproba conform legii.
Art. 32 (1) Salariul cuprinde salariul debazd,, indemnizaliile, sporurile, premiile, precunl gi alte clrepturi
bdnegti corespunz[toare fiecdrei categorii de personal, conform legii.
(2) Salariul de bazd' este reglementat in conformitate cu legislalia aplicabila prirzi nd salaiz:.arca
personalului pldtit din fonduri publice.
Art' 33 (1) Salariul este confidenfial, angqatorul avdnd obligafia de a lua mdsurile .necesare pentru
asigurarea confi denf ialitdtii.
(2) in vederea executdrii obligafiilor prevdzute la alin. (l) angajatorul va inmdna lunar, in mod
individual, un document letric sau electronic din care sd reiasl drepturile salariale cuvenite pe luna
respectivd qi modalitatea de calcul a acestora.
(3) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea pldlii drepturilor blnegti cu mai mult de 3 zila
lucrdtoare vor fi sancfionate potrivit legislaliei in vigoare.

CAPITOLUL V
sANArarEA $r sECURTTATEA iN vruNcA

Art 34 (l) Pirlile se obligd s5 depund toate eforturile pentru aplicarea riguroas[ a sisternLului
institufionalizatpinlegislajia in vigoare, in vederea ameliordrii permanente a condiliilor de munc6.
(2) Pirlile sunt de acord cd nicio mbsurd de protecfie a lucritorilor in procesul muncii rLu este eficientd
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dacd nu este cunoscutd, insu$
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con$tient'de q61re salarlali gi angajatori.

(3) UO va asigura, pe cheltuiala liile legii, cadrul orgarrizatoric pentru instruirea, testarea gi

perfectionarea profesionald a salarialilor cu privire la normele de sdndtate qi securitate in muncd.

@) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului muncii, acesta va fi
instruit qi testat cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de muncd gi la normele privind
sdnitatea qi securitatea in muncd, pe care este obligat sd le cunoascd Ei sd le respecte in procesul muncii.
(5) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi norme de

sidndtate Ei socuritate in muncd, salarialii vor fi instruiJi in conformitate cu noile norme.
Art. 35 (1) Locurile de munci se clasificd in locuri de muncd care au condilii normale, deosebite gi

sipeciale, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Locurile de muncd carc au condifii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(3) Locurile de muncd care au condifii speciale, sunt stabilite in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 35 (1) UO va efectua evaluarea locurilor de muncd, in vederea incadrdrii acestora in locuri de

rnuncd cu condilii deosebite gi speciale, in condiliile legii.
(2) UO are obligafia de a depune la Casa teritoriald de pensii, in condiliile legii, la definitivarea CCM-
IJO, avizul inspectoratului teritorial de muncd prin care se dovedegte incadrarea locurilor de muncd in
condilii deosebite qi speciale qi lista cuprinzdnd categoriile profesionale care Iucreazd"in aceste locuri de

munc6. Costul activitAlii legate de oblinerea avizului inspectoratului teritorial de muncd se suportd de

cdtre angajator.

(3) Nomina.lizarea salariafilor care iqi desfrqoard activitatea in locuri de muncd in condilii deosebite qi

speciale se lbce de cdtre angajator.

(4) UO este obligatd sd supund controlului medical periodic persoanele care igi desfdqoard activitatea in
condilii deosebite qi speciale, asigurdnd fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 37 Pentru prestarea activitdfi in locuri de muncd. cu condilii grele, periculoase, nocive, vdtdmdtoare,
penibile sau altele asemenea, salarialii beneficiaz1,. dupi caz,incondiliile legii, de: sporuri la salariul de

bazd", duratii redusd a timpului de lucru, alimentalie specifici, echipamente qi materiale de proteclie
gratuite.

Art. 38 (1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protecfie, instruirea qi testarea

salarialilor r;u privire la normele de sdndtate qi securitate a muncii. in acest scop, UO va prevedea in
proiectele de buget surnele necesare pentru achizilionarea echipamentelor de protecfie, proteclia
r;olectivd fiind prioritard.

(2) in toate cazurile in cate, in afara echipamentului prevdnrt de lege, angajatorul cere o anumit[
vestimentalie special[ ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suportd de cdtre UO din
venituri proprii.
(3) tncdlcarea dispoziliilor legale privitoare la sdndtatea gi securitatea in muncd atrage rdspunderea

disciplinard, administrativL, patrimoniald, civild sau penal6, dupd caz, potrivit Legii securitdlii qi

sdndtdfii in muncd_9L,-l!912006. Nerespectarea obligafiilor ce revin UO privind proteclia salariaJilor in
procesul muncii constituie contravenlie sau infracliune, dupdcaz, conform legii qi normelor in vigoare.
(4) UO este obligatd s6 supund controlului medical anual intregul personal angajat, asigurdnd fondurile
necesare pentru efectuarea acestuia, specifice fiqei postului, in condiliile prevdzute de legislalia muncii.
Art. 39 (1) .La nivelul UO se va constitui un comitet de securitate $i sdndtate in muncd, cu scopul de a
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asigura implicarea salariaJilor qi securit6lii 1n
muncd. Timpul af'erent acestor activitdf, inclusiv orele de instructaj, se includ in timpul de muncd.
(2) Instruirea angaialilor in domeniul securitalii qi sdndt[1ii muncii se rcalizeazii periodic de Uo,
modalitdli specifice.
(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajafi, pentru cei care iqi schimb6 locul, felul muncii sau
condiliile de muncd, pentru cei care iqi reiau activitateadupi o intrerupere mai mare de 6 luni, precum qi
in situafia in care intervin modificdri ale legislaliei in domeniu.
(4) Oryanizarea activitdlii de asigurare a securitdlii gi sdndtdlii in muncd este cuprinsd in regulamentele
interne care vor aduce la cunoqtinla salarialilor prin comunicare gi instruire directd de cdtre angajator,
precum gi prin afiqare la sediul unitAfii.
(5) Angajatorul are obligafia sd asigure toli salarialii pentru risc de accidente de muncd gi boli
profesionale, in condiliile legii.
Art. 40 in vederea menlinerii qi imbundtSjirii condiliilor de desfbqurare a activit6lii la locurile de muncd,
pdr{ile semnatare ale prezentului CCM-UO convin asupra urmdtoarelor standarde minime:
- amenajarea ergonomicd a locului de munci;
- asigurarea condiliilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termrc
ptevdzute de lege, aerisire, igienizar:e periodicd, reparafii - in spaJiile in care se desftqoar6 procesul
instructiv-educativ, laboratoare, ateliere, birouri etc. ;
- dotarea treptatd a spaliilor de invdjdmdnt cu mijloace moderne de predare: calculator, retroproirlctor,
instalafie audio- video, table qi mijloace de scris neiritante gi nepoluante etc.;
- asigurarea materialelLor necesare personalului didactic, in vederea desftsurdrii in bune conditii a
procesului instructiv- eduoativ;
- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munc6: sdli de studiu, cantine, vestiare, grupuri sanitare,
sdli de repaus etc.;

- diminuarealreptatL, pdnd la eliminare, a emisiilor iritante sau/qi poluante.
Art. 41 (1) Angajatorul va organiza la incadrarea in muncd gi periodic, in condiliile legii, exami.narea
medical5 a salarialilor, in scopul de a constata dacd aceqtia sunt apfi pentru prestarea activitdlii pentru
care au fost incadrafi. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariaJi, angajatorul asigurdnd prin
buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.
(2) Examinarea rnedictrld. are ca scop gi prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile examinirii
conducdnd la adoptarea mdsurilor necesare pentru imbundtdfirea condiliilor de muncd.
(3) Personalul din UO beneficiazd in mod gratuit de asistenld medicald in cabinetele medicale qi
psihologice care apafiin de UO precum gi in policlinici gi unitali spitalice;ti stabilite prin pro,tocol
incheiat intre Ministenrl F.ducaliei Nafionale gi Ministerul Sdndtdfii. Personalul din UO beneficia;zd de
completarea gratuitd, a dosarelor de sdn6tate de cdtre medicul de medicina muncii. sumele necesere in
acest sens fiind asigurate potrivit legii.
Art. 42 UO are obligalia sd pund la dispozifie gi sd asigure accesul salariafilor la serviciul meclical de
medicind a muncii.
Art' 43 (1) UO nu va refiza incadrarea sau menfinerea in funclie a persoanelor cu handicap fizirc sau
neuromotor,in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligaliilor de serviciu.
(2) UO va asigura trecet'ea salariafilor care au recomandare medicald in alte locuri de munci[, cu
respectarea prevederilor legale.
(3) Indemnizaliapentru irlcapacitate temporard de muncd generatd de boli profesionale sau accidenLte de
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munc6 este suportatd potri
! rl-ia'1 .

5_privind-. ldoncediile qi de asisurdri
sociale de s[ndtate, cu modificdr-i ile ulterioare.
Art. 44 UO poate asigura, integral sau pa{ial, din surse proprii, transportul qi cazarca salariafilor care

domiciliazd in alte localitd1i, in condiJiile legii qi reglementdrilor inteme.
Art. 45 (1) Iialarialii UO benefrciazd de o compensalie de la bugetul asigurbrilor sociale de 50% din
valcrarea cazfuii, a mesei qi a tratamentului, in bazele de odihnd qi tratament, precum qi in alte spalii
contlractate de Ministerul Muncii qi JustiJiei Sociale.

(2) Personalul didactic delegat de UO, care insofeqte studenli in competijii naJionale qi internafionale
benefrciazd, de gratuitate privind transportul, cazarea qi diuma, conform ptevederilor legale. Decontarea
acestor sume de cdlre angajator se realizeazd, conform legii.
(3) Copiii personalului didactic qi didactic auxiliar aflat in activitate sunt scutili de plata taxelor de
inscriere la concursurile de admitere in invdldmdntul superior gi beneficlazii de gratuitatelacazarcin
c,6mine gi internate.

(4) Beneficiazd, de prevederile alin. (1) gi copiii personalului

sistemul de linvdfdmdnt, precum qi copiii orfani de unul sau

invdfdmdnt.

(5) intregul personal din UO, precum qi copiii acestora pot fi scutifi de plata taxelor percepute pentru
eliberarea actelor de studii gi a altor documente personale, in concordanla cu prevederile reglementdrilor
irrte:me.

(ti) lPot beneficia de toate drepturile stipulate anterior qi copiii orfani de unul sau ambii pdrinli ce au avut
activitate in r;istemul de invSldmdnt subordonate Ministerului Educa{iei Nafionale.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 46 (1) tn vederea stabilirii drepturilor qi obligafiilor angajatorilor gi salarialilor, angajarea se face
prin incheier,ea contractului individual de muncd.

(2) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe funcfii, in baza unor contracte individuale de

ntuncd, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, conform art. 35 din Codul
muncii.
(3) Fac exceplie de la prevederile aIin. 2 situaliile in care, prin lege, sunt prev6zute incompatibilitlli
pentru cumullul de func{ii.

Art. 47 (1) incheierea contractului individual de muncd se face pebazacondijiilor stabilite de lege, cu
rr:spectarea drepturilor fundamentale ale cetdleanului qi numai pe criteriul aptitudinilor gi competen{ei
prolbsionale.

(2) Nerespectarca oricdreia dintre condiliile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului
individual dermuncd atrage nulitatea acestuia, conform art. 57 din Codul muncii.
(3) Constatarea nulitdlii contractului individual de muncd produce efecte pentru viitor, in condiliile art.

57 (Z)din Codul muncii.
(4) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperiti prin indeplinirea ulterioard a condiliilor
irnpuse de lege, conform art.57 (f,) din Codul muncii.
(5) in situaliain care o clauzd este afectatdde nulitate, intrucAt stabilegto drepturi sau obligaJii pentru
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aceasta este inlocuit6 de iliile legale sau convenlio-nale aplicabile, salariatutr av6nd dr:eptul
la despdgubiri, confornt afr". 57 (0 din Codul muncii.
(6) Constatarea nulitSlii pi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se poate ftrce
pdrlilor, conform afi. 5'7 191 Codut muncii.
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imperative sau contractelor colective de munod aplicabire,

prm acordul

(7) Dacd par{ile nu se infoleg, nulitatea se pronun!6 de cdtre instanfa judecdtoreascd, confo rm art. 57 g)
din Codul muncii.
Art. 48 (1) Contractul individual de
legale in vigoare.

muncd va cuprinde cel pulin clauzere prevdzute in reglementdrile

(2) contractul individual de munci se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte
(angajatot qi salariat), emgajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitafii, s6 inmdneze salz'iatulrui
un exemplar din contraltul individual de muncd.
(3) Fiqa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de muncd.
Art' 49 (1) in UO contractple individuale de muncd se incheie intre rector qi salariafi.
(2) Contractele individualo de munc[ se incheie prin grija qi pe cheltuialaangajatorului.
Art. 50 (1) Contractul individual de muncd se incheie, de reguld, pe perioad[ nedeterminatb.
(2) in situa1iile qi condLiliil e prevdzute de lege, contractul individual de muncr se poate incheia qi pre
perioadd determinatd.
(3) Personalul din invdltdnt-dnt poate incheia contract de munc6 cu timp paqcial,in condiJiile legii ;ii ale
prezentului contract colectiv de muncd.
Art' 51 (1) Anterior iincheierii sau modificdrii contractului individual de munc6, angajatorul are
obligalia, sub sancfiune>a prevdzutS de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana care solLicit6
angajarca ori, dupd caz, s4latiatul, cu privire la clauzele generale pe care inten,tioneazd sd.Ieinscrie in
contract sau s5le modificer
(2) Informarea ptevdzuld la alin. (2) va cuprinde, dupd caz, elementele prevdzute la art. lv_qi art. 1B d1n
Codul muncii.
Art' 52 (1) Posturile vacartte sau temporar vacante aferente funcfiilor didactice de preclare , care nu au
putut fi ocupate, in condifiile legii, prin concurs, pot fi ocupate in regim de cumul / platetcu ora de catre
salariaJii unitatii, oonfcrrm legislafiei in vigoare privind salarizarca unitard. a personal'lui pldtit din
fonduri publice.
(2) Desftqurarca activitd{ii didactice in regim de cumul/plata cu ora se face potrivit dispoziliilor Legii
educaliei nalionale-n1 I120II. cu modificdrile qi completdrile ulterioare, indiferent de locul 

'nclepersoana respectivd are .fluncfia debazd,.
(3) Pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic, in situafia in care nu existd posturi vacarrte sarr
temporar vacante, promolvarea persoanelor incadrate cu contract individual de muncd in grade
profesionale se face prin transformareapostului din statul de funclii in care acestea sunt incadrate intr-
unul de nivel imediat suqerior, cu aprobarea Senatului Universitdlii, potrivit dispoziliilor H.G. nr.
2861201I pentru aprobared Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau tempQrat vacant corespunzdtor funcliilor contractuale gi a criteriilor cle promovart:
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectonrl bugetar pldtit
din fonduri publice, conform reglementdrilor interne.
Art' 53 (1) Drepturile qi obligaliile privind relafiile de muncd dintre angajator qi salariat sunt stabilite i'
cadrul prezentului ccM,-uo gi in cadrur contractelor individuale de munc6.
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(2) Prin CCM-UO se pot ligafii numai in limitele,qi in condiliile prevdzute de lege.
Art. 54 SalariaJii nu pot renunja la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzaclie prin care se

urmdreqte renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariafilor sau limitarea acestor drepturi, este

lovitd de rrulitate.

Art. 55 (1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin dcordul pdrlilor.
(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de muncd sau la
drepturile salariale nu dd dreptul angajatorului si procedeze la desfacerea unilaterald a contractului
individual de muncd pentru acest motiv.
(3) in mod excepfional, modificarea unilaterali a contractului este posibild numai in cazurile gi in
condiliile prevdzute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de muncd se referb la oricare dintre urmdtoarele elemente:

a) durata contractului;
b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) condiliile de munc6;

e) salariul;

f) timpul de muncd qi timpul de odihnd.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevdzute la art. 41 alin. (3) saru art. 17 alin. (.2\ din Codul
muncii, in l,impul executdrii contractului individual de munc6, impune iircheierea unui act adilional la
contract.

(6) In cazulin care contractul individual de muncd este modificat prin acordrul pdrfilor, actul adilional se

iincheie odati cu acordul de voinld al pdrJilor.

(7)Dacd co,ntractul individual de muncd este modificat unilateral de cdtre rangajator, actul adilional se

'rincheie potrivit legii qi se aduce la cunoqtinJd, in scris, salariatului.
(8) Actul aclilional nu se incheie in situalia in care modificarea contractufui individual de muncd"rczultd,

din lege (de exemplu: acordarea indexdrilor, majordrilor salariale etc.).

Art. 56 (1) Delegarea sau detaEarea salariajilor se face in condifiile stabilite de Codul muncii, precum gi

de prezentul CCM-UO astfel:

a) pe perioada detaEdrii, salariatul are dreptul sd primeascd din partea png;ajatorului la care s-a dispus

detaEarea, contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport qi cazare, confo,rm art. 46 alin. (4) gi art. 47

din Codul muncii o indemnizafie de delegare, conform prevederilor legale in vigoare, inbaza art. 44

alin. (2) din Codul muncii;

b) pe perioada detagdrii, salariatulpdstreazd, calitatea de mernbru al sindicatului din care frceaparte
inainte de detaqare, cu toate drepturile qi obligaliile corelative;

c) pe penioada detagirii, angajatorul la care s-a dispus detagarea va achi'ta in contul sindicatului din
care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea salariatului sau a
sindicatuLlui din care face parte.

(2) Pentru prelungirea perioadei de delegare a unui salariat, membru de Sindicat, angajatorul va solicita
acordul salariatului pi al sindicatului din care acesta face parte, conform art. 44 alin. (1) din Codul
mrurcii.

Art. 57 (1) Contractul individual de muncd se poate suspenda in cazurile ex.pres prevdzute de legislafia
mrmcii, de legislafia de drept comun, de legislalia speciald, precum qi pe perioada exercitdrii unei functii
eligibile, pc,trivit legii.

t4/20



AT LA NIY DIN ORADEA
REPREZENTANTN ALE$I AI SALARIATILOR

Gabriela

de cdtre

(3) 
pdrlilor stabilite confonm

pre

(4) 
rnputabile salariatului, pe

dutata suspenderii, acesita hu va beneficia de niciun drept care rczultd"din calitatea sa de salariat,
Art' 58 Personalului dictaclic titular qi de cercetare din Uo care beneficiazdde pensie de invaliditate, i se
vatezewa catedra/postul didactic pe durata invaliditSlii. Contractul sdu de munc6 este suspendat p6nd Ja
data la care medicul exfert al asigurdrilor sociale emite decizia prin care constatd redobdndire:a
capacitdtii de muncd sri, [eci, incetarea calitdlii de pensionar. Rezerv arca catedrei/postului didactic
inceteazd qi de la data emiterii, de cdtre medicul expert al asigurdrilor sociale , a decizieiprin care se
constatd pierderea definitilrd a capacitdtrii de muncd.
ArL 59 (1) Pe durata infreruperii temporare a activitdlii angajatorului, salarialii benefici azd, de o
indemnizalie pldtitd dirr f$ndul de salarii de cel pulin75yo din salariul debazd"al locului de munch
ocupat/funcliei indeplinitel la care se adaugd toate sporurile, indemniza,tiile care se includ in salariul de
bazd,potrivit legii.
(2) Pe durata intrerullerii temporare prevdzute la alin. (1), salarialii se vor afla la dispozifia

atea

asig al sau total, co:nditriile
este alariul de bazd, pentnLr

timpul c6t lucrul a fost intrprupt, potrivit legii.
Art. 60 (1) Contractul individual de muncd poate inceta:
- de drept;
- ca urlnare a acorclullli pSrfilor, la data convenitd de acestea;
- ca urmare a voinfei trnilaterale a uneia dintre pdr,ti, potrivit legii.
(2) Contractul individual do muncd,inceteazdde drept in situaliile prevazute de art. 56 din Codul muncii.
Art' 6l (1) Este interzisd concedierea salaria{ilor, potrivit preverilor legale, in urmdtoarele situa}ii:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, v6rstd, apartenenld nafionald, rasr,
culoare, etnie' religie, op{iune politicd, origine sociald, handicap, situalie sau nesponsabilitate:
familiald, apartenenJd ori activitate sindicald;
b) pentru exercitarea, in condifiile legii, a dreptului la grev6 qi a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariafilor nu poate fi dispus6:
a) pe durata incapacitdlii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical;
b) pe durata concediului pentru carantind;
c) pe durata in care salafiata este insdrci natd, inmdsura in care angajatorul a luat cunogtin!6 de acest:
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cregterea gi ingrijirea copilului in varstd de pdn6 la2 ,ani,respectiv 

3
ani, in cazul copilului cu handicap;
f) pe durata concediurlu! pentru ingrijirea copilului bolnav in v6rstr. de pdnd la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, po5rtru afecliuni intercurente, pdnd la implinirea v6rstei de 1g anri;
g) pe durata indeplinirii gerviciului militar:
h) pe durata exercit[rii unei funclii eligibile intr-un organism sindical, cu excepfia situa]iei in care
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concedierea este di disciplinard gravA'sau repetate

sdvdrqite de cdtre acel sd

j) pe durata rezervdrii postului didactic.

Art. 62 iva angajatorului in cazurile in
care, pr
(2) Des salarialilor este determinatd de

desfiinfarea locului de muncS ocupat de salariat, ca ufinare a dificultdlilQr economice, a transformdrilor

tehmologice sau a reorganizdrii activitdfii. Desfiinlarea trebuie sd fie efectivd, cu o cauzd real6 gi

serioasd.

(3) Desfbqururea activitdlii sindicale, precum Ei apartenenfa la un si nuLpot constitui motive pentru

desfacerea contractului individual de munc6.

Art 63 Contractul individual de muncd poate fi desftcut din inili
legisla{iei in vigoare.

Art. 64 (1) in cazul concedierii unui membru de sindicat pentru

angajatorului cu respectarea

GOLIDENHOOFT

tive care

ndicatuluisalariatului, angajatorul va notifica, in scris, intenlia de concediere, s

salariatul, irrainte de emiterea deciziei de incetare.

nu lin de persoana

din care face parte

(2) in cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizicd gi/sau constatatd prin decizia

organelor competente de expertizd medicald, salariatul beneficiazd de o legii, in
cazulincare nu i se poate oferi un alt loc de muncd in condiliile ari., 64 ($ din Codul muncii.

(3) Salarialii concediaJi pentru motive care nu lin de persoana 1or, iazd. de mdsuri active de

combatere a qomajului, conform legii.

(a) in situalia in care salariatul iqi pierde aptitudinile profesionale din mltive medicale, angajatorul ii va

asigura, in limita posibilitd{ilor, un alt loc de muncd. in ipoteza in care nu dispune de astfel de

posibilitdfi, precum qi in cazul salarialilor concediafi pentru motive ca{e nu }in de persoana acestora,

angajatorul va apela la agenlia 1oca16 de ocupare a forfei de munc6, in vpde,rea redistribuirii salariatului

corespunzdtor pregdtirii profesionale qi/sau, dupd caz, capacitdlii de iglrncd stabilite de medicul de

medicina muncii.
Art. 65 (1) in toate situafiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sd acorde un termen de

preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucrdto

comunicdrii in scris salariatului, a cauzei care dete

(2) in perioada preavizului, salarialii au dreptul si
de lucru zilnic pentru a-qi cduta un loc de muncd,

care li se cuvin.

(3) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevdzute de lege esfe lovitd de nulitate absolutd.

Art. 66 (1) in cazul concedierilor colective angajatorul este obligat sd iqi indeplineascd obligaliile care ii
revin potrivit art. 69-7L din Codul muncii.
(2) ln cazul concedierilor pentru motive care nu lin de persoana salafiatului, la aplicarea efectivd a

reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor desfiinlate, mdsurile vor afecta

in ordine:

a) contractele de muncd ale salarialilor care solicitd plecarea din unitape;

b) contractele de munc[ ale salariafilor care cumuleazd doud sau m]ai multe func]ii, precum qi ale

i) pe durata efectudrii concediului de odihnd;

celor care cumuleazd pensia cu salariul;

16120



VELUL UNIV I DIN ORALIEA
REPREZf,NTANTII ALE$I AI SALARI,A.TILOR

Conf.univ dr.

Gabriela GOUDENHOOFT

c) contractele

respectiv.

(3) In cazulin care la nivQlul Uo existd mai multe posturi de aceeaqi natura gi unul sau mai multe dintre
acestea vor fi desfiinlate, se va proceda la o evaluare obiectiv[ a performanJelor profesionale a.le
persoanelor ce le ocupil.
(4) Dacdrczultatul evaitudfii nu conduce Ia departajare, se aplicd, in ordine, urmdtoarele criterii:

a) dacd mdsura afe<:te{zd, doi sofi care lucreazii in universitate, se dersface contractul de muncd al
salariatului care are venitul cel mai mic, fbrd ca prin aceasta sd poatd fi concediat urr salariat al cdrui
post nu este vizat de degfiinfare;
b) mdsura sd afectr:ze mai intdi persoanele care nu au copii/persoane cu grad de handicap lin
intrelinere;
c) mdsura sd" afecteze humai in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copii, bdrbafii vaduvi szru
divorfafi care au in intrpfinere copii, unicii intrelinbtori de familie, persoanele cu ha'dicap precum si
salarialii care mai au cdl mult trei ani p6nd la pensionare.

(5) in cazulin care miisulaat afectaun salariat care aurmat o form6 de calificare sau perfecfionare
profesionald gi a incheiat cu unitatea/institufia un act adilional la contractul individual de muncd, prin
care s-a obligat si prestezb activitate in favoarea angajatorului o anumitl perioadd de timp, angajatonrl
nu-i va pretinde acestuia dbspdgubiri qi nici nu-l va putea obliga la suportar:ea cheltuielilor ocazionate dLe
pregdtirea sa profesionald, proporfional cu perioada nelucratd pdnd la impJlinirea termenului prevdzut in
actul adifional.
Art' 67 in situalia in care Uo igi extinde sau iqi reia activitatea intr-o perioadi de l2luni de la luare,a
mdsurii de concediere (individual[ sau colectivd) pentru motive neimputabile salariaJilor, are obliga{ia
de a inqtiinfa in scris orgariizafiile sindicale despre aceasta ;i de a face publicd mdsura, prin publicare in
presa centtald", locald gi la sediul unitdfii. Uo va reangaja, ftrd concurs sau perioadd de probti,
persoanele cdrora le-a inctbtat contractul de muncd din motive neimputabile acestora, oareindeplinesc
condiliile cerute de lege ppntru ocuparea acestor posturi vacante gi care s-au prezentat la sediul Uo in
termen de 15 zile de la datfl anunfului, conform prevederilor legale.
Art' 68 (1) Salarialii au dleptul de a demisiona, notificdnd in scris angajatorul despre aceasti situa{ie:,
fatd a fi obligali sd-;i motiveze demisia. Contractul individual de muncd inceteazd"de lil data implinirii
termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salarialii cu funcfii de execulie gi, respecti v,20 de
zile calendaristice, pent.u galarialii cu funcfii de conducere.
(2) in cazul in cate a,ngajVtorul refuzd inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de probd.
(3) Salariatul are dreptul {e a demisiona ftrd preaviz dacd" angajatorul nu igi indepli'e;te obliga}ii1r
asumate prin contractul individual de muncd qi prin CCM_UO.
(4) Pentru func{iile didactiqe de conduebre (rector, prorector, decan, prodecan, director cle departament;
perioada de preaviz poate sd fie mai micr de 20 de zile calendaristice, ou acordul piir,tilor, confornr
prevederilor legale.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art' 69 (1) Uo se obligii s{ asigure salarialilor accesul periodic la formarea profesionald, in domeniulL

indeplinesc condifiile legale de pensionare, ir1 I universitar
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(2) Formarea profesional6 se poate realizaprin umibtoarelb fornne:

a) particiiparea la cursun organizate de furnizorii de servicii de formare profesionald,din\aft qi din
striindtal;e:

b) stagii de adaptare profesionalila cerinJele postului qi ale locului de tnuncd;

c) stagii de practicd qi de specializarein[ard gi in strbindtate;

d ) formare individualizatd;
e) stagii de perfeclionare organizate de organizatirle sindicale;

f) alte fc,rme de pregdtire convenite intre angajator Ei salariat.

(3) Perfeclionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Legii educafiei nalionale nr. Il20lI.
cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

(4) Formarea profesionald cuprinde qi teme din domeniul rela{iilor de muncd convenite de angajator qi

oryarizatiile sindicale reprezentative.

ArL 70 UO se obligd sd elaboreze anual planuri de formare profesionpld pentru toate categoriile de

salariafi, conform legii in vigoare qi reglementdrilor inteme.

ArL 7I {JO va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salarialilor la cursurile gi stagiile de

formare profesionald iniliate de c[tre aceasta, in condiliile legii.
Art. 72 (1) lialarialii care particip[ la stagii sau cursuri de formare profesionalL, care presupun scoaterea

par[iaId sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale provS:zute de art. 197 din Codul
muncii qi le revin obligaliile prevdztte de art. 198 din Codul muncii.
(2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de municd al salariatului se suspendd,

acesta beneflrciind, pe perioada cursurilor / stagiilor de formare profesiondlS, de toate drepturile salariale

t DIN ORADEA

cate I se cuvln.
(3) Perioada cdt salarialii participd la cursuri / stagii de formare profesionald, cu scoaterea pa\ialdltotald,
din activitate, constituie vechime in muncd / in invdfdmdnt, in condiliile logii.
Fiecare angajat care doregte sd urmeze o formd de invdfdmdnt in cadrul UO poate beneficia de facilitdli
la plata taxerlor conform re gl ementdri I or interne.

Art. 73 (1) SalariaJii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform _Ag._!54_- 158 din
Codul munoii.
(2) in cazul in care angajatorul nu Ei-a respectat obligali a de a asigura pei cheltuiala sa participarea unui
salariat la lbrmare profesionald in condiliile prevdzute de lege, salaria{ul are dreptul la un concediu
pentru forrnLare profesionald, pl5tit de angajator, de pdnd la 10 zile lucrdtoare sau de pAnd la 80 de ore.

Salariatul care a beneficiat de prevederile acestui alineat are obligalia de a face dovada participdrii qi

absolvirii acestor cursuri de formare profesionald.

(3) Prevede,rile art. 152 qi art. 153 din Codul muncii sunt aplicabile.

Art. 74 UO se obligd sd consulte organizatiile sindicale in situafia incheie,rii contractelor de adaptare

profesionalii, in condiliile legii.

Art 75 (1) Evaluarea performanlelor profesionale individuale se face perltru fiecare salariat, in raport cu

realizarea obiectivelor individuale,pebaza criteriilor de performanld stabilite conform legii.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre t ianuarie - 31 decembrie.

(3) Evaluarea performanJelor profesionale individuale se realize azd, de cdtre evaluator, respectiv de cdtre

qeful ierarhlic superior, in condifiile legii gi a reglementdrilor inteme.

(4) Evaluarrea performanlelor profesionale individuale se realizeazd

s
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individuale prevdzute penfu uatd, prin notarea criteriilor';i stabilire a calificativului.
(5) Rezultatul evalu6rii porformanjelor profesionale individuale, precum qi unele concluzii, se aduc [a

cunoqtinta salariatului evaluat de c[tre cel care rcalizeazd" evaluarea, acesta avdnd obliga{ia de a
consemna in raportul de evaluare punctul de vedere al celui evaluat (in cazul in care intre evaluator si
evaluat existd diferenle de opinie).
Art. 76 (1) Serviciul resurse umane va gestiona procesul de evaluare a performanlelor profesionalle
individuale, potrivit reglementdrilor interne.
(2) ContestaJiile referitoare la calificativele acordate ou ocazia evaludrii performanle,lor profesionalle
individuale se formuleazd in termen de cinci zile de la luarea la cuno;tinfd de cdtre salariatul evaluat.
(3) Contestaliile se adreseazdangajatorului sau, dacd este cazuI, instanlei de judecatb cornpetente"
(4) Angajatorul va solu{tiona contestaliileinzece zile calendaristice, comunicdnd,rezultatul salariatului.
(5) Salariatul nemullumit de modul de solulionare a contestaliei formulate se poate adresa instanlei de
judecatd competente, in condigiile art.268 din Codul muncii.

CAPITOLUL VIII
ALTE PREVEDENT iN LEGATURA CU DREPTURILE $I oBLIGATIILE P'ARTILoR

Art. 77 Reprezentanfii salariafilor au urmdtoarele atribulii principale:
a) sd urmireascd resprectarea drepturilor salarialilor, in conformitate cu legislaJia in vigoare, cu
contractul colectiv de nLuncd aplicabil, cu contractele individuale de muncd qi cu regulamentul intern;
b) sd participe la elaborarea regulamentului intern;
c) sd promoveze interesele salarialilor referitoare la salariu, condifii de muncd, timp de nnunca gi timp de
odihnd, stabilitate in muncd, precum qi orice alte interese profesionale, eoonomice qi srociale legate de
relafiile de muncd;

d) sd sesizeze inspectoratul de muncd cu privire la nerespectarea dispoziliiilor legale qi ale contractungi
colectiv de muncd aplicabil;
e) sd negocieze contractul colectiv de muncd, in condiliile legii.
Art. 78 Pdrfile semnatare aIe prezerrtului CCM-UO se oblig6 sd asigurer un climat corespunzdtor d.e

muncd in UO, cu respectarea prevederilor legale, a contractelor individuale de nluncd, a Cartei
Universitare, a regulamrentelor interne, precum ;i a drepturilor gi intereselor: angajafilor tIO.
Art' 79 Drepturile prevdzute in contractele individuale de muncd nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin CCM-UO.
Art' 80 (1) Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu cele, ale prezentului
contract colectiv de murncd in termen de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a acestui.a, modificAndur-
se prin act adifional, conform prevederilor legale.
(2) UO va incheia contracte individuale de muncd numai pentru salarialii nou-angajafi.
ArL 8l La stabilirea corrdiliilor de muncd gi a criteriilor de normare pentru personalul di:n UO se va line
cont de Recomandarea IINESCO-OIM privind statutul personalului didactic din invdldrnAntul superiorr,
adoptatd la Paris la 12 noiembrre 1997, precum qi a Cartei Sociale Europene, adoptatd de Parlamenlril
RomAniei prin Legea 74]1999.
Art. 82 UO se obligd s,6 qu instrdineze patrimoniul invdfdmAntului cdtre o terld persoand qi sd depund
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invdldmAntului.
Art. 83 Regulamentul intern al

angaj atilor, potrivit legii.

rm legii, a tuturor spaliilor ,si terenurilor care au apar.tinut de drept

UO se intocmeqte de cdtre UO cq crcnsultarea reprezentanfilor

Art. 84 Prezentul CCM-UO va fi adus la cunoqtinla salarialilor prin afigafe / postare pe site-ul UO prin
grija angajatorului.

Art. 85 Prezentul CCM-UO intrd in
Art. 86 incheiat a2i22.03.2018 in 3

Universiitatea din Oradea, rcprezerfiatd prin:

Prof.univ.dlr.ing.habil. Constantin

Conf.univ. dr.ing. Gabriel BENDEA

Cons. Jur. Anca ACI

Reprezentan{ii aleqi ai salaria{ilor:
Conf.univ.dr.ing. Sorin PATER
Conf.univ.dr. Gabriela GOUDENH

Lect.univ.dr. Ionu{ Mihai OPREA

vigoare de la data inregistrdrii la ITM
exemplare originale.

Bihor.
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