ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
C.P. nr. 114, Oficiul Postal 1, Str. Universitatii or. 1, Oradea
Telefon: +40 259 408113 sau +40 259 432830; Fax: +40 259 432789

E-mail: rectorat@uoradea.ro Pagina web: www.uoradea.ro
Nr. . 525%1 ¢X44. 20

1o s (b wiupuesialtly §:0-0 Guption Growa

g w:ﬁaﬁi 2w w(//v@»cuji Ao Pu G(MW(LJE a6 SUo
%jg?/\{mm W»’EM S{L(_L;L :.C\ 6&-‘:{ 23.{)9 ZOrf'?”

. (/M)f&' / :

A L .34//3. b 2P

Catre,

Senatul Universititii din Oradea
Sindicatul ,,Corpul Profesional Universifar”

Asociatiile Studentesti din cadrul Universitatii din Oradea

. Avénd in vedere prevederile art. 130 alin. (2) din L.E.N. nr. 1/2011 si art. 54,
alin. (7) din Carta UO ,, Rectorul universitdtii are obligatia sd prezinte anual, cel tarziu
pdnd in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a fiecdarui an, un raport privind starea
 universitdtii. Raportul este fagcut public pe site-ul universitdtii §i este transmis tuturor
partilor  interesate” va informdm cd@ pe site-ul Universitdtii din Oradea
www.uoradea.ro, la sectiunea Despre noi/Rapoarte si studii/Raport anual privind
starea Universititii din Oradea si la sectiunea Informatii de interes public/Anunturi
— a fost publicat Raportul anual privind starea Universitatii din Oradea pentru anul
2017.

2. In conformitate cu art. 213, alin. (6) lit. f) din L.E.N. 1/2011 rectorul “prezintd
senatului universitar, in luna aprilie a fiecdrui an, raportul prevdzut la art. 130 alin. (2).
Senatul universitar valideazd raportul mentionat, in baza referatelor realizate de
comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice” - rectorul va prezenta

Raportul anual privind starea Universitdtii din Oradea pentru anul 2017 in sedinta

Senatului UO programatd in luna aprilic 2018. APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
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Senatul Universititii din Oradea Comisia de Buget Finante

Raport referitor la ,,Raportul anual al Rectorului privind starea Universitdtii

din Oradea pentru anul 2017

Membrii Comisiei de Buget Finante a Senatului Universitifii din Oradea in urma analizei
wRaportului anual al Rectorului privind starea Universitatii din Oradea pentru anul 2017
formuleazd urmitoarele observatii cu privire la situafia financiara a universittii pe surse de
finantare si tipuri de cheltuieli:

>

Y7/

Elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli a institutiei pentru anul 2017 a fost realizata
cu respectarea prevederilor legale in vigoare (Legea 1/2011, Legea 500/2002, OMFP nr.
720/2014, etc.) respectiv a reglementirilor interne, Carta Universititii din Oradea si
Procedura privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli.

Bugetul definitiv de venituri §i cheltuieli aprobat pentru anul 2017 cuprinde soldul initial
in suma de 22.493.987 lei, venituri totale in sumi de 143.448.972 lei lei, cheltuieli totale
in sumi de 158.980.526 lei si un sold final in suma de 6.962.433 lei. Situatiile financiare
ale UO la 31.12.2017 au fost intocmite cu respectarea reglementarilor legale in vigoare si
potrivit acestora institutia a inregistrat la aceasta data deficit financiar in suma de 14.767
mii lei, reflectat in bilantul institutiei si detaliat in contul de rezultat patrimonial.
Modificarea rezultatului patrimonial este una semnificativa comparativ cu anul precedent
cand UQO inregistra un deficit in suma de 48.449 mii lei, iar in exercitiul financiar 2015
raporta un excedent in suma de 9.431 mii lei.

Suma aprobaté la venituri pentru finantarea de baza aprobati de MENCS pentru anul
2017 a fost de 63.104 mii lei, comparativ cu 54.711 mii lei in 2016 si 47.698 mii lei in
anul 2015, n conditiile in care fondurile alocate pentru programele FDI pentru exercitiul
financiar 2017 au fost Tn suma de 489 mii lei.

Din activitatea de bazd a UO, sustinutd din finantarea de bazi si din taxele incasate de la
studenti a rezultat un deficit real efectiv (incasari-plati) de 3.168 mii lei, acoperit din
rezultatul reportat din anii precedenti. Deficitul financiar la activitatea de bazii este mai
mic fata de cel raportat in anul precedent (5.297 mii lei) dar mai mare fatd de cel
inregistrat la 31.12.2015, in suma de 1.391 mii lei. Deficitul efectiv de cash-flow la
31.12.2017, pentru activitatea de venituri proprii si activititile autofinantate este de 4.093
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mii lei, mai mic fafd de cel inregistrat la 31 122016, 6,098 mii lei, insd mai mare fatd de
cel inregistrat la 31.12.2015, in suma de 2.170 mii lei,

> Situatia platilor efectuate pentru activitatea de bazia UO la 31 12.2017, aratd cd 87% din
totalul platilor sunt reprezentate de cheltuiclile de personal, 7% sunt plati efectuate pentru
procurarea de bunuri §i servicii, 3% reprezintd burse si doar 2% reprezinta plati efectuate
pentru investitii (cheltuieli de capital).

» Drepturile salariale reprezentand diferentele salariale cuvenite personalului potrivit Legii
nr. 85/2016 privind plata diferentelor salariale cuvenite personalului didactic din
invagamdntul de stat pentru perioada octombrie 2008-mai 2011, nu s-au achitat avand in
vedere faptul ca nu au fost alocate sume de la bugetul de stat in anul 2017 si in lipsa
veniturilor proprii insuficiente.

in urma analizei evolutiei principalilor indicatori referitori la situatia financiari a institutici la
31.12.2017, membrii Comisiei de Buget Finante solicitd urmdtoarele: (1) asumarea Si
respectarea graficului de rambursare a Tmprumutului istoric utilizat din bugetul cdminelor in
suma totald la 31.12,2017, de 2.073 mii lei, conform Raportudui de executie bugetard incheiat la
31.12.2017, pentru acoperirea deficitelor la activitatile cu componenta de autofinantare; (2)
analiza in CRF si in CA a evolutiei situatiei financiare a activitatilor autofinantate ale UO si a
situatiei Tmprumuturilor acordate din bugetul ciminelor pentru sustinerea activitatii de baza si a
activitdfilor autofinantate, pe ultimii 5 ani; (3) analiza situatiei financiare a facultatilor a céror
cheltuieli depagesc la 31.12.2017 valorile prevazute in bugetul aprobat si dispunerea de misuri in
vederea incadrarii in buget la finele anului 2018 si transmiterea concluziilor analizei efectuate
Comisiei de Buget Finante, pand la data de 15.05.2018; (4) elaborarea unui raport referitor la
cregterile salariale aplicate incepand cu luna august 2016 pind in prezent care si contind
elementele: data de la care au fost aplicate modificarile salariale, motivatia i baza legald a
acestora §i sa se indice dacd acestea au fost impuse de reglementarile legale sau de politica
salariald adoptata de UQ, categoriile de personal care au beneficiat de aceste cresteri, cuantumul
cresterii brute a salariilor $i ponderea procentuald a acestora in total fond de salarii; (8) revizuirea
si actualizarea politicii contabile a UO cu privire la tratamentul contabil si fiscal al tuturor
categoriilor de venituri obfinute, urmare a aprobarii si operationalizirii Metodologiei privind
stabilirea categoriilor de venituri realizate din activitdfi economice la UO si tratamentul fiscal
aplicabil acestora; (6) analiza financiard a activitdtii de cimin/cantini pe ultimii 3 ani (2017,
2016 si 2015) si formularea de masuri dacd se impune; (7) transmiterea bugetului de promovare
si cregtere a vizibilitatii UO pentru anul 2018, citre Comisia de Buget Finante a SU péani la data
de 15.05.2018; (8) organizarea activititii BDC Gaudeamus, SCD Pomicola si a altor activitati
autofinantate ale UO pe centre de cost, pand la data de 30.06.2018; (9) inventarierea si
clarificarea tuturor contractelor de inchiriere incheiate de UO si a veniturilor obtinute din chirii,
pand la data de 30.06.2018; (10) analiza fundamentérii cuantumului taxelor de scolarizare
propuse {indnd seama de faptul ca, in baza celor raportate prin executia bugetari la 31.12.2017,
ponderea veniturilor previzionate si aprobate in BVC 2017, reprezentiand finantarea de bazi si
taxe din total venituri proprii activitatea de bazi a UO este, 60%, pentru veniturile din finantarea
de bazi, si 40% pentru veniturile din taxe incasate de la studenti; (11) elaborarea unui raport in
baza unei analize reale, cu privire la performanta fiecirui program de studii in baza ciruia sa se
propund spre lichidare programele de studii neperformante care nu indeplinesc criteriile de
calitate i un minim de eficienti;
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i recomandd urmdtoarele: (i) intensificarea actiunilor de promovare a UO in striinitate, a
cresterii vizibilitatii UO, si a diseminarii in diverse limbi de circulatie internationala a ofertei de
pachete educationale ale facultdtilor in vederea atragerii de studenti striini, ca modalitate de
crestere a veniturilor proprii din taxe; (ii) diminuarea platilor privind cheltuielile de personal
pentru activitatea de bazd a UO, de la 87% la 80%, si majorarca platilor efectuate pentru
investiii sau cheltuieli de capital de la 2% la 5%, in baza elaborarii unei strategii i a unui plan
de optimizare, definind clar obiectivele unei universititi ce se doreste a fi performants; (iii)
imbundtatirea gradului de Incasare a taxelor de scolarizare; (iv) dezvoltarea si consolidarea
tuturor contractelor de parteneriat existente si accelerarea demersurilor in vederea incheierii de
noi parteneriate public-privat, in scopul cresterii vizibilitatii i promovarii UO, a atragerii de
studenti si a valorificarii rezultatelor obtinute din activitatea de cercetare stiintificd; (v) adoptarea
unui cod propriu de guvernanta si transparentd universitard in comunicare, marca UO.

Oradea, Pregedinte Comisia, de Buget Finante
21.04.2018 Prof.unlv.dr. Yictoria Bogdan
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Raportul Comisiei de Cercetare Stiintifici a Senatului Universititii din
Oradea referitor la Raportul anual privind starea
Universitatii din Oradea
pentru anul 2017

Din ,,Raportului Anual privind starea Universitatii din Oradea pentru anul 2017” s-au analizat
urmétoarele capitole:

v" Rezultatele activitdfilor de cercetare
v" Situatia respectirii eticii universitare si a eticii activitétilor de cercetare

v" Cuantumul regiei pentru granturile de cercetare i modul in care a fost cheltuitd regia

Rezultatele analizei pe capitole sunt:
v" Rezultatele activitatilor de cercetare
In cadrul Raportului, rezultatele cercetdrii stiintifice a fost cuantificata in:
e Articole publicate si indexate in ISI Web of Knowledge — 168,
e Lucriiri Proceedings indexate in IST Web of Knowledge — 66,
o Abstracte indexate in ISI Web of Knowledge — 38,

e Review si bookreview indexate in ISI Web of Knowledge-10, respectiv 5.
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Se constatd o crestere a numérului de articole indexate ISI, comparativ cu anii anteriori
(2013-2016). In schimb, numarul de publicatii in reviste de specialitate indexate In baze de
date internajionale sau recunoscute CNCS (713) este intr-o ugoaré sciidere comparativ cu anii
anteriori.

Un numir de 67 de proiecte au fost derulate in anul 2017, din care cel mai mare numér a fost
inregistrat la categoria de Agenti Economici (in numar de 30). in urma repartizirii proiectelor
pe Facultiti, se observd cd FMF este pe primul loc (21 de proiecte din care 6 nationale, restul
cu agentii economici), urmatd de IMT (8 proiecte) si IRISPSC (7 proiecte).

Un numadr de 6 proiecte internationale au fost derulate in cadrul UO in anul 2017, in cadrul
facultatilor: Stiinte Socio-Umane (2), Stiinte Economice, IRISPSC, IMT si IEML

in cadrul Universitatii din Oradea exista o revistd cotati ISI, North-western Journal of Zoology,
din cadrul Facultafii de Stiinte si 6 reviste indexate Scopus.

v Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activititilor de cercetare
fn anul 2017 nu a fost nregistrat nici un caz de incélcare a conduitei Tn cercetarea stiintifica.

v" Cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si modul in care a fost cheltuiti
regia

In anul 2017, regia provenitd din granturile de cercetare a fost gestionata astfel:
- Cheltuieli salariale pentru personalul auxiliar cu atributii in proiecte — 54%,
- Uulitafi aferente spatiilor utilizate pentru activitafile proiectului — 44%,

- Materiale consumabile pentru activitatile proiectului — 2%.

Presedinte CCS
Conf. dr. Simona Igana Vicas
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RAPORT
PRIVIND RAPORTUL ANUAL AL RECTORULUI PRIVIND
STAREA UNIVERSITATII DIN ORADEA
PENTRU ANUL 2017

in conformitate cu ROF al Comisiei pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitatii
(C.E.A.Q.), comisie permanentd a Senatului Universitar, aceasta are rol de control si
monitorizare a Sistemului de Evaluare si Asigurare a Calitatii (SEAQ), iar printre atributii
este menfionatd si claborarea unei informari privind Raportul anual al Rectorului privind
Starea Universitatii din Oradea.

In urma lecturdrii capitolelor care fac trimitere la asigurarea calitdtii in
Universitatea din Oradea, respectiv punctul e) Situafia asiguririi calitatii activitatilor din
cadrul universitdtii si respectiv f) Situatia respectdrii eticii universitare si a eticii
activitétilor de cercetare, se desprind urmatoarele observatii:

- problematica asigurarea calitatii in domeniile capacititii institutionale, eficacitiii
educafionale $i managementului calitafii este reglementatd printr-o serie de Strategii,
Coduri §i Reglementiri elaborate, aprobate, aplicate, controlate si monitorizate si cu
contributia Comisiei pentru Asigurarea Calitéii din Senatul Universititii din Oradea;

- codurile, regulamentele, procedurile, metodologiile care reglementeaza domeniul
asigurdrii calitafii, aprobate de Senatul Universititii sunt aproape 200, fiind enumerate pe
nu mai pufin de 6 pagini, poate prea stufos, cu prea multe amanunte uneori fara importants;

- raportul analizat face referire la programele de studii neperformante calitativ sau
economic, care vor fi propuse spre lichidare, “fn wiitor” (care viitor ? apropiat sau

indepartat) si se vor autoriza programe de studii noi, competitive;
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- se recunoaste cd pentru asigurarea calitétii “se va urmari separarea gi conlucrarea
celor doud componente ale managementului universitar (deliberativd si executivd) in
conformitate cu LEN nr. 1 /20117;

- pentru cregterea calitéfii procesului educational au fost elaborate proceduri
privind admiterea, ghidul studentilor, metodologii pentru elaborare planurilor de
invaamént, metodologii de concurs pentru titularizare pe posturi, regulamente pentru
evaluarea cadrelor didactice si a disciplinelor, etc, dar... stimularea financiard a cadrelor
didactice meritorii este neglijati;

- de remarcat céd dupi observatiile din raportul la Planul Operativ a fost incircat pe
site-ul uoradea.ro, aprecierea cadrelor didactice de catre studenti, in care toti au primit
punctajul maxim peste 90 % adicid nota 10;

- dac@ facem referire la calitatea procesului educational, cred ci trebuie finut
seama $i de faptul ca in Universitatea din Oradea raportul studenti/cadre didactice este de
19,5 ceea ce indicd eficientd economica ridicate si respectiv calitate mai redusa;

- ca un element pozitiv poate fi mentionatd lipsa cazurilor legate de respectarea
eticii universitare si a eticii cercetirii in anul 2017;

Mentionénd buna colaborare dintre CEAQ si DAC, apreciez pozitiv progresul in

imbundtatirea calitatii activitatilor din cadrul universititii noastre, din anul 2017.
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Raport referitor la
» Raportul Anual al Rectorului privind
starea Universititii din Oradea pentru anul 2017”

Analizénd situatia programelor de studii si a personalul didactic din ”Raportul Anual al
Rectorului privind starea Universitdtii din Oradea pentru anul 2017", membrii Comisiei
de Invéitamdnt a Senatului Universitdtii din Oradea, au constatat urmatoarele:

Universitatea din Oradea deruleazi 109 programe universitare de studii de licenta
(cu 3 mai putine fatd de anul 2016) si 80 de programe universitare de studii de
master acreditate sau autorizate provizoriu conform metodologiei ARACIS (cu 3
mai putine fatd de anul 2016) si 12 domenii de doctorat;

in cursul anului 2017 au fost solicitate citre ARACIS 26 de evaludri externe (cu 6
mai multe decat in 2016), din care 3 pentru acreditarea unor programe de studii de
licentd, 21 pentru evaluarea periodicd a programelor de studii de licentd si 2
pentru incadrarea intr-un domeniu de master acreditat a unor programe de studii
de master, fard a fi precizat in raportul prezentat si calificativele acordate in urma
evaluarii;

in ceea ce priveste studiile doctorale in anul 2017 se mentine numiirul domeniilor
de doctorat ca si in anul 2016 la 12; a crescut numarul conducatorilor de doctorat
cu 3, de la 58 in 2016 la 61 in 2017, desi au fost 9 cadre didactice titulare ale
universititii care au sustinut teza de abilitare in anul 2017 la Universitatea din
Oradea, doar 3 au solicitat afilierea la gcoala doctorala si nu marea majoritate aga
cum rezultd din raportul prezentat; a crescut numarul doctoranzilor cu 47, de la
356 in 2016 la 403 in 2017; a crescut numdrul granturilor doctorale cu 5, de la 15
in 2016 la 20 in 2017 datorita solicitdrilor suplimentare ale institufiei;

numérul total de posturi normate in statele de functii pentru categoria de personal
didactic aprobate pentru anul universitar 2017-2018 a crescut cu 3,9% (51 de
posturi) fagd de anul universitar 2016-2017 (de la 1.308 posturi la 1.359 posturi);
din totalul de 1.359 posturi didactice normate in statele de functii aprobate pentru
anul universitar 2017-2018, 931 de posturi (68,51%) sunt acoperite de titulari, cu
11 titulari mai multi fata de 2016-2017 si 428 de posturi (31,49%) sunt vacante,
cu 40 mai multe posturi didactice vacante fatd de anul universitar 2016-2017;
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din totalul de 428 de posturi vacante, 303 de posturi (70,80%) sunt acoperite de
titulari iar diferenta de 125 posturi (29,20% ) sunt acoperite de cadre didactice
asociate;

din totalul de 1.359 de posturi didactice, reprezentarea pe grade didactice a
posturilor este urmatoarea: posturi de profesori 176 (12,95%) din care ocupate
128 (9,42%) si 48 (3,53%) vacante; posturi de conferentiar 239 (17,59%) din care
ocupate 208 (15,31%) si 31 (2,28%) vacante; posturi de lector 652 (47,98%) din
care ocupate 433 (31,86%) si 219 (16,12%) vacante; posturi de asistent 292
(21,49%) din care ocupate 162 (11,92%) si 130 (9,57%) vacante.

[n urma analizei situatiei privind programele de studii si personalul didactic prezentate in
*Raportul Anual al Rectorului privind starea Universitdtii din Oradea peniru anul
2017", Comisia de Invitdmdnt a Senatului Universitdfii din Oradea, face urmatoarele
observatii si recomandari:

nu am identificat in raport referiri la stadiul obiectivelor privind “Strategia
procesului educafional” urmirite prin “Planul Strategic de dezvoltare al
Universitiitii din Oradea pentru perioada 2016-2020”, cel putin cu referire la:
> dezvoltarea de programe postuniversitare de formare continua i alte tipuri
de programe si cursuri de instruire atestate de Autoritatea Nationald pentu
Calificari (ANC);
> organizarea de noi programe de perfectionare §i formare continua
solicitate pe piata fortei de munca;
» optimizarea programelor de studii;
» optimizarea structurii academice.
recomandidm in continuare, mentinerea observatiei raportului pentru anul 2016,
privind realizarea unor analize privind tendinta de crestere/descrestere a
numirului de studen{i in corelatie cu situatia programelor de studii si situafia
personalului didactic titular in vederea conturdrii unei strategii de personal prin
care si se asigure calitatea procesului didactic §i a cercetérii stiinfifice dar si
pentru a determina oportunitatea i capacitatea institutionald de a organiza
programe de studii in acord cu piata muncii.

Presedinte comisie
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Raportul Comisiei pentru Probleme Sociale si Studenti
a Senatului Universititii din Oradea
asupra Raportului anual privind starea Universititii din Oradea pentru anul 2017

Raportul contine urmatoarele informatii privind activitdfile Universitdtii din Oradea
referitoare la studenti:

(1.b). Situatia fiecarui program de studii.

Majoritatea programelor destinate studiilor universitare de licentd si masterat sunt
organizate la forma cu frecventa dar existd si 7 programe de studii universitare de licenta care au
invafamant la distantd si unul cu frecventa redusa.

Marea majoritate a programelor de studii functioneaza in limba romana, dar existi si 8
programe (cinci de licenta si trei de masterat) cu predare in limba englezd, un program de
masterat cu predare in limbile engleza si franceza si un program de licentd in limba maghiara.

Toate programele de studii se deruleaza in deplini legalitate. Marea majoritate a
programelor de studii universitare de licen{d si masterat indeplinesc in totalitate standardele $i
cerinfele normative de calitate instituite prin Metodologia ARACIS.

(e.1.) Asigurarea calititii proceselor didactice. Materializarca acestui obiectiv s-a
realizat prin:

- Instituirea Metodologiei de organizare si desfisurare concursului de admitere 2017,
valabila pentru studiile de licent3, masterat si doctorat, care respectd principiul egalitafii
sanselor, pe baza unor criterii combinate, nediscriminatorii.

- Elaborarea Ghidului Studentului, in conformitate cu Ordinul nr. 3666/ 2012. in
fiecare facultate, ghidurile sunt puse la dispozitia studentilor la inceputul primului an de
studiu.

- Asigurarea conditiilor materiale pentru desfisurarea activititilor didactice si pentru
documentarea studentilor si a cadrelor didactice. Baza materiald si de documentare
(tiparitd si electronicd), este acoperitoare sub aspectul cerinfelor normative pentru
toate programele de studii.

O directie de actiune care necesita fin continuare eforturi susfinute pentru adecvare este aceea
privind dotarca laboratoarelor cu echipamente si sisteme software.

- Adecvarea metodelor de operationalizare a programelor de studii la cerintele studentilor,
prin instituirea unor metode de predare, invitare si examinare orientate spre student. in
acest sens, se face uz de urmétoarele reglementiri:

o Regulament privind activitatea profesionald a studentilor in baza Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS);

o Regulament privind organizarca si desfasurarea studiilor universitare de masterat
in UQ;

o Metodologia de examinare §i notare a studentilor pe parcursul programelor de
studii de licentd si master;

o Regulament pentru studii de specializare in rezidentiat;

o__Regulament privind organizarea si desfigurarea studiilor universitare de doctorat
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© Regulament de organizare si desfisurare a examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licent si masterat, valabil incepénd cu anul 2016-2017;
© Procedura privind elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor;

- Stimularea studenfilor cu rezultate bune si foarte bune prin acordarea de burse,
cazare in caminele Universitatii din Oradea si alte facilitati legale. Reglementarea
acestor aspecte se face in:

o Regulamentul de acordare a burselor pentru studeni,

o Regulamentul cadru privind cazarea in ciminele studentesti

o Procedura privind accederea studentilor la finantarea de la bugetul statului.
Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat si din resurse proprii.

(e.3.) Evaluarea rezultatelor invitirii

Pentru adecvarca procedurilor de evaluare a rezultatelor invaarii la bunele practici
europene, in sensul cresterii obiectivita(ii §i a transparentei, la UO s-au instituit reglementdri
specifice precum si precizarea expresa in fisa disciplinei a modului de examinare si notare.

Rezultatele invafdrii se cuantificd prin gradul de promovabilitate si de finalizare a
studiilor.

Exista statistici interne care relevd, pentru fiecare program de studiu si la nivelul
institutiei: gradul de promovabilitate, gradul de finalitate a studi ilor

studiilor de licenta care au urmat studii de masterat. DIN DATA DE: A
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(e.6.) Accesibilitatea resurselor de invitare si sociale pentru studenti

Baza materiald si de documentare este acoperitodre sub aspectul cerintelor
normative pentru toate programele de studii. O directie de actiune care necesitd in
continuare eforturi sustinute pentru adecvare este aceea privind dotarea
laboratoarelor cu echipamente si sisteme software — si aceasta situatie se perpetueaza de
la an la an!!!!

(h.1.) Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera al Universitatii din Oradea

Principalul obiectiv al acestei structuri este sprijinirea studentilor prin servicii de
consiliere, dezvoltare personald si medierea raporturilor cu angajatorii.

CCSC are in componenta sa angajati specializaji cu competente in domeniul consilierii
psihologice, cercetérii sociologice si lucreazd cu membri voluntari din randul studentilor. in
ultimul an 6 studenti au fost voluntari activ implicafi in diverse initiative de interes academic si
social. Echipa de voluntari ai CCSC-UO numdira 6 voluntari implicati permanent in activitatile
Centrului.

CCSC a realizat urmitoarele activitati:

- a parlicipat la scrierea si derularea proiectelor privind insertia pe piata muncii a
absolventilor, si la programe finantate de reducere a abandonului universitar:



- s-aimplicat in organizarea de evenimente comune cu angajatorii regionali.

- aorganizat evenimente legate de oportunitafi regionale de carierd, workshop-uri pe
teme specifice, sesiuni de informare, respectiv zilele carierei (targul locurilor de
muncd, sesiuni de consiliere pe teme de facilitare a insertiei pe piata muncii)

- a desfdsurat activitati de comunicare institutionali si mentorat

- a coordonat proiecte care au avut ca obiectiv formarea competenfelor antreprenoriale,
digitale i de marketing ale studentilor.

Activitafile Centrului au urmirit in egald misurd buna colaborare cu Societatea
antreprenoriald studenfeasca a Universititii din Oradea, infiintatd conform Ordinului nr.
3262/2017 (privind organizarea si functionarea de socictdti antreprenoriale studentesti in
sistemul de invatimént superior din Roménia).

(h.2.) Situatia insertiei profesionale a absolventilor
Din rapoartele realizate la nivelul Universititii din Oradea (conform datelor colectate in
UNIWERB si a numarului de respondenti la chestionarul de angajabilitate) rezultd ci, in medie,
intre 70 si 80% dintre absolventi respondenti sunt angajafi (au fost luati in calcul total
absolventi din ultimii 5 ani, 2012-2016). Astfel, se constatd o cresterii a ponderii studentilor

care sunt incadrafi pe piata forfei de muncid sio crestere a performantelor profesionale ale
absolventilor din ultimii ani.

Presedinte Comisia pentru Probleme sociale si studenti,

Conf.univ.dr. Luminita Soproni
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Senatul Universitatii din Oradea
Comisia de Relatii Internationale si Interne

Referat

privind Raportul anual al Rectorului privind starea Universititii din
Oradea pentru anul 2017

Comisia de Relatii Internationale si Interne (CRII) a analizat Raportul anual al Rectorului
privind starea Universitdiii din Oradea (UO) pentru anul 2017 in ceea ce priveste punctul
e.5. Internationalizarea Universita{ii din Oradea si a constatat:

> In perioada analizata, institu{ia a avut colaboréri incheiate cu 397 de institutii din
52 de tari.

O componenta importanta l-a reprezentat programul european Erasmus, program de
invafimant si formare profesionald din Uniunea Europeand.De subliniat este faptul ca
oferta Universitatii din Oradea cu {arile programului s-a extins la un numér de 25 de state
membre ale Uniunii Europene dintre care amintim Austria, Belgia, Olanda, Irlanda
Italia,etc. Inregistrandu-se astfel o crestere a numarului de acorduri comparativ cu anul
universitar anterior.

» In cadrul acestui program,s-au desfasurat mobilitati in anul 2017 in cadrul unui
numar de 59 acorduri — cadru si 1164 acorduri Erasmus cu 28 de tari si 349
institutii. Repartitia pe tdri a acestor mobilitati relevd un interes special pentru
spatiul european

» De mobilitati Erasmus au beneficiat atat studentii (studii si plasamente) cat si
cadrele didactice (predare si formare) ale Universitatii din Oradea, iar
universitatea noastra a fost gazda studentilor si cadrelor didactice din
universitatile partenere.

» In cadrul proiectelor derulate prin Programul Erasmus+, exista un numar de 3
proiecte Actiunea Jean Monnet in desfasurare in anul 2017.

» Se remarca ca din cele 7 proiecte depuse in Actiunea Jean Monnet nu a fost
aprobat nici unul.
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» Proiecte depuse prin Programul Erasmus+, Actiunea Cheie 2, 4 sunt in derulare,
iar dintre cele depuse a fost aprobat doar unul.

> In cadrul programului Erasmus Mundus este un singur program in derulare.

» In anul universitar 2016-2017, au fost inmatriculati un numar de 839 de studenti
straini. Din acestia 163 sunt de origine romana si 676 straini proveniti din 53 de
tari.

» Cei mai multi student fiind tnmatriculati la Facultatea de Medicini si Farmacie,
la specializdrile Medicina si Medicini dentara.

» Facultatile de Stiinte Economice, Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si
Stiinfele Comunicarii, de Geografie, Turism si Sport, si de Litere au fost cele mai
cautate specializari de catre studentii de origine romén# din Rep. Moldova,
Ucraina sau roménii din diaspora.

In concluzie activitatea echipei manageriale a extins foarte bine relatiile de colaborare
internationale, de asemenea au fost dezvoltate numeroase mobilitati ale cadrelor didactice
si studentilor contribuind astfel la promovarea imaginii institutionale si cresterea
interesului pentru oferta educationala.

Presedinte,

Prof.dr. Muresa riana
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Raport cu privire la

RAPORTUL ANUAL PRIVIND STAREA UNIVERSITATII DIN ORADEA PENTRU
ANUL 2017

In urma discutiilor cu Presedintele Senatului Universitatii din Oradea, au fost repartizate
spre analiza Comisiei /Presedintelui Comisiei SCMI urmatoarele capitole din Raportul
mentionat, si anume:

1. Capitolul 1 c) SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI

2. Capitolul 1 f) SITUATIA RESPECTARII ETICIl UNIVERSITARE SI A ETICII
ACTIVITATILOR DE CERCETARE
3. Capitolul 1 g) SITUATIA POSTURILOR VACANTE

l. ¢c) SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI si g) SITUATIA POSTURILOR
VACANTE

Informatiile prezentate in aceastd sectiune sunt consistente si dau o imagine de
ansamblu a transformarilor UO in ultimii ani in acest domeniu. Totusi, exista o serie de
informatii partiale sau insuficiente care afecteaza intelegerea de ansamblu a Raportului.
Dintre acestea mentionam:

- Nu este prezentata evolutia raportului cadre didactice/ cadre didactice auxiliare si
nedidactice (acum 1,7), dar si comparativ cu alte universitati din Romania, pentru a
constata situatia specifica universitatii noastre si ce masuri trebuie luate;

- in anul 2016 raportului cadre didactice/ cadre didactice auxiliare si nedidactice a fost
de 1,82, acum este de aprox. 1,7 ( 1,68 normate, resp. 1,77 ocupate).

- Constatdm asadar o crestere a ponderii personalului auxiliar in defavoarea celui
didactic!

In ultimii 6 ani au incetat raporturile de munca cu UO 244 cadre didactice si 105 pers
auxiliar (deci de aproape 2,5 ori mai multe cadre didactice), dar la angajari noi apare ca
fost angajat (Personal angajat din afara universitati) un numar de personal auxiliar
nedidactic superior fatd de cel al cadrelor didactice (87 pers vs. 84).
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- In ce misurd aceastd situatie afecteaza o politica academica veritabila?
Recomandam prezentarea si implementarea unor mésuri care sa repuna in prim plan

menirea academica - de educatie si cercetare - a institutiei noastre.

Il. f) SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE Sl A ETICII ACTIVITATILOR
DE CERCETARE

Comisia de etica raporteaza doar inregistrarea unei singure sesizari (nr. 499 din
12.10.2017), clasificata ca fiind de naturd administrativd si comunicatd Fac. de Mediu
ptr. luarea masurilor de rigoare.

Avand in vedere ca de la precedentul raport (ptr 2016) si discutile in SUO nu s-au
inregistrat progrese in problema sesizata a softurilor anti-plagiat — o reluam n cele ce
urmeaza: Mai precis care este situatia raportata ptr 2017 a softului pentru
detectarea  plagiatului? A ramas recomandarea de utilizare a
"detectareplagiat.ro"?

[n Informarea din 2017 (la Raportul UO ptr. 2016) am sesizat ca

»Din cunastintele noastre si discutiile cu alti colegi din Universitate, softul "detectareplagiat.ro”,
nu este un soft anti-plagiat profesionist, si nici mdcar un soft al detectdrii similitudinilor. El este
netestat, genereazd erori si se blocheazd dupd 2,3 utilizdri. Potrivit unor opinii ale persoanelor
experimentate in IT (desi nu putem sd certificdm in mod ferm acest lucru) este posibil ca el s
colecteze informatii sau sd realizeze supravegherea unor utilizatori fntr-un mod necontrolabil.
Chiar si informatia care sta pe prima pagind a siteului “Afld inaintea profesorului tdu daca textul
tau este original sau plagiat!” ne duce cu ideea ca softul este creat este mai degrabd pentru a-i
ajuta pe acei studenti care recurg la copy paste si nu vor sa fie detectati, si nu un soft destinat
reducerii incidentei acestui fenomen nedorit in lumea academica.

Nu existd informatii privitor la responsabilitatea autorilor /administratorilor acestui site.
Considerdm ca utilizarea unui soft neprofesionist poate expune Universitatea si personalul

didactic_unor riscuri reputationale si pecuniare considerabile, care nu pot fi _ignorate sub

motivatia “pretului”, preferdndu-se programe gratuite, dar obscure. Acesta este un obiectiv
important al Conducerii Universitdtii (Rectorului/ Consiliului de Administratie) care trebuie
rezolvat adecvat, in cel mai scurt timp posibil.
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Existd recomanddri si chiar cerinte normative la nivelul unor domenii de studii, de utilizare a
unor softuri de detectare a similitudinilor in lucrdrile de licentd si de disertatie ale studentilor.
Fasis

Existenta unui soft rezervat doar tezelor de doctorat este o mdsurd insuficientd angajamentelor
academice ale Universitatii din Oradea si nu oferd un acces egal membrilor comunitdtii
academice la aceastd facilitate.

In plus, ne intrebdm cét de bine isi poate indeplini Comisia de eticd o sarcind de identificare a
unei situatii de abatere de la etica universitard si de la conduita in cercetarea stiintificd (mai
precis a unei suspiciuni de plagiat) in conditiile utilizdrii unui soft neprofesionist?”,

Consideram ca, in cazul in care si in anul 2017 a ramas aceiagi recomandare ca in anul
precedent, s-a mentinut o situatie de risc reputational (prin consecinta, si financiar) la
nivelul Universitati din Oradea. Recomandarea noastra este de a rezolva cat mai rapid
aceasta situatie incepand cu anul 2018,

Cu respect,
APROBAT IN SEDINTA DE se#AT
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INTRODUCERE

Acest raport este intocmit in baza articolului 130, alin (2) din Legea 1/2011 (Legea Educatiei
Nationale, LEN): ,,Rectorul universitdtii are obligatia sa prezinte anual, cel tdrziu pdnd in prima zi
lucrditoare a lunii aprilie a fiecdrui an, un raport privind starea universitdfii. Raportul este facut
public pe site-ul universitdtii i este transmis tuturor parfilor interesate. Acest raport include cel
putin:

a) situatia financiard a universitdfii, pe surse de finantare i tipuri de cheltuieli;

b) situatia fiecdrui program de studii;

¢) situafia personalului institufiei;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurdrii calitdafii activitdtilor din cadrul universitatii;

1) situatia respectarii eticii universitare gi a eticii activitdtilor de cercetare,

g) situatia posturilor vacante,

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promofiile precedente. ™

Conform Cartei Universitatii din Oradea, art. 54, punctul 7, acest raport: ,.esie facut public pe
site-ul universitdtii si este transmis tuturor partilor interesate: Ministerul tutelar, Senatul universitar,
Smd:caftd reprezentativ, Organizaiile studenfesti. Acest raport va con;me in mod obligatoriu.

. .cuantumul regiei pentru granturile de cercetare §i modul in care a fost cheltuitd
regia, ................................... %

In baza celor precizate anterior, Rectorul Universitatii din Oradea a intocmit impreund cu

echipa de conducere a universitatii un raport care contine subcapitolele mentionate in LEN si Carta

Universititii din Oradea, numerotate sugestiv de la a) la h). Anexele afaen&e—ﬁeeml
APROBAT IN SEDINTA
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Universitatea din Oradea — repere istorice

5 " : ” - - tc.-
invitimantul superior oradean are o traditie remarcabild de pesic ofd rew
sfarsitului secolului al XVIII-lea, in anul 1780, s-a infiinfat la Oradea, ,,0 institufie 5‘ ¢ ;ﬁr.?»enn U

1 1874
aceastii institutie a fost ridicata la nivelul unei Facultdti de Drept, functiondnd in aceastd forma pana

n 1934.

invatamantul filozofic”, care in 1788 a fost completatd cu incd 2 ani de studii jur di

in anul 1963 a fost infiintat Institutul Pedagogic din Oradea care a functionat sub aceastd
denumire pand in 1976, cind a fost transformat in Institutul de fnvé;a"mdnt Superior din Oradea.

in 1983 Institutul de Invatamant Superior isi schimbd denumirea in Institutul de Subingineri
din Oradea si functioneaza sub aceastd denumire pana in 1990.

in mai 1990, prin Hofdrdre a Guvernului Romdniei s-a infiintat Universitatea Tehnica din
Oradea, denumita apoi (martie 1991) Universitatea din Oradea (UO).

Sub denumirea de Universitatea din Oradea invitiméntul public universitar orddean

cunoaste cea mai puternica dezvoltare i afirmare pe plan national §i internagional.
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Indicatori privind dinamica dezvoltirii
in prezent Universitatea din Oradea este o institutie de invatamant superior de stat (publica)
acreditatd, avind calificativul acordat de citre ARACIS: GRAD DE INCREDERE RIDICAT

(https://www.uoradea.ro/display2965).

Actualmente, UQ este caracterizatd de urmatoarele valori pentru parametrii principali de stare si

functionare:

o Numir de entititi de invatimant si cercetare: 15 facultati cu 49 departamente si 7 ;coli
doctorale;

o 18.096 de studenti, din care 14.002 studenti la forme de invatdmant licentd, master §i doctorat
si 4.094 studenti la alte forme de pregétire universitara sau postuniversitara;

¢ Numdarul de programe de studii: 109 licenta (7 - ID, 1 - FR), 80 masterat, 12 doctorat;

e 03] cadre didactice titulare, dintre care: 128 profesori, 208 conferentiari, 433 sefi
lucrari/lectori, 162 asistenti;

« Existenta unei edituri proprii, Editura Universitatii din Oradea si a unei tipografii proprii;

o O bibliotecd cu caracter universitar enciclopedic avand un fond de cca. 350000 publicatii
(carii, periodice, STAS-uri, brevete, CD-uri, DVD-uri etc.) gi acces online la baze de date
specializate: ~ ScienceDirect Journals, ~SpringerLink Journals, Thomson Web of
Science, Journal Citation Reports, Derwent Innovations Index.

e Relatii internationale cu 397 de institutii din 52 de {ari.

Cea mai importanta bogatie a Universitétii din Oradea este constituitd din studenti si din
resursa umani, ca totalitate a aptitudinilor fizice i intelectuale pe care le pune in functiune atunci
cand produce.

Dupa cum rezultd si din prezentarea sintetica a parametrilor de stare §i functionare, UO

dispune de suficiente resurse pentru indeplinirea misiunii sale.
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Raport Anual al Rectorului Universiitii din Oraden 2017

1. CARACTERIZAREA STARII UNIVERSITATII DIN ORADEA

a) SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSIT;\TII, PE SURSE DE
FINANTARE SI TIPURI DE CHELTUIELI

Date de identificare ale institutiei: Universitatea din Oradea are atribuit cod fiscal 4287939 si
functioneazi in baza HG nr. 460/1990.

Universitatea din Oradea este o institutie de invitimant superior de stat, cu personalitate
juridicd, are calitatea de ordonator tertiar de credite, dispunind de autonomie in conformitate cu
prevederile Constitutiei Roméniei, ale legislatici invatamantului si ale Cartei Universitatii din Oradea
aprobati prin H.S. nr. 169/18.07.2011 si revizuita prin HS nr. 170/12.09.2011, nr. 172/17.10.2011.

Managementul financiar $i administrativ are la baza principiul descentralizirii si este exercitat
de conducerea administrativa cu competente in domeniile de referinta.

Principalele obiective financiar - administrative la care contribuie si conducerea facultifilor
impreund cu conducerea administrativi a universitatii sunt:

- informatizarea serviciilor, elaborarea de noi aplicafii software pentru mbunitatirea

gestiunii proceselor care se desfasoard in institutie cu efect direct asupra eficj ARREIBATHY BHOWTA DE SENAT

DIN DATA DE:
alocrii, utilizarii resurselor financiare;
" : ; 6 : - ; 23 APR, 201
- operationalizarea informaticd a managementului scolarizérii studentilor, ~ /
- realizarea unui management administrativ ¢t mai eficient; Pregedinte:
Prof.univ.dr. C

- implementarea unui sistem de control intern eficient capabil s asigure utilizarea e

- descentralizarea fondurilor si controlului pand la nivelul facultdtilor si deter ,
abaterilor de la standardele prestabilite;
ficien

si legala a fondurilor publice.

Pentru anul financiar 2017 la Universitatea din Oradea s-au utilizat norme si normative,
reguli, principii si proceduri adoptate la nivel national, legi, hotaréri de guvern, ordine ale ministrului
finantelor publice. Aceste prevederi au fost utilizate si pentru elaborarea procedurilor si
regulamentelor interne, n circuitul documentelor, constituind temei legal pentru elaborarea deciziilor
si politicilor interne pentru hotarérile Consiliului de Administratie si a Senatului UO.

Principiile contabile care au stat la baza organizarii evidentei financiar contabile la nivelul
institutiei au fost: principiul continuitaii activitatii; principiul permanentei metodelor; principiul
prudentei; principiul contabilitatii pe baza de angajamente; principiul evaludrii separate a elementelor
de activ si de datorii; principiul intangibilitatii; principiul necompensarii; principiul comparabilitatii

informatiilor; principiul materialitatii; principiul prevalentei economicului asupra juridicului.

Page 5 of 79




Raport Anual al Rectorului Universiitii din Oradea 2017

in acelasi timp s-a avut in vedere ca metodele utilizate si permita elaborarea unor situafii
financiare care sa garanteze furnizarea unor informatii complete si fidele din punct de vedere
economico-financiar, utile conducerii Universitatii din Oradea, Ministerului Educatiei Nationale,
auditului intern si extern, organelor de control.

in virtutea acestor considerente, s-a avut in vedere asigurarea conformitatii cu fondul
tranzactiilor, nu numai cu forma legald, utilizandu-se principiul contabil al prelevantei economicului
asupra juridicului, desi sunt numeroase neconcordante legislative generate de nearmonizarea unor
prevederi legislative cu principiile contabile (Legea educatiei nationale, Codul muncii, Legea
finantelor publice, OMFP 1917/2005) care genereaza dificultati in exercitarea autonomiei financiare
universitare, precum si in aplicarea legislatiei la nivel institutional.

Universitatea din Oradea are in structurd un departament propriu financiar-contabil infiintat n
baza Legii 82/1991 legea contabilititii i a Legii 500/2002 legea finantelor publice.

Departamentul Financiar - Contabil functioneazi in cadrul Directiei Economice i isi
desfigoara activitatea in baza Regulamentului de organizare gi functionare al Directiei Economice
aprobat prin HS nr. 18/2012.

Universitatea din Oradea organizeazd si conduce contabilitatea proprie, respectiv
contabilitatea financiard si contabilitatea de gestiune, precum si activitatea de control financiar
preventiv (in conformitate cu circuitul documentelor i a deciziei interne pentru delimitarea limitelor
de competen(d) in cadrul Directiei Economice.

in cadrul Departamentului Financiar - Contabil se organizeaza contabilitate proprie, in sistem
informatizat, integrat, rezultatele exercitiului financiar incheiat fiind publicate pe pagina de web a
universitatii.

Activitatea de contabilitate este informatizata fiind utilizatd tehnica de calcul si sisteme
software specializate pentru: evidenta financiar-contabild, executic bugetard, gestiune incasari,
aplicatii informatice care permit cuantificarea veniturilor si a costurilor aferente acestora pe fiecare
activitate derulata in cadrul institutiei, informarea conducerii §i raportarea la timp a datelor solicitate
de diverse institutii, asigurarea echilibrului financiar gi stabilirea directiilor de acfiune in timp real.

Pentru obtinerea unor rezultate performante §i pentru asigurarea transparentei in

managementul resurselor financiare, materiale si umane, au fost implementateﬁ.sum.’m_uﬂﬂm_la_
- ; =y ; ; APROBAT N SEDINTA DE SENAT
Directia Economic aplicatii informatice de tip ERP, dupa cum urmeaza: DIN DATA DE:

¢ EMSYS HR & Payroll — asigurd managementul resurselor umane si salarizarif; 3 APR, 7014

e EMSYS Financial - asigurd managementul financiar al institutiei; /
g 8 ! Pregedinte;

o EMSYS Budgetary - asigurd declararea si urmarirea bugetelor de
capitole, subcapitole bugetare, titluri, articole, alineate de cheltuieli, de raportare
financiare;

e Uniweb — Modul incasare taxe si urmdrire venituri proprii.
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a.1. Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2017

Universitatea dispune de resurse patrimoniale, active care asigurd att desfasurarea
activitatilor curente cat si a obiectivelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu.

in ceea ce priveste politicile financiare ale universitatii se au in vedere atat existenta bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2017 cét si previzionarea bugetelor de venituri si
cheltuieli pentru urmitorii 3 ani, pentru sustinerea directiilor strategice de dezvoltare.

Eforturile managementului universititii se axeazi pe cresterea veniturilor universittii prin
proiecte, granturi de cercetare, alte surse conform prevederilor legale.

La claborarca bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pentru anul 2017 au fost
respectate prevederile legale in vigoare respectiv reglementarile interne, Procedura privind
elaborarea §i executia bugetului de venituri si cheltuieli. Aceasta procedura stabileste in principal
urmatoarele:

- modul de constituite a bugetului de venituri si cheltuieli pentru facultati, administratia
centrald a universitatii, alte structuri,

- sursa veniturilor si a cheltuielilor legale care pot fi efectuate, a modului de limitare i
aprobare;

- stabilirea responsabilitatilor i a algoritmului privind evaluarea veniturilor i a cheltuielilor;

- asigurarea transparentei gi eficientizarea procesului de gestiune financiara.

Pentru anul 2017 finantarea institutici a fost asiguratii din urmatoarele surse:

- Venituri de la MEN prin contractual institutional si contractul complementar conform
prevederilor Legii 1/2011 Legea Educatiei Nationale:

- Venituri din activitatea de cercetare finantati de la bugetul de stat si mediul privat;

- Venituri din proiecte cu finantare externa nerambursabila;

- Venituri proprii care provin din taxe de scolarizare si alte taxe aferente procesului de
tnvatamant; donatii si sponsorizari; taxe cazare camine; inchiriere spatii; tipografie, statiunea de
cercetare pomicola,

in conformitate cu Ordinul MFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind executia bugetelor de venituri §i cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor
publice finantate integral sau parial din venituri proprii si activitatilor finanfate integral din venituri
proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor
externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea de privatizare,
gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de organizare si finanfare a acestora,

Universitatea din Oradea figureaza inregistratd in sistemul national de raportare financiard dupa cum

= APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
urineaza. DIN DATA DE;

-
, _ ) 23, APR. 2013
- D =codul sursei de finantare - "Fonduri externe nerambursabile"
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Pentru anul 2017 situatia privind bugetele de venituri si cheltuicli aprobate pentru sursa F la

Universitatea din Oradea a fost urmatoarea:

Nr. e

et T S e R
1 BVC Sursa F 108.230.000 108.230.000 14 /19.12.2016
2 BVC Sursa F 141.778.139 154.251.139 16 /30.01.2017
3 BVC Sursa F 135.565.433 136.865.433 19 /27.03.2017
4 BVC Sursa F 135.565.433 136.865.433 20/26.04.2017
5 BVC Sursa F 135.565.433 136.865.433 22 /19.06.2017
6 BVC Sursa F 136.041.433 137.341.433 23 /17.07.2017
7 BVC Sursa F 136.041.433 137.341.433 24 /18.09.2017
8 BVC Sursa F 136.397.961 137.697.961 25 /28.09.2017
9 BVC Sursa I 136.397.961 137.697.961 26 /09.10.2017
10 BVC Sursa F 138.197.961 153.729.515 27 /30.10.2017
11 BVC Sursa F 142.924.074 158.455.628 29/11.12.2017
12 BVC Sursa F 143.448.972 158.980.526 31/29.01.2018

Elaborarea Bugetului de venituri si cheltuieli sursa F pe parcursul anului 2017 a avut la baza

urmatoarele documente:

Universitatea din Oradea a fost urmatoarea:

Contractul institutional si complementar nr. 27242/28.02.2017 pentru finantarca Universitatii din
Oradea in 2017, inregistrate la Universitatea din Oradea cu nr. 3009, 3010/03.03.2017,

Actul aditional nr. 1 la contractul complementar pentru anul 2017, nr. de inregistrare la
M.EN. 36182/20.07.2017, pentru suplimentare sume la subventii cimine §i cheltuieli de
capital,

Adresa MLEN. nr. 591/DGE/09.03.2017 inregistrati la Universitatea din Oradea cu
nr.3891/20.03.2017 pentru aprobare venituri proprii §i sume din sold initial,

Actul aditional nr. 1 la contractul institutional pe 2017, nr. 33905/14.06.2017 inregistrat la
U.0. cu nr. 9711/20.06.2017 pentru rectificare cu sume FDI 2017,

Adresa ML.E.N. nr. 3111/DGE/04.10.2017, inrcgistrata la Universitatea din Oradea cu nr.
17712/10.10.2017, cu privire la rectificarea bugetului de venituri proprii si apobare utilizare
sume din sold,

Actele aditionale nr. 41340/06.11.2017 si 42194/21.11.2017 cu privire la revizuirea

contractului complementar §i institutional pentru finanfarea Universitatii din Oradea in 2017,

Actele aditionale nr. 42857/06.12.2017 cu privire la revizuirca cemee@u#rl-i-e%ﬁl’pluwﬁ
APROBAT IN $E A DE SENAT

institutional pentru finantarea Universititii din Oradea in 2017, : DIN DATA DE:
Prevederile Legii 500/2002 a finantelor publice, | 23 APR. 2013 I
L. [ ]

Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Pentru anul 2017 situatia privind bugetele de venituri si cheltuieh
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cr: | Denumire Valoare Ve tun L ;HS aprob rejdatﬁ
I | BVCSusaD | 73840 20/26.042017 _
2 | BVCSusaD 106.564 106,564 | 22/19.06.2017

Situatia detaliati a bugetelor de venituri si cheltuieli definitive aprobate (D si F) este
prezentatd in Anexa nr. a.1. Bugeful de venituri si cheltuieli definitiv pentru anul 2017.

Din analiza bugetului de venituri §i cheltuieli definitiv pentru anul 2017 au rezultat

urmatoarele:

Ponderea veniturilor previzionate §i aprobate in BVC reprezentind FB si_taxe din total

venituri proprii activitatea de baza a fost: APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:
e aveniturilor din finantare de bazi — 60%
- . ; 23, APR, 2018
e a veniturilor din taxe incasate de la studenti —40%. ,
Suma aprobatil la venituri pentru finantare de baza a fost de ﬁﬁﬂ}‘%’m -J'%/'ﬁ afiv cu

54711 mii lei in 2016, 47.698 mii lei in 2015. Fondurile alocate pentru progranye ndluse in
suma de mai sus, au fost in anul 2017 in sumé de 489 mii lei. W/

Suma aprobata la venituri proprii din taxe si alte activitati a fost de 41.450 mit let si guprinde
venituri curente la care s-au adiugat sume previzionate a fi utilizate in 2017 din linia de finantare
bancard in situatia unui gol temporar de resurse. La capitolul cheltuieli venituri proprii, s-a aprobat de
MEN utilizarea din soldul anului precedent a sumei de 15.532 mii lei.

Suma aprobati la venituri activitatea de cercetare finantatd de la bugetul de stat (PN) si
mediul socio-economic a fost de 3.000 mii lei iar la cheltuieli de 3.097 mii lei, inclusiv sume din
sold.

Sumele aprobate de MEN la venituri din alocatii bugetare cu destinatie speciala (reparatii
capitale, subventii camin, burse, transport studenti, obiective de investitii) au fost de 21.039 mii lei
comparativ cu 14.622 mii lei tn 2016, 12.050 mii lei in 2015, 10.255 mii lei in 2014.

Suma aprobati la venituri din activitatea camine - cantind a fost de 1.850 mii lei iar la
cheltuieli de 3.800 mii lei, inclusiv sume din sold.

Suma aprobatd la venituri din activitatea de programe externe este de 13.000 mii lei iar la

cheltuieli de 13.521 mii lei, inclusiv sume din sold.

a.2. Situatia financiara la 31.12.2017 pe surse de finantare si pe tipuri de cheltuieli

Rezultatul patrimonial realizat de Universitatea din Oradea a fost determinat conform
principiului contabilitatii de angajamente. La data de 31.12.2017 institutia a inregistrat un deficit
financiar de 14.767 mii lei. Acest rezultat a fost influentat in principal de urmatoarele: inregistrarea

de cheltuieli aferente proiectelor derulate in perioade anterioare fira venituri in corespondent
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(amortizare lunard pentru echipamente achizitionate, in special POSCCE); cheltuieli mai mari decat

veniturile obtinute la anumite activititi; inregistrarea cheltuielilor cu ajustare provizioane conform

Legii 85/2016 si sentinte drepturi salariale; cheltuieli pentru deprecicrea imobilizarilor ca urmare a

reevaludrii bunurilor inregistrate in luna martie 2017 etc.

incasirile efective pentru primele 12 luni in 2017 au fost in suma de 130.651 mii lei (sursa I

+ D) pentru toate sursele de finantare (venituri proprii, fonduri externe, alocafii de la buget etc.) din

care 130.549 mii lei sursa F i 103 mii lei sursa D.

Plitile totale realizate in 2017 au fost de 130.317 mii lei pentru toate sursele de finantare

inclusiv alocatii cu destinatie speciala de la buget, camine - cantina, proiecte etc. (buget sursa F+D)

din care 130.214 mii lei sursa F gi 103 mii lei sursa D.

Situatie centralizatd privind platile efectuate la 31.12.2017 pentru cod buget sursa D:

Cod :
Gidleston Pliiti efectuate
TOTAL CHELTUIELI 102.898
01 102.898

Titlul VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN

FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 56 102.898

56,17

Mecanismul financiar SEE 56.17 102.898

Finantarea nationala 56.17.01 0

Finantarea externa nerambursabila 56.17.02 102.898

Detaliere pe titluri de cheltuieli:

:I:;. Denumire indicator Plati % in total plati

1. Cheltuieli de personal 58.328 56,69%

2. Bunuri si servicii inclusiv Titlul 30 Dobanzi | 44.570 43.31%
Total 102.898 100%

Situatie centralizati privind plitle efectuate la 31.12.2017 pentru toate sursele de

finantare (inclusiv alocatii cu destinatie speciala de la buget, camine-cantina, proiecte ete.) - cod

buget F:
Nr. T . oF & A
cit. Denumire indicator Pliti/lei %o in total pliti
1 Cheltuieli de personal 94.812.350 72.81%
Bunuri si servicii inclusiv Titlul
2 | 30 Dobanzi 10.127.945 7.78% | APROBAT IN JEDITA D SEMAT
3 Proiecte ﬁl'lal.ltﬁl'l externe 3.647.553 2.80% -
nerambursabile 29 APRIZ314
4 Asistenta sociald 610.736 0,47% | 1
5 Alte cheltuieli — burse 17.342.601 13,32% | Pregadinte:
6 | Cheltuieli de capital 3.908.479 3,00% Protunil.d/SHRIY CURIA
7 | Reintregire Plati ani precedenti | -235.794 -0,18% /M
Total 130.213.870 100% [] ]
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Detaliere informatii financiare pe surse de finantare:

1. Activitatea de bazi susfinutd din sume incasate drept finanjare de bazi §i incasari din taxe de

la studenti:
incasarile totale realizate in 2017 au fost de 100.203 mii:

- finantare de bazi - 63.031 mii lei (inclusiv FDI),

- incasari taxe si alte venituri proprii 37.172 mii lei
Platile realizate in anul 2017 au fost de 106.435 mii leL.

Alocatiile speciale (burse, transport studenti) platite pind la 31.12.2017 din sold initial
transferat la VP cu aceeasi destinatic au fost in suma de 3.064 mii lei.

Rezultd cd plitile efective la VP aferente anului 2017 (exclusiv sume plitite in 2017 din
solduri an precedent alocatii buget pentru salarii, materiale, burse, investitii buget etc.) au fost de
103.371 mii lei.

Rezulta un deficit financiar efectiv la 31.12.2017 (incasari - plati) la activitatea de baza de
3.168 mii lei.

Situatia platilor pentru activitatea de bazi la 31.12.2017:

lei
?:;' Denumire indicator Plati % in total pliti
1 Cheltuieli de personal 92.229.436 86,65%
2 Bunuri $i servicii inclusiv Titlul 30 8.054.150 7,55%
Dobanzi t Ty
3 Proiecte ﬁnar'ltan externe 0 0,00% OBAT DIlI‘NSD!ADT“Ai iady
nerambursabile
4 Asistentd sociald 610.736 0,57% A9 ibn A 018
5 Alte cheltuieli — burse 3.199.466 3,00% LJ AT,
6 Cheltuieli de capital 2.538.937 2,38% u P
7 Reintregire PIati ani precedenti -197.284 -0,19% *’fﬁﬁﬁﬁl&: 1
Total 106.435.441 100% Crokughvdy SN CURILA

Ponderea pe categorii de plati si structuri ( facultati, administratia centrald) din ftogal /plati
activitatea de baza a fost urmatoarea :

Centralizator pliti facultiiti + administratia centrala

Pliti totale % din Suma Pliti % Plati Suma Plati % Pliti adm.
Categorii de plati efectuate - Total P clunllt:ni —a!lei facultate din | adm. centrala centrala din
lei pliti o total Pliti - lei total Plti

Plali personal 92146502,00 86,58% 77951140,00 84.59% 14195362,00 15,41%

Plati deplasare 366813,00 0.34% 180699,04 49,26% 186113,96 50,74%

E '5‘5‘;’;‘:::: L 777027100 | 7.30% | 1360784,03 17.51% 6409486,97 82,49%
Asistenta sociala 610736,00 0,57% 0,00 0,00% 610736,00 100,00%
Alte Plaji - burse 3199466,00 3,01% 0,00 0,00% 3199466,00 100,00%

Plaji capital 2538937,00 2,39% 1546615,29 60,92% 992321,71 39,08%
Reintregire Plati 4

sl precadentt -197.284 -0,19% 0 0 -197.284 100,00%

Total 106.435.441 100,00% 81039238,36 76,14% 25396202,64 23,86%
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2. Venituri din activitatea de cercetare finantati din fonduri de la buget/mediul socio -
economic
Pentru activititile de cercetare au fost inregistrate incasari de 1.954 mii lei si plati de 2.086

mii lei, dupd cum urmeaza:

'I:_l; Denumire indicator Plati % in total pliti
1 | Cheltuieli de personal 1.550.228 74,33%
2 | Bunuri si servicii inclusiv Titlul 30 Dobanzi | 309.146 14,82%
3 | Proiecte finantiri externe nerambursabile 0 0,00%
4 | Asistentd sociald 0 0,00%
6 | Cheltuieli de capital 226.215 10,85%
7 | Reintregire Plati ani precedenti 0 0,00%
Total 2.085.589 100%

Managementul proiectelor este asigurat in conformitate legislatia specifica si reglementirile
interne aprobate prin HS: Regulamentul privind organizarea, funcfionarea si finan{area cercetarii
stiintifice si Procedura privind perfectarea, gestionarea §i valorificarea resurselor obfinute din
contracte de cercetare-dezvoliare-inovare.

3. Alocatii de la buget
incasarile din alocatii speciale ( exclusiv finantare de baza) la 31.12.2017 au fost de 21.039

mii lei iar platile 16.019 mii lei fiind efectuate plati din sumele incasate in anul curent de la MEN

astfel:
lei
Denumire alocatie bugetara Incasari 31.12.2017 Plati 31.12.2017
a)reparatii capitale o 0
. ' 1.635.593 773567
b) subventii camine si cantine studentesti
2.300.000 1.101.870
¢) dotari i alte investitii
15.730.124 14.143.135
d) burse
] 471.000 0
e) alte forme de protectic sociala-transport
- 902.000 620
f) sume alocate pentru obiective investitii
g) subventii individuale pentru cazare OUG 0 0
73/2004
h) sprijin financiar pentru achizifia de 0 0
calculatoare HG 129/2004
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

73. APR, 72018
Pmlg::;?ﬁ;d: SORI; cz
Ul]
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Plitile efectuate din alocatiile anului curent sunt detaliate astfel:

lei

Nr. b G — ;
'y Denumire indicator PlLiti Yo in total pliti
1 Cheltuieli de personal 651.185 4,07%

Bunuri si servicii inclusiv Titlul 30
2 . 122.382 0,76%

Dobanzi
3 Proiecte finantdri externe nerambursabile 0 0,00%
4 Asistentd sociala 0 0,00%
5 Alte cheltuieli — burse 14.143.135 88,29%
6 Cheltuieli de capital 1.102.490 6,88%
7 Reintregire Plati ani precedenti 0 0,00%

Total 16.019.192 100%

4. Venituri din activitatea statiunilor de cercetare

802 mii lei, dupad cum urmeazé:

Pentru activitatea statiunii de cercetare au fost inregistrate incasiri de 41 mii lei si

plati de

lei
Nr. N Gy - —
it Denumire indicator Pliti % 1in total plati
1 Cheltuieli de personal 340.562 42,45%
2 Bunuri si servicii inclusiv Titlul 30 Dobanzi 463.001 57,12%
3 Proiecte finantiri externe nerambursabile 0 0,00%
4 Asisten(a sociala 0 0,00%
6 Cheltuieli de capital 0 0,00%
7 Reintregire Plati ani precedenti -1.390 -0,17%
Total 802.173 100%
Detaliere pe surse de finantare:
lei
Sold initial Incasari Plati ,S,.Uld f"mal 3 l.12;120 i7ee-
2017 31.12.2017 31.12.2017 mlplumut.acor at.pemru
' T acoperire deficit)
Statiunea pomicola [ -2.908.245 41.117 802.173 -3.669.301

Pentru Statiunea Pomicola au fost acordate fmprumuturi din venituri proprii, venituri proprii

camine si din inchiriere cantind atat pentru activitatea curentd ct si pentru plata datoriilor la bugetul

de stat acumulate de SCDPO in perioada 2005-2008 (inainte de preluarea de cétre UO), datorii

esalonate la plati de ANAF pand in 05.2018. Sumele achitate pentru pericada 01.01.2017-

cuprinse in coloana de plati 2017 la Statiunca Pomicola.
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5. Activitatea de venituri proprii cimin/cantina
Din activitatile de camin/cantina, Casa de oaspeti au fost obtinute venituri in suma de 1.125

mii lei si au fost efectuate plati de 1.212 mii lei.

lei
I:_'t Denumire indicator Plati % in total pliti
1 Cheltuieli de personal 40.939 3,38%
2 Bunuri si servicii inclusiv Titlul 30 1.179.266 97.27%
Dobanzi
3 Proiecte ﬁnar}tan externe 0 0,00%
nerambursabile
4 Asistenta sociald 0 0,00%
S Alte cheltuieli — burse 0 0,00%
6 Cheltuieli de capital 40.837 3,37%
7 Reintregire Pl4ti ani precedenti -48.731 -4,02%
Total 1.212.311 100%

6. Sume provenite din finantari externe nerambursabile
Din activititile finantate din fonduri externe si finantari nerambursabile au fost obfinute
venituri in suma de 6.291 mii lei, inclusiv sume SEE — sursa D, si au fost efectuate pliti de 3.762 mii
lei din care 3.659 (sursa F) + 103 mii lei (sursa D) din sumele incasate si din fmprumuturi de la

activitatea de venituri proprii.

Sursa F
lei
Nr. o s e aia @i
ort, | Denumire indicator Pliti % in total plati
re.
1 Cheltuieli de personal 0 0,00%
5 Bunuri 5i servicii inclusiv Titlul 30 0 0,00%
Dobanzi
i i ext
3 Proiecte finantari cxterne 3.647.553 99,68% | APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
nerambursabile __DIN DATA DE}
4 Asistent sociala 0 0,00%
5 Alte cheltuieli — burse 0 0,00% 73 APR. 2018
6 Cheltuieli de capital 0 0,00% "
7 Reintregire Pliti ani precedenti 11.611 0,32% Pregedi A
Total 3.659.164 100% Profuniyar, PR CURILA
Detaliere pe categorii de Plati pentru art. 56 Plati din fonduri externe nerambursééiv &
Sursa F:
lei
Nr, N ; o !
cpt Denumire indicator Pliti % in total plati
1 Cheltuieli de personal 34.894 2,33%
’ Bunuri si servicii inclusiv lina 30 99.826 8,22%
Dobanzi
3 Proiecte ﬁllﬂl‘lgérl externe 0 0,00%
nerambursabile
4 Asistentd sociala 0 0,00%
5 Alte cheltuieli — burse 3.262.832 89,45%
6 Cheltuieli de capital 0 0,00%
7 Reintregire Plati ani precedenti 11.611 0,32%
Total 3.659.163 100%
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Sursa D:
Nr. el A ; - .
i Denumire indicator Plati % in total pliti
| Cheltuieli de personal 58.328 56,69%
s Bunuri §i servicii inclusiv Titlul 30 44.570 $331%
Dobanzi
Proiecte finantéri externe
3 ; 0
nerambursabile
4 Asistentd sociala 0
5 Alte cheltuieli — burse 0
6 Cheltuieli de capital 0
7 Reintregire PIati ani precedenti 0
Total 102.898 100%
fncasiiri din Sursa F + D:
lei
i ” Plagi
Plati Plati o G
Nr. Denumire efectuat | efectuate FlEue ,Plfm Incasari Incasari FedsaH Tetal
7 56.16 efectuate 56 . Externe+S | . i
crt. indicator e 56.01 56.02 Externe Total HURO | POSDRU EE incasari -56-
HURO | POSDRU +SEE
1 Cheltuieli de 143.222 143222
personal
Bunuri gi servicii
2| inclusiv Titlul 30 s e APROBAT IH SEDINTA DE SENAT
Dobanzi DATA DE-
Proiecte finantari F
3 externe 0 0 2 3 APR zm[
nerambursabile 2 A
= 7
+ Asistentd sociald Pregedi '
2 ik
g | -Alsmebebusli- 3262832 | 3262832 M
burse
6 Chcltu?cli de 0 0 f / { l
capital
o | Reintregire Pl 11.611 11611 ( 'lj
ani precedenti
Total 3.762.061 3.762.061 3.469 2.063 6.285.141 l 6.290.673

7. Concluzii privind situatiile financiare la 31.12.2017

7.1. Rezultatul patrimonial al exercitiului.

7.1.a Conform bilantului contabil incheiat la 31.12.2016 rezultatul exercitiului a fost deficit

financiar de 48.449 mii lei raportat la toate sursele de finantare (venituri proprii, fonduri externe,

alocatii de la buget etc).

Acest rezultat a fost influentat in principal de urmétoarele:

e inregistrarca unor cheltuieli aferente proiectelor deja finalizate pentru care nu se mai

inregistreaz venituri (amortizare lunard echipamente achizitionate) in special POSCCE;

l]a activitatea de venituri proprii cheltuielile au fost mai mari decat veniturile anuale (

cheltuieli de 39.327 mii lei si venituri de 32.958 mii lei),

e inregistrarea provizioanelor constituite conform legislatiei pentru diferente drepturi salariale
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care urmeazi a fi platite in perioadele urmatoare in sumi de 44.235 mii lei.

7.1.b Conform bilantului contabil incheiat la 31.12.2017 rezultatul exercitiului
inregistrat a fost deficit financiar de 14.767 mii lei raportat la toate sursele de finantare (
venituri proprii, fonduri externe, alocatii de la buget etc).

Rezultatul patrimonial realizat de Universitatea din Oradea a fost determinat conform
principiului contabilitatii de angajamente. La data de 31.12.2017 institutia a inregistrat un
deficit financiar de 14.767 mii lei. Acest rezultat a fost influentat in principal de urmitoarele:
inregistrarea de cheltuieli aferente proiectelor derulate in perioade anterioare fara venituri in
corespondent (amortizare lunard pentru echipamente achizitionate, in special POSCCE);
cheltuieli mai mari decét veniturile obtinute la anumite activititi; inregistrarea cheltuielilor cu
ajustare provizioane conform Legii 85/2016 si sentinte drepturi salariale; cheltuieli pentru
deprecierea imobilizirilor ca urmare a reevaludrii bunurilor inregistrate in luna martie 2017

ete.

7.2. Activitatea de baza sustinutd din sume incasate drept finantare de bazi si incasari
din taxe de la studenti
incasirile totale realizate in 2017 au fost de 100.203 mii:
- finantare de bazd - 63.031 mii lei (inclusiv FDI),
- incasiri taxe si alte venituri proprii 37.172 mii lei.
Platile realizate au fost de 106.435 mii lei.
Alocatiile speciale (burse, transport studenti) plitite pana la 31.12.2017 din sold initial
transferat la VP cu aceeasi destinatie au fost in suma de 3.064 mii lei.
Rezultd ca platile efective la VP aferente anului 2017 (exclusiv sume platite in 2017 din
solduri an precedent alocatii buget pentru salarii, materiale, burse, investitii buget etc.) au fost de

103.371 mii lei.

Rezultd un deficit financiar efectiv la 31.12.2017 (incasdiri - plati) la activitatea de baza de

3.168 mii lei.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

23 APR. 2018

Pregedinte: \
Prof.univ.dr. SORIY CU
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Executie bugetari (fncasdri/pldti) activitatea de bazd 2014 - 2017

lei

o } procent procent din procent din procent
Denumire indicator 2014 i 2015 il 2016 iotal 207 dicsotnl
Total incasari, din care: 70931502 78010935 84241482 100.202.582
venituri din taxe §i alte 5
venituri proprii 26.686.881 37.62% 30.304.714 38,85% 20.891.015 35,48% 37.171.688 37,10%
Venituri finantare de baza | 44208679 62,33% 47.697.545 61,14% 54.346.898 64,51% 63.030.894 62,50%
Alte veniruri 35.942 0,05% 8.676 0,01% 3.569 0,00% 0 0,00%
Total Plati, din care: 76411034 107,73% | 79401878 101,78% 21398870 108,50% 106.435.441 106,22%
Chelruieli de personal 68.679271 96,82% 70.676.782 90,60% 81,388,156 96,61% 92.229436 92.04%
Bumui gi servic+Tilul | s ¢35 106 | goo% | 5796719 | 743% 5639631 6.69% 8.054.150 8,04%
30 Dobanzi
Asistenfd sociald 420.181 (1,59% 401717 0.51% 592.195 0,70% 610.736 0,61%
Alte cheltuieli — burse 1.600.397 2,26% 1.726.907 2.21% 2.719.195 3.23% 3.199.4566 3,19%
Cheltuieli de capital™® 38989 0,05% 799753 1,03% 1.059.693 1,26% 2.538.937 2,53%
Reintregire PICH an 197284
precedent -
rezultat ﬁrmncl_’ur J 5479532 _139G943 -7157388 -6232859
Incasari - Plifi
Pldfi din :_o.’d’ alocajii ani 1859631 3.064.097
precedenti
pecqulit finamctime 5479532 1390943 5297757 3168762
Incasari - Plifi

Conform previziunilor financiare pentru anul 2018, in_baza datelor existente la_data

elaboririi prezentului raport estimim incasiri totale din taxe si finantare de baza de cca. 105.943

mii lei, sume din sold disponibile de cca. 2.608 mii lei, plati de 129.190 mii lei din care Plati de
personal 118.690 mii lei (reprezintd o previziune de 112 % din veniturile activititii de bazé an 2018).
Cheltuiclile de personal estimate pentru 2018 pentru salariile de bazd sunt estimate la cca.

i T,
113.160 mii lei/an, plata cu ora cca. 3.500 mii lei/an la care adauga #W%MW& %mdarea
voucherelor de vacanta cca. 2.030 mii lei/an. Cheltuielile materiale gijde nvisjitﬂﬁltiﬁﬁiﬁﬂsio hate

la nivel minim de functionare.

Desi Universitatea din Oradea are obligatia de a pléti in anul 201%@%&&% ofate
conform prevederilor legale aprobate in perioada 2016-2017 (O.U.G. nr. S?I2ﬁ 0 . .
20/2016, HG 38/2017, OUG 9/2017, OUG 17/2017, Legea 153/2017) ceea ce a raYf phajordri
semnificative ale fondului lunar de salarii la activitatea de baza, finantarea de bazdl aprpbata de

MEN pentru anul 2018 este de 68.942 mii lei in conditiile in care fondul mediu lunar de salarii

previzionat la activitatea de bazi previzionat in 2018 este de cca. 9.890 mii lei/luna (salarii

bazi, plata cu ora, vouchere vacanta).

Alocatiile prevazute in _contractul institutional acoperd cca. 58% din cheltuielile

salariale/an previzionate la activitatea de bazi, restul de cheltuieli salariale si cheltuielile

curente necesiti finantare din venituri proprii (fonduri_insuficiente pentru acoperirea

cheltuielilor la activitatea de bazi).
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8. Situatie imprumuturi pentru proiecte

Situatia imprumuturilor pentru proiecte avansate de UO, la 31.12.2017 era de 895 mii lei,

din care:
lei
pentru PN-uri 168.710,30 18,85%
pentru conferinte $i simpozioane ,00 0,00%
pentru proiecte externe derulate in valuta 231.549,77 25,87%
pentru HURO 101.712,16 11,37%
pentru POSDRU 392.965,88 43,91%
Total 894.938,11 | 100,00%

9. Situatie disponibil conturi 31.12.2017 trezorerie, biinci comerciale
Disponibilititile (trezorerie si binci comerciale inclusiv soldurile reportate) la 31.12.2017

erau de 22.177 mii lei, repartizate pe surse de finantare dupd cum urmeaza:

lei
Disponibil pe activititi - Disponibil 31.12.2017

Finantare de baza 0,00
VP taxe 2.217.383,80
Stana de Vale 0,00
inchiriere cantina 390.941,67
Manifestari stiintifice venituri proprii 1.071,00
Granturi ROSE 670.845,00
Casa de Oaspeti 0,00
Cercetare 86.380,05
SCDP 0,00
Camine VP 1.435.257,37

Alocatii speciale buget (inclusiv solduri an
precedent) din care: 12.093.153,82
finantare de baza 114,47
reparatii capitale 27.775,19
dotari 1.948.252,77
subventii camine cantine 1.798.849,07
burse 1.586.989,26
transport 495.697,53
obiective de investitii 6.235.474,93
achizitii calculatoare 0,00
cazare individuala 0,00
Programe externe din care: 5.282.459,60
Disponibil Trezoreria Oradea 4.680,53
Disponibil Banci Comerciale 5.277.779,07
Total ' : 22.177.492,31

0 lei din totalul contractat de 100.000 mii lei.
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10. Alte aspecte privind solduri contabile la 31.12.2017

a) Situatia facturilor de plata la furnizori era la 31.12.2017 de 1.426 mii lei, din care doar 59
mii lei reprezentau plati restante.

b) Cu privire la drepturi salariale restante de plati (exclusiv drepturile salariale ale lunii
12.2017 care au scadentd de plata ianuarie 2018) au fost angajate dar urmeaza a fi plitite in trim. I
2018, conform contractelor de finantare, sumele reprezentdnd credite de angajament la programele
PN.

Avind in vedere ci nu au fost alocate de la bugetul de stat sume in anul 2017, nu au fost
achitate drepturile salariale reprezentind diferente salariale potrivit Legii nr. 85/2016 privind
plata diferentelor salariale cuvenite personalului didactic din invitamantul de stat pentru

perioada octombrie 2008 - 13 mai 2011.

APROBAT [N SEDINTA DE SEMAT
DIN DATA DE:

231 APR. 2018

Pregedinte: f
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b) SITUATIA FIECARUI PROGRAM DE STUDII

Actualmente, UO deruleaza programe de studii universitare de licenta, masterat i doctorat, in
conformitate cu sistemul Bologna.

Derulim un numaér de 109 programe de licentd si 80 programe de master acreditate sau
autorizate provizoriu conform metodologiei ARACIS.

Programele de masterat orientate spre cercetare functioneaza, in principal, in domeniile pentru
care Universitatea din Oradea este acreditata sa desfasoare studii universitare de doctorat (inginerie
electricd, inginerie energetica, inginerie industriala, inginerie $i management, economie, medicing,
istorie, geografie, biologie, filologie, sociologie, agronomie) si respectiv, in domenii cu realizéri §i
potential stiintific ridicat (matematica i fizica).

Majoritatea programelor destinate studiilor universitare de licentd gi masterat sunt organizate
la forma cu frecventd dar exista si 7 programe de studii universitare de licentd care au invatimént la
distanta si unul cu frecventd redusa.

Marea majoritate a programelor de studii functioneaza in limba romana, dar exista si 8
programe (cinci de licentd si trei de masterat) cu predare in limba engleza, un program de masterat cu
predare in limbile englez si francezi §i un program de licenta in limba maghiara.

Programele de masterat si doctorat se desfigoara in cadrul locatiilor de baza ale Universittii
din Oradea, amplasate in municipiul Oradea.

Existd 2 programe de licentd care se deruleazi in extensiile Universitatii din Oradea si anume:

o Electromecanicd — Domeniul Inginerie electrici — extensia Beiug (acreditat, conform H.G.

nr. 580 /2014);
o Pedagogia nvatimantului primar si prescolar — Domeniul Stiinte ale educatiei — extensia
Beius (mentinerea acreditérii, conform H.G. nr. 580/ 2014);

U.O. este acreditatd si deruleze studii universitare de doctorat in 12 domenii de doctorat,
atit la forma de invtimént cu frecventa, cét si la forma cu frecventd redusa.

Toate programele de studii se deruleazi in deplina legalitate. Marea majoritate a programelor
de studii universitare de licentd si masterat indeplinesc in totalitate standardele si cerintele normative
de calitate instituite prin Metodologia ARACIS. In Anexele b.l. si b.2. se prezinta situatia
programelor de studii universitare de licentd, respectiv master,

[n cursul anului calendaristic 2017, au fost evaluate extern de catre ARACIS 26 de programe
de studii de licenta si master, respectiv, acreditate 3 programe de studii de licenta, evaluate periodic

21 de programe de studii de licentd §i incadrate ntr-un domeniu de master acreditat, 2 programe de

studii de masterat. APROBAT 1N SEDINTA DE IENAT
DIN DATA DE!
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Programele de studii universitare de doctorat funcfioneazi in conformitate cu legislatia
nationala si indeplinesc criteriile de calitate impuse prin reglementirile nationale. Situatia sinteticd a
acestor programe este redatd in Anexa b.3.

Detalii privind studiile doctorale se prezintd la adresa:
https://www.uoradea.ro/Studii+Doctorat, precum gi in cadrul Raportului anual 2017 al directorului
C.S.U.D.

Alte elemente semnificative privind evolutia studiilor doctorale in anul 2017 sunt evidentiate

in statisticile urmatoare:

618 Evolutia numarului conducatorilor de doctorat
i B— e 61
2016 d 58
w58
2015
2013
2011
2005
1995
0 10 20 30 40 50 60 70
2 Seriesl

Fig. b.1. Evolutia numdrului conducdtorilor de doctorat
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Fig. b.2. Evolutia numdrului studentilor - doctoranzi
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Tabelul b.1. - Situatie statistica privind admiterea la studii doctorale in anul 2017:
Scoase la concurs Ocupate
Nr. locuri/ -
Diiticatil dé dostui Granturi Granturi FRIIF cu Granturi Granturi FRUIF cu
doctorale doctorale taxik doctorale doctorale iR
cu bursi fara bursa cu bursi fira bursi
Agronomie 0 1 11 0 1 2
Biologie 0 1 5 0 1 5
Economie 1 0 17 1 0 4
Filologie 0 1 9 0 1 2
Geografie | 1 8 1 1 3
Inginerie electrica 0 1 9 0 1 1
Inginerie energetica 0 1 5 0 1 5
Inginerie industriala 1 1 17 1 1 4
Inginerie si management 1 1 10 1 1 3
Istorie 1 1 16 1 1 10
Medicina 2 3 65 2 3 36
Sociologie 1 0 24 1 0 21
Total locuri d i = ) i2 et
216 116

Este de remarcat mentinerea numirului de granturi doctorale la acelasi nivel in ultimii ani,
insuficient insa comparativ cu potentialul Universititii. Numarul de locuri finantate la studiile
universitare de doctorat a cunoscut o fluctuatie importanti in ultimii ani, astfel s-a redus de la 30 (in
2010) la 12 (in 2011), crescand ulterior pani in anul 2015 cénd s-au obtinut un numar de 28 granturi
doctorale pentru anul 1, scizand in anul 2016 la 15 granturi doctorale, iar in 2017 dacd numarul initial

a fost de 14 granturi doctorale bugetate, in urma solicitarilor de suplimentare, acesta a crescut la 20.

Astfel, in anul universitar curent, un numir de 42 studenti - doctoranzi sunt finantati prin granturi
doctorale, la care se adaugd doctoranzii cu taxi si cei care studiazi pe cont propriu valutar rezultind
un numar total de 403 doctoranzi la toate domeniile din IOSUD UO. De asemenea, mentiondm faptul
¢ in anul universitar 2017-2018 un numir de 9 studenti doctoranzi au solicitat intreruperea studiilor
universitare de doctorat pe o pericadd de 1 sau 2 ani universitari. Situatia sintetici privind
repartizarea studentilor doctoranzi pe domenii si conducatori de doctorat este prezentata in tabelul

b.2.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE!
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Tabelul b.2. — Gradul de incdrcare al conducdtorilor de doctorat, pe domenii

; Numiir studenti

Numiir mediu de e :

Nr. : . doctoranzi aflati

. o T Nr. studenti - doctoranzi ce i
Domeniul conduciitori de » a in perioadi de
d doctoranzi revin la un 5
octorat siiiducStop intrerupere a
SUD in 2017-2018
Agronomie 2 11 5.5 0
Filologie 3 30 10 2
Geografie 7 35 5 2
Istorie 8 47 5,87 1
Biologie 3 9 3 0
Medicina 13 144 11,076 2
Economie 4 30 7,5 1
| Inginerie electricd 3 6 2 0
Inginerie energetica 2 11 5,5 0
Inginerie industriald 6 25 4,16 1
Inginerie §1 4 7 1,75 0
management

Sociologie 6 48 8 0
TOTAL 61 403 6,606 9

Dupéd cum se observd, un numar mare de doctoranzi se inregistreaza in domeniile Medicina,
Sociologie, Istorie, Geografie, Filologie, Economie, insd desi in ultimii ani pentru domeniile
ingineresti s-a inregistrat o cerere mai mica, incepdnd din acest an aceasta a inceput sé creascd. De
asemenea, se justificd numirul mic de studenti doctoranzi fnmatriculati la domeniile de doctorat
Agronomie si Inginerie si Management deoarece aceste domenii sunt acreditate doar de 3, respectiv 2
ani.

In ce priveste gradul de incarcare al conducatorilor de doctorat (exprimat prin numarul mediu de
doctoranzi ce revin la un conducitor de doctorat), valori ridicate se inregistreazi la domeniile
Medicina, Sociologie, Istorie, Geografie, etc.

Repartizarea pe domenii a studentilor doctoranzi este redata in figura b.3.:

APROPAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

23.APR2GW
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Figura b.3. — Repartizarea pe domenii de doctorat a studentilor doctoranzi
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fn anul 2017 au fost sustinute public un numir de 16 teze de doctorat, 8 dintre acestea fiind
validate de citre CNATDCU prin Ordin de ministru. Distributia lor pe domenii de doctorat fiind
evidentiata in figura b.4. :

Sociologie

Agronomis

Inginerie si management

Inginerie electrica

Inginerie industriala

Inginerie energetica

Economie

Medicina

Biologie

Istorie

Geografie

2(3(4|5(6|7|8]9|10[11|12

1

Filologie

Fig. b.4. Distributia pe domenii a tezelor de doctorat sustinute public in anul 2017

Un element important in evolutia scolilor doctorale 1l reprezintd sustinerea la 1.O0.S.U.D.
Universitatea din Oradea, in anul 2017, a unui numir de 13 teze de abilitare de catre 9 cadre didactice
titulare la Universitatea din Oradea si 4 de la alte universititi/institute de cercetare.

Acestia, in cea mai mare parte a lor, precum si alte cadre didactice titulare de la Universitatea
din Oradea care au susfinut abilitarea in alte 1.0.S.U.D., au devenit prin afiliere conducatori de

doctorat la Universitatea din Oradea.

APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

23, APR. 2018

Pregedinte:
Prof.univ.dr, SUN(
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¢) SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI

Universitatea din Oradea este organizati pe urmitoarele structuri de bazd: facultati,
departamente, precum si alte structuri funcfionale specifice (pentru cercetare stiintificd, cooperare cu
institutii de invitAmant gi de cercetare din fard si strainatate, documentare, editare de carte
universitara etc.).

Universitatea din Oradea are organizate structuri functionale pentru asigurarea serviciilor
administrative, financiar - contabile, tehnice si sociale.

Relagiile de subordonare si structurile interne sunt stabilite conform Cartei UO, prin
organigrama universiti{ii aprobata prin HS nr. 9/2012 cu modificérile §i completarile ulterioare.

Statele de functii elaborate pentru personalul didactic de predare valabile pentru anul
universitar 2017/2018 au fost aprobate prin HS nr. 25/28.09.2017, HS nr. 26/09.10.2017.

Statele de functii elaborate pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic valabile pentru
anul 2017 au avut la bazd structura aprobatd prin HS nr. 178/07.02.2012 cu modificarile si
completarile ulterioare: HS nr. 33/28.09.2013, HS nr. 39/24.03.2014, HS nr. 41/26.05.2014, HS nr.
42/16.062014, HS nr. 43/21.07.2014, HS nr. 44/15.09.2014, HS nr. 47/24.11.2014, HS nr.
51/19.02.2015, HS nr. 52/30.03.2015, HS nr. 53/27.04.2015, HS nr. 54/25.05.2015, HS nr.
56/06.07.2015, HS nr. 65/18.01.2016, HS nr. 13/28.11.2016, HS nr. 16/30.01.2017, HS nr.
17/10.02.2017, HS nr. 26/09.10.2017, HS nr. 27/30.10.2017.

Structura conducerii:

Universitatea din Oradea este organizata in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sia
Cartei universitare.

Structurile de conducere sunt:

a) senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul unive ﬁ?gﬂﬂﬁgfﬁmggi SENAT

b) consiliul facultatii; | 9 Y

¢) consiliul departamentului. |L_____ 3 APR_‘ i
Functiile de conducere sunt urmitoarele: i""*‘;‘;‘ﬁ;ﬁfgi (dr. ORI CURILA

a) rector, prorector, director CSUD, director general administrativ, la nivelu

b) decan, prodecan, la nivelul facultatii;

¢) director de departament, la nivelul departamentului.

in universitate functioneazi doud directii: Directia Generald Administrativé coord

citre Directorul general administrativ si Directia Economic, coordonatd de citre Directorul
economic.

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este incadrat conform statelor de functii

aprobate.
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in cursul anului 2017 toate drepturile salariale cuvenite personalului institutiei conform
prevederilor legale in vigoare, respectiv a procedurilor interne stabilite prin hotaréri de senat, au fost
achitate la termenele legale.

Salarizarea personalului UO in anul 2017 s-a realizat in conformitate cu urmatoarele acte
normative de baza:

» Legea nr. 284/2010 lege cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;

» OUG nr, 572015 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare ;

> H.G. nr. 582/2016 - pentru aprobarea Normelor medodologice de aplicare a prevederilor art.

3! alin.(2), (3) si (8), art 3° si 3*  din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termenc,

precum si unele masuri fiscal-bugetare;

> Ordonanta de urgentd nr. 99/2016 privind unele masuri pentru salarizarca personalului platit
din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare;

> Hotdrrea nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 3% alin. (3) din Ordonanta de urgenté a

Guvernului nt. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul

2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare;

» OUG 9/2017 privind unele méasuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum si
modificarea si completarea unor acte normative;
> Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

fn cursul anului 2017 au fost organizate concursuri pentru ocupare de posturi vacante
didactice cu respectarea prevederilor legale in vigoare si dupd obtinerea aprobirilor necesare de la
ordonatorul principal de credite.

Au fost organizate concursuri pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

- posturi didactice publicate, anung publicat in M.O. nr. 1631/28.11.2016, 43 posturi pe
perioadd nedeterminati: 4 posturi profesor universitar; 13 posturi conferentiar universitar, 21 posturi
lector/sef lucriri, 5 posturi de asistent universitar.

fn urma finalizarii procedurilor de concurs au fost ocupate 40 de posturi din care: 3 posturi
profesor universitar, 13 posturi conferentiar universitar, 20 posturi lector/gef lucrari, 4 posturi de
asistent universitar

- posturi didactice publicate, anunt publicat in M.O. nr. 569/28.04.2017, 28 posturi pe

perioada nedeterminati: 6 posturi profesor universitar, 10 posturi conferentiar universitar, 11 posturi

lector/sef lucriri, 1 post asistent universitar. APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

29, APR. 2018
nf

Pregedinte: '1
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in urma finalizarii procedurilor de concurs au fost ocupate 26 de posturi din care: 5 posturi
profesor universitar, 10 posturi conferentiar universitar, 10 posturi lector/sef lucrdri, 1 post de asistent
universitar

- posturi didactice publicate, anunt publicat in M.O. nr. 1647/24.11.2017, 27 posturi pe
perioada nedeterminati: 2 posturi conferentiar universitar, 19 posturi lector/sef lucrdri, 6 posturi
asistent universitar.

in urma finalizirii procedurilor de concurs au fost ocupate 25 de posturi din care: 2 posturi
conferentiar universitar, 17 posturi lector/sef lucriri, 6 posturi de asistent universitar

in cursul anului 2017 au fost organizate concursuri pentru ocupare de posturi vacante
didactice pe perioada determinata cu respectarea prevederilor legale in vigoare si dupa obtinerea
aprobirilor necesare de la ordonatorul principal de credite.

- posturi didactice publicate in decembrie 2017: 34 posturi de asistent universitar pe perioada
determinati. In urma finalizirii procedurilor de concurs au fost ocupate 25 posturi de asistent
universitar pe perioada determinat.

in cursul anului 2017 au fost organizate concursuri pentru ocupare de posturi vacante
didactice auxiliare si nedidactice cu respectarea prevederilor legale in vigoare si dupa obtinerea
aprobdrilor necesare conform legii.

Au fost organizate concursuri pentru ocuparea urmétoarelor posturi:

- conform M.O. nr. 173/09.02.2017, 16 posturi pe perioada nedeterminatd: 2 posturi
administrator financiar, 1 post administrator patrimoniu, 1 post secretar facultate, 2 posturi ingtijitor,
3 posturi laborant, 4 posturi muncitor calificat, 1 post sociolog, 2 posturi sef birou,

Perioada de incepere a activitatii: martie 2017.

- conform M.O. nr. 814/15.06.2017, 25 posturi pe perioada nedeterminati: 2 posturi laborant,
I post administrator patrimoniu, 8 posturi muncitor calificat, 1 post gef birou, 5 posturi paznic, 3
posturi ingrijitor, 2 posturi muncitor necalificat, 1 post inginer de sistem, 2 posturi inginer.

Perioada de incepere a activitétii: august 2017.

- conform M.O. nr. 1508/31.10.2017, 29 posturi pe perioada nedeterminatd: 5 posturi
administrator patrimoniu, 1 post muncitor calificat, 6 posturi muncitor necalificat, 11 posturi paznic,
5 posturi ingrijitor, | post gef birou.

Perioada de incepere a activitatii: decembrie 2017.

Situatia privind personalul angajat in perioada 2012 - 2017 ca urmare a concursurilor i a

promovirilor in grade / trepte superioare este urmétoarea: APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE:

3. APR. 2018
e b
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2012 45 36 9
2013 39 34 5
2014 20 19 1
2015 37 31 6
2016 102 80 22
2017 116 75 41
TOTAL | 359 275 84
2012 | 79 | 719 0
2013 8 3 0
2014 34 29 5
2015 96 71 25
2016 20 8 12
2017 74 29 45
TOTAL | 311 224 87
Structurile functionale la nivelul institutiei sunt urmétoarele:
- Facultati / Departamente
- Directia Generald Administrativa APROBAT N $EDINTA DE SENAT

Directia Economica

Secretariat Universitatea din Oradea

Centru National de Cercetari Geotermale

[.LO.S.U.D. UO

Birou Proiecte gi Programe CDI

Birou Audit Public Intern

Birou Juridic

DIN DATA DE:

23. APR. 2018

Presedinte:

Prof.unlv,clilﬁt\}ﬁiﬂ éURrU.

Birou Securitate si Sandtate in Munca Situatii de urgenta

Departament pentru Asigurarea Calitatii

Serviciu Relatii Internationale

Birou Comunicare

Biblioteca Universitéatii din Oradea

Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera

Birou Presedinte Senat
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- Serviciul de Management Integrat IT
- Editura Universitatii
- Serviciul Social

- Statiunca de Cercetare Pomicola.

c.1. Situatia personalului institutiei

[a data de 31 decembrie 2017 structura de personal a UO se prezinta astfel:
- Total posturi previzute in statele de functii aprobate —2170;
- Total posturi ocupate — 1457 (67% din total posturi state de functii) din care: didactice 931
(64% din total posturi ocupate), didactice auxiliare i nedidactice 526 (36% din total posturi ocupate);
- Total posturi vacante — 713 (33% din total posturi state de functii) din care: didactice 428
(60% din total posturi vacante), didactice auxiliare si nedidactice 285 (40% din total posturi vacante).
Situatia privind vacantarea de posturi pentru perioada 2012 - 2017 la Universitatea Oradea

este urmaétoarea.

Personal didactic
Motivul incetiirii contractului de munca
Anul | Total | Limita Cu gl Desfiintat | Interzicerea ncetdri de
de Deces |acordul |Demisie 9?'{2014 locul de | exercitérii f?“ep‘ <
virstd partilor iyl ce munca profesiei i
doctor) doctoranzi
2012 43 15 1 23 4
2013 38 10 4 16 3 5
2014 37 10 1 17 4 5
2015 126 13 2 13 8 90
2016 38 5 | 2 6 24
2017 29 15 4 4 1 1 4
TOTAL| 244 48 8 69 19 9 10 0 0
Personal didactic auxiliar si nedidactic
Motivul incetirii contractului de muncé
xiiit | o Lig\ita Cu i 9‘31;{3 4 Desfiintat Interzilcerﬁa lncgrt:;:tde
e Deces | acordul [Demisie| . . locul de | exercitérii : .
varsta partilor {tlulids munca profesiei amtenp.
doctor) doctoranzi
2012 | 29 | 20 | 2 6 I Sl o} s
2013 20 18 1 9 1
2014 | 24 9 | 14 ~ 773 APR. 7010
2015 | 23 9 2 8 2 2 | :
2016 | 14 | 11 i 2 R
2017 23 15 3 3 2 i
TOTAL| 105 | 56 6 37 2 2 2 / \
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Situatia privind personalului cu functii de conducere la 31.12.2017 a fost urmitoarea:

Nr Persoane cu functii de
crt- Denumire functic conducere |conducere aflate in plati la
’ 31.12.2017

1 |Rector 1

2 |Prorector 5

4 Director al consiliului pentru I

Studiile universitare de doctorat

4 |Decan 15

5 |Prodecan 23

6 |Director de departament 55

7 |Administrator sef facultate 7

8 |Secretar sef universitate 1

9 |Secretar sef facultate 17

10 |Director general administrativ 1

11 |Director economic 1

12 |Contabil sef 1

13 |Sef serviciu 7

14 |Sef birou 18

15 |Sef atelier 1

¢.2. Situatia personalului pentru categoria de personal

didactic anul universitar 2017/2018

e e ——————————————————

Situatia personalului categoria de personal didactic este prezentatd in Anexa nr. ¢.2. Situafia

personalului didactic la data de 31.12.2017.

La data de 31.12.2017 structura de personal didactic aprobata in statele de functii valabile

pentru anul universitar 2017/2018 cuprinde:
- Total posturi normate 1359
- Total posturi ocupate 931

- Total posturi vacante 428.

Evolutia posturilor didactice din statele de functii si a personalulu

fost urmatoarea:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

23 APR. 2019 |

Pregedinto:
Profuniv.dr,

2013-2014 L 2015-2016
Total posturi Total S ot | Total posturi Total
posturi fao b o | posturi posturi
Ocup| Vaca |\ imate SEUR LY B8 o rmate Ocup | Vaca | rmiate
ate | nte _ate | nie - ] ate | nie

935 | 383 | 1318

T

1083 | 284 | 1367
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c.3. Situatia_personalului didactic detaliata pe functii didactice si pe structuri pentru
anul universitar 2017/2018

Situatia personalului didactic detaliati pe functii didactice si pe structuri pentru anul
universitar 2017/2018 este prezentatd in Anexa nr. c.3. Situatia personalului didactic detaliatd pe
tipuri de posturi normate in statele de functii 2017/2018 pe structuri.

Repartizarea posturilor didactice aprobate in statele de funcfii pentru anul universitar
2017/2018 se prezinta astfel:

e Total posturi normate - 1359

o Total posturi ocupate - 931

e Total posturi vacante - 428.

Detalierea pe functii didactice este urmatoarea:
- Profesori universitari — posturi normate 176 din care 128 ocupate, 48 vacante;
- Conferentiari universitari — posturi normate 239 din care 208 ocupa