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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

cENTRUL DE EDUCATTE coNrnuA gr

DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE
Adresa: Str, Universitdtii, nr. 1,410087

Oradea. Romdnia

Telefon : + 40 259 - 432830 ; rectorat@uoradea.ro

oLr.ga €
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Consiliul de Administrafie

Senatul Universitar

Inbaza Hotdrdrii Consiliului Facultdlii de $tiinye Economice adoptate prin sedinla nr. 57

din data de 08.03.2018, C.E.C.D.R.U. avizeazd, favorabil programul de formare profesionali

propus de facultate, in vederea autorizdriiprin Autoritatea Na{ionali pentru Calificiri (ANC) gi

inainteazd Consiliului de Administra{ie spre avizare gi Senatului Universitar spre aprobare

Figa de prezentare pentru cursul:

Dezvoltarea competen{elor antreprenoriale, cu o duratd de 3 sdptdmdni, 60 de ore

Cu deosebitd consideratie,

DIRECTOR C.E.C.D.R.U.

Prof.univ.dr. Mircea Curili
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Anexa 1

APROBAT SENAT U.O.Universitatea din Oradea
Facultatea de gtiinfe Economice,

9i Dezvoltare Durabild
ald pentru Calificari)
telor anterprenoriare

Domeniul de licenfi pe care se fundamenteazi programul de studii: Administrarea
aTacenlor
Durata: 3 sdptdmAni, 60 de ore (40 teorie, 20 practicd)

FISA DE PREZENTARE A PFP.ANC

1. Necesitatea programului:

Cursul de dezvoltare a competenlelor antreprenoriale se adreseazd persoanelor care
doresc sd se familiarizeze cu aspectele legate de ini{ierea unei afaceri gi formularea
corectd a unui plan de afaceri. Av6nd in vedere programele de stimulare a
antreprenorialului din RomAnia, acest curs vine sd ofere inlormaliile necesare celor
interesati de acest domeniu. Diploma oferitd la absolvirea cursului este necesard
accesului la fonduri nerambursabile pentru inilierea de afaceri.

2. Grupul tintS:

Participantii la acest curs pot fi absolvenli de studii medii din orice domeniu interesali de
a elabora un plan de afaceri gi de a dezvolta o activitate economicd independentd.

3. Obiectivele programului:

Obiectivele educationale de referinld ale acestui program, aga cum sunt prezentate in
Programa de pregdtire sunt urmdtoarele:

- Management strategic
- Strategia de marketing gie-business
- Strategia financiard
- Structuraorganizatoricd
- Planul de afaceri

4. Admiterea:

Admiterea la programul de studii se va face pe baza unui dosar de inscriere care va
cuprinde toate documentele legale necesare precum gi CV-ul gi o scrisoare de motivare.
Acestea din urmd vor putea fi utilizate ca gi criterii de departajire a candidalilor dacd se
va dovedi necesar.

5. Calificarea universitari/ standardul ocupafional pe care se fundamenteazi
programul de studii

Programul de formare propus este unul de iniliere in competente cheie, comune mai
multor ocupa{ii, nu are labazd un standard ocupalional definit anterior.

6' competenfe/unitifile de competen!d dobandite de citre absolvenfi:
Unitdfile de competentd ale acestui curs sunt urmdtoa- Management strategic

- Strategia de marketing qi e-business
- Strategia financiard
- Structuraorganizatoricd
- Planul de afacerr
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7. Resursa umand implicati:
Nr.
crt.

Numele, Prenumele
Grad didactic si titlu stiintific

Facultatea
Institutia

Disciplina din Planul de
preqdtire

Activitatea
desfdsurati

1 Conf univ.dr. Liana Mester FSE Management strategic Curs gi seminar

2 Lect. univ. dr. Anca Brata FSE Strategia de marketing gi
e-business

Curs gi seminar

3 Conf. univ. dr. Simona Bodoo FSE Strateqia financiard Curs si seminar
4 Conf. univ. dr. Dorin Bdc FSE Stru ctura orqan izatoricd Curs si seminar
5 Conf. univ.dr. Liana Megter,

Lect. univ. dr. Anca Brata, Conf.
univ. dr. Simona Bodog, Conf.
univ. dr. Dorin BAc

FSE Planul de afaceri Curs gi seminar

8. Baza materiali utilizatd:

Nr.
crt. Denumirea sdlii

Facultatea care
gestioneazd

spatiul

Disciplina din Planul de pnegdtire Activitatea
desfiguratd

1 F006 FSE Management strateqic Gurs
Strategia de marketing 9i e-business

Strategia financiari
Structura organ izatoricd
Planul de afaceri

2 F005, Es09 FSE Management strategic Seminar /
laboratorStrategia de marketing Si e-business

Strategia financiard
Stru ctura organ izatoricd
Planul de afaceri

Laboratoarele utilizate sunt atestate intern.

9. Fundamentareafinanciari:

Costurile de organizare a cursului sunt suportate

Learn2Do4Ent repreneu rship, cod SM lS 1 06532

din fondurile proiectului

10. Finalizarea studiilor:

Examen final cu intrebdri de tip grild, 9i probd practice - sustinerea planului de afaceri final,
in prezenla evaluatorilor numiti de ANC.

ulescu

Coordonator program,

APRO9AT fru georroTn or
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APR.BAT T=-iT;:.
Universitatea din Oradea
Facultatea de gtiinfe Economice,
centrul de cercetare pentru competitivitate 9i Dezvoltare Durabild
Tipul prog ramului: initiere (Autoritatea Nalionard pentru cari ficiri)
Denumirea PFP-ANC: Dezvoltarea competenlelor anterprenoriare
Forma de invdfdmdnt: cu frecvenld
Domeniul de licenfi pe care se fundamenteazd
afacerilor
Durata: 3 sdptdmAni. 60 de ore (40 teorie, 20 practicd)

Ft$A DE PREZENTARE A PFP-ANC

1. Necesitatea programului:

Cursul de dezvoltare a competenlelor antreprenoriale se adreseazd persoanelor care
doresc sd se familiarizeze cu aspectele legate de ini{ierea unei afaceri gi formularea
corectd a unui plan de afaceri. Avdnd in vedere programele de stimulare a
antreprenorialului din RomAnia, acest curs vine sd ofere informaliile necesare celor
interesati de acest domeniu. Diploma oferitd la absolvirea cursului este necesard
accesului la fonduri nerambursabile pentru inilierea de afaceri.

2. Grupul finti:
Participantii la acest curs pot fi absolvenli de studii medii din orice domeniu interesali de
a elabora un plan de afaceri gi de a dezvolta o activitate economicd indeoendentd.

3. Obiectivele programului:

Obiectivele educationale de referinld ale acestui program, aga cum sunt prezentate in
Programa de pregdtire sunt urmdtoarele:

- Management strategic
- Strategia de marketing gi e-business
- Strategia financiari
- Structuraorganizatoricd
- Planul de afaceri

4. Admiterea:

Admiterea la programul de studii se va face pe baza unui dosar de inscriere care va
cuprinde toate documentele legale necesare precum gi CV-ul gi o scrisoare de motivare.
Acestea din urmd vor putea fi utilizate ca gi criterii de departajarr-. a candidalilor dacd se
va dovedi necesar.

Calificarea universitard/ standardul ocupalional
programul de studii

Programul de formare propus este unul de iniliere in
multor ocupatii, nu are labazd un standard ocupalional

programul de studii: Administrarea

pe care se fundamenteazd

competente cheie, comune mai
definit anterior.

5.

6' Gompetenfe/unitifile de competenfd dobandite de cdtre absol
Unitifile de competenti ale acestui curs sunt urmdtoarele:

- Management strategic
- Strategia de marketing 9i e-business
- Strategia financiard
- Structuraorganizatoricd
- Planul de afaceri

APROBATh gE
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7. Resursa umand implicatd:

Nr.
crt.

Numele, Prenumele
Grad didactic si titlu stiintific

Facultatea
Institutia

Disciplina din Planul de
preqdtire

Activitatea
desfisurati

1 Conf.univ.dr. Liana Mester FSE Management strategic Curs 9i seminar

2 Lect. univ. dr. Anca Brata FSE Strategia de marketing 9i
e-business

Curs 9i seminar

3 Conf. univ. dr. Simona Bodoo FSE Strategia financiara Curs si seminar
4 Conf. univ. dr. Dorin Bdc FSE Stru ctura orqan izatoricd Curs si seminar
5 Conf. univ.dr. Liana Megter,

Lect. univ. dr. Anca Brata, Conf.
univ. dr. Simona Bodog, Conf
univ. dr. Dorin Bdc

FSE Planul de afaceri Curs gi seminar

8. Baza materiali utilizatd:

Laboratoarele utilizate sunt atestate intern.

L Fundamentarea financiari:
costurile de organizare a cursului sunt suportate din fondurile proiecturui

Learn2Do4Entrepreneurship, cod SMIS I 06532

1 0. Finalizarea studiilor:
Examen final cu intrebdri de tip grila, si probd practicd - sustinerea planului de afaceri final,
in prezenla evaluatorilor numiti de ANC.

Decan / Dire Coordonator program,
Prof. univ. d il. Alina Prof.

Nr.
crt. Denumirea silii

Facultatea care
gestioneazi

spatiul

Disciplina din Planul de pregitire Activitatea
desfdgurati

1 F006 FSE Management strateqic Gurs
Strategia de marketing gi e-business
Strategia flnanciard
Structura organizatoricd
Planul de afaceri

2 F005, Es09 FSE Management strategic Seminar /
laboratorStrategia de marketing gi e-business

Strategia financiara
Structura organ izatoricd
Planul de afaceri



Anexa nr, 1

FI$A DE AUTOEVALUARE

I DATE DE IDENTIFICARE A FURNIZORULUI DE FORMARE

'1.1 Denumirea furnizorului de formare
U niversitatea din Oradea

1,2 Forma de organizare

lnstitulie de invdlitmdnt superior de sfaf
1,3 Adresa

Oradea, str. Universitalii nr. 1, 410087
'1.4 Codul unic de inregistrare/cod fiscal

42878939
1,5 Obiectul principal de activitate

CAEN: 8030 - invdtamantul superior
1.6 Reprezentantul legal al furnizorului de formare profesionald

Alina Bddulescu
1,7 Func[ra

Decan

II PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA

2.,1. DATELE DE IDENTIFICARE

2.1,1, Tipulprogramului (calificare, recalificare, iniliere, perfeclionare, specializare)
INITIERE

2,1.2 Denumirea calificarii/ocupaliei sau specificarea ,,grupdri de competen[e"
COM P ET ENT E ANT REP RE N O RI ALE

2.1.3 codul Nomenclator/cOR al calificarii/ocupaliei (daca este cazul)

Competente Cheie Co mu ne M ai Multor Ocupatii : Competente Antreprenoriale,

2.1.5 Nivelul de calificare (obligatoriu pentru programur de carificare)
Studiimedii

2.1,6 Tipul de certificat oblinut (de calificare, de absolvire)
Ceftificat de absolvire

2.2 CONDtTil DE ACCES

2.2.1 Pregdlire generald minimd pentru inscrierea ra programul de formare

Absolvenli de studii medii cu sau fdrd diploma de bacalaureat.

2.2,2 Competenteiabil itali specifice

' competente de cunoagterea gi utilizare a conceptelor gi proceselor specifice oricarei afaceri de la
iniliere pAnb la ob{inerea profitului, consolidare gi sustenabilitatea afacerii;o competente de initiere, derularea gi incetarea unei afaceri;

. competenle de organizare gi management al resurselor, inclusiv cel al resurselor umane;o competen[e de intocmire a unui plan complet gi eficient de afaceri;
competente de marketing gi vanzare necesare in deruiarea unei afaceri,

DINI DATA DE:

P nte;
Prof.univ,dr. $ORlt

a

a
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2,2,3 Aviz medical (daca e cazul) -

2.2.4 Alte condi(ii (dupa caz) -

2.3 0BIECTIVELE EXPRIMATE itrl covprrENTE PROFESIONALE (conform cu standardele de pregatire
profesionala / standardele ocupalionale, acolo unde este cazul)

cu noasterea avantajelor 9i dezavantajeror statutu lu i de antreprenor
Realizarea unui plan de afaceri

Cunoasterea strategiilor de dezvoltare posibile pe termen mediu si lung pentru o compante
Formarea gi conducerea unei echipe
Realizarea uneistrategii de marketing, a unei strategii de comunicare gi a unei strategii de vAnzdri
Infelegerea gestiondrii financiar-contabile a afacerii gi a implicaliilor legale ale crearii unei companii
si a semnarii unor contracte

o Realizarea unui plan de management al riscului

2,4 DURATA DE PREGATIRE

a) pentru pregatire teoretici - 40 ORE

b) pentru pregatire practica - 20 ORE

2.5 LOCUL DE DESFA$URARE
a) pentru pregatirea teoretica
Sediu/ Facultaliide $flnfe Economice, str. lJniversitdlii nr, 1, Ctddirea Noud, sdtite F006,
bi pentru pregdtirea practica
Sediu/ Facultaliide $frrn{e Economice, str. lJniversitaliinr. 1, Clddirea Noud, sdlile F005, F006, E 01g

2'6 FORMELE DE ORGANIZARE A PROGRAMULUI DE FORMARE (curs, seminar, stagiu de practicd,
proiect etc,)

Curs si seminar / laborator

2.7 PLANUL DE PREGATIRE (se va prezenta desfdgurarea cronologica a programului de formare:

2,8 NUMARUL DE PARTICIPANTI PE GRUPE DE PREGATIRE
a) teoretica - 28 cursanli
b) practica - 14 cursanli

2,9 FORMELE $I MODALITATILE DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE FORM
2.9,1 Forma de evaluare (finala, pe parcurs, de impact, urmdrire etc )

- evaluarea pe parcurs sifinala a programului

o

a

a

a

a

o

repartizarea orelor pe d isci pl i ne/mod u le, teorie/orac. :icd etc
Nr, crt, Tema Nr. ore pregatire

teoreticd
Nr. ore pregatire
practicd

Total ore

1 Introducere in antreprenoriat z 2
z Management strategic B I
J Strategia de marketing si e-business 10 10
4 Strategia financiara 10 10

Structura organ izatoricd 4 4
o Planul de afaceri o 20 zo

Total 40 20 60



2'9'2Ce se evalueaza? (conlinut, proces, organrzare, prestalia formatoruluietc.)
- conlinut
- prestalia formatorului pe parcursul programului, urmarind: accesibititatea conlinutului din
punct de vedere al metodelor utilizate, al stitutui de predare; disponibilitatea foimatorului
spre relalionare gi oferirea de explicalii suptimentare, atunci cilnd este cazul.

2,9.3 Cine face. evaluarea? (parlicipanlii la program, formatorii, angajatorii etc,)
Comisia de evaluare, formatorul, pafticipanlii la program.

2.9,4 Instrumente de evaluare (chestionare, dezbateri, focui grup etc.)
Chestionar.

2'10 PROGRAMA DE PREGATIRE (se prezinta separat, conform Anexei nr.2laMetodotogia de
autorizare)

?L l IODALITATI DE EVALUARE A PARTICIPANTILoR LA PRoGRAMUL DE FoRMARE
PROFESIONALA (se prezintd separat, conform Aneiei nr. 3 la Metodologia de autorizare)

III RESURSELE NECESARE DESFA$URARII PROGRAMULUI DE FORMARE
3,1. RESURSE MATERIALE
3, 1.'1 Spatii adecvate (dimensiuni, mod de organizare a spa{iului)
a) pentru pregdtirea teoreticd

Sala mare cu o capacitate de minim 11T tocuri;
b) pentru pregdtirea practicd

Sala mica cu o capacitate de minim 1S tocuri;
3,1 .2 Dotarile prevdzute in programa de pregatire

a) pentru pregatirea teoreticd
Laptop, videoproiector, tabld magnetica,
b) pentru pregdtirea practicd
Computere,laptop, videoproiector, tabld magneticd, flipchart, colide hArtie, markere

Dotarile sunt in stare de funclionare,

3.1.3 Suportul de curs / manualul cursantului
a) provenienta

Suporf de curs in format electronic furnizat de formator, pe platforma http://distance.iduoradea,ro/
gi hand-outs distribuite la cursuri.

b) accesul la suportul de curs
Accesul la suportul de curs pe ptatfo u user in urma
inscrieriila curs, Materialele de curs h primulcurs,

3.'l '4 Alte materiale (caiet de aplicalii practice, materiale documentare, bibliografie etc,)
ln funclie de conlinutul modulului vor fi utilizate gi alte materiale docintentare,

3.'1.5 Modul de asigurare a respectarii normelor de proteclia muncir
Conform normelor legale in vigoare,

3.2 RESURSE UMANE
3.2.1 Formatori

a) pentru pregdtirea teoreticd
conf, univ. dr. Liana Megter
sef lucrdri dr. Anca Brata
conf, univ. dr. Simona Bodog
conf. univ. dr. Dorin BAc



b) pentru pregdtirea practicd
conf. univ. dr. Liana Megter
gef lucrari dr, Anca Brata
conf, univ. dr. Simona Bodog
conf, univ, dr, Dorin BAc

3 2 2 Modul de asigurare a supravegherii 9i indrumarii participanlilor la programul de formare in cazul
activitalii practice desfdgurate la agenlii economici

Nu este cazul

3.3 RESURSE FINANCIARE
C-gytyri!9 de organizare a cursului sunt suportate din fondurile proiectului Learn2Do4Entrepreneurship, cod
sMts 106532

I REZULTATELE ACTtVtTATil LUt ANTERTOARE
I de formare evaluat, numdrul de serii gi, pentru

,medie 
de promovare), Se va completa in mod

V INFORMATII SUPLIMENTARE (alte informaliidespre activitatea de formare desfaguratd de furnizorul
de formare)

Facultatea de $tiin(e Economice a Universitdtii din oradea are autorizate ate cursun fiA formare
ionald a dupd cum urmeaza:

Data D e numir ea fu r n izo r u lu i 4dresa Denumirea
rogramului fip COR

leria si nr
tutorizatiei

)ata
:miterii

t3/07/200[.

t3/07/2006

Universitatea din Oradea -

"acultalea de Stiinte Economice
9ihor, Oradea, Str.
4rmatei Romane nr 3-5

rnspector (Referent)
?.esurse Umane 342i04 BH/t 79 23/07/2001

Universitalea din Oradea -
Tacultatea de Stiinte Economice

9ihor, Oradea, Str
Armatei Romane nr 3-5

\[anager de Resurse
'Jmane I 2320 9H/t B0 23/07/2001

t 6/04/2001
Universitatea din Oradea -

Facullatea de Stiinte Economice
?ihor, Oradea, Str.
'Jniversitatii 

nr. l "ormator lpecializ )4 I 20: 9H/2I 3 I 6/04/200J

r 6/04/200t
Universilatea din Oradea -

aacultalea de Stiinte Economice
9ihor, Oradea, Str
tJniversitatii nr. I 4nalist resurse umane t4230r 9H/2I4 I 6/04/200t

)B/07/201 i Universitalea din Oradea -
cacultalea de Stiinte Economice

9ihor, Oradea, Str.
'Jniversitatii nr l aormator 24240 7H/000773 )8/07/20t I

)8/07/201 t Universilalea din Oradea -
Tacullatea de Stiinte Economice

9ihor, Oradea, Str.
'Jniversilatii nr. l llanager proiect |pecializart )421 0 9H/000774 )8/07/20t I

lB/07/201 I Universitalea din Oradea -
Facultatea de Stiinte Economice Bihor, Oradea, Str.

Uniyersitatii nr l
Evaluator in sistemul
formirii nvnfo<i^-^1. ]424 l 9H/000775 )8/07/20t I
zdullilor

prof, univ. d;


