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1. SCOPUL METODOLOGIEI

o Instituirea unei metodologii pentru evaluarea performantelor profesionale individuale conform prevederilor
Legii 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit dinfonduri publice care sd stabileascd modul de evaluare al
performanfelor profesionale individuale pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic.
o letarhizarea personalului didactic auxiliar, nedidactic, grupat pe categorii profesionale, pe funcfii, personal cu
atribufii de execufie, de conducere, in funcfie de performan,te, suport informafional pentru promovdrf restrictive,
reducerea activitdtilor, asigurarea unui sistem motivafional, care sd determine cregterea performanfelor profesionale
individuhle in vederea promovdrii in gradele ori treptele profesionale imediat superioare.
o Stabilirea principiilor, metodelor, etapelor gi criteriilor pe baza cdrora se va efectua evaluarea performanlelor
profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar gi nedidactic angajat al Universitb{ii din Oradea, cu
contract individual de munca, in conformitate cu prevederile legale.

2. REFERINTE

2.IBAZALEGALA
o Legea 5312003 Codul Muncii
. Legea 15312017 privind salarizarca personalului pl[tit din fonduri publice
o Contractul colectiv de munc[ incheiat la nivelul Universitdlii din Oradea inregistrat la ITM Bihor cu nr.

48t26.03.2018.

2.2 REGLEMENTARI INTERNE
o Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzdtor funcfiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare pentru didactic auxiliar gi nedidactic din cadrul Universit[1ii din Oradea.

a)

b)

c)

d)

e)

D

s)
h)

i)

i)
k)

l)

3. DEFINITII $I ABREVIERI

UO - Universitatea din Oradea;

SUO - Senatul Universitd{ii Oradea;

HS - Hotdrdre a Senatului Universitdtrii din Oradea;

CA - Consiliul de Administrafie;
CRf'- Consiliul pentru Resurse Financiare;
P.R.S.I. - Prorector responsabil cu strategia gi informatizarea;
DGA - Direclia Generald Administrativd;
DE * Direc{ia EconomicS;

SRU - Serviciul Resurse Umane;
PDA - Personal didactic auxiliar;
PN - Personal nedidactic;

FT - Formulare tipizate;
FE - Figa de evaluare;

FP - Figa postului (FP) tipizatd.

m)
n)
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FiSa postalui - teprezintd. un document, anexd la conhactul individual de munci, ce cuprinde, in detaliu,
condifiile solicitate pentru ocuparea postului, obligafiile salariatului, responsabilitbfile postului, calificerile persoanei
respective gi alte informatii utile.

Flga de evaluare - formularul tipizat destinat evaludrii performanfei fiecdrui salariat din categoria didactic
auxiliar gi nedidactic pebazd de criterii gi indicatori unitari.

4. DESCRIEREA METODOLOGIEI

4.l ASPECTE Gf,NERALE
Ptezenta metodologie se aplic[ la nivelul tuturor structurilor din cadrul Universitdfii din Oradea in vederea evaluirii
performanfelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar gi nedidactic angajat cu contract individual de
muncb, in conformitate cu prevederile legale.

4.2 RESPONSABTLITATT

4.2.1 Rectorul, P.R.S.I., directorul economic, conducltorii de structuri sunt responsabili pentru implementarea prezentei
metodologii.
4.2.2 Conducltorii de structuri sunt responsabili de:

o Elaborarea FP pentru PDA gi PN din structura pe care o coordoneaz[ gi introducerea in FP a tuturor
atribufiilor de serviciu stabilite conform legislafiei, reglementdrilor interne, deciziilor gi dispozifiilor ?n

vigoare gi aducerea la cunogtinfa salariatului;
o Revizuirea ori de cAte ori se impune a FP pentru PDA gi PN din structura pe care o coordoneazd;
o Stabilirea obiectivelor principale conform FP valabili pentru anul evaluat, respectiv a ponderii (%) din

timpul total de lucru alocat acestor activit6{i;
o Evaluarea performanlelor profesionale pentru personalul didactic auxiliar gi cel nedidactic aflat in

subordine gi stabilirea calificativului;
o Completarea FE a performanlelor profesionale individuale oonform anexelor l. Z. 3 ale

prezenteimetodolo gii;
o Obfinerea semn[turilor prevdzute in FE;
o inaintarea la SRU a FE a performanfelor individuale pentru tofi saladalii,

semnate de toate pdrfile. FE se vor depune insotite de un proces verbal
conform Anexei 4.

pe suport hdrtie, completate gi

4.2.3 P.R,S.I. 9i directorul economic rdspund de:

o Verificarea respectdrii acestei metodologii in zona lor de responsabilitate;
. Asigurarea condiliilor pentru efectuarea gi pdstrarea inregistrdrilor aferente.

4.2.4 SRU are responsabilitatea:

e Verificdrii existenfei FE pentru toate persoanele inscrise in tabelul centralizator (Anexa
corecte a cestora in conformitate cu reglementdrile interne gi legislafia in vigoare;

o Verificdrii faptului cd FE sunt complete pi au toate semn[turile solicitate prin metodologie;
o Respingeriiformularelorcuneconformit[{i;

APROSAT if{ 9EDINTA DE

DIN D DE:

21, MAl, 20

3/20

pletbrii



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

C.P. nr.114, Oficiul Pogtal Oradea 1,Str. Universitilii nr. 1,
Oradea, Rom6nia

Telef: +40 0259 I 408113, Fax: +40 0259 I 432789
rectorat@uorad ea.ro, P agina web : www. uoradea. ro

a

a

Valorificdrii rezultatelor obfinute ca urmare a evaludrii (FE);
Indeplinirea corectd 9i la termen a tuturor atribufiilor ce le revin conform prezenteimetodologii gi figei postului.

4.2.5 Neindeplinirea de cdtre persoanele rbspunzbtoare a atribufiilor prevdzute in prezenta metodologie atrage
rdspunderea disciplinard.

4.3 DESCRIEREA METODOLOGIEI

Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazd pe aprecierea in mod sistematic qi obiectiv a
randamentului, a calitdfii muncii, a comportamentului, a inifiativei, a eficienfei gi eficacitblii.
Evaluarea performanfelor profesionale individuale trebuie fbcutd cu probitate, deontologie profesional[, realism gi
obiectivitate de cdtre conducdtorul ierarhic superior al persoanei evaluate.
Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performanlelor profesionale individuale, prin acordarea
unuia dintre calificativele : "foarte bine", "bine","satisfrcdtor" sau "nesatisftc[tor ".
Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 -3 1 ianuarie a fiecdrui an.
Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui in care se face evaluarea.
Termenul de depunere la SRU a fipelor de evaluare a performan{elor profesionale individuale anuale este pflni
cel tArziu la data de 15 februarie a anului urmitor celui evaluat.
in mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face gi in cursul perioadei evaluate, in urm6toarele
cazuri:

a) atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al personalului contractual evaluat
inceteazd, se suspendi pe o perioad[ de cel pufin 3 luni sau se modificd, in conditriile legii;

6/ in acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pAnd la incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de munc6;

c) atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupd caz, raportul de muncd al
evaluatoruluiinceteazd, se suspendd pe o perioadd de cel pufin 3 luni sau se modificd, in condifiile legii.
tn acest caz evaluatorul are obliga{ia ca, inainte de incetarea suspendarea sau modificarea raporturilor de
muncd, intr-o perioadl de cel mult 15 zile calendaristic e, sd, realizeze eyaluarea performanfelor
profesionale individuale ale personalului contractual din subordine;

d) atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd dobdldegte o diplom[ de studii de nivel
superior gi urmeazi si fie promovati, in condifiile legii, intr-o funcfie corespun zdtoare funcfiilor
absolvite;

e) atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd este promovatd in gradltreaptd,
profesionald.

Calificativul acordat ca urnare a evaludrii in cazurile prevdzute mai sus va fi avut in vedere la evaluarea anual[
a performanlelor profesionale individuale.
Procesul de evaluare a performanfelor profesionale individuale se varealizapebazaurmdtoarelor criterii:
a) cunogtinfe gi experienld;
b) complexitate, creativitate gi diversitate a activitdlilor;
c) judecata gi impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare gi supervizare;
e) dialog social gi comunicare;
f) conditii de munc6;

APROSAT zu gEEtitTA 0E
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g) incompatibilit[fl 9i regimuri speciale.

Pebaza criteriilor de evaluare stabilite in FE in condiliile mai sus menfionate, persoana caxe va realizaprocedura
de evaluare acordd note de la I la 5 care vor contine maxim 2 zecimale, pentru fiecare criteriu prev1zutin FE a fieclrui
angajat.

Nota finalI a evaluErii reprezinthmedia aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu.
calificativul final al evaludrii se stabilegte pebazanotei finale, dup6 cum urmeazd:

a) intre 1,00-2,00 : nesatisfrcltor;
b) intre 2,01-3,50 = satisfbcdtor;
c) inhe 3,51-4,50: bine;
d) intre 4,51-5,00 : foarte bine;

Notele corespunz[toare fiec[rui criteriu vor fi acordate de cdtre conducdtorul ierarhic superior al persoanei
evaluate,

Dup[ aducerea la cunogtinfa persoanei evaluate a consemndrilor fbcute de evaluator in figa de evaluare, aceasta
se semneazd gi se dateazd de cdtre evaluator gi persoana evaluatI.
in cazul in care persoana evaluatd gi evaluator existl diferenfe de opinie asupra consemnirilor fbcute, comentariile
persoanei evaluate se consemneazdin figa de evaluare.

Evaluatorul poate modifica FE dacd se ajunge la un punct de vedere comun.
FE se inainteaz| contrasemnatarului. in situafia in care calitatea de evaluLator o are conducbtorul institufiei

publice, FE nu se contrasemneazd.

Are calitatea de contrasemnatar superiorul ierarhic evaluatorului potrivit structurii organizatorice a institufiei.
FE poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in urm[toarele cazuri :

a) aprecierile consemnate nu corespund realitdlii;
b) intre evaluator gi persoana evaluatd exist[ diferente de opinie care nu au putut fi solufionate de comun

acord.

FE modificat[ in condifiile de mai sus se aduce la cunogtinfi persoanei evalueLte.

Rezultatele activitdlilor anuale se cuantifici o singurd datb.
Angajafii nemultrumitri de rezultatul evaludrii pot s[ il conteste la conducdtorul institufiei publice. Conduc6torul

institu,tiei publice solufioneazi contestafia pe baza figei de evaluare, a referatului intocmit de c[tre persoana evaluat6 qi a
celui intocmit de evaluator gi avizat de contrasemnatar.

Contestalia se formuleaz[ in termen de 5 zile lucr[toare de la luarea la cunogtinfd de citre persoana evaluat1 a
figei de evaluare contrasemnat[ gi se solufioneazd in termen de 10 zile lucrdtoare de la data expir6rii termenului de
depunere a contestafiei.

Rezultatul contestaliei se comunic[ persoanei evaluate in termen de 5 zile lucrdtoare de la solufionarea
contestatiei.

Angajatii nemullumifi de modul de solufionare a contestafiei formulate se pot adresa instanfei competente, in
conditriile legii.

Angajafii evaluafi direct de c[tre conducitorul instituliei publice, care sunt
se pot adresa instanfei competente, in condifiile legii.

Dacd la evaluare angajatul primeqte calificativul ,,nesatisftc6tor", se
cerinfelor postului gi se va proceda in conformitate cu prevederile legislaliei muncii in v
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Dup[ evaluarea performanJelor profesionale individuale dac[, timp de 2 ani consec utivi, angajatul realizeazd, un
punctaj evaluat cu calificativul "nesatisftc[tor", el nu corespunde sub raport profesional cerinfelor postului pe care il
ocupd gi poate fi trecut, in condifiile legii, pe alt post corespunzdtor.

Rezultatele evalu[rii pot fi utilizate in scopul:
a. pregdtirii gi perfecfiondrii personalului pentru:

i. definirea profilului viitor al competenfelor gi abilitdfilor, corespunziltor fiecdrui post;
ii' monitorizarearaportului rezultate /cost,oblinut in urma activitifi de pregdtire, perfec{ionare;
iii' elaborarea programelor (strategie de pregitire continud. a personalului) prin stabilirea unui plan

de pregdtire continu[ pentru fiecare angajat prin evaluarea resurselor financiare necesare acestui
scop;

b. recrutdrii/selecfiondrii personalului la elaborarea sau realizareaunor programe/proiecte;
c. determinirii evolutiei performanfelor profesionale individuale in timp;
d. alte situafii.

Persoanele incadrate in funcJii contractuale de debutant, cu salariul de debutant, vor fi salarizate astfel pdn6 la
expirarea perioadei de cel pufin 6 luni, dar nu mai mare de un an, gi vor fi promovate, pe bazd de examen, in funclia,
gradul sau treapta profesionald imediat superioar[.

Metodologia de evaluare a performan{elor profesionale individuale se aplic[ fiecdrei funcfii, in raport cu
indeplinirea atribufiilor gi rdspunderilor corespunzdtoare postului ocupat de angajat.

Figa postului se aprobd de cdtre conducltorul instituliei/persoane delegate gi se transmite de cdtre conducitorul ierarhic,
sub semn[tur6, fiec[rui angajat, respectarea acesteia fiind obligatorie pentru pdrJile raportului de munc[.

Nu fac obiectul evalu[rii:
a,) Persoanele angajate ca debutant, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei corespunz6toare

stagiului de debutant. Persoanele incadrate in funcfii contractuale de debutant, cu salariul de debutant,
vor fi salarizate la acest nivel pdnd la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de un an.
Avansarea se poate face dupd perioada men{ionat6, pe bazd de examen, in funcfia, gradul sau treapta
profesionali imediat superioar[.
Angajafii al clror contract individual de muncd este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea se
face dup[ o perioadd de minim 6 luni de la reluarea activitdfii.
Persoanele care nu au desfrgurat activitate profesionald cel pulin 6 luni in perioada supusi evaluarii vor
fi evaluate in anul urmitor.

d/ Personalul care s-a aflat in concediu pl[tit pentru cregterea gi ingrijirea copilului de pind,la2
ani, respectiv 3 ani, incazul copilului cu handicap,

e) Personalul ale c6rui raporturi de muncd au fost suspendate din alte eauze,
activitifii, igi p[streazd gradul sau treapta profesionala in care a fost
beneficiazd de salariul debazd aferent gradului sau treptei profesionale.

b)

c)

Potrivit prevederilor Legii 15312017, promovarea in grade sau trepte profesionale
din 3 in 3 ani, in funcfie de performanfele profesionale individuale, apreciate cu calificativul

6/20
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doua ori in ultimii 3 ani de activitate, de cdtre comisia desemnatd prin dispozilie a ordonatorului de credite bugetare, din
care fac pafte teprezentantii organiza[iilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, reprezentanfii
salariafilor, dacb in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.
Derularea procesului de promovare se realizeazd conform Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor funcfiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau hepte profesionale imediat superioare pentru didactic auxiliar gi nedidactic din cadrul Universit6tii din
Oradea.

Av6nd in vedere restricfiile de naturd financiard, in vederea aplicdrii prevederilor articolului de mai sus, dupi frnalizarea
procesului de evaluare qi stabilire a calificativelor, in limita resurselor financiare, Consiliul de Resurse Financiare va
propune anual, dupd frnalizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale, Consiliului de administrafie gi
Senatului, spre aprobare, criterii de promovare, plafonul maxim de cheltuieli care poate fi alocat cu aceast[ destinafie, gi
respectiv numdrul de persoane care, potrivit prevederilor legale gi statelor de funclii aprobate, pot beneficia de aceste
promovdri, dacd legea nu prevede altfel.

4.3.3 Conducltorii de structuri vor actualiza figele de post ale personalului din subordine cu atribu(iile stabilite potrivit
prezentei metodologii.

5. ANEXE
Anexa l. - FE pentru personal didactic auxiliar de execufie;

Anexa 2. -FE pentru personal nedidactic, funcfii comune;

Anexa 3. - FE pentru personal didactic auxiliar de conducere;

Anexa 4, - Tabel centralizator a FE a performanfelor individuale

Anexa 5, - FP pentru personal didactic auxiliar, nedidactic

6. APLICARX
Prezenta metodologie se aplicd incepand cu data aprob[rii de c[tre Senatul Uo.
Ptezenta metodologie inlocuiegte Procedura de sistem privind evaluarea performanlelor profesionule individuale
pentrupersonaluldidacticauxiliarginedidactic aprobatdprinHs nr.20126.04.2017.
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Ianuarie 20... Decembrie 20..

(
S/SSDA/[)

Anexa 1

UNTVERSITATEA DIN ORADEA
Direc(ialDepartamentuVCompartimentul

FI$A DE EVALUARE A PERF'ORMANTELOR PROF'ESIONALE IIIDIVIDUALE

ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR - DE EXECUTIE

Numele si prenumele
persoanei evaluate:

Funcfia persoanei evaluate :

Gr adl tr eapta profes ionald:

Data ultimei promovlri:

Numele gi prenumele
pers o anei ev al uator ul ui :

Perioada evaluat[*, de la data
la data:

Studii:

Programe de instruire**):
*) Daca a fost angajat intreaga perioada se va men{iona ianuarie decembri e 20.., daca nu se va insera
perioada efectiva de evaluare)
**) Urmate in perioada evaluata.

Criteriile de evaluare Comentarii

Cunogtin{e gi experienfd, adaptabilitate pe post, asumarea
responsabilitfiilor, capacitatea de autoperfeclionaregi de valorificare a
experientei do a independent, competenfa ln
redactare, abil lor gi a altor echipamente
informatice, d 8€l.AT

Complexitate, creativitate 9i diversitatea activitlfilor, creativitate gi

spirit de iniliativb, capacitatea de planificare gi de a acliona strategic,

asumarea riscurilor, toleranla la frustrare

Judecata gi impactul deciziilor, capacitatea de a rezolva problemelg

capacitatea de implementare a deciziilor, capacitatea de analizd, gi sintezd,

respectul fa\d, de lege gi loialitateafa!6 de interesele instituliei

8/20
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Responsabilitate, coordo n a re, s u perviz ar e, cap acitatea de coordonare a

echipei, abilitdli ln gestionarea resurselor umane, competenla decizionali',

capacitatea de a delega atribulii, capacitateade control, capacitatea de a

lucra in echipd

Dialog social gi comunicare, abilitlli de mediere gi negociere,

capacitatea de a comunica, capacitatea de consiliere a colaboratorilor,

cap acitate a de tndrumare.

Condifii de munci

IncompatibilitSfi 9i regimuri speciale

Nota finall a evaluirii
Calificativul final al evaludrii:

0,00

Rezultate deosebite in perioada evaluatfl:

Dificultifi obiective intampinate in perioada evaluati:

Alte observatii:

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

1. ........".......:
2. ................:

Comentariile persoanei evaluate ( daca este cazul):

APROSAT hl $EIllllTA tlE
DIN D DE:

21. MAl, 2018
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Comentariile persoanei care contrasemneazi ( conducitorul ierarhic al persoanei care efectueazi evafuarea):

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Semndtura persoanei evaluate:

Data:.

Numele si prenumele persoanei
evaluatorului:

Funcfia evaluatorului:.,..........

Semndtura evaluatorului: ... ...
Data:..

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazd:

9120
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Funcfia:

Semndtura:

Data: .

Luarca la cunogtinti de cdtre persoana evaluatd a fiqei de evaluare dupl contrasemnare:

Semn[tura persoanei evaluate :

Data:

Calificativele pot fi :r'foarte bine", "bine"rt' satisfrcltor " sau I'nesatisfrcitor 
'r.

a) intre 1,00-2100 = nesatisf[citor;
b) intre 2,01-3,50 = satisficitor;
c) intre 3,51-4,50 = bine;
d) intre 4,51-5,00 = foarte bine;

Pentru fiecare criteriu din FE se vor acorda note de la 1 - 5 utilizAndu-se maxim 2 zecimale.

DIN D DF:

roi

Prq$r.;iiinto:

r0/20
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Adresa:

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Direc{ialDepartamentuVCompartimentul

FI$A DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROX'ESIONALE INDIVIDUALE

ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC DE EXI]CUTIE

Numele si prenumele
persoanei evalaate:

Funcfia persoanei evaluate:

Grad/ treapta profesionald:

Data ultimei promovdri:

Numele Si prenumele
p erso anei ev aluator ului:

Perioada evaluat[*, de la data
la data:

Studii:

Programe de instruire**):
*) Daca a fost angajat intreaga perioada se va men{iona ianuarie decembrie 20.". daca nu se va insera
perioada efectiva de evaluare)
**) Urmate in perioada evaluata.

Anexa 2

Ianuarie 20... Decembrie 20".

f(
S/SSDA/[)

Criteriile de evaluare Comentarii

Cunogtinfe 9i experienfE, adaptabilitate pe post, asumarea
responsabilitdlilor, capacitatea de autoperfeclionaregi de valorificare a
experienfei do a lucra independent, competenla in
redactare, abil atoarelor gi a altor echipamente
informatice, d dta

complexitate, creativitate gi diversitatea activitd{itor, creativitate gi

spirit de ini{iativi, capacitatea de planificare gi de a acliona strategic,

asumarea riscurilor, toleran{a la frustrare

APRoOATIfl gED'ttlTA IE gEll r
DIN D DE:

Judecata gi impactul deciziilor, capacitatea de a rezolvalroblemelg-
capacitatea de implementare a deciziilor, capacitatea de analizlgi sintez6,

respectul fafd de lege gi loialitateafald de interesele institufiei

III2O
/l
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Responsabilitate, coordonare, superviz are, capacitatea de coordonare a

echipei, abilitdfi in gestionarea resurselor umane, competenta decizionald,,

capacitalea de a delega atribufii, capacitatea de control, capacitatea de a

lucra in echip[

Dialog social gi comunicare, abilitd{i de mediere gi negociere,

capacitatea de a comunica, capacitatea de consiliere a colaboratorilor ,

cap acitate a de indrumare.

Condifii de muncd

Incompatibilitlfi 9i regimuri speciale

Nota finali a evalulrii
Calificativul final al evaluirii:

0,00

Rezultate deosebite in perioada evaluatl:

Difrcultifi obiective intampinate in perioada evaluatl:

Alte observalii:

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

1. ............ ...................;
) .... .!..............

Comentariile persoanei evaluate ( daca este cazul):

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Semndtura persoanei evaluate:

Data: ..

Numele si prenumele persoanei evaluatorului:

Funcfia evaluatorului:,...........

Semnltura evaluatorului: ......
Data: .

Comentariile persoanei care contrasemneazi ( conducltorul ierarhic al persoanei care efectueazhevaluarea):

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaz6:
Funcfia:

Semndtura:

DIN D DE:

12/20
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Luarca la cunogtinfd de cdtre persoana evaluatd a figei de evaluare dupl contrasemnare:

Semnitura persoanei evaluate :

Data:

calificativele pot fi :t'foarte bine", "bine"r'r satisfrcfltor tt sau "nesatisfrcitor r'.

a) intre 1100-2,00 : nesatisflcitor;
b) intre 2,01-3,50 = satisfficitor;
c) intre 3,51-4,50 : bine;
d) intre 4,51-5,00 = foarte bine;

Pentru fiecare criteriu din FE se vor acorda note de ta I - 5 utilizflndu-se maxim 2 zecimale.

13/20
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Ianuarie 20... Decembrie 20".

(s)

Anexa 3

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Direcfia/DepartamentuVCompartimentul

X'I$A DE EVALUARE A PERF'ORMANTELOR PROFESIONALE IIIDIVIDUALE

ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

CATEGORIA DIDACTIC AUXILIAR DE CONDUCERE

Numele si prenumele
persoanei evaluate:

Funcfia persoanei evaluate:

Grad/ treapta profesionald:

Data ultimei promov[ri:

Numele gi prenumele
perso anei evaluator ului:

Perioada evaluat6*, de la data
la data:

Studii:

Programe de instruire**):
*) Daca a fost angajat intreaga perioada se va men{iona ianuarie decembri e 2l.",daca nu se va insera
perioada efectiva de evaluare)
**) Urmate in perioada evaluata.

Criteriile de evaluare Comentarii

Cunogtinfe 9i experienf5, adaptabilitate pe post, asumarea
responsabilitililor, capacitatea de autoperfeclionaregi de valorificare a
experienlei do a independent, competenla in
redactare, abil lor gi a altor echipamente
informatice, d

complexitate, creativitate gi diversitatea activitiifitor, creativitate gi

spirit de iniliativ5, capacitateade planificare gi de a acliona strategic,

asumarea riscurilor, toleran{a la frustrare

APR

Judecata gi impactul deciziilor, capacitatea de a rezolva proUtemete,

capacitatea de implementare a deciziilor, capacitatea de analizd, gi sintezd,

respectul fa!6 de lege 9i loialitateafald de interesele institutiei /^fK,/l
r4/20
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Nota finali a evalulrii
Calificativul final al evaluflrii:

Rezultate deosebite in perioada evaluati:

Dificulti{i obiective intampinate in perioada evaluat[:

Alte observa{ii:

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioadl pentru care se va face evaluarea:

1. ................:
2. ................;

Comentariile persoanei evaluate ( daca este cazul):

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Semndtura persoanei evaluate:

Data: ..

Numele si prenumele persoanei evaluatorului:

Funcfia evaluatorului:... ., , , .. . ..

Semndtura evaluatorului: ......
Data:.

comentariile persoanei care contrasemneazi ( conducitorul ierarhic al ctaeazd evaluarea):

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazd:
Funcfia:

Semn6fura:

Responsa b ilitate, coo rdona re, superviz ar e, capacitatea de coordonare a

echipei, abilitdJi in gestionarea resurselor umane, competen{a decizional}.,

capacitatea de a delega atribu{ii, capacitateade control, capacitateade a

lucra in echipd

Dialog social gi comunicare, abilitEli de mediere gi negociere,

capacitalea de a comunica, capacitatea de consiliere a colaboratorilor ,

c ap acitate a de indrumare.

Condi{ii de munctr

Incompatibilitlfi 9i regimuri speciale

r5t20
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Data: .

Luarea la cunogtinfi de cdtre persoana evaluati a figei de evaluare dup6 contrasemnare:

Semndtura persoanei evaluate :

Data:

Calificativele pot fi :"foarte bine", Itbinerrrf f satisfrcitor " sau 'rnesatisfrcitor ".
a) intre 1,00-2,00 = nesatisficltor;
b) intre 2,01-3,50 = satisficdtor;
c) intre 3,51-4,50 : binel
d) intre 4,51-5,00 = foarte bine:

Pentru fiecare criteriu din FE se vor acorda note de la 1 - 5 utilizAndu-se maxim 2 zecimale.

Pregodintel
Pmf.univ.dr, $0Rtlrl

t6/20
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Tabel centralizator a X'E a performanfelor individuale

pentru structura

Anexa 4

Nr.crt, Nume

prenume

Funcfia Facultate/Serviciu/Birou/Cornpartiment Calificativ

Predat

Structura .........

Nume prenume

Primit

SRU

Nume prenume

APROBAT h gE0Nf{TA OE

17t20
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Aprobat

RECTOR

COR

T,

Anexa 5

Fiqa postului tipizata pentru PDA pi PN

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Structura

Fr$APOSTULUT

Nr.

Capitolul I - Date generale
1. DENUMIREA POSTULUI:
2. NIVELUL POSTULUI: conducere / executie.
3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:
4. IDENTIFICAREA POS TULUI :

Denumire:
Gradul, treapta:

5. VECHIMEA IN SPECIALITATE NECESARA: minim ani

6. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:
Studii de specialitate: Studii IWS/SSD/M absolvite cu diplomd.
Perfecfiondri (specializdri) :

Cunogtinfe de operare I programare pe calculator (necesitate gi nivel):
Limbi str[ine (necesitate gi grad de cunoagtere)
Abilitefi, calitilli 9i aptitudini necesare :

Cerinfe specifice:
Competenla manageriald:

Capitolul II - Sarcinile de serviciu

7. ATRIBUTII (DETALIEREA SUCCINTA A ATRIBUTIILOR DE SERVICIU):
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8. OBLIGATII

8.1 Salariaful are obligalia de a-qi desfrgura activitatea in conformitate cu principiile care stau labazaexercitdrii
profesiei, respectiv:

a. confidenfialitatea datelor prelucrate;
b. legalitate, imparfialitate gi obiectivitate;
c. transparen!6;
d, eficienld gi eficacitate;
e. responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;
f. subordonareierarhicd.

8.2 Este obligat sd respecte normele de arhivare gi evidenf[ a documentelor ce ii sunt incredinfate. Respectl prevederile
P'S.L, precum gi prevederile legale in domeniul securitdlii qi sdn[t[.tii in muncd.
Este obligat sd respecte prevederile 9i atribufiile R.o.F., R.I. ale institutiei.
8.3 Trebuie sd igi desfrgoare activitatea, in conformitate cu preg[tirea gi instruirea sa, precum gi cu instrucfiunile primite
din partea gefului ierarhic superior astfel incdt sd nu expund lapericol de accidenta." ,uu imboln[vire profesional6 at6t
propria persoand, c6t gi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul pro..*lui de munc6.

8.4. in mod deosebit, are urmdtoarele obligafii:

a' sd'utilizeze corect maginile, apatatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport gi
alte mijloace de produc{ie;

b. sdutilizeze corect echipamentul individual de protec{ie acordat gi, dupl utilizare,s[ il inapoieze sau s6 il
pun[ la locul destinat pentru p[strare;

c. sI nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau ?nl[turarea arbitrard, a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice gi
cl[dirilor, gi sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d. s[ comunice imediat gefului ierarhic superior gi / sau lucrdtorilor desemna]i orice situalie de munc6
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitaie gi sdn[tate, precum gi orice
deficienfd a sistemelor de protec(ie;

e, sd aducd la cunostinfa gefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoan[;
f. sd igi insugeascd gi s[ respecte prevederile legisla]iei din domeniul securit-e1ii 9i sanetalii in munc[ 9i

mdsurile de aplicare ale acestora;

primite de la p funcfii de conducere ierarhic
linie ierarhicd nstitutiei.
institutiei, del a, mutarea in cadrul altei structuri

a instituliei a salariafilor sau exercitarea cu caracter temporar a unei alte funcfii, in condi{iile legii.

10. Nerealizarea corect[ a sarcinilor gi ahibuliilor stabilite, nerespectarea

disciplinard, contraventionall, civild sau penald, dupd, caz.
DIN OATA DE:

2 1. MAl, 2010

P inte:
Prd.u$iv,dr. S0Rlflt9/20
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11. Prezentele atribufii, competenfe gi rdspunderi nu sunt limitative, ele put6nd fi completate, in func{ie de necesitate gi

prin dispozifia gefilor ierarhici superiori, in vederea desfrguririi in bune conditrii a activitdfii.

12. LrMrrE DE COMPETENIA:

a) Poate lua decizii in limitele de competen,td ale postului.
b) Rdspunde de realizarea la termenele stabilite in mod corect, legal" atuturor atribufiilor pi sarcinilor proprii

de muncd, inclusiv a celor suplimentare, dispuse atdt prin note de serviciu cAt gi verbal de cdtre gefii ierarhici, in
limitele de competenJ[, conform legii.

13. DELEGAREA DE ATRIBUIII:

14. SFERA RELAJTONALA:

14.1. Intern

a) Relafii ierarhice:
subordonat fa{6 de:
subordoneazd pe:

b) Relafii funcfionale:
operativ
cu toate structurile din cadrul Universitatii Oradea.

c) Relatii de reprezentare: prin delegare de competen[d, dupd caz

14.2.Exten

a) autoritdfi 9i institufii publice:
b) cu organizafii internafionale:
c) cu persoanejuridice private:

Nrocurr:
Nume gi prenume:

Funcfia de conducere:

Semndtura:

Data intocmirii:

LUAT LA CUNO$TINTA DE CATRE OCUPANTU POSTULUI (ANGAJAT):

Nume gi prenume:

Semndtura:

Data:

Persoana care inlocuieste titularul/a postului in perioade de concedii de odihn[, concedii

2 1 MAl, 2010

Nume prenume,

20/20


