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1. SCOPUL METODOLOGIEI

* Instituirea unei metodologii pentru evaluarea performantelor profesionale individuale conform prevederilor
Legii 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice care si stabileasci modul de evaluare al
performantelor profesionale individuale pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

 lerarhizarea personalului didactic auxiliar, nedidactic, grupat pe categorii profesionale, pe functii, personal cu
atributii de executie, de conducere, in functie de performante, suport informational pentru promoviri restrictive,
reducerea activitatilor, asigurarea unui sistem motlvatlonal care si determine cresterea performantelor profesionale
individuale in vederea promovirii in gradele ori treptele profesionale imediat superioare.

o Stablllrea principiilor, metodelor, etapelor si criteriilor pe baza cirora se va efectua evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic angajat al Universititii din Oradea, cu
contract individual de munca, in conformitate cu prevederile legale.

2. REFERINTE

2.1 BAZA LEGALA
o Legea 53/2003 Codul Muncii
» Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

¢ Contractul colectiv de muncéd incheiat la nivelul Universitatii din Oradea inregistrat la ITM Bihor cu nr.
48/26.03.2018.

2.2 REGLEMENTARI INTERNE

* Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare pentru didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universitatii din Oradea.

3. DEFINITII SI ABREVIERI

a) UO - Universitatea din Oradea;

b) SUO - Senatul Universititii Oradea;

¢) HS — Hotérére a Senatului Universititii din Oradea;

d) CA —Consiliul de Administratie;

¢) CREF - Consiliul pentru Resurse Financiare;

f) P.R.S.L — Prorector responsabil cu strategia si informatizarea;
g) DGA —Directia Generald Administrativi;

h) DE - Directia Economici;

APROBAT IN $EDIKTA DE SENAT
DINDATADE:

i) SRU - Serviciul Resurse Umane; 21 MAI 2018
j) PDA — Personal didactic auxiliar; e
. . rewa'! N ¥ 4
k) PN - Personal nedidactic; Pr ;; ,J:‘ i SPﬁWﬁU LA

) FT - Formulare tipizate;
m) FE - Fisa de evaluare;
n) FP — Fisa postului (FP) tipizati.
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Fisa postului — reprezintid un document, anexa la contractul individual de muncd, ce cuprinde, in detaliu,
conditiile solicitate pentru ocuparea postului, obligatiile salariatului, responsabilititile postului, calificdrile persoanei
respective §i alte informatii utile.

Fisa de evaluare — formularul tipizat destinat evaludrii performantei fiecarui salariat din categoria didactic
auxiliar si nedidactic pe bazi de criterii si indicatori unitari.

4. DESCRIEREA METODOLOGIEI

4.1 ASPECTE GENERALE

Prezenta metodologie se aplicd la nivelul tuturor structurilor din cadrul Universitatii din Oradea in vederea evaluirii
performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic angajat cu contract individual de
muncd, in conformitate cu prevederile legale.

4.2 RESPONSABILITATI

4.2.1 Rectorul, P.R.S.L, directorul economic, conducitorii de structuri sunt responsabili pentru implementarea prezentei
metodologii.
4.2.2 Conducatorii de structuri sunt responsabili de:

* Elaborarea FP pentru PDA si PN din structura pe care o coordoneazi si introducerea in FP a tuturor
atributiilor de serviciu stabilite conform legislatiei, reglementirilor interne, deciziilor si dispozitiilor in
vigoare si aducerea la cunostinta salariatului;

*  Revizuirea ori de cite ori se impune a FP pentru PDA si PN din structura pe care o coordoneazi;

* Stabilirea obiectivelor principale conform FP valabila pentru anul evaluat, respectiv a ponderii (%) din
timpul total de lucru alocat acestor activititi;

¢ Evaluarea performantelor profesionale pentru personalul didactic auxiliar si cel nedidactic aflat in
subordine si stabilirea calificativului;

e Completarea FE a performantelor profesionale individuale conform anexelor 1, 2, 3 ale
prezenteimetodologii;

®  Obtinerea semnaturilor previzute in FE;

e Inaintarea la SRU aFE a performantelor individuale pentru toti salariatii, pe suport hértie, completate si
semnate de toate partile. FE se vor depune insotite de un proces verbal de predare-primire a acestora,

conform Anexei 4. APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
_DINDATADE.
4.2.3 P.R.S.I. si directorul economic raspund de: 11 MAIL 2013
* Verificarea respectirii acestei metodologii in zona lor de responsabilitate; PL——F-t—fW--- e
* Asigurarea conditiilor pentru efectuarea si pastrarea inregistririlor aferente. reﬁp': N:?_ niv.df. SORIN CURILA

i /b .
4.2.4 SRU are responsabilitatea: / ﬂ

* Verificarii existentei FE pentru toate persoanele inscrise in tabelul centralizator (Anexa si a completirii
corecte a cestora in conformitate cu reglementirile interne si legislatia in vigoare;

* Verificarii faptului cd FE sunt complete si au toate semnaturile solicitate prin metodologie;

¢ Respingerii formularelor cu neconformititi;
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* Valorificdrii rezultatelor obtinute ca urmare a evaluirii (FE);
e Indeplinirea corecti si la termen a tuturor atributiilor ce le revin conform prezentei metodologii si figei postului.

4.2.5 Neindeplinirea de catre persoanele rispunzitoare a atributiilor previzute in prezenta metodologie atrage
rdspunderea disciplinara.

4.3 DESCRIEREA METODOLOGIEI

- : e individuale,
Evaluarea performantelor profes1ona1e individuale se bazeazi pe aprecierea in mod sistematic si obiectiv a
randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si eficacitatii.
Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficutd cu probitate, deontologie profesionald, realism si
obiectivitate de catre conducitorul ierarhic superior al persoanei evaluate.
Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a evaluirii performantelor profesionale individuale, prin acordarea
unuia dintre calificativele : "foarte bine", "bine","satisficator" sau "nesatisficitor ".
Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1-31 ianuarie a fiecarui an.
Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 januarie - 31 decembrie a anului anterior celui in care se face evaluarea.
Termenul de depunere la SRU a fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale este pani
cel tiarziu la data de 15 februarie a anului urmsitor celui evaluat.
in mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele
cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al personalului contractual evaluat
inceteaza, se suspendi pe o perioadi de cel putin 3 luni sau se modifics, in conditiile legii;

b) In acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pani la incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de munci;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupi caz, raportul de munci al
evaluatorului inceteazi, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii.
fn acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea suspendarea sau modificarea raporturilor de
muncd, intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice, si realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual din subordine;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata dobandeste o diploma de studii de nivel
superior §i urmeazi si fie promovati, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare functiilor
absolvite;

e) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluati este promovatd in grad/treapta
profesionala.

Calificativul acordat ca urmare a evaludrii in cazurile previizute mai sus va fi avut in vedere la evaluarea anuali
a performantelor profesionale individuale.
Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza urmatoarelor criterii:
a) cunostinte §i experienta,

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor; APROBATE&SE&E‘EPE N
c) judecata i impactul deciziilor; R —

d) responsabilitate, coordonare si supervizare; 21 MAL 204

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munci; Pregedinte:
Prof.univ.dr. SORIN C
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Pe baza criteriilor de evaluare stabilite in FE in conditiile mai sus mentionate, persoana care va realiza procedura
de evaluare acordd note de la 1 la 5 care vor contine maxim 2 zecimale, pentru fiecare criteriu previzut in FE a fiecirui
angajat.

Nota finald a evaludrii reprezinti media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum urmeazi :
a) intre 1,00-2,00 = nesatisfacitor;
b) intre 2,01-3,50 = satisfacator;
¢) Tintre 3,51-4,50 = bine;
d) intre 4,51-5,00 = foarte bine;

Notele corespunzitoare fiecdrui criteriu vor fi acordate de citre conducitorul ierarhic superior al persoanei
evaluate.

Dupad aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnirilor ficute de evaluator in fisa de evaluare, aceasta
se semneaza si se dateaza de citre evaluator si persoana evaluati.
fn cazul in care persoana evaluati $i evaluator existd diferente de opinie asupra consemnirilor ficute, comentariile
persoanei evaluate se consemneazi in fisa de evaluare.

Evaluatorul poate modifica FE daci se ajunge la un punct de vedere comun.

FE se inainteazd contrasemnatarului. In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul institutiei
publice, FE nu se contrasemneazi.

Are calitatea de contrasemnatar superiorul ierarhic evaluatorului potrivit structurii organizatorice a institutiei.

FE poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri :

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord.

FE modificatd in conditiile de mai sus se aduce la cunostinta persoanei evaluate.

Rezultatele activitatilor anuale se cuantifici o singuri data.

Angajatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la conducatorul institutiei publice. Conducitorul
institutiei publice solutioneazi contestatia pe baza fisei de evaluare, a referatului intocmit de citre persoana evaluati si a
celui Intocmit de evaluator gi avizat de contrasemnatar.

Contestatia se formuleazi n termen de 5 zile lucrdtoare de la luarea la cunostintd de citre persoana evaluati a
fisei de evaluare contrasemnata si se solutioneazi in termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a contestatiei.

Rezultatul contestatiei se comunicd persoanei evaluate in termen de 5 zile lucritoare de la solutionarea
contestatiei.

Angajatii nemulfumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate se pot adresa instantei competente, in
conditiile legii.

Angajatii evaluati direct de citre conducitorul institutiei publice, care sunt nemu tapmivede imezmitatul cevalwan|,
se pot adresa instantei competente, in conditiile legii. DIN DATA DE:

Dacd la evaluare angajatul primeste calificativul , nesatisficitor”, se considera {'é Wsﬁj\qylyﬁﬁtﬂmd
- WY .U 1y ‘
¢

[«

. .. " . . . . vea |
cerintelor postului i se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vi gopre.|

Pm‘?é Miv,ﬁfs“qzm CURILA
5720 v ( /
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Dupi evaluarea performantelor profesionale individuale dac, timp de 2 ani consecutivi, angajatul realizeazi un
punctaj evaluat cu calificativul "nesatisfacitor”, el nu corespunde sub raport profesional cerintelor postului pe care il
ocupa si poate fi trecut, in conditiile legii, pe alt post corespunzitor.

Rezultatele evaludrii pot fi utilizate in scopul:

a. pregitirii si perfectiondrii personalului pentru:

1. definirea profilului viitor al competentelor si abilititilor, corespunzitor fiecirui post;
ii. monitorizarea raportului rezultate /cost,obtinut in urma activititi de pregatire, perfectionare;

iii. elaborarea programelor (strategie de pregitire continui a personalului) prin stabilirea unui plan
de pregitire continud pentru fiecare angajat prin evaluarea resurselor financiare necesare acestui
scop;

b. recrutdrii/selectiondrii personalului la elaborarea sau realizarea unor programe/proiecte;

¢ determindrii evolutiei performantelor profesionale individuale in timp;

d. alte situatii.

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant, cu salariul de debutant, vor fi salarizate astfel panid la
expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de un an, si vor fi promovate, pe bazi de examen, in functia,
gradul sau treapta profesionald imediat superioari.

Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplici fiecdrei functii, in raport cu
indeplinirea atributiilor si rispunderilor corespunzitoare postului ocupat de angajat.

in functie de necesititi (modificirile legislative, reglementiiri interne, etc.) conduciitorul de structuri
actualizeazd Fisa postului pentru angajatii din categoria didactic auxiliar si nedidactic, potrivit modelului
prezentat in Anexa S si le depune la SRU pentru evidenti la dosarul personal.

Figa postului se aprobé de cétre conducatorul institutiei/persoane delegate si se transmite de catre conducitorul ierarhic,
sub semnéturd, fiecdrui angajat, respectarea acesteia fiind obligatorie pentru partile raportului de munca.

Nu fac obiectul evaluarii:

a) Persoanele angajate ca debutant, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei corespunzitoare
stagiului de debutant. Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant, cu salariul de debutant,
vor fi salarizate la acest nivel pana la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de un an.
Avansarea se poate face dupd perioada mentionatd, pe bazd de examen, in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioara.

b) Angajatii al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea se
face dupi o perioadd de minim 6 luni de la reluarea activititii.

¢) Persoanele care nu au desfigurat activitate profesionald cel putin 6 luni in perioada supusa evaludrii vor
fi evaluate in anul urmitor.

d) Personalul care s-a aflat in concediu platit pentru cresterea si ingrijirea copllulul i \‘/271 }é de pana la 2
ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap. APR

e) Personalul ale carui raporturi de munci au fost suspendate din alte cauze, potriv
activitdii, isi pastreazi gradul sau treapta profesionala in care a fost indadr
beneficiaza de salariul de baza aferent gradului sau treptei profesionale.

INTA DE SENAT
sareola reluarea

arftefipr suspendaﬂu S

. 2018

.....

i, grade sau trepte profesionale si de acordare delgrad
ormantelor profesionale.

Potrivit prevederilor Legii 153/2017, promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face
din 3 1n 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel putin de
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doua ori in ultimii 3 ani de activitate, de cétre comisia desemnat3 prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din
care fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii
salariailor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

Derularea procesului de promovare se realizeazi conform Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare pentru didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universitdtii din
Oradea.

Avénd in vedere restrictiile de natura financiari, in vederea aplicirii prevederilor articolului de mai sus, dupa finalizarea
procesului de evaluare si stabilire a calificativelor, in limita resurselor financiare, Consiliul de Resurse Financiare va
propune anual, dupd finalizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale, Consiliului de administratie si
Senatului, spre aprobare, criterii de promovare, plafonul maxim de cheltuieli care poate fi alocat cu aceastd destinatie, si
respectiv numérul de persoane care, potrivit prevederilor legale si statelor de functii aprobate, pot beneficia de aceste
promoviri, daci legea nu prevede altfel.

4.3.3 Conducitorii de structuri vor actualiza figele de post ale personalului din subordine cu atributiile stabilite potrivit
prezentei metodologii.

S. ANEXE

Anexa 1. —FE pentru personal didactic auxiliar de executie;

Anexa 2. - FE pentru personal nedidactic, functii comune;

Anexa 3. —FE pentru personal didactic auxiliar de conducere;

Anexa 4. - Tabel centralizator a FE a performantelor individuale

Anexa 5. — FP pentru personal didactic auxiliar, nedidactic

6. APLICARE

Prezenta metodologie se aplica incepand cu data aprobirii de citre Senatul UO.

Prezenta metodologie inlocuieste Procedura de sistem privind evaluarea performantelor profesionale individuale
pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic aprobati prin HS nr. 20/26.04.2017.

APROBAT W SEDINTA DE SENAT
. DINDATADE:

21 MAIL 2013

Pressr("ii;;'-i.t;:'
_ Prolauiv.r. SORIN £URY
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Anexa 1

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Directia/Departamentul/Compartimentul

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR - DE EXECUTIE

Numele si prenumele
persoanei evaluate:

Functia persoanei evaluate: SRR e A e
Grad/ treapta profesionald:  .......... e RN
Data ultimei promovari: = .ccecevveinernnennienes -

Numele §i prenumele
persoanei evaluatorului:

Perioada evaluati*, de la data

Ianuarie 20... Decembrie 20..
la data;
Studii: s eraeee S/SSD/M)
Programe de instruire**): ..., T PN

*) Daca a fost angajat intreaga perioada se va mentiona ianuarie decembrie 20.., daca nu se va insera
perioada efectiva de evaluare)

**) Urmate in perioada evaluata.

Note (
Criteriile de evaluare dela 1- Comentarii

S

Cunogstinte si experienti, adaptabilitate pe post, asumarea
responsabilitifilor, capacitatea de autoperfectionaresi de valorificare a
experientei dobandite, capacitatea de a lucra independent, competenta in

redactare, abilitati in utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente

i i APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
informatice, disponibilitate de a invita el

DIN DATA F_JE:

Complexitate, creativitate §i diversitatea activititilor, creativitate si I

| - 21 MAL 201

spirit de initiativd, capacitatea de planificare §i de a actiona strategic, L

asumarea riscurilor, toleranta la frustrare Pregatinte:
Prof.univ.dz, SORIN CURILA

\

Judecata §i impactul deciziilor, capacitatea de a rezolva problemele,
capacitatea de implementare a deciziilor, capacitatea de analizi si sintezi,

respectul fatd de lege si loialitatea fatd de interesele institutiei

8/20 Y /
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Responsabilitate, coordonare, supervizare, capacitatea de coordonare a
echipei, abilititi in gestionarea resurselor umane, competenta decizionals,

capacitatea de a delega atributii, capacitatea de control, capacitatea de a

lucra in echipa

Dialog social §i comunicare, abilititi de mediere si negociere,
capacitatea de a comunica, capacitatea de consiliere a colaboratorilor ,

capacitatea de indrumare.

Conditii de munci

Incompatibilititi si regimuri speciale

Nota finali a evaluirii 0,00

Calificativul final al evaluirii:

Rezultate deosebite in perioada evaluata:
Dificultiti obiective intampinate in perioada evaluati:
Alte observatii:

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

Numele si prenumele persoanei evaluate:  ...c..ceenivienrennsrsnernnn

Semndtura persoanei evaluate: .....................

Data: ............ceenenl,
Numele si prenumele persoanei

L e " APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
evaluatorului: DIN DATA DE:

Functia evaluatorului:............ i l

- 21 MAIL 2018

Data: .........covvenene. .. Pre:m o e —————
Prof.univ.dr. SORIN CURILA

Semnitura evaluatorului: .....................

Comentariile persoanei care contrasemneazi ( conduciitorul ierarhic al persoanei care efectueazi evajuarea):

-----------------------------------------------

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaz:

9/20
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Functia:
Semndtura: .............o....s..
Data: .....................

Luarea la cunostin{d de citre persoana evaluat a figei de evaluare dupa contrasemnare:

Semndtura persoanei evaluate :
Data :

Calificativele pot fi :'"'foarte bine", '"bine'"," satisficitor " sau ''nesatisficitor .
a) intre 1,00-2,00 = nesatisfacitor;

b) intre 2,01-3,50 = satisficitor;

¢) intre 3,51-4,50 = bine;

d) intre 4,51-5,00 = foarte bine;

Pentru fiecare criteriu din FE se vor acorda note de la 1 - 5 utilizindu-se maxim 2 zecimale.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT]|
 DINDATADE:

| 21 MAL 251
A (-

Prageciinte:

L Frotunivdr. SR

10/20
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
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Anexa 2

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC DE EXECUTIE

Numele si prenumele
persoanei evaluate:

Functia persoanei evaluate:  .......oeevvneennens chenenaens
Grad/ treapta profesionald:  .....cvvevennevensniennennen
Data ultimei promoviri: T Py APErTT

Numele 5i prenumele
persoanei evaluatorului:

Perioada evaluati*, de la data

la data: Ianuarie 20...

Studii:

Programe de instruire**):  ...... ERT—

Decembrie 20..

S/SSD/M)

*) Daca a fost angajat intreaga perioada se va mentiona ianuarie decembrie 20.., daca nu se va insera

perioada efectiva de evaluare)
**) Urmate in perioada evaluata.

Criteriile de evaluare

Note (
dela 1-
5)

Comentarii

Cunostinte si experienti, adaptabilitate pe post, asumarea
responsabilititilor, capacitatea de autoperfectionaresi de valorificare a
experientei dobandite, capacitatea de a lucra independent, competenta in
redactare, abilitafi in utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente
informatice, disponibilitate de a inviita

Complexitate, creativitate si diversitatea activititilor, creativitate si
spirit de initiativd, capacitatea de planificare i de a actiona strategic,

asumarea riscurilor, toleranta la frustrare

APROBAT I SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

lii 1, MAL 2018 1

Judecata si impactul deciziilor, capacitatea de a rezolva problemele,
capacitatea de implementare a deciziilor, capacitatea de analizi si sintez,

respectul fafd de lege si loialitatea fati de interesele institutiei

Presedinto: ~
Brof.univ.d. S()éN qﬂﬂi{)«

[
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Responsabilitate, coordonare, supervizare, capacitatea de coordonare a
echipei, abilititi in gestionarea resurselor umane, competenta decizionals,
capacitatea de a delega atributii, capacitatea de control, capacitatea de a

lucra in echipi

Dialog social si comunicare, abilititi de mediere si negociere,
capacitatea de a comunica, capacitatea de consiliere a colaboratorilor ,

capacitatea de indrumare.

Conditii de munci

Incompatibilititi s regimuri speciale

Nota finala a evaludrii 0,00

Calificativul final al evaluirii:

Rezultate deosebite in perioada evaluati:
Dificultiti obiective intampinate in perioada evaluata:
Alte observatii:

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

Comentariile persoanei evaluate ( daca este cazul):

----- R R R R R I I T T

Numele si prenumele persoanei evaluate:

-----------------------------

Semndtura persoanei evaluate: .....................
Data: ...................l.

Numele si prenumele persoanei evaluatorului:

.............................

Semnatura evaluatorului: .....................
Data: .....c.oovvennen. .

Comentariile persoanei care contrasemneazi ( conducitorul ierarhic al persoanei care efectueazi evaluarea):

--------- weesw R T L L L T T T T T ampm——"

APROBAT I SEDINTA DE SENAT / L

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaz: _____DINDATADE:
Functia:

e

Semnatura: ..........coveennnnns

71 MAL 2013 , IS

12/20 Progodinte:
Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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Luarea la cunostintd de citre persoana evaluati a figei de evaluare dupi contrasemnare:

Semndtura persoanei evaluate :
Data :

Calificativele pot fi :"'foarte bine", "'bine"," satisficiitor ' sau '"'nesatisficitor .
a) intre 1,00-2,00 = nesatisficitor;

b) intre 2,01-3,50 = satisficitor;

¢) intre 3,51-4,50 = bine;

d) intre 4,51-5,00 = foarte bine;

Pentru fiecare criteriu din FE se vor acorda note de la 1 - 5 utilizindu-se maxim 2 zecimale.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
____DINDATA DE:

21 MAL 2019

Pregedine:
___ Prof.univ.dr. SORIN gORJLA /

.
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Anexa 3

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Directia/Departamentul/Compartimentul

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL
CATEGORIA DIDACTIC AUXILIAR DE CONDUCERE

Numele si prenumele
persoanei evaluate:

Functia persoanei evaluate:  ......ovevivennernnrennsennens
Grad/ treapta profesionald:  .....cevvveireiiiineennrnnen
Data ultimei promoviri:  .....cieeeees SRR ..

Numele si prenumele
persoanei evaluatorului:

Perioada evaluata*, de la data

Ianuarie 20... Decembrie 20..
la data:
Studii: ™~ e PP (S
Programe de instruire**):  ueincssiensesess e

*) Daca a fost angajat intreaga perioada se va mentiona ianuarie decembrie 20.., daca nu se va insera
perioada efectiva de evaluare)

**) Urmate in perioada evaluata.

- Note (
Criteriile de evaluare dela l- Comentarii
g
Cunogstinte si experienti, adaptabilitate pe post, asumarea
responsabilitifilor, capacitatea de autoperfectionaresi de valorificare a
experientei dobandite, capacitatea de a lucra lndependent competenta in
redactare, abilitati in utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente
informatice, disponibilitate de a invita
Complexitate, creativitate si diversitatea activititilor, creativitate gi
spirit de iniiativd, capacitatea de planificare si de a actiona strategic, APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

asumarea riscurilor, toleranta la frustrare TR

21 MAl 201
Judecata i impactul deciziilor, capacitatea de a rezolva problemele,
capacitatea de implementare a deciziilor, capacitatea de analizi §i sintezi, vagdl?w /{l\ ? g

of.univ.dr
respectul fatd de lege si loialitatea fata de interesele institutiei / /(// !

a0
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Responsabilitate, coordonare, supervizare, capacitatea de coordonare a
echipei, abilitati in gestionarea resurselor umane, competenta decizionals,
capacitatea de a delega atributii, capacitatea de control, capacitatea de a

lucra 1n echipa

Dialog social si comunicare, abilitdti de mediere si negociere,
capacitatea de a comunica, capacitatea de consiliere a colaboratorilor ,

capacitatea de indrumare.

Conditii de munci

Incompatibilititi §i regimuri speciale

Nota finala a evaluirii - 0,00

Calificativul final al evaluirii:

Rezultate deosebite in perioada evaluati:
Dificultati obiective intampinate in perioada evaluats:
Alte observatii:

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Semnétura persoanei evaluate: .....................
Data: ..............o.uee.

Numele si prenumele persoanei evaluatorului:

Semnétura evaluatorului: .....................
Data: .....coovvvevennn...

Comentariile persoanei care contrasemneazi ( conduciitorul ierarhic al persoanei care efectueazi evaluarea):

.............. ARROBALIN.SEDINLANE SENAT
—DINDATADE: Al /]
Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi: —— /
Functia: 21, MAL, 2019
Semnatura: ..................... N T /
15/20 me.univ.dr:_\fiGRlN CURI
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Luarea la cunostintd de catre persoana evaluati a fisei de evaluare dupi contrasemnare:

Semndtura persoanei evaluate :
Data :

Calificativele pot fi :''foarte bine", ""bine"," satisficiitor "' sau ''nesatisficiitor "',
a) intre 1,00-2,00 = nesatisficitor;

b) intre 2,01-3,50 = satisficitor;

¢) intre 3,51-4,50 = bine;

d) intre 4,51-5,00 = foarte bine;

Pentru fiecare criteriu din FE se vor acorda note de la 1 - 5 utilizindu-se maxim 2 zecimale.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
_.DIN DATA DE:

| B
L 21 MAL 2018

Presedinié:“_‘ .
| Profuniv.dr. SORIN CPRILA

~
!
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Anexa 4
Tabel centralizator a FE a performantelor individuale
pentru structura ...........
Nr.crt. Nume Functia Facultate/Serviciu/Birou/Compartiment Calificativ
prenume
Predat Primit
Structura ......... SRU
Nume prenume .......... Nume prenume ..........
| APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
- DINDATADE: _

21 MAL 200

17/20
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Fisa postului tipizata pentru PDA si PN

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Structura

Aprobat,
RECTOR

Anexa 5

FISA POSTULUI
Nr.

Capitolul I - Date generale
1. DENUMIREA POSTULUI: COR

2. NIVELUL POSTULUI: conducere / executie.
3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:
4. IDENTIFICAREA POSTULUI:
Denumire:
Gradul, treapta:

5. VECHIMEA IN SPECIALITATE NECESARA: minim ____ani

6. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:
Studii de specialitate: Studii M/S/SSD/M absolvite cu diploma.
Perfectiondri (specializari):

Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel):
Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere)

Abilitati, calitéti si aptitudini necesare : -
Cerinte specifice:
Competenta manageriala:

Capitolul II - Sarcinile de serviciu

7. ATRIBUTII (DETALIEREA SUCCINTA A ATRIBUTIILOR DE SERVICIU): =

APROPAT I SEDINTA DE SENAT

{ 11 MAI 20131

Pregedinte;

DIN DATA DE:

Prof.uplt.dr. gbRyA CURILA

18/20
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Atributii pe linie de control managerial intern (doar pentru functiile de conducere).

Indeplinirea atributiilor cu privire la sistemul de control managerial intern, asa cum sunt ele stipulate in reglementirile
interne ale Universitétii din Oradea in ceea ce priveste dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Prezentele atributii se completeazi cu atributiile previzute in procedurile proprii aprobate prin H.S., in Regulamentul de
Organizare gi Functionare a institutiei sau alte documente stabilite de sefii ierarhici.

8. OBLIGATII

8.1 Salariatul are obligatia de a-si desfisura activitatea in conformitate cu principiile care stau la baza exercitirii

profesiei, respectiv:

confidentialitatea datelor prelucrate;
legalitate, impartialitate si obiectivitate;
transparenti;
eficienta si eficacitate;
responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;
f. subordonare ierarhica.
8.2 Este obligat si respecte normele de arhivare si evidenti a documentelor ce ii sunt incredintate. Respecta prevederile
P.S.I, precum si prevederile legale in domeniul securititii si sinatatii in munca.
Este obligat sa respecte prevederile si atributiile R.O.F., R.L ale institutiei.
8.3 Trebuie sa 1si desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite
din partea sefului ierarhic superior astfel incét si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atit
propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

o op

8.4. In mod deosebit, are urmitoarele obligatii:

a. sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si 1l inapoieze sau si il
pund la locul destinat pentru pistrare;

¢. sdnu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d. si comunice imediat sefului ierarhic superior si / sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitate §i sinétate, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e. sd aduci la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoani;

f. s 15i insuseasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securittii si sanatatii in munci si
mdisurile de aplicare ale acestora;

8.5 Salariatul este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la persoanele avand functii de conducere ierarhic
superioare in organigrama sau altor dispozitii dispuse pe linie ierarhicd de conducerea institutiei.
9. In interesul institutiei se dispune, de citre conducerea institutiei, delegarea, detasarea, mutarea in cadrul altei structuri

a institutiei a salariatilor sau exercitarea cu caracter temporar a unei alte functii, in conditiile legii.

10. Nerealizarea corecti a sarcinilor si atributiilor stabilite, nerespectarea |impitelprrde gmpretm;ﬁg
DIN DATA DE:

21 MAL 2013

e rispunderea

disciplinard, contraventional, civila sau penala, dupa caz.

Pre:;sarlmﬁe
19/20 Prof.univ.dr. SORIN GURI
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11. Prezentele atributii, competente si raspunderi nu sunt limitative, ele putind fi completate, in functie de necesitate si

prin dispozitia sefilor ierarhici superiori, in vederea desfasuririi in bune conditii a activitatii.

12. LIMITE DE COMPETENTA:

a) Poate lua decizii in limitele de competenti ale postului.
b) Réspunde de realizarea la termenele stabilite in mod corect, legal, a tuturor atributiilor si sarcinilor proprii

de muncd, inclusiv a celor suplimentare, dispuse atit prin note de serviciu cat si verbal de citre sefii ierarhici, in
limitele de competentd, conform legii.

13. DELEGAREA DE ATRIBUTIL:
14. SFERA RELATIONALA:
14.1. Intern

a) Relatii ierarhice:
subordonat fati de:
subordoneaza pe:

b) Relatii functionale:
operativ
cu toate structurile din cadrul Universitatii Oradea.
c) Relatii de reprezentare: prin delegare de competenta, dupa caz

14.2. Extern

.....

b) cu organizatii mternatlonale
¢) cu persoane juridice private:

INTOCMIT:

Nume §i prenume:

Functia de conducere:

Semnitura:

Data Intocmirii:

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI (ANGAJAT):

Nume i prenume:

Semnatura:

APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
o __DINDATADE:

21 MAL 2013

Persoana care inlocuieste titularul/a postului in perioade de concedii de odihnd, concedii medi t{g‘j ttc ——
Iivte:
Nume prenume, _Sclﬁ

////




