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RAPORT

LA REZULTATUL PROCEDURII PENTRU SELECTAREA
POTENTIALILOR PARTENERI

In conformitate cu Procedura de lucru pentru selectarea potentialilor parteneri in cadrul
proiectelor finantate POCU aprobatd in sedinta de SUO nr. 13/28.11.2016, si a criteriilor de
eligibilitate si selectie specificate in cadrul anuntului de selectie nr. 9745/12.06.2018 publicat In data
de 12.06.2018 pe site-ul universitatii la adresa http://www.uoradea.ro/tiki-
index.php?page_ref id=1024.

1. Legislatia aplicabila
a. In conformitate cu OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020 si a Ghidului General POCU 2014-2020
b. Comisia de evaluare numitd prin Decizia Rectorului Universitétii din Oradea nr.
L4#..127.06.2018
2. Calendarul procedurii de selectie

S-a respectat calendarul impus prin procedura. Ca urmare selectia candidatilor s-a realizat azi

27.06.2018, in intervalul orar 12.30-15.30. Rezultatele se posteaza pe site-ul universitatii la

adresa http://www.uoradea.ro/tiki-index.php?page_ref id=1024.

3. Solicitéri pana la termenul limita de depunere

Criteriu calificare SC Corporactive
Consulting SRL

| L Conformitatea documentelor - | DA

Au fost depuse de citre candidat toate documente solicitate DA

Documentele solicitate respectd modelul publicat pe site-ul UO DA |

Documentele date ca model sunt integral completate DA

1I. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator DA

activititilor proiectului ]

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt DA

necesare implementdrii proiectului, conform cu temele si activitatile la care

doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener/ DA

beneficiar/subcontractor proiecte finantate din Fonduri Europene sau are

experienta de cel putin sase luni in domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiard si operationala de realizare a activitatilor din DA '

proiect —— .
111. Conduita candidatului DA

Nu este subiect al unui conflict de interese B DA

Si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor, contributiilor DA

sociale si nu are datorii fiscal




4. Informatii privind toti ofertantii / candidatii participanti la procedura

Criterii de selectie Pungtaj el .
| maxim | SC Corporactive
Consulting SRL

1.Capacitatea operationali si financiara - 40 puncte 35
1.1.Resurse umane Numarul de persoane cu experienta 20

propuse pentru implicare in tipul de

activitate asumat (dovedit prin CV)

1 persoand — 5 puncte

2 persoane — 15 puncte -

3 persoane — 20 puncte

Experienta specifica pe activitatile asumate, 10

intre 5 i 10 ani, pentru cel putin 2 persoane

din cele propuse — 10 puncte
1.2. Situatia financiara and la 100.000 euro — 5 puncte 5
(media cifrei afaceri / peste 100.000 euro — 10 puncte
iveniturilor in ultimii 3 ani) _
| 2. Capacitatea profesionala | 30 puncte 30
2.1. Dovada implementarii |1 proiect — 15 puncte ' - -
unor proiecte cu finantare mai mult de 1 proiect — 30 puncte 30
europeana -
sau o
2.2.Dovada experientei de |intre 6 luni si | an — 15 puncte
cel putin 6 luni in mai mult de 1 an — 30 puncte
domeniul activitatilor
3. Contributia partenerului la activititile proiectului 30 puncte 30

1 activitate — 10 puncte

2 activitafi — 20 puncte o

- mai mult de 3 activitati — 30 puncte 30 |

" TOTAL: SC Corporactive Consulting SRL - 95 puncte

5. Date privind procesul de evaluare a ofertantilor / candidatilor conform modalitétii interne
stabilite pentru selectie
S-au respectat Procedura de lucru pentru selectarea potentialilor parteneri in cadrul
proiectelor finantate POCU aprobata in sedinta de SUO nr. 13/28.11.2016 pct. 24J, si a
criteriilor de eligibilitate si selectie specificate in cadrul anuntului de selectie nr.
9745/12.06.2018 publicat in data de 12.06.2018 pe site-ul universitdtii la adresa
http://www.uoradea.ro/tiki-index.php?page_ref 1d=1024.




6. Concluzii

Pe baza analizei dosarelor de candidatura, comisia de evaluare a constatat faptul ca societatea SC
Corporactive Consulting SRL indeplineste conditiile si este selectate ca partener pentru proiectul
POCU AP6/PI 10 ii/ OS 6.7, OS 6.9, OS 6.10 , Axa prioritard nr. 6 - Educatie si competente.
Prioritatea de investitii — 10.ii. imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatimantul tertiar si a
celui echivalent In vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, 1n special pentru grupurile
defavorizate, GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE BURSA STUDENT
ANTREPRENOR - MASURA ACTIVA PENTRU CRESTEREA PARTICIPARII STUDENTILOR
DIN CATEGORII VULNERABILE LA PROGRAME DE STUDII DE LICENTA

Semnituri Comisia de evaluare: !

1. Confuniv.dr.CAUS V. Aurel- presedinte
2. Profuniv.dr. MACOCIAN Eugen —membru —2> = 7
3. Prof.univ.dr. ROSCA Marcel — membru % o

4. Ec. NICULA Adrian — membru____ ,/(.:(_?

5. Ing. Bittenbinder Maria — secretar —
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