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Citre,
CONDUCEREA UNIVERSITATII DIN ORADEA:

SENATUL UNIVERSITAR - spre aprobare
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE - spre avizare
CONSILIUL PENTRU RESURSE FINANCIARE - spre avizare

Aviand in vedere:

situatia financiari a institutiei la 31 martie 2018 si previziunile financiare realizate pentru anul 2018 in baza
contractelor institutional si complementar aprobate de M.E.N.;

contractul institutional pentru anul 2018 transmis de M.E.N., prin care a fost alocati, pentru finantarea
institutionald a Universitatii din Oradea, suma de 68.942 mii lei;

veniturile previzionate a fi incasate din taxe i alte venituri proprii la activitatea de bazi sunt de cca. 37.000
mii lei;

bugetul la activitatea de bazi in anul 2018 este de 105.943 mii lei (finantare institutionald si venituri proprii);
fondul lunar de salarii, incepand cu luna ianuarie 2018, a fost de cca. 8.300 mii lei in conditiile in care
alocatia lunard pentru finantarea institutionald incasatd de la MEN in 2018 a fost de cca. 5.700 mii lei,
acoperind doar 68% din fondul lunar de salarii, diferentele ramase fiind suportate din venituri proprii;

fondul lunar de salarii incepind cu luna martie 2018 este de cea. 9.500 mii lei ca urmare a aplicarii
majoririlor previzute de Legea 153/2017.

Universitatea din Oradea are obligatia de a plati in anul 2018 drepturi salariale majorate conform
prevederilor legale aprobate in perioada 2016-2018 (O.U.G. nr. 57/2015, O.U.G. nr. 20/2016, HG 38/2017,
OUG 972017, OUG 17/2017, Legea 153/2017), ceea ce a generat majordri semnificative ale fondului lunar
de salarii la activitatea de bazi. Precizim ca in anul 2015 media fondului lunar de salarii la activitatea de
baza (inclusiv drepturi salariale pentru plata cu ora, sentinte judecitoresti etc.) a fost de 5.890 mii lei, in 2016
a fost de 6.780 mii lei, in 2017 de 7.770 mii lei/luna, in ianuarie 2018 cca. 8.300 mii lei, iar in martie 2018
cca. 9.500 mii lei.

in aceste conditii, alocatiile previzute in contractul institutional pentru 2018 acoperi doar cca. 62%
din cheltuielile salariale/an previzionate la activitatea de bazi. Diferentele de cheltuieli salariale si
cheltuielile curente .necesiti finantare din venituri proprii unde nu dispunem de fonduri pentru
acoperirea acestor cheltuieli;

cheltuielile lunare cu bunuri si servicii necesare pentru functionare sunt de cca. 900 mii lei, suportate
integral din venituri proprii;

incasdrile din taxe se realizeazd conform planului de incasdri, dar nu pot acoperi deficitul de resurse
financiare in conditiile mai sus mentionate cu privire la majorarea fondului de salarii lunar;

Ordonanta de urgentii nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene:
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suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucry de cdtre personalul din sectorul bugetar
incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca presiatd in zilele de repaus sdptdmdnal, de
sarbdtori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, in
cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzdtor acestora.”

In contextul celor mai sus mentionate, in legiturd cu desfasurarea activitatilor la admitere, propunem
urmatoarele:

1. in anul 2018 nu se aplicd prevederile stipulate in Anexa nr. 10 din Procedura privind elaborarea si executia
bugetului de venituri §i cheltuieli, aprobatd prin H.S. nr. 14/19.12.2016, privind plata drepturilor salariale
pentru activitafile desfasurate la admitere de catre personalul didactic numit in comisia centrali si comisiile
la nivelul facultatilor.

2. Activitdtile specifice admiterii vor fi desfasurate de personalul didactic numit in comisiile de admitere in
cadrul atributiilor de la functia de bazi, cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind timpul de
muncd si fard efectuarea de plti salariale suplimentare, conform QUG 90/2017.

Sumele incasate de citre facultiti/administratia centrali din taxele de inscriere la admitere vor fi
evidentiate distinct si vor putea fi utilizate, cu respectarea reglementirilor legale in vigoare, pentru
efectuarea de cheltuieli materiale, deplasiri, perfectioniri, conferinte, dotiri etc., altele decét cheltuieli de
naturd salariald pentru activitatea de la admitere. Evidenta acestor sume se va realiza la nivelul
facultitilor/ administratiei centrale de citre comisia de admitere numiti la nivel de facultate/ la nivelul
UO, impreuni cu Directia Economica. '

Cu deosebita consideratie,

Director econgihic,
ec. Crina GHERLEA
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