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Avand in vedere:
Adresa nr. 9282/06.06.2018 cu privire la propunerea privind suspendarea acordarii salariilor diferentiate,
Hotéararea Consiliului de Administratie al Universitatii din Oradea nr. 122/25.06.2018 prin care a fost avizati
favorabil misura privind suspendarea acordrii salariilor diferentiate,
programarea sedintei Senatului Universititii din Oradea in data de 28 iunie 2018,
prevederile Legii 53/2003 Codul muncii:
wArt. 17 (1) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, angajatorul are obligafia
de a informa persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele
esenfiale pe care intenfioneazd sd le inscrie in contract sau sd le modifice.
(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considerd
indeplinitd de cdtre angajator la momentul semndrii contractului individual de muncd sau a actului
aditional, dupd caz.
(3) Persoana selectatd in vederea angajdrii ovi salariatul, dupd caz, va fi informatd cu privire la cel putin
urmatoarele elemente:
-..k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i periodicitatea pldtii
salariului la care salariatul are dreptul;
(3) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (3) in timpul executdrii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificdrii, cu
excepfia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de muncd aplicabil, ”

Pentru respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la elaborarea actelor aditionale de modificare

a contractelor individuale de muncii, respectiv comunicarea acestora ciitre salariati, propunem ca misura

de suspendare a acordirii salariilor diferentiate s se realizeze incepind cu drepturile-salariale aferente

lunii augse20T8:~" e o
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Cu deosebita consideratie, R
Pregedinte;
_Prof.u RIN CURILA
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HOTARARI ADOPTATE de CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Nr. 122/26.06.2018

In conformitate cu procesul verbal al sedintei Consiliului de Administratie al Universitatii din
Oradea, desfasurata in data de 25.06.2018, vé aducem la cunostintd urmatoarele hotérari adoptate:

Il. A fost aprobata depunerea urmétoarelor proiecte:
1. POR - 8MART Campus - Universitatea din Oradea - Etapa a [I-a”
2. POR - SMART Campus - Universitatea din Oradea - Etapa a Iil-a”
3. DUBNA - EDXRF and multivariate statistical characterization of agricultural land in the
Béita-Bihor metalo-genetic district”

Il. Au fost avizate si vor fi transmise Senatului Universitatii din Oradea spre aprobare:

1. Continutul Raportului de Autoevaluare cu privire |a evaluarea periodica institutionala externa

a calitatii academice a Universitatii din Oradea

2. Continutul Rapoartelor de Autoevaluare si solicitarea evaluarii periodice pentru cele 21 de
programe de licentd si 1 domeniu de master cuprinse in evaluarea periodica institutionala
externa
Bugete de venituri si cheltuieli ale Universitétii din Oradea pentru anul 2018, sursa F
Bugetul de venituri gi cheltuieli al Senatului Universitaii din Oradea pentru anul 2018
Bugetele de venituri si cheltuieli ale facultdfilor pentru anul 2018
Raportul financiar privind executia bugetars a Universitatii din Oradea la 31.03.2018
Propunerea de masuri financiare pentru admiterea 2018

Propunerea privind salarizarea diferentiata,
9. Propunerea de masuri privind promovarea in grade sau trepte profesionale pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic In anul 2018
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10. Cuantumul taxelor de gcolatizare valabile la nivelul Universitatii din Oradea incepand cu anul
universitar 2018-2019
11. Mefodologia privind acordarsa voucherelor de vacantd la Universitatea din Oradea
12, Cheltuielile estimate pentru participarea Asociati \LL.Eﬁ‘ Universitatea Oradea in
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Campionatul judetean de fotbal, liga a 1V-a in anul competitional 2018 ~ 2019
13. Solicitarea Facultdtii de Medicind gi Farmacie pentru aprobarea unui fond de investitii pentru
anul 2018, cu conditia aprobarii de catre MEN a deblocarii sumelor din soldul anilor
precedenti $i includerea lor in bugetul anului 2018
14. Suspendarea aplicarii Metodologiei privind mentinerea calitdtii de titular in invétdmantul
universitar dupd Tmplinirea vérstei de pensionare in vigoare Incepand cu anul universitar
201872019,
15. Planurile de invatamént valabile incepand cu anul |, an universitar 2018 ~ 2018 ale
urmaétoarelor programe de studii de licenta:
+ Tehnologia tricotajelor si confectiilor
+  Geografia turismului (in limba engleza)
+ Inginerie sanitaré si protectia mediului
«  Constructii civile, industriale si agricole
« Masuratori terestre si cadasiru
« Arhitectura
16. Planurile de invataméant valabile incepand cu anul |, an universitar 2018 — 2019 ale
urmatoarelor programe de studii de master:
+ Managementul calitdii si protectia consumatorului in domeniul textile-pielarie
*  Management in tehnologia informatiei
« Sisteme automate avansate
« Sisteme avansate in inginerie electrica
+  Tehnologii audio-video si telecomunicatii
«  Management si comunicare Tn inginerie
« Sisteme si tehnologii avansate n ingineria autovehiculelor
+ Conceptie, fabricatie $i management asistate de calculator
* Inginerie economica si management pentru afaceri
- Sisterne mecatronice avansate (in limba engleza)
17. Procedura operationala privind evaluarea studentilor doctoranzi
18. Comisiile examenelor de finalizare a studiilor ale urmétearelor facultati:
«  Stiinte Socio-Umane - pentru programul de master Psihologie clinicd, consiliere
psihologicd si psihoterapie
* Inginerie Energeticd si Management Industrial ~ pentru programul de master
Managementul calitatii si protectia consumatorului in domeniul textile-pielérie
19. Solicitarea Facultdtii de Geografie, Turism si Sport de a transfera studentii de la programul de
licenta Sport gi performanta motricd la programul de licentd Educatie fizicd si sportivd pentru
anii If si lll, an universitar 2018 — 2019, fard plata taxelor de transfer, inmatriculare si diferente
20. Infiintarea domenidlui nou de doctorat Psifiologie, afilierea domeniului nou infiintat la Scoala
Doctorala de Sociologie si afilierea conducitorilor de doctorat la domeniul nou infiintat
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Psihologie

21, Infiintarea domeniului nou de doctorat Administrarea afacerilor, afilierea domeniului nou
infiinat la $coala Doctorald de Stinte Economice si afilierea conducatorilor de doctorat la
domeniul nou infiintat Administrarea afacerifor

22 Infiintarea domeniului nou de doctorat Finante, afilierea domeniului nou infiintat la Scoala
Doctorald de Stiinte Economice si afilierea conducitorilor de doctorat la domeniul nou infiintat
Finante.

lIl. A fost prezentata o informare privind aplicarea Legii 78/2018 cu privire la masurile dispuse de
Camera de Conturi Bihor prin:
*+  Decizia nr. 2/09.03.2017 emisa de Camera de Conturi Bihar

« Incheierea Camerei de Conturi nr. 30/08.09.2008 pentry verificarea contului de
executie gi a bilantului contabil pe anul 2007

Va rugdm s3 luati toate masurile necesare pentru informarea membrilor colectivului pe care 1l
conduceti $i punerea in aplicare a acestor hotirari,

TIntocm it
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Avand in vedere:
o Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

wAnexa I Capitolul I, Art. 9. - (1) ,, Pentru personalul didactic si nedidactic din institutiile de Invagdmdnt
superior, consiliile de administratie pot stabili salarii diferentiate, cu o cregtere de pdnd la 30% a salariului de
bazd detinut, in functie de specificul activitdfii desfisurate §i de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii
se vor pldti exclusiv din venituri proprii.”

e Procedura privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli, aprobatd prin HS nr. 14/2016,
paragraful 5.2.1.1. Acordarea de salarii diferentiate”

o Necorelarea prevederilor din actualele reglementdri la nivelul Universitdtii din Oradea §i din Legea- cadru
153/2017 cu situatia in platd, conform sesizdrilor primite din partea mai multor angajafi ai institufiei;

o Procedura pentru evaluarea si asigurarea calititii cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu,
actualizatd conform HS nr. 57 din 17.07.2015,

o Procedura privind evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul didactic auxiliar
si nedidactic, aprobati prin HS nr. 20 din 26.04.2017,

e Contractul institutional nr. 25033/23.01.2018 pentru finantarea Universititii din Oradea 1n 2018,

o Legea 1/2011 legea educatiei nationale, art. 123 (2) , Autonomia universitard dd dreptul comunitdfii
universitare sd isi stabileascd misiunea proprie, strategia institufionald, structura, activitdfile, organizarea
si functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea strictd a legislafiei in
vigoare.”

e majoririle salariale valabile incepand cu luna martie 2018, de cca. 20% fatd de nivelul aflat in platd pentru
luna februarie 2018,

e previziunile financiare privind incasarile pentru anul 2018 la venituri proprii,

va rugdm si supuneti avizarii Consiliului de Administratie §i aprobdrii Senatului Universititii din Oradea
urmaitoarele:

Suspendarea acordirii salariilor diferentiate incepind cu drepturile salariale aferente lunii iulie 2018.
Suspendarea este valabild pani la elaborarea si aprobarea unor noi reglementiri, care vor cuprinde
criterii de acordare a salariziirii diferentiate, in functie de specificul activitiitii desfisurate si de calitatea
acesteia. Incepand cu 01 iulie 2018, structurile UO pot propune criterii de acordare a salariilor
diferentiate, corelat cu sursele de finantare din venituri proprii §i in concordanti cu prevederile Legii-

cadru 153/2017.
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