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SENATUL UNIVERSITATII DIN ORADEA

Av6nd in vedere:
- Adresa nt. 9282106.06.20 18 cu privire la propunerea privind suspendarea acordirii salariilor diferenfiate,- Hotirdrea Consiliului de AdministraJie al Universitdfii din Oradea rtr. 12225.06.2018 prin care afost ayi7a16

favorabil mdsura privind suspendarea acorddrii salariilor diferen{iate,
- programarea gedinfei Senatului Universitdfii din Oradea in data de 28 iunie 2018,
- prevederile Legii 5312003 Codul muncii:

,,Art. 17 (1) Anterior tncheierii sau modificdrii contrsctului individual de muncd, angajatorul are obligalia
de a informa persoana selectatd tn vederea angajdrii ori, dupd caz, salariatul,;; privire Ia cliuzele
esenliale pe care intenlioneazd sd le tnscrie tn contract sau sd le modifice.
(2) Obligalia de informare a persoanei selectqte ln vederea angajdrii sau a salariatului se considerd
tndeplinitd de cdtre angajator la momentul semndrii contractului individual de muncd scru ct actului
adilional, dupd caz.
(3) Persoana selectatd in vederea angaidrii ori salariatul, dupd caz, vafi informatd cu privire la cel pulin
urmdtoarele elemente:
...k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum ;i periodicitateq pldlii
salariului la care salariatul are dreptul;
(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin. (il tn timpul executdrii contractului
individual de muncd impune tncheierea unui act adilional la contract, anterior producerii modificdrii, cu
excep{ia situaliilor tn care o asemenea modificare este prevdzutd tn mod ,rprri dt lege sau tn contractul
colectiv de muncd aplicabil. "

Pentru respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la elaborarea actelor adilionale de modificare
a contractelor individuale de munci, respectiv comunicarea acestora citre salariafi, propunem ca misura
de rii salariilor diferen{iate si se +alariale aferente
toiiii a,rg.r&0fdloo

Cu deosebitd considera(ie,
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In conformitate cu procesul verbal al gedinlei Consitiului de Administra{ie ai Univercit5lii din
oradea, desffiguratd in data de 25.06.2018, vA aducem la cunogtinld urmtitoarele hot6rririadoptate:

A fost aprobatd depunerea urmStoarelor proiecte:

1. POR ^ ,SMART Cempus - Universitatea din Oradea - Etapa a il*a',

2. POR -,,SMART Campus - Universitatea din Oradea * Etapa a lll-a',

3. DUBNA * ,,EDXRF and multivariate statistical characterization of agricuttural land in ihe
Bdila-Bihor metalo-genetic district"

Au fost avizaie gi vor fl transmise $enatului Universit5$ii din Oradea spre aprobare:

1' Conlinutul Raportului de Autoevaluare cu privire la evaluarea periodicd institutionalt externd
a calit${ii academice a Universitdlii din Oradea

2. Con{inutul Rapoaftelor de Autoevaluare gi solicitarea evalu*rii periodice pentru cele ?1 de
programe de licenf* 9i 1 domeniu de master cuprinse in evaluarea periodicd institufionald

extern6

3' Bugete de venituri gi cheltuieli ale Universit6lii din Oradea pentru anul 2018, sursa F
4. Bugetul de venituri gi cheltuieli at Senatului Universitdlii din Oradea pentru anul Z01g

5. Bugetele de venituri gi cheltuieli ate facuttdlilor pentru anut l01g
6' Raportulfinanciar privind execu{ia bugetard a Universitfrliidin Oradea la t1.09.201S
7. Propunerea de mdsurifinanciare pentru admitorea Z01g

9. Propunerea de mdsur:i privind promovarea in grade sau trepte profesionale pentru personalul

didaetlc auxiliar gi nedidactic.?n anul Z0.l g

l0. Ouantumultaxelor de gcolarizare valabile la nivelul Universitalii din Oradea lncepand cu anul
univorsitar 2018-2019

11^ Metodolagia privind aoordarea voucherelor c/e vaoanfd ta liniveriitatea din Orudea
1?. Cheltuielile estimate pentru participar Universitatea Oradea in

lt"
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Campionatul jude(ean de fotbal, liga a lV-a in anul aompeti$ional ?01E * ?019

13. $olicitarea Faculttlii de Medicind gi Farmacie pentru aprobarea unui fond de investilii pentru

anul 2018, cu condi{ia aprobdrii de cdtre MEN a deblocirii sumelsr dln soldul anilor

precedenfi $i includerea l0rin bugetul anului 2018

14. Suspendarea aplicdrii Mefodo/ogiei Strivind rnenftherea cslitatii ds fifular in invdfiirndnt#

universitar dupf imptinttea v;drsfei rJe pensionarc in vigoare incepAnd cu anul universitsr

2018/2019.

15. Flanurile de Invd!6mAnt valabile incopAnd 6u anul l, an universitar 2018 - 2019 ale

urmStoarelor programe de studii de licen|5:

. Tehnologia tricotajoior gi confectiilor

. Geografia turismului (in limba englezA)

. lnginerie sanitard gl prot*clia mediuh-ri

. eonstruclii civite, industriate qi agricole

. Mdsurdtoriterestre gi cadastru

. Arhitecturd

16. Flanurile de ?nvd{AmAnt vatatrile incepdnd cu anul l, an universitar ?018 - 2019 ale

urmdtoarelor programe de studiide master:

. Managementul calitilii qi proteclia eonsumatoruluifn domeniul textiie-pieldrie

' Managenrent in tehnologia informa{iei

. Sisteme automate avansate

. $isteme avansate in inginerie electricf,

' Tehnologii audio-video qitelecomunic*!ii

* Management gi comunicare in inginerie

. Sisteme gitehnologii avansate in ingineria autsvehiculelor

" Conceplie, fabrica{ie gi nanagement asistate de calculator

. Inginerie economic6 gi managenrent pentlu afaceri

. Sisteme nrecatronice avansate (in limba englezA)

17 . Procedura operaflon al d priv in d evaluarea studenfila r dactoranzi

18, Comisiile exameRelor de finalizare e studiilor ale urmdtoarelor facultdli:

' $tiinle Socio-Umane * pentru programuI de nraster Psiholagie clinicd, consiliore

p si h o ktg i cd gi psih oterapie

' lnginerie Hnorgeticd gi Management lndustrial -. pentru programul de master

Managementul calita(ii gi protecfia consunraforu lui in domentrl fextrTe-p ieldrie

19. Solicitarea Facultd{ii de Geografie, Turism qiSport de a transfera studen{ii de la programul de

licen{a Spott gl perfarman{a motricd la programul de licenld Educafle frzica gl sporflva peniru

anii ll qi lll, an universitar20lS*2019, fdrd platataxelordetransfer, inmatriculare qidiferen\e

20 infiintarea domeniului nou de doctorat Ps#rologl'e, afilierea donreniului nou infiin{at la gcoaia

DoctoralS de Sociologle Si afilierea conducdtorilor de dactorat la dorneniul nou infiintat
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Psrhnlogie

21'Tnfiinlarea domeniului nou de doctorat Administrarca afacerilo4 afilierea domeniului nou
infiin{at la $coala Doctorald de $tiinte Econornice gi afilierea conducdtorilor do doctorat la
domeniul nou Tnfiin{at Aclministrarea afacerilor

2?' infiinlarea domeniufui nou de doctorat Finanle, afifierea domeniului nou lnfiin{at la gcoata
Doctorald de $tiin{e Economice gi afitierea conducdtorilor de do+toret ta domeniul nou infiinfat
Finan,t*.

lll' A fost prezentat& o informare privinel apiicarea Legii 78/2018 cu prirrire la mdsurile dispuse de
Camera de Conturi Bihor prin:

' Decizia nr. 2/09.03.2017 emisd de camera de conturi Bihar

' tncheierea Camerei de Conturi nr. 30/08 09 2008 pentru verificarea contului de
execulie gi a bifanlului sontabit pe anul 2007

Vfi rugim s* luati toate rnfisui'ile necet*re pentru informarea membrilar solEctivului pe care fl
conduceligi pnnerea in aplicare a ace.$tor hot*rfiri.

Rector, -.:_

Fii:{: ri{"?iii! t llj
Bungdu 5;

APftSSAT Iil $EDit'lTA S.A, SIN



RoMANr.q.
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Adresa: Str. Universitdtrii ff,1, Oradea, Romdnia
Telefon: +40259 43283Q Fax: +40 259 432789

E-mail: re.ctorat@uofadea.ro Pagina web: WwY.uoradea.ro

Cdtre,

SENATUL UNIVERSITAR - spre aprobare

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE - spre avu;are

CONSILIUL PENTRU RESURSE FINANCIARE - spre avizare

AvAnd in vedere:

. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publ(ce,

,,Anexa I, Capitolul I, Art. 9. - (1) ,,Pentru personalul didactic Si nedidactic din instituliile de tnvd\dmdnt
superiori consiliile de administralie pot stabili salarii diferenliate, cu o creStere de pdnd Ia 30% a salariului de

bazd delinut, in funclie de specificul activitdlii desfd;urate ;i de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii
se vor pldti exclusiv din venituri proprii. "

c Procedura privind eluborarea Si execulia bugetului de venituri Si cheltaieli, aprobatd prin HS nr.1412016,
paragraful 5.2.1.1. Acordarea de salarii diferenliate"

. Necorelarea prevederilor din actualele reglementdri la nivelul Universitdlii din Oradea ;i din Legea- cadru
153/2017 cu situalia tn platd, conform sesizdrilor primite din partea mai multor angajali ai instituliei;

c Procedurfl pentru evaluareu qi asigurarea calitdlii cadrelor didactice Ei a disciplinelor de studiu,
actualizatd conform HS nr. 57 din 17.07,2015,

o Procedura privind evaluarea performanlelor profesionale individaale pentru personalul didactic auxiliar

Si nedidactic. aprobatd prin HS nr. 20 din26.04.2017,

c Contractul instituyional nr. 25033/23.01.2018 pentru finanfarea Universit[fii din Oradea in 2018,

c Legea 1/2011 legea educaliei nafionale, art. 123 (2) ,,Autonomia universitard dd dreptul comunitdlii
uniyersitare sd tSi stabileascd misiunea proprie, strategia institulionald, structura, activitdlile, organizarea

;i funclionarea proprie, gestionarea resurselor materiale ;i umane, cu respectarea stlictd a legislaliei in
vigoare."

. maj ordrile salariale valabile incep6nd cu luna martie 20 1 8, de cca. 20Yo fafd de nivelul aflat in platl pentru

luna februarie 2018,

o previziunile financiare privind incasdrile pentru anul 2018 la venituri proprii,

vd rug[m sd supuneli avizdrii Consiliului de Administralie gi aprob[rii Senatului Universitdfii din Oradea

urmdtoarele:

Suspendarea acordlrii salariilor diferenliate incepind cu drepturile salariale aferente lunii iulie 2018.

Suspendarea este valabill pdni Ia elaborarea qi aprobarea unor noi reglementdri, care vor cuprinde

criterii de acordare a salarizirii diferenfiate, in funclie de specificul activitifii deslEqurate gi de calitatea

acesteia. incepdnd cu 01 iulie 2018, structurile UO pot propune criterii de acordare a salariilor

diferenliate, corelat cu sursele de finan(are din venituri proprii qi in concordanli cu prevederile Legii-

cadru 15312017.

Cu deosebitd consideralie,
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