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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern al Universitdfii din Oradea este elabor atinbaza art. 241-246 gi
a celorlalte dispozilii din Codul Muncii republicat cu modificdrile ;i complet6rile ulterioare qi se
aplicd in conformitate cu dispoziliile urmdtoarelor acte normative:. Legea Educaliei Nalionale nr. ll20ll,
' Ordonanla Guvernului rr. 5712002 privind cercetarea qtiinfificd ;i dezvoltarea, cu modifrcdrile qi
completdrile ulterioare,
. Legea securitdlii qi s6ndt6lii in muncd nr.31912006, actualizatd",

' Hotdrdrea de Guvem nr. 142512006 pentru adoptarea Normelor metodologice la Legea 31912006
privind securitatea gi sdndtatea in muncd, actualizatl,. Legea 3 07 I 200 6 privind apdrarea impotriva incendiilor, actualizatd,,

' Ordinul Ministrului Administraliei gi Internelor nr. 16312007 privind Normele generale de
apdr ar e imp o triva inc end i i I o r, actualizatd,,

' Hotdrdrea de Guvern n-r. 3412018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporurilor pintru condilii de

1nunc6, 
precum gi a condifiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupalionald de

funclii bugetare,,invdldm6nt"

' Legea 17612010 privind integritatea in exercitarea funcliilor qi demnitdlilor publice, pentru
modificarea qi completarea Legii nr. 14412007 privind infiinfarea, orgarri/.arca qi funclionarea
Agenliei Nalionale de Integritate, precum gi pentru modificarea qi complelarca altor acte normative,
' Legea nt, 57112004 privind proteclia personalului din autoritalile publice, instituliilor publice ji
din alte unitdti care semnaleazd, incdlcdri ale legii; Ordonanfa Guvernului nr. 271200i privind
reglementarea activitafli de solulionare a petitiilor, cu modificdrile $i comp. ordonanla de urgen!6" a Guvernului nr.9612003 actualizatd privind
locurile de munc[.
. Legea nr.6212011 (Legea dialogului social). CartaUniversitdlii;
. Codul de eticd qi deontologie universitard,
o contractul colectiv de munc6 incheiat la nivelul universitdtii din
Bihor cu nr. 48126.03.2018,
. Legea202l2002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre fem<. Legea voluntariatului nr.7 812014,

' Legea nt.11612002 privind prevenirea qi combaterea marginalizirii sociale,
' Alte acte normative prin care se stabilesc norme obligatorii in domeniul
salariafilor, drepturi qi obligalii pentru angaja[i qi angajatori.
Art. 2, (1) Regulamentul intern constituie instrumentul juridic pe baza c6ruia sunt reglementate in
Universitatea din Oradea urmdtoarele :

. asigurarea condiliilor de muncd, a protecfiei, igienei Ei securitdlii in mgncd;
' respectarea principiului nediscrimindrii qi al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitdtii:. drepturile gi obligaliile angajatorului qi ale angajatilor;
. organizarea timpului de muncd qi de odihni;
. stabilirea de reguli concrete privind disciplina muncii in universitate;

munc11
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' procedura de solufionare acererilor sau a reclamaliilor individuale ale salariatilor:o abateri disciplinare qi sancliuni aplicabile;
. reguli referitoare la procedura disciplinard;
. criteriile qi procedurile de evaluare profesionald a salarialilor;
' modalitdlile de aplicare aaltor dispozifii legale sau contractuale specifice.
(2) Regulamentul intern se aplicd tuturor salarialilor universitalii indiferent dac6, rcIa[iile lor de
muncd sunt stabilite prin contracte individuale de muncd pe duratd nedeterminatd sau prin contracte
individuale de muncd pe duratd determinatd, cu program de lucru cu normd intreagd sau cu timp
parlial de muncd.
Art. 3. Persoanele incadrate in muncd, in raport cu atribuliile ce le revin, potrivit contractului lor de
munc6, au obligalia de a respecta cu strictefe regulile de disciplind stabilite in Universitatea din
Oradea, contribuind la instaurarea unui climat corespunzdtor pentru o bund desft;urare a activitFrtrii
instituliei. Salarialii au obligalia de a respecta cu strictele regulile generale qi specifice, permanente
de conduitd qi disciplind stabilite prin prezentur Regulament intem.
Art. 4. Dispozifiile prezentului regulament referitoare la disciplina, igiena, securitatea muncii,
gblig.aliile^ conducerii gi ale salariafilor se aplici in conformitate cu Coaut Muncii republicat ;i
legislalia in vigoare.
Art. 5. Condiliile specifice, speciale sau privind anumite proceduri de aplicare ale prezentului
regulament vor putea face obiectul unor proceduri, metodologii, decizii ru.r n-ot. inteme de serviciu.
Art. 6. Regulamentul intem se aduce la cunoqtinfa celor care intrd" sub incidenfa acestuia la
incheierea contractului individual de muncd prin grija personalului de conducere corespunz1fior
nivelului organizatoric Ai produce efecte de la data validdrii lui de cdtre Senatul Universitagi Oirt
Oradea.

Art, 7, Regulamentul intern este fbcut public gi afrEat pe site-ul Universit6lii din Oradea qi poate fi
consultat de cdtre fiecare salariat.
Regulamentul intern produce efectele fald de salariali din momentul incunoqtinldrii acestora.
Art. 8. Orice persoand interesatl poate sesiza conducerea universitdlii cu privire la dispo ziliile
regulamentului intern, in mdsura in care face dovada incdlcdrii unui drept al sdu.

CAPITOLUL il
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDI

$I AL INLATUnARII FoRMELoR
on iNcALcARE A DEMNITATII UMAN

APROBAT

Art. 9. (1) In cadrul relaliilor de muncd funcfioneaz[ principiul egalitd{ii de qanse
de toli salariafii gi angajatorii.

sexuald, caracteristici genetice, vdrstd, apartenenla na!iona16, rasd, culoare, etnie, religi opfiune
politicd, origine sociald, handicap, situalie sau responsabilitate familiald, apartenenld oii activitate
sindicald, este interzisd.
(3) Constituie discriminare direct6:
a. utrlizarca de cdtre angajator sau de cdtre oricare conducdtor de structurd din cadrul Universitdlii
din Oradea, a unui comportament abuziv, a unor practici care d,ezavantajeazd, sau favoizeazd.
anumili salariali in legdturd cu relaliile de muncd qi cu drepturile pe care acegtia le au in ceea ce
privegte egalitatea de qanse qi tratament;

'llstP.t0lt.
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b' modificarea unilaterald de cdtre angajator sau de cdtre oricare conducdtor de structurd din cadrul
Universitdlii din Oradea, a conditiilor de muncd qi a relafiilor de munca pent.u salariafii care au
fdcut o reclamalie sa} au depus o plAngere, in condiliile prevdzute de lege;
c' actele qi faptele de excludere, deosebire, restricli. ruu preferinfd, lniemeiate pe unul sau mai
multe dintre criteriile prevdzute la alin. (2), carc au ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea
ori inldturarea recunoaqterii, folosinfei sau exercitdrii drepturilor prevdzute in legislafia muncii.
(4) Constituie discriminare indirectd actele qi faptele interneiate in mod aparent pe alte criterii dec6t
cele prevdzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri direcie.
Art. 10. (1) orice salariat care preste azd. o muncd, benefrciazd, de conditii de muncd adecvate
activitdlii desfbqurate, de proteclie sociald, de securitate gi sdnatate in munc4 precum qi de
respectarea demnitalii gi a conqtiinlei sale, ftrd ni ;i o discriminare.
(2) Tuturor salarialilor care presteazd.o muncd, le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la proteclia datelor cu caracter personal, precum qi dreptul la proteclie impotriva
concedierilor nelegale.
(3) Pentru muncd egal6 sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazatd"pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele qi condiliile de remunerare.
Art' 11. (1) Salariafii se pot asocia liber pentru apdrarca drepturilor qi promovarea intereselor lor
profesionale, economice qi sociale.
(2) Relaliile de muncd sebazeazd.pe principiul consensualitF\iiqi al bunei-credinfe.
(3) Pentru buna desfb$urare a relaliilor de munc[, participanfii la raporturile de muncd se vor
informa 9i se vor consulta reciproc, in condifiile legii gi ale contractelor colective de muncd.
Art.12. Nu sunt considerate discrimindri urmdtoarele:

ia matemitbjii, naqterii gi aldptErii;
teclia anumitor categorii de femei sau bdrba{i;
ru activitdlile in care particularitaflle de sex

iliilor specifice qi a modului de executare a
activitdlilor respective.
Art' 13. (1). Este interzis sd se ceard unei candidatela angajare sd efectuezelprezinte un test de
graviditate sau sd semneze un angajament c[ nu va rdmAne insdrcinati sau cd nu va naqte pe durata
de valabilitate a contractului individual de munc6.
(2). Prevederile din alin. (1) nu vor fi aplicate in cazul locurilor de muncd interzise femeilor
insdrcinate qi/sau femeilor care aldpteazd,, datoitd caracterului sau condiliilor de muncd.
Art.14. Este interzis ca deciziile privind o persoand si fie afectate de acceptarcasau respingerea de
cdtre persoana in cauza a unui comportament ce fine de harluirea profesionald, intelectuald sau
sexuald a acesteia.
Art. 15. Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire
avAnd ca scop:
a' createa la locul de muncd a unei atmosfere de intimidare, ostild sau descur ajantd" pentru
respectiva persoan6;
b'.influenlarea negativd a situafiei salariatului in ceea ce privegte promovarea prof'esionald,
salatizarca sau veniturile de orice fel sau accesul la formarea,' pregdtirea qi perfeclionarea
profesionald,, dacd" acesta refuza sd accepte un comportament nedorit --u.ibul, nonverbal sau fizic -
legat de viafa sexuald.
Art' 16' Este interzisd gtirbirea demnitdfii salariafilor. Persoanele care incalc[ demnitatea altor
angaja[i prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofbnsatoare, prin
actiuni de discriminare vor fi supugi unei anchete administrative ins
universitdlii gi sancfionarea lor in conformitate cu reglementdrile in vi
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Art, 17, Salarialii Universitdlii din Oradea au dreptul de a reclama conducerii universit1lii,toate
faptele de discriminare, marginalizare social[ ruu d. incalcare a drepturilor prevlzute de Carta
Universitdlii, Contractul colectiv de muncd aplicabil qi de contractul individual de munc6.

CAPITOLUL ilI
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

$I ALE ANGAJATILOR

Secfiunea 1. Drepturile ;i obligafiile angajatorului
Art. 18. (1) Conducerea Universitafi din Oradea, a
structuri are urmdtoarele drepturi:

facultdlii, departamentului qi a celorlalte

a' s[ stabileascd normele generale gi normele specifice de organrzare a activitd\ii qi de funclionare a
structurilor;
b. sd stabileascd prin fiqele posturilor atribulii clare gi concrete pentru fiecare persoand angajatd;
c' sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu qi in strictd conformitate cu legea, cu prevedeiile Cartei
Universitdlii qi celorlalte norme legale in materie;
d. sd exercite controlul asupra modului in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu;
e. sd constate sdv6rqirea abaterilor disciplinare qi incdlcarea deontologiei profesionale, sd
stabileascd qi sd aplice mdsuri potrivit normelor prevdzute de reglementdrile iegale in vigoare qi de
prezentul regulament;
f. sd stabileascd rdspunderea materiald pentru pagubele produse universitdlii de cdtre personalul
salariat;
g. s[ solicite organelor competente efectuarea cercetdrilor in vederea stabilirii rdspunderii pentru
faptele penale sdvdrgite de personalul salariat al instituliei in exer citarca .un ir, leedturd cu
exercitarea atribuliilor de serviciu ;
h. sd stabileascd obiectivele de performanld individuald, precum qi criteriile de evaluare arcaliz1rir
acestora.
(2) Conducerea Universitelii qi a celorlalte structuri din cadrul Universitdlii are gi alte drepturi
prevdzute de lege sau de normele interne.
Art. 19. (1) Conducerea Universit[]ii din Oradea, a facultdgii, departamentului qi a celorlalte
structuri are urmdtoarele obligafii:
a. sd asigure condiliile necesare pentru desftqurarea normald a activitdlii in Universitate;
b' sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul Colectiv de muncd
aplicabil ;i din contractele individuale de muncd;
c. sd informeze periodic salarialii cu privire la situafia economicd qi financiard a instituJiei;
d' sd pldteascb toate contribufiile gi impozitele aflate in sarcina angajatorului, precum qi sd relind qi
sd vireze contribufiile gi impozitele datorate de salariali, in condigiiGlegii;
e. s[ infiinteze Registrul General de Evidenld a Salaria]ilor gi sd opereze I
prevdzute de lege;
f' sd asigure confidenfialitateadatelor cu caracter personal ale salariafilor;
g. sd eliberezela cerere toate documentele care atestd calitateade salariat a
h. sd asigure condiliile necesare privind proteclia muncii, prevenirea gi sti
facd instruirea salarialilor in legdturd cu aceste condifii;
i. sd ia in considerare, in funclie de posibilitdlile concrete, solicitdrile
locului sau condiliilor de muncd ,in cazuritemeinic iustificate:
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i' sd informeze salarialii asupra condiliilor de munc5 $i asupra elementelor care privesc
desfbqurarea relafiilor de muncd.
(2) Conducerii Universitdtii Ei celorlalte structuri din cadrul Universitdfii le revin qi alte obligalii
prevdzute de lege sau de normele interne.

Sectiunea 2. Drepturile qi obligaliile angaja{ilor
Art.20. (1) Personalul didactic are urmdtoarele drepturi;i libertdJi profesionale:
a. dreptul de autilizabazamaterialS qi resursele puse la dispozifie,ln scopul rcaliz1riiobligafiilor
profesionale;
b. dreptul de a pune in practicd idei pentru modemizarea procesului de invd! dmdnt;
c. dreptul de a participa la viafa universitard in toate structurile care vizeazd. organizarea gi
desfbqurarea procesului de invdfdmdnt, conform Cartei Universitare gi deontologiei profesionale;
d. dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfbqurdrii activitdlii didactice, cu &ceplia situa{iilor in
care intrarea in sala de curs in timpul desftgurdrii activitdlii didactice a fost aprobitain preaiabil de
conducerea Universitdlii;
e. dreptul de a participalavia[a sociali qi publicd in beneficiul propriu, in interesul invd!6mAntului
gi al societdfii;
f. dreptul de a face parte din asociafii sau organizalii sindicale, profesionale qi culturale, nafionale
qi internafionale, precum gi din organizaliipolitice legal constituite;
g. dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile qi in condiliile prevdzute de lege;
h. libertatea de a concepe activitatea profesionald qi realizarea obiectivelor instructiv educative ale
disciplinelor de invd!6mdnt, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
i. libertatea de a-gi exprima liber opinii profesionale in spaliul univerJitar qi a" a intreprinde acJiuni
in nume propriu in afara acestor spafii, dacd acestea nu afecteazd" prestigiul inv4amentului ;i
demnitatea profesiei.
Personalul didactic are gi alte drepturi gi libertdfi profesionale prevdzute de lege sau de Carta
Universitar6.
(2) Personalul de toate categoriile, din cadrul Universitalii din Oradea are potrivit Codului Muncii
urmdtoarele drepturi:
a. dreptul la salarizare pentru munca depusd;
b. dreptul lapauzade masd, repaus zilnic qi sdptdmdnal;
c. dreptul lazile libere de sdrbdtori legale qi la concediu de odihnd anual;
d. dreptul laegalitate de ganse qi de tratament;
e. dreptul la demnitate in muncd;
f. dreptul la securitate qi sdndtate in muncd;
g. dreptul la acces la formarea profesionald;
h. dreptul la informare gi consultare;
i. dreptul de a lua parte ra determinarea qi ameliorarea conditiilor de m
munc6;
j. dreptul laproteclie incazde concediere;
k. dreptul la negociere colectivd qi individuald;
l. dreptul de a participa la acliuni colective;
m. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
Personalul de toate categoriile, din cadrul Universitdlii din Oradea are qi alte drepturi prev6zute de

f-egea Educaliei Nafionale, de Codul Muncii, de Contractul Colectiv de Munca aptica-Uit qi de alte
legi in vigoare aplicabile angajalilor qi raporturilor de muncd
Art. 21. (1) Personalului de toate categoriile, din cadrul Universitdlii din oradea. ii revin
urmdtoarele obligafii:

APROMTIN gEOfiTA EE $rA
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sd respecte programul de lucru stabilit, folosind integral gi cu eficienJa maximd timpul de munc6;
sd indeplineasc[ intocmai qi la timp atribufiile ce ii revin, conform fiqei postului qi dispo ziliiIo,r
de serviciu transmise pe cale ierarhicd;
sd-gi indeplineascd atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competenJd, eficien{d, corectitudine
qi congtiinciozitate;
sd respecte disciplina muncii, ordinea gi curdlenia la locul de munc6;
sd apere integritatea bunurilor din patrimoniul universitdfii;
sd foloseascd utilajele, aparatura, instalafiile qi alte bunuri incredinfate, la parametrii normali gi in
condilii de deplina siguranfd;

g. sd anunle geful di19ct imediat ce apare o cavza de perturbare a cursului normal al activitalii qi
c6nd este in imposibilitatea de a-si exercita atribufiile;

h. sd respecte cu strictefe normele de proteclie a muncii, cele privind folosirea echipamentului de
lucru gi de protecfie, de prevenire a incendiilor sau a oricdror situafii care ar putea pune in
primejdie cl[dirile, instalafiile universitdlii sau viafa, integritatea corporald sau sdn6tatea unei
persoane;

i. sd respecte prevederile Regulamentului intern, precum gi pe cele din contractul individual de
muncd gi Contractul Colectiv de Muncd aplicabil;

j. sd respecte confidenlialitatea datelor qi informaliilor clasificate astfel prin dispozilii legale sau
prin norme interne ale Universitdtii;

t.

sd rdspundd disciplinar qi patrimonial pentru abaterile sdvdrgite sau pagubele produse
universitdlii, din vina gi in legdtura cu munca sa;
sd poarte la locul de munca echipamentul de protecfie asigurat gratuit de cdtre universitate,
conform procedurilor legale.

m. sd cunoascd prevederile actelor normative, codului de eticd universitar6, regulamentelor qi al
oricdror altor dispozilii cu caracter normativ sau interne, in legdturd cu atribuiiite gi sarcinile de
serviciu, referitoare la activitatea desfrqurata, conform6ndu-se acestora intocmai;

n' sd respecte circuitul oficial al documentelor, conform procedurilor gi regulamentelor aprobate;
o' sd respecte normele de conduitd in relaliile cu qefii ierarhici, colegii, subalternii, persoanele din

afara instituliei qi sd dea dovadd de cinste gi corectitudine in relaliile cu aceqtia;
p. sd anunle Serviciul Resurse Umane despre orice modificare a datelor personale intervenite in

situalia sa in termen de 6 zile lucrdtoare; sd anunfe conducdtorul locului de muncd in situalia in
care beneficiazd. de concediu medical, din prima zi de incapacitate de muncd;

q. sd respecte principiile imparfialitdlii qi nediscrimindrii, salariafii universit6fii sunt obligali s6 aib6
o atitudine obiectivd, neutrd fafa de orice interes politic, economic, religios, sau de altd natur6 in
exercitarea atribuliilor specifice postului;

r' sd nu parcheze autovehicule in alte locuri decAt cele stabilite qi marcate corespgnzdtor de cdtre
conducerea universitd{ii.

s. si se supund controlului privind consumul de alcool, starea de ebrietate fiind stabilitd. cu
etilotestul de cdtre persoana desemnatd qi consemnatd. intr-un proces verbal contrasemnat de cel
pulin doi martori.

t. sd nu foloseascb numele universitdlii, facultdlii, departamentului, serviciului in scopuri care pot
duce la prejudicierea institufiei;

u. sd nu scoatd sau sd depoziteze in incinta universitdlii bunuri materiale fbr6 forme legale;
v. s4 nu foloseascd in interes personal sau sd nu scoatd din universitate bunurile universitdgii, cu

exceptia celor pentru care existd aprobarea persoanelor cu funclii de conducere;
w. sd nu introducd qi / sau sd nu faciliteze introducerea in incint r strdine

N.

in afan orelor de program;
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x. sd nu intre sau sd iasd din incinta universitdlii prin alte locuri dec6t cele stabilite de conducerea
univeNitdlii;

y. sd nu introducd in spatiile universitdlii unele materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceplia celor utilizate in activitatea curentd;

(2) Personalului de toate categoriile, din cadrul Universitdlii din Oradea ii revin qi alte obligalii Ei
responsabilit[f stabilite de normele legale in materie, de conducerea universitdtii si structuiilor
componente ale acesteia.

CAPITOLUL ry

DISCIPLINA MUNCII iN UNIVERSITATE. PROGRAMUL
DE LUCRU SI DE ODIHNA. ORGANIZAREA TIMPULUI

DE MUNCA

Secfiunea 1. Reguli concrete privind disciplina muncii
Art.22. (1) Salarialii universitdtii sunt obligali sd respecte urmdtoarele reguli de disciplind la locul
de muncd qi in incinta institufiei:
a. sb respecte programul de lucru;
b. sd foloseascd integral gi eficient timpul de lucru stabilit;
c. sd nu pdrdseascd locul de munca in timpul programului fhrd aprobarea qefului ierarhic;
d. sd nu rdmAnd qi sd nu pdtrundd in spafiul universitar in afaru orelor de program, decdt in scopul
desfrgurdrii responsabilitdlilor de serviciu;
e. sd nu efectueze in spafiul universitar qi cu mijloacele Universitdlii lucrdri care nu au legdtura cu
sarcinile de munca gi cu activitatea Universitalii;
f. sd nu pretindd gi sd nu primeascS. de la alfi salariafi, de la studenli sau alte persoane strdine de
Universitate, avantaje de orice naturd pentru exercitarea atribuliilor de serviciu;
g. sd nu introducd in spatiile universitdlii obiecte sau produse interzise de lege sau ca"re ar putea
provoca incendii sau explozii;
h. sd nu sdvdrqeascd fapte care ar putea pune in pericol integritatea bunurilor instituliei;
i' sd nu comitd qi sd nu incite la acte ce ar putea tulbura buna desftqurare a activitd{ii universitd}ii;j. sd nu efectueze convorbiri de la posturile telefonice ale Universitdlii in interes personal;
k. sd nu foloseascS" in interes personal qi s[ nu instrlineze bunurile din patrimoniul Universitdlii,
date in folosinld sau p6strare;
L sd nu introducb in spaliile Universitdlii mdrfuri gi produse in scopul comercializdrii lor;
m. sd nu fumeze in clddirile Universitdlii gi nici in apropierea cl[dirilor, cu exceplia locurilor special
amenajate in acest sens;
n. sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate, s5 nu introducd gi sd nu consume bduturi
alcoolice in incinta Universitdlii;
o. sd nu refuze nejustificat respectarea instrucfiunilor gi dispozilia ;efilor;
p. s[ nu se prezinte la lucru sub influenla produselor narcotice, halucinogene sau a drogurilor;
q. sd nu desfdqoare activitdfi personale in campusul universitar.
(2) Salarialii universitdlii sunt obligali sd respecte qi celelalte norme de d
stabilite prin lege, prin codul de Eticd universitard sau prin dispoziJii
facultdlilor qi ale altor structuri din cadrul Universitdlii qi de prezentul
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(3) Salarialii au obligalia ca, prin actele Ei faptele lor, sd respecte Constitufia, legile ![rii qi sd
acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale, in conformitate cu atribu{iile caie le
revin.

Secfiunea 2. Timpul de munci
Art. 23. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzl,.
(2) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munc6.
(3) Durata zilnicd, a timpului de muncd este impdrlitd in doui perioade: o perioadd fixd in care
personalul se afld simultan la locul de muncd qi o perioadd variabild, mobild, in care salariatul igi
alege orele de sosire qi de plecare, cu respectarea timpului de muncd zilnic.
(4) Programul individualizat de muncd poate funcliona numai cu respectarea dispoziliilor art. Il2 qi
I l4 din Codul muncii.
Art.24. Aspecte generale privind programul de lucru
(1) Programul de lucru pentru personalul Universitdlii din Oradea se desfbqoard de regull zilnic, de
luni p6nd vineri, in intervalul orar 8,00-16,00.
(2) Timpul de lucru se stabileqte dupd cum urmeazd:
. pentru personalul didactic - potrivit reglementdrilor din Legea educafiei nafionale m.Il2}II
coroborate cu Codul muncii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare qi alte acte normative
specifice conform legii;
. pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic - potrivit reglementirilor din Codul muncii, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare qi alte acte normative specifice conform legii;
. penfu personalul cu atribufii in cadrul programelor finanlate din fonduri de la bugetul stat,
fonduri externe nerambursabile etc. - potrivit reglementdrilor specifice coroborate cu Codul muncii,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
(3) AvAnd in vedere specificul activitdfilor, poate fi stabilitd la nivelul instituliei o duratd zilnicd a
timpului de muncd mai mare de 8 ore, ftrd a depdqi 12 orelzi prin cumularea orelor de muncd din
toate contractele individuale de muncl (activitatea debazd,plata cu ora, programe etc.).
(4) Salariafii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
(5) Durata zilnicd' a timpului de muncd de 12 ore va fi urmatd de o perioadd de repaus de 24 de ore,
potrivit Codului muncii.
(6) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depdqi 48 de ore pe sdptdm6nd, inclusiv
orele suplimentare la contractul de muncl de la funclia de bazd". Prin excepfie, durata timpului de
muncd, ce include qi orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmAnd, cu
condilia ca media orelor de munc6, calculatd pe o perioadd de referinld de 4luni calendaristice, s6
nu depdgeascd 48 de ore pe sdptdmdnd.
(7) Sub rezerva respect[rii reglementdrilor privind protec]ia sdndtilii qi securitalii in munc6 a
salariafilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarca muncii, contractele colective de
muncd pot prevedea derogdri de la durata perioadei de referinli stabilite la alin. precedent , dar
pentru perioade de referinld care in niciun caz sdnu depfueascr 12 luni.
(8) La stabilirea perioadelor de referinfd prevdzute la alineatele precedente nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual gi situaliile de suspendare acontractului individual de muncd.
(9) Repausul sdptdmdnal se acordd in conformitate cu prevederile art. 137 gi 138 din Codul Muncii
republicat. in cazur in care repausul in zilele de sAmbata pi duminicd
sau desftqurarea normald, a activitd[ii, repausul sdptdmAnal poate fi
prin contractul colectiv de muncd aplicabil sau prin regulamentul intern.
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(10) in situalia de mai sus salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
colectiv de muncd sau, dup6 caz,pritcontractul individual de muncd, in condifiile legii.
(11) Pentru munca de noapte sunt aplicabile prevederile art. 125 - 128 din Codul Muncii republicat.
(12)La structurile lacare programul de lucru este organizatpe un singur schimb, qefii de structuri
pot solicita otganizarca programului pe schimburi, aprobarea fiind acordatd de cdtre conducdtorul
instituliei sau persoana desemnatd de cdtre acesta.
(13) Evidenla timpului de muncd, a orei de incepere gi a celei de sfdrgit, in cazul personalului
didactic auxiliar gi nedidactic din universitate, se fine cu ajutorul condicilor de prezenld,, personalul
fiind obligat sd semneze condica zilnic, atdt la sosire, cdt gi la plecare. Condica de prezenld, se line
la fiecare colectiv, fiind documentul pe baza cdruia se rcalizeazd pontajul personalului ;i salarizarea
acestuia.
(1a) in cazul personalului didactic auxiliar gi nedidactic din universitate, pentru organizarca
evidenlei timpului de muncd, se vor aplica prevederile Procedurii de sistem privind evidenla
timpului de muncd pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic tn cadrul Universitdlii din
Oradea, aprobatd,prin HS a UO.
(15) La nivelul tuturor structurilor instituliei se va line evidenla orelor de incepere gi de terminare a
programului de lucru pentru fiecare persoand in parte, conform art. Il9 din Legea 5312003 Codul
muncii, rdspunderea fiind in sarcina conducdtorului direct al structurii.
Modul de organizare a evidenlei orelor de incepere qi de terminare a programului de lucru pentru
personalul didactic se va stabili in Consiliul Departamentului.
(16) Alineatele de mai sus se completeazd, cu celelalte dispozipii privind timpul de muncd, prevazute
in Codul Muncii cu modificdrile qi completdrile ulterioare gi in Contractul Colectiv de Muncd
aplicabil.
Art. 25. Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic de predare incadrat cu
contract individual de muncd cu normd inteagd"de lucru:
(1) in cazul personalului didactic, incadrat cu contract individual de muncd cu normd intreagd de
lucru, durata timpului de muncd este, de 40 de ore/sdptdmdnd", rcpartizate, de reguld, cAte 8 orclzi cu
doud zile de repaus sdptdm6nal (sAmbdta qi duminica) in condiliile unei sdptdmdni de lucru de 5
zlle.
(2) Pentru personalul didactic de predare, durata fizicd, (nu convenlionald sau echivalentd) a
timpului de lucru pentru norlna de bazd,, este variabild qi determinatd de Planul de invdldmfint,
Statul de funclii, fiqa postului gi orarul studenfilor.
(3) Datoritd specificului activitdfii didactice qi de cercetare in invdlSm6ntul superior, in principal
pentru cd se desfdqoar[ potrivit unui orar intocmit la inceputul fiecdrui semestru, sau altor aspecte
specifice activitefli in invdldmdnt (comisii de admitere, examene pentru ftnalizarea studiilor,
evenimente Etiinlifice etc), programul de lucru se poate desftgura in afara intervalului stabilit la art.
24 ahn.l, urmdnd ca lanivelul departamentelor facultAlilor sd se poatd opta qi pentru o pentru o
repartizate inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munc| de 40
de ore pe sdptdmdnd.
(4) Repartizarea inegald a timpului de muncd, se va face la propunerea di
avrzatd' de Consiliului departamentului qi aprobatd de Consiliul facultdlii cu
- duratei normale a timpului de muncd de 40 de ore pe sdptdmdnd,
- a duratei maxime de 12 orelzi.
- a repausului zilnic qi sapt6m6nal stabilite potrivit codului Muncii.
(5) In cazul repartizdrii inegale a timpului de muncd, salariatul presteazd,
fiqa postului in cadrul unui program variabil inegal, care include at6t ore
intervalul indicat la art.24 alin.1 de mai sus, cAt si in afara acestuia. inclusiv i
duminica.
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(6) Programul de lucru inegal poate funcliona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de muncd.
(7) La nivelul departamentelor de la facultdlilDPPD/DIDIFR se va tine evidenla orelor de incepere
qi de terminare a programului de lucru pentru fiecare persoand in parte, conform art. ll9 din Legea
5312003 Codul muncii. Modul de organizare a evidenlei orelor de incepere gi de terminare a
programului de lucru se va stabili, in mod unitar, printr-o reglementare interni, care va conline
elementele esenJiale ce trebuie cuprinse in documentul de evidenfd respectiv.
Art. 26. Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic de predare incadrat cu
contract individual de muncd cu timp parlial de lucru (plata cu ora):
(1) Durata normald a timpului de muncd pentru personalul didactic de predare, pentru salariafii
incadrali cu contract individual de muncd cu timp parfial de lucru (plata cu ora), este variabild qi
determinatd de Planul de invdfdmdnt, Statul de funcfii qi orarul studenfilor prin repartizare inegald, a
timpului de muncd.
(2) Datoritd specificului activitdfii didactice gi de cercetare in invdldmAntul superior, in principal
pentru cd se desfrqoard potrivit unui orar intocmit la inceputul fiecdrui semestru, sau altor aspecte
specifice activitdlii in invdldm0nt (comisii de admitere, examene pentru frnalizarca studiilor,
evenimente qtiinfifice etc), programul de lucru se poate desfrqura in afaru intervalului stabilit la art.
24 alin.I, urmdnd ca la nivelul departamentelor facultdlilor sd se poatd opta qi pentru o pentru o
rcpartrzare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei lunare stabilite potrivit contractului
individual de muncd cu timp parlial de lucru.
(3) Repartizarea inegald a timpului de munc6, se va face la propunerea directorului departamentului,
avizatd, de Consiliului departamentului gi aprobatd de Consiliul facultdlii cu respectarea:
- duratei lunare stabilite potrivit contractului individual de muncd cu timp pafiial de lucru,
- a duratei maxime de 12 orclzi,
- a repausului zilnic qi sdptdmdnal stabilite potrivit Codului Muncii.
(a) In cazul repartizdrii inegale a timpului de munc6, salariatul presteazd, activitdtile prevdzute in
figapostului in cadrul unui program variabil inegal, care include atdt ore de lucru desfbqurate in
intervalul de timp indicat la art.24 aIin.l de mai sus, cdt qi in afara acestuia, inclusiv in zilele de
sdmbdti qi duminica.
(5) Programul de lucru inegal poate funcliona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de munc6.
(6) La nivelul departamentelor de la facultdli / DPPD / DIDIFR se va line evidenla orelor de
incepere ;i de terminare a programului de lucru pentru fiecare persoand in pafte, conform art. 119
din Legea 5312003 Codul muncii. Modul de organizare a evidenlei orelor de incepere ;i de
terminare a programului de lucru se va stabili, in mod unitar, printr-o reglementare intemd, cale va
conline elementele esenliale ce trebuie cuprinse in documentul de evidenld respectiv.
Lrt, 27. Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic, didactic auxiliar gi
nedidactic incadrat cu contract individual de muncd pe durati determinatd cu timp par,tial de lucru,
in cadrul programelor finanlate din fonduri de la bugetul stat, fonduri exteme nerambursabile etc:
(1) Pentru personalul cu atribulii in cadrul proiectelor/programelor finanlate din fonduri de la
bugetul stat, fonduri exteme nerambursabile etc., incadrarea se realizeazd, potrivit legislaliei qi a
ghidurilor de finanlare, coroborate cu Codul muncii, cu modific6rile qi completdrile ulterioare.
(2) Durata normald a timpului de muncd pentru personalul cu atribufii in cadrul programelor, pentru
salarialii incadrali cu contract individual de muncd cu timp par[iaI de lucru este variabih Ei
determinatd de specificul activitdlilor din cadrul acestor programe.
(3) In aceste situalii coordonatorul proiectului stabilegte programe de
timpului de muncd in funclie de planul de activitdli, termenele d
specifici, cu respectarea:
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- a duratei maxime de 12 orclz|
- a repausului zilnic qi sdptdmAnal stabilite potrivit Codului Muncii.
(4) Programul de lucru inegal poate funcliona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de munc6.
(5) La nivelul fiecdrui proiect, coordonatorul proiectului va Jine evidenla orelor de incepere qi de
terminare a programului de lucru pentru fiecare persoand din echipa proiectului, conform art. ll9
din Legea 5312003 Codul muncii. Modul de organizare a evidenlei orelor de incepere qi de
terminare a programului de lucru se va stabili de cdtre coordonatorul proiectului.
Art. 28. Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic
incadrat cu contract individual de muncd cu normd intreagd de lucru:
(1) Durata normald a timpului de muncd pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic este, in
medie, de 8 orelzi,40 de ore/sdptdmdnd",realizate prin sdptdmdna de lucru de 5 ziIe, cu doud zile de
repaus.
(2) Datoritd specificului activitAfii in invifdm6ntul superior, in principal pentru cd depinde de orarul
activitdlilor didactice qi qtiinlifice, programul de lucru se poate desfbqura in afara intervalului
stabilit la art.24 aIin.l, urm6nd ca la nivelul fiecdrei structuri sd se poatd opta ;i pentru o pentru o

repartizarc inegalS a timpului de munc6, cu respectarea duratei normale a timpului de muncd de 40
de ore pe sdptdm6n6.
(3) Repartizarea inegald a timpului de muncd, cu se va
structurii, avizatd, de conducdtorul ierarhic superior

face la propunerea
qi aprobatd de

respectarea:
- duratei normale a timpului de muncd de 40 de ore pe sdptimdnS,
- a duratei maxime de 12 orelzi,
- a repausului zilnic qi sdptdm6nal stabilite potrivit Codului Muncii.
(a) In cazul repartizdrii inegale a timpului de munci, salariatul presteazd
frqa postului in cadrul unui program variabil inegal, care include atdt ore de I
intervalul indicat la art. 24 alin. 1 de mai sus, cAt gi in afara acestuia, inclusiv in
duminica.
(5) Programul de lucru inegal poate funcliona numai dacd este specificat
individual de muncd.
(6) La nivelul tuturor structurilor instituliei se va line evidenla orelor de incepere qi

programului de lucru pentru fiecare persoani in parte, conform art. II9 din Legea
muncll.
(7) Datoritd specificului activitililor desfbEurate, o parte dintre structurile institufiei funclioneazd
conform programului de lucru stabilit in Anexa 1 la prezentul Regulament.
Art, 29. Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic
incadrat la activitatea de bazd" cu contract individual de muncd pe duratd nedeterminatd cu timp
parlial de lucru:
(1) Pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic incadrat cu contract individual de muncd cu
timp parlial de lucru, programul de lucru se va desfrgura conform contractului individual de munc6.
(2) Activitdlile se desfbqoard zilnic, de luni pdnd vineri, in intervalul orar stabilit de conducdtorii de

structurd, cu doud zile de repaus sdptdmdnal.
(3) Salariafii incadrali cu cu contract individual de muncd cu timp pa{ial de lucru nu pot efectua ore
suplimentare.
(4) Datoritd specificului activitdlii in invdldmAntul superior, in principal pentru cd depinde de orarul
activit[filor didactice gi gtiinfifice, programul de lucru se poate desfrqura in afara intervalului
stabilit la afi.24 alin.l, urm6nd ca la nivelul fiec[rei structuri sd se poatd opta qi pentru o pentru o

5312003 Codul
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rcpartizarc inegald a timpului de muncd, duratei lunare stabilite potrivit contractului individual de
muncd cu timp parlial de lucru.
(5) Repartizarca inegald a timpului de muncd, cu se va face la propunerea conduc[torului direct al
structurii, avizat\ de conducdtorul ierarhic superior qi aprobatd de conducltorul instituliei cu
respectarea:
- duratei lunare stabilite potrivit contractului individual de muncd cu timp parlial de lucru,
- a duratei maxime de 12 orclzi,
- a repausului zilnic gi sdptdmdnal stabilite potrivit Codului Muncii.
(6) In cazul repafiizdrii inegale a timpului de munc6, salariatul presteazd, activitdlile prevdzute in
fiqapostului in cadrul unui program variabil inegal, care include atdt ore de lucru desfrqurate in
cursul in intervalul indicat la alt.24 alin. 1 de mai sus, cAt gi in afara acestuia, inclusiv in zilele de
sdmbdtd gi duminica.
(7) Programul de lucru inegal poate funcliona numai dac5. este specificat expres in contractul
individual de muncd.
(8) La nivelul tuturor structurilor instituliei se va Jine evidenla orelor de incepere qi de terminare a
programului de lucru pentru fiecare persoand in pafte, conform art. II9 din Legea 5312003 Codul
muncii.
Art. 30. Angajafilor li se aplicd qi celelalte dispozilii privind timpul de muncd, prevdzute in Codul
Muncii cu modificdrile qi completdrile ulterioare qi in Contractul Colectiv de Muncd aplicabil.
Art. 31. Salarialii benefrciazd, de posibilitatea servirii mesei in timpul serviciului, timpul pentru
masi fiind inclus in durata zilei de munc6. Durata pauzei de masd este de 25 minute. Pentru
personalul didactic auxiliar qi nedidactic cu program de lucru 8,00 - 16,00, pavza de masd este in
intervalul orar 12:00 - 12:25. Pentru personalul cu alt program de lucru pauza de masd se va fixa de
cdtre conducdtorul de structurd.

Sec{iunea 3. Zilele libere si concediile
Art. 32. Salariatii au dreptul Ia zile libere pldtite gi la concedii conform legii gi Contractului
Colectiv de Muncd aplicabil.
Art.33 (1) tn fiecare sdptdmdnd, salariafii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
sAmbdta qi duminica.
(2) In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de sAmbdtd qi
duminicd, se vor stabili condiliile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale slptdm6nii.
Art. 34. ZiIele de sdrbdtoare legald in care nu se luqeaz6, sunt prevdzute in Codul Muncii cu
modificdrile qi completdrile ulterioare qi in Contractul Colectiv de Muncd aplicabil.
Art. 35. (1) Salariafii Universitdlii din Oradea beneficiazd.de concediu de odihnd pldtit astfel:
a) personalul didactic beneftciazd de un concediu de odihnd de cel pufin 40 zile lucrdtoare, in
conformitate cu prevederile art.304, alin.13, ht.a, Legea educaliei nafionale, duratd qi perioadd
stabilitd anual de Senatul Universitdlii din Oradea;
b) personalul didactic auxiliar qi nedidactic beneficiazd" de concediu de odihnd pldtit in funclie
de vechimea in muncd, potrivit legii gi Contractului Colectiv de Muncd aplicabil.
(2) Durata minimd a concediului de odihni anual, pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic,
este de 20 de zile lucrdtoare.
(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabilegte in contractul individual de muncd" cu
respectarea legii Ei a Contractului Colectiv de Muncd aplicabil.
Art. 36. (1) Sdrbdtorile legale in care nu se luueazd, precum
Contractul colectiv de muncd aplicabil nu sunt incluse in durata

gi zilele libere pldtite stabilite prin

APRO8ATI+IgEofffA DE

t4142



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

C.P. nr. I 14, Oficiul Pogtal Oradea 1,Str. Universitdtii nr. 1,

Oradea. Rom6nia
Telef: +40 0259 I 408113, Fax: +400259 I 432789

E-mail: rectorat@uoradea,ro, Pagina web: www.uoradea.ro

(2) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncA qi cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal qi concediului
penpu ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestatd.
(3) In situalia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihnd anua| acesta se intrerupe, urmdnd ca salariatul sd efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporurf" de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar c6nd nu este posibil urmeazd" ca zilele
neefectuate sd fie reprogtamale.
(4) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual qi in situalia in care incapacitatea temporar6
de muncd se menfine, in condiliile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepdnd cu anul
urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
(5) Salarialii care indeplinesc prin cumul, pe ldngd funclia de bazd, cu o nonnd intreagd, o altd
funclie, au dreptul la concediul de odihnd pldtit numai de la unitatea in care au funclia de bazd,
conform legii. Unitatea in care salarialii cumuleazd le va acorda, la cerere, un concediu fdrd platd
pentru zilele de concediu de odihnd primite de la cealaltd unitate, conform legii.
(6) Concediile de odihnd se efectueazd anual, pe baza programbrii ce se intocmeqte de cdtre
conducerea universitdlii, cu consultarea salariafilor, avAndu-se in vedere qi interesele
invdfdmAntului.
Programarea se face pand,la sfdrqitul anului calendaristic pentru anul urmdtor. In cazul in carc
programarea concediilor se face fraclionat, angajatorul este obligat sd stabileascd programarea astfel
incdt fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel puJin 10 zile lucrdtoare de concediu
neintrerupt. in mdsura posibilitdlilor, perioadele de concediu de odihnd pentru personalul
universitdlii vor coincide cu perioadele de vacanfd universitard.
(7) Concediul de odihnS poate fi intrerupt la cererea salariatului doar pentru motive obiective.
(8) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu in caz de for!6 majord, sau pentru interese
urgente ce impun prezenla salariatului, cu respectarea prevederilor art.Ill, ahn.2 din Codul Muncii
qi ale art,304, alin.I3lit. a din Legea educaJiei naJionale.
Art. 37. (1) Pentru evenimente familiale deosebite in afara concediului de odihnd salarialii
universitdlii au dreptul la zile de concediu pldtite cu respectarea legii Ei a Contractului Colectiv de
Munc[ aplicabil.
(2) Concediul pl6tit, prevdzut la alin. (1), se acordd,, la cererea solicitantului, de conducerea
institu!iei.
(3) Salarialii Universitdlii din Oradea au dreptul la concediu ftrd platd cu respectarea legii qi a
contractelor colective de muncd aplicabile. Concediul frrd platd se va acorda de cdtre conducerea
universitdlii, cu avizul qefului ierarhic qi dupd aprecierea temeiniciei motivelor pentru care se

solicitd qi doar dacd nu este afectatd buna desfbqurare a activitd[ii institufiei.

CAPITOLUL V

SECURTTATEA $I SANATATEA iN vrulqcl supnnvEGHEREa sANArATrr
LUCRATORILOR. SITUATII DE URGENTA
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Secfiunea 1 - Securitatea qi sln[tatea in muncl
1. Dispozifii generale
Art. 38. (1) - Activitatea de protecfie si securitate in munce este reglementatA de Legea 31912006
privind securitatea qi sdndtatea in munci, actualizatd,, Normele metodologice di aplicare a
prevederilor Legii securitdlii gi sAndtdfii in muncd m.31912006 aprobatd cu HotarArea de Guvem
nr. 142512006, actualizatd, precum qi alte acte normative in vigoare care reglementeazd,securitatea
qi s[n[tatea in munc[ in funclie de specificul fiecdrui loc de muncd qi echipament de munc6.
(2) In conformitate cu legislalia in vigoare privind securitatea ;i sdndtatea in muncd, activitatea de
prevenire gi proteclie in domeniul securitdlii gi sdndtdlii in muncd are ca scop instituirea de mdsuri
privind promovarea imbundtdfirii securitdfii qi sdndtilii in muncd a lucrdtorilor, de prevenire a
riscurilor profesionale, protecfia sdndtdlii qi securitdlii lucrdtorilor, elimin arca factorilor de risc qi
accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibratd potrivit legii, instruirea lucrdtorilor gi a
rcptezentantilor lor, precum qi direcliile generale pentru implementarea acestor principii.
(3) Respectarea prevederilor Cap. V din Contractul Colectiv de Muncd, inregistrat la U.O. cu
nr.4462122.03.2018, avizat de LT.M. cu ff. 48126.03.2018, referitor la Sdndtate gi securitate in
muncd.
Art. 39. Respectarea legislaliei in vigoare precum Ei a tuturor mdsurilor elaborate qi dispuse de
conducerea instituliei privind securitatea qi sdndtatea in muncd este obligatorie qi se aplic[ in toate
sectoarele de activitate, pentru toate locurile de muncd din cadrul tuturor structurilor qi
substructurilor, tuturor angajalilor qi studenlilor Universitdlii din Oradea, precum qi tuturor
persoanelor parlicipante la procesul de muncd aflate in institufie.
Art. 40. Ansamblul de mdsuri privind prevenirea qi protecfia in domeniul securitdlii $i sdnet4ii in
munc[ in cadrul Universitdlii din Oradea se rcalizeazd prin Comitetul de securitate qi sdndtate in
muncd qi Biroul SsM-Su/Compartimentul SSM care este orgarizat in subordinea directd a
Rectorului Universitdlii ca o structurd distinctd.
Art. 41. in sensul Legii 3 lgl2006privind securitatea qi sindtatea in munci, termenii qi expresiile de
mai jos au urmdtorul inleles:
a) lucrltor - persoana angajatl, de cdtre un angajator, potrivit legii, inclusiv studenfii, elevii in

perioada efectudrii stagiului de practicd, precum qi ucenicii qi alfi participanli la procesul de
muncd, cu exceplia persoanelor care presteazd activitd[i casnice;

b) alfi participanfi la procesul de munci - persoane aflate in intreprindere qi/sau unitate, cu
permisiunea angajatorului, in perioada de verificare prealabili a aptitudinilor profesionale in
vederea angajdrii, persoane care presteazd, activitFgi in folosul comunitdlii sau activit[fi in regim
de voluntariat, precum gi gomeri pe durata participdrii la o form6 de pregitire profesionali qi
persoane care nu au contract individual de muncd incheiat in forma sc
face dovada prevederilor contractuale qi a prestaliilor efectuate prin orice

c) prevenire - ansamblul de dispozifii sau mdsuri luate ori prevdzute in
munc[, in scopul evitdrii sau diminudrii riscurilor profesionale;

d) echipament de munc[ - orice maqind, aparat, unealtd sau instala{ie fol
e) echipament individual de protec{ie - orice echipament destinat a fi

lucrdtor pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri
pericol securitatea gi sdnitatea la locul de munc6, precum qi orice supli
proiectat pentru a indeplini acest obiectiv; I

l) loc de munci - locul destinat si cuprindd posturi de lucru, situat in clddirilcj nderii Ei/sau
are acces inunitalii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii qi/sau unitdtii la carc |

cadrul desftqurdrii activitdfii;
g) stagiu de practica - instruirea cu caracter aplicativ, specificd meseriei sau specialit6fi in care se

pregdtesc elevii, studenfii, ucenicii, precum ;i qomerii ?n perioada de reconversie profesional6;

accesoriu
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2. Funcfionarea qi atribufiile comitetului de securitate qi slnitate in munci
Art, 42, Comitetul de securitate qi sdndtate in munc[ este organul paritar constituit la nivelul
angajatorului, in vederea participdrii qi consultdrii periodice in domeniul securitdtrii qi sdn6tdlii in
muncd, in conformitate cu art. 18 alin. (1)-(3) din legea 31912006 privind securitatea gi sdndtatea in
muncd.
Art. 43. Comitetul de securitate qi sdndtate in munci funcfioneazd, in baza regulamentului de
funclionare propriu.
Art. 44. (1) Rectorul va asigura intrunirea comitetului de securitate qi sdndtate in muncd cel pu{in o
data pe trimestru qi ori-de-cdte-ori este necesar.
Art. 45. Pentru rcalizarca informdrii, consultdrii qi participdrii lucrdtorilor, in conformitate cu art.
16, 17 si 18 din legea 31912006, comitetul de securitate qi sdnbtate in muncd, are cel pulin
urmdtoarele atribuf ii :

a. analizeazd Ei face propuneri privind politica de securitate gi sdndtate in muncd qi planul de
prevenire qi protecfie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare qi
funcfionare;

b. urmdreqte realizarea planului de prevenire qi protecfie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
tealizdrii prevederilor lui qi eficienJa acestora din punct de vedere al imbundtdlirii condifiilor de
munc4;

c. analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luAnd in considerare
consecinlele asupra securitdlii Ei sdndtd{ii lucrdtorilor, qi face propuneri in situalia constatdrii
anumitor deficienfe;

d. analizeazd, alegerea, cumpdrarea, intrelinerea ;i utilizarca echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectivd qi individuald;

e. anahzeazd modul de indeplinire a atribuliilor ce revin serviciului extern de pre-venire ;i
protectie, precum Ei menlinerea sau, dacd este cazul, inlocuirea acestuia;

f. propune mdsuri de amenajare a locurilor de munc6, fin6nd seama de prezenla grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

g. analizeaz[ cererile formulate de lucrdtori privind condi{iile de muncd qi modul in care iqi
indeplinesc atribuliile persoanele desemnate qi/sau serviciul extem;

h. urmdregte modul in care se aplicd gi se respectd reglementdrile legale privind securitatea gi
sdndtatea in muncd, mdsurile dispuse de inspectorul de muncd qi inspectorii sanitari;

i. analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de muncd qi a imbolndvirilor
profesionale, precum qi pentru imbundtdlirea condifiilor de muncd qi propune introducerea
acestora in planul de prevenire qi protecfie;

j. anahzeazd, cauzele producerii accidentelor de munc6, imbolndvirilor profesionale gi
evenimentelor produse qi poate propune mdsrui tehnice in completarea md-surilor dispuse in
urma cercetdrii;

k. efectueazd,verifrcdri proprii privind aplicarea instrucliunilor proprii qi a celor de lucru qi face un
raport scris privind constatdrile ftcute;

l. dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate qi sdndtate in muncd de cdtre
conducdtorul unitdlii cel pulin o data pe an, cu privire la situafia securitdlii qi sdndtdlii in muncd,
la acliunile care av fost intreprinse qi la eficienla acestora in anul incheiat, precum gi propunerile
pentru planul de prevenire gi proteclie ce se varcalizain anul
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3. Atribufiile compartimentului de securitate ;i sin[tate in muncl
Art, 46, Serviciul intern de prevenire $i protectie - Compartimentul de securitate qi sdnltate in
muncl se organizeazd in subordinea direct[ a Rectorului Universitdtii din Oradea ca o structur6
distinct6.
Art. 47, Compartimentul de securitate qi sdndtate in muncd se incadreazd" cu lucrdtorii desemnali cu
activrtatea de securitate gi sindtate in muncd care indeplinesc cel pufin cerin[ele prevdzute la art. 50
sau prevederile art. 51 (3) din H.G. 142512006,
Art. 48. Rectorul va desemna lucrdtorul numai din rdndul lucrdtorilor cu care are incheiat contract
individual de muncd cu normd intreagd.
Lrt. 49. Desemnarea nominald a lucrdtorului/lucrdtorilor pentru a se ocupa de activitdlile de
prevenire qi protecfie se face prin decizie scrisd a Rectorului.
Art. 50. Rectorul va consemna in figa postului activitdfile de prevenire gi proteclie pe care
lucrdtorul desemnat are capacitatea, timpul necesar gi mijloacele adecvate sd le efectueze.
Art. 51. Activitdfile de prevenire Ei proteclie desfr;urate prin modalitdfile prevdzute la art. 14 din
H.G. 142512006 privind securitatea qi sdndtatea in muncd in cadrul UniversitSlii din Oradea
executate de lucrdtorul/lucritorii desemnali in cadrul Compartimentul SSM, fac parte din fiqa
postului.
Art. 52. Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea gi s[ndtatea in munc6 la nivelul Universitdlii,
inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, qi trebuie revizttitd", cel pufin, in urmdtoarele
situalii:
a) ori-de-cate-ori intervin schimbdri sau modificdri in ceea ce priveqte tehnologia, echipamentele de
muncd, substanlele ori preparatele chimice :utilizate qi amenajarea locurilor de muncd/posturilor de
muncd;
b) dupd producerea unui eveniment;
c) la constatarea omiterii unor riscuri sau la apariliaunor riscuri noi;
d) la utilizarea postului de lucru de cdtre un lucrdtor aparfindnd grupurilor sensibile la riscuri
specifice;
e) la executarea unor lucrdri speciale.

4. Atribufiile, obligafiile ;i sarcinile de serviciu ale conducltorilor locurilor de muncl privind
securitatea gi sin[tatea in munc[
Art. 53. Desemnarea nominald a locurilor de muncd precum gi a conducdtorilor locurilor de muncd,
pentru arcaliza activitdlile de prevenire gi protecfie, se face prin decizie scrisa a Rectorului.
Art. 54. ,,Atribufiile, obligatiile qi sarcinile de serviciu ale conducdtorilor locurilor de muncd
privind securitatea qi sdndtatea in muncd", aprobate prin Dispozilia Rectorului cu nr. 18564 din
17.10.2016, fac parte integrantd din fiqele posturilor tuturor conducdtorilor locurilor de muncd ai
Universitdfii din Oradea.
Art. 55. (1) Conducdtorii locurilor de muncd au obligalia de a asigura securitatea gi sdndtatea
lucrdtorilor in toate aspectele legate de muncd.
(2) Obligaliile luudtorilor tn domeniul securitdlii qi sdndtdlii tn muncd nu aduc atingere
principiului responsabilitdlii conducdtorului locului de muncd - angajatorului.
Art. 56. (1) in cadrul responsabilitd{ilor sale, conducdtorul locul
obligafia sd ia mdsurile necesare pentru:
a) asigurarea securitdlii qi proteclia sdnAtdtii lucrdtorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea qi instruirea lucrdtorilor;
d) p[streazd gi line evidenla ,,Fiqelor individuale de instructaj priv
muncd";
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e) asigurarea cadrului organizatoric Ai a mijloacelor necesare securitdlii $i s6nat6tii in munc[;
(2) Conducitorul locului de munci I rngajatorul are obligalia sd urmdreascd adaptarea mdsurilor
prevdzute la alin. (1), tin6nd seama de modificarea condifiilor, qi pentru imbundt[]irea situaliilor
existente.
(3) Conducltorul locului de muncl I angajatorul are obligalia sd implementeze mdsurile prevdzute
la alin. (1) qi (2) pebaza urmdtoarelor principii generale de prevenire:
a) ev rtar ea ri scurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursd;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveqte proiectarea posturilor de muncd, alegerea
echipamentelor de muncd, a metodelor de muncd qi de producfie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat qi a diminudrii efectelor acestora asupra sdndtdlii;
e) adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pulin
periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehnologiile, organizarea muncii,
condiliile de munc6, relaliile sociale qi influenla factorilor din mediul de muncd;
h) adoptarea, in mod prioritar, a mdsurilor de protec{ie colectivd fa[d, de mdsurile de proteclie
individual6;
i) fumizarea de instrucfiuni proprii corespunz[toare lucrdtorilor qi locuri de munc6.
(4) Fdtd a aduce atingere altor prevederi ale legii 31912006 actualizatd". lin6nd seama de natura
activitAtilor din Universitate, conduc[torul locului de muncl - angajatorul are obligaJia:
a) sd evalueze riscurile pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munc[, a substanlelor sau preparatelor chimice utilizate qi la amenajarea
locurilor de munc6;
b) ca, ulterior evaludrii prevdzute la lit. a) qi dacd este necesar, mdsurile de prevenire, precum si
metodele de lucru qi de producfie aplicate de cdtre conducltorul locului de munc[ - angajatorul sd
asigure imbundtdlirea nivelului securitdlii qi al protecliei sindtdlii lucrdtorilor qi sd fie integrate in
ansamblul activitafllor intreprinderii gi/sau unitdlii respective qi la toate nivelurile ierarhice;
c) sd ia in considerare capaciIdlile lucrdtorului in ceea ce priveqte securitatea qi sdndtatea in munc6,
atunci cAnd ii incredinleazd sarcini;
d) si asigure ca planificarea Ei introducerea de noi tehnologii sd facd obiectul consultdrilor cu
lucr[torii Ei/sau reprezentanlii acestora in ceea ce priveEte consecinlele asupra securitdlii qi sdndtalii
lucrdtorilor, detetminate de alegerea echipamentelor, de condiliile qi mediul de munc6;
e) sd ia mdsurile corespunzdtoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat qi specific, accesul sd fie
permis numai lucrdtorilor care au primit ;i gi-au insqit instrucfiunile adecvate.
(5) Fard a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cAnd in acelagi loc de muncd igi
desfbqoard activitatea lucrdtori din mai multe intreprinderi qi/sau unitaf, conducdtorii locurilor de
muncd - angajatorii acestora au urmdtoarele obligalii:
a) sd coopereze in vederea implementdrii prevederilor privind securitatea,
muncd, lu6nd in considerare natura activitdlilor;
b) sA igi coordoneze acliunile in vederea protecliei lucrdtorilor qi prevenirii
luAnd in considerare natura activitdlilor;
c) sd se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
d) sd informeze lucrdtorii gi/sau reprezentantii acestora despre riscurile
e) sd evalueze riscurile pentru securitatea Ei sindtatea lucrdtorilor,
echipamentelor de muncd, a substanlelor sau preparatelor chimice :utilizate
locurilor de muncd;
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f) sd organizezelocurile de muncd astfel incdt sd garunteze securitatea qi sdndtatea salarialilor;
g) sd organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor ;i substanlelor folosite in
procesul muncii, in scopul asigurdrii sdndtdfii qi securitdlii lucrdtorilor;
h) masuri la nivelul locului de munca qi/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor qi evacuarea lucrdtorilor, precum gi in cazul pericolului grav qi iminent.
(6) In vederea indeplinirii obligafiilor ce decurg in acordarea sporurilor pentru condiliile de muncd
ale lucrdtorilor, prevdzute de H.G. 3412018 qi H.G. 91712017 , conducltorul locului de munci are
urmitoarele obliga{ii:
a) Solicitd expertizarca locurilor de muncd, pe baza buletinelor de determinare sau, dupd caz,
expertrzare, in vederea acorddrii sporurilor pentru condilii de muncd.
b) Sporul pentru condifii de muncd prevdztt in H.G. 3412018 qi H.G. 9I712017 se acordd, pebaza
buletinelor de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de cdtre autoritAlile abilitate in acest
sens, pentru timpul efectiv lucrat in locurile de muncd respective, in procent de pdnd la 15% aplicat
la salariul de bazd, cu incadrarea in sumele prevdzute pentru cheltuieli salariale din bugetul de
venituri qi cheltuieli aprobat.
c) Evidenfa timpului lucrat efectiv in ore se fine qi se certifici de cltre conducitorul locului de
munci al fiecirui/fiecirei compartiment/structuri funcfionale, se avizeazd" de cdtre geful
ierarhic superior qi se aprobd de conducerea unitdlii/institufiei.
d) Nominalizarea personalului care beneficiazd, de sporul pentru condilii de munc6, fbrd depdqirea
procentului de I5Yo, se face de cltre conducltorul locului de muncd qi se aprobd de consiliul de
administrafie, cu consultarea orgarrizatiilor sindicale afiliate la federafiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invdldmdnt sau a reprezentaliilor salarialilor la nivel de unitate/institulie
acolo unde nu existd sindicate, cu respectarea prevederilor art. 25 alin. (1) din Legea-cadru rn.
15312017, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, qi cu incadrarea in fondurile aprobate pentru
cheltuieli salariale.
Art. 57. Fiecare lucrdtor trebuie sd igi desftqoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi
instruirea sa, precum gi cu instrucliunile primite din partea conducdtorului locului de muncfl -
angajatorului, astfel inc6t sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald, atdt
propria persoani, cdt gi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncd.
Art. 58. (1) in mod deosebit, in scopul realizdni obiectivelo r prevdzute in prezentul capitol,
conducitorii locurilor de muncd vor urmdrii ca lucrdtorii sd respecte atribuliile qi obligaliile privind
securitatea Ei sdndtatea in muncd specificate la punctul V din prezentul capitol.
(2) Conducdtorii locurilor de muncd vor revizui in vederea actualiziirii prin modificare qi/sau
completare a instrucliunilor proprii de securitate qi s[ndtate in munc6, ori-de-cite-ori este necesar, qi
vor inainta spre avizare Compartimentului SSM Ei aprobarea Rectorului Universitdlii din Oradea.

5. Atribu{iile' obligafiile qi sarcinile de serviciu ale lucritorilor privind securitatea qi sflnltatea
in munci
Art. 59. (1) Atribufiile, obligaliile qi sarcinile de serviciu ale lucrdtorilor privind securitatea gi
sdndtatea in muncd vor fi consemna in fiqele posturilor tuturor lucrdtorilor Universitdlii din Oradea.
(2) Fiecare lucrdtor trebuie sd iqi desfbgoare activitatea, in conformitate cu pregltirea qi instruirea
sa, precum qi cu instrucliunile primite din partea conducdtorului locului de munc6, astfel incdt sd nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald, atdt propria persoand, cAt qi alte
persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timp
Art. 60. (1) In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor previ
lucrdtorii au urmdtoarele obligalii :
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transport gi alte mijloace de produclie;
b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protecjie utilizat;
c) s[ nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea atbitraru a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice
gi clddirilor, gi s[ utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sd comunice imediat Rectorului pe cale ierarhicd qi/sau lucrdtorilor desemnali orice situafie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea
lucrdtorilor, precum gi orice deficienld a sistemelor de protecfie;
e) sd aducd la cunogtinla conducdtorului locului de muncd qi/sau Rectorului, pe cale ierarhicd,
accidentele suferite de propria persoand;
f) sd coopereze cv conducdtorii locurilor de muncd qi/sau cu lucrdtorii desemnafi, atdt timp cAt este
necesar, pentru aface posibild rcalizarca oricdror mdsuri, obligalii qi cerinle prevdzute de legislalia
in vigoare, instrucliuni proprii sau dispuse de cdtre inspectorii de muncd qi inspectorii sanitari,
pentru proteclia sdndtdfii gi securitdlii lucrdtorilor;
g) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu conducdtorul locului de muncd qi/ sau cu lucrdtorii
desemnafi, pentru a permite conducitorului de muncd sd se asigure cd mediul de munci qi condiliile
de lucru sunt sigure qi frrd riscuri pentru securitate qi sdndtate, in domeniul sdu de aclivitate;
h) sd iEi insuEeascd Ei sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdlii Ei sindtdlii in
muncd, a deciziilor, dispoziliilor qi instrucliunilor proprii emise de Rector privind securitatea qi

sdndtatea in muncd gi mdsurile de aplicare a acestora;
i) sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd qi inspectorii sanitari;
j) sd nu permitd accesul persoanelor neautorizate in zona unde igi desftEoard activitatea;
(2) Obligaliile prevdzute la alin. (1) se aplica, dupd caz, gi celorlalfi participanli la procesul de

munc6, potrivit activitdlilor pe care aceqtia le desfbqoard.
(3) Salariatul (lucr6torul) are, in principal, urmdtoarele dreptrui:
a) dreptul la repaus zilnic qi sdpt[mdnal;
b) dreptul la concediu de odihnd anual;
c) dreptul la securitate qi sdndtate in munc6;
d) dreptul la acces la formarea profesionald;
e) dreptul la informare qi consultare;
f) dreptul de a lua parte la determinarea qi ameliorarea condifiilor de
mrmcd;
(4) Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligaJii:
a) obligalia de a respecta disciplina muncii;
b) obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentele inteme adoptate fiSa
c) obligalia de a respecta mdsurile de securitate ;i sdndtate a muncii in Universitate.
Art. 61. Este absolut interzisd intervenlia lucrdtorilor (salariafilor), in cazul unor defecfiuni, la
aparatele Ei echipamentele de muncd, la instalaliile electrice, de apd, sanitare, de termoficare gi
gaze. Remedierea qi repararea defecliunilor se va realiza cu personal de specialitate Ei autorizatin
acest scop.

6. Instruirea lucrltorilor din Universitatea din Oradea in domeniul securititii si slnit[tii in
muncl
6.1. Dispozifii generale
Art.62,Instruirea in domeniul securitilii qi sdndtdlii in muncd are ca scop insugirea cunoqtinfelor qi
formarea deprinderilor de securitate qi sdndtate in muncd.
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Art. 63. (1) Instruirea lucrAtorilor in domeniul securitdtii qi sdndtdlii in munci la nivelul
Universitdtii se efectu eazd" in timpul programului de lucru.
(2) Perioada in care se desftqoar[ instruirea prevdzutd,la alin. (1) este consideratd timp de muncd.
(3) Instruirea lucrdtorilor in domeniul securitdlii qi sdndtdlii in munc[ cuprinde 3 faze:
a) instruirea introductiv-generald;
b) instruirea la locul de muncd;
c) instruirea periodic[.
Art. 64. (1) Pentru persoanele aflate in Universitate cu permisiunea conducerii universitdfii/qefilor
de structuri, cu exceplia altor participanfi la procesul de munc6, aqa cum sunt definili potrivit art. 5
lit. c) din legea 31912006 privind securitatea gi sdndtatea in muncd, vor fi instruite privind protecJia

;i securitatea muncii qi in situalii de urgenld", durata instruirii qi reguli privind instruirea gi insolirea
acestora in Universitate fiind stabilite prin instrucliune proprie.
(2) Pentru lucrdtorii din Universitate qi/sau unitdli din exterior care desfbqoard activitdf pebaza de
contract de prestdri de servicii, Universitatea prin conducdtorul locului de muncd beneficiar al
serviciilor va asigura instruirea lucrdtorilor respectivi privind activitdfile specifice Universitdgii
si/sau unitdlii respective, riscurile pentru securitatea qi sdndtatea lor, precum qi mdsurile qi

activitdlile de prevenire ;i proteclie la nivelul Universitdlii, in general.
(3) Pentru lucrdrile Ei serviciile contractate prin programul nalional SEAP, toate contractele vor
avea capitol distinct sau ,,Convenfii privind securitatea qi sdnitatea in muncd" cu prevederi privind
obligaliile qi mdsurile, de securitatea gi sdndtatea in muncd, atdt ale pdrlii executantului
contractului/prestdrii de serviciu cAt gi ale Universitdlii.
(4) Instruirea prev6zutd la alin. (I), (2) si (3) se consemneazd in ,,Fiqa de instruire colectiv[",
conform modelului prezentat in anexa m, 12 din HG 142512006 pentru adoptarea Normelor de
aplicare a prevederilor Legii securitdlii qi sdndtd{ii in muncd nr. 319 din 2006 .

(5) FiEa de instruire colectivd se intocmeqte in doua exemplare, din care un exemplar se va pdstra de
cdtre conducdtorul locului de muncd/gef de structur5/lucrdtor desemnat/serviciu intem de prevenire
qi protecfie, dupi caz,care a efectuat instruirea si un exemplar se pdstreazd de cdtre conducdtorul
lucrdtorilor instruili sau, in cazulvizitatorilor, de cdtre conducdtorul grupului.
(6) Reprezentantii autoritdlilor competente cu atribufii de control vor o i de cdtre un
reprezentant desemnat de cdtre angajator,lard a se intocmi fiqa de instruire.

6.2. Instruirea introductiv - generald
Art. 65. Instruirea introductiv-generald se face:
a) Ia angajarea lucrdtorilor definili conform art. 5 lit. a) din legea 3 1912006;
b) lucrdtorilor detaqali sau delegati de la o intreprindere si/sau unitate in Uni
Art, 66. Instruirea introductiv-generala se face de cdtre :

a) lucrdtorul desemnat sau
b) un lucrdtor al serviciului intern de prevenire qi proteclie (Compartiment SSM
Lrt, 67, (1) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul acti riscurile

protecliepentru securitate qi sdndtate in muncd, precum gi de mdsurile qi activitdlile de prevenire
la nivelul Universitdlii, in general.
(2) Durata instruirii introductiv-generale este stabilit[ prin instrucliuni proprii qi aceasta nu va fi mai
mica de 2 ore.
Art. 68. (1) Instruirea introductiv-generald se va frnaliza cu verificarea insuqirii cunoqtinlelor pe
baza de teste.
(2) Rezultatul verificdrii va fi consemnat in fiqa de instruire.
(3) Lucrdtorii prevdzulila art.83 lit. a) si d), din H.G . nr. 142512006 actualizat, nu vor putea fi
angaja\r dacd nu qi-au insugit cunoqtinfele prezentate in instruirea introductiv-generald"
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6.3.Instruirea la locul de munci
Art. 69. (1) Instruirea la locul de munc[ are ca scop prezentarca riscurilor pentru securitate qi

sdndtate in muncd, precum gi mdsurile gi activitdfile de prevenire qi protecfie la nivelul fiecdrui loc
de muncd, post de lucru qi/sau fiecdrei funcfii exercitate.
(2) Instruirea la locul de munc6 se face tuturor lucrdtorilor prevAzuti la arl. 83 din H.G. nr.
142512006 actualizat, inclusiv la schimbarea locului de muncd in cadrul Universitdtrii/structurii sau
substructurii.
Art,70. (1) Instruirea la locul de muncd se face de cdtre conducitorul direct al locului de munci,
in grupe de maximum2} de persoane.
Art.7l. (1) Durata instruirii la locul de muncd depinde de riscurile pentru securitate gi sdndtate in
munc6, precum gi de mdsurile gi activitdtile de prevenire gi proteclie la nivelul frecdrui loc de

muncd, post de lucru qi/sau fiecdrei functii exercitate.
(2) Durata instruirii la locul de muncd nu va fi mai micd de 1 ord qi se stabileqte prin instrucfiuni
proprii de cdtre conducbtorul locului de muncd respectiv, impreuna cu:
a) lucrdtorul desemnat, sau

b) un lucrdtor al serviciului intern de prevenire qi proteclie(Compartiment SSM)
Art. T2.Inceperea efectivd a activit[1ii la postul de lucru de cdtre lucrdtorul instruit se face numai
dupd verificarea cunogtinlelor de citre geful ierarhic superior celui care a fbcut instruirea qi se

consemneazd in fiEa de instruire individuald.

6.4. Instruirea periodicl
Art. 73. Instruirea periodicd se face tuturor lucrdtorilor qi are drept scop reimprospdtarea qi

actualizarca cunogtinfelor in domeniul securitdlii qi sdndtdfii in muncd.
Art.74, (1) Instruireaperiodicd se efectueazdde cdtre conducdtorul locului de muncd.
(2) Durata instruirii periodice, intervalul dintre doua instruiri qi periodicitatea verificdrii instruirii
vor fi stabilite prin instrucliuni proprii, in funclie de condiliile locului de muncd qi/sau postului de

lucru.
(2.1) Instruirea periodicd a studenlilor se efectueazd de cdtre conducdtorul locului de muncd in
prima ord de curs la inceputul semestrului.
(2,2)Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni.
(2.3) Periodicitatea precum qi durata instruirii periodice se va face in funclie de echipamentul de

munc[ utilizat precum qi a tehnologiei ;i proceselor tehnologice utilizate.
(3) Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de cel
mult 12luni.
(4) Verificarea instruirii periodice se face de cdtre Eeful ierarhic al celui care efectueazi instruirea Ei
prin sondaj de c[tre qeful de structurd/qeful ierarhic al celui care a efectuat instruirea/ lucrdtorul
desemnat/serviciul intem de prevenire qi protecfie/serviciile exteme de prevenire gi protecfie, care

vor semna fiqele de instruire ale lucrdtorilor, confirm6nd astfel cd instruirea a fost fbcutd
corespunzdtor.
(5) Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu qi cu demonstralii practice.
Art. 75. Nici un student (lucrdtor) nu va fi acceptat la activitdlile qi lucrdrile practice din cadrul
laboratorului dacd nu a fost instruit privind securitatea qi sdndtatea in muncfl in utilizarea qi

exploatarea echipamentelor de muncd, in aplicarea tehnologiei qi a proceselor tehnologice, conform
prezentei instrucliuni proprii.
Lrt.76.Instruirea periodicd se face suplimentar celei programate in urmdtoarele cazuri:
a) cAnd un lucrdtor a lipsit peste 30 de zile lucrdtoare;
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b) c6nd au apdrut modificdri ale prevederilor de securitate qi sdndtate in muncd privind activitdJi
specifice ale locului de munci Ei/sau postului de lucru sau ale instrucfiunilor proprii, inclusiv
datoritd evolutiei riscurilor sau aparifiei de noi riscuri in unitate;
c) la reluareaactivitd[ii dupd accident de muncd;
d) la executarea unor lucrdri speciale;
e) la introducerea unui echipament de muncd sau a unor modificdri ale echipamentului existent;
f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;
g) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.
Art.77. Durata instruirii periodice prevdzutelaarl.98 din H.G. 142512006, modificatd cu H.G.
767/2015, nu va fi mai micl de 1 ori qi se stabileqte in instruc{iuni proprii de citre
conducitorul locului de munca respectiv, impreund cu:
a) lucr[torul desemnat, sau
b) un lucrdtor al serviciului intern de proteclie gi prevenire (Compartimentul SSM).

7. Evenimente de munci. Comunicarea qi cercetarea evenimentelor
Art. 78. Orice eveniment, aga cum este definit Ia art.5 lit. 0 din legea 31912006, va fi comunicat de
indatd Rectorului pe cale ierarhicd, de cdtre lucrdtor/conducdtorul locului de muncS sau de orice alta
persoand care are cunogtinld despre producerea acestuia.
ArL79. (1) Universitatea are obligalia sd comrurice evenimentele, de indat6, dupd cum urmeazd:
a) inspectoratelor teritoriale de munca, toate evenimentele a;a cum sunt definite la art. 5 lit. f) din
legea 31912006;
b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 34612002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate
temporard de muncd, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;
c) organelor de urmdrire penald, dupdcaz.
(2) Orice medic, inclusiv medicul de medicina a muncii aflat intr-o relatie contractuald cu
Universitatea, conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boald
profesionali sau legatd de profesiune, depistatd cu prilejul prestaliilor medicale.
(3) Semnalarca prevdzutd la alin. (2) se efectueazd cdtre autoritatea de sdndtate publicd teritoriald,
de indatd, la constatarea cazllui.
Art. 80. (1) Cercetarea evenimentelor este obligatorie qi se efectueazd de cdtre Universitate, in
cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporara de muncd.
Rezultatul cercetdrii evenimentului se va consemna intr-un proces-verbal.
Cercetarea se face imediat dupd comunicare, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din
legea 3 t912006.
(2) Rectorul numeqte de indatd, prin decizie scrisa, comisia de cercetare a evenimentului.
Art. 81. (1) Persoanele imputernicite, potrivit legii, sd efectueze cercetarea evenimentelor au
dreptul sd ia declara{ii scrise, sd preleveze sau sd solicite prelevarea de probe necesare cercetdrii, sd

solicite sau sd consulte orice acte ori documente ale Universitdliilangajatorului, iar acesta este
obli^gat s5le pund la dispozifie in condiliile legii.
(2) In situaliile prevdzute la alin. (1), cheltuielile necesare prelevdrii qi analizdrii probelor in vederea
cercetdrii vor fi suportate de Universitate sau angajatorul la care a ayut loc evenimentul.
Art. 82. (1) Pentru cercetarea evenimentelor se pot solicita experJi sau speci
cadrul unor operatori economici cu competenfe potrivit prevederilor legale
tehnice, iar aceqtia trebuie sd rdspundd solicitdrii.
Art. 83. Comisia de cercetare a unui eveniment numitd de Rector poate face
disciplinare qi/sau administrative, pe care le va men{iona in procesul-verbal
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8. Supravegherea slnitlfii lucritorilor
Art. 84. (1) Activitatea de supraveghere a sdndtdfii lucrdtorilor este reglementatd de H.G. 35512007

actualizatd, qi H.G. 857120t1 privind stabilirea si sancfionarea contravenfiilor la normele din
domeniul sdn[tdlii publice actualizatil.
(2) Promovarea sdndtdlii la locul de muncd rcprezintd supravegherea activi a s6ndt6lii lucrdtorilor in
raport cu caracteristicile locului de muncd Ei, in mod particular, cu factorii de risc profesionali.
Art. 85. M[surile prin care se asigurd supravegherea corespunzdtoare a sdndtdlii lucrdtorilor in
funclie de riscurile privind securitatea qi sdndtatea in muncd se stabilesc potrivit reglementarilor
legale.
Art. 86. (1) Mdsurile prevdzute la Art. 24 pct. (3), din H.G.142512006, vor fi stabilite astfel inc6t
fiecare lucrdtor s6 poatd beneficia de supravegherea sdndtdlii la intervale regulate.
(2) Supravegherea sdndtd]ii lucrdtorilor este asiguratd prin medicii de medicind a muncii.
Art. 87. Examenul medical laangajarca in muncd se efectueazd pentru:
a) lucrltorii care vrmeazd afi angajali cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd sau

nedeterminatd;
b) lucrdtorii care iqi schimbd locul de muncd sau sunt detasati in alte locuri de muncd ori alte

activitdli;
c) lucrdtorii care iqi schimbd meseria sau profesia.
Efectuarea examenului medical periodic are urmdtoarele scopuri:
a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in muncd pentru

profesia/funcfia qi locul de munci pentru care s-a ftcut angajarea gi s-a eli
b) depistarea apariliei unor boli care constituie contraindicalii pentru
muncd cu expunere la factori de risc profesional;
c) diagnosticarea bolilor profesionale;
d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;
e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viala qi sdndtatea celorlalli I
muncd:
f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitdtii, pentru cali
pentru populafia cu care lucrdtorul vine in contact prin natura activitdlii sale.

Art. 88. (1) Examenul medical periodic este obligatoriu qi se efectueazd
(salarialilor).
(2) Lucrdtorul este obligat sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a lii la locul

rilor

cu acordul
controlului

de munc6, conform planificdrii efectuate de cdtre medicul de medicina muncii
Universitdfii. Lucrdtorul va fi informat de perioada planificatd pentru efectuarea
periodic, prin adresd scrisd cdtre structura din care face parte.
(3) Neprezentarea angajalilor la examindrile medicale periodice, programate in colaborare cu
medicul de medicina muncii, potrivit specificului fiecdrui loc de munc6, conform reglementdrilor
legale in vigoare, constituie contravenlie Ei se sancJioneazd cu amendd conform art. 53 din H.G.
8571201I actuahzatL.
Art. 89. (L) Frecvenla examenului medical periodic este stabilitd prin fiEele intocmite conform
modelului prevdzut in Anexa nr. 1 din H.G.355/2007 actualizatd gi poate fi modificatd numai la
propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea conducerii Universitdlii.
(2) Examenul medical la reluarea activitdlii se efectueazd dupd o intrerupere a activitdlii de
minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7
zile de la reluarea activitdlii, cu respectarea dispoziliilor art. 22 dinH.G.35512007 actualizatd,.
(3) Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitdlii ori
de cdte ori il considerd necesar, in funclie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucrdtorul a

absentat din producfie.
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(4) kregistrdrile medicale sunt pdstrate o perioadd de timp cel puJin egald cu dwata de exprnere -
afectare a stfuii de sdndtate, pentru fiecare categorie de risc profesional, astfel: compartimentul
SS\zVgefii de structuri/conducdtorii locurilor de muncd, dupd caz, pdstreazd lista locwilor de muncd cu
riscuri profesionale qi concluzia examin[rii medicale (fiqa de aptitudine).
Art. 90. Orice lucrdtor are dreptul sd consulte medicul specialist de medicina muncii, pentru orice
simptome pe care le atribuie conditiilor de muncd qi activitrlii desfdgurate.
Art. 91. (1) La schimbarea locului de muncd in altd unitate, lucrdtorului i se vor inm6na, la
solicitare, copii ale dosarului sdu medical gi ale figei de expunere la riscuri profesionale, pentru a fi
predate la structura de medicina muncii a unitdlii respective.
(2) Lucrdtorii au acces, la cerere, la toate informafiile referitoare la starea lor de sdndtate.

9. Dispozifii finale
Art. 92, Incilcarea normelor legale, dispozifiilor, deciziilor, instrucliunilor proprii, cu privire la
securitatea qi sdndtatea in muncd, atrage r[spunderea disciplinarl", administrativd, patrimoniald,
civild sau penald dupd caz, potrivit Legii 37912006 actualizatd,.

Secfiunea 2 - Responsabilitlfi in domeniul situafiilor de urgenfi
Art. 93. In scopul aplicdrii qi respectdrii regulilor de prevenire qi stingere a incendiilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare, salarialii Universitdlii din Oradea au urmdtoarele obligalii :

- Se respecte Decizia nr. 336121 .09 .2016 a Rectorului Universitdfii privind atribufiile, obligafiile qi
responsabilitdfile qefilor locurilor de muncd din cadrul Universitdlii din Oradea.
- Sa respecte Regulamentul de aplicare a Legii m. 1512016 privind interuicerea fumatului in
localiile Universitdlii din Oradea.
- Conducltorii locurilor de muncd carc au obligalia potrivit art. 16 qi art. 31 din Ordinul M.A.I.
NR. 71212005 de a efectua instruirea la locul de muncd qi periodicd a lucrdtorilor sunt: Rectorul
Universitdlii, decanii facultdlilor, director general, directorii de departament, personalul didactic
care desftqoarS ore de laborator cu studenlii precum Ei cadrele didactice care coordoneazd
activitatea de formare profesionald in perioada efectudrii stagiilor de practicd cu studenlii,
coordonatori gtiinlifici, qefi de servicii, gefi de birou, secretar qef, secretari Eefi de facultdli, qefi de
ateliere, administratori.
- Obligalia de a efectua instruirea la locul de muncd ;i periodicd a salaria[ilor in domeniul
situaliilor de urgenfd, va fi consemnatdin fiqa postului conducitorilor locurilor de munc6.
ArL94, Fiecare salariat are,la locul de muncd, urmltoarele obligafii principale:
a) sd respecte regulile qi mdsurile de apdrarc impotriva incendiilor, aduse la cunoqtinJd, sub orice
formd, de administrator sau de conducdtorul instituliei, dupd caz;
b) sd utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura qi echipamentele,
potrivit instrucfiunilor tehnice, precum qi celor date de administrator sau de conducdtorul instituliei,
dupd caz;
c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor qi instalafiilor de
apdr ar e impotriva incendiilor;
d) sd comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum qi orice defecliune sesizatd la sistemele qi instalaliile de apdrarc
impotriva incendiilor;
e) sd coopereze cv salarialii desemna{i de
specializat, ca.re are atribulii in domeniul
mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;

administrator, dupd
apdrdrii impotriva
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pericol iminent de incendiu;
g) sd furnizeze petsoanelor abilitate toate datele qi informatiile de care are cunoqtinld, referitoare la
producerea incendiilor.
h) sd respecte instrucfiunile proprii fiecdrui loc de munc6, instrucJiuni prelucrate de cdtre qeful
locului de muncd in cadrul instructajului periodic.

Art. 95. Utilizatorul are urm[toarele obligafii principale:
a) s[ cunoascd Ei sd respecte mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducdtorul instituliei, proprietar, producdtor sau importator, dttpd" caz;
b) sa intrelind qi sd foloseascS, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apdrarca
impotriva incendiilor, puse la dispoziJie de administrator, conducdtorul institufiei, proprietar,
producdtor sau importator;
c) sd respecte normele de apdrarc impotriva incendiilor, specifice activitdfilor pe care le
organizeazd sau le desfbgoarS;

d) sd nu efectueze modificdri neautorizate gi fbrd acordul scris al proprietarului, al proiectantului
inilial al constructiei, instalaliei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat
ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislaliei in vigoare;
e) s[ aducd la cunoEtinfa administratorului, conducdtorului instituliei sau

orice defecliune tehnicd ori altd situafie care constituie pericol de incendiu.

CAPITOLUL VI

RASPUNDEREA DISCIPLINARA, ABATERI DISCI
SANCTIUNI APLICABILE $I REGULI REFERITO

LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 96. (1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avAnd dreptul de a apli potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cdte ori constatd cb aceqtia au s[vdrgit o abatere

disciplinard.
(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca gi care constd intr-o acliune sau

inacliune sdvArgitd cu vinovdlie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de mturcd aplicabil,
ordinele gi dispoziliile legale ale conducdtorilor ierarhici.
(3) Personalul didactic qi de cercetare, personalul didactic qi de cercetare auxiliar, personalul
nedidactic, precum gi cel de conducere, de indrumare qi de control din invdtdmdntul superior
rdspunde disciplinar pentru incdlcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de
muncd, precum gi pentru incdlcarea normelor de comportare care dhtneazd interesului
invdtdmdntului gi prestigiului universitdlii. Normele de comportare sunt stabilite in CarIa
Universitdlii din Oradea.
(4) Personalul didactic gi de cercetare rdspunde disciplinar pentru abaterile de la disciplina muncii
conform prevederilor art.312-317 din Legea Il20II a Educafiei Nalionale, coroborat cu prevederile
Codului muncii republicat.
(5) Personalul didactic auxiliar qi nedidactic rdspunde disciplinar pentru abaterile de la disciplina
muncii, conform art.247 - 252 din Codul muncii republicat.

proprietarului, dupd caz,
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(6) SalariaJii universitdtii au indatorirea de a realiza intocmai gi la timp obligaliile ce le revin la
locurile lor de muncd. Ei au indatorirea de a acfiona in mod congtiincios pentru sporirea eficien{ei
muncii, pentru realizarca obligaJiilor care decurg din contractul de muncd, regulamentul de

organizare gi functionare a universitdlii.
(7) Disciplina salarialilor universitdJii implicd indeplinirea strictd qi precis6, de c[tre toti salariatii,
indiferent de func{ia lor, a obligafiilor prevdzute de legi, contractul colectiv de muncd
aplicabil, de prezentul regulament, reglementdrile inteme ale universitdlii, de contractul individual
de muncd, de figa postului, de deciziile sau instrucliunile legale ale conducdtorului ierarhic superior.
(8) Incilcarea cu vinovdjie de cdtre salariatii universitdlii, indiferent de funclia pe care o ocup6, a
legislaliei in vigoare, a obligaliilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevdzute in
prezentul regulament sau alte reglementari inteme ale instituliei constituie abatere disciplinard gi se

sanc{ioneazd conform legislaJiei in vigoare.
(9) Orice persoand poate sesiza instituJia de invdtdmdnt cu privire la sdvArgirea unei fapte ce poate

constitui abatere disciplinard. $efii de structurd au obligalia de a sesiza conducerea asupra sdv6rgirii

unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard, de care iau cunoqtinfd sau o constatd in mod direct.

Sesizarea se face in scris, se adreseazd conducerii universitdlii gi se depune la registratura acesteia.

Sesizdrile anonime nu se iau in considerare.
(10) Conducerea universitdJii iqi exercitd prerogativele, avdnd dreptul de a aplica salarialilor,
conform legii, sancliuni disciplinare de fiecare dat[ cAnd constatS abateri disciplinare.
(L1) Sancliunile disciplinare aplicate salariaJilor nu exclud rdspunderea civild sau penald, confotm
legir, dupd caz.

Lrt, 97. (L) Sunt considerate abateri disciplinare, dar nu se limiteazd
fapte:

1)

2)
3)

cumulat in cursul unei luni, se considerd a fi abatere gravd,

disciplinard a contractului de muncd;
4) intdrzierea in mod repetat (de cel pulin2 ori pe parcursul unei h

programului de lucru;
5) nerespectarea secretului de serviciu sau a confidentialitd|ii

catacter;
6) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevdzute

indeplinirea acestora in mod defectuos;

7) neglijenla in indeplinirea atributiilor de serviciu sau incdlcarea indicatorilor ce le revin
potrivit contractului individual de muncd;

8) orice manifestdri care aduc atingere prestigiului universitdlii;
9) desfrgurarea, in timpul programului de lucru, a unor activitdfi publice cu caracter politic;
10) pdrdsirea locului de muncd frrd motiv intemeiat gi fbrd a aveu in prealabil, aprobarea gefului

ierarhic, invoire, delegafie etc.;
11) desfrqurarea unei activitdli personale sau private in timpul orelor de program;

12) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizdrii unor informa{ii sau facilitdrii unor

servicii;
13) fumatul in alte locuri decdt in cele amenajate gi incdlcarea regulilor de igiend gi secruitate in

munc6;
14) nerespectarea prevederilor legale qi a reglementarilor interne cu privire la proteclia datelor

cu caracter personal;
15) prestarea muncii sub influenla bduturilor alcoolice sau a unor substanle al cdror efect poate

intdrzierea sistematicb in efectuarea sarcinilor de serviciu;
nerespectarea programului de lucru;
absen{e nemotivate de la serviciu; absenla nemotivati pentru 5 zile

au acest

ului sau
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produce deregldri comportamentale;
16) neindeplinirea obligaJiilor din fiqa postului cadrului didactic referitoare la activitatea de

cercetare, in speld nedovedirea desfbqur[rii qi finalizdrii acesteia prin: publicare de lucrdri
qtiinfifice, cdrli de specialitate, brevete etc, conform reglementdrilor specifice fiecdrei
facultdli;

17) absenfa nemotivatd de la convocdrile transmise de qeful de structurd (qedinJe, comisii etc.);

18) alterarea condiJiilor de muncd prin crearea unui mediu intimidant, ostil sau jignitor;
19) sdv6rqirea oricdrui act de discriminare sau hdrfuire de orice naturd; manifestdri violente sau

obscene;
20) incdlcarea regulilor de confidenfialitate in folosul propriu sau al unor terfi;
2I) atingerea adusd demnitdtii umane, profesionale sau a drepturilor personale ale salariafilor,

respectiv lezar ea reputaliei qi imaginii perso anei ;

22) incdlcarea mdsurilor de securitate Ei sdndtate a muncii qi a notmelor P.S.I. in institulie;
23) rcfuzul de a se supune verificdrii medicale gi psihologice periodice programate sau la

solicitarea expresd a unitAfli, pe durata executdrii contractului individual de munc6;
24) executarea unor lucrdri strdine de interesele universitdlii in timpul serviciului;
25) divulgarea cdlr:e persoane din afara universitdlii a unor date privind activitatea acesteia, care

nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariatilard acordul acestora;

26) utilizarea resurselor universitdlii in scop neautorizat;
27) impiedicarea, in orice mod, a altor salariati de a-gi executa, in timpul programului, atribuliile

de serviciu;
28) nerespectarea prevederilor legale aplicabile, a contractului individual de muncd, a

contractului colectiv de muncd, a regulamentului intern, a regulamentelor gi procedurilor
interne ale univers itdtii, a di spozitiilor conducdtorilor ierarhici ;

29) oice alte fapte prevdzute de lege.
(2) Dacd faptele sunt sdvdrqite in astfel de condilii incdt, potrivit legii penale, constituie infracJiuni,

se vor sesiza organele competente.
Art. 98. Pentru investigarea faptelor ce pot constitui abateri disciplinare sdvArgite de personalul

instituliei se constituie comisii de cercetare disciplinard. Comisiile de cercetare disciplinard din
cadrul universitdlii se desemneazd conform prevederilor legale in vigoare,
Art. 99. Pentru personalul didactic qi de cercetare:
(1) Comisiile de analizd, disciplinard igi desftqoard activitatea conform Procedurii de lucru a
Comisiei de analizd disciplinard a cadrelor didactice. Pentru abaterile disciplinare sdvdrqite de

personalul didactic qi de cercetare se pot aplica urmdtoarele sancliuni disciplinare:
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului debazdpe o duratd de 1+3 luni cu 5+l0oh;
c) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere

ocuparea unei funcfii didactice superioare ori a unei funclii de

control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licen!6;
d) destituirea din funclia de conducere din invdfdmdnt;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

(2) Pentru verificarea modului in care sunt efectuate activitdlile didactice
didactice care nu-qi onorcazd activitdfle inscrise in fiqa postului, pentru a

privind rezultatul verificdrii, orice modificare de orar (schimburi de activi locuiri,
reprogramdri etc.) va fi consemnatd in scris la Decanat gi confirmatd de cdtre de

orar sd fie justificat[ prin inscrisuri. Aprobarea solicitdrii, care va contine modific[rile din orar, se

va anunta de cdtre Conducerea facultdlii gefilor de grupd/an cu cel puJin 2 zile inainte de efectuarea
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activitatii didactice. Reprogramarea se admite doar in cazvri de forfd major[, Inlocuirea pentru
delegalii qi mobilitIli se admite doar in proporfie de maxim 25% din volumul activitdlii didactice
aferente semestrului pi cu conditia ca persoana care inlocuieqte sd indeplineascd cerinJele postului
din care presteazd activitd{i.
(3) Consecinfe: Orele neefectuate gi nejustificate prin inscrisuri nu pot fi declarate in fiqa lunard de
pontaj gi deci nu pot fi remunerate. Cadrele didactice care au fost identificate cu absenle nemotivate
nu pot beneficia de gradaJie de merit, conform Procedurii pentru acordarea gradaliei de merit.
(4) Sanc{iunile care pot fi aplicate pentru absenlele nemotivate, acumulate pe parcursul unei luni
calendaristice, de la activitdtile didactice conform orarului, inclusiv evaludri (examene, colocvii,
verificdri etc.) gi de la activitdtile prevdzute in figa postului (qedinfe, comisii, etc.) qi desfrgurate pe

bazd de convocator (transmis inclusiv prin po;td electronicd):
a). pdn[ la 3 ore de absen]e nemotivate - propunere de avertisment scris;
b). pentru 4+6 ore de absenle nemotivate - propunere de diminuare a salariului de bazd pe o

duratd de 1+3 luni, cu 5+I0Yo;
c). pentru 7+8 ore de absenle nemotivate - propunere de suspendare, pe o perioadd determinatd

de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei funclii didactice
superioare ori a unei funcJii de conducere, de indrumare gi de control, ca membru in comisii
de doctorat, de master sau de licen{d / destituirea din funcJia de conducere din invd!6mdnt;

d). peste 8 ore de absenle nemotivate - propunere pentru desfacerea disciplinard a contractului de

muncd.
Numirul de absenfe nemotivate se cuantific[ lunar.

(5) Pentru activitdti specifice figei postului, altele decAt cele anuntate prin orar, calendar de evaluare
sau convocator, se propun urmdtoarele sancliuni:

a). pAnd la 2 cazuri de neindeplinire in termen a sarcinilor de serviciu specifice fiqei postului
gi/sau a sarcinilor primite pe linie ierarhicd - propunere de avertisment scris;

b). pentru 3+4 cazuri de neindeplinire in termen a sarcinilor de serviciu specifice figei postului
gi/sau a sarcinilor primite pe linie ierarhicd - propunere de diminuare a salariului de bazd pe

duratd de l:3 luni, cu 5+l0o/o;
c). pentru 5+6 cazuri de neindeplinire in termen a sarcinilor de serviciu specifice figei postului

qi/sau a sarcinilor primite pe linie ierarhicd - propunere de suspendare, pe o perioadd
determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei func{ii
didactice superioare ori a unei funclii de conducere, de indrumare gi de control, ca membru in
comisii de doctorat, de master sau de licenld/destituirea din
inv6fdmAnt;

d). peste 6 cazuri de neindeplinire in termen a sarcinilor de serviciu speci
a sarcinilor primite pe linie ierarhicd - propunere pentru desfacerea di
de muncd.
Activitifile neindeplinite se cuantificd lunar.

(6) In cazul in care salariatul recidiveazd in termen de l2luni de la aplicarea
abatere disciplinard similard, se va propune sancliunea imediat superioard de la
(7) In afard" de activitdtile zilnice de monitorizare qi control, efectuate de cit
pentru verificarea indeplinirii obligaliilor din fiEa postului, controlul modului de tzarc al
activitAtrilor didactice se face la nivelul conducerii facultdlii, cel pulin o datd e I Procesele
verbale de control se depun la registratura Universitdlii din Oradea, o copie va fi trimisd cdtre
structura lfacultatea de care apafiine cadrul didactic controlat, originalul urmAnd a fi arhivat de citre
Serviciul de Resurse Umane. Pentru cadrele didactice absente, decanul va trimite o copie a
procesului verbal departamentului din cadrul cdruia provin acestea in termen de 2 zile
lucrdtoare. Prin Decizia Rectorului se pot stabili misiuni de control gi pentru persoanele din
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conducerea executivd a Universitdtii din Oradea. Decanul facultdlii, respectiv directorul de

departament are obligalia consemndrii in fiqa de pontaj lunard a absenlelor inregistrate. Pe baza
proceselor verbale de constatare, decanul/directorul de departament va intocmi lista persoanelor
propuse pentru a fi sancfionate, aceasta urmdnd a fi inaintatd conducerii universitdlii.
Art. 100. Pentru personalul didactic qi de cercetare:
(1) Pentru aceeaqi abatere disciplinard se poate aplicanumai o singurd sancjiune.
(2) Sub sancliunea nulitdtii absolute, nicio m[sur[ nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile.
(3) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare sdv6rqite de personalul didactic Ei de cercetare, conform
prevederilor din Legea Educaliei Nalionale, se constituie comisii de analizd formale din 3+5

membri, cadre didactice, care au funcfia didacticd cel pulin egald cu a celui care a sdv6rqit abaterea,

;i un reprezentanl al organiza[iei sindicale sau aI reprezentan]ilor salariaJilor, desemnat de cdtre

persoana in cauzd, dupd caz.
(4) Comisiile de analizd sunt numite, dupdcaz, de:

a) Rector, cu aprobarea Senatului universitar;
b) Ministerul Educafiei Nalionale pentru personalul de conducere al UniversitdJii din Oradea qi

pentru rczolv arca contestaliilor privind deciziile senatului universitar.
(5) Propunerea de sancJionare disciplinar[ se face de cdtre directorul de departament sau de unitate

de cercetare, proiectare, microproduclie, de cdtre decan ori rector sau de cel pulin 213 din numdrul

total al membrilor departamentului, consiliului facultdlii sau senatului universitar, dupd caz. Aceqtia

aclioneazl in urma unei sesizdri primite sau se autosesizeazdincazul unei abateri constatate direct.
(6) Sancliunile disciplinare prevdzute Ia art. 312 alin. (2) lit. a) qi b) din Legea ll20ll se stabilesc

de cdtre consiliile facultdflor. SancJiunile disciplinare prevdzute la art. 312 alin. (2) lit. c) - e) din
Legea Il20lI se stabilesc de cdtre Senatul universitar.
(7) Decanul sau rectorul, dupd caz,prne in aplicare sancfiunile disciplinare.
(8) Sancliunile stabilite se comunicd persoanei in cauzd, in scris, de cdtre Serviciul de Resurse

Umane.
(9) Procedura de constatare qi aplicare a sancliunilor este cea stabilitd la art312-3l7 din Legea

Educaliei Nalionale, completatd cu procedura stipulatd in Codul Muncii cu modificdrile ulterioare.
(10) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupd efectuarea cercetdrii faptei sesizate, audierea

celui in canzd gi verificarea suslinerilor fbcute de acesta in apdrare.
(11) La constatarea unei abateri grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplind a muncii,
conducerea universitdlii dispune concedierea salariatului in condi{iile art.61, lit. a din Codul Muncii,
(12) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instanjelor judecdtoregti este garantat.

Art. 101. Pentru personalul didactic auxiliar, de cercetare auxiliar qi nedidactic:
(1) Pentru abaterile disciplinare sdv6rqite de personalul didactic auxiliar, de cercetare auxiliar Ei

nedidactic, indiferent dacd este in functie de conducere sau de execufie, se pot aphca sanc{iunile
disciplinare prevdzute de articolul248, alin. 1 din Codul Muncii dupS cum

a). avertisment scris;
b). retrogradarea din funclie cu acordarea salariului corespunzdtor

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdqi 60 zile;
c). reducerea salariului debazd, pe duratd de 1+3 luni, cu 5+I0Yo;
d). reducerea salariului debazd qi/sau, dttpd caz Ei a indemnizatiei de

duratd de 1+3 luni. cu 5-I0o/o:
e). desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

(2) Pentru absenfe nemotivate, cuantificate pe parcursul unei luni calend
aplicarea urmdtoarelor sancliuni :

a). pAnd la 8 de ore absenfe nemotivate - se propune sanctiunea de la alin.
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b). de la 2 pltnd la 4 zile, inclusiv, de absenle nemotivate - se propune sancliunea de la alin. 1,

pct. c;

c). minim 5 zile de absenle nemotivate - se propune sancfiunea de la alin. 1, pct. e.

(3) In cazul in care salariatul recidiveazd in termen de l2luni de la aplicarea sancfiunii, comildnd o
aceeaqi abatere disciplinard, se va propune sancliunea imediat superioard de la alin. (1).
(4) Pentru o aceea$i abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancliune.
(5) Sub sancliunea nulitdlii absolute, nici o m[sur[ nu poate fi dispus[ fbrS efectuarea unei cercetdri
disciplinare prealabile.
(6) Procedura de constatare qi aplicare a sanctiunilor la alin.(l) va fi completatd cu dispoziliile
Codului Muncii cu privire la sanclionarea disciplinard.
(7) La constatarea abaterii grave sau abaterilor repetate de la regulile de disciplind a muncii
conducerea universitdlii dispune concedierea salariatului in condi[iile art.6I,lit. a din Codul Muncii.
(8) Pentru cercetarea abaterilor sdv6rqite de personalul didactic auxiliar, de cercetare auxiliar Ei

nedidactic, indiferent dacd este in funclie de conducere sau de execufie, se constituie, prin decizia
rectorului, cu aprobarea Senatului, comisia de cercetare disciplinari, avAnd urmdtoarea
componenld:

a) pregedinte -prorectorul de resort;
b) conducdtorul structurii din care face parte

ierarhic superior, dupd, caz;

persoana cercetatd (decarVdirector) sau qeful

un reprezentant din cadrul Serviciului Resurse Umane;
un reprezentant al Biroului Juridic;
un reprezentanl al organizaliei sindicale din care salariatul face pafte sau un reprezentant al

salariatilor, dupd caz.

Art. 102. Sancjiunile disciplinare se aplicd in
salariat, avdndu-se in vedere urmdtoarele:

raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvArEitd de

a) imprejurarea in care fapta a fost sdvdrqitd;
b) gradul de vinovdlie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre salariat.

Art. 103. (1) Activitatea comisiilor de cercetare disciplinard au labazd
a) prezumtia de nevinovdtie, conform cdreia salariatul este considerat

sesizatd ca abatere disciplinard comisiei de disciplind atdt timp cdt

doveditd;

fapta

b) sarantarea dreptului la apdrare, conform cdruia salariatul are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apdrarea sa gi de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de

cercetare disciplinarb de cdtre un reprezentant al organiza\iei sindicale din care face parte
persoana aflat1,in discutie sau un reprezentant al salarialilor, dupd caz, sa.u de cdtre un avocat;

c) contradictorialitatea, conform cdruia comisia de cercetare disciplinard arc obligatia de a
asigura persoanelor aflate pe pozilii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice
act sau fapt care are legdturd cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizatd comisia de

disciplind;
d) proportionalitatea, conform cdruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterrt

disciplinare, circumstanlele sdvdrgirii acesteia gi sancJiunea disciplinard propusd sd fie
aplicatd

e) legalitatea sanctiunii, conform cdruia comisia de cercetare disciplinard nu poate proplrne
decdt sanctiunile disciplinare prevdzute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform cdruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decAt o

c)
d)
e)

nu a fost
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singur[ sanctiune disciplinard;
g) celeritatea procedurii, conform cdruia comisia de cercetare disciplinard, arc obligatia de a

proceda ftrdintdrziere la soluJionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate
gi a procedurilor prevdzute de lege qi de prezentul regulament;

h) oblieativitatea opiniei, conform cdruia fiecare membru al comisiei de cercetare
disciplinard are obligaJia de a se pronunla pentru fiecare sesizare aflatd" pe rolul comisiei de
disciplind.

(2) Comisia de cercetare disciplinard are urmdtoarele atribuJii func{ionale:
a) efectueazdprocedura de cercetare disciplinard.afaptei sesizate ca abatere disciplinard;
b) intocmegte un raport privind sancliunea disciplinard aplicabilS dacd a stabilit cd salariatul a

sdvArgit abaterca disciplinard sau, dup6 caz, propune clasarea sesizdrii in condiliile prezentului
regulament, cu votul majoritdlii membrilor comisiei;

c) transmite conducitorului instituliei raportul comisiei pentru a dispune aplicarea sancliunii.
(3) Comisiile de cercetare disciplinard nu au dreptul s[ efectueze anchete extrajudiciare, avdnd
obligalia sd notifice conducerii universitdlii in ceea ce priveqte cazurile care fac obiectul legii
penale gi pune la dispoziJia acesteia toate informaJiile pe care le detine cu privire la cazurile
respective.
Art. 104. (1) Sancfiunile disciplinare aplicate salarialilor nu exclud rdspunderea civild sau penald,
conform legii, dupd caz.
(2) Sanc{iunea disciplinard se ndrazd, de drept in termen de 12 luni de la aplicarc, dac6"

salariatului nu i se aplicd o noud sancliune disciplinard in acest termen, conform prevederilor
Codului Mrurcii.
(3) Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea disciplinard prealabild, fdrd un motiv
obiectiv, dd dreptul conducerii universitdlii sd dispund sancfionarea, lard cercetarea disciplinar[
prealabild.
(4) Conducerea universitdtii dispune aplicarea sancJiunii disciplinare prin decizie emisd in scris, in
termen de 30 de zile calendaristice de Ia data ludrii la cunogtintd despre sdvdrgirea abaterii
disciplinare, dar nu maitdrziu de 6 luni deladata sdv6rqirii faptei.
(5) Sub sancJiunea nuttafi absolute, ordinul trebuie sa fie motivat in fapt qi in drept gi sd

cuprindd elementele prevdzute in actele normative aplicabile.
(6) Decizia de sancfionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii qi produce efecte de la data comunicdrii. Comunicarea se predd personal salariatului,
cu semndtura de primire, od, incaz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd,la domiciliul
sau regedinla comunicat[ de acesta.
(7) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instan
termen de 30 de zile calendaristice deladatacomunicdrii.
Art. 105. (1) SalariaJii care lucxeazd in cadrul universitdlii ca delegali
sd respecte, prezentul Regulament Intem.
(2) Abaterile disciplinare sdvArgite de personalul angajat al uni
institulie se sesizeaza de cdtre conducerea instituliei la carc acesta

tt6
SE

solutioneaza de cdtre Universitatea din Oradea. in conformitate cu
Art. 106. SalariaJii universitilii trebuie sd cunoascd prevederile legale la muncd,
functionarea universitdlii, folosirea uneltelor, materiilor prime, materialelo gi td sd aplice cu
n gur ozitate ac e ste re gl ementdri.

Mdsurile pentru recuperarea pagubelor qi a prejudiciilor se iau potrivit aceleagi legislaJii.
(2) Salarialii universitdJii rdspund patrimonial, conform prevederilor legale, in temeiul normelor gi
principiilor rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din
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vina gi in leg6turd cu munca lor.
(3) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauzeneprevdzute
gi care nu puteau fi inldturate gi nici de pagubele cale se incadreazd in riscul normal al serviciului.
(4) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii fiecdruia se stabileqte
in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.
(5) Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, rdspunderea
fiecdruia se stabilegte proporfional cu salariul sdu net de la data constatdrii pagubei gi, atunci
cAnd este cazul, gi in funclie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.
(6) Salarialii care au incasat o sumd nedatoratd sunt obligafi si restituie acea sumd, iar in cazul in
care au primit bunuri ce nu li se datorau gi care nu mai pot fi restituite in naturd sau le-au fost
prestate servicii Iacare nu erau indreptdJi{i, sunt obligaJi sd plSteascd contravaloarea lor, calculatd in
condiliile legii.
(7) Obligarealaplata despdgubirilor sau a contravalorii bunurilor, precum gi la restituirea sumelor
incasate fbrd drept, se face conform legislaliei in vigoare.
(8) Cend pagubele au fost catzate ca urmare a unei fapte ce constituie infrac{iune, rdspunderea se

stabilegte potrivit legii penale.
Art. 108. Rdspunderea patrimoniald, contraven{ionald sau penald nu exclude rdspunderea
disciplinard pentru faptele sdvdrgite, dacd prin aceste acte s-au incdlcat qi obligatii de munc6.
Art. 109. Sdv6rgirea de cdtre salariat a unei fapte ilicite, dacd. prin aceastdfaptd, salariatul aduce o
tulburare atdt ordinii interioare, cdt gi a unor relalii sociale de un interes general, apdrate prin norme
legale, constituie contravenJie qi se sanclioneazd conform legilor in vigoare.
Art. 110. Personalul didactic Ai de cercetare Ei personalul didactic Ai de cercetare auxiliar rdspund
pentru incdlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea gtiintificd.
Procedura de sanclionare, sancJiunile aplicabile qi competenta aplicSrii lor sunt cele prevdzute in
Legea Educaliei Nalionale qi Codul de eticd qi deontologie universitard, al Universitdlii din Oradea.
Pentru incdlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea ptiin{ificd
competenla revine Comisiei de etic[ universitard.

CAPITOLUL VII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE

ALE SALARIATILOR $I ACCESUL LA INFORMATIILE
DE TNTNNNS PUBLIC

Art. 111. Cererile individuale ale salarialilor pot avea unul dintre urmdtoarele subiecte:
a) acordarea drepturilor salariale;
b) acordarea de ajutoare sociale, in conditiile prevdzute de lege
c) acordareaconcediilor;
d) pensionarea potrivit prevederilor legale;
e) incetarea raporturilor de muncd;

0 documente care atestd calitatea de angajat;
g) altele, potrivit reglementdrilor in vigoare.

Art. ll2. (1). Cererile gi reclamaJiile individuale ale salariaJilor sunt
universitdtrii structurilor specifice pentru anahzd" gi r[spuns.
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In formularea rdspunsurilor se vor avea in vedere urmdtoarele principii:
a) respectarea drepturilor salarialilor in conformitate cu prevederile legale, contractului colectiv

de muncd aplicabil gi ale contractului individual de muncd al fiecdrui salariat;
b) promovarea intereselor salariatilor referitoarela salariu, condilii de muncd, timpul de munc[

gi de odihnd, stabilitatea in muncd precum gi alte interese profesionale, economice qi sociale
legate de relaliile de muncd;

c) egalitatea de qanse gi tratament fa{[ de toti salaria]ii.
(2). Cererea sau reclamatia se rezolva in termen de maxim 30 zile de la primirea acesteia cu
respectarea legislatiei in vigoare.
(3). Rdspunsul la cerere sau reclamalie, motivat, se comunica solicitantului/petitionarului in scris pe

bazd de semndturd, prin pogtd, cu confirmare de primire sau prin e-mail (in functie de modul in care

se solicitd rdspunsul),
(4). Pentru anahza altor probleme se instituie un program de audienle pentru conducerea

universitdlii.
(5). Petifiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificarc aIe salariatului nu se iau
in considerare.
Art. 113. (1). Personalul care areclamat ori a sesizat incilcdri ale legii in Universitatea din Oradea,

sdvArgite de persoane cu funclii de conducere sau de executie din universitate, beneficiazd de

protecJia legii in fald comisiilor de disciplind.
(2) Sesizarea privind incdlcarea legii poate fi fdcutd altemativ sau cumulativ:

a) gefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale;
b) conducdtorului universitdtii;
c) conducerii ministerului de resort:
d) comisiilor de disciplind;
e) organelorjudiciare;

0 organelor insdrcinate cu constatarea qi cercetarea
incompatibilitStilor ;

g) comisiilor parlamentare;
h) mass-media;
i) organizatiilor sindicale;
j ) organiza\iilor neguvemamentale.

Lrt.ll4, Accesul la informaJiile de interes public este garantat, in
privind liberul accesul la informafiile de interes public, cu completdrile qi

Art. 115. Universitatea din Oradea are obligalia s[ comunice din oficiu
interes public:

b) structura organizatoricl, atributiile entitafllor componente, programul de funclionare gi

programul de audienle;
numele gi prenumele persoanelor din conducerea universitdfii, ale
persoanei responsabile cu difi.rzarea informaliilor de interes public;
coordonatele de contact ale instituliei: denumire, sediu, numere
mail gi adresa paginii de internet;
sursele de finanlare, bugetul qi bilanlul contabil;
programele qi strategiile proprii;
lista cuprinzdnd documentele de interes public;
lista cuprinzdnd categoriile de documente produse qi/sau gestionate, potrivit legii;

c)

d)

e)

0
s)
h)

structurilor componente gi ale

de telefon. fax. adresa de e-
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i) modafitafle de contestare a deciziei autoritd]ii sau a institufiei publice in situalia in care
persoana se considerdvdtdmatdin privinla dreptului de acces la informaliile de interes public
solicitate.

Art. 116. (1). Accesul la informaJiile prevdzutela art. 115 se realizeazd,pin:
a) afigarea la sediul sau pe site-ul universitdlii;
b) consultarea lor la sediul instituJiei, in spatii destinate acestui scop.

(2). Orice persoand are dreptul sd solicite in scris sau verbal gi s5 oblind, in condifiile legii,
informaliile de interes public.
(3). Solicitarea in scris a informaliilor de interes public cuprinde urmdtoarele elemente:

a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei ftzice, adresa,
domiciliul, telefon, fax etc.);

b) descrierea informatiei solicitate;
c) data solicitdrii, semndtura solicitantului qi adresa la carc se solicitd primirea rdspunsului.

(4). Solicitarea prevdzutd la alin. (3) se va prezenta personal la registratura universitdlii sau

compartimentul cu atribulii in acest sens, va fi adresatd prin pogtd, sau in format electronic Ai va fi
irnegistratd intr-un registru special destinat acestui scop.
(5). DupA inregistrare, solicitarea va ft prezentatd persoanei responsabile cu informaJiile de interes
public, numiti de conducerea universitAlii, care o vaanaliza gi va aprecia dacd informafiile solicitate
sunt de interes public.
(6). Cdnd condiliile de solicitare gi oblinere a informaliilor sunt indeplinite, persoana imputemiciti
va pregdti rdspunsul, pebaza informaliilor primite de la structurile specifice, pe care il vaprezenta
la semnat conducerii universitdlii. Rdspunsurile vor fi semnate de o persoand din conducerea
universitdlii (rector, prorector, director general administrativ) qi de persoana imputernicitd s[
rdspundd de accesul la informaliile de interes public.
(7). Universitatea din Oradea are obligalia sd rdspundd in scris la solicitarea informaliilor de interes
public in termen de 10 zile sau, dupd caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitirii, in
funclie de dificultatea, complexilalea, volumul lucrdrilor documentare qi de urgenla solicitdrii. in
cazul in care durata necesard pentru identificarea qi difuzarea informatiei solicitate depdEeqte 10

zile, rdspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu condilia inqtiinldrii acestuia
in scris despre acest fapt in termen de 10 zile.
(8). Refuzul comunicdrii informaliilor solicitate se motiveazd qi se comunicd in termen de 5 zile de
la primirea solicitdrii.
(9). Pentru informaliile solicitate verbal personalul din cadrul compartimentului cu atribulii in acest
sens au obligalia sd, precizeze condiliile gi formele ir^r care are loc accesul la informatiile de interes
public qi pot furniza pe loc informaliile solicitate. Incazul in care informafiile solicitate nu sunt
disponibile pe loc, persoana este indrumatd sd solicite in scris informalia de interes public, urmdnd
ca cererea sd ii fie rezolvaldin termenele prevdzute la alin. (7).
Art. 117. (1). Accesul mass-mediei la informatiile de interes public ale Uni
garuntaL
(2). ReprezentanJii mass-media pot obline informalii de interes public di
universitdlii sau prin purtdtorul de cuvAnt al universitdlii.
(3). De regul4 informaliile de interes public solicitate de reprezentantii
prompt, cu exceptia cazurilor cAnd solulionarea impune documentare sau mul
cAnd se vor aplica regulile prevdzute Iaart.87 din prezentul regulament.
Art. 118. (1). Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu soluJionarea privind
acces ul la informaliile de interes public, de a primi qi soluJiona cererile de oblinerd a i
de interes public, constituie abatere disciplinard gi se sanctioneazdpotrivit prezentului regulament.
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(2). Litigiile privind accesul la informatiile de interes public, dintre universitate gi persoanele care
se considerd,lezate in exercitarea dreptului la informatiile de interes public, se solulioneaz[ potrivit
dispoziliilor legale.
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CAPITOLUL VIII

MODALITATTT,N DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 119. (1) Potrivit art.253 din Codul Muncii, Universitatea din Oradea este obligatd, in temeiul
normelor qi principiilor rdspunderii civile contractuale, sd il despdgubeasci pe salariatul care a
suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligaliilor de serviciu
sau in lesdtura cu serviciul.
(2) ln cazul in care angajatorul refuza sd il despdgubeascd pe salariat, aceasta se poate adresa cu
pldngere instanlelor judecdtoreqti competente.
(3) in cazul in care Universitatea este pdgubitd are dreptul sd-qi recupereze suma aferentd de la
salariatul vinovat de producerea pagubei.
Art. 120. (1) Salarialii Universitdlii din Oradea rdspund patrimonial in temeiul normelor Ei

principiilor rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse instituliei din vina qi

in legdturd cu munca lor.
(2) Salarialii nu rdspund de pagubele provocate de forfd majord de alte cavze neprevdzute gi care nu

puteau fi inldturate qi nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al serviciului.
(3) Stabilirea rdspunderii materiale gi recuperarea pagubelor produse institufiei se face in
conformitate cu noffnele stabilite prin art. 253-259 din Codul Muncii qi prin alte reglementdri legale

in materie.
Art. l2l. Universitdlii din Oradea Ei salariaJilor
rdspunderea contravenlionald qi rdspundere penald,

prin alte reglement[ri legale in materie.

acesteia le sunt aplicabile Normele privind
stabilite prin art. 260-265 din Codul Muncii si

CAPITOLUL IX

EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILO

Art. 122. Evaluarea profesionald" a salarralilor are ca scop aprecierea o

personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor cerinlelor po

angajatului qi rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

Art. 123. Evaluarea performanlelor profesionale individuale se rcahzeazd pentru:
a) exprimarea qi dimensionarea corectd a obiectivelor Ei criteriilor de performanld
b) determinarea direcliilor qi modalitdlilor de perfeclionare profesionald a salariatilor qi de creqtere

a performanlelor lor;
c) stabilirea abaterilor fald de obiectivele qi criteriile de performanld adoptate gi efectuarea

corecliilor;
d) diminuarea riscurilor provocate de menlinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art. 124, Evaluarea performanlelor profesionale individuale pentru personalul Universit[1ii din
Oradea se efectueazd conform prevederilor legale in vigoare aplicabile personalului din instituliile
publice qiinbazaprocedurilor, regulamentelor interne specifice aprobate prin hotdrdre de senat.
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Art. 125. in Universitatea din Oradea, evaluarea performanlelor profesionale individuale se
realrzeazd, in conformitate cu Procedura pentru evaluarea Si asigurarea calitdlii cadrelor didactice
;i a disciplinelor de studiu, pentru personalul didactic Ei Procedurii de sistem privind evaluarea
performanlelor individuale pentru personalul didactic auxiliar Si nedidactic, pentru personalul
didactic auxiliar qi nedidactic. Aceste proceduri sunt aprobate prin HotdrAri ale Senatului
Universitdtii din Oradea.

CAPITOLUL X

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PE

Art. 126. Conform prevederilor Parlamentului European, se stabilesc norme ecfia
persoanelor frzice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter $r nofine
referitoare la libera circulafie a datelor cu caracter personal, prevdzute in R privind
proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal Si liber circulalie a
acestor date.
Art, 127, Regulamentul se aplicd prelucrdrii datelor cu caracter personal, efectuatd total sau pafiial
prin mijloace automatizate, precum gi prelucrdrii prin alte mijloace decdt cele automatizate a datelor
cu caracter personal care fac parte dintr-un sistem de evidenJd a datelor sau care sunt destinate sd

facd"parte dintr-un sistem de eviden{d a datelor.
Art. 128. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operaliune sau
set de operaliuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau frr6,utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organrzarca" structutarea, stocarea, adaptarca sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarca,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozilie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restric{ionarea, qtergerea sau distrugerea.
Art. 129. Conducerea UO desemneazd., p_in deciziea rectorului, un responsabil cu proteclia datelor
care are sarcini prevdzute in Regulamentul nr. 679 I 2016 al Parlamentului European qi Consiliului
Uniunii Europene.
Art. 130. UO prelucreazd, datele cu caracter personal ale studenJilor qi salariatilor in scopurile
prevdzute de dispozitii legale qi/sau pentru respectarea dispozitiilor legale.
Art. 131. SalariaJii UO care solicitd acordarea drepturilor care decurg din calitatea de salariat al
societdlii igi exprimd consimtdmAntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal. ToJi salarialii
trebuie sd iqi dea acordul in scris privind stocarea, prelucrarea gi transmiterea datelor cu caracter
personal pe durata deruldrii contractului individual de munc6.
ArL 132, To{i salariatii UO au obliga{ia de a se adresa qefului ierarhic sau responsabilului cu
preoteclia datelor cu caracter personal pentru a obline informatii qi clarificiri in legdturi proteclia
datelor cu caracter personal.
Art. 133. SalariaJii au obligaJia de a informa imediat gi detaliat, in scris, gefului ierarhic sau
responsabilului cu preotecjia datelor cu caracter personal in legdturd cu orice neldmurire, observa{ie,
orice divulgare de date de care iau cunogtinJd, in virtutea atribuliilor de serviciu gi in orice altd
imprejurare, prin orice mijloace.
Art. 134. SalariJii care prelucreazd date cu caracter personal au oligalia sd nu intreprindd nimic de
naturd sd aducd atingere protecfiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor gi/sau
studenfilor.
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Art. 135. Datoritd importan{ei speciale care se acordA prelucrdrii datelor cu caracter personal,
inc[lcarea obligaJiei de a respecta regulile privind protectia datelor constituie abatere disciplinard.

CAPITOLUL XI

PREVEDERI F'INALE

Art. 136. (1) Prezentul Regulament intern intrd in vigoare de la data adoptdrii de cdtre Senatul
Universitar, dupd aducerea la cunoqtinla publicd, prin publicarea pe pagina de internet a
Universit[1ii.
(2) Concomitent cu publicarea pe pagina de internet a Universitdlii, cdte un exemplar din prezentul
Regulament intern va fi trimis structurilor universitdfii, care au obligaJia sd-l aducd la cunoqtinfa
tuturor salarialilor in termen de trei zile de la comunicare.
Art. 137, Persoanele numite sau nou angajate, prin grija conducdtorului de structurd igi pot incepe
activitatea dupd ce au semnat cd au luat la cunogtinld de conlinutul acestui regulament.
Art. 138. Prezentul Regulament intern a fost elaborat in temeiul prevederilor art.24l - 246 din
Codul Muncii qi prevederilor L.E.N. Il20I1, cu consultarea reprezentanJilor salariafilor Ei se

completeaz[ cu dispozigiile legale in materie in vigoare qi cu dispoziliile contractului colectiv de
munc[ aplicabil.

Avtzat de Consiliul de Administrafie in qedinfa din 10.09.2018.

Aprobat in $edinfa de Senat din 17.09.2018.

APRoO TIil l€DlffTA ef XHT

1 7, SEP. 2015

Prcgadtnte:
Prof.untvd.
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Anexa I

Structurile administrative ale institufiei la care programul de lucru este stabilit
conform art.28(7)

a) Birou Pazd qi Ordine:
Durata timpului de muncd - in medie de 8 ore/zi, repartizat astfel:
- in schimburi; repartizarca programului de muncd este inegal6 12124 ore, cu respectarea
repausului zilnic qi sdptdm6nal conform legislatiei in vigoare, in funclie de graficul de lucru stabilit;
- paznicii care au regimul de lucru in 2 schimburi a cdte 12 ore, urmatd de p perioadd de repaus de

24 de ore;
- programul de lucru de 12 ore pe zi este cuprins intre 07:00 - 19:00 pentru schimbul I qi intre
orele 19:00 - 07:00 pentru schimbul II;
- in funcfie de specificul activitdlilor pot fi stabilite schimburi mai mici de 12 orelzi in funcfie de

graficul de lucru elaborat de conducdtorul de structurd, cu respectarea repausului zilnic qi

sdptdmdnal conform legislaliei in vigoare.
Organizarea programului de muncd in schimburi este propusd de geful de structurd gi aprobatd de

cdtre Rectorul Universitdtii din Oradea sau persoana delegatd, de cdtre acesta, cu respectarea
prevederilor legale, privind repausul sdpt5,mdnal, respectiv repausul intre 2 zile de muncd in
schimburi care nu poate fi mai mic de 24 ore.
b) Serviciul Social:
- programul de lucru este de 8 ore pe zi cuprins intre orele 06:00 - 14:00
muncitori.
c) Biroutntre(inere:
- programul de lucru este de 8 ore pe zi cuprins intre orele 07:00 - 15:00.
d) B iblioteca universitd(ii:
- programul de lucru al personalului care deserveqte sdlile de lectrud este d
inegal de lucru gi se va desfdgura astfel:
- perioada I este cuprinsi intre orele 8:00 - 16:00.
- perioada II este cuprinsd intre orele 12:00 - 20:00.
Personalul Bibliotecii iqi desftqoard, activitatea qi in zilele de sdmbdt6, programul dp I fiind
cuprins intre orele 9:00 - 13:00. Salarialii care lucreazd, simbdta vor fi compensali cu timp liber
corespunzdtor conform legii, cu respectarea prevederilor legale privind repausul sdptdmdnal.
Organizarca programului de muncd este propusd de $eful de structurd cu aprobarea Prorectorului cu
managementul cercetdrii qtiinfifice qi al relaliilor internalionale, cu respectarea prevederilor legale
privind repausul sdptdm6nal respectiv repausul intre 2 zile de muncd care nu poate fi mai mic de 24
ore.
e) Laboratoarele didsctice Ei de cercetare:
- personalul care iqi desfrEoard activitateain cadrul laboratoarelor didactice qi de cercetare:
- programul de lucru este de 8 ore pe zi, cu timp inegal de lucru, cuprins in intervalul orar 8:00 -
21:00 conform programdrii gefului de structurd..In cazul in care sunt modificdri fa[6 de programul
prestabilit, Eeful structurii are obliga[ia ca in termen de 3 zile lucrdtoare de la aparilia modificdrii, sd

ingtiinleze in scris Serviciul de Resurse Umane.
g) Serviciul Administrativ Campus UO:
- programul de lucru este de 8 ore pe zi, cuprins intre orele 06:00 - 14:00 pentru ingrijitoare qi

muncitori.
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fl Birou intre(inere Spa(ii Verzi:
- programul de lucru este de 8 ore pe zi, cuprins intre orele 07:00 - 15:00.
g) Complexul sportiv:
- programul de lucru este de 8 ore pe zi, cutimp inegal de lucru, cuprins in intervalul orar 07:00 -
2l:00 conform programdrii Eefului de structur6,. in cazul in care personalul va fi antrenat in
activitate qi in zilele de sdmbdtd qi/sau duminicd, atunci cdnd au loc diferite manifestdri sportive,
timpul lucrat de acesta urmeazd a fi compensat cu timp liber, conform legii.
h) Administralie Baza didacticd Gaudeamus:
- programul de lucru este de 8 ore pe zi, cu timp inegal de lucru, cuprins in intervalul orar 07:00 -
2I:00 conform programdrii qefului de structurd,. in cazul in care personalul va fi antrenat in
activitate qi in zilele de sdmbdtd qi/sau duminic[, timpul lucrat de acesta urmeazd a fi compensat cu
timp liber, conform legii, cu respectarea prevederilor legale privind repausul siptd.mAnal.
i) Birou Transport:
- programul de lucru este de 8 ore pe zi, cu timp inegal de lucru, cuprins in intervalul orar 07:00 -
2I:00 conform programdrii qefului de structurd. in cazul in care personalul va fi antrenat in
activitate gi in zilele de sdmbdtd qi/sau duminicd, timpul lucrat de acesta urmeazd a fi compensat cu
timp liber, conform legii, cu respectarea prevederilor legale privind repausul sdptdm6nal.
In cazun deosebite, cu aprobarea conducerii universitdfii, programul de lucru al personalului va
putea fi modificat.

rpnogfifir gEDilTA rX ttrAT

I 7. SEP. 20ls

42t42


