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1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/reviziei

Nr. Elemente privind Numele si Functia Data Semnétura
crt. | responsabilii/operatiunea prenumele
0 1 2 3 4 ~ 5
1 Elaborat Bendea Gabriel Prorector
responsabil cu
strategia si !
informatizarea 04.09.2018
Gherlea Crina Director C
Economic
2 Verificat Nagy Stefan Director DAC 10.09.2018
4 Avizat Bungdu Constantin | Presedintele 10.09.2018
Consiliului de
Administratie ]
5 Aprobat Curild Sorin Presedintele SUO 17.09.2018

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

17. SEP. 2018

Pregedinte:
mProi.univ./ g/R!NAURH
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2. Evidenta editiilor si a reviziilor

Nr. | Editia /Revizia in Componenta Modalitatea reviziei Data Editiei/
ert, cadrul editiei revizuita Data Reviziei
0 1 2 3 4
1 Editia I Integral OSGG nr. 200/2016 17.09.2018
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:
17. SEP. 2018

Pmmfﬁimé,.fém“ CURNA

/
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SEAQ_PS_DE_01 _F.02
3. Lista de difuzare

Nr. | Scopul . Difuzare
ert. | difuzirii* Structuri/Facultate/Departament Nume §i prenume Data Semnatura
1 Aplicare/ Prorector Management Academic Rogca Marcel
Informare
2 Aplicare/ Prorector Strategie si informatizare | Bendea Gabriel
Informare ’
Aplicare/ | Prorector Managementul cercetirii .
3 . o . Macocian Eugen
Informare | si relatii internationale
4 Aplicare/ Prore(?tor Managemeptul resurselor Prada Marcela
Informare | materiale si patrimoniu
5 Aplicare/ P.ro.re.cjtor Servicii studentesti si Burts Ligia
Informare | vizibilitate
6 i Director CSUD — Univ. din Oradea | Tarci Radu
Informare ’
7 Aplicare/ Facultatea de Arte Andor Corina
Informare
Aplicare/ | Facultatea de Constructii, Cadastru
8 . ) 3 Gombog Dan
Informare | si Arhitectura
9 Aplicare/ Facultatea de Drept Mirisan Valentin
Informare
10 Aplicare/ | Facultatea de Geografie, Turism si Tlies Alexandru
3 Informare | Sport
1 Aplicare/ | Facultatea de Inginerie Electrici si Gordan Mircea
Informare | Tehnologia Informatiei PROBATLI\': SE MFDE SENAT
Aplicare/ | Facultatea de Inginerie Energetica . {_ =
12 Informare | si Management industrial Hora Cristina [ 17 SEP. 2014
Aplicare/ | Facultatea de Inginerie / ]
13 Informare | Manageriald si Tehnologica Pele Alexandry Progading: /- .
. Facultatea de Istorie, Relatii s : LA
Aplicare/ : .. S [
14 Internationale, Stiinte politice si Horga Ioan /
Informare o, C
Stiintele Comunicarii
15 Aplicare/ Facultatea de Litere Mateoc Teodor
Informare
16 Aplicare/ Facultatea de Medicina si Farmacie | Maghiar Adrian
Informare
17 Aplicare/ Facultatea de Protectia mediului Chereji loan
Informare ’
18 Apigare/ Facultatea de Stiinte Filip Sanda
Informare ’
19 s Facultatea de Stiinte Economice Béadulescu Alina
Informare T
20 Aplicare/ Facultatea de Stiinte Socio-Umane | Barth Karla
Informare ’
Aplicare/ | Facultatea de Teologie Ortodoxi .
2 Informare | “Episcop Dr. Vasile Coman” Meghesan Dumitry
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Nr. [ Scopul 5 Difuzare

ert. | difuziriit Structura/Facultate/Departament Nume si prenume Data Semmnatura

22 atplicase/ Directia General Administrativi Nicula Adrian
Informare

23 Aplicare/ Directia Economica Gherlea Crina
Informare ’

24 Aplicase Biroul Juridic Indries Romulus
Informare

25 Aplicare/ Serviciul Management Integrat IT | Popescu Daniela
Informare

26 Aplicare/ Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia
Informare

27 Aplicare/ Biroul PSI-PM Bagdi Carmen
Informare

28 Aplicare/ Biroul de Comunicare Ardelean Adela
Informare

29 Fipleare/ Secretariat Universitate Sava Monica
Informare

30 Aplicare/ Cc?nFrul de' Consiliere si Servicii Borza Adriana
Informare | privind Cariera

31 Aplicare/ Biblioteca Ujoc Florica
Informare

39 Aplicare/ Departamen.tul 'pent.ru Pregétirea Ortan Florica
Informare | Personalului Didactic ’
Aplicare/ | Centru de Educatie Continua i s g

33 Informare | Dezvoltare a Resurselor Umane Curilé Mircea

34 Aplicare/ Birou Programe si Proiecte CDI Bococi Dana
Informare ’
Aplicare/ | Departamentul pentru Asigurarea

3 Informare | Calititii Nagy Stefan

36 Aplicare/ Departamentul de Relatii Buran Carmen
Informare | Internationale

37 | Evidentd | C-SCMI Popa Otilia

3 | Athivare | g Popa Otilia
electronica

APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
DIN DATA DE: |
17. SEP, 2018 1

Pregedinte: -
Prof.univ.dr, SOKGN c»‘fi

U
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4. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Precizarea modului de constituire a bugetului de venituri §i cheltuieli precum i de realizare a
execufiei acestuia pentru facultiti, departamente si administratia centrali a universitatii.

4.2. Precizarea sursei veniturilor si a cheltuielilor legale care pot fi efectuate, a modalititilor de
limitare i aprobare.

4.3. Stabilirea responsabilitatilor si a algoritmului privind evaluarea veniturilor si a cheltuielilor.

4.4. Asigurarea transparentei si eficientizarea procesului de gestiune financiard, prin utilizarea

bugetului de venituri si cheltuieli ca instrument performant in procesul de management al Universititii din
Oradea.

S. DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta Procedurd se aplici la nivelul tuturor structurilor care oferd servicii educationale si de cercetare
(Facultiti, DPPPD; DIDIFR; IOSUD), precum i Departamentului financiar-contabil.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
* Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificirile si completarile ulterioare;
e Carta Universititii din Oradea;
* Codul de Asigurare a Calititii pentru procesele de educatie si cercetare de la
Universitatea din Oradea.
* Legea Finantelor Publice 500/2002;

* Reglementari CNFIS; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
. DIN DATA DE:
* Legea Bugetului de Stat;
* Legislatie salarizare. 17. SEP. 2018
7. DEFINITII ST ABREVIERI Pregedinte:
HIS RE '“*Srég".;@.m,;o# CURIA
7.1. Definitii

Facultate — Unitate academica functionald care elaboreazi si gestipnggza fpfogramele de studii;

Departamentul — Unitate academic functionald care asigurd produgefea] frapsmiterea si valorificarea
cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate;

Structurd academicd — universitate, facultate, departament, centre d¢ cercefare;

Structurd/Compartiment operational - directie generald/directie/serviciu/birou/compartiment cu
coordonator;

Conducdtorul structurii/compartimentului - director general/ director/ sef de serviciu;

Procedurd - Ansamblu de reguli de organizare a unei institutii/structuri academice, executive si
administrative, folosite in vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui proces
sau a unel activititi.

Proceduri formalizati — Prezentarea detaliata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuiesc urmati,
modalitafile de lucru §i regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si actiunilor, respectiv activitatile de
control implementate, responsabilitatile i atributiile personalului de conducere si de executie.

Editie a unei proceduri formalizate — Forma initiald sau actualizatd, dupi caz, a unei proceduri
formalizate, aprobati si difuzati.

Revizia in cadrul unei editii — Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,
dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii formalizate, actiuni care au fost
aprobate si difuzate.

Proceduri de sistem - procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfdsoari la nivelul
tuturor structurilor academice, executive si administrative ale Universitétii din Oradea.
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7.2. Abrevieri

* UO - Universitatea din Oradea;

SUO - Senatul Universititii din Oradea;

HS - Hot#rare a Senatului Universitétii din Oradea;

CA - Consiliul de Administratie;

DE - Directia Economica

SEAQ - Sistem de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

C-SCMI - Consiliul Sistemului de Control Managerial Intern; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitatii; (——DIN DATA DE:

PS — Proceduri de sistem; 17, SEP. 2018 {

E - Elaborare;
V — Verificare; Pregodintes -
A - Aprobare; { Prof.upliv.. ﬁ N CURILA

Av - Avizare
Ap - Aplicare; /
e F —Formular;

8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Initierea
Prezenta Procedura se inifiazd la propunerea prorectorului responsabil de strategie si informatizare
si a directorului economic, respectiv a decanilor sau a coordonatorilor structurilor care aplici prevederile
prezentei proceduri.
8.2, Elaborare
Prezenta procedur3 stabileste modul de elaborare si executie a bugetului de venituri i cheltuieli.
8.2.1. Modul de redactare: se respectd prevederile art. 8.1 .2.1. din Procedura SEAQ_PS DAC 01.

8.3. Structura §i continutul procedurii
8.3.1. Componenta ,Scopul procedurii”
8.3.1.1. Precizarea modului de constituire a bugetului de venituri i cheltuieli precum si de
realizare a executiei acestuia pentru facultafi, departamente gi administratia centrali a universitatii.
8.3.1.2. Precizarea sursei veniturilor si a cheltuielilor legale care pot fi efectuate, a modalitatilor de
limitare i aprobare.
8.3.1.3. Stabilirea responsabilitatilor $i a algoritmului privind evaluarea veniturilor si a
cheltuielilor.
8.3.1.4. Asigurarea transparentei si eficientizarea procesului de gestiune financiari, prin utilizarea
bugetului de venituri si cheltuieli ca instrument performant in procesul de management al U.O.

8.4. Componenta >’ Descrierea procedurii”
8.4.1. Bugetul de venituri si cheltuieli al UO

8.4.1.1. Surse de venituri:

1. Venituri proprii, din care:
- sume primite de la ministerul tutelar — finantare institutionali;
- venituri proprii din taxe si activitati desfisurate de institutii de nvifamant;
- donafii, sponsoriziri si alte venituri conform legii.

2. Venituri din activitatea de cercetare;

3. Alocatii de la bugetul de stat cu destinatie specials, din care:
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- reparafii capitale;
- subvenii pentru cdmine §i cantine studentesti;
- dotdri si alte investitii;
- burse;
- alte forme de protectie sociali a studentilor — transport;
- sume alocate pentru realizarea unor obiective de investitii;
- subventii individuale pentru cazare;
- sprijin financiar pentru achizitia de calculatoare.
4. Venituri din microproductie rezultate din activitatea statiunilor didactice experimentale, a
gradinilor botanice, a centrelor de specializare si perfectionare, a editurilor;
S. Venituri proprii ale cdminelor si cantinelor;
6. Venituri din programe externe si fonduri externe nerambursabile.

8.4.2. Tipuri de cheltuieli:
1. Cheltuieli pentru activitatea de bazi finantatd din alocatii de la buget (finantare de bazi) si
venituri proprii din taxe;
2. Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintificd, proiecte, consultanti si expertiza;
3. Cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciala, din care:

- cheltuieli pentru reparatii capitale; APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
- subventii pentru cdmine si cantine; DIN DATA DE:

- cheltuieli pentru dotari i alte investitii;

- cheltuieli pentru burse; 17. SEP. 2018

- cheltuieli pentru alte forme de protectie sociald; BopthiE

- cheltuieli pentru realizarea unor obiective de investitii; f.ygivde. SORIN CURNILA
- cheltuieli pentru subventii individuale cazare OUG 73/2004.
4. Cheltuieli cu activititi de microproductie, activitdti ale statiunilor dj experimentale, ale

gradinilor botanice, centrelor de specializare si perfectionare, ale editurilor;

5. Cheltuieli pentru camine si cantine studentesti;

6. Cheltuieli din sume provenite din programe externe si fonduri exterife erambursabile;

7. Cheltuieli financiare cu dobanzi, comisioane aferente creditelor angajate de U.O., in lei sau
valutd;

Structura BVC al UO poate fi completatii cu alte subdiviziuni bugetare, in limita prevederilor
legale, in functie de necesititile de planificare si executie bugetarai.

8.4.3. Bugetul de venituri si cheltuieli al UO se avizeazi de citre CA si se aprobd de citre SUO.
Senatul va aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe total Universitate si pe structuri componente dupi
primirea bugetului anual de la ordonatorul principal de credite, respectiv la fiecare revizuire bugetari,
conform prevederilor legale si a reglementarilor interne.
8.4.4. BVC al UO se repartizeaza pe facultiti in proportie de 70% pentru facultate si 30% pentru
administratia centrali.
8.4.5. In scopul asigurdrii independentei financiare a SUQ, acesta va avea buget separat, defalcat
din bugetul U.O.
Bugetul SUO va cuprinde limite valorice de cheltuieli care si asigure buna functionare si
exercitare a atributiilor legale ale acestuia.
8.4.6. Bugetele de venituri si cheltuieli ale structurilor UO (facultati, departamente, scoli doctorale,
SUO) vor fi gestionate de ciitre conducitorii legali ai acestora, care raspund de realizarea veniturilor inscrise
in buget, precum §i de incadrarea in nivelurile de cheltuieli aprobate.
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8.4.7. Atributiile de angajare, lichidare, ordonanare si plati in legaturd cu bugetele unititilor
subordonate sunt gestionate la nivel central (UO), Competentele conducitorilor de structuri se limiteazi la a
solicita angajarea de cheltuieli in limita prevazuti in buget i la a urmdri ca solicitarea de efectuare de
cheltuieli s se incadreze in limitele aprobate. In ceea ce priveste competentele decanilor, a directorilor de
departamente, a directorilor de scoala doctorali acestea se dezvoltd in concordan{d cu responsabilititile
conferite de lege si de actuala Procedur (punctele 9.4.3, 9.4.4 51 9.4.5).

Documentele prin care se propune angajarea unor cheltuieli din bugetul departamentelor se semneazi
obligatoriu de citre directorul de departament si de cétre decan sau Inlocuitorul acestuia.

Documentele prin care se propune angajarea unor cheltuieli din bugetul scolilor doctorale se
semneaza obligatoriu de catre directorul de scoald doctorald si de citre decan sau inlocuitorul acestuia.

Documentele care contin cheltuieli ce se efectueazi in interesul general al facultdii se semneazi
numai de cétre decan, pe baza prevederilor din buget care au fost aprobate in Consiliul facultatii.

Documentele care confin cheltuieli ce se efectueazi in interesul SUO se semneazd de citre
presedintele S.U.O. pe baza prevederilor din buget care au fost aprobate.

8.4.8. In conditiile specifice UO, cheltuielile generale care privesc functionarea institutiei (salariale
sl materiale) se gestioneazi 1in totalitate la nivel central. La nivelul unitdfilor functionale
(facultafi/departamente/scoald doctorald/SUO) se planificd si se urmiresc in executie, in principal,
cheltuiclile de naturd salariald, precum si unele cheltuieli de naturd materiald  specifice
departamentului/facultafii, care au legatura directd cu activitatea structurii in cauzs.

8.4.9. Pentru a asigura buna functionare a instituiei si luAnd jARROBATb sECINPe O REMARH ministrativ-
functional si cel de naturd academic, bugetul UO se gestioneazi, ca prineipiu i us 70% de cétre
facultafi si 30% de catre administratia centrala. 17. SEP. 2014

8.4.10. Veniturile incasate din: I
a) manifestiri stiintifice (taxe de participare sau alte venituri incasate REH 2aj anifestérilor)

raman In proportie de 100% la facultiti pentru acoperirea chelt : iri stiingifice
conform prevederilor legale. Acestea sunt contabilizate tn zone contabil ¥ fard a afecta bugetul
Jacultitii la activitatea de bazd. In acest sens, Tnainte de desfasurarea if In vederea parcurgerii
etapelor legale privind evidenta contabila §i bugetard, responsabilul delpdni ¢ va transmite la DE:
- solicitarea privind crearea unei zone contabile distincte pentru manifetafe (unde vor fi contabilizate
veniturile i cheltuielile aferente);
- bugetul de venituri si cheltuieli al manifestirii pentru cuprinderea in bugetul UO si inaintarea
acestuia pentru avizare la CA si aprobare la SUO;
- lista platitorilor de taxe de conferint3.
Toate cheltuielile prevazute in bugetul manifestirii trebuie si respecte prevederile legale aplicabile
institutiilor publice si procedurile de achizitie publica. In situatia in care la finalul anului financiar exista
Sume neconsumate, acestea se reporteazd in anul urmitor cu aceeasi destinatie sau se poate solicita
transferarea lor in bugetul facultaii (cu exceptia sumelor alocate de la bugetul de stat - ministerul tutelar -
care au destinafie precisd; acestea trebuie utilizate pentru manifestare, pe timpul desfasurarii acesteia,
sumele neconsumate fiind virate la autoritatea publica finantatoare).
Abia dupd parcurgerea acestor etape vor putea fi initiate procedurile de angajare a cheltuielilor.

b) sponsorizirile in bani - rdmén in proportie de 100% la facultdfi pentru acoperirea cheltuielilor specifice
facultatilor, conform prevederilor legale in vigoare, fiind contabilizate in zona contabili a facultatii.
Pentru aceste venituri, respectiv cheltuieli propuse din aceste venituri, facultatea va inainta la CA si SUO
propunerea de revizuire a bugetului facultitii care si cuprindd aceste sume, insotitd de documentele
justificative de obfinere a veniturilor. Abia dupa parcurgerea acestor etape vor putea fi initiate procedurile
de angajare a cheltuielilor.

¢) alte venituri incasate (altele decét cele enumerate mai sus si pentru care nu sunt prevdzute, prin
proceduri specifice sau prin alte documente, modalitafi concrete de repartizare) se repartizeazi 70% la
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facultdi si 30% la administratia centrali a UQ pentru cheltuieli generale de functionare, utilitati,
cheltuieli de personal, investitii etc. Acestea sunt contabilizate in zona contabila a facultitii. Pentru aceste
venituri, respectiv cheltuieli propuse din aceste venituri, facultatea va inainta la CA si SUO propunerea de
revizuire a bugetului facultitii care si cuprindd aceste sume insofitd de documentele justificative de
obfinere a veniturilor. Abia dupa parcurgerea acestor etape vor putea fl initiate procedurile de angajare a
cheltuielilor.

d) Referitor la veniturile care fac obiectul unor activititi prestate de cadrele didactice (pentru evaluare
internd, premiere activititi de cercetare stiintificd, performant3 artisticd si sportiva etc.), In urma cérora le
sunt alocate, in baza referatelor elaborate de structurile de specialitate din administratia centrald (DAC,
BPCDI etc.) fonduri pentru cheltuieli aferente activitafilor didactice (cheltuieli materiale, deplasari, dotiri
ete, cu exceptia cheltuielilor de natura salariald), acestea vor fi inregistrate/contabilizate in bugetul
administrafiei centrale pentru a nu distorsiona bugetul activitatii de bazi la facultate. Cadrul didactic va
elabora referate de necesitate pentru cheltuirea acestor sume, iar referatele vor fi avizate, anterior
depunerii la DE, de citre compartimentele de specialitate care urmaresc executia acestor fonduri (DAC -
evaluare, BPCDI — premiere activititi de cercetare stiintificd, performanta artistics si sportiva etc.).
Eviden{a acestor sume si a disponibilului rimas se va realiza la nivelul structurilor de specialitate din
institutie. La solicitarea cadrului didactic responsabil de aceste venituri, sumele pot fi transferate in
bugetul facultitii. Solicitarea va fi inaintati conducerii UO pentru aprobare revizuire buget facultate.

8.4.11. Veniturile incasate din programele de formare continui, inclusiv postuniversitare,
evaluare competente, alte tipuri de programe didactice, prestate in regi ke R s €310 K vor
repartiza astfel: DIN DATA DE:

- 80% la facultafi/departamente, pentru acoperirea cheltuielilor comune ale facu tafii ;i‘r‘sffuémﬂal soligitari

3 a

facute de responsabilul de program) sau in zona contabild distincti a bro brathtl CopErire
cheltuieli (salarii, plata cu ora, cheltuieli materiale, deplasri etc.); o S
- 20% la administratia centrald a UO pentru cheltuieli generale de func ionw Mﬁﬁéﬂ@m]@g&ﬂe'
personal, investitii etc.

Pentru programul ECDL suma se va repartiza 20% citre administratia cenfrala 5i80% catre fondurile
facultéfii/departamentului. Calculul se referd doar la suma rdmasi universitdtii djA yotglul/incasirilor, dupi
ce s-au virat sumele aferente ECDL Romania.

in situafia In care cheltuielile sunt contabilizate in zone contabile distinct , tnaitte de desfasurarea
programului, in vederea parcurgerii etapelor legale privind evidenta contabild §i bugetar, responsabilul de
program va transmite la DE;:

- solicitarea privind crearea unei zone contabile distincte pentru program (unde vor fi contabilizate

veniturile si cheltuielile aferente),

- bugetul de venituri si cheltuieli al programului pentru cuprinderea in bugetul UO si inaintarea

acestuia pentru avizare la CA si aprobare la SUO.

Toate cheltuielile previzute in bugetul programului trebuie si respecte prevederile legale aplicabile
institutiilor publice si procedurile de achizitie publicd. in situatia in care la finalul anului financiar existé
Sume neconsumate acestea se reporteazd in anul urmitor cu aceeasi destinatie sau se poate solicita
transferarea lor in bugetul facultatii.

Abia dupé parcurgerea acestor etape vor putea fi initiate procedurile de angajare a cheltuielilor.

8.4.12. Pot fi avute in vedere, pe parcursul executfiei bugetare, imprumuturi temporare intre
facultiti, cu acordul acestora, avizul CRF si Inregistrarea acordului scris la DE.

de

8.5. Bugetul de venituri si cheltuieli al facultatilor

8.5.1. Veniturile facultitilor se planifica si repartizeazd, in functie de specificul sursei de venit, de
volumul acesteia, precum si in functie de criteriile avute in vedere de catre ordonatorul principal, la
incheierea contractului institutional. Ele constau in principal in:
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- venituri din finantarea de bazi — 70% din suma alocati de citre ordonatorul principal pentru
programele de studii gestionate de citre facultati, in functie de numarul de studenti echivalenti unitari —
licentd, master si doctorat;

- venituri din finantarea suplimentari cu defalcare pe cele trei cicluri universitare — 70% din suma
alocata in functie de numarul de studenti echivalen{i unitari si ramura de stiint3;

- venituri din taxe de gcolarizare si alte taxe — 70% din valoarea totals pe facultate. Veniturile din
aceasta sursa se planifica astfel: se au in vedere incasirile din exercifiul financiar precedent referitoare la
taxele de scolarizare si la alte taxe agsa cum sunt reflectate in evidenta contabild si in aplicatia UNIWEB.
Aceastd sumd se corecteazi cu influentele provenind din modificarea taxelor pentru anul calendaristic
urmator (ex.: majordri de taxe de scolarizare cu rata inflagiei, diminudri de taxe ca urmare a reducerii
numarului de studenti). Suma rezultatd nu poate fi mai mici decat cea rezultati din inmultirea numarului de
studenti fizici plititori de taxe ai facultatii cu nivelul aprobat al taxelor de gcolarizare, corectat cu gradul de
colectare a acestui tip de taxe din anul precedent;

- venituri din activitifi didactice prestate pentru alte facultiti. Evaluarea acestei categorii de
venituri se realizeaza pornind de la informatiile oferite de aplicatia UNIWEB referitoare la disciplinele de
studiu aferente programelor de studiu asa cum sunt prevazute in planurile de Invitimant. Valoarea
veniturilor provenind din activitafi didactice citre alte facultdfi se stabileste conform algoritmului stabilit in
Anexa 2 - SEAQ_PS DE 01_A.02 la prezenta procedura.

- alte venituri provenind din activititi specifice unor facultdfi care se repartizeazi in buget in
proportiile prevazute la 8.4.10. si 8.4.11. Aceste activitdfi, cu exceptia sponsorizirilor, au o zoni contabili
distinctd, dar pot fi contorizate in bugetul structurii, daci se solicitd.

8.5.2. Cheltuielile facultitilor se repartizeazi din bugetul UO fimeosap
cd limita aprobatd nu poate fi depasits, iar orice cheltuials nous poate fi i
identificarea sursei de venit pentru acoperirea ei.

Cheltuielile facultitii constau in:

- cheltuieli de naturi salariald (personal didactic/didactid ;
de bazd previzute in statele de func{ii. Acestea se planificd pornind de la PRA) W@ i:ur
UNIWEB prin cumularea cheltuielilor salariale cu toti titularii care au norma ¢ bagd [aJacultatea in cauzi.
Norma de baza pentru titulari trebuie si fie cel putin la nivelul minim previz
conventionale din cadrul facultitii sau din alte facultiti. ;

- cheltuieli de deplasare se evalueazi avand in vedere numittl de cgdre[didactice, didactic
auxiliare §i nedidactice din facultate si respectiv numirul de studenti ai acelei ¢ntifati. Modul de calcul se
prezintd in SEAQ_PS/PO_E 01 _A.0la.

- cheltuieli de naturid materiali cu referire la: consumabile, unele reparatii curente, organizare
conferinfe/simpozioane, achizitionarea unor materiale, servicii specifice anumitor facultdti/departamente. Se
evalueaza In conformitate cu cele prezentate in Anexa 1b - SEAQ_PS E 01 _A.01.b.

- cheltuieli de naturi salariali aferente posturilor vacante (plata cu ora) normate in statul de
funcfii se evalueazi pe baza prevederilor legale si a normativelor aprobate de S.U.O (Anexa 3 -
SEAQ_PS_DE 01 A.03; Anexa 3a - SEAQ_PS DE 01 _A.03.a; Anexa 3b - SEAQ _PS_DE_01_A.03.b) si
a tarifelor aprobate conform legii si reglementarilor interne.

- alte cheltuieli specifice anumitor facultifi normate in conformitate cu prevederile prezentei
proceduri.

8.5.3. Bugetul facultitilor are structura prezentatd in Anexa 1 - SEAQ PS DE 01 A.0I, se
avizeazd de catre Consiliul facultitii si de catre C.R.F. $1 se aprobi de catre C.A. Modificarea lui poate avea
loc doar 1n conditiile in care se poate modifica/rectifica bugetul U.O. sau in alte situatii stabilite conform
prezentei proceduri.

8.5.4. Urmdrirea executiei bugetare se realizeazi de citre conducerea facultatii si se analizeazi
periodic In Consiliul facultatii.

We2BRITIES JEH, 1n sensul
md&mﬁ&n bgﬂ numai cu
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8.5.5. Informatiile referitoare la execufia bugetard pe facultdti se transmit trimestrial de citre DE,
odatdi cu elaborarea bilantului contabil trimestrial, dupd modelul prezentat in Anexa 4a -
SEAQ_PS DE 01 _A.04.a.

Toate informatiile privind bugetul de venituri si cheltuieli pe facultdti/departamente vor fi generate in
baza datelor introduse in UNIWEB in modulul de Buget.

Dupé definitivarea modulului de execufie bugetars aplicatd in aplicatia UNIWEB raportarea se va
realiza conform modelului prezentat in Anexa 4 - SEAQ_PS DE 01 _A.04.

8.6. Bugetul de venituri si cheltuieli al departamentelor

8.6.1. Departamentele isi intocmesc bugetul de venituri si cheltuieli In structura prezentati in
Anexa 1 - SEAQ_PS DE 01 A.01.

8.6.2. Veniturile departamentelor au structura prevazutd in Anexa 1 - SEAQ_PS_DE 01 _A.01 si se
evalueazd dupa cum urmeazi:

a). Veniturile de la buget sunt formate din alocatiile bugetare anuale pentru programele de studii la
nivel de licentd, master la care se adaugd veniturile provenind din finantarea suplimentard asa cum au fost
ele repartizate de citre ordonatorul principal de credite prin contractul institutional anual.

b). Venituri din taxe de scolarizare reprezinta un procent de 70% din totalul veniturilor din aceasti
categorie Incasate de catre facultate in anul calendaristic precedent. Se au in vedere toate tipurile de taxe
aprobate pentru anul universitar urmétor in cauzi.

Pornind de la evaluarea Incasirilor din taxe la nivelul facultatii re&fm%sﬁgﬁw

venituri se face utilizdnd aplicatia UNIWEB care va furniza informatii {n lggatura cuincasarile totale de taxe
pe fiecare departament. 17. SEP, 2018

Veniturile din taxe aferente fiecarui departament se vor evalua [fin nd seama d derile stabilite
pentru facultati la pct. 8.5.1, alin. 3. 1oy

Veniturile din taxe pentru refaceri de laboratoare se pot folosi peatry Zh Wadde-Cansimabile pentru

laboratorul in cauzd, cu respectarea incadrarii in buget a structurii respective.

¢). Venituri provenind din activitifi didactice prestate altor depa

regulilor stabilite pentru facultiti la pet. 8.5.1, alin. 4.

d). Alte venituri provenind din activititi specifice desfdgurate de/catfe funele departamente se
evalueazd in functie de specificul acestora, pe baza informafiilor referitoare la certitudinea lor si cu
respectarea principiului prevazut pentru facultiti la pet. 8.5.1, alin. 5.

Repartizarea veniturilor citre departamente se face de citre Consiliul facultatii. Acesta repartizeaza
veniturile aferente facultatii, stabilite in conditiile previzute la pct. 8.5.1, pe departamente in felul urmitor;

- pentru toate facultdgile se alocd un procent de 7% din totalul veniturile pentru acoperirea cheltuielilor
comune ale facultdtii. Pentru facultitile care au resurse financiare suplimentare cheltuielilor, CF poate
aproba un procent mai mare cu scopul realizirii unor cheltuieli de interes general al facultafii;

- Sumele necheltuite la sfArsitul anului financiar din acest fond se reporteaza pentru anul urmétor;

- CF repartizeazd orele din planurile de invafamant pe departamente ale facultfii si respectiv pe alte
facultati;

- se repartizeaza veniturile cuvenite fiecarui departament din cadrul facultatii, din finantarea institutionala,
de bazd si suplimentard, luand in considerare urmitoarele aspecte:

o pentru fiecare ramurd de stiintd pentru care existi programe de studii la UO se calculeazi alocatia
bugetard pe student echivalent unitar (care include atat componenta din finantarea de bazi, cét si pe
cea din finanfarea suplimentari asa cum ea a fost defalcati de citre CNFIS pe ramuri de stiintd);

o pentru fiecare program de studii se calculeazi venitul adus de citre studentii bugetati si cei cu taxi
(63% la departament, 7% la facultate);

o se calculeazd numarul total de ore conventionale ale programului de studii analizat pentru intreg
ciclul de licentd/masterat;
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o se calculeazd venit / ord conventionald pe program de studii;

o venitul pentru orele din statul de functii al fiecirui departament se determind prin insumarea
produselor venit / ord conventionali pentru program de studii cu numdrul de ore conventionale pe
program de studii,

Determinarea acestor venituri se face utilizand aplicatia UNIWEB.

8.7. Cheltuielile departamentelor se referi la:

a). Cheltuieli de naturd materialii care privesc structura prezentati la pet. 8.5.2. alin. 3 se evalueazi
dupd regula stabilitd la acest punct. Repartizarea pe departamente se realizeazi in functie de necesarul
departamentului cu respectarea prevederilor legale in vigoare §i cu incadrarea in bugetul alocat
departamentului, buget aprobat de Consiliul facultatii.

b). Cheltuieli cu deplasdrile cuprind cheltuiclile de transport si cazare efectuate in interesul
departamentului si se planifica potrivit regulii de la pct. 8.5.2. alin. 2. Repartizarea pe departamente se
realizeaza in funcfie de necesarul departamentului cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu
incadrarea in bugetul alocat departamentului, buget aprobat de Consiliul F acultatii.

¢). Cheltuieli de naturd salariali_aferente normelor de bazd, ocupate de cadre didactice avand
calitatea de titulari pe post, respectiv de personal didactic auxiliar/nedidactic din cadrul departamentului, se
planificd pe baza informatiilor din statul de functii aprobat cu respectarea regulii de la nivelul facultitii
inscrisd la pct. 8.5.2, alin. 1.

d). Diferenta dintre totalul veniturilor (pct. 2.5 din Anexa 1 - SEAQ PS_DE 01 A.01) si totalul
cheltuielilor obligatorii fird plata cu ora (pet. 3.4 din Anexa 1 - SEAQ PS DE 01 A.01;) pune in evidentd,
in cifre absolute si relative, misura in care facultatea si respectiv departamentele reusesc si-si acopere
cheltuielile obligatorii (cu normele de bazd) din veniturile proprii. Se va analiza evolutia anuali a
procentului de pierdere (pect. 3.5 din Anexa 1 - SEAQ_PS_DE 01 _A.01).

e). Cheltuielile salariale aferente posturilor vacante se realizeazi atat cu referire la cadre didactice
din cadrul departamentului/universitatii, cat si din exterior ca si cadre didactice asociate. Evaluarea acestor
cheltuieli se efectueaza pornind de la statele de functii aprobate, pe baza prevederilor legale si a normativelor
aprobate de S.U.O. (Anexa 3 - SEAQ _PS _DE 01 _A.03; Anexa 3a - SEAQ_PS_DE 01 A.03.a; Anexa 3b -
SEAQ PS DE_01_A.03.b) si a tarifelor la plata cu ora aprobate conform 1cgm%§§g‘gﬁﬁm3 erne.

f). Alte cheltuieli specifice sunt acelea care sunt ocazionate de fulF'c\’iwar q activitatii

n B§

departamentelor §i care nu se pot suporta din bugetul administratiei centrale aze pfevigdirilor prezentei
proceduri.
Repartizarea pe departamente se realizeazi in functie de numaryl degsti
fiecare departament sau alte criterii specifice aprobate de citre C.R.F. g
8)- Diferenta dintre fotalul veniturilor (pct. 2.5 din Anexa 1 - SEAQ 01_A.01) si totalul
cheltuielilor departamentului (pct. 3.8 din Anexa 1 - SEAQ_PS_DE _01_A.01) téprezitajoradul de acoperire
cu venituri proprii a cheltuielilor pe care le efectueazi intr-un exercifiu financi§t d¢pgytanhentul/facultatea.
Aceasta diferentd (absolutd i relativd) se va avea in vedere la stabilirea el gibilifatii departamentului
la aprobarea altor cheltuieli.
Bugetul de venituri i cheltuieli al departamentului se intocmeste luand in cohsiderare intreg ciclul
de Invatamant.
Executia bugetara i analizele de naturd financiari ale departamentului se realizeazi pe ani financiari.
Bugetul de venituri §i cheltuieli al departamentului se aproba de citre CF.
8.8. Bugetul de venituri si cheltuieli al Scolilor Doctorale
8.8.1. Scolile Doctorale i intocmesc bugetul de venituri si cheltuieli in structura prezentatd in
SEAQ_PS/PO_E 01 A.01.
8.8.2. Veniturile scolilor doctorale au structura prevazutd in Anexa 1 - SEAQ_PS_DE 01_A.01 si
se evalueazd dupa cum urmeazi:
a). Veniturile de la buget sunt formate din 70% din granturile doctorale anuale pentru studentii

13/74

1 s%estiona' de citre
RiN C




PROCEDURA DE SISTEM Editia: [ | Pagina 14 din 78
PRIVIND ELABORAREA ST EXECUTIA Revizia:
BUGETULUI |
DE VENITURI SI CHELTUIELI 2 3 4 >
Structura emitent::
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Directia Economicd COD: SEAQ_PS_DE _01

doctoranzi asa cum au fost ele repartizate de citre ordonatorul principal de credite prin contractul

institutional anual.

b). Venituri din taxe de scolarizare reprezintd un procent de 70% din totalul veniturilor din aceasti
categorie incasate de catre scoala doctorald arondatd facultdfii in anul calendaristic precedent. Se au in
vedere toate tipurile de taxe aprobate pentru anul universitar urmator in cauzi. Pornind de la evaluarea
incasdrilor din taxe la nivelul scolii doctorale repartizarea se face utilizind aplicatia UNIWEB care va
furniza informatii in legaturi cu incasirile totale de taxe pe anul precedent. Repartizarea veniturilor citre
scolile doctorale se face de citre Consiliul facultatii. Acesta repartizeazi veniturile aferente scolilor
doctorale arondate facultatii, in felul urmitor:

- pentru toate facultatile se alocd un procent de 7% din totalul veniturile pentru acoperirea cheltuielilor
comune ale facultdfii. Pentru facultitile care au resurse financiare suplimentare cheltuielilor, CF poate
aproba un procent mai mare cu scopul realizdrii unor cheltuieli de interes general al facultitii. Sumele
necheltuite la sfargitul anului financiar din acest fond se reporteaza pentru anul urmétor;

- CF repartizeazi orele din planurile de invifimant pe scolile doctorale ale facultatii si respectiv pe alte
facultéfi dacd scoala doctorald este la o alta facultate;

- se repartizeazd veniturile cuvenite fiecirei scoli doctorale, din cadrul facultatii, din finantarea
institutionald si din taxe, luand in considerare urmitoarele aspecte:

o se calculeaza venitul adus de citre doctoranzii bugetati si cei cu tax3 (63% la domeniul de doctorat al
scolii doctorale, 7% la facultate);

o Se calculeazi numarul total de ore conventionale ale fiecirui domeniu din scoala doctorala;

o Se calculeazd venit / ord conventionalid pe domeniu de doctorat al scolii doctorale;

o Venitul pentru orele din statul de functii al fiecirei scoli doctoralARROBRI S BEMETPODSERANMArea
produselor venit / ori conventionali pe domeniu de doctorat al scolii ttﬂﬁ 1ECH Weimdrul de ore
conventionale pe domeniu de doctorat al scolii doctorale. 17. SEP. 201
Determinarea acestor venituri se face utilizand aplicatia UNIWEB. ' :

8.8.3. Cheltuielile scolilor doctorale se referi la: Presedigf: /

). Cheltuieli de naturd materialii care privesc costurile pentru programulde: QO GeRXalueaza

14

astfel:

A. pentru studentii doctoranzi bugetafi:

- pentru domeniul de finantare D1 a studiilor doctorale se alocd o s

doctoral;

- pentru domeniul de finantare D2 a studiilor doctorale se alocd o sumi de 7.000 lei (ajustare cu un

coeficient de 1,75) din grantul doctoral;

- pentru domeniile de finantare D3 si D4 a studiilor doctorale se aloci o sumi de 9.600 lei (ajustare

cu un coeficient de 2,4) din grantul doctoral;
B. pentru studentii doctoranzi cu taxd:

- pentru toate domeniile D1-D4 se alocd sume in functie de disponibilitdti (sume provenite din

contracte de cercetare, sponsorizari, etc.).

Repartizarea cheltuielilor de naturd materiali pe domenii ale scolilor doctorale se realizeazi in
functie de numarul de studenti doctoranzi bugetati/cu taxi §i a necesititilor domeniului scolii doctorale, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si cu incadrarea in bugetul alocat domeniului scolii doctorale,
buget aprobat de Consiliul Facultatii.

b). Cheltuieli cu deplasirile cuprind cheltuielile de transport si cazare efectuate in interesul
domeniului scolii doctorale; se planifica in functie de necesarul domeniului scolii doctorale cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si cu incadrarea in bugetul alocat domeniului scolii doctorale, buget aprobat de
Consiliul facultatii.

¢) Cheltuieli de naturd salariali_aferente normelor de bazd, ocupate de cadre didactice avand
calitatea de titulari pe post, respectiv de personal didactic auxiliar din cadrul scolii doctorale, se planifici pe
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baza informatiilor din statul de functii aprobat, cu respectarea regulii de la nivelul scolii doctorale inscrisi la
pet. 4.2.2. alin. 1. (daca este cazul).

d). Cheltuielile salariale aferente posturilor vacante se realizeazi atit cu referire la cadre didactice
din cadrul scolii doctorale, ¢t si din exterior ca si cadre didactice asociate. Evaluarea acestor cheltuieli se
efectueaza pornind de la statele de funciii aprobate, pe baza prevederilor legale §i a normativelor aprobate de
S.U.O. si a tarifelor la plata cu ora aprobate conform legii si a reglementirilor interne .

e) Alte cheltuieli de naturd salarialii sunt cele cu salariile diferentiate acordate conducitorilor de
doctorat conform legii si a reglementdrilor interne.

Cheltuielile previzute la punctele c), d), ¢) se vor acoperi din granturile anuale pentru studentii
doctoranzi, componenta costuri pentru programul de studii avansate si, respectiv, din taxele studentilor
doctoranzi cu taxa.

) Alte cheltuieli specifice sunt acelea care sunt ocazionate de functionarea/derularea activititii scolii
doctorale si care nu se pot suporta din bugetul administratiei centrale in baza prevederilor prezentei
proceduri,

Repartizarea pe scolii doctorale se realizeaza in functie de numirul de studenti doctoranzi gestionafi
de cétre fiecare scoald doctorald sau alte criterii specifice aprobate de citre CRF.

8). Diferenta dintre totalul veniturilor (pct. 2.5 din Anexa 1 - SEAQ_PS _DE 01 _A.01) si totalul
cheltuielilor scolii doctorale (pet. 3.8 din Anexa 1 - SEAQ_PS_DE 01_A.01) reprezinti gradul de acoperire
cu venituri proprii a cheltuielilor pe care le efectueazi intr-un exercitiu financiar scoala doctorali.

Aceastd diferentd (absolutd si relativd) se va avea in vedere la stabilirea eligibilitatii scolii doctorale
la aprobarea altor cheltuieli.

Bugetul de venituri si cheltuieli al scolii doctorale se intocmeste luand in considerare intreg ciclul
de invafdmant.

Executia bugetara si analizele de naturd financiar ale scolii doctorale se realizeazi pe ani financiari.

8.9. Bugetul de venituri si cheltuieli al Senatului

8.9.1. Senatul Universitatii din Oradea va avea limite valorice de cheltuicli care se refers la toate
capitolele bugetare cu referire la cheltuielile de naturi salariald, precum §i la cheltuieli de naturd materiali,
Cheltuielile previzute in acest buget au ca sursi de finantare veniturile administratiei centrale.

8.9.2. Limitele valorice de cheltuieli, precum si structura acestora se avizeazd de citre CA si se
aprobd de citre SUO. In urma aprobarii, ele devin obligatorii atét pentru SUO, ¢4t si pentru CA.

8.9.3. Cheltuielile bugetare Inscrise in bugetul SUO se efectueazi numai in legéturd cu activitatea
acestuia, in scopul bunei functionari si in cadrul limitelor aprobate.

8.9.4. Structura bugetului de venituri si cheltuieli, respectiv a limitelor
prezentatd in Anexa 5 - SEAQ_PS_DE 01_A05. | ——H

8.10. Alte aspecte privind bugetul de venituri si cheltuieli
8.10.1. Categorii de cheltuieli la nivelul Universititii din Oradea L
8.10.1.1. Cheltuieli de personal (Titlul 1 — Cheltuieli de personal, cod—+6-6%
bani, cod 10.02, Cheltuieli salariale in naturd, cod 10.03, Contributii), se planifici pg
a). Cheltuieli salariale cadre didactice, posturi de baza, inclusiv pla
efectuate dintr-un post de bazi, in locul titularului absent motivat (concedii medicgle
etc.). Cheltuielile salariale in acest caz cuprind urmitoarele elemente:

10.01 Cheltuieli salariale fn bani

10.01.01 Salarii de baza (includ salariul de incadrare, spor vechime s1 indemnizatia de

‘a pentru orele
a In strainitate

conducere);
10.01.02 Gradatii de merit;
10.01.05 Sporuri pentru conditii de munci;
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10.01.06 Alte sporuri;
10.01.08 Fond premii;
10.01.12 Indemnizatii platite unor persoane din afara institutiei;
10.01.30 Alte drepturi salariale in bani.
10.02 Cheltuieli salariale fn natura
10.02.01 Tichete de masa.
10.03 Contributii
10.03.01 Contributii de asigurari sociale de stat;
10.03.02 Contributii de asigurari de somaj;
10.03.03 Contributii de asigurari de sinitate;
10.03.04 Contributii de asiguriri pentru accidente de munca si boli profesionale;
10.03.06 Contributia pentru concedii si indemnizatii.

Pentru functiile de rector si prorector diferenta dintre salariul de bazi aferent functiei de conducere si
salariul similar in plat al unui cadru didactic titular al UO la aceiasi trangd de vechime, se contabilizeazi in
subcontul de cheltuieli al administratiei centrale.

Pentru functiile de decan, prodecan diferenta dintre salariul de bazi aferent functiei de conducere si
salariul similar in plata al unui cadru didactic titular al U.O. la aceiasi trangd de vechime, se contabilizeazi in
subcontul de cheltuieli al facultatii.

b). Cheltuielile salariale pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, Cheltuielile cu
salariile in acest caz cuprind urmdtoarele elemente:
10.01 Cheltuieli salariale in bani
10.01.01 Salarii de baza (includ salariul de incadrare, spor vechime si indemnizatia de

conducere),
10.01.02 Gradatii de merit; f\PROBAT M SECINTA DE sENAT
10.01.05 Sporuri pentru conditii de muncs; B
10.01.06 Alte sporuri; 17. SEP. 2018
10.01.07 Ore suplimentare;
Pregedingd:
10.01.08 Fond premii; ’e‘?;’m%}ﬁ ;ORIN CURILA

10.01.30 Alte drepturi salariale in bani;
10.02 Cheltuieli salariale in naturi j
10.02.01 Tichete de masi. /
10.03 Contributii
10.03.01 Contributii de asiguriri sociale de state;
10.03.02 Contributii de asigurdri de somaj;
10.03.03 Contributii de asiguriri pentru accidente de munca si boli profesionale;
10.03.06. Contributia pentru concedii si indemnizatii.

¢). Plata cu ora pentru cadrele didactice, inclusiv pentru comisii de doctorat, indrumare
doctoranzi, inspectii de grad etc.

: d). Drepturi salariale pentru Responsabili coordonatori ID/IFR, coordonatori disciplini
ID/IFR, tutori-consilier ID/IFR etc., din fondurile Departamentului IDIFR in limita prevederilor din
bugetul acestuia.

e). Drepturi salariale pentru programele de formare continuii, admitere programe de
competente lingvistice etc., care se plitesc din bugetul Departamentului care gestioneazi programul in
cauza.

f). Indemnizatii de delegare (diurna).

8.10.1.2. Cheltuielile materiale, bunuri si servicii, asisten{d sociald, investitii se planifici pe
fiecare structurd functionald, conform clasificatiei aprobate de citre Ministerul de Finante, pe urmitoarele
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categorii:

8.10.1.3. Cheltuieli materiale, bunuri si servicii — cod 20 din clasificatia bugetard, dupd cum

urmeaza:

20.01 Bunuri i servicii (Cheltuieli pentru intrefinere §i gospodirie)
20.01.01 Furnituri de birou;
20.01.02 Materiale pentru curafenie;
20.01.03 Incalzit, iluminat si forfa motrici;
20.01.04 Apa, canal, salubritate;
20.01.05 Carburanti si lubrifianti;
20.01.06 Piese de schimb;
20.01.07 Transport;
20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio, TV, internet;
20.01.09 Materiale si prestiri servicii cu caracter functional (materiale si prestiri
servicii cu caracter functional;
10.01.30 Alte bunuri si servicii pentru intrefinere i functionare.
20.02 Reparatii curente.
20.03 Hrana.
20.04 Medicamente si materiale sanitare (doar pentru activitatile legate direct de procesul
de Invatdmant, reactivi, dezinfectanti).
20.05 Obiecte de inventar (obiecte de inventar de mici valoare sau scurtd duratd, cod
aparatura de laborator, utilaje, accesorii, tehnici de calcul, mobilier etc.
20.06 Deplasiri, detasiri, transferuri (cheltuieli de deplasare aferente transportului si

cazdrii In tard §i strdinitate).
20.09 Materiale de laborator. APROBATATngzﬁTgE?E SENAY
20.11 Carti si publicatii. )
20.12 Consultanta si expertiza. 17. SEP. 2018
20.13 Pregitire profesionali. .
20.14 Protectia muncii. F"’%’:ﬁ?:‘ﬁ;m /SORIN quRU«

20.15 Studii si cercetiri.
20.25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni 1
statului, potrivit dispozitiilor legale.
20.30 Alte cheltuieli (respectiv cheltuieli de publicitate, cheltGi
asigurare, chirii, alte cheltuieli cu bunuri gi servicii).

ezeytarea intereselor

otocol, prime de

8.10.1.4. DobAnzi aferente imprumuturilor ~ cod 30.

8.10.1.5. Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile

8.10.1.6. Asistentii sociald — cod 57 reprezentdnd transport studenti si drepturi pentru studenti pe
perioada concursurilor si campionatelor, activitdtile de practica, tichete cadou etc.

8.10.1.7. Alte cheltuieli — cod 59 reprezentand burse.

8.10.1.8. Cheltuieli de capital — cod 70 — pot fi prevdzute in buget la partea de cheltuieli/plati

71.01.01 Constructii.

71.01.02 Masini, echipamente si mijloace de transport.

71.01.03 Mobilier, aparaturi de birotici si alte active corporale.
71.01.30 Alte active fixe.

71.03 Reparatii capitale aferente activelor fixe.

8.11. Reguli privind planificarea cheltuielilor
In bugetul de venituri si cheltuieli al UO sunt fundamentate si previzute urmitoarele categorii de

cheltuieli;
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- cheltuieli pentru activitatea de bazi, in care se cuprind si cheltuielile curente/capital care asigurd buna
functionare a institutiei din finantarea de bazi si venituri proprii din taxe, donatii, sponsorizari si alte
venituri proprii;

- cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifics, proiectare, consultan{d, expertizi din venituri cercetare
— dezvoltare - inovare;

- cheltuieli din alocatii bugetare cu destinatie speciald din finantarea complementari;

- cheltuieli pentru. mlcroprgductle,.act1V1ta.tea s"catu.l.nll.or dlqact%ce experiment ﬁﬁébmébfﬁff@gfﬂT
centrelor de specializare §i perfectionare si a editurii din venituri proprii;

- cheltuieli pentru cdmine si cantini din venituri proprii;

- cheltuieli din sume provenite din programe externe si fonduri externe nerambu sabile] 7. SEP, 20 18

8.12. Reguli generale de intocmire a BVC ;

Cheltuielile de personal obligatorii vor fi prevazute in BVC in baza Stafelor/
facultdfi/departament/structurs, aprobate de rectorul universitatii i avnd viza CFP.

8.12.1 Acordarea de salarii diferentiate pentru personalul Universititii d

Acordarea de salarii diferentiate, conform legislatiei 1n vigoare, se va kalfza Jpe baza unei
Metodologii privind stabilirea si acordarea salariilor diferentiate pentru personalit] U
Oradea.

8.12.2. Cheltuielile de personal de tip , plata cu ora” vor fi prevazute in BVC la nivelul U.O. in
baza Statelor de functii ale fiecarei facultéti/departament/structurd, aprobate de rectorul universitatii si avand
viza CFP.

DE comunicd anual facultitilor costurile aferente acestor state de functii, cheltuieli obligatorii si
neobligatorii, inclusiv cheltuielile cu contributiile sociale suportate de angajator pentru plata acestora.

8.12.3. Cheltuielile cu deplasiirile vor fi previizute in bugetul U.O. pe baza necesitéilor de deplasare
justificate la fiecare facultate/departament pentru deplasdrile interne si externe.

8.12.4. Cheltuielile materiale cu bunuri si servicii se stabilesc pe baza consumurilor materiale ale
anului precedent §i a preturilor din momentul intocmirii BVC, corelate cu necesititile anului curent
formulate de structuri.

8.12.5. Necesarul de reparatii curente, reparatii capitale si obiective de investitii noi, se
stabileste pe baza inventarierii necesarului de lucriri de reparatii/investitii.

8.12.6. Pentru achizitia de carte se inventariazi necesarul de cérti i se Intocmeste planul de
achizitie la nivelul fiecarei facultiti/departament — alocarea financiara se face in conformitate cu pet. 5.11 si
in limita sumei aprobate.

In baza acestei evaluari se va previziona suma necesard in BVC la nivelul administratiei centrale.
Sumele pentru achizitia de carte se suporti din fondul administratiei centrale.

8.12.7. Cheltuieli aferente activitiitilor de cercetare stiintifica, consultanti, expertizi ete. se
stabilesc In baza bugetelor contractelor aflate in derulare corelate cu realizirile anului precedent.

8.13. Modul de angajare si conditiile de efectuare a cheltuielilor

8.13.1. Aspecte generale

Cheltuielile materiale, bunuri si servicii de interes general, investifii se suportd din bugetul
Administrafiei Centrale, iar cele care sunt specifice activitafii unor facultati vor afecta bugetul acestora.

Facultafile/departamentele/scolile doctorale pot face cheltuieli materiale, bunuri, servicii, deplasiri,
investifii pe care le considerd necesare in limita disponibilitatilor aprobate prin buget, a disponibilitatilor
financiare efective la data solicitarii, a listelor de investifii aprobate de ordonatorul principal de credite siin
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind angajarea cheltuielilor din fonduri publice, numai dupa
ce au primit viza de control financiar preventiv.

8.13.2. Pentru toate structurile se asiguri plata, in conditiile respectdrii prevederilor legale in vigoare,
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a urmdtoarelor categorii de cheltuieli salariale:

a). Salarii de bazd si sporurile aferente conform legii pentru personalul didactic inclusiv plata cu ora pentru
orele efectuate dintr-un post de bazd, in locul titularului absent motivat (concedii medicale, bursi in
strdindtate, concediu fird salar, absente motivate etc.).

b). Salarii de bazi si sporurile aferente conform legii pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic la functia
de baza.

¢). Plata membrilor comisiilor de doctorat, din fondurile scolii doctorale, cu conditia Incadririi in bugetul
scolii doctorale si in limitele previzute de lege.

d). Plata cu ora pentru activitatea de indrumare doctoranzi, precum §i a altor cheltuieli previzute de lege.

e). Salarii diferentiate, in conformitate cu Metodologia privind stabilirea si acordarea salariilor diferentiate
pentru personalul Universitdtii din Oradea.

8.13.3. Pentru toate structurile se asiguri plata, in conditiile respectrii prevederilor legale in vigoare,

a urmdtoarelor categorii de cheltuieli salariale astfel:
a). Plata cu ora pentru personalul didactic titular, asociat $i asociat invitat din mediul academic romanesc si
din strdindtate pentru programele de licents, masterat si doctorat. Plata cu ora pentru personalul didactic
se va realiza in limita resurselor financiare, in baza tarifelor la plata cu ora aprobate conform legii si a
reglementdrilor interne, dar tariful orar utilizat la plata cu ora, stabilit conform arilor-inte 1
poate fi inferior salariului orar stabilit prin legislatia in vigoare referitoare la SAlarAi" @%@Eﬁﬁﬂ%l

pe tard garantat In plata.
17. SEP, 201

b). Drepturi salariale privind plata cu ora ID / IFR in functie de bugetul DIDIFR.
d). Alte cheltuieli de naturi salarial3 stabilite conform prezentei proceduri/regle d%@}%%esrggma&m)&t

(9%

¢). Premii lunare conform prevederilor legale.
de CA/SUO.

¢). Plata referentilor interni in comisiile de doctorat, in limita bugetului SD.

Plata cu ora la U.O. se va efectua in conformitate cu Metodologia privin
cu ora a activitafilor normate in posturi didactice vacante, temporar vacante s
Junctii ale departamentelor din cadrul Universitdtii din Oradea.

8.13.4. La departamentele cu deficit financiar, plata activitdtilor didactice efectuate i regim de ,,plata
cu ora” se va asigura in conformitate cu prevederile pet. 8.8.3 lit. d si respectiv 8.13.3 din prezenta
Procedurd si cu prevederile Metodologiei privind salarizarea prin plata cu ora a activitdtilor normate in
posturi didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de Sunctii ale departamentelor din
cadrul Universitdtii din Oradea.

8.13.5. Facultatea/departamentul a cirui deficit anual procentual din venitul realizat este mai mare de
50% din veniturile anuale si care are o tendin{d de crestere va intra intr-un proces de eficientizare,
reorganizare. Analiza acestui indicator se va realiza semestrial. O comisie alcituits din membri ai C.R.F. va
intoemi un raport cu privire la situatia financiari a facultifii, care va contine un set concret de misuri de
eficientizare (reorganizare, in cazuri limitd) a acesteia, raport care se inainteazi senatului universitafii spre
aprobare.,

8.13.6. Pentru scoaterea posturilor la concurs se va lua in calcul deficitul realizat la nivel de facultate
in exercitiul financiar anterior incheiat. Daci departamentul unde se scoate postul la concurs este in
excedent, conform BVC din UNIWEB (Anexa 1 - SEAQ_PS_DE 01_A.01) aprobat in CF, pentru anul in
curs se poate tine cont de acesta chiar daci facultatea este pe deficit in conformitate cu executia bugetari a
exercifiului financiar anterior.

8.13.7. Modul de dimensionare a cheltuielilor la nivel de facultate/departament/scoald doctorald se
face dupad urmatorul algoritm:

1. La facultitile cu deficit se vor pliti:
- drepturi salariale stabilite conform prezentei proceduri si a reglementarilor interne;
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- plata cu ora;

- cheltuieli materiale si servicii strict necesare;

- cheltuieli de deplasare strict necesare;

- cheltuieli de investitii, dotiri agsa cum sunt prevazute in bugetele din proiecte.

Facultatile la care deficitul anual procentual din venitul realizat este mai mare de 50% din veniturile
anuale vor intra intr-un proces de eficientizare, reorganizare,

2. La facultdile la care veniturile totale sunt mai mari decat salariile obligatorii se v APRIRITIRERBINTA DE sENA
- drepturi salariale stabilite conform prezentei proceduri i a reglementrilor inferne; DI DATA DE:
- plata cu ora;
- cheltuielile de deplasare cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor prop| 'ii;‘I 7. SEP. 2018
- cheltuielile materiale, servicii, investiii cu respectarea prevederilor legale; ..
- alte tipuri de cheltuieli aprobate de CF/CD cu respectarea prezentei proceduri si a pfergtiefi
- cheltuieli de investitii, dotari.

Dimensionarea cheltuielilor se va hotiri de citre Consiliul facultdtii si sume
cadrul BVC al facultatii. /

8.13.8. Dupa actualizarea datelor financiare la sfarsitul anului calendaristic, sumd raMaga disponibila,
provenind din venituri proprii raimane la dispozitia facultdtii/departamentului/scolii doctorale, fva fi previzuti
in bugetele facultatilor/departamentelor pentru anul calendaristic urmitor, putdnd fi utilizat pe parcursul
intregului an prin reportare de la o luni la alta daci in lunile precedente nu a fost utilizata.

8.13.9. Plata drepturilor salariale cuvenite atét la functia de baza, cat si in regim de plata cu ora sau
alte forme de platd conform legii, se va putea realiza doar in baza documentelor justificative de personal
salarizare depuse 1n termen la SRU.

Normarea si salarizarea activitatilor didactice legate de invafimantul la distanta, invafamant cu
frecventd redusa si formarea continui se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare la data
evaluarii acestora §i cu prevederile prezentei proceduri (Anexa 3 - SEAQ_PS DE 01 A.03; Anexa 3a -
SEAQ_PS_DE_01 A.03.a; Anexa 3b - SEAQ_PS_DE 01 _A.03.b).

Graficul lunar depunere a documentelor la SRU pentru stabilirea/plata salariilor:
1. Pentru activitatea de la functia de bazi
Pana cel tirziu in prima zi lucritoare a lunii urmitoare celej pentru care se stabilesc/platesc salarii, se
vor depune la SRU urmitoarele documente pentru luna precedenta (care urmeazi a fi platitd):
- foile colective de prezentd confirmate si semnate, conform modelelor puse la dispozitia structurilor de
catre SRU, Insotite de documentele justificative necesare platii drepturilor salariale;
- condica de prezenfa (pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic) in care se vor completa toate
rubricile, semniturile, orele suplimentare etc.;
- alte documente justificative de personal-salarizare pentru evidenta timpului de munci si a cheltuielilor
salariale (concedii de odihna, invoiri, plan recuperare ore, daci este cazul, etc.).
2. Pentru activitatea la plata cu ora
In vederca respectdrii datei lunare de plati a salariilor, conform prevederilor legale, graficul de depunere a
documentelor pentru plata cu ora necesare intocmirii statelor de platd, a documentelor necesare la SRU
este in concordanta cu prevederile Metodologiei privind salarizarea prin plata cu ora a activitdatilor normate
in posturi didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din Statele de functii ale departamentelor din
cadrul Universitdtii din Oradea si, respectiv, a Procedurii privind evidenfa timpului de muncd.
Toate persoanele pentru care au fost incheiate contracte individuale de muncd la plata cu ora au obligatia de
a elabora si depune lunar, pani cel tirziu in prima zi lucriitoare a lunii urmitoare, pentru activitatea
prestatd in cursul lunii precedente, la directorul de departament, declaratia de plata cu ora (fisa de
activitate zilnica la plata cu ora).
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3. Referitor la concedii medicale
Péini cel tarziu la data de 5 a lunii urmiitoare celei pentru care a fost acordat concediu medical, se vor
depune la SRU certificatele de concediu medical neprezentate de titular la data depunerii foilor colective de
prezentd. Nedepunerea certificatelor de concediu medical pand la aceastd datd atrage dupd sine neplata
acestora, conform prevederilor legale.

Nedepunerea la termen a documentelor mentionate mai sus, la punctele 1, 2 si 3, atrage dupa sine neplata
drepturilor salariale ca urmare a nerespectdrii prevederilor legale privind inregistrarea cheltuielilor in
perioada in care munca a fost prestati.

8.9.10 Pentru facultifile cu deficit, rezultatul exercitiului va fi eyjdentiatia-fine} tat-ealendaristic
s1 va fi Inregistrat ca si datorie citre administrafia centrald a UO, fir fgﬁgﬂ}ﬁéﬂﬁtﬂhﬁ ﬁgmgor la soldul
inifial pe facultate.

F . SEP, }i]].@

8.14. Executia BVC .

o Bugetul d.e venituri §i cheltuieli al UO se aprobd, cu repartizar iy '. i oﬁﬁﬁﬁﬂﬁ (Ordonatorul
principal de credite, dupa adoptarea bugetului de stat. Odati cu bugetul deve 1Sy Qretture aprobd, ca
anexd, lista cuprinzand cheltuielile de capital, cu defalcarea pe surse de finanfare:fvgnithri proprii, alocatii cu
destinafie speciala de la bugetul de stat, surse externe. Bugetul de venituri $#cheli
executie dupd aprobarea lui in forma definitivi de citre Ordonatorul principal dg creditg.

Prevederile capitolului ,,Venituri” constituie limite minime, iar cele de la ¢apitolul ,,Cheltuieli”,
limite maxime care pot fi angajate.

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat de ordonatorul principal de credite, se depune de citre
universitate la Trezoreria statului unde are deschise conturile de disponibil, dupi care el devine operational.

Alocatiile de la bugetul de stat privind finanfarea de bazi sunt virate de la titlul » Transferuri”, ele
reprezentdnd o platd pentru o prestare de serviciu (scolarizarea unui numir de studenti aprobati de minister).
Aceste sume, impreund cu sumele destinate burselor, transportului in comun a studentilor, precum si a
obiectivelor de investifii sunt finantate pe baza contractului institufional. Soldul conturilor de disponibil
rdmase la sfarsitul anului se reporteazi in anul urmétor, avand aceeasi destinatie.

Sumele obtinute pe baze competitionale pentru subvenfii cdmine-cantine, reparatii capitale, dotiri si
alte investifii reprezentdnd finantarea complementard sunt finantate pe baza unui contract incheiat intre
universitate si ordonatorul principal de credite. Soldul conturilor de disponibil rdmase la sfarsitul anului se
reporteazd in anul urmétor, avind aceeasi destinatie.

Raportul anual privind executia BVC pe exercitiul anului N se va prezenta in anul N+/ in Senatul
Universitatii, de cétre directorul economic.

Raportul anual privind executia BVC trebuie si ofere o informare completd cu privire la veniturile
institufiei, pe surse de finantare defalcate si detaliate, si cheltuielile acesteia, redate in raport cu destinatia
lor. Raportul anual privind executia BVC trebuie si ofere o comparatie a principalilor indicatori de cheltuieli
pe ultimii 3 ani pentru a observa tendintele de scidere sau de crestere a ponderii cheltuielilor din alocatiile
bugetare pentru finantarea de bazi in total cheltuieli si evolutia ponderii cheltuielilor de la bugetul de stat cu
destinafie speciald, indeosebi pentru dotiri si alte investitii.

Raportul anual privind executia BVC trebuie si redea in anexe comparatia procentuald pe ultimii 3
ani a structurii cheltuielilor pe finantarca de bazi si calculul costului mediu/student echivalent unitar. De
asemenea, trebuie sd cuprindd evolutia pe aceeasi perioads a veniturilor proprii obtinute din taxe si a altor
venituri.

Finanfarea complementard se acordi de citre Ordonatorul principal de credite pe baze
competitionale, sumele fiind destinate realizirii de investitii si reparatii capitale, acoperirii unor cheltuieli de
dotare cu echipament didactic si de cercetare a unor proiecte de dezvoltare si finan{irii unor proiecte de CDI.
Raportul privind executia BVC trebuie si evidentieze pentru finantarea complementard sumele alocate si
respectiv cheltuite cu detalierea pe articole intr-o anexi distincta.
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Autofinanfarea se realizeazd din venituri provenite din consultan{d, centre de specializare gi
perfectionare si contracte de CDI. Raportul privind executia BVC trebuie si redea evolutia cheltuielilor pe
activitéfi si facultafi, precum si detalierea cheltuielilor pe articole Intr-o anexi distincti.

Raportul anual privind executia BVC trebuie s3 prezinte situatia surselor de acoperire a cheltuielilor
de la cdminele studentesti si cantind, indicand situaia platilor efectuate pe capitole de cheltuieli.

De asemenea, trebuie prezentats in evolufie situatia veniturilor din programele internationale.

8.15. Controlul BVC

Biroul de Audit Public Intern trebuie si analizeze modul in care se realizeazs fundamentarea BVC si
cum se alocd creditele bugetare; angajamentele bugetele st legale din care derivi in mod direct sau indirect
obligafii de platd; constituirea veniturilor publice etc., in cadrul misiunilor de audit planificate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Biroul de Audit Public Intern transmite, la cerere, Serviciului Audit Public Intern din cadrul
ministerului tutelar rapoarte privind constatirile, concluziile si recomanddrile rezultate din activitatea de
audit desfasurata.

Consiliul pentru Resurse Financiare si Comisia de Buget Finanfe vor analiza periodic executia
bugetard pe facultdti/departamente/scoli doctorale si pe universitate §i vor propune C.A. §i Senatului masuri
pentru corectarea eventualelor nereguli sau de crestere a performantei utilizirii resurselor financiare.

Conducerile facultafilor vor efectua, pand la finele fiecirui an universitar, evaluarea financiard a
tuturor programelor de studiu pe care le gestioneazi. Aceste evaluiri vor fi prezcrﬂméﬁwﬁﬁmﬁ-&&@f si
conducerii operative a U.O. pentru analiza i propunerea/luarea masurilor necesare pentribtentabiizare si vor
fi supuse aprobdrii Senatului. 17. SEP. 2018

/ 4

8.16. Raportiri lunare a angajamentelor bugetare si a executiei buge Eaxl} =

In vederea asigurarii unei executii bugetare transparente, respectiv a incadramigi.dledise
alocate pe destinafii prin BVC, directiile de specialitate din cadrul institutiei vor proc a spre
facultati a urmatoarelor raportiri trimestriale:

- Directia Generald Administrativi va comunica facultatilor prin rapprtjr
publice in desfisurare, costul estimativ, stadiul, data probabild de finalizare pentru referatele de necesitate
depuse de facultati pentru care nu s-a finalizat procedura de achizitie in vederea sciderii acestora din BVC
sub forma de angajamente de cheltuieli care urmeazi a fi contabilizate in perioada urmétoare, conform
anexei 0.

¢a achizitiilor

- Informatiile referitoare la executia bugetara pe facultate se transmit trimestrial de citre Directia
Economici dupd modelul prezentat in Anexa 4a - SEAQ_PS_DE 01_A.04.a. Termen: data de 30 a lunii
urmdtoare trimestrului incheiat.

Toate informatiile privind bugetul de venituri si cheltuieli pe facultati/departamente vor fi generate in
baza datelor introduse in UNIWEB in modulul de Buget.

Dupd definitivarea modulului de executie bugetard in aplicajia UNIWEB raportarea se va realiza
conform modelului prezentat in Anexa 4a - SEAQ_PS DE 01 _A.04.

8.17. imprumqt proiecte de cercetare

Din bugetul administratiei centrale si din linia de finanfare bancard se acordd, fird nici o alti
formalitate (in baza contractului de finantare aprobat), Imprumuturi temporare pentru proiectele de CDI,
programe externe, finantate din fonduri nerambursabile efc. cu exceptia contractelor cu mediul socio-
economic unde activitdtile se vor derula exclusiv pe baza finantdrilor incasate de la finantator (fara
imprumuturi de la U.0.).

Responsabilul de program (director/manager) raspunde de luarea tuturor misurilor necesare
recuperdrii sumelor imprumutate si restituirii lor la administratia centrald/linia de finantare.
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8.18. Participarea in comisii de finalizare a studiilor solicitate de citre alte universitati

Orele prestate de personalul didactic care va participa in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor
solicitate de catre alte universitati vor fi retribuite conform legislatiei in vigoare si a reglementirilor interne,
in regim de plata cu ora, la tarifele aprobate conform legii si a reglementrilor interne, din incasarile de 70%
rimase dupd virarea la bugetul administrafiei centrale a 30% din incasiri. Se vor respecta prevederile
Metodologiei privind salarizarea prin plata cu ora a activitdfilor normate in posturi didactice vacante,
lemporar vacante sau rezervate din statele de functii ale departamentelor din cadrul Universitdtii din

Oradea, respectiv a Procedurii privind evidenfa timpului de muncd si cele inserate in Anexa 3a -
SEAQ_PS DE 01 A.03.a.

8.19. Programele de formare continud, inclusiv postuniversitare, evaluare competente, alte
tipuri de programe didactice la plata cu ora etc.

Facultifile pot organiza, suplimentar statelor de functii didactice de la activitatea de bazi, programe
de formare continud, inclusiv postuniversitare, evaluare competente, alte tipuri de programe didactice la
plata cu ora in regim de autofinantare.

Normarea activitatilor didactice se va realiza conform principiilor de normare didactica aplicabile la
activitate de baza.

fn acest sens, responsabilii de astfel de programe vor inainte la CRF, CA si Senat:

- propunerea de organizare a programului,

- statul de functii al programului, care va cuprinde activitatile si personalul implicat in desfisurarea
activitatilor. Normarea activitatilor prestate in cadrul programelor de formare continua, evaluare competente
s¢ va efectua prin statul de functii al programului cu respectarea principiilor generale de normare aprobate la
nivelul UO,

- propunerea privind taxa ce urmeazd si o pliteasci cursantul, ﬁP%%T%%&DE@EE‘ Ivesta isi
acoperd cheltuielile din veniturile preconizate,

- bugetul programului, 17. SEP. 2018

- Decizia de numire a comisiilor de examinare (daca este cazul), 7 ]

- propunerea pentru tariful la plata cu ora pentru activititile didacticePrasdins voy desfi ura in cadrul
programului (cu incadrarea in tarifele aprobate la nivelul UO), in functie dé-b e_‘ ¥ :'v;é-’:"‘"‘“‘. >

CRF si CA vor analiza documentatia si vor propune Senatului aprobarea pragtamyluilsi introducerea
in nomenclatorul de taxe a tarifului la plata cu ora pentru programul respectiv.

Documentatiile aferente programului, aprobate in Senat, vor fi depuse laDirg¢ctlp Efonomica pentru
organizarea contabilitafii veniturilor si cheltuielilor. Cy cel putin 15 zile inainte de ihceperga activitatilor se
vor depune la SRU documentele necesare intocmirii contractelor de munca. Lipsa acestor documente face
imposibild incheierea contractelor de munca, desfagurarea activitatilor si efectuarea platilor de naturd
salariald.

Plata drepturilor salariale pentru programele de formare continud, evaluare competente, activititi care
nu fac obiectul normrii in statul de functii la functia de baza, este conditionats de incasarea veniturilor din
aceste activitafi i se poate realiza pe bazi de deviz (Anexa 7 - SEAQ_PS_DE 01 _A.07) foaia colectiva de
prezenia lunara (Anexa 8 - SEAQ _PS DE 01 A.08) si Nota de fundamentare a manoperei (Anexa 9 -
SEAQ _PS_DE_01_A.09) depuse la DE.

Personalul care presteazi activititi in cadrul acestor programe poate fi din interiorul institutiei sau din
exterior, cu condifia indeplinirii conditiilor de studii, pregitire etc. a postului didactic prevazut in statul de
functii al programului si aprobiri ale CA/Senat (in cazul personalului didactic asociat/invitati etc.).

In functie de bugetul programului, se pot achita in regim de plata cu ora activititile didactice pentru
personalul implicat in aceste programe, dar cu incadrarea in bugetul rdmas la dispozitia facultitii conform
devizului de cheltuieli.
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Se vor respecta prevederile Metodologiei privind salarizarea prin plata cu ora a activitdfilor normate
in posturi didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de functii ale departamentelor din

cadrul Universitdtii din Oradea, tespectiv a Procedurii privind evidenta timpului de muncd si cele inserate
in Anexa 3a- SEAQ_PS_DE 01 A.03.a.

8.20. Participarea si plata activititilor prestate in legitura cu admiterea

Conform HG 582/2016 Art. 26. (2) Personalul didactic de predare §i personalul didactic asociat,
inclusiv personalul didactic de predare pensionat, poate desfdasura activitate in sistem de plati cu ora pe
posturile didactice de predare vacante, temporar vacante sau rezervate.

Normarea si plata activititilor pentru admitere se va stabili printr-o anexd distinctd la prezenta
procedura.

Se vor respecta prevederile Metodologiei privind salarizarea prin plata cu ora a activitdtilor normate
in posturi didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de Junctii ale departamentelor din

cadrul Universitdtii din Oradea, respectiv a Procedurii privind evidenta timpului de muncd si cele inserate
in Anexa 10 - SEAQ_PS DE 01 A.10.

8.21. Cheltuielile pentru achizitie de carte (Su) se previid in BVC al administratiei centrale
Repartizarea pe entititi se face in functie de indicatorii: nr. de studenfi, nr. de cadre didactice, numdr

de centre de cercetare (500 lei/centru de cercetare), domenii de doctorat ( kit A tidgmmnapdedagiorat).
Suy = Kby % Sy + Seiy + Suy;

.\‘h 2 v - ,

Ky p = 22 [ 17. SEP, 2018
‘ No . _
P inyd:

Stayy = Stas — Firo = Sears 5 Seam=Sem + Sam ; . ”*;?E‘J{fu s,énm CURILA
SC‘-"f - N(ﬁx‘f X 500 H Sc",-u = N fat 0
Sdf = Nd».«"f X 1000 ; Sd";u =

unde:
Suy— suma repartizata pe facultate pentru achizitia de publicatii de catre bibliotec;
Ky — coeficient facultate — beneficiari eligibili”;
St — suma totald repartizati pe facultiti pentru achizitia de publicatii de citre biblioteca;
Scys Sem — suma repartizati pe facultate/universitate pentru centre de cercetare;
Say ;s Saw — suma repartizati pe facultate/universitate pentru domenii de doctorat;
Niyy; Now — numirul de beneficiari eligibili* la nivel de facultate/universitate;
St — suma totald repartizata pe universitate pentru achizifia de publicafii de citre bibliotec;
Fyp — suma repartizata pe biblioteca pentru fondul de referin{d i abonamentul general la STAS-uri;
Sean — suma pentru centre de cercetare, domenii de doctorat la nivel de universitate;
Nejy; New —numirul centrelor de cercetare la nivel de facultate/universitate;
Nay; Naw — numirul domeniilor de doctorat la nivel de facultate/universitate;

" prin beneficiari eligibili se ineleg: studenti (licentd/master, cu taxi/fira taxd), doctoranzi, cadre
didactice.

8.22. Fondul de premiere se constituie conform legii.

8.23. Pentru activititi de cercetare stiintificd, performanti artistici si sportiva
1. U.O. recunoaste si stimuleazi rezultatele de excelentd in cercetare prin alocarea unor sume ce pot fi
utilizate de citre autorii acestor rezultate, pe baza unor referate de necesitate. Alocarea se face citre
facultitile din care provin autorii. Aceasta este conditionatd de mentionarea explicitii a afilierii autorilor
la Universitatea din Oradea. Autorii eligibili se incadreazi in una dintre urmitoarele categorii:
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a). angajati cu normd intreagd pe perioadd nedeterminatd la Universitatea din Oradea, care raporteazi
activitatea de cercetare pentru finantarea suplimentard de excelentd la criteriul IC 2;

b). doctoranzi, personal nedidactic sau angajati pe perioadd determinatd. in aceste cazuri eligibilitatea este
condifionatd de publicarea Impreund cu un autor de la punctul a). Doctoranzii i angajatii pe perioadi
determinata vor trebui s cheltuie valoarea alocats pénd la finalizarea contractului de munca cu U.O.

In cazul incetirii raporturilor de munca cu U.O., din indiferent ce motiv, a unuia dintre coautori,

sumele necheltuite rdman la dispozitia celorlalti coatori din U.O.

2. Valoarea platitd pentru orice realizare stiintificd (articol, carte, brevet) se va calcula cu formula:

Vp=(KexVu)/N
unde: Vp = valoare plititd; Kc = coeficientul clasificarii; Vu = valoarea unitari; N = nr. de autori din tard
Valoarea unitara Vu se va stabili la Inceputul fiecdrui an calendaristic de citre CA in functie de
fondurile disponibile, dar nu va fi mai mici de 1.500 lei.
Valoarea coeficientului clasificdrii Kc se defineste pe baza clasificirilor CNCS.
2.a. Valorile coeficientului clasificarii Kc pentru articole de tip SciE, SSCi (a¥ ENAT
® pentru revistele tip ,,Nature” si ,,Science” Ke = 5; DIN DATA DE:
* pentru revistele din zona rosie (quartila 1) Ke = 1,5; 17. SEP. 2018
* pentrurevistele din zona galbend (quartila 2) Ke = 1,3; /. [ v
* pentru revistele din zona albs (quartila 3 si 4) Ke = 1. Progeliinte: f
Autorul va alege cea mai convenabili clasificare (factor de impagt sqﬁ%dwm . Se

utilizeaza ultima clasificare UEFISCDI.
2.b. Valorile coeficientului clasificarii K¢ pentru articole de tip AHCi sunt:

* pentru revistele cu vechimea indexarii mai mare de 5 ani Ke = 1,3;
* pentru revistele cu vechimea indexarii mai micd de 5 ani Ke =1.
2.c. Valoarea coeficientului clasificirii Kc pentru articole de tip ,,Article, Proceedings pager” (AHCI, SciE,
SSCi) este Ke =0,5. '
2.d. Valoarea coeficientului clasificirii Kc pentru fiecare autor de brevet de inventie obtinut sub sigla
Universitafii din Oradea si pentru care autorul nu a solicitat cheltuieli de brevetare este Ke = 1,5.
2.e. Valoarea coeficientului clasificirii Kc pentru carte de autor publicatd in edituri internationale de
prestigiu (recunoscute CNCSIS, conform listelor CNCS anexate):
o Al Ke=2,
o A2 Kc=1.
2.f. Valoarea coeficientului clasificirii Kc pentru editor/coordonator de carte publicatd 1n edituri
internationale de prestigiu (recunoscute CNCSIS, conform listelor CNCS anexate):
o Al Ke =10,25.
in acest caz, N din formula de calcul reprezinti nr. de editori.
3. Avénd in vedere faptul ci actualizarea tabelelor cu clasificarea de citre UEFISCDI a revistelor pe zone
(rosie, galbena, albd) corespunzitor anului precedent se face aproximativ in luna iulie a fiecdrui an, la data
depunerii cererilor, toate articolele de la punctele 2.a si respectiv 2.b vor primi valoarea Kc=1. Aceasts
valoare va fi actualizati la valoarea reali in momentul publicérii clasificarilor UEFISCDI.
4.Pentru Arte si Arhitecturi
Expozitii de grup internationale anuale, bienale, trienale, fes La Biennale di Venezia 2. Documenta 3. The
Whitney Biennial 4. Manifesta 5. Gwangju Biennale 6. Carnegie Internationaltivaluri cu comisii de
Jurizare, design weeks:
* pentru manifestiri de prestigiu (1., etc, http://news.artnet.com/art-world/worlds-top-20-biennials-
triennials-and-miscellennials-18811) sau alte manifestiri de design sau modd de anverguri
comparabild Ke=3;
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expozitii personale internationale in galerii sau institutii de culturi de prestigiu din capitale, capitale
culturale europene. Exceptie galeriile care percep taxa. (vanity galleries) Ke¢ =1.5 [o singura
participare];

pentru manifestari cu vechime mai mare de cinci editii Ke=1,3;

expozifii personale de nivel national in galerii, institufii de culturd de prestigiu (muzee, institute
culturale galerii) Ke=1 [o singura participare].

5. Pentru Muzica (teoreticieni si practicieni)

Etapele avizirii:

Kce=1. i
6. Pentru Sport 17, SEP. 2018
medalie la competitii de avengura internationald: Ke=2;

case de discuri internationale: Amazon Records, EMI Records, Hyperion Records, Universal Music,
Sony Records, Warner Bross Records, Atlantic Records, Presto Records Empire Records, Chandos
records, Decca Classics, Avie Records, Sikora Classical Records, Deutsche Gramophone, Ke=3;
concert in calitate de solist la institutii internationale de prestigiu (Filarmonici, Opere, Sali de
concerte (Carneggie Hall), Filarmonici si opere de prestigiu (Berlin, Viena Frankfurt, Dresda, Paris,
Milano, Oslo, Amsterdam, Chisindu, Moscova, Sankt Petersburg, Odessa, Roma, Londra, etc)
Kc=1,5;

creafii de compozitor si DVD-uri, CD-uri achizitionate de o editurd de prestigiu international
Ke=1,3;

creafii de compozitor si DVD-uri, CD-uri achizifionate de o editurd de prestigiu national (edituri
recunoscute CNCSIS) Ke=1;

edituri internationale: Edition Peters, Edition Salabert, Edition Hartel and Breitkopf, Editura Muzika
( Rusia), Editio Musica Budapest, Ed Oxford University Press, Universal Edition, Barenreiter Verlag
Edition, Editions Bim, Casa Ricordi Kc=2;
edituri Muzicale nafionale: Editura Muzicals a Uniunii Compozitor ﬁRﬁsﬂmﬂw ¥ Romania

medalie la campionate nationale: Ke=1, Frigeciope: —
Premiul se acordi o singura dati antrenorului principal in cazul sporturi .

8.23. Avizare procedurdi
Dupd elaborarea PS, conducitorul structurii responsabile transmite PS secretafulyi C-SCMI, care o
inregistreaza in Registrul procedurilor;

Secretarul C-SCMI verificd dacd PS elaborati respectd prevederile SEAQ_PS_DAC 01. Daca nu sunt
respectate  prevederile SEAQ_PS DAC 01, secretarul C-SCMI transmite observatiile sale
compartimentului care a elaborat PS, in termen de maxim 5 zile lucritoare;

Conducétorul structurii responsabile, dupd ce a efectuat modificirile corespunzitoare, retransmite
secretarului C-SCMI PS modificatd, in 3 zile lucritoare, de la primirea observatiilor si concomitent,
transmite PS tuturor membrilor C-SCMI, in vederea formulirii de observafii, SEAQ_PS_DE 01 F.03.
Membrii C-SCMI au la dispozitie maxim 5 zile lucritoare pentru formularea observatiilor. Daci se
depéseste acest termen §i un membru al C-SCMI nu a transmis nici o observatie, se considerd ci acesta
nu are observatii §i va vota pentru avizarea PS. Daci existi observatii asupra unor aspecte prezentate
in PS, acestea sunt transmise secretarului C-SCMI si conducitorului  structurii responsabile,
completand Formularul analizd procedurd (SEAQ_PS_DE_01_F.03).

Secretarul C-SCM]I, in termen de 5 zile lucritoare, de la expirarea termenului limits pentru formularea
observatiilor, convoacid membrii C-SCMI pentru analiza si discutarea observatiilor. Daci nu se ajunge
la un consens in ceea ce priveste observatiile, decizia privind forma finali a PS aparfine presedintelui
C-SCML Dupé ce compartimentul responsabil a elaborat varianta finald a PS, secretarul C-SCMI
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convoacd, in termen de maxim 5 zile lucritoare, C-SCMI, care decide prin vot si emite hotirirea
comisiei pentru avizarea PS. Conducitorul structurii responsabile transmite Rectorului UO PS avizata,
pe baza Hotérérii C-SCMI, spre aprobare.

8.24. Aprobare proceduri
Dupd avizarea de cétre presedintele C-SCMI PS se avizeazi de citre Rectorul UOin CA.
Procedura de sistem va fi aprobati de SUQ prin HS,

8.25. Difuzarea procedurii
Dupd aprobare, originalul PS se pastreazi la secretarul C-SCMI, care va efectua copii si le va distribui
in regim controlat in conformitate cu Lista de difuzare a procedurii (SEAQ_PS_DE 01 _F.02). Cand se
distribuie o copie a PS, secretarul C-SCMI completeazd corespunzitor pagina de gardi a copiei PS
distribuite, cu numarul exemplarului distribuit. Acest numdr trebuie si corespundd cu numirul de
ordine din Lista de difuzare a procedurii,

8.26. Revizia procedurii

Revizia PS: atunci cdnd un compartiment din cadrul entitdtii publice constatd ci o PS necesiti
Imbunitatiri sau c¢d au avut loc modificiri ale riscurilor sau ale cadrului normativ care afecteazi
Intreaga institutie se soliciti revizia unei PS. in acest scop, compartimentul respectiv inainteazi o
solicitare de revizie spre analiza secretarului C-SCMI. Solicitarea va contine codul PS la care se face
referire, motivatia solicitarii reviziei si propunerea de modificare a PS. Secretarul C-SCMI include pe
ordinea de zi a primei sedinte analiza oportunitatii reviziei propuse. In conditiile in care se considera
de catre C-SCMI oportuni propunerea prezentati, aceasta solicitd, conducatorului compartimentului
responsabil cu elaborarea, efectuarea modificarii PS.

8.27. Arhivarea procedurii
Originalele PS retrase/revizuite se claseaz i se pastreazd timp de 5 ani de citre secretarul C-SCMI

intr-un spatiu special amenajat. Dupa aceasti perioadd PS sunt trankini v A QEGERPpectarea
reglementdrilor specifice arhivirii. DIN DATA DE:

17. SEP, 2013

9. RESPONSABILITATI
9.1. Rectorul, prorectorul responsabil cu strategia si informatjovef ctorul economic,
directorul D.A.C., decanii §i directorii de departamente sunt responsabili penfry implementarea prezentei
proceduri, :
9.2. Rectorul are responsabilitatea;
-coordondrii activitafii financiare a institutiei;
-propune spre aprobarea SUO proiectul de buget al UO si raportul privind exe, ufia bugetari;
-propune SUO prin CA misuri de asigurare a echilibrului financiar al UO, precum si masuri de
eficientizare a departamentelor si facultitilor ca structuri cu caracter de centre bugetare.
9.3. Prorectorul responsabil cu strategia si informatizarea (PRSI) are urmdtoarele responsabilitati:
- coordoneazd activitatea de intocmire a BVC. pe UO i pe unitdti componente (facultiti,
departamente);
- asigurd mésurile necesare pentru intocmirea situaiilor financiare referitoare la execufia bugetars;
- urmareste ca in procesul executiei bugetare si se respecte prevederile legale referitoare la
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;
- propune SUO. si CA, spre aprobare, respectiv pentru avizare, bugetul de venituri gi cheltuieli al
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UO, precum si executia bugetard anuali;

- urmdreste, prin intermediul structurilor funcfional-administrative ale UQ, ca efectuarea
cheltuielilor bugetare si se realizeze cu incadrarea in nivelul aprobat prin buget;

- sprijind conducitorii de structuri (decanii, directori de departamente §i servicii functionale) pentru
a gasi solufii ca nici o cheltuiald si nu poatd fi inclusi in bugetul UO sau pe facultiti/departamente decat
dacd sunt identificate sursele de venituri pentru acoperirea ei.

9.4. Prorectorul responsabil cu managementul resurselor materiale §i patrimoniale

(P.M.R.M.P.) are urmitoarele responsabilititi:

- asigurd masuri pentru ca patrimoniul UO si fie valorificat, astfel incét, sd contribuie la cresterea
veniturilor UQ;

- urmdreste ca aprobarea angajamentelor bugetare s se facd in limita prevederilor bugetare si dupa ce
au primit viza controlului financiar preventiv;

- coordoneazd activitatile de achizitii publice si de investitii ale UO urmdrind utilizarea fondurilor
bugetare in limita aprobata.

9.5. Directorul economic si personalul cu Junctii de conducere din cadrul DE are ca si
responsabilitati:

- coordoneazi si raspunde de intreaga activitate de intocmire a bugetului pe UO, de transmitere a lui
la ministerul tutelar, precum si de intocmirea §i transmiterea spre aprobare a OHM IRBEBM FICDESERREIC
bugetar3; DIN DATA DE:

- conduce activitatea de evaluare a veniturilor UO, prin implicarea tutyro st[iqct%ti!l)orzﬁlﬁcti naj-

administrative cu atribufii in acest sens;
ey '
@rﬁ;imwuma e
A

- asigurd controlul i supravegherea realizirii cheltuielilor in limita previzyf
referitoare la angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor; %

- urmdreste respectarea de cétre toate structurile componente ale uo"™

- asigura masurile corespunzitoare pentru organizarea evidentei contabile, Asyfef infit,[si se asigure
informatiile necesare intocmirii bugetului pe toate structurile, precum si raportirii exécufiei pugetare:;

- sesizeazd CA §i SUO in legiturd cu situatii in care se fac propuneri de introdlucére/in bugetul UO
s1 al facultatilor/departamentelor a unor cheltuieli pentru care nu existd sursd de venituri;

- sprijind facultdtile si departamentele in intocmirea bugetelor proprii de venituri si cheltuieli;
asigurd masurile necesare pentru furnizarea informafiilor referitoare la execufia bugetars pe facultati si pe
ansamblul institutiei.

- asigurd incdrcarea in aplicatia informaticai UNIWEB a informatiilor referitoare la taxele de
scolarizare aferente fiecarui an universitar, inclusiv cu privire la defalcarea acestora in transe (aprobate prin
HS).

9.6. Directorul General Administrativ are responsabilitatea:

- angajarii cheltuielilor de achizitie de bunuri, servicii, investitii cu conditia incadrarii in buget la
nivelul administratiei centrale/facultiti/structuri si cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- furnizdrii informatiilor de naturd economici necesare efectudrii evaluirii bugetare la nivelul
administratiei centrale/facultiti/structuri;

- verificdrii incadrdrii entititilor pe care le coordoneazi in bugetele alocate;

- identificdrii i aplicérii tuturor masurilor necesare pentru achizifionarea de produse si servicii la
cel mai bun raport pret-calitate existent pe piatd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- ludrii sau propunerii masurilor necesare pentru valorificarea, cu respectarea legii, a elementelor
patrimoniale astfel inct acestea s# sporeasca veniturile bugetare ale institutiei;

- asigurdrii misurilor necesare pentru ca nicio activitate administrativi si nu se desfdgoare fari
acoperirea din veniturile proprii a cheltuielilor de functionare;

- urmarii respectdrii procedurilor legale privind achizitiile publice, precum i a destinatiei fondurilor
pentru cheltuielile de capital si a acelora pentru reparatii;

28/74



PROCEDURA DE SISTEM Editia: I | Pagina 29 din 78
PRIVIND ELABORAREA SI EXECUTIA Revizia:
BUGETULUI ]
DE VENITURI SI CHELTUIELI I 2| 3 | 4|5
Structura emitenti;
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Directia Economicd COD: SEAQ_PS_DE_01

- asigurdrii masurilor pentru reducerea cheltuielilor si incadrarea lor in nivelul bugetar aprobat.
9.7. Decanii au responsabilitatea;

- comunicdrii la timp §i cu exactitate a datelor solicitate de citre DE pentru evaluarea veniturilor;

- coordonarii elabordrii bugetului de venituri §i cheltuieli al facultatii, dupd structura din prezenta
Procedurd i cu respectarea prevederilor acesteia (Anexa 1 - SEAQ_PS _DE_01_A.01);

- aplicarii corecte a normelor privind elaborarea si executia BVC la nivelul facultitilor;

- identificarii §i aplicirii tuturor misurilor necesare pentru cresterea veniturilor si reducerea
cheltuielilor in vederea echilibrului bugetar la nivelul facultatii,

- aplicdrii masurilor necesare pentru incadrarea in nivelul aprobat al creditelor bugetare;

- identificarii programelor de studii care nu-si acoperd cheltuielile din veniturile proprii si
luarea/propunerea de mésuri pentru eficientizare;

- evaluarea programelor de studii pe care le gestioneazi pe baza veniturilor i cheltuielilor totale
realizate pe fiecare program in anul anterior;

- sprijinirii departamentelor in intocmirea bugetelor proprii, precum si in identificarea solutiilor de
eficientizare a activitatii acestora sau a programelor de studii gestionate de acestea;

- asigurdrii realizdrii in mod oportun a schimbului de venituri intre facultéti si departamente, astfel
Incat sa fie posibila intocmirea bugetelor proprii ale facultdtilor si departamentelor;

- asigurdrii Tncdrcarii in aplicatia informatici UNIWEB a informatiilor referitoare la planurile de
Invaidmant, state de functii, studenti etc;

- ludrii tuturor masurilor necesare pentru realizarea veniturilor din taxe, a recuperdrii tuturor
sumelor restante datorate de studenfi constand in debite din taxe de scolarizare §i majordri aferente acestora,
prin restrictionarea accesului la examene, respectiv alte misuri de realizare a veniturilor, in conformitate cu
Procedura privind fundamentarea, incasarea si evidenta taxelor aferente procesului de invitimant,

- operdrii modificarilor solicitate de citre conducerea U.O. in statele de functii, astfel incét acestea
sa poatd avea acoperire corespunzitoare in venituri;

- solicitdrii adresatd departamentelor pentru ca acestea si realizeze state de functii cu acoperire
financiard. Semnarea acestora se va realiza numai in misura in care respectd criteriile de eficienti;

- asigurdrii mésurilor necesare pentru ca executia bugetard pe facultate si pe departamentele din
cadrul acesteia si se realizeze In conformitate cu prevederile legale si cu procedurile interne;

- efectudrii unei evaludri financiare a programelor de studii noi ce urmeazi a fi aprobate de citre
C.A. astfel incat nici un program de studiu nou si nu fie propus si aprobat daci | Yeb MR IBRgE R flin
veniturile realizate; DIN DATA DE:

- raportérii cdtre conducerea U.O. a modului de realizare a executiei buigetare fu cﬂp{!mﬂ% cauza

7+ JLCT,
/

or
eventualelor depasiri de cheltuieli sau a nerealizirii veniturilor cuprinse in buget.

9.8. Directorii de departamente (D.Dep) au urmitoarele responsabili ﬁ.ti,.r iy
- participd la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al dep: 1'ta'1}1§p#{mﬂ¢,, Aﬁcgmﬂ
prezentata in Procedura si cu respectarea prevederilor acesteia;

- 1au mésuri de evaluare a costurilor generate de functionarea departamerttul prpgramelor de
studii, In special a cheltuielilor de naturd salariald, astfel incat acestea si se incadr in yepdtuyile proprii;

- evalueazd veniturile departamentului, in conformitate cu prevederile Procedyrif/ din finantarea de
bazd, taxe, activité{i didactice prestate citre alte departamente/facultiti etc; /

- opereazd in statele de functii modificirile solicitate de citre conducerea U.O. sau a facultatii,
astfel incat acestea si reflecte in mod real costurile departamentului/ programului de studiu si si se Incadreze
in veniturile proprii;

- raspund si raporteazd Consiliului departamentului, Consiliului facultdtii, decanului si conducerii
U.0. despre executia bugetars;

- identificd §i propun facultitii masurile organizatorice necesare pentru rentabilizarea programelor
de studiu i fac propunerile de masuri corespunzatoare;
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- propun cheltuieli de naturd salariald si materiald numai cu identificarea surselor de venituri din
care acestea sd fie suportate;

- asigurd aplicarea, la nivelul departamentului pe care 1l conduc, a masurilor organizatorice necesare
pentru rentabilizarea programelor de studii.

9.9. Directorii de scoali doctorali (D.$.D.) au urmitoarele responsabilititi:

- participd la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al scolii doctorale dupi structura
prezentatd in Procedurd si cu respectarea prevederilor acesteia;

- lau masuri de evaluare a costurilor generate de funcfionarea scolii doctorale si a activitatilor
specifice, in special a cheltuielilor de naturi salariald, astfel incat acestea si se incadreze in veniturile
proprii;

- evalueazd veniturile SD, in conformitate cu prevederile prezentei Proceduri, din finantarea de
baza, taxe, etc.;

- opereazd in statele de functii modificarile solicitate de citre conducerea UO sau a facultitii, astfel
incét acestea si reflecte in mod real costurile scolii doctorale si s se Incadreze in veniturile proprii;

- raspund si raporteazd CSUD, Consiliului facultétii, decanului si conducerii UO despre executia
bugetarai;

- identificd §i propun facultitilor masurile organizatorice necesare pentru optimizarea activitatii
scolii doctorale si fac propunerile de misuri corespunzatoare;

- propun cheltuieli de naturd salariald si materiald numai cu identificarea surselor de venituri din
care acestea sd fie suportate.

9.10. Membrii C-SCMI:
e identifica si prioritizeaza obiectivele generale si identificd, evalueazi si prioritizeaza riscurile care pot
afecta atingerea obiectivelor generale si funcfionarea de ansamblu a UQ;
e stabilesc Lista PS necesare, structurile responsabile si termenele la care aeestea—ﬁpﬁnahza-elabmarea;
AT IN SEDINTA DE SENAT

. o . n - APROB,
* avizeazd PS realizate, in termenul previzut; DIN DATA DE:
* solicitd efectuarea modificarii PS. N
17. SEP. 2019

9.11. Secretarul C-SCMI:

 verificd modul de respectare a prevederilor SEAQ_PS_DAC 01 la
observatii daca este cazul;

o distribuie PS conform Listei de difuzare a procedurii (SEAQ_PS DE 01

* transmite la arhivi editiile PS retrase;

* primeste si inregistreaza in Registrul procedurilor, PS transmise pentru avizate
ale conducatorilor compartimentelor responsabile; ,

® Supune spre avizare membrilor C-SCMI PS si redacteazi hotdrarea C-SCMI privind avizarea PS;

¢ alocd codul unei PS;

* analizeazd observatiile formulate de alte compartimente §i participd la consultarile organizate pentru
analiza observatiilor, in cazul PS;

* Inainteazi spre avizare presedintelui C-SCMI PS elaborate;

* analizeazi §i pune pe ordinea de zi a sedintei C-SCMI solicitirile de revizie a PS

* retrage din circulatie vechile variante ale PS si distribuie PS cu paginile modificate ale reviziei,
conform Listei de difuzare a procedurilor (SEAQ_PS_DE_01 F.02);

* pastreazd PS in format electronic (varianta editabila si cea scanati — dupd aprobarea SUO);

leazi

avizele favorabile

9.12. Presedintele C-SCMI:
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* avizeazd PS si PO elaborate;

e conciliazd aspecte neclare in relatia realizator — avizator $i ia decizia finald in cazul lipsei consensului
dintre realizator — avizatori.

9.13. Presedintele Consiliului de Administratie:
* avizeazd procedurile de sistem;
* avizeazd procedurile operationale.

9.14, Senatul UO:
* aprobd procedurile sistem;
e aprobd propunerile de proceduri lnaintate de rector (cu toate avizele necesare) si amendamentele la
acestea stabilite de SUO. Semnaturile care certifica avizele obligatorii nu pot fi efectuate dupa
aprobarea materialelor;

* presedintele Senatului universitar semneaza varianta finali a procedurii adoptatd de SUO.

Responsabilititi i rispunderi in derularea activitatilor

Nr. Structura (postul)/ I II II1 v \% VI Altele
crt. actiunea (operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Dir. DE E
2 Prorector SI \Y
3 Presedinte C-SCMI Av
4 Presedinte CA Av
5 Presedinte SUO Ap
6 Secretar C-SCMI Arh
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:
17. SEP, 2018
d' -
nglfrt;gm V. op(m CURNA
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10. Anexe, Inregistriri, Arhiviri

Nr. Denumirea anexei Elaborator | Aprobi | Nr. ex. Dufuzare Arhlvare. = e
crt. Loc Perioadd | elem.
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Bugetul de  venituri §i  cheltuieli al DE SUO Dupi Conform C -SCMI -
Facultaii pe anul 20 - Anexa 1 - caz | SEAQ PS_DE
SEAQ PS DE 01 A.01 01 F.02
2 |Modul de calcul pentru repartizare - cheltuieli de DE SUO Dupd Conform C-SCMI
deplasare  pe facultifi — Anexa la - caz SEAQ_PS_DE
SEAQ PS DE 01 A.0la 01 F.02
3 |Modul de caleul pentru repartizare - cheltuieli de DE SUO | Dupi Conform C-SCMI
naturd materiald pe facultdti — Anexa 1b - caz SEAQ_PS_DE
SEAQ PS DE 01 A.0lb 01 F.02
4 | Atribuirea de venituri ale unei facultdti citre alte DE SUO | Dupi Conform C -SCMI
facultdti si catre propriile departamente — Anexa 2 - caz SEAQ_PS DE
SEAQ PS DE 01 A.02 01 F.02
Normarea si salarizarea unor activititi didactice DE SUO | Dupa Conform C -SCMI
specifice din invdtimantul superior — Anexa 3 - caz SEAQ_PS DE
SEAQ PS DE 01 A.03 01 F.02
Criterii de normare gi salarizarea activitagilor DE SUO Dupi Conform C -SCM1
didactice la plata cu ora si alte aspecte financiare — caz SEAQ_PS_DE
Anexa 3a- SEAQ PS DE 01 A.03.a 01 F.02
Criterii de normare si salarizarea activitatilor DE SUO Dupd Conform C-SCMI
specifice formelor de Invatimant ID si IFR care nu caz SEAQ_PS DE
fac parte din norma universitardi — Anexa 3b - _01 F.02
SEAQ _PS DE 01 A.03.b
Execufia bugetului de venituri si cheltuieli pe DE SUO Dupa Conform C-SCMI
departamente ale Facultatii/CSUD. pe caz SEAQ_PS_DE
perioada 20 - Anexa 4 - _01_F.02
SEAQ_PS DE 01 A.04
Executia bugetara pe facultate pe perioada DE SUO Dupi Conform C -SCMI
— - Anexa 4a - caz SEAQ_PS DE
SEAQ PS DE 01 A.04.a 01 F.02
Bugetul de venituri §i cheltuieli al Senatului DE SUO | Dupa Conform C-SCMI
Universitatii din Oradea pe anul — Anexa 5 - caz SEAQ_PS DE
SEAQ PS DE 01 A.05 01 F.02
Achiziii publice in desfagurare la Directia Generald DE SUO Dupa Conform C -SCMI
Administrativd pentru evidenta sumelor angajate din caz SEAQ_PS_DE
BVC — Anexa 6 - SEAQ PS/PO E 01 A.06 01 F.02
Deviz privind modul de valorificare a sumei DE SUO Dupa Conform C -SCMI
incasatd din programul de formare continui cu caz SEAQ_PS_DE
denumirea ,, ” — Anexa 7 - _01 F.02
SEAQ_PS DE 01 A.07
Foaie colectiva de prezentd pentru activititile din DE SUO Dupa Conform C-SCMI
programe luna / an: — Anexa 8 - caz SEAQ_PS_DE
SEAQ_PS DE 01 A.08 01 F.02
Nota de fundamentare a manoperei (la programele DE SUO Dupid Conform C -SCMI
de  formare continui) - Anexa 9 - caz | SEAQ_PS DE
SEAQ PS DE 01 A.09 01 F.02
Participarea si plata activitdtilor prestate in legitura DE SUO Dupd Conform C-SCMI
cu admiterea — Anexa 10 - SEAQ_PS_DE_01 A.10 caz SEAQ_PS_DE
01 F.02
Diagrama flux a procedurii — Anexa 11 DE SUO Dupd Conform C-SCM1
SEAQ_PS DE 01 A.ll caz | SEAQ PS DE
01 F.02
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:
17, SEP, 201
i
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11, FORMULARE
* Model pagini de gardd - SEAQ PS_DE 01 F.01;
e Lista de difuzare - SEAQ PS _DE 01 F.02;
* Formular de analizi procedurs — SEAQ_PS DE 01 F.03;
e Formular eviden{d modificari - SEAQ_PS DE 01 F.04;

Prezenta procedurd intrd in vigoare la data aprobarii de citre Senatul Universitétii din Oradea.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE;

17.56p. 208 | |
P /ol i
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12. Cuprins
Numiirul
componentei in Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
cadrul procedurii
1 Pagina de gardd - SEAQ PS_DE 01 F.01 1
2 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/reviziei 2
3 Evidenta editiilor si a reviziilor 3
4 Lista de difuzare SEAQ_PS_DE 01 F.02;, — 4
5 Scopul procedurii A"WW' 6
6 Domeniul de aplicare | — 6
7 Documente de referinja 17 orp 774 6
8 Definitii si abrevieri TTeYRTORuTY 6
9 Descrierea procedurii R —4 7
10 Responsabilitati Wj 27
11 Anexe, Inregistrari, Arhivari 7T~k : 32
12 Formulare / I I/ I ) 33
13 Cuprins / / I l l 34
14 Bugetul de venituri §i cheltuieli al Facultitii pelapd] -JAngxa 1 - 35
SEAQ PS DE 01 A.01
15 Modul de calcul pentru repartizare - cheltuieli de deplasare pe faculta{;i - A’neyﬁ la- 37
SEAQ PS DE 01 A.0l.a
16 Modul de calcul pentru repartizare - cheltuieli de natura material pe facultdti — Anexa 1b - 39
SEAQ PS DE 01 A.01b
17 Atribuirea de venituri ale unei facultdi catre alte facultaii §i catre propriile departamente — Anexa 41
2-SEAQ PS DE 01 A.02
18 Normarea si salarizarea unor activititi didactice specifice din invitimantul superior — Anexa 3 - 43
SEAQ PS DE 01 A.03
19 Criterii de normare si salarizarea activitatilor didactice la plata cu ora i alte aspecte financiare — 45
Anexa 3a- SEAQ PS DE 01 A.03.a
20 Criterii de normare §i salarizarea activitatilor specifice formelor de invatimant ID si IFR care nu 55
fac parte din norma universitarda — SEAQ PS DE 01 A.03.b
21 Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe departamente ale Facultitii/CSUD. pe 58
perioada 20  — Anexa 4 - SEAQ PS DE 01 A.04
22 Executia bugetara pe facultate pe perioada — Anexa 4a - 60
SEAQ PS DE 01 A.04.a
23 Bugetul de venituri si cheltuieli al Senatului Universita{ii din Oradea pe anul —Anexa5 - 61
SEAQ PS DE 01 A.05
24 Achizitii publice in desfagurare la Directia Generald Administrativa pentru evidenta sumelor 62
angajate din BVC — Anexa 6 - SEAQ PS DE 01 A.06
25 Deviz privind modul de valorificare a sumei incasata din programul de formare continud cu 63
denumirea ,, ” —Anexa 7 - SEAQ PS DE 01 A.07
26 Foaie colectivd de prezen{d pentru activitatile din programe luna / an: —Anexa 8 64
- SEAQ PS DE 01 A.08
27 Nota de fundamentare a manoperei (la programele de formare continud) — Anexa 9 - 65
SEAQ PS DE 01 A.09
28 Participarea si plata activitatilor prestate n legaturd cu admiterea — Anexa 10 - 66
SEAQ PS DE 01 A.10
29 Diagrama flux a procedurii — Anexa 11 - SEAQ PS DE 01 A.1l 68
30 Formular de analizi procedurd PS - SEAQ PS_DE 01 _F.03 71
31 Formular evidentd modificari PS/PO - SERAQ_PS_DE 01 F.04 74
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al Facultatii

Bugetul de venituri si cheltuieli

SEAQ_PS DE _01_A.01

pe anul 20

Denumire indicator

Facultate

Departamente

=1+2+3+4+
+5+6+7+8)

3

7

1. Sold initial

I1. Venituri

2.1.Venituri de la buget
(2.1.142.1.2.42.1.3)

2.1.1.  Venituri
aferente programelor de
licent3

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE:

2.1.2.  Venituri
aferente programelor de
masterat

17, SEP 1019

2.1.3.  Venituri aferente
granturilor doctorale (doar
pentru CSUD)

Presedinte,
" Aa/g&« cunL

[ (]]

2.2 Venituri din taxe de
scolarizare

2.3.Venituri din activititi
didactice prestate altor
facultiti/departamente

/
U/ l//
di

2.4, Alte venituri provenite
din activititi specifice

2.5, Total venituri
(1+2.1.+2.2.42.3.42.4)

ITL.Cheltuieli

3.1. Cheltuieli de natura
materiald

3.2. Cheltuieli
deplasirile

cu

3.3.Cheltuieli cu salariile
aferente normelor de bazi

3.4.Total cheltuieli
obligatorii (3.143.2.43.3)

3.5.Diferenta dintre

venituri §i cheltuieli

Facultate

Departamente

(2.5.-3.4.) 5i [(2.5.-
3.4.):2.5./100]

absolute | relative

1 2

3

4

absolute

absolute

relative

relative

absolute | relative

absolute

relative

3.6. Cheltuieli salariale
aferente posturilor vacante
| (plata cu ora)

3.7. Alte
specifice

cheltuieli
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(3.8 Total  cheltuioli
(3.4.43.6.43.7))

3.9 Diferenti | absolute | relative
venituri/cheltuieli
(25-38)  si [2.5.-
3.8.):2.5./100]

Decan, Director Departament,

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

17. SEP. 2018

Pregedinte:

Prof.un!v.gkf'bpluJCURU
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Directia Economici - - =

SEAQ_PS_DE_01_A.02

Atribuirea de venituri ale unei facultiti ciitre alte facultifi

§i cdtre propriile departamente

Avénd 1n vedere ci la ora actuali, finanfarea in invétdmantul superior se realizeaza pe student, pe domeniu de
licentd si domenii de ierarhizare, propunem urmatorul algoritm de transfer al veniturilor unei facultati citre alte
facultati si catre propriile departamente.

1. Se calculeaza pentru fiecare disciplind din cadrul unui program de studii (PS), pe baza planului de
invafamant si a formatiilor de studii (grupe si subgrupe, eventuale serii de curs), numirul de ore conventionale
aferente fieciirui an universitar (NOCp)), unde D reprezintd disciplina, iar i reprezinti anul universitar (1,2,3... D

2. Se calculeazi pentru fiecare program de studii (PS), pe baza planului de invdtimant si a formatiilor de

studii (grupe si subgrupe, eventuale serii de curs), numiirul de ore conventionale afe arui an universitar
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

(NOCi), unde i reprezinti anul universitar (1,2,3,....), dupa urméitoarea relatie: DIN DATA DE:
17. SEP, 2018
NoCi = NOCyi + NOCy; + ... +NOC,; '
Prosedmta
Profu dﬁ‘&o IN CURILA
3. Se calculeaza numarul total de ore conventionale ale programului de studii analizat fu i ciclul de

licentd/masterat (NOCC), conform urmitoarei relatii:

NOCC = NOCI+NOC2+......

4. Pentru fiecare program de studii (PS), se calculeazi venitul adus de citre studentii bugetati si cei cu taxi
(Vs):

VS = VBI+VB2+...+VTI+VT2+...
unde:
VBi si VTi reprezintd venitul adus de citre studentii bugetati respectiv, studentii cu taxi pentru anul i (i =
1,2,3,...).

5. Din venitul total al unui program de studii de licentd se scade 30% pentru Administratia Centrald si 7%
pentru managementul facultitii (salarii secretariat, indemnizatii de conducere si consumabile pentru activitatea de

secretariat cu studentii, utilitati si alte cheltuieli, de ex.: cheltuieli delegatii — aferente conducerii facultitii). Diferenta
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de 63% reprezintd veniturile pentru serviciile educationale (VSE) ale unui program de studii (PS) pentru tot ciclul de
studii (licentd/master).

6. Se imparte VSE la nr. total de ore conventionale NOCC - obtinute la pet. 2, rezultand venitul pe care il
aduce prestatia unei ore conventionale de la (PS) respectiv, pe un ciclu de studii, numit in continuare venit ord
conventionald (VOC).

7. Atribuire efectiva a veniturilor pentru fiecare disciplina din planul de tnvafimant al (PS) pe tot ciclul de
studii se realizeazd tnmultind numarul de ore conventionale ale disciplinei (VOCp) obtinut la pct. 1, cu valoarea VOC

obtinuti la pet. 5, conform relatiei urmitoare:

STD = NOCp*VoC
unde:

STD reprezintd suma transferati pentru fiecare disciplina.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

17. SEP. 2013

regedinte:
R rof vk, 80 cuhlLJ

0
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Salarizarea unor activititi specifice din invitidmantul superior

1. Pot fi salarizate prin plata cu ora si alte activitati didactice, normate in posturi vacante din statele de functii
aprobate, dupa cum urmeaza:
- activitdtile de perfectionare si de acordare a gradelor didactice personalului didactic (cursuri, aplicatii,

inspectii, colocvii, examene);

. A eie A . . APROB
- admiterea in invafimantul universitar; ”g',‘N’SmEE?E SENAT

17. SEP. 2018

- activitatea referentilor la sustinerea examenului de doctorat;

- alte activitati didactice din invatimantul universitar, stabilite conform legii.

4
. v, A . e . [ » H 5 ! )
Salarizarea activitatilor in regim de plata cu ora conform legii si reglementirilor interne. P"’Pemfdmﬁ%r OPJH CURILA
unfy, |

2. Referitor la activititile specifice DIDIFR pot fi salarizate prin plata cu ora, suplimentar attivititilgr djdactice

desfagurate din posturi vacante normate in statele de functii, urmatoarele activititi:

- (2.1.) Activitatile didactice specifice formelor de Invatimant ID si IFR, incluse in norma universitari agal cum este
aceasta definitd de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale LEN) — activititile tutoriale (AT), activititile asistate
(AA) si temele de control (TC) previzute in planurile de invitamant la forma de invitimant ID si respectiv,
activitatile aplicative obligatorii previzute in planurile de invatamant la forma IFR (seminarii, laboratoare, lucriri
practice, proiecte, practica de specialitate;

- (2.2) Activitatile specifice formelor de invatdmant ID si IFR, care nu fac parte din norma universitara, asa cum

este aceasta definitd de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale LEN);

Aceste activitati se vor plati din Bugetul de venituri si cheltuieli al DIDIFR, in limita fondului de salarii constituit
din veniturile obtinute din taxele de scolarizare, pentru fiecare facultate care detine programe ID/IFR, cu
respectarea regulamentului de functionare al DIDIFR, a procedurilor in vigoare si a Hotdrarilor Senatului

Universititii din Oradea.

Salarizarea prin plata cu ora a activititilor didactice specifice formelor de invitdmant ID si [FR, incluse in norma
universitara asa cum este aceasta definitid de Legea 1/2011 - activitatile tutoriale (AT), activititile asistate (AA)si
temele de control (TC) previzute in planurile de invatdmant la forma de invatamant ID si respectiv, activitatile

aplicative obligatorii prevazute in planurile de invitimant la forma IFR (seminarii, laboratoare, lucriri practice,
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proiecte, practicd de specialitate) si a activitatilor specifice formelor de invatamant ID si IFR, care nu fac parte din
norma universitard, asa cum este aceasta definit de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale LEN), se va realiza
pe baza unor fise de activitate (declaraii de plata la ora) completate doar pentru orele aferente activititilor ID
si/sau IFR astfel desfasurate.

Salarizarea prin plata cu ora a activitatilor care nu fac parte din norma universitard, asa cum este aceasta definitd
de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale LEN), enumerate la alineatul (2.1.) de mai sus, pentru posturile de
Coordonator de disciplind ID/IFR, Responsabil coordonator ID/IFR si Tutore Consilier ID/IFR se va realiza in
conformitate cu Criteriile de salarizare ale activitdilor specifice formelor de invitdmdnt ID si IFR, care nu fac
parte din norma universitard, mentionate in Anexa 3b la prezenta Procedura, aprobate prin hotidrarea Senatului

universitar.

Lunar, aceste fise de activitate (declaratii individuale de plata la ora), pentru activititile didactice specifice ID si
IFR, respectiv pentru cele aflate in afara normei universitare, se vor centraliza la nivelul Departamentului IDIFR,
se vor verifica i aproba de cétre responsabilul coordonator ID sau IFR pe facultate, directorul DIDIFR si decanul
facultatii care gestioneazi programul de studii, dup3 care se vor lnainta la SRU. La nivelul SRU se vor atribui
coduri distincte pentru aceste activititi, astfel incat plata lor s se realizeze in baza unui stat de plata lunar, care se
va pléti prin plata cu ora din Bugetul de Venituri si Cheltuieli al DIDIFR, in limita fondului de salarii constituit din
veniturile obtinute din taxele de scolarizare pentru fiecare facultate care detine programe de studii ID/IFR, cu
respectarea regulamentului de functionare al DIDIFR, a procedurilor in vigoare si a Hotararilor Senatului
Universitatii din Oradea. In acest scop, pentru o buni executie a BVC al DIDIFR, facultitile organizatoare de
programe ID si IFR vor inainta cétre conducerea DIDIFR, inainte de inceperea fiecdrui an universitar, formatiunile
de studiu §i numarul de studenti, iar lunar, vor Inainta citre Administratorul sef al DIDIFR, evidenta nominali a

taxelor Incasate de la studentii ID/IFR.

Inbﬁuﬁn N BEDINTA DE SENAT

__BIN DATA DE:

| 17.SEP, 201 ﬂ
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o L Pagina 51 din
PROCEDURA DE SISTEM Editia: I 18
PRIVIND ELABORAREA SI EXECUTIA Revizia:
BUGETULUI ]
DE VENITURI SI CHELTUIELI | 2 3 4 5
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Structura emitenti: COD: SEAQ_PS DE 01
Directia Economicd = = -

Detaliere puncte VI.2 si VIL4
Al

Plata membrilor (referenti) a comisiei de specialisti in vederea susfinerii publice a tezei de doctorat si a

comisiei de obtinere a atestatului de abilitare
L Activitifi desfisurate in Comisiile de specialigti in vederea sussinerii publice a tezei de doctorat

1. Plata membrilor comisiilor de de specialisti, in vederea sustinerii publice a tezei de doctorat (presedinte,
conducdtor stiintific, referenti) se face din veniturile proprii ale Facultifii de care apartine Scoala Doctorald, cu
conditia fncadrérii in bugetul scolii doctorale a facultitii i in limitele previzute de lege - rispunde directorul Scolii

Doctorale a Facultatii.

2. Plata drepturilor salariale se va realiza in baza unui contract individual de munca incheiat cu Universitatea

Oradea astfel:

- pentru presedinte comisie contravaloarea a 2 ore, calculate la salariul de bazi previzut in Anexa nr.2 la Normele
metodologice din OUG 57/2015, la nivelul functiilor didactice de predare ale membrilor comisiei - rispunde Serviciul

Resurse Umane;

- pentru conducidtor stiintific si referent comisie contravaloarea a 6 ore, in limita a maxim 4ore/zi pentru cadrele
didactice titulare Universitatii Oradea, calculate la salariul de baza prevdzut in Anexa nr.2 la Normele metodologice

din OUG 57/2015, la nivelul functiilor didactice de predare ale membrilor comisiei - rdspunde Serviciul Resurse

APROBAT IN $EDINTA DE SEMAT
Umane. DIN DATA DE:
17. SEP. 2078
1L Activitdfi desfasurate in comisiile de obfinere a atestatului de abilitare Pragedinte:
Prof.uniye. Jmu\cygu
1. Plata membrilor comisiilor de obtinere a atestatului de abilitare se face din veniturile proprii pi¢ Fadultalii de care

apartine Scoala Doctorald, cu conditia incadrarii in bugetul scolii doctorale a facultatii si in limileje preyakutelde lege -

responsabil directorul Scolii Doctorale a Facultatii

2. Plata drepturilor salariale se va realiza in baza unui contract individual de munca incheiat cu Universitatea Oradea

astfel:

- pentru membri comisiilor de obtinere a atestatului de abilitare contravaloarea a 6 ore, in limita a maxim 4ore/zi
pentru cadrele didactice titulare Universitatii Oradea, calculate la salariul de bazi previdzut in Anexa nr.2 la Normele
metodologice din OUG 57/2015, la nivelul functiilor didactice de predare ale membrilor comisiei -rdspunde Serviciul

Resurse Umane.
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Structura emitenta:
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Directia Economici COD: SEAQ_PS_DE _01

HI.Cu cca. 15 zile inainte de data susfinerilor, in vederea angajarii cheltuielilor de personal pentru membri
(referenfi) in comisiile de doctorat si obfinere a atestatului de abilitare, se vor depune la Serviciul Resurse Umane

urmdtoarele documente anexate:

a) Referat privind solicitarea aprobdrii achitirii sumelor cuvenite si a cazirii pentru membri (referenti) in
comisiile de specialisti in vederea sustinerii publice a tezei de doctorat /obtinere a atestatului de abilitare, cu precizarea
perioadei in care membri desfasoard activitatea in Universitatea Oradea, pentru a putea elabora, incheia si inregistra

contractele individuale de munca in REGES - raspunde directorul Scolii Doctorale a Facultatii

b) Copia Deciziei de numire a comisiei de specialisti in vederea sustinerii publice a tezei de doctorat/obtinere a
atestatului de abilitare (elaborata si aprobati conform legii si reglementirilor interne din HS) cu mentiunea conform cu

originalul — raspunde directorul de scoala doctorala

¢) Pentru fiecare membru numit in comisii se va inainta decladia de plata cu ora; pentru fiecare membru din
afara instituiei numit in comisii se vor inainta urmitoarele documente: copie carte de identitate, adeverints in original
de la locul de munci cu functia de predare, vechimea in Invitimant si gradatia, declaratie casa de sintate, cont bancar

pentru plata pe card a drepturilor salariale (codul IBAN)- rispunde directaﬁBkGB&TiN}EBt%'fgé@fa'Fﬂéﬁ tatii.
DIN DATA DE:

17. SEP. 10w

A2 f 3
Pregedinte:
Prof.univ.gr 3C

-ate de membri

Plata drepturilor salariale si decontarea cheltuielilor de deplasare pe

externi din comisiile de concurs didactice

I. Pentru activititile desfisurate de membri externi din comisiile de concurs’ di actice] pentru ocuparea

posturilor didactice de profesor universitar si conferentiar universitar, se stabilesc urmiitoarele:

a) Plata pentru activititile desfisurate de membri externi din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice de profesor universitar si conferentiar universitar se va face din veniturile proprii ale Facultitii care
organizeaza concursul, cu conditia incadrarii in bugetul facultitii si in limitele previizute de lege - rispunde directorul

de departament care organizeazi concursul

b) Plata drepturilor salariale se va realiza in baza unui contract individual de munci incheiat cu Universitatea
Oradea, la contravaloarea a 4 ore/comisie de concurs, In limita a 4 ore/zi, la salariul de baza prevazut In Anexa nr.2 la
Normele metodologice din OUG 57/2015, la nivelul functiilor didactice de predare ale membrilor comisiei- raspunde

Serviciul Resurse Umane

c) Decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, se va realiza conform prevederilor legale in

vigoare— raspunde D.F.C.

In acest sens, se stabilesc urmétoarele etape de lucru obligatorii:

52/74



PROCEDURA DE SISTEM Editia: I | Pagina 53 din 78
PRIVIND ELABORAREA SI EXECUTIA Revizia:
BUGETULUI
DE VENITURI SI CHELTUIELI il 2 |3 4]

Structura emitenta:
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Directia Economicd COD: SEAQ_PS_DE 01

II. Cu cca. 15 zile inainte de data de desfisurare a concursului, conform legislatiei financiar-contabile, in
vederea angajirii, lichidirii si ordonantiirii cheltuielilor mai sus mentionate, directorii de departamente vor

transmite spre avizare decanilor si apoi spre aprobare la conducerea institutiei urmitoarele documente:

1. Noti privind angajarea cheltuielilor de personal pentru membri externi numifi in comisia de concurs, cu

urmdtoarele documente anexate:

a) Calendarul de desfisurare a concursului, cu precizarea perioadei in care membri externi desfagoard
activitatea in Universitatea Oradea, pentru a putea elabora, incheia si inregistra contractele individuale de muncd in

REGES - raspunde directorul de departament/presedinte comisie care organizeazd concursul

b) Copia Deciziei de numire a comisiei de concurs (elaboratd §i aprobatd conform legii si reglementarilor
interne din HS) cu mentiunea conform cu originalul — rispunde directorul de departament/presedinte comisie care

organizeaza concursul

¢) Pentru fiecare membru numit in comisie se vor inainta urmitoarele documente: copie carte de identitate,

atia, declaratie casa

p;zoma DE SENAT
B4 BER —Taspupde

adeverintd in original de la locul de muncé cu functia de predare, vechimea in Invafar

de sandtate, cont bancar pentru plata pe card a drepturilor salariale (codul IBAN), decl

directorul de departament/presedinte comisie care organizeaza concursul

17, SEP, 201

2.Referat de necesitate pentru decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd,
III. Responsabilititi ale structurilor adminstrative ale U.O. cu privire la aplicarea

o In baza documentelor depuse conform punctului II.1, aprobate de conducerea UO, S.R.U bqra, incheia
si inregistra, anterior inceperii activititilor comisiei, contractele individuale de munca cu timp partigl de lucru
in Registrul general de evidenta al salariatilor, in conditiile legii.

o In baza documentelor depuse conform punctului 112, aprobate de conducerea UO, conform atributiilor
stabilite in legislatie si in reglementdrile interne aprobate prin HS, D.F.C. si D.G.A. vor proceda la

inregistrarea, elaborarea angajamentelor de cheltuieli, organizarea procedurilor de achizitie publica.

IV. Referitor la plata efectivi a drepturilor salariale pentru activititile desfisurate de membri externi din

comisiile de concurs si decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurni, dupa caz.

1. in termen de maxim 5 zile de la data finalizarii concursului vor fi depuse la S.R.U. foile colective de prezents,
semnate de director de departament si decan, in care va fi inserat numarul efectiv de ore de activitate prestate, pe zile,
cu respectarea normativului de ore stabilit la punctul I b) — raspunde directorul de departament/presedinte comisie

care organizeaza concursul
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Plata se va realiza in data de 14 a lunii urmdtoare lunii in care a fost prestats activitatea — riispunde Serviciul Resurse

Umane

2. In termen de maxim 5 zile de la data finalizarii concursului vor fi depuse la D.F.C. toate documentele justificative
privind efectuarea deplasarii: ordin de deplasare elaborat conform legii; documente de deplasare in cazul in care
deplasarea s-a efectuat cu autoturism proprietate personald sau cu tren. in cazul deplasirii cu avionul vor fi urmate
procedurile de achizifie publicd pentru achizitiile efectuate de Universitatea din Oradea, iar in cazul persoanelor care
si-au achizitionat biletul de avion se va accepta decontarea lui titularului de decont - rispunde directorul de
departament/presedinte comisie care organizeazi concursul

Documentele justificative de deplasare depuse vor respecta prevederile legale in vigoare privind angajarea chetuielilor
In institutiile publice: referat de necesitate aprobat anterior organizirii concursului care va cuprinde toate cheltuielile
aferente deplasdrii (transport, cazare, diurnd), ordin de deplasare, bon de combustibil datat in perioada respectivi in
cazul deplasdrii cu autoturism proprietate personald, bilete tren, bilete de avion, factura de cazare, alte documente

justificative stabilite conform legii pentru decontare la momentul efectudrii cheltuielilor.

Plata cheltuielilor de transport si diurnd, dupd caz, se va realiza citre membri comisiilor in termen de maxim 15 zile
de la data depunerii documentelor, in conditiile in care acestea sunt complete i respectd prevederile legale — rispunde

D.F.C.

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
DIN DATADE:

17. SEP. 201

F edinta:“
um—f.univ‘[ JRIN URKA
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Pagina 63 din

PROCEDURA DE SISTEM Editia: 1 78
PRIVIND ELABORAREA SI EXECUTIA Revizia:
BUGETULUI
DE VENITURI SI CHELTUIELI '1; 2 3 4 5

Structura emitenti:
Directia Economicd

COD: SEAQ_PS_DE_01

DEVIZ

privind modul de valorificare a sumei incasati

din programul de formare continui cu denumire ,,

Suma Incasati:

lei, conform documentelor anexate.

Cota U.0. (20% din suma incasati): lei.

Cota Facultitii/departamentului ( % din suma incasatd):

SEAQ PS DE_01 _A.07

lei.

Suma ramasi: lei, se distribuie astfel:

1. Cheltuieli salariale inclusiv contributii angajator: lei;

2. Cheltuieli materiale:
3. Deplaséri:

lei;

lei;

VIZAT,

Decan / Director Departament

Director Economic

Coordonatorul programului

de formare continui

PROBAT IN $EDINTA DE SERAT

DATA DE:
Dlr:l_____________-1

17, SEP. 2016 |

dinte:
P“s;m{,urflv.(k.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Structura emitentd: COD: SEAQ PS DE 01
Dlrecﬂa Economicd — Y= —

SEAQ_PS_DE_01_A.10

Participarea si plata activititilor prestate

in legitura cu admiterea

In functie de situatia financiari a universitéii, facultitile pot plati din bugetul admiterii personalul implicat in
activitatea examenului de admitere, dar nu mai mult de 70% din incasdri, restul de 30% fiind alocat administratiei
centrale.

Pentru elaborarea contractelor individuale de munci la plata cu ora pentru activititile de admitere trebuie sa
fie indeplinite obligatoriu urmatoarele conditii generale:

- Activitatile pentru admitere sa fie normate in posturi vacante din statele de functii didactice si sd fie

consemnate distinct si explicit in fise de post pentru postul vacant, cu precizarea numarului de ore (HG

582/2016 Art. 26. (2) Personalul didactic de predare §i personalul didactic asociat, inclusiv personalul

w

didactic de predare pensionat, poate desflisura activitate in sistem desplati-eu-pra-pe-postyritedidactice
Dy e ROSIITUE

de predare vacante, temporar vacante sau rezervate). _DIN DATA DE:

17. SEP, 208

- S& nu facd obiectul normarii in functia de bazi.

in cazuri cu caracter exceptional, cand sumele din bugetul facultatilor nu suﬁ&ﬁgﬁﬁ%ﬁ&? %&0&%&23[@ decide

efectuarea plafii membrilor comisiilor de admitere din cadrul facultatilor §i din bugetul Tfl)l iqtryiei centrale, fAra

insd a depdsi valoarea totald a acestui buget la nivel de universitate.
Consiliul facultéfii poate decide alocarea intregii sume cuveniti din incasarile obtinute|dig Jadthitere la bugetul
facultatii pentru acoperirea cheltuielilor curente.
Personalul didactic care participa la lucrdri in comisiile de admitere/contestatii la admitere la nivel de
universitate/facultate va fi platit astfel:
1. Fondul repartizat pentru personalul didactic din comisia centrali de admitere la nivelul
universitdtii/C.S.U.D. se stabileste astfel:
- (numaér de candidati fnscrisi x maxim 10 minute)/60 minute = nr. de ore reprezentand fondul de timp
maxim de repartizat pentru personalul din comisie in functie de activitatea depusa.
2. Fondul de repartizat pentru personalul didactic din comisia la nivel de facultate se stabileste astfel:
a). Pentru forma de admitere — evaluare pe bazi de dosar:
- (numar de candidati inscrisi x maxim 60 minute)/60 minute = nr. de ore reprezentdnd fondul de timp
maxim de repartizat pentru personalul din comisie in functie de activitatea depusi.
b). Suplimentar punctului a). in cazul in care evaluarea se realizeazi prin probe practice/orale/lucriri de
evaluare, normarea si plata se va realiza astfel:

- 3 candidafi evaluafi/ord pentru probe practice, orale sau lucrari evaluate, pentru fiecare persoani din
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comisie;
- membrii din comisia de redactare a subiectelor — cite 3 ore pentru fiecare persoand din comisie;
- supraveghetori — se normeaza timpul efectiv de supraveghere plus 2 ore aferente instructajului si predarii
lucrdrilor, pentru fiecare persoand din comisie.
3. Fondul de repartizat pentru personalul didactic din comisia de contestatii centrald/facultate se stabileste
astfel:
- 3 contestatii rezolvate/ord pentru fiecare persoand din comisie.
4. Aspecte generale
La elaborarea/decontarca declaratiilor de plata cu ora la admitere se va fine seama de incadrarea in
prevederile legale privind timpul de munca la nivelul tuturor activitatilor prestate la Universitatea din Oradea, in limita
maximi de 12 ore/zi, ore/sdptamana stabilite conform Codului Muncii.
Personalul didactic auxiliar, nedidactic care presteazi activitate suplimentard participand la organizarea si
desfasurarea examenului de admitere beneficiaza de compensarea cu timp liber sau plata orelor suplimentare.
Sumele neconsumate din fondul de admitere se vor reporta pentru anul urmator cu aceeasi destinatie.
Plata se va realiza dupd finalizarea ultimei sesiuni de admitere odatd cu drepturile salariale aferente lunii
octombrie a fiecarui an, in functie de situatia financiara a institutiei.
Toate activititile legate de admitere se vor pliti din veniturile proprii obtinute pentru admitere.
Documente necesare pentru elaborare contracte individuale de munca la plata cu ora:

- Buget de venituri si cheltuieli admitere;

- Decizia de numire a comisiei; Amngysng :E?E o
- State de functii didactice; 17. SEP. 2014
- Fise post pentru posturi vacante;
- Cerere de rechemare din concediu de odihnd, daca este cazul. Pmm tﬁlﬁdﬂ 304@ CURILA
Documente necesare pentru plata: é /
- Buget de venituri si cheltuieli admitere;
\

- Decizia de numire a comisiei;

- Referat elaborat de decan pentru plata drepturilor salariale;

- Declaratie de plata cu ora.
Evidenta si plata activitatilor didactice prestate in regim de plata cu ora se va realiza la Universitatea Oradea in
conformitate cu Metodologia privind salarizarea prin plata cu ora a activitétilor normate in posturi didactice vacante,

temporar vacante sau rezervate din statele de functii ale departamentelor din cadrul Universititii din Oradea.
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DIAGRAMA FLUX
PENTRU REALIZAREA PROCEDURII DE SISTEM

¢ Documentele de referinta de la cap. 6.

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
e = - — , DIN DATA DE:
1. C-SCMI - INITIEREA PS A B e
; 17. SEP., 2018
e Stabileste n colaborare cu DE structurile responsabile Presedinte: | )
pentru elaborarea PS si termenele limita. Pmi.uﬁi[drjoahcw

h 4

Structurile responsabile

}

2. STRUCTURI UO - ELABORAREA PS

y

™| e Directorul DE stabileste persoanele responsabile pentru elaborarea PS;

e Persoana responsabild elaboreazd Diagrama de Flux a PS pe care o discutd cu conducitorul structurii
pentru obtinerea acordului pentru inceperea elaborérii procedurii;

e Persoanele responsabile elaboreazd PS si o nainteazd spre verificare conducétorului structurii, in
conformitate cu Diagrama de flux discutatd, la termenele stabilite, in baza OSGG nr. 200/2016
Coordoneaza realizarea la termen a PS stabilite de C-SCMI pentru compartimentul pe care il conduce;

¢ Conducitorul structurii tnainteazi secretarului C-SCMI PS finala;

o DParticipi la consultdrile care au loc pentru armonizarea observatiilor si/sau reprezintd conducéatorul
structurii la consultdrile privind analizarea observatiilor formulate de alte structuri in vederea avizirii
PS, in baza imputernicirii primite;

e Retransmite secretarului C-SCMI PS modificata in termen de 3 zile.
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Structura emitenti:
Directia Economicd

* Primegte PS pentru analizd din partea membrilor C-SCMI, a
conducitorilor tuturor structurilor academice , de la DE;

o Inregistreazi PS in Registrul procedurilor;

e Verificd dacd PS respectd formatul Procedurii SEAQ PS DAC 01

Analiza §i formulare de
observatii in termen de 5 zile

Secretarul C-SCMI
Convoacd membrii

v APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
Analizd i dezbatere de ciitre membrii DIN DATA DE:
e 17, SEP. 2018
Pregedinte:
Profunivgir. ORI CURILA

A
Decizia finald a

presedintelui C-SCMI (y( m

Compartimentul responsabil
Redacteazi forma finali a PS

v

C-SCMI
Discut si acceptd prin vot forma finald a PS— 5 zile




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

PROCEDURA DE SISTEM
PRIVIND ELABORAREA SI EXECUTIA
BUGETULUI
DE VENITURI SI CHELTUIELI

Editia: I

| Pagina 70 din 78

Revizia:

2 3 4 5

Structura emitenti:
Directia Economici

COD: SEAQ_PS_DE_01

 SENATUL UO'

Pistreaza originalul PS, in format electronic, §i
distribuie copii impreund cu Lista de difuzare a
procedurii

PS retrase/revizuite se
arhiveazi, electronic, conform
legii

h 4

8. REVIZIE
v

SECRETARUL C-SCMI
v

e Primeste de la Structura initiatoare motivatia
si propunerea de modificare a PS

¢ Transmite membrilor C-SCMI spre analiza
propunerea de revizuire PS

e Convoacd C-SCMI pentru analizi si revizie
PS

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE:

17. SEP. 2018

Pregedinte:

ot ﬂmk@cju

PS nu necesiti
revizie

Se reia fluxul de la punctul 2
din prezenta Diagramad
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