Universitatea din Oradea

Plafoanele pe baza cirora se calculeazeaza costurile salariale directe 1a contractele de finantare incepand cu ianuarie 2018

Limita Contributii Fond . Cost brut Contributii -
) o Nivelul . ) maxima/ord | angajator salarii/ora Ciirs medid /ora angajator Fond.salani
Nr. crt. Categoria de activitati studiilor Functia/Gradul profesional b
'Ve'é':] ; orut- procente Euro Euro lei lei/ora lei/ora
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CSI,CSILIDT L IDT I,
Activitati ce presupun un gg%ffzs;g;;;lver:is\:tear;ﬁar
nivel inalt al creativitatii ; il Wi .
1 si/sau experientd si abilitati S director, membru in ec_hlpa de 50 2,25 51 445 223 5 228
de conducere/ Fnahageme'nt management pe functiile
definite in cererea de
finantare
Activitati ce presupun csin, QS, IDT IIl, IDT, lector
cunoasferea aprofundatd a 32:::2:::? :;stent
2. metodelor de analiza si S i ’ 35 2,25 36 4,45 156 4 160
sinteza, precum si abilitati prc_:g_ram/pr_clect, res__ponsabn
i uiiliiare avacestors ? juridic/tehnic/achizitii/
financiar proiect
Activitati ce presupun
cunoasterea metodelor de
analizd si sinteza si a Asistent de cercetare,
3 metodologiilor cercetarii, ¥ doctorand, masterand @ 242 26 4,45 e 2 143
precum si abilitsti de
utilizare a acestora
W=
4. ?‘@‘\Wﬂ\ﬁ:o S, M |TI, TIl, TII, TS, student, altele 15 2,25 16 4,45 67 2 69
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