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1. Scop MSON- 22/ 28 002013

1. Prezenta procedura stabileste metodologia prin intermediul careia se exercita
functia de control a Senatului Universitatii din Oradea asupra activitatii
Rectorului, a Consiliului de Administratie si a conducerii executive, denumit
in continuare control intern.

2. Controlul intern are urmatoarele obiective generale:

a.

realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor Universitatii
din Oradea, stabilite Tn concordanta cu misiunea specificata in Carta
Universitati  din Oradea, in condili de regularitate, eficacitate,
economicitate si eficienta,;

. protejarea fondurilor publice si private ale Universitatii impotriva pierderilor

datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;
respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor Senatului Universitatii din
Oradea;

. urmarirea modului de indeplinire a Contractului de Management de catre

Rector;

dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare,
actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare gi de conducere,
precum si a unor sisteme si proceduri de informare publica adecvata prin
rapoarte periodice.

2. Termeni si abrevieri

_Termenii sunt in conformitate cu cele hotarate in cadrul Universitatii din Oradea
(UO). In prezenta procedura sunt utilizate urmatoarele abrevieri si definitii:

e SEAQ - Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii;
e SU - Senatul Universitatii din Oradea,
e BPS - Biroul Permanent al Senatului Universitatii din Oradea

e CA — Consiliul de Administratie;
e UO- Univers;itatea din Oradea. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN

DA DE_o/F 9/ 2043
Pregedinte: Prof univ.dr. SORIN CURILA

3. Responsabilitati; cerintele controlului intern :
1. Cerintele generale si specifice de control intern sunt, ln prmcu al, urmatoarele:

a) cermte generale:

asigurarea indeplinirii obiectivelor generale prevazute Ia cap.1, al.2, prin
evaluarea sistematica si mentinerea la un nivel considerat acceptabll a
riscurilor asociate structurilor, programelor, proiectelor sau operatiunilor;
asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de
executie, acesta avand obligatia sa raspunda in orice moment solicitarilor
comisiei de control si sa sprijine efectiv controlul intern;
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- stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern, astfel incat acestea
sa fie adecvate, cuprinzatoare, rezonabile si integrate misiunii Universitatii
din Oradea si obiectivelor sale;

- supravegherea continud de catre SU a tuturor activitatilor si indeplinirea
de cétre acesta a obligatiei de a actiona corectiv, prompt si responsabil ori
de cate ori se constata incalcari ale legalitatii si regularitatii in efectuarea
unor operatiuni sau in realizarea unor activitdti in mod neeconomic,
ineficace sau ineficient;

b) cerinte specifice:

reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern, a tuturor
operatiunilor institutiei si a tuturor evenimentelor semnificative, precum si
Tnregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor, astfel incat
acestea sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de catre
cei in drept;

inregistrarea de findatd si In mod corect a tuturor operatiunilor si
evenimentelor semnificative;

asigurarea aprobarii si efectuarii operatiunilor exclusiv de catre persoane
special imputernicite in acest sens;

separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane,
astfel incat atributiile de aprobare, control si inregistrare sa fie, intr-o
masura adecvata, incredintate unor persoane diferite;

accesarea resurselor si documentelor numai de catre persoane
indreptatite si responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor.

4. Descrierea modului de lucru

1. Atributia Senatului de control a activitatii Rectorului, a CA si a conducerii
executive se poate materializa prin:

a.

b.

Intrebari adresate de membrii Senatului reprezentantilor CA invitati la

sedintele de Senat.

Interpelari adresate de catre membrii Senatului membrilor CA. Interpelarile

vor fi inméanate in scris Presedintelui Senatului sau Cancelarului General

cu minim doud saptdmani Tnaintea sedintei de Senat pentru care se
solicita interpelarea.

Controlul activitatii structurilor executive din cadrul UO, care poate fi.

i. Anuntat, caz n care decizia de control se comunica cu doua
saptamam inainte de efectuarea controlului. In acest caz structura
verificatd va pune la dispozitia Comisiei de control documentatia
solicitatad prin adresa care insoteste decizia, precum si alte documente
necesare realizarii controlului, la solicitarea presedintelui comisiei de
control.

ii. Inopinat, caz in care decizia va fi comunicata Rectorului cu cel mult 24
de ore Tnainte de efectuarea ei. In acest caz din comisia de verificare
va face parte in mod obligatoriu un membru al CA desemnat de cétre
Rector.
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iii. La cererea structurii care solicita acest lucru, printr-o adresa inaintata
Presedintelui Senatului cu cel putin doua saptdmani inainte de
perioada solicitatd pentru efectuarea controlului.

. Decizia efectuérii controlului se ia in BPS prin votul majoritatii simple si se
emite de catre Presedintele Senatului.
. Comisia de control se numeste de catre Presedintele Senatului si poate fi
alcatuitad din 3-7 persoane, membri ai Senatului, comunitatii academice sau
personalitati stiintifice din afara comunitatii academice, cu acordul acestora.
Activitatea comisiei de control va fi coordonata de un presedinte, membru al
Senatului Universitatii, care va avea si sarcina intocmirii raportului final.
. Structura controlatd va fi anuntatd asupra perioadei, obiectului controlului
precum si a documentelor solicitate in vederea realizarii controlului. In
principiu se vor solicita, Tn vederea realizarii controlului, copii ale
documentelor verificate, organizate intr-un dosar, avand stampila ,Conform
cu originalul” si semnétura persoanei care a intocmit dosarul, pe fiecare
pagind din dosar. Prin sondaj, in timpul controlului pot fi verificate
documentele originale Tn vederea compararii cu documentatia depusa la
dosar.

. Procesul verbal cu rezultatul controlului va fi intocmit in doua exemplare

originale (unul pentru Senat si unul pentru entitatea controlata) inregistrate la

Registratura UO si va putea fi contestat Tn termen de 5 zile lucratoare printr-o

adresa naintatd Presedintelui Senatului Universitatii din Oradea inregistrata

la registratura Universitatii.

Presedintele Senatului va supune contestatia spre analizd membrilor BPS in

prima sedinta de lucru din perioada care urmeaza controlului, care va solicita,

dacd este necesar, intocmirea unei comisii de rezolvare a contestatiei,
alcatuitad din 3 membri care nu au facut parte din comisia de control. Termenul
de solutionare a contestatiei este de 30 de zile de la depunerea ei la
registraturd. Rezolutia comisiei de rezolvare a contestatiei se va adauga

Raportului final al comisiei de cotrol.

Raportul final al comisiei va fi analizat si supus spre avizare BPS si spre

aprobare Senatului. Raportul va contine:

a. Decizia de efectuare a controlului (ordinul de numire)

b. Documente relevante (copii ale documentelor originale sau documente
originale elaborate n timpul controlului) referitoare la activitatea de control
desfasurata.

c. Documente explicative (dacd e cazul) ale coordonatorului entitatii
controlate.

d. Procesul verbal de control.

e. Rezolutia comisiei adoptata intr-o sedinta a acesteia cu majoritatea simpla
de voturi a membrilor ei.

f. Propuneri de masuri pentru remedierea problemelor constatate, inclusiv
propuneri de sanctionare daca este cazul.

g. Contestatia si rezolutla comisiei de rezolvare a contestatiei daca e cazul.

Hotararea Senatului va fi adusa la cunostinta Pre§ed|ntelu1 CA si conducerii

structurii controlate, in vederea punerii Tn aplicare.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN| .
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5. Referinte

1. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011

2. Carta Universitatii din Oradea

3. Ordonanta nr.119 din 31 august 1999 republicatd si actualizata privind
controlul intern si controlul financiar preventiv.

6. Prevederi suplimentare

1. Nu pot face parte din comisiile de control persoane care ar putea intra sub
incidenta incompatibilitatii sau conflictului de interese.

2. Nu pot face parte din comisiile de control membrii comisiilor de audit intern.

7. Modificare

Modificarea prevederilor prezentei proceduri se poate realiza la cererea oricarui
membru al SU, in conformitate cu procedurile prevazute in Regulamentul de Organizare
si Functionare a Senatului Universitatii din Oradea.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
oataDE 24 0L 2YZ
Sregadinte: Prof.univ.dr. SORIN CURI

A




Universitatea
din Oradea

PROCEDURA
Privind controlul activitatii
Rectorului, a Consiliului de

Administratie si a conducerii
executive de catre Senatul
Universitatii din Oradea

COD:
SEAQ
SU - PC.01

Revizia

0

1

2

3

4

Aprobat in sedinta
de Senat din data:
28.01.2013

i N
~PROBAT IN SEDINTA DE SENAT DI
ostace 25 21 20/3

Pregadinte: Prof.un‘wtdr. SORIN CURILA




