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Anexa 1.

Codul de etica al BPPCDI

= BPPCDI este o structura logistica in cadrul Universitatii din
Oradea, care functioneaza pe baza Regulamentului intern al
universitatii, a Regulamentului propriu de organizare si
functionare si a prezentului Cod de etica.
= Misiunea BPPCDI este de a oferi suportul logistic pentru
realizarea si implementarea proiectelor destinate dezvoltarii
invatamantului si cercetarii stiintifice in toate domeniile
universitatii.
< In cadrul echipei BPPCDI, activitatea logistica se desfidsoara cu
obiectivitate si impartialitate pentru a raspunde cerintelor
privitoare programelor cu proiecte in derulare in conditiile
impuse de legislatia in vigoare.
= Intre membrii echipei BPPCDI si responsabilii de proiecte din
universitate exista relatii de cooperare bazata pe
profesionalism si respect reciproc.
= Calitatea activitatii BPPCDI este un obiectiv prioritar al intregii
echipe.
i BPPCDI functioneaza ca o echipa unita, pe baza:
m principiului respectului reciproc
m a relatiilor de parteneriat si buna colegialitate
m indeplinirii riguroase si eficiente a atributiilor din fisa
postului
m sprijinirea echipei cand este nevoie
m castigarii de noi competentele si abilitatile profesionale
m responsabilitatea atributiilor individuale
m grija pentru respectarea permanenta a eticii profesionale
m respectarea neconditionata a principiului confidentialitatii
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Codul de conduita al BPPCDI

Obiectiv

Art. 1. Prezentul Cod are drept scop ghidarea conduitei tuturor membrilor
biroului PPCDI 1n interiorul Universitatii si in relatia cu aceasta. Codul de Etica in
Cercetare are rolul de a preciza principiile, responsabilitatile si procedurile astfel
Tncat activitatea din cadrul BPPCDI sa se desfasoare in conformitate cu standardele
Universitatii din Oradea si cu principiile etice acceptate de comunitatea stiintifica
internationala.

Art. 2. Codul de etica functioneaza ca un contract moral intre membrii
BPPCDI si comunitatea universitard ca intreg, contribuind la crearea unui climat
bazat pe cooperare si la cresterea prestigiului Universitatii.

Nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii
unor drepturi conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

Art. 3. Prezentul Cod se intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale:
competentd, integritate, colegialitate, loialitate, responsabilitate.

Art.4. Buna conduita a BPPCDI se refera la:

a) respectarea legii;

b) respectarea principiilor bunei practici stiingifice;

C) respectarea procedurilor si normelor Universitatii din Oradea;
d) asumarea responsabilitatilor.

Principii

Art.5. Cooperarea si colegialitatea in cadrul BPPCDI reprezinta o protectie fata
de erorile neintentionate, datorate insuficientei informari, insuficientei practici
profesionale, neglijentei profesionale sau entuziasmului exagerat, fata de falsificare —
masluirea materialelor de cercetare, a echipamentelor, proceselor sau rezultatelor;
omiterea unor date sau rezultate de natura a deforma rezultatele cercetarii si fata de
frauda, asigurand transparenta rezultatelor si conducadnd la cresterea valorii
produselor stiintifice. Cooperarea trebuie sd permitd schimbul de idei, criticile
reciproce, verificarea reciproca a rezultatelor etc

Standarde
Art.6. Respectarea standardelor stiintifice ale Universitdtii din Oradea

constituie o garantie a bunei conduite in cadrul BPPCDI.
Principalele standarde ale BPPCDI exclud:
a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;
b) confectionarea de rezultate;
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c) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

d) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor s1 deformarea concluziilor;

e) prezentarea deliberat deformata a rezultatelor unor cercetatori;

f) neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari;

g) introducerea de informatii false 1n solicitarile de granturi sau de finantari;

h) nedezvaluirea conflictelor de interese;

I) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau
stocarea eronata a rezultatelor;

J) lipsa de obiectivitate in evaluari si nerespectarea conditiilor de
confidentialitate ale rapoartelor de evaluare, alegatiilor, rapoartelor de cercetare etc.;

K) nerecunoasterea erorilor proprii;

I) difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabila, cu exagerari si
repetari;

m) nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc.;

n) impiedicarea unor cercetatori in activitatea lor sau favorizarea altora.

Art. 7. Tn activitatea BPPCDI, integritatea presupune: recunoasterea explicitd a
contributiei oricdrei persoane care a participat in mod real la o activitate.

Norme de conduita

a) Dedicarea fata de activitatea profesionala — Membrii BPPCDI au Tndatorirea de
a-si indeplini atributiile profesionale la cele mai Tnalte standarde de calitate.
Membrilor BPPCDI le sunt solicitate dedicarca fata de profesie, creativitate,
talent si eficientd in activitatile desfasurate.

b) Loialitatea fata de Universitate — membrii BPPCDI au obligatia de a apara
prestigiul institutiei in care 1si desfasoara activitatea si se vor abtine de la orice
manifestare care ar putea produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia.
Membrii BPPCDI se vor abtine sa exprime in public aprecieri neconforme cu
realitatea in legatura cu activitatea desfasurata

C) Onestitatea intelectuala - Membrii BPPCDI vor evita 1n activitatile lor insusirea
ideilor si contributiilor altor persoane si autoatribuirea unor merite pe care nu
le au.

d) Respectul pentru patrimoniul si resursele universitatii - Membrii BPPCDI vor
evita prejudicierea sau deteriorarea patrimoniului universitatii — spatii de
invatamant sau cercetare, dotari de orice fel, resurse informationale — prin
neglijentd sau actiune intentionati. In toate activititile lor, membrii BPPCDI
vor evita risipa si vor fi ghidati de principiul eficientei si economiei in folosirea
resurselor materiale ale Universitatii.

e) Profesionalismul - Membrii BPPCDI au obligatia profesionald sa cunoasca
cercetarea si evolutia domeniului propriu, si trebuie sa depuna toate eforturile
pentru autodepasire
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f) Buna conduita in cercetare - Membrii BPPCDI desfasoara si indruma activitati
de cercetare orientate spre dezvoltare, utilizand metodologii care respecta in
totalitate etica de cercetare, asa cum este ea definita de lege

g) Meritul - Pentru personalul didactic auxiliar, meritul se stabileste in functie de
gradul, complexitatea si calitatea indeplinirii atributiilor rezultate si fisa
postului.

h) Responsabilitatea - Calitatea de membru al BPPCDI din cadrul comunitatii
universitare confera prestigiu social, dar si obligatii profesionale si morale, de
aceea, acestia vor reprezenta cu onoare Universitatea 1n toate situatiile
profesionale in care se afla. Constituie abateri de la principiul responsabilitatii:
dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor si persoanelor
din propria institufie si din alte institutii universitare, de catre membrii
BPPCDI.

g) Respectul si toleranta - BPPCDI respecta demnitatea fiecarei personae si
fiecaruia dintre membri sdi intr-un climat liber de orice manifestare si forma de
exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. Membrii BPPCDI sustin activ
valorile tolerantei fata de diferentele dintre oameni, Intre opinii, credinte si preferinte
intelectuale. Orice interactiune in spatiul BPPCDI si al Universitatii presupune
manifestarea respectului fatd de interlocutor. Respectul fatda de ceilalti se
demonstreaza prin aceea ca disensiunile se rezolva prin argumente rationale si nu prin
intimidare, comportament insultator (etichetdri ireverentioase, limbaj ofensator, stil si
ton neadecvate) sau actiuni care reprezintd atacuri la persoana.

h) Confidentialitatea. Membrii BPPCDI au acces la documente si informatii ca
atare trebuie sa aiba grija sa mentina caracterul confidential si privat al unor astfel de
informatii §1 sd protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informatii sd devina
publice. Dosarele proiectelor sunt confidentiale.

i) Egalitatea de sanse. In cadrul BPPCDI existi obligativitatea asigurarii
egalitatii de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea personald a tuturor
membrilor acestui birou, fara discriminare



