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FISA DE AUDIT INTERN
pentru programele de studii/ planuri de invatimant

Denumirea programului de studii: ASISTENTA SOCIALA

Nivelul (licentd / master): LICENTA

Domeniul de studii: ASISTENTA SOCIALA

Facultatea: STIINTE SOCIO UMANE

Tipul evaluirii (AP/A/EP): EVALUARE PERIODICA

Forma de invatamant: IF/ID/IFR: iNVATAMANT CU FRECVENTA

I. Neconformititi constatate:
' 1. La cerintele normative * CV -urile nu respecta toate acelasi format; |
* Anexa I19: Sinteza posturilor- toate cadrele
didactice au trecuta specializarea "Sociologie™
la doctorat, dar potrivit CV-urilor, patru dintre
cadrele didactice au doctoratul in alte
domenii:
Cioara . — Filosofie;
. \ Maci D. - Filosofie;

Coturbas L. — Filologie;
‘ Stefanescu F. — Economie
Anexa I1.31 — este goala
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2. La standarde si indicatori de ‘ 4‘
| performanta | ]

I1. Evidentieri (daca este cazul):
2. Indicatori de referin{a

II1: Recomandari:
Se recomanda intocmirea tuturor anexelor conform cerintelor
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