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1. Structuri: Directia General Administrativa
Birou Pazi si Ordine

Denumire post: Paznic

Nivelul postului: Functie de execufie

Numair posturi: 1 post

Tipul postului: duratd nedeterminata

Studii: in domeniul vanatoare sau paznic de vanatoare; curs de specialitate in domeniul vanatoare sau paznic
de vanitoare, sa fie atestat profesional (Curs de paza, Curs de manuirea armei de vanatore, adeverinte de
tragere in poligon).

Bibliografie/Tematica: Anexa |

Conditii specifice postului :

Vechime in activitate: minimum 1 an

Sa aiba calitatea de vanator

Sa nu aiba antecedente penale pentru infractiuni

Sa fie apt medical pentru exercitarea functiei

Sa aiba domiciliul cat mai aproape de locul de munca ( fondul cinegetic 63 denumit Pietroasa)

Si fie absolvent al unei institutii sau curs de specialitate in domeniul vanatoare sau paznic de vanatoare.
Perfectiondri (specializiri): curs de specialitate in domeniul vanatoare sau paznic de vanatoare, sa fie atestat
profesional (Curs de paza, Curs de manuirea armei de vanatore, adeverinte de tragere in poligon).

Locul si ora desfasuriirii concursului:Universitatea din Oradea,sediul: Cladirea D, Sala D001 parter, Proba
scrisa: ora 13.00, Interviu ora 13.00

2. Structura: Directia Economici

Serviciu Resurse Umane

Denumire post:Administrator financiar GI

Nivelul postului: Functie de execufie

Numiir posturi: 1 post

Tipul postului: durata nedeterminata

Studii:superioare

Bibliografie/Tematici: Conform anexei 2

Conditii specifice postului:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi durata absolvite cu
diplom de licenta sau echivalent in domeniul stiintelor economice/juridice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei minimum 6 ani i 6 luni;

- cunostinte de operare pe calculator(MS OFFICE, Internet, Explorer, etc) nivel avansat, ECDL - se vor testa
in cadrul probei de interviu;

- cunoasterea unei limbi de circulaie internationala;

_ contractul individual de munci nu a fost incetat pentru motive disciplinare;

- constituie avantaj absolvirea unor cursuri de specializare in domeniul postului scos la la concurs (curs
expert legislatia muncii, curs formator resurse umane, etc.);



- abilitati, calitati si aptitudini necesare: inifiativa in gasirea celor mai eficiente mijloace de realizare a
obiectivelor, abilititi de comunicare, capacitatea de a lucra in echipd, de analiza si sintezd, asumarea
responsabilititii, putere de decizie;

Tip proba de concurs:

- Probi scrisi

- Interviu

Locul desfasuririi concursului:Universitatea din Oradea, sediu, Corp A, Sala de Consiliu, parter, Proba
scrisa: ora 12.00, Interviu ora 12.00.

Conditiile generale necesare ocupirii postului vacant conform art. 3 din Regulamentul cadru privind
stabilirea principiilor de ocupare a wunui post vacanl sau temporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare penltru
didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universitdii din Oradea, sunt:

a) cetitenia romana, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitatea deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit ceringelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Documente solicitate pentru intocmirea dosarului de concurs:

1. Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare, respectiv
Rectorului Universititii din Oradea;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condiiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica;

4. Copia carnetului de muncéd sau, dupa caz, adeverintele carc atestd vechimea in muncd, in
specialitatea studiilor;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazd (cel mai tarziu pand la data desfagurarii primei probe
de concurs, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar).

6. Adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitigile
sanitare abilitate; Adeverinta medicald trebuie sa confind in clar numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

7. Curriculum vitae;

8. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

Actele previzute la pet. 2) — 4) vor fi prezentate si in original in vederea verificrii conformitatii copiilor cu
acestea.

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 27.12.2018-21.01.2019 la Serviciul Resurse Umane,
clidirea I, etaj 1, telefon 0259/408118, 0259/408165 sau 0259/408119.

Data desfisuririi concursului pentru toate posturile conform calendarului: Proba scrisi: 29.01.2019,
Proba interviu: 01.02.2019

Conditiile specifice, bibliografia/tematica, calendarul concursului, locatia, orele de desfisurare a
concursului, detalii suplimentare sunt disponibile la sediul Universititii din Oradea, str. Universitatii
nr.1 si pe site-ul universititii www.uoradea.ro, sectiunea Concursuri pe posturi, Concursuri pentru
ocuparea posturilor didactic-auxiliare si nedidactice vacante, incepénd cu data de 21.12.2018



