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l. ASPECTE GENERALE

Art. 1. Tn Universitatea din Oradea (UO), posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupi, pe
duratd nedeterminata, numai prin concurs public, conform Legii nr. 1/2011, a H.G. nr. 457 privind
aprobarea Metodologiei- cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamantul superior (publicatd in M.O. partea I, nr. 371/26.05.2011), ambele cu
modificarile si completarile ulterioare, precumsi a prezentei metodologii, numita in continuare
metodologie proprie.

Art. 2(1) Concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unui post didactic sau de
cercetare se organizeaza numai daca acesta este vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual,
sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3)Vacantarea se realizeaza intr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) incetarea contractului de munca, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin
alta modalitate de Tncetare a contractului de muncé, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasiinstitutii de
invagamant superior, ca urmare a Castigarii unui concurs.
(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 3(1) Universitatea din Oradea poate si organizeze concurs public pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare numai cu aprobarea Ministerului Educatiei Nationale, aviz care se solicita
obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului
universitar.
(2) Cererea pentru obtinereaaprobarii ministerului va fi insotita de urmatoarele documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata de
rector sistampilata;
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
director economic, decan si directorul de departament sau director CSUD si conducétorul
scolii doctorale;
c) declaratia pe proprie raspundere a rectorului Universitatii din Oradea, care atesta ca
toate posturile propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din
planurile de invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv
ca forma de invatamantsi localitate de desfasurare;
d) metodologia proprie de concurs.
(3) Procedurile de concurs pot fi demarate doar dupa publicarea postului scos la concurs in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Il1-a.
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Art. 4Posturile didactice sau de cercetare pe care Universitatea din Oradea le poate scoate la
concurssunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucrari,
c) conferentiar universitar;
d) profesor universitar;
e) asistent de cercetare;
f) cercetator stiintific;
g) cercetator stiintific gradul I11;
h) cercetator stiintific gradul II;
1) cercetator stiintific gradul I.

Art. SPosturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetiteni romani sau striini, fard nicio
discriminare, conform art. 294 al Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6(1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de citre directorul departamentului in
structura caruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul
facultatii. Referatul trebuie sa contina lamuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea
posturilor vacante la concurs public si existenta resurselor financiare pentru sustinerea postului.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobatd de decan si
inaintatad consiliului de administratie al universitatii in vederea aprobarii, conform art. 213, alin (13)
din Legea nr.1/2011 (L.E.N.), cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Tn adresa de Tnaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de
functii al departamentului, a disciplinelor din structura postuluisi a criteriului de scoatere la concurs,
mentionand-se daca postul este vacant sau vacantat.

Art. 7(1)Anuntarea publica a concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice sau de
cercetare vacante se face de catre Universitatea din Oradea, cu cel putin 2 luni Tnhainte de data
desfagurarii primei probe de concurs. Anunturile se publica in MonitorulOficial al Roméaniei, pe
site-ul web specializat administrat de ministergipe prima pagina a site-ului www.uoradea.ro, la loc
vizibil.

(2) Tn functie de profilul postului si nevoile de personal calificat ale universititii, anuntarea
publica se face, la propunerea Consiliului facultatiisi in
publicatiilestiintificenationalesiinternagionale renumite Th domeniul respectiv.

(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin
urmatoarele informatii (FORMULARUL INTRODUCERE POST NOU, Sectiunea a 3-adin Manualul de
utilizare pentru completarea informatiilor despre concursurile pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior):

a) descrierea postului scos la concurs;
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b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si
tipurile de activitati incluse in norma didactica, respectiv norma de cercetare;

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor activitagi
similare sau tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute
efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4)Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar,
cercetator stiingific gradul 1l si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

(5) Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al universitatii vor fi publicate, cel mai
tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare
dintre candidatiiinscrisisi cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, Tn sensul legii,
curriculum vitae sifisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

II.  TNSCRIEREA LA CONCURS

Art. 8(1) Tnscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare incepe
in ziua publicarii postului scos la concurs in M.O. al Romaniei, Partea a III-a.

(2) Tnscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de
concurs.

(3) Derularea concursului are loc Tn cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

Art. 9(1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice sunt cele
prevazute de prezentul articol.

(2)Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) publicarea a minimum 3 lucrari (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste
de specialitate sau in volume ale unor manifestari stiingifice nationale sau internationale;

(3)Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) publicarea a minimum 5 lucrari (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate
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sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

c) elaborarea, cel putin in forma electronica, a unui material didactic de specialitate
pentru uzul studentilor;

d) pentru domeniul Stiinta Sportului siEducatiei Fizice—indeplinirea a 50% din
totalul punctelor prevazute in standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar;

e)pentru domeniul Geografie-realizarea a minimum 15 puncte conform grilei de
evaluare din anexa 5 la prezenta metodologie.

(4)Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar,aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art.
219, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 1/2011,;

(5)Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea calitatii de conducator de doctorat;

c)indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobateprin ordin al ministrului, potrivit art.
219, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 1/2011,;

Art. 10(1) Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare
candidatul Tntocmeste un dosar care contine documentele mentionate Th Anexa 2 la prezenta
metodologie.

(2) Daca exista lucrari care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate
(interpretari teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

(3) La dosarul de concurs se ataseazasi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs.

Art. 11(1)Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II
trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati
din domeniul respectiv, din tara sau din strainatate, exterioare institutiei de invatamant superior al
carei post este scos la concurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului.

(2)Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din
domeniul respectiv din straindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare
la calitatile profesionale ale candidatului;
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(3) Tn cazul domeniilor cu specific national scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor pot proveni si din partea unor personalititi din domeniul respectiv din
Romania, exterioare institutiei de invatamant superior al carei post este SCOS la concurs.

Art. 12Curriculum vitae al candidatului trebuie si includa informatii despre:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionala si locurile de munca;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, in cazul in care existda astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finantariisi principalele publicatii sau brevete rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilorstiintifice ale candidatului.

Art. 13Lista de lucriri a candidatului va fi structurata astfel:

a) lista completd de lucrari, dintre care, in extras, lista celor maximum 10 lucrari
considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt
incluse Tn format electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute
de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista lucrarilor va specifica
lucrarile realizate dupa dobandirea certificatului de abilitare.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventiesi alte titluri de proprietate industriala si intelectuala;

d) cartisi capitole n carti;

e) articole/studii in extenso, publicate n reviste din fluxul stiintificinternational principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 14(1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si, impreund cu suportul electronic care
contine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificata pe pagina web a concursului, direct sau
prin intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii.

(2) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. vor fi publicate, cel mai tarziu in
termen de 5 zile lucratoare de la data limitad pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
candidatii Tnscrisisi cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, Tn sensul legii,
urmatoarele:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
C) componenta nominala a comisiei de concurs.

Art. 15(1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invatimant superior,
fiecare dosar trebuie sa cuprindd rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de
verificare prevazuta la art. 17 alin. (2) lit. b). Aceasta rezolutie este stabilita de catre o comisie sau
un consiliu stiingific numit(a) prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie.

7



Str. Universitatii Nr. 1, Pav. C, 410087 Oradea, Bihor,
http://geografie-uoradea.ro/geografie turism si sport/GTS.htm
Telefon: 0259-408124, Fax: 0259- 408428 www.uoradea.ro;

(2) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior, in baza
rezolutiei de la alin. (1) si a altor documente necesare nscrierii la concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului Tn maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu
minimum 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

I1l. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 16(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs include minim 2 membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este prezentata de catre decan consiliului facultatii, pentru
avizare, pe baza propunerilor consiliului departamentului.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs, impreuna cu avizul consiliului facultatii, este
transmisa senatului universitar si supusa aprobarii acestuia.

(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizia
rectorului.

(7) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisa Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si publicata pe site-ul concursului. Tn cazul posturilor
de conferentiar universitar si profesor universitar, cercetator stiintific gradul 11 si cercetator stiintific
gradul I, componenta comisiei este publicata in Monitorul Oficial.

Art. 17. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia,
specialisti Tn domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupa
aceeasi procedurd ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotarare a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai sai.

(5) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tara sau din strainatate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul II sau cercetator stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din
afara U.O., din tard sau din straindtate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior
sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.
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(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de catre Senatul
universitar a componentei nominale a comisiei.

(10)Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducatorul scolii
doctorale, decanul sau prodecanul, un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul
postului sau ntr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului,
respectiv al consiliului facultatii care organizeaza concursul. La desemnarea presedintelui comisiei
de concurs va fi desemnat si un presedinte supleant (care va putea Indeplini si functia de membru
supleant al comisiei de concurs).

Art. 18 (1) Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs persoanele care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai muti candidati;

b) sunt angajate Tn aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului.

Art. 19(1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare
inaintea desfagurdrii primei probe a concursului.

(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidat, dupa multiplicarea in 5
exemplare, se face prin registratura universitatii. Dosarul poate fi transmis si numai in format
electronic, prin e-mail.

(3) Dosarul in format tiparit, depus de candidat, va fi transmis presedintelui comisiei.

Art. 20(1)Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
c) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
¢) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat U.O.
(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale.
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Art. 21(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs si, aditional, prin una sau doua probe precizate la aliniatele (2) si (4).

(2) Pentru posturile de asistent universitar, concursul va contine o proba scrisa si o proba
practica (seminar, laborator, proiect sau altele specifice domeniului).

(3) Tema probei practice este stabilita de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea
membrilor acesteia, si se anunta cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei pe pagina
web a concursului, impreund cu ziua, ora si locul desfasurarii concursului, invitind astfel tofti
candidatii la sustinerea probelor de concurs.

(4) Pentru posturile de lector/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar,
proba de concurs este reprezentata de o prelegere didactica.Aceastd proba contine in mod
obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

(5)Tema prelegerii didactice este stabilita de presedintele comisiei de concurs, cu
consultarea membrilor acesteia, si se anunta cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea desfasurarii
probei pe pagina web a concursului, impreuna cu ziua, ora si locul desfasurarii concursului,invitand
astfel toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.

Art. 22(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazi
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs side catre presedintele comisiei. Rezultatul
concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea
concursului.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea
facultatii/departamentului/centrului, respectand termenul prevazut pentru desfasurarea concursului.

Art. 23(1) Dosarele de concurs,incluzand si raportul asupra concursului, se inainteazi
decanuluifacultatii, sau prodecanului responsabil, care organizeaza punerea lor in discutia
consiliului facultatii si asigura conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de catre
membrii consiliului.

(2)Pentru validarea concursului este necesara prezenta a doud treimi din membrii consiliului
facultatii.

(3) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acorda sau nu avizul siu
raportului asupra concursului din aceastd perspectiva. Orice vot impotriva sau abtinere va trebui
justificat si are drept de veto in cazul dovedirii incalcarii procedurilor legale n vigoare.

(4) lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul
facultatii.
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Art. 24Pe baza hotirarii consiliului facultitii, se Tntocmeste un extras de proces verbal al sedintei
acestuia, la care se ataseaza o copie a convocatorului de la sedinta (cu semnaturile tuturor celor
prezenti). Aceste acte se adauga la dosarul fiecarui candidat siseinainteaza Serviciului de Resurse
Umane al U.O.

Art. 25(1) Dosarele de concurs sunt transmise senatului universitar.

(2) In urma prezentarii de citre un membru al conducerii Senatului U.O a modului de
desfasurare a concursului, a concluziilor comisiei de concurs si ale consiliului facultatii, Senatul
U.O. analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a U.O. si aproba sau nu
raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi
modificata de senatul universitar.

(3) Hotararea senatului se ia cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

(4) Pentru ca sedinta sa fie legal constituitd numarul membrilor senatului prezenti trebuie sa
reprezinte cel pugin 2/3 din numarul total de membri ai acestuia.

Art. 26(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) Tn situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare
de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura
U.O. si se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor. Solutia se anunta in cel mult
2 zile lucratoare pe pagina web a concursului.

(3). Tn vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs
nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor. In urma aprobarii de catre senatul
universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizie a rectorului.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atribugii n
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si Se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de
Tncadrarea faptei.

Art. 27(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre U.O., in urma aprobdrii
rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand cu
prima zi a semestrului urmator desfasurarii concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de catre U.O., impreuna cu
raportul concursului, se trimite de catre U.O. ministeruluisi C.N.A.T.D.C.U., in termen de 2 zile
lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 28in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.
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Art. 29in situatia in care Tn urma cAstigarii unui concurs de cétre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.O. urmeaza sa se afle intr-0 situatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4)
din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre U.O. are loc numai
dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se comunica ministerului in termen de 2 zile lucratoare de la solutionare.

Art. 30 Universitatea din Oradea va intocmi anual, pani cel tirziu la data de 1 septembrie un
raport cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice. Raportul va fi transmis spre notificare ministerului si C.N.A.T.D.C.U.

Art. 31 Pentru posturile de cercetare se aplici prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de la
prevederile art. 20 alin (1) si art. 12 alin (3) din prezenta metodologie.

Art. 32in vederea desfasuririi concursurilor pentru posturile de cercetare de la Universitatea din
Oradea, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al unitatii, de catre consiliul facultatii;

b) cele prevazute pentru secretarul stiintific al unitatii, de catre directorul departamentului,
conducatorul scolii doctorale, decan sau prodecan, dupa caz.

Art. 33Prezenta metodologie intrd in vigoare la data aprobarii sale in senatul universitar.
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IV. ANEXE
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 1
la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare

Catre,
Rectoratul Universitatii din Oradea

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul...............cceceeeeeeeeene.oo..ondscut la data de (ziua, luna, anul)................ in
localitatea.........ccoooeveenvnnnn. .. , domiciliat in localitatea...................... 1) SR
Judetul....................bloc.......sc.....ap...... etaj.....telefon.................., cartea de identitate
seria........ nr............. eliberat de Politia .................... la data de ......................,absolvent al
Facultagii ............coooiiiii e, ,programul de studii ... , promotia
............. , cu media generala.........si media la examenul de licentd/masterat........., angajat al
..................................... in functiade ..................oeiii i, VA TOE SA binevoiti a-mi
aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de ........................ , pozitia ......... ,
diSCIPIINELE e
la
DepartameEntul.........cc.oiieiiieeie et e e e eare e s eeenbeeeeabee e rr e e enres
FACUITALEA. ...t

Mentionez ca sunt doctor 1n stiinfe din data de (Ordinul ministrului de resort)
ceeeveemeeedn domeniul...........oo L dar a disciplinele postului scos la

concurs am obtinut urmdtoarele note in timpul facultatii ...l
Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial........c.coooiiiiiiiiiiiiiiiieee e, si in
ZIAMUL o AN

Nota:

Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu norma
intreagd, pe perioada nedeterminata.

Data......cccooooeii... Semnatura.........ccccoeennn...

Certificam legalitatea inscrierii la concurs

OFICIUL JURIDIC

Data..............Semnatura.................
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2

la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1 Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare

candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

Nr.

ort DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat insotita de o
1. | declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar - model tip(Anexa 1)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din
2. | punct de vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica

3. | Curriculum vitaeconform Metodologiei cadru, art. 14.

4. | Lista de lucrariconform Metodologiei cadru, art. 15.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea
postului (Anexa 3).

Copia diplomei de doctor in stiinte si, in cazul in care aceasta a fost
obtinuta in strainatate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia
de catre statul roman - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atesta abilitarea / dreptul de conducere de doctorat §i, in cazul in care a
fost obtinut 1n strainatate, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acestuia de cétre statul roman.

Rezumatul tezei de doctorat si, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maxim o
pagina fiecare, in limba romana si in limba engleza.

Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla in nicio situatie de
9. | incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale)
si Metodologia — cadru emisa la nivel national.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care contine cel
10.| putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
respectiv, din straindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
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recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (Anexa
4).

Pentru posturile de conferentiar universitar, lista referentilor care contine
cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
11.| respectiv, din tara sau strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (Anexa
4).

Pentru ocuparea posturilor din invatdmantul superior medical de sef de
lucrari sau conferentiar, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu
12.| au corespondent in refeaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinita suplimentar conditia de detinere a titlului de
medic specialist in specialitatea postului.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesta studiile
13.| candidatului: diploma de bacalaureat, diploma de licenta, diploma de
master - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diploma sau situatiilorscolare
14.| eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

Copia cartii de identitate ori a pasaportului, sau a altui document
15.| echivalent cartii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor
care atestd schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada
schimbarii numelui - se vor prezenta documentele n original pentru
conformitate.

16.

Certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare activitate

17 didactica.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari, Selectionate de catre
18.| candidat si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile
profesionale proprii.

19.| Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre U.O.

. Daca existd lucrari care nu sunt disponibile in format tipdrit sau nu pot fi scanate

(interpretari teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

. La dosarul de concurs se ataseazd si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs si incarcarea
dosarului pe site. Lista de lucrari, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca
fisiere separate, fara a depasi impreuna 10 MB. Pe documentele scanate nu vor aparea

datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnatura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
D.R.U.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare pentru

domeniulSTIINTA SPORTULUI §1 A EDUCATIEI FIZICE
FISA DE VERIFICAREA INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

I. DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideaza Disciplina

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

Il. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licengdsi masterat

Nr. TRV . . . Titlul
Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat

o . Titlul
Nr. Institutia organizatoare de . . o
Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat
acordat
3. Studii §i burse postdoctorale
Nr. oy . . .
ort Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4. Grade didactice/profesionale
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Titlul/functia

Nr. . . . didactica/
Institutia Domeniul Perioada idactica

crt. gradul
profesional

I11. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

1.Asistent universitar

»detine titlul stiintific de doctor;
»a publicat minimum 3 lucrari (articole, studii), Th extenso sau in rezumat, in reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintificenationale sau internationale;

REALIZAT/NEREALIZAT

2. Lector universitar/sef lucrari

» detine titlul stiintific de doctor;

» a publicat minimum 5 lucrari (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintificenationale sau internationale;

> a elaborat, cel putin in forma electronica, un material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor;

» indeplineste 50% din punctajul total general prevazut in standardele minimale nationale de
ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de conferentiar universitar (se
completeaza grila depunctul 1V);

Criteriu Suma Standard Standard Punctaj
indicatorilor | Conferentiar Lector calculat
TOTAL I1 +...+135 >80p >40p
GENERAL

REALIZAT/NEREALIZAT

IV. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE
(CONFERENTIAR S1 PROFESOR)

Definitii, conditii, proceduri
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Se iau in considerare numai realizarile stiintifice, respectiv elementele de vizibilitate si impact
relevante pentru domeniul psihologiei, al stiintelor educatiei, respectiv al stiintei sportului si al educatiei
fizice sau Tn domenii de granita cu acestea.

O publicatie se incadreaza la un singur indicator, luand in considerare incadrarea cea mai favorabila
candidatului.

Bazele de date internationale (BDI) recunoscute sunt cele reunite ih Web of Science (WoS)
(cunoscuta anterior ca ISI), precum siScopus, Psycinfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus / ERIH Int 1 -
ERIH Int 2, DOAJ, Ebsco (Academic Search Premiere, SPORTDiscuss, etc.), ProQuest, ScienceDirect,
SpringerLink, Wiley Online Library, Sage, Ovid / Informa, EducationalResearchAbstracts Online, HEDBIB,
CrossRef sau JSTOR.

Conferintele internationale sunt manifestari stiintifice care Tndeplinesc cumulativ cel putin patru
dintre urmatoarele criterii: (a) conferinta este organizata sau co-organizata de catre o asociatie sau 0 institutie
stiintifica / profesionald internationala; (b) peste 50% dintre membrii inclusi Tn comitetul stiingific au afiliere
institutionala in strainatate; (c) programul stiintific, precum siproceedings-urile sau rezumatele sunt publicate
in format tiparit sau electronic intr-o limba straind de circulatie internationald (engleza, franceza, germana
sau spaniold); (d) lucrarile conferintei sunt desfasurate exclusiv intr-o limba strdind de circulatie
internationala; (e) cel putin 25% dintre participantii cu lucrari inscrise in programul stiintific al conferintei au
afiliere institutionala in strainatate. Conferintele care nu Tndeplinesc criteriile minimale pentru a fi Tncadrate
astfel vor avea statutul de conferinte nationale.

Conferintele sau publicatiile BDI se refera la acele manifestari stiintifice, respectiv publicatii,
indexate Tntr-una sau mai multe baze de date internationale recunoscute prin prezentele standarde.

Cirtile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferintelor sunt clasificate Th categoria Al
(publicatii aparute la edituri de prestigiu international), categoria A2 (publicatii aparute la edituri cu prestigiu
recunoscut) sau categoria B (publicatii aparute la alte edituri recunoscute). Publicatiile indexate WorldCat in
Karlsruhe Virtual Catalog KVK (http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk _en.html) sunt clasificate A1 daca se
regasesc in cel putin 25 de biblioteci ale unor institutii de invatamant superior din celelalte state membre ale
Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.
Publicatiile indexate A2 sau B sunt cele care fie au aparut la una dintre editurile mentionate in tabelul
urmator, fie beneficiazd de indeplinirea conditiilor din ruta complementara. Conform acestei rute, o carte /
capitol de carte / volum este inclusa in categoria A2 daca indeplineste minimum doua criterii, respectiv in
categoria B dacd indeplineste cel putin un criteriu dintre urmatoarele: (a) editura la care a aparut publicatia
are cel putin o colectie relevanta pentru domeniul fundamental analizat, cu cel putin 10 carti stiintifice
publicate Tn domeniu n ultimii cinci ani de zile; (b) publicatia analizata este disponibila in cel putin 5
biblioteci ale unor institutii de invatamant superior din celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din
statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, indexate in Karlsruhe Virtual
Catalog KVK (http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk_en.html); (c) publicatia analizatd a aparut in cel putin
800 de exemplare tiparite sau in cel putin 500 de exemplare tiparite, in cazul in care poate fi achizitionata i
n format digital; (d) lucrarea a acumulat cel putin 5 citéri in publicatii indexate Web of Science; (e) lucrarea
a fost premiatd de catre Academia Romana. Publicatiile aparute la edituri clasificate pot primi un punctaj
corespunzator unei categorii superioare daca indeplinesc criteriile specificate prin ruta complementara pentru
acel nivel de clasificare. Publicatiile care nu Tndeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se
puncteaza. Publicatiile aparute in editii multiple pot fi punctate individual in situatia In care sunt identificate
modificari/revizuiri pe un numar semnificativ de pagini. De asemenea, publicatiile cu titluri diferite, dar cu
un continut similar, pot fi luate in considerare o singurd data. In aceste cazuri decizia privitoare la punctajul
acordat apartine membrilor comisiilor de concurs / abilitare.

Domeniul Educatie Fizica si Sport

I1.Edituri A2: Presa Universitara Clujeana, Editura Riso Print (Cluj-Napoca), Editura Universitaria
(Craiova); Editura Polirom (lasi), Editura Galati University Press; Editura Universitatii
Transilvania (Brasov); Editura Discobolul (Bucuresti), Editura Universitatii din Pitesti, Editura
Ovidius University Press (Constanta)

12.Edituri B: Editura Academiei Roméane, Editura Trei, Editura Universitatii din Bucuresti, Editura
Bren, Editura Printech, Editura Morosan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura Didactica si
Pedagogicd RA (Bucuresti); Editura UniversitatiiA.l.Cuza, Editura Pim (lasi); Editura Universitatii
din Oradea; Editura Universitatii de Vest (Timisoara)

*Categorizarea editurilor se va actualiza anual.
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Rapoartele de analiza de politici / strategii educationale sunt clasificate Tn rapoarte internationale si
rapoarte cu relevanta nationala. Rapoartele internationale indeplinesc cumulativ urmatoarele trei criterii: (a)
raportul este redactat la solicitarea unei organizatii internationale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei
organizatii (de exemplu UNICEF, UNESCO, Banca Mondiala, OECD, Comisia Europeana sau agentii ale
acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat integral intr-o limba strdind de circulatie internationala; (c)
analiza efectuatd asupra problemei investigate este relevanta international (de exemplu, sunt prezentate
comparatii intertari). Rapoartele nationale indeplinesc cumulativ doud criterii: (a) raportul este redactat la
solicitarea unei organizatii cu prestigiu national, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de exemplu
Ministerul Educatiei, Organizatia Salvati Copiii etc.), (b) analiza efectuatd asupra problemei investigate este
relevanta national (de exemplu, sunt prezentate comparatii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau exista
evidente ale utilizarii la nivelul politicilor publice).

Granturile luate in considerare in aceste standarde se refera la acele contracte de acordare a unei
asistente financiare, obtinute in urma unei competitii de proiecte, a caror valoare nominald este de cel putin
25.000 de euro sau echivalentul acestei sume in lei sau o altd valuta. Granturile sunt clasificate, la randul lor:
(i) dupa tipul competitiei (internationale vs. nationale); (ii) dupa obiectul principal al finantarii_(a) cercetare
cu relevanta publica largd, granturi finantate, de regula, de catre agentii publice ce au drept scop finantarea
cercetarii fundamentale sau a sectorului CDI (cercetare — dezvoltare — inovare) (de exemplu, UEFISCDI
etc.); (b) cercetare cu relevanta specificd cum ar fi in granturi acordate de catre companii orientate spre
profit, asociatii non-guvernamentale, fundatii etc.; (c) proiecte de dezvoltare institutionala (de exemplu,
oferirea de servicii unor beneficiari cupringi intr-un grup tinta). Prin exceptie, nu se aplica plafonul financiar
pentru granturile de cercetare cu relevanta publica larga, finantate prin competitii nationale anterioare PN 11
(Planului National de Cercetare Dezvoltare Inovare). Membrii comisiei de concurs / abilitare pot decide
Tncadrarea unor granturi de dezvoltare institutionald in cele de cercetare, daca se face dovada desfasurarii
unor activitati consistente de cercetare prin intermediul grantului respectiv.

Autor principal se referd la oricare dintre urmatoarele patru tipuri de autorat: (a) autor unic; (b)
primul autor mentionat Tn publicatie; (c) autorul corespondent mentionat in publicatie; (d) situatia in care se
precizeaza explicit in cadrul publicatiei ca toti autorii au o contributie egala la realizarea publicatiei. In cazul
domeniului educatie fizica si sport si ultimul autor mentionat poate avea statutul de autor principal.

Co-autor se refera la orice alt caz decat cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea autor intr-un
articol, fara ca acesta sa fie autor corespondent sau si se precizeze ca toti autorii au o contributie egala).

N indica numirul de autori ai unei publicatii.

Pentru o serie de indicatori (carti, rapoarte de analiza, conferinte, granturi etc.) se va aplica un coeficient
de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m sunt:

m = 3, In cazulin care indicatorul punctat are o relevanta internationald certd (reviste indexate Webof
Science; volume aparute in edituri clasificate Al; conferinte internationale; granturi de cercetare cu relevanta
publica larga obtinute prin competitie internationala; rapoarte internationale de analiza etc.);

m = 1, Tn cazul Tn care indicatorul punctat are o relevanta nationala - impact si prestigiu la nivel national
(volume apdrute Tn edituri clasificate A2; conferinte nationale; reviste indexate in doua BDI recunoscute,
altele decat WosS; granturi de cercetare cu relevanta publica larga obtinute prin competitie nationala; rapoarte
nationale de analiza etc.);

m= 0,5, in cazulin care indicatorul punctat are o relevanta nationala secundard(volume aparuteinedituri
clasificate B; reviste indexate intr-o singura BDI recunoscutd, alta decat WoS etc.)

Se stabileste un prag p de relevanta pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate in considerare pentru
indicatorii 11, 12, 15 si 16, care are urmatoarele valori:

p =1.00 pentru domeniul Psihologie;

p = 0.10 pentru domeniileStiinteale Educatiei, respectiv Educatie Fizica si Sport.

Prin exceptie, in domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii 11, respectiv I5 contributii in
reviste cu IF mai mic decét pragul p, cu conditia ca jurnalul in care este publicatd lucrarea sa se situeze in
WoS, deasupra medianei in categoria de Tncadrare (zona rosie sau galbena din categoria respectiva).

Contributiile autorului Tn reviste indexate Web of Science se iau Tn considerare doar din momentul
publicarii lor in Web of Science. Se va lua in considerare IF cel mai avantajos pentru candidat dintre
urmatoarele trei variante: IF corespondent pentru anul publicarii (de exemplu SSCI 2012 pentru articolele
publicate In anul 2012) IF valabil pentru revista la data publicarii articolului in WoS (de exemplu SSCI 2010
pentru un articol indexat Tn WoS Tn martie 2012) sau IF valabil pentru revistd la momentul primirii
manuscrisului (cu conditia ca aceasta data sa fie mentionata explicit in articol).
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ndepli

Standardele minimale sunt grupate in douad arii: realizari stiintifice, respectiv vizibilitate si impact.
In cadrul realizarilor stiintifice, indicatorii principali sunt mentionati diferentiat pentru a distinge intre
contributiile semnificative ca autor principal si contributiile semnificative realizate in calitate de co-autor.

Fiecare arie are indicatori si punctaje specifice, reflectate in mai multe criterii de atins, cu
mentiunea cad toate aceste criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera cd persoana evaluata

neste standardele minimale pentru pozitia raportata.

Al. REALIZARI STIINTIFICE

Punctaj Autoe Evaluare
5 Denumirea indicatorului valuare comisie
IS (Total=
S nr.x
= punctaj
unitar)
Realizari stiingifice semnificative Tn calitate de autor principal
I1 | Contributii in extenso de tip articlesau review, publicate Tn 3+@BxIF)
reviste indexate in Web of Science (ISI), al caror IF este mai Pe articol
mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor principal
I2 | Contributii in extenso de tip articlesau review, publicate Tn 3+1IF
reviste indexate in Web of Science (ISI), al caror IF este mai Pe articol
mic decat p sau in reviste neindexate Web of Science (IF =
0), dar indexate Tn cel putin doud baze de date internationale
recunoscute, din care n cel putin una se regaseste in format
in extenso (full-text), realizate in calitate de autor principal
I3 | Carti publicate Tn calitate de autor principal n edituri 12xm
clasificate Al Pe carte
saUA2 (MAL=3;mA2=1)
14 | Capitole in carti publicate in calitate de autor principal in 3xm
edituri clasificate Alsau A2(mA1=3;mA2=1) Pe capitol
Realizari stiingifice semnificative Tn calitate de co-autor
I5 | Contributii in extenso de tip articlesau review, publicate Tn 3+[(3xIF)
reviste indexate in Web of Science (ISI), al caror IF este mai n]
mare sau egal cu p, realizate Tn calitate de co-autor Pe articol
16 | Contributii in extenso de tip articlesau review, publicate Tn B+IF)/n
reviste indexate in Web of Science (ISI), al caror IF este mai Pe articol
mic decat p sau in reviste neindexate Web of Science (IF =
0), dar indexate Tn cel putin doud baze de date internationale
recunoscute, din care n cel putin una se regaseste ih format
in extenso (full-text), realizate in calitate de co-autor
I7 | Carti publicate Tn calitate de co-autor n edituri clasificate 12 x m/n
Alsau A2(mAl1=3;mA2=1) Pe carte
I8 | Capitole in carti publicate in calitate de co-autor in edituri 3xm/n
clasificate Alsau A2(mA1l=3;mA2=1) Pe capitol
Alte realizdri stiingifice
19 | Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alta 1
BDI recunoscuta, realizate in calitate de autor principal, Pe lucrare
publicate Tn volumele unor conferinte internationale, cu
relevanta pentru domeniul de abilitare, disponibile in format
full-text Tn cel putin o BDI (in cazul 19 si 110 se pot puncta
cumulat cel mult doua contributii / editie conferinta)
110 | Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alta 1/n
BDI recunoscuta, realizate in calitate de co-autor, publicate Pe lucrare
n volumele unor conferinte internationale, cu relevanta
pentru domeniul de abilitare, disponibile Tn format full-text
in cel putin 0 BDI
111 | Alte articole in extenso publicate in calitate de autor / co- 1/n
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autor n reviste stiintifice, cu conditia ca revistele si fie Pe articol
indexate la nivel de rezumat n cel putin o bazi de date
internationald recunoscuta

112 | Carti publicate Tn calitate de autor / co-autor in edituri 12 x m/n
clasificate de tip B (m B =0,5) Pe carte

113 | Capitole in carti publicate in calitate de autor / co-autor in 3xm/n
edituri clasificate de tip B (m B =0,5) Pe capitol

114 | Autor / co-autor rapoarte de analiza de politici/strategii 8xm/n
educationale Pe raport
14.1 rapoarte internationale (m = 3);

14.2 rapoarte nationale (m = 1)

115 | Brevete de inventie / drepturi de autor / marci inregistrate 3/n
OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare Pe
stiintifica in vederea elaborarii de materiale curriculare, teste | brevet/drept
psihologice sau educationale, teste motrice / functionale, de autor
softuri specializate etc.

A2. VIZIBILITATE SI IMPACT STIINTIFIC

116 | Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexate Web 0,5
of Science (autocitarile sunt excluse) Pe citare

117 | Alte citari ale publicatiilor candidatului (autocitarile sunt m/10
excluse) pe citare
117.1 Disponibile 1n lucrari clasificate A1 (m = 3)

117.2. Disponibile in lucrari clasificate A2 sau in baza de
date Scopus

(altele decat cele deja incluse la 116) (m = 1)

117.3. Disponibile in lucrari clasificate B sau in alte surse
academic identificabile prin Google Scholar (altele decat
cele deja incluse) (m = 0.5)

118 | Keynotespeaker (comunicare stiintifica in plen) la conferinte 2Xm
internationale (m = 3) / nationale (m = 1) Pe conferinta

119 | Membru Tn comitetul stiintific (A) / Referent stiintific pentru 1xm
evaluarea si selectia lucrarilor unei conferinte (B) / Membru | Pe conferinta
n comitetul de organizare (C) / Coordonator simpozion
(Chair) (D) (se puncteaza o
singura calitate / conferinta)

19.1 Conferinte internationale (m = 3)
19.2 Conferinte nationale (m = 1)

120 | Presedinte sau membru Tn comitetul executiv al unei 2Xxm
asociatii profesionale internationale (m = 3) sau nationale (m | Pe asociatie
= ]_)

121 | Premii si distinctii 4xm
121.1. Premii pentru activitatea stiintifica oferite de catre Pe premiu
institutii sau asociatii stiingifice / profesionale internationale
(m = 3) sau nationale de prestigiu (CNCS, etc.) (m = 1) (nu
sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor
din zona rosie, galbena etc.)

121.2. Obtinerea n activitate a unor rezultate de prestigiu
privind promovarea tarii si a invatamantului roméanesc (de
exemplu distinctiile, medaliile primite de catre sportivi,
antrenori, alti specialisti pentru rezultate la JO, CM, CE etc.,
oferite de Presedintia Romaniei, MENCS, MTS etc.)
122 | Coordonator al unei colectii de carte 6
Pe colectie

123 | Carte coordonata relevanta pentru domeniu (m Al = 3; m 8 x m/n

A2=1;mB=0.5) Pe carte
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124

Redactor sef / editor sau membru Tn comitetul editorial al
unei reviste cu comitet stiintificsipeer-review

124.1. Revistd indexata Web of Science (m = 3)

124.2. Revista indexata in cel putin doua BDI (m = 1)
124.3 Revista indexata intr-un BDI (m = 0.5)

4xm
Pe revista

125

Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet
stiintificsipeerreview

125.1. Revista indexata Web of Science

125.2. Revista indexata BDI (alta decat WoS)

0,3/0,2
Pe articol

126

Profesor asociat / visitingscholar pentru o durata de cel putin
o luna de zile / sustinerea unei conferinte sau prelegeri in
fata cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se puncteaza un
singur aspect per universitate;

nu sunt incluse aici schimburile Erasmus) 0.5 x m Institutie /
invitatie

26.1 la o universitate din TOP 500 conform clasamentului
URAP (m = 3)

26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare
a unei invitatii nominale din partea institutiei gazda (m= 1)
26.3 profesor invitat / lector al federatiilor internationale pe
ramura de sport / Academiei Olimpice a CIO / Asociatii
profesionale

internationale (m = 1) / federatiilor nationale pe ramura de
sport sau Academiei Olimpice a COSR (m = 0,5)

0,5xm
Pe institutie /
invitatie

127

Director al unui grant finantat / institutia coordonata

127.1 Director grant de cercetare cu relevanta publica larga
obtinut prin competitie internationald, acordat de catre o
agentie / institutie internationald (m = 3)

127.2. A. Director grant de cercetare cu relevanta publica
larga obtinut prin competitie nationala / B. Coordonator
echipd Romania pentru un grant de cercetare cu relevanta
publica larga, obtinut prin

competitie internationala (m = 1)

127.3. A. Director sau coordonator partener al unui grant de
dezvoltare institutionala (de exemplu tip POSDRU, Erasmus
+ etc.) / B. Director sau coordonator partener al unui grant
de cercetare cu relevanta specifica (de exemplu finantat de
catre o companie), obtinut prin competitie nationala sau
internationala / C. Coordonator partener pentru un grant de
cercetare cu relevanta publica larga, obtinut prin competitie
nationald (m = 0.5)

9xm
Pe Grant

128

Membru n echipa unui grant finantat / institutia coordonata
128.1 Membru n echipa unui grant de cercetare cu relevanta
publica larga obtinut prin competitie internationala sau
nationala (m = 1)

128.2. Membru Tn echipa unui grant de cercetare cu
relevanta specifica sau a unui grant de dezvoltare
institutionala obtinut prin competitie internationala sau
nationald (m = 0,5)

3xm
Pe Grant

129

Activitate de mentorat / indrumare

29.1. Conducator stiintific / membru in comisia de
Tndrumare sau de evaluare a tezelor de doctorat

(punctajul total la 29.1 este plafonat la maximum 10 puncte)
29.2. Mentor cu rol oficial de indrumare a unor cercetatori
postdoctorali

1/0,5
Pe doctorand
Tndrumat /
comisie

130

30.1. Initierea sau coordonarea unor programe de studii
universitare sau post-universitare

2
Pe program
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30.2. Introducerea unor discipline noi in planul de 0,5
invatamant Pe disciplina

131 | Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, 2
recunoscut de catre Senatul Universitatii sau Consiliul Pe centru
Stiintific al Institutului de cercetare

132 | Evaluator proiecte / membru in Panel Tn competitii 1xm
internationale (m = 3) / nationale (m = 1) de granturi de Pe editie
cercetare competitie

133 | Membru Tn grupul de experti 1xm
33.1. Comisii / consilii stiintifice sau organisme Pe comisie
internationale (de exemplu UNESCO, UNICEF, CIO,

Federatii internationale pe ramuri de sport etc.) (m = 3)
33.2. Comisii / consilii stiintifice sau organisme nationale
(CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru
consultativ / de lucru la nivelul MENCS sau la nivel
interministerial, alcatuit ca urmare a unui ordin emis de
MENCS sau de catre un alt for ministerial (m = 1)

134 | Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei 0,5
(cursuri sau programe de formare / perfectionare Pe curs avizat
profesionald in domeniu)

135 | 35.1. Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit al 3/21/2
sportului / arbitru international / comisar / observator (se iau Pe titlu /
in calcul doar calitatile existente la data Tnscrierii Th concurs) premiu /
35.2. Premii pentru activitatea sportiva acordate de catre activitate

institutii 3/ 2/ 2 Pe titlu / premiu / activitate

nationale (MTS, MENCS, COSR) sau internationale

35.3. Performante ale sportivilor antrenati (JO, CM, JMU —
locurile 1- 5; CE, CN — locurile 1), creatii pe linia sportului
de performantd, recuperarii motrice sifunctionale,
Kinetoterapieisikinetoprofilaxie

(linii metodice / metodologii / strategii de pregatire pe
ramuri de sport / proba sportiva recunoscute in comunitatea
de specialisti / federatii pe ramuri de sport); programe de
profilaxie si recuperare prin

mijloace kinetice pentru diferite categorii de populatie /
grupe de varsta / grupe profesionale / patologii) recunoscute
de organisme profesionale si / sau stiintifice nationale si
internationale.
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Standard Punctaj
. : Standard ..
Indicatori minimal minimal calculat
Aria Criteriu | esentiali / suma . profesor /
- . conferentiar /
indicatorilor ; CSl1/
Csli .
abilitare
Realizaristiintifice ¢ - 4 0
(AL) C2 13+14 15 24
Total Al
3 (11+...+115) 55 65
C4 116 2 4
Vizibilitate si C5 127 - 4
impact (A2) Total A2
C6 (116+...+135) 25 >
C7 Total general 80 120

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea

activitate profesionala sistiintifica.

Data Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
la Metodologia de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice si de cercetare pentru
domeniul GEOGRAFIE

~ FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in conformitate cu prevederile specifice
comisiei din domeniul Geografie

| DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideaza Disciplina

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

Il DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenta §i masterat

Nr. TRV . . . Titlul
Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat

o . Titlul
Nr. Institutia organizatoare de . . o
Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat
acordat
3. Studii §i burse postdoctorale
Nr. o . . .
ort Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
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4. Grade didactice/profesionale

Titlul/functia
Nr. . . didactica/
Institutia Domeniul Perioada idactica
crt. gradul
profesional

111 DATE PRIVIND TNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

1 Asistent universitar

» detine titlul stiintific de doctor;
»a publicat minimum 3 lucrari (articole, studii), Th extenso sau in rezumat, in reviste de
specialitate sau Tn volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

Realizat/nerealizat

2. Lector universitar/sef lucrari

» detine titlul stiintific de doctor;
» a publicat minimum 5 lucrari (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintificenationale sau internationale;
» a elaborat, cel putin in forma electronica, un material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor;
» realizeazda minimum 15 puncte conform grilei de evaluare din anexa 5 la prezenta
metodologie.

Realizat/Nerealizat

IV. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE SI
OBLIGATORII CONFORM ORDINULUI MINISTRULUI EDUCATIEI NATIONALE SI
CERCETARII STIINTIFICE NR 6129/2016

1. Conferengiar universitar
Criteriul 1: Articole stiintifice

Conferentiar/CS II: 4 articole ca autor principal in reviste cu factor de impact in baza de date Web
of Science, cu AIS cumulat > 3; 2 articole in reviste BDI

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor stiintifice
Conferentiar/CS II: Hi > 3

Criteriul 3: Capacitatea de sustinere a activitatilor de cercetare
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Conferentiar/CS II: Director/Lider de proiect/grant national in 1 proiect/grant sau responsabil de
proiect/grant in 2 proiecte/granturi de cercetare nationale, sau participare ca membru in echipa de
lucru in 2 proiecte/granturi internationale.

2. Profesor universitar

Criteriul 1: Articole stiintifice

Profesor/CS I/Abilitare: 5 articole ca autor principal in reviste cu factor de impact in baza de date
Web of Science, cu AIS cumulat > 3,5; 3 articole in reviste BDI

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor stiintifice
Profesor/CS I/Abilitare Indicele Hirsch > 4
Criteriul 3: Capacitatea de sustinere a activitatilor de cercetare

Profesor/Abilitare/CS 1. A.: Director/Lider de proiect/grant in 2 proiecte/granturi nationale sau
responsabil de proiect/grant in 3 proiecte/granturi de cercetare nationale sau B.: Director/Lider la 1
proiect/grant international sau responsabil de proiect/grant in 2 proiecte/granturi de cercetare
internationale.

Precizari pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar:

e Criteriile minime trebuie indeplinite cumulativ.

e Autorii principali sunt primul autor, autorul corespondent sau un alt autor cu o contributie
egala cu a primului autor, dacd acest lucru se specifica in articol.

e AIS = ArticleInfluenceScore din ISI Web of Science la data publicarii articolului. Pentru
articolele publicate in reviste incluse in baza de date Arts&HumanitiesCitation Index se
considerd un AIS echivalent cu 0,8 per articol publicat.

e Baze de date internationale (BDI) acceptate: Web of Science, Master Journal List, ERIH
PLUS, Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrichsweb, Index Copernicus, GEOREF,
Genamics Journal Seek, Library of Congress Online Catalog.

e Indicele Hirsch din ISI Web of Science, din care se exclud autocitarile.

e Proiecte i granturi castigate prin competitie, valoare minimd 100000 RON sau echivalent in
euro.

Candidatul indeplineste/nu indeplineste standardele minimale nationale si obligatorii.

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale §i se refera la propria mea
activitate profesionala si stiintifica.

Data Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 4
la Metodologia de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice si de cercetare

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea
Afilierea
Nr. Numelesi  Titlul = Specializarea/ '(Ef\ti'\t/lgggig Adresa Adresa
crt.  prenumele  univ. Domeniul ' email
facultate,
departament)*
1
2
3
4

* Pentru postul de profesor universitar, persoanele incluse in prezenta lista trebuie sa aiba
afilierea institutionala la una dintre institutiile de invatamant superior si de cercetare din lista
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului elaborat conform art.

216, alin 2, pct. f din Legea 1/2011 -Legea Educatiei Nationale.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 5
la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare pentru postul de
asistent universitar pentru domeniile
GEOGRAFIE si
STIINTA SPORTULUI $1 EDUCATIEI FIZICE

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de asistent universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Se realizeaza pe baza documentelor din dosarul de concurs si a probelor de concurs. Pentru
fiecare indicator se acorda maxim 10 puncte. Candidatul trebuie sa realizeze minimum 30 de
puncte.

Nr. Indicator Grad de realizare a indicatorului | Punctaj

crt.

1. | Relevanta si impactul rezultatelor Candidatul are/ nu are rezultate
stiintifice stiintifice  semnificative, conform

postului pentru care candideaza.

2. | Capacitatea de a indruma studengi Candidatul are/ nu are capacitatea de

sau tineri cercetdatori a Indruma studenti sau tineri
cercetatori.

3. | Competengele didactice Candidatul ~ detine/ nu  detine

competente  didactice  necesare
functiei de asistent universitar.

4. | Capacitatea de transfer a rezultatelor | Candidatul are/ nu are capacitatea de

candidatului cditre mediul socio- a transfera rezultatele obtinute catre
mediul  socio-economic si  de

popularizare a rezultatelor stiingifice.

economic i de popularizare a
rezultatelor stiintifice
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S. | Capacitatea de a lucra in echipa si Candidatul are/ nu are capacitatea de

eficienta colaborarilor stiintifice a lucra in echipa si are/ nu are
eficientd prin prisma colaborarilor

stiintifice.

6. | Capacitatea de a conduce proiecte de | Candidatul prezintd/ nu prezinta

cercetare - dezvoltare premise  favorabile Tn privinta
capacitatii de a conduce proiecte de

cercetare — dezvoltare.

7. | Experienta profesionald in alte Candidatul are/ nu are experienta
institutii profesionald 1in alte institutii Ssau
organizatii.

PUNCTAJ TOTAL 1+2+3+4+5+6+7 (minim 30 puncte)

PUNCTAJ TOTAL RELATIV (punctaj total/punctaj minim)x10

Standard minimal: REALIZAT / NEREALIZAT

1. PROBA SCRISA — PRACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Puncta;j final evaluarea II (media evaludrilor)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile I, IT)

Membrul comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 5
la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare pentru

domeniul STIIN7ZA SPORTULUI §S1 EDUCATIEI FIZICE

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de
LECTOR/ CONFERENTIAR/ PROFESOR UNIVERSITAR

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Precizari:

- In Incadrarea activitatilor se tine cont de definitiile, conditiilesi procedurile prevazute de
standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice
de conferentiar si profesor universitar

- 0 activitate se poate puncta doar o singura data,

- candidatul trebuie sa obtina:

» minimum 40 puncte pentru postul de lector
» minimum 80 puncte pentru postul de conferentiar
» minimum 120 puncte pentru postul de profesor

Punctaj Auto Evaluare
o evaluare | membru
o (Total= | comisie
- Nr. x
Z punctaj
unitar)
A. RELEVANTA SI IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE
1. | Contributii in extenso de tip articlesau review, publicate Tn 3+ (3xIF)
reviste indexate in Web of Science (ISI), al caror IF este mai Pe articol
mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor principal
2. | Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in 3+IF
reviste indexate in Web of Science (ISI), al caror IF este mai Pe articol
mic decét p sau Tn reviste neindexate Web of Science (IF = 0),
dar indexate n cel putin doua baze de date internationale
recunoscute, din care n cel putin una se regéaseste in format in
extenso (full-text), realizate in calitate de autor principal
3. | Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in 3+[(3xIF)
reviste indexate in Web of Science (ISI), al caror IF este mai /n]
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mare sau egal cu p, realizate in calitate de co-autor Pe articol
Contributii in extenso de tip article sau review, publicate Tn B+IF)/n
reviste indexate in Web of Science (ISI), al caror IF este mai Pe articol
mic decat p sau in reviste neindexate Web of Science (IF = 0),

dar indexate Tn cel putin doua baze de date internationale

recunoscute, din care n cel putin una se regaseste in format in

extenso (full-text), realizate in calitate de co-autor

Alte articole in extenso publicate Tn calitate de autor / co-autor 1/n

n reviste stiintifice recunoscute la nivel national (cu ISSN sau Pe articol
elSSN)

Premii si distinctii 4xm
6.1. Premii pentru activitatea stiintifica oferite de catre Pe premiu

institutii sau asociatii stiintifice / profesionale internationale (m
= 3) sau nationale de prestigiu (CNCS, etc.) (m = 1) (nu sunt
incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor din
zona rosie, galbena etc.)

6.2. Obtinerea n activitate a unor rezultate de prestigiu privind
promovarea tarii si a invatamantului romanesc (de exemplu
distinctiile, medaliile primite de catre sportivi, antrenori, alfi
specialisti pentru rezultate la JO, CM, CE etc., oferite de
Presedintia Romaniei, MENCS, MTS etc.)

PUNCTAJ A

B. CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDENTI SAU TINERI CERCETATORI

Activitate de mentorat / indrumare 1/0,5

1.1. Conducator stiintific / membru Tn comisia de Thdrumare Pe doctorand

sau de evaluare a tezelor de doctorat indrumat /

(punctajul total la 29.1 este plafonat la maximum 10 puncte) comisie

1.2. Mentor cu rol oficial de indrumare a unor cercetatori

postdoctorali

Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut 2

de catre Senatul Universitatii sau Consiliul Stiintific al Pe centru

Institutului de cercetare

Alte actiuni/activitati de indrumare a studentilor sau tinerilor 1

cercetatori Pe activitate
n ultimii 3

ani

PUNCTAJ B

C. COMPETENTELE DIDACTICE ALE CANDIDATULUI

Carti publicate in calitate de autor principal Tn edituri 12xm
clasificate Al Pe carte
sauA2(mMAL=3;mA2=1)

Capitole in carti publicate in calitate de autor principal in 3xm
edituri clasificate A1 sau A2 (m A1 =3; mA2=1) Pe capitol
Cirti publicate n calitate de co-autor in edituri clasificate Al 12 x m/n
sauA2(MAL=3;mA2=1) Pe carte
Capitole in carti publicate n calitate de co-autor in edituri 3xm/n
clasificate Al sau A2(mAl=3; mA2=1) Pe capitol
Cirti publicate n calitate de autor / co-autor Tn edituri 12 x m/n
clasificate de tip B (m B = 0,5) Pe carte
Capitole in carti publicate in calitate de autor / co-autor in 3xm/n
edituri clasificate de tip B (m B =0,5) Pe capitol
Autor / co-autor rapoarte de analiza de politici/strategii 8 x m/n
educationale Pe raport

1. rapoarte internationale (m = 3);
2. rapoarte nationale (m = 1)

33




8. | 1. Initierea sau coordonarea unor programe de studii 2
universitare sau post-universitare Pe program
2. Introducerea unor discipline noi in planul de invatamant 0,5
Pe
disciplina
9. | Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei 0,5
(cursuri sau programe de formare / perfectionare profesionala Pe curs
Th domeniu) avizat
10. | Cursuri publicate, manuale, indrumare, ghiduri pentru studenti 1
sau alte materiale publicate in sprijinul invatarii studentilor Pe publicatie
PUNCTAJ C
D. CAPACITATEA CANDIDATULUI DE A TRANSFERA CUNOSTINTELE SI
REZULTATELE SALE CATRE MEDIUL ECONOMIC SAU SOCIAL ORI DE A
POPULARIZA PROPRIILE REZULTATE STIINTIFICE
1. | Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alta 1
BDI recunoscuta, realizate in calitate de autor principal, Pe lucrare
publicate Tn volumele unor conferinte internationale, cu
relevanta pentru domeniul de abilitare, disponibile in format
full-text Tn cel putin o BDI (in cazul 19 si 110 se pot puncta
cumulat cel mult doud contributii / editie conferinta)
2. | Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alta 1/n
BDI recunoscuta, realizate in calitate de co-autor, publicate Tn Pe lucrare
volumele unor conferinte internationale, cu relevanta pentru
domeniul de abilitare, disponibile Tn format full-text n cel
putin o BDI
3. | Brevete de inventie / drepturi de autor / mérci inregistrate 3/n
OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare stiintifica Pe
in vederea elaborarii de materiale curriculare, teste psihologice | brevet/drept
sau educationale, teste motrice / functionale, softuri de autor
specializate etc.
4. | Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexate Web of 0,5
Science (autocitdrile sunt excluse) Pe citare
5. | Alte citari ale publicatiilor candidatului (autocitarile sunt m/10
excluse) pe citare
5.1 Disponibile in lucrari clasificate A1 (m = 3)
5.2. Disponibile in lucrari clasificate A2 sau in baza de date
Scopus
(altele decét cele deja incluse la 116) (m = 1)
5.3. Disponibile in lucrari clasificate B sau in alte surse
academic identificabile prin Google Scholar (altele decét cele
deja incluse) (m = 0.5)
6. | Keynotespeaker (comunicare stiintifica in plen) la conferinte 2Xm
internationale (m = 3) / nationale (m = 1) Pe conferinta
7. | Alte actiuni/activitati care dovedesc capacitatea candidatului 1
de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul Pe actiune/
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate activitate
stiintifice
PUNCTAJ D
E. CAPACITATEA CANDIDATULUI DE A LUCRA IN ECHIPA S| EFICIENTA
COLABORARILOR STIINTIFICE ALE ACESTUIA, IN FUNCTIE DE
SPECIFICUL DOMENIULUI CANDIDATULUI
1. | Membru in comitetul stiintific (A) / Referent stiintific pentru 1xm

evaluarea si selectia lucrarilor unei conferinte (B) / Membru in
comitetul de organizare (C) / Coordonator simpozion (Chair)

Pe conferinta
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(D) (se puncteaza o

singura calitate / conferinta)

1.1 Conferinte internationale (m = 3)
1.2 Conferinte nationale (m=1)

Presedinte sau membru Tn comitetul executiv al unei asociatii 2xm
profesionale internationale (m = 3) sau nationale (m = 1) Pe asociatie
Coordonator al unei colectii de carte 6
Pe colectie
Carte coordonata relevanta pentru domeniu (m Al = 3; m A2 = 8 x m/n
1, mB=0.5) Pe carte
Redactor sef / editor sau membru Tn comitetul editorial al unei 4xm
reviste cu comitet stiintificsipeer-review Pe revista
5.1. Revista indexatd Web of Science (m = 3)
5.2. Revistd indexata in cel putin doud BDI (m = 1)
5.3 Revista indexatd intr-un BDI (m = 0.5)
Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet 0,3/0,2
stiintificsipeerreview Pe articol
6.1. Revista indexatd Web of Science
6.2. Revista indexata BDI (alta decat WoS)
Alte actiuni/activitati care dovedesc capacitatea candidatului 1
de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale Pe actiune/
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului activitate n
ultimii 3 ani

PUNCTAJ E

F. CAPACITATEA CANDIDATULUI DE A CONDUCE PROIECTE DE

CERCETARE-DEZVOLTARE

Director al unui grant finantat / institutia coordonata

1.1 Director grant de cercetare cu relevanta publica larga
obtinut prin competitie internationald, acordat de catre o
agentie / institutie internationald (m = 3)

1.2. A. Director grant de cercetare cu relevanta publica larga
obtinut prin competitie nationala / B. Coordonator echipa
Romania pentru un grant de cercetare cu relevanta publica
larga, obtinut princompetitie internationala (m = 1)

1.3. A. Director sau coordonator partener al unui grant de
dezvoltare institutionala (de exemplu tip POSDRU, Erasmus +
etc.) / B. Director sau coordonator partener al unui grant de
cercetare cu relevanta specifica (de exemplu finantat de catre o
companie), obtinut prin competitie nationala sau internationala
/ C. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu
relevanta publica larga, obtinut prin competitie nationala (m =
0.5)

9xm
Pe Grant

Membru n echipa unui grant finantat / institutia coordonata
2.1 Membru n echipa unui grant de cercetare cu relevanta
publica larga obtinut prin competitie internationala sau
nationald (m = 1)

2.2. Membru Tn echipa unui grant de cercetare cu relevanta
specifica sau a unui grant de dezvoltare institutionala obtinut
prin competitie internationald sau nationald (m = 0,5)

3xm
Pe Grant

Evaluator proiecte / membru in Panel Th competitii
internationale (m = 3) / nationale (m = 1) de granturi de
cercetare

1xm
Pe editie
competitie

Alte actiuni/activitati care dovedesc capacitatea candidatului
de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare

1
Pe actiune/
activitate

PUNCTAJ F
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G. EXPERIENTA PROFESIONALA A CANDIDATULUI IN ALTE INSTITUTII

DECAT U.O.
Profesor asociat / visitingscholar pentru o durata de cel putin o 0,5xm
luna de zile / sustinerea unei conferinte sau prelegeri in fata Pe institutie /
cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se puncteaza un singur invitatie

aspect per universitate;
nu sunt incluse aici schimburile Erasmus) 0.5 x m Institutie /

invitatie
1.1 la o universitate din TOP 500 conform clasamentului
URAP (m = 3)

1.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a
unei invitatii nominale din partea institutiei gazda (m=1)
1.3 profesor invitat / lector al federatiilor internationale pe
ramura de sport / Academiei Olimpice a CIO / Asociatii
profesionale

internationale (m = 1) / federatiilor nationale pe ramura de
sport sau Academiei Olimpice a COSR (m = 0,5)

Membru n grupul de experti 1xm
2.1. Comisii / consilii stiintifice sau organisme internationale Pe comisie
(de exemplu UNESCO, UNICEF, CIO, Federatii internationale
pe ramuri de sport etc.) (m = 3)

2.2. Comisii / consilii stiintifice sau organisme nationale
(CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru
consultativ / de lucru la nivelul MENCS sau la nivel
interministerial, alcatuit ca urmare a unui ordin emis de
MENCS sau de catre un alt for ministerial (m = 1)

3.1. Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit al 3/2/2

sportului / arbitru international / comisar / observator (se iau in Pe titlu /
calcul doar calitatile existente la data inscrierii in concurs) premiu /
3.2. Premii pentru activitatea sportiva acordate de catre activitate

institutii 3/ 2/ 2 Pe titlu / premiu / activitate

nationale (MTS, MENCS, COSR) sau internationale

3.3. Performante ale sportivilor antrenati (JO, CM, JMU —
locurile 1- 5; CE, CN — locurile 1), creatii pe linia sportului de
performanta, recuperarii motrice sifunctionale,
Kinetoterapieisikinetoprofilaxie

(linii metodice / metodologii / strategii de pregatire pe ramuri
de sport / proba sportiva recunoscute in comunitatea de
specialisti / federatii pe ramuri de sport); programe de
profilaxie si recuperare prin

mijloace kinetice pentru diferite categorii de populatie / grupe
de varsta / grupe profesionale / patologii) recunoscute de
organisme profesionale si / sau stiintifice nationale si
internationale.

Alte actiuni/activitati care dovedesc experienta profesionala a 1
candidatului in alte institutii decat U.O. Pe actiune/

activitate
PUNCTAJ G

PUNCTAJ TOTAL

PUNCTAJ TOTAL RELATIV (punctaj total/punctaj minim)x10

Standard minimal: REALIZAT / NEREALIZAT
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1. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj final evaluarea Il

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile I, II)

Membrul comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr.5
la Metodologia de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice si de cercetare n
domeniul GEOGRAFIE

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de lector/conferentiar/profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Candidatul trebuie sa obtina:
»- minimum 15 puncte pentru postul de lector
»- minimum 30 puncte pentru postul de conferentiar
»- minimum 50 puncte pentru postul de profesor

Autoevalua
re Evaluare
Nr. Puqctaj (Total = Nr. mem_b_ru
crt. unitar - comisie
X punctaj
unitar)
A. RELEVANTA S1 IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE
Articole Tn extenso in reviste cotate ISI — ScienceCitation A+
1 | Index Expanded (SCIE), Social SciencesCitation Index Pe artilcol
(SCCI), Web of science
Articole Tn extenso 1n reviste indexate ISl 1n 4408
2 Arts&HumanitiesCitation Index (Baza de date fara factor Pe art,icol
de impact, fiecare articol se echivaleaza cu AIS=0,8)
Articole in extenso publicate in reviste siproceedings-uri 1/
3 . .
indexate ISI Pe articol
4 Articole in extenso publicate in reviste indexate In baza 1/
de date internationale (BDI) Pe articol
5 Articole publicate Tn rezumat la congrese internationale, 0.5/
in volum rezumate cu ISBN - autor/coautor Pe articol
Avrticole publicate in rezumat la manifestari nationale, Th
) s 0.5/
6 volume rezumate sau supliment de revistd cu ISBN - .
Pe articol
autor/coautor
7 Alte articole in extenso publicate n calitate de autor / co- 1/n
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autor in reviste stiintifice recunoscute la nivel national Pe articol
(cu ISSN sau elSSN)
Citari ale publicatiilor candidatului (exclusiv autocitarile)

8 in articole aparute in reviste cotate ISI, 0.4/nalcitare
Arts&HumanitiesCitation Index) (inclusiv proceedings- ’
uri)

Citari ale publicatiilor candidatului in articole aparute in
reviste indexate ISI, in carti /capitole de carti/volume .

9 publicate sub egida unor edituri internationale (exclus 0,3/nd/citare

autocitarile)
Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate
n reviste indexate BDI si in carti/volume publicate sub .

10 egida unor edituri recunoscute CNCS (exclus 0.2/nafcitare
autocitarile)

11 Valoarea indicelui Hirsch din ISI Web of Science Indicele Hirsch

X2
Punctaj A
B. CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDENTI SAU TINERI CERCETATORI
1 Teze de doctorat finalizate/coordonate 2/1
Pe doctorand
Tndrumat

2 Membru in comisia de indrumare doctoranzi 0,5/comisie
Coordonare cerc stiintific studentesc 1/an
Lucrari de licentd/masterat coordonate (in ultimii 3 ani) 0,25/lucrare

coordonata

5 Derularea activitatii stiintifice in echipe de cercetare cu a. 3/2/1
antrenarea studentilor/masteranzilor/doctoranzilor/ b. 2/1
tinerelor cadre didactice (cercetdtori) dovedita prin:
a.publicatii comune: Lucrari ISI/lucrari
BDI/carte/capitole de carte/atlase/harti publicate/cursuri
sub egida unor edituri internationale sau recunoscute
CNCS
b.Granturi/contracte/proiecte/programe de cercetare
(internationale nationale)

6 Alte actiuni/activitati de Tndrumare a studentilor sau 1/activitate in
tinerilor cercetatori ultimii 3 ani
Punctaj B

C. COMPETENTELE DIDACTICE

1 Activitati de predare (curs/lucrari practice) — in ultimul 1/0,5/
an universitar disciplina
Cursuri publicate, manuale, indrumare, ghiduri pentru

2 studenti sau alte materiale publicate in sprijinul invatarii 2/curs
studentilor
Elaborarea, in format electronic, a unui material didactic .

3 1/material

de specialitate pentru uzul studentilor

Punctaj C

D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CATRE MEDIUL
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SOCIO-ECONOMIC $1 DE POPULARIZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

Carti/atlase publicate ca unic autor sau coautor in edituri 8x3/na/
internationale carte

Cirti/atlase/harti  coordonate  aparute in  edituri 6x3/na/
internationale carte

Capitole Tn volume colective publicate sub egida unor
edituri internationale si regasite in cel putin 6 biblioteci 4x3/na/ capitol
Tnregistrate Tn Worldcat

Carti/atlase/harfi  publicate in  edituri  nationale

recunoscute CNCS 2x1,5/na/carte

Capitole in volume colective publicate sub egida unor  1,5x1/na/
edituri recunoscute CNCS capitol

Teza de doctorat publicatd la o editurd recunoscuta

2
CNCS
Alte actiuni/activitati care dovedesc capacitatea
. . . . 1
candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale .
< . ) ) . ) Pe actiune/
catre mediul economic sau social ori de a populariza activitate

propriile rezultate stiintifice

Punctaj D
. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA S| EFICIENTA COLABORARILOR STIINTIFICE

Redactor sef/Membru in colectivele redactionale reviste

A, ISI 21
Redactor sef/Membru in colectivele redactionale reviste
BDI 1/0,5

Referent stiintific pentru reviste cu comitet
stiintificsipeerreview (Revista indexatd Web of Science/ 0,5/0,25

Revista indexata BDI

Tntocmire dosare institutionale de autorizare/acreditare 0,25/ dosar
Alte actiuni/activitati care dovedesc capacitatea 1
candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor ~ Pe actiune/
stiintifice ale acestuia, Tn functie de specificul activitate n
domeniului candidatului ultimii 3 ani
Punctaj E

F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Director/lider de proiect/Responsabil al unui

proiect/grant de cercetare international 6/3
Director/lider de proiect/Responsabil al unui

) . 4/2
proiect/grant de cercetare national
Membru Tn echipa proiectelor/granturilor de cercetare 21
internationale/nationale
Alte actiuni/activitati care dovedesc capacitatea 1
candidatului de a conduce proiecte de cercetare- Pe actiune/
dezvoltare sau cu mediul socio-economic activitate
Punctaj F

G. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITUTII

Cadru didactic invitat/asociat la universitati din 2/1
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strainatate/ tara

Stagii de perfectionare Tn institutii din strdinatate: sub 3

luni/peste 3 luni 21
Alte actiuni/activitati care dovedesc experienta Pe actiune /
profesionala a candidatului in alte institutii decat U.O. activitate

Punctaj G
Punctaj total (suma punctajelor intermediare)

Punctaj total relativ (punctaj total/punctaj minim)x10

Standard minimal: REALIZAT / NEREALIZAT

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordat: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj final evaluarea Il

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile I, II)

Membrul comisiei

41




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 6
la Metodologia de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice si de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala):

Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:
desemnatd prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de
, pentru evaluarea candidatilor Tnscrisi la concursul pentru ocuparea postului
vacant de , pozitia , Disciplinele
, Departamentul
,Facultatea

, In urma derularii procedurii de concurs in

conformitate cu procedura proprie facultatii, intocmesc urmatorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati Tnscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:

a. Proba scrisa — practicd / Prelegerea didactica:
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Il. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut)

Realizat Punctaj presedinte si membrii
Nr. e standard comisieli )
ot Candidati nscrisi minim Final
DA NU P 1 2 3 4
1
2
3
4
5
I11. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora , prin
I\VV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
In urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute,
comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si ,,abtineri”, ca D-
na/D-1 sa ocupe postul pentru care s-a organizat
concursul.

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

V. CONTESTATII

Nu s-au finregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):
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V1. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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