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1. ASPECTE GENERALE

Art. 1.

1.1. La Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiinte ale Comunicarii,
Departamentele de Relatii internationale si studii europene, respectiv Stiinte politice si stiinte ale
comunicarii, posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupa pe perioada nedeterminata numai
prin concurs public, in conformitate cu:

- Legea nr. 1/2011;

- HG 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior, modificatd prin HG 36/2013 si HG
883/2018;

- OUG 96/8.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniile
educatiei, cercetdrii, formarii profesionale si sanatatii;

- OM 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare (Comisia 25 —
Sociologie, stiinte politice si administrative);

- Standardele specifice privind evaluarea externa a calitatii academice pentru programele de
studii din domeniile de licentd si master aferente comisiei de specialitate nr. 4 stiinte sociale,
politice si ale comunicarii, aprobate de Consiliul ARACIS in 2017,

- Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a posturilor
didactice si de cercetare vacante in Un1vers1tatea din Oradea, aprobatd de Senatul Universitar, in
sedinta din data de

- Criteriile privind scoaterea la concurs a posturllor didactice vacante, valabile Tncepand cu
anul universitar 2017-2018, aprobate de Senatul Universitatii din Oradea prin HS 25/28.09.2017;

- prezenta Procedura pentru ocuparea prin concurs, pe perioada nedeterminata, a posturilor
vacante;

- alte acte normative in vigoare la data sustinerii concursurilor.

1.2.

- Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de la
prevederile art. 20 alin (1) si art. 12 alin (3) din Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare vacante In Universitatea din Oradea
- In vederea desfasurarii concursurilor pentru posturile de cercetare de la Universitatea din Oradea,
atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se Indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al unitatii, de catre consiliul facultatii;

b) cele prevazute pentru secretarul stiintific al unitatii, de catre directorul departamentului,
conducatorul scolii doctorale, decan sau prodecan, dupa caz.

Art. 2. Scoaterea posturilor didactice la concurs si Inscrierea candidatilor.

2.1. La Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiinte ale Comunicarii
(IRISPSC), Departamentele de Relatii internationale si studii europene, respectiv Stiinte politice si
stiinte ale comunicdrii, se pot scoate la concurs posturi didactice si de cercetare din domeniile stiinte
politice si stiinte ale comunicarii, vacante in Statele de Functii ale celor doua departamente,
aprobate de Senatul Universitdtii din Oradea, in functie de strategia de dezvoltare a acestora si cu
respectarea prevederilor din standardele ARACIS (Comisia de specialitate nr. 4 — Stiinte politice si
ale comunicarii) referitoare la acoperirea posturilor didactice cu cadre didactice titulare.

2.2. Scoaterea la concurs a posturilor vacante se propune de catre directorul departamentului in
structura caruia se afld postul, prin referat avizat de Consiliul departamentului si de Consiliul
facultatii. Referatul trebuie sa contina lamuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea
posturilor vacante la concurs public si existenta resurselor financiare pentru sustinerea postului (HS
25/28.09.2017).



2.3. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobata de Decan si inaintata
Consiliului de Administratie al Universitatii in vederea aprobarii, conform art. 213, alin. (13) din
Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011), cu modificarile si completarile ulterioare.

2.4. Anuntarea publicad a concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare
vacante se face de catre Universitatea din Oradea pe baza Metodologiei proprii de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante si a Calendarului desfasurarii concursurilor
pentru posturile publicate in Monitorul Oficial.

2.5. Inscrierea la concurs pentru posturile didactice vacante se realizeaza prin depunerea dosarului
de concurs la Departamentul de Resurse Umane din cadrul Universitatii din Oradea. Dosarul de
concurs trebuie Tntocmit T conformitate cu Lista actelor necesare pentru inscrierea la concurs si a
criteriilor pentru ocuparea functiilor didactice prevazuta in Metodologia proprie de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante.

2. PREGATIREA CONCURSURILOR PE POST LA NIVELUL DEPARTAMENTELOR

Art. 3. In urma publicarii in Monitorul Oficial, departamentele furnizeaza urmatoarele informatii
privind posturile scoase la concurs conducerii Universitatii din Oradea, pentru a fi afisate pe
paginile web dedicate concursului:

- Descrierea postului scos la concurs;

- Atributii/activitati aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile

- Salariul minim de incadrare in momentul angajarii;

- Calendarul concursului;

- Tematica probelor de concurs;

- Bibliografia orientativa;

- Descrierea procedurii de concurs;

- Lista documentelor pe care candidatii trebuie sa le includd in dosarul de concurs;

- Adresa la care trebuie depus dosarul de concurs.

Art. 4. Directorii de departamente vor inainta catre Consiliul facultatii comisiile propuse pentru
desfagurarea concursurilor pe post, respective propuneri pentru membrii comisiei stiintifice pentru
avizarea figelor de verficare prevazute la art. 8. Aceste propuneri vor fi centralizate si avizate in
sedinta de Consiliu. Componenta nominala a comisiei de concurs, impreund cu avizul Consiliului
facultatii, este transmisd Senatului universitar si supusd aprobarii acestuia. in urma aprobarii de
catre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizia Rectorului.

Art. 5. Comisia de concurs

5.1. Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

5.2. Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate. Componenta comisiei de concurs
include minim 2 membri supleanti (dintre care unul sa poata indeplini si functia de presedinte al
5.3. Deciziile comisiei de concurs sunt luate cu majoritatea simpla a votului membrilor.

5.4. Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte.

5.5. Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tard sau din strainatate.

5.6. Tn cazul concursului pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul II sau cercetator stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie
sa fie din afara U.O., din tara sau/si din strainatate.

5.7. Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs.

5.8. Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strdinatate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de catre Senatul
universitar a componentei nominale a comisiei.



5.9. Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducatorul scolii
doctorale, decanul facultatii, in care se regaseste postul, un membru al Consiliului departamentului,
respectiv.

3. TINSCRIEREA LA CONCURS

Art. 6. In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii:
6.1. pentru functia de asistent universitar sau asistent de cercetare sunt necesare cumulativ:
a) sa detina titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din cadrul postului scos la
concurs sau in domenii Tnrudite (filozofie, istorie);
b) publicarea a minimum 3 lucrari (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de
specialitate sau In volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;
c) cerinte specifice celor doud departamente, prezentate in Anexa 3.
6.2. pentru functia de lector sau cercetator stiintific gradul 111 sunt necesare cumulativ:
a) sa detina titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din cadrul postului scos la
concurs sau in domenii Tnrudite (filozofie, istorie);
b) publicarea a minimum 5 lucrari (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;
C) elaborarea, cel putin in forma electronica, a unui material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor;
d) cerinte specifice celor doua departamente, prezentate ih Anexa 3.

6.3. Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul 1l sunt
necesare cumulativ:

a) sa detina titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din cadrul postului scos la
concurs sau in domenii Tnrudite (filozofie, istorie);

b) sa indeplineasca standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al
ministrului potrivit art. 219, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 1/2011,;

c) sa indeplineascd standardele minimale stabilite la nivelul Universitatii din Oradea,
completate cu cele specifice celor doua departamente, prezentate in Anexa 4.

6.4. Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetator stiintific grad | se cer
Tndeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din cadrul postului scos la
concurs sau in domenii nrudite (filozofie, istorie);

b) sa detina calitatea de conducator de doctorat;

C) sa indeplineasca standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar si de cercetator stiintific gradul I,
aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art. 219, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 1/2011;

d) sa indeplineasca standardele minimale stabilite la nivelul Universitatii din Oradea,
completate cu cele specifice celor doud departamente, prezentate inh Anexa 4.

4. DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

Art. 7. Inscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor didactice la Departamentele de Relatii
internationale si studii europene, respectiv Stiinte politice si stiinte ale comunicarii, se realizeaza
conform prevederilor Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante in Universitatea din Oradea, art. 10, 11, 12, 13, 15 si Anexa 4, prin depunerea
dosarului de Tnscriere la Departamentul Resurse Umane din cadrul Universitatii din Oradea, direct sau
prin intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii.

Art. 8. Dosarul de concurs este constituit de candidat si va include fisele de verificare a Indeplinirii
standardelor minimale conform grilelelor nationale, ale Universitatii din Oradea si ale
Departamentelor (Anexele 3 si 4).



Art. 9. La dosarul de concurs se atagseaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs.

Art. 10. Tndeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificati
prin avizul oficiului juridic al U.O.

5. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 11. Comisia de concurs evalueaza candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor din
perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a Tndruma studenti sau tineri cercetatori;
c) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului postului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionala a candidatului Tn alte institutii decat Universitatea din Oradea.

Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata Indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale, atat ale Universitatii din Oradea, cat si ale departamentelor.

Art. 12. Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs, pe

baza dosarului de concurs si, aditional, prin urmatoarele probe:

12.1. Consursul pentru ocuparea postului de asistent universitar/asistent de

cercetare consta in trei probe (scrisa, practica si prelegere) specifice postului, in ziua/zilele, la

orele si Tn sala care vor fi anuntate de comisie la avizierul Facultatii si pe site-ul Universitatii.
- Proba scrisd — se desfasoara prin elaborarea unei lucrdri scrise de catre candidati. Candidatii
vor avea la dispozitie foi de examen cu colf negru si vor extrage biletul de concurs. Biletele de
concurs (minim 5 bilete), se vor intocmi de catre Comisia de concurs, conform tematicii si
bibliografiei afisate. Lucrarea se va evalua cu puncte de la 1 la 10, fiind admise doua zecimale.
- Proba practici — sustinerea unui seminar — tema seminarului se afiseaza la avizierul
Facultatii cu 3 zile lucratoare inainte de desfasurarea concursului pe post si se posteazd pe
pagina web a UO. Seminarul se sustine in fata comisiei de concurs si/sau a studentilor invitati.
Sustinerea seminarului se va evalua cu note de la 1 la 10, fiind admise 2 zecimale.
- Prelegerea publicia cu tema “Perspective in cariera universitard”, cu referire la parcursul
individual in cariera al candidatului, este de maximum 45 de minute, candidatul prezentand
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceasta proba contine si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.
Prelegerea se noteaza cu calificative: nesatisfacator, satisfdacator, bine, foarte bine, excelent.

Calcularea punctajului in urma analizarii dosarului de concurs al candidatului se realizeaza

n baza indicatorilor prevazuti in grila pentru evaluarea candidatilor (Anexa3).

12.2. Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar sau cercetator stiingific grad 11

consta n sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic si a unei prelegeri publice.
- prelegere didactici. Programa aferenta concursului se publica pe pagina web a
Departamentelor, respectiv la avizierul Facultatii, odata cu publicarea anuntului de scoatere a
postului la concurs. Tema prelegerii didactice se stabileste de catre comisie si se anunta
candidatilor cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de sustinere, pe pagina web a UO, respectiv la
avizierul Facultatii. Prelegerea didactica se sustine in prezenta comisiei de concurs si/sau a
studentilor invitati si contine in mod obligatoriu si o sesiune de Intrebari. Sustinerea prelegerii
se va evalua cu note de la 1 la 10, fiind admise 2 zecimale.
- Prelegerea publica cu tema “Perspective In cariera universitara”, cu referire la parcursul
individual in cariera al candidatului, este de maximum 45 de minute, candidatul prezentand cele



mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
Aceastda proba contine si o sesiune de intrebari din partea comisiei §i a publicului. Prelegerea se
noteaza cu calificative: nesatisfacator, satisfacator, bine, foarte bine, excelent.
Calcularea punctajului In urma analizarii dosarului de concurs al candidatului se realizeaza
n baza indicatorilor prevazuti in grila pentru evaluarea candidatilor (Anexa3).
12.3 Concursul pentru ocuparea postului de conferengiar universitar/cercetator stiingific grad 11 si
profesor universitar/cercetator stiingific grad | consta in sustinerea unei prelegeri cu caracter
didactic si a unei prelegeri publice.
- prelegere didactici. Programa aferenta concursului se publici pe pagina web a
Departamentelor, respectiv la avizierul Facultatii, odata cu publicarea anuntului de scoatere a
postului la concurs. Tema prelegerii didactice se stabileste de catre comisie si se anunta
candidatilor cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de sustinere, pe pagina web a UO, respectiv la
avizierul Facultatii. Prelegerea didactica se sustine in prezenta comisiei de concurs si/sau a
studentilor invitati si contine in mod obligatoriu si o sesiune de Intrebari. Sustinerea prelegerii
se va evalua cu note de la 1 la 10, fiind admise 2 zecimale.
- Prelegerea publica cu tema “Perspective in cariera universitard” cu referire la parcursul
individual in cariera al candidatului este de maximum 45 de minute, candidatul prezentand cele
mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceastd proba contine si o sesiune de Intrebari din partea comisiei si a publicului.
Prelegerea se noteaza cu calificative: nesatisfacator, satisfacator, bine, foarte bine, excelent.
Calcularea punctajului in urma analizarii dosarului de concurs al candidatului se realizeaza in baza
indicatorilor prevazuti in grila pentru evaluarea candidatilor (Anexa 4).

Art. 13.

13.1. Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a ntrunit cele mai bune rezultate.

13.2. Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport (Anexa 8) asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere (Anexa 9) redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

13.3. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

13.4. Rezultatul concursului se publica, in termen de 2 zile lucrdtoare de la finalizarea concursului,
pe pagina web a UO.

13.5. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea
facultatii/departamentului/centrului, respectand termenul prevazut pentru desfasurarea concursului.
13.6. Candidatul poate formula contestatie, in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului, In scris si se inregistreaza la registratura UO. Contestatia este solutionata de catre o
comisie special desemnata, din care nu pot face parte membrii comisiei de concurs.

Art.14. Prezenta procedurd completeaza cu criterii specifice Departamentelor Metodologia proprie
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea din Oradea,
aprobata de Senatul UO in sedinta din 26.11.2018, si intrd in vigoare la data aprobarii sale in
Senatul Universitar.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 1l

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul..................... teerrrrreeeeen nascut la data de (ziua, luna,
anul)...........oooviiinieenn N locahtatea .............................. , domiciliat in localitatea
............................. Str..... ..................bloc.......sc.....ap......etaj.....Jude‘gul......................,
telefon.................. cartea de 1dent1tate seria........ 1) SRR eliberatd de.................... la data
de ......................, absolvent al Facultatii ..........cc.cceeent. e . programul de
StUAIL .o , promotia ............. , cu medla generala ....s1 media
la examenul de licentd/masterat.............ccccvee.e. , angajat al . veeeene.. In
functia de ........ccooiiiiiiiii , Vd rog sa b1nev01t1 a-mi aproba inscrierea Ia concursul
pentru ocuparea postului de e, POZItIA Ll , disciplinele
............................................................................................................................................................ la
DEPAITAMENTUL ...ttt bbbttt b et e e e e b bt bbb
FACUIALEAL ... s

Mentionez cad sunt doctor in stiinte din data de (Ordin MECTS) .........cccceeveveneeeenln
domeniul.. .dar la dls(:1p11nele postului scos la concurs am obtinut
urmatoarele note in t1mpu1 facultatu

Concursul a fost publicat in Momtorul Oﬁ01al ............................................................... st in
ZIAMUL o AN

Nota:
Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd
intreaga, pe perioada nedeterminata.

Data........c...oooei.. Semnatura.........cccceeveeen...

Citre,
Rectoratul Universitatii din Oradea

Certificdm legalitatea inscrierii la concurs

OFICIUL JURIDIC
Data...............Semnatura...



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 2

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1. Tn vederea Tnscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare

candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

Elr: DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat insotita de o declaratie pe

1. | proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate n dosar - model
tip(Anexa 1)
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de

2. | vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica — daca
este cazul.

3. | Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.

4. | Lista de lucrari conform Metodologiei cadru, art. 15.

5 Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului

" | (Anexa 3).

Copia diplomei de doctor 1n stiinte si, in cazul in care aceasta a fost obtinuta in

6. | strainatate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia de catre statul roman -
se va prezenta documentul n original pentru conformitate
Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesta

7. | abilitarea / dreptul de conducere de doctorat si, in cazul in care a fost obtinut in
strainatate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acestuia de catre statul roman.

8 Rezumatul tezei de doctorat si, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagina

" | fiecare, in limba romana si in limba engleza.

Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afld in nicio situatie de incompatibilitate

9. | prevazuta in Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale) si Metodologia — cadru emisa

la nivel national.




10.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care contine cel putin 3
nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din
strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

11.

Pentru posturile de conferentiar universitar, lista referentilor care contine cel putin 3
nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tara sau
straindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitdtile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

12.

Pentru ocuparea posturilor din invatamantul superior medical de sef de lucrari sau
conferentiar, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in
reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice, trebuie indeplinita
suplimentar conditia de detinere a titlului de medic specialist in specialitatea postului.

13.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesta studiile candidatului:
diploma de bacalaureat, diploma de licenta, diploma de master - Se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

14.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diploma sau situatiilor scolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

15.

Copia cartii de identitate ori a pasaportului, sau a altui document echivalent cartii de
identitate ori pasaportului - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

16.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atest
schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate.

17.

Certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare activitate didactica.

18.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari, selectionate de catre candidat si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

19.

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre U.O.

2. Dacd exista lucrari care nu sunt disponibile in format tiparit sau nu pot fi scanate
(interpretari teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs si incarcarea dosarului
pe site. Lista de lucrari, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fisiere separate, fara
a depasi impreuna 10 MB. Pe documentele scanate nu vor aparea datele personale ale candidatului

(fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semndtura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
D.R.U.
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Anexa 3
Grilele pentru evaluarea candidatilor la concursul pentru ocuparea

posturilor didactice de asistent universitar/asistent cercetator
si lector universitar / cercetator stiintific I

Domeniile: Stiinte politice, Stiintele comunicarii

Valabile pentru Departamentele: Relatii Internationale si Studii Europene; Stiinte Politice si
Stiintele Comunicarii

Definitii si conditii:

»Se iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste sau in domenii de
granitd cu acestea.

»Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu international
(categoria Al), sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2), sau care sunt prezente Tn minim 6 biblioteci
din Worldcat.

»Se considera ca limbi de circulatie internationala: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.

»Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplica coeficientul de multiplicare m, care are
urmatoarele valori: 2, dacd publicatia a aparut la o editura din strainatate, cu peer review international si este scrisa
ntr-o limba de circulatie internationala; 1,5, daca publicatia este scrisa intr-o limba de circulatie internationald, dar
nu a aparut la o editura din strainatate, cu peer review international; 1, in restul cazurilor.

»Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest,
CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMed,
Elsevier, Springerlink, Persée, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE, HEIN Online.

»n indica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

»Pentru categoria articolelor publicate in reviste ,,cotate ISI” se iau Tn considerare doar cele indexate Tn ISI Web of
Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de nregistrare al articolului (WQOS). Factorul de impact, acolo
unde acesta exista, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul”.

»O publicatie se Incadreazd la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea mai favorabild pentru
candidat.

ACTIVITATE DIDACTICA SI STIINTIFICA

Nr.
crt.

Elementul
pentru care se
acorda
punctajul

Punctaj

A. RELEVANTA SI IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE

Articole n reviste cotate I1SI avand un factor de impact f care este mai mare sau egal cu 0,1; |(2+4x Pe articol

1
f)x 2/n
Articole n reviste cotate I1SI avand un factor de impact mai mic de 0,1 sau in reviste indexate |2 x m/n |Pe articol
2 in cel putin 3, respectiv 2° din bazele de date internationale recunoscute sau reviste care au
avut o cotatie nationald B sau B+ inainte de 2011, capitol de volume publicate la edituri cu
prestigiu international (A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2);
3 | Carti publicate ca unic autor; 10 xm |Pe carte
4 | Carti publicate in calitate de coautor, avand n coautori; 6 x m/n |Pe carte
5 | Carti coordonate, avand n coordonatori; 5xm/n |Pe carte
6 | Studii/capitole, avand n autori, Tn volume colective (volume cu ISBN); 2 x m/n |Pe studiu/capitol
Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau in reviste indexate in cel putin 3 din bazele de date | 0,5 X Pe recenzie sau
7 |internationale recunoscute; termeni de minimum o pagina in enciclopedii/dictionare de m/n termen
specialitate;
8 Lucrari publicate in volumele unor conferinte (volume cu ISSN) sau indexate in cel putin una |1 x m/n | Pe lucrare

dintre bazele de date internationale recunoscute, traduceri ale unor lucrari fundamentale din

! Informatia este accesibild pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports.
2 Sunt punctate articolele publicate in 2 din bazele de date internationale din lista indicatd pani in 2016, respectiv in 3
baze de date internationale incepand cu 2016.
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domeniul stiintelor sociale;

Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate in reviste cotate ISI, in carti, capitole | (0,2 + Pe citare
de carti sau volume ori in reviste indexate in baze de date internationale (nu se iau in 4xf) x
considerare autocitdrile). n este numarul de autori al publicatiei citate, sau recenzii la cartile | 2/n
de autor publicate 1n reviste indexate In baze de date internationale.
Punctaj

B. CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDENTI SAU TINERI CERCETATORI
Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin 50.000 lei de o entitate din tara. 5 Pe proiect
Punctaj

C. COMPETENTELE DIDACTICE

Initierea de programe universitare; 2 Pe program
Introducerea de cursuri noi; 0,5 Pe curs
Publicare cursuri pentru studenti; 1xm/n |Pe lucrare

Punctaj

POPULARIZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CATRE MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI DE

Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in strainatate; 1 Pe conferinta
Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in tara, 0,5 Pe conferinta
Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un proiect finantat pe baza de 1 Pe proiect
competitie, in valoare de cel putin 100.000 lei;

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare de politici publice, elaborat, in |2 x m/n | Pe lucrare
urma unor concursuri de selectie, pentru diverse institutii publice guvernamentale/organizatii

internationale/centre de cercetare;

Participare n colectivele de elaborare sau implementare a granturilor sau a proiectelor de 1 Pe proiect

dezvoltare institutionala, sociala si regionald; transfer de cunoastere si instrumente de politici;
asistentd pentru dezvoltare s.a., finantate de o entitate regionala, nationala sau din strainatate.

Punctaj

E. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA SI EFICIENTA COLABORARILOR STIINTIFICE

Editor al unei reviste editate in strainatate, care este indexata ISI sau indexata de o baza de 5 Pe revista

date internationala recunoscuta;

Membru Tn comitetul de redactie al unei asemenea reviste; 3 Pe revista
Editor al unei reviste editate in tara, care este indexatad ISI sau indexata de o baza de date 2 Pe revista
internationala recunoscuta;

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste; 1 Pe revista
Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editura cu prestigiu international; |4 Pe colectie/serie
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii; 2 Pe colectie/serie
Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editura din tara; 2 Pe colectie/serie
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii; 1 Pe colectie/serie
Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor 1 Pe consiliu/

Universitare, al Consiliului National al Cercetarii Stiintifice, al consiliului sau comisiilor de
specialitate ale Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invataimantul Superior; CNFIS
(se puncteaza un singur mandat). Premii ale unor Academii si Asociatii stiintifice.

comisie/ premiu

Punctaj

F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu echivalentul a cel putin 50.000 lei de o 7 Pe proiect
entitate din strdinatate;
Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale in valoare de cel putin 25.000 [0,5 Pe grant/bursa
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lei fiecare.

Punctaj

G. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITUTII

Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din striinatate (titular de curs finalizat |10
prin evaluarea studentilor);

Pe universitate

2 Profesor-cercetator invitat (guest) la o universitate de prestigiu din strdindtate, pentru o 5
perioada de cel putin o lun;

Pe universitate

Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin un an academic la o universitate | 3
3 |de prestigiu din straindtate sau obtinerea unei diplome de doctor la o universitate din
strainatate;

Pe universitate

Punctaj

Punctaj total (A+B+C+D+E+F+G)

Dovezile pentru fiecare indicator vor fi furnizate in format electronic Comisiei de concurs

Cerinte specifice departamentelor:
1. Asistent universitar

Nr.crt. | Criteriu de evaluare Indicator de performanti Nivel minim
Avrticole publicate n reviste indexate in baze de date 3
internationale recunoscute pentru domeniu (minim 3), capitole

1. . ) S L .
in volume publicate la edituri cu prestigiu international (A1)
sau edituri cu prestigiu recunoscut (A2);
Elaborarea de lucrari Recenzii publicate n reviste indexate in baze de date 5
5 (articole, studii) internationale recunoscute pentru domeniu (minim 3), termeni
' de minimum o pagind in enciclopedii/dictionare de
specialitate;
3 Studii publicate in extenso in volumele unor manifestari 2
' stiintifice (cu ISBN);
4 Activitatea didacticd si Punctaj total A+B+C+D+E+F+G 40
' stiintifica
5. Proba scrisa Nota obtinuta 8.00
6. Proba practica Nota obtinuta 9.00
7. Prelegere publica Calificativ Bine
2. Lector
Nr.crt. | Criteriu de evaluare Indicator de performanta Nivel minim
Articole publicate Tn reviste indexate in baze de date 5
1 internationale recunoscute pentru domeniu (minim 3),
' capitole in volume publicate la edituri cu prestigiu
international (A1) sau edituri cu prestigiu recunoscut (A2);
Recenzii publicate Tn reviste indexate Th baze de date 7
<. internationale recunoscute pentru domeniu (minim 3),
2. Elaborarea de lucrari : L N . e
termeni de minimum o pagina in enciclopedii/dictionare de
specialitate;
Studii publicate In extenso in volumele unor conferinte 6
3 (volume cu ISSN) sau indexate in cel putin una din bazele de
' date recunoscute, traduceri ale unor lucrari fundamentale din
domeniu.
4 Elaborarea de carti de Carti publicate ca unic autor (din care una elaboratd in urma 1
' specialitate cercetarilor efectuate in timpul stagiului de doctorat),
Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate in 5
5 Recunoastere reviste cotate in baze de date internationale recunoscute pe
' internationala si nationald | domeniu, in carti, capitole de carti, volume, recenzii (nu se
iau in considerare autocitarile);
Elaborarea de materiale Elaborarea, in forma tiparita sau electronicd, a unor materiale 1
6. didactice de specialitate didactice de specialitate pentru uzul studentilor.
pentru uzul studentilor
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Activitatea didactica si Punctaj total A+B+C+D+E+F+G 60
stiintifica

Prelegere didactica Nota 9.00
Prelegere publicd Calificativ Bine
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Anexa 4

Grilele pentru evaluarea candidatilor la concursul pentru ocuparea
posturilor didactice de conferentiar si profesor universitar

Domeniile Stiinte politice, Stiintele comunicarii

Valabile pentru Departamentele: Relatii Internationale si Studii Europene; Stiinte Politice si

Stiintele Comunicarii

Definitii si conditii:

1. Seiau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste sau in domenii
de granitd cu acestea.

2. Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu international
(categoria Al) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente Tn minim 6 biblioteci
din Worldcat.

3. Se considera ca limbi de circulatie internationala: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.

4. Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplica coeficientul de multiplicare m, care are
urmatoarele valori: 2, daca publicatia a aparut la o editurd din strainatate, cu peer review international, si este
scrisa intr-o limba de circulatie internationald; 1,5, dacd publicatia este scrisa intr-o limba de circulatie
internationald, dar nu a aparut la o editura din straindtate, cu peer review international; 1, in restul cazurilor.

5. Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO,
ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit,
PubMed, Elsevier, Springerlink, Persée, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE, HEIN Online.

6. nindica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

7. Pentru categoria articolelor publicate in reviste ,,cotate ISI” se iau Tn considerare doar cele indexate Tn 1SI Web
of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de Tnregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact,
acolo unde acesta existi, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul®.

8. O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea mai favorabild pentru
candidat.

Indica Denumirea indicatorului Punctajul Elementul pentru
-torul care se acorda
punctajul

11 Avrticole Tn reviste cotate ISI avand un factor de impact f, care este (2+4xf)x2/n | Pearticol
mai mare sau egal cu 0,1;

12 Avrticole Tn reviste cotate ISI avand un factor de impact mai mic de 2xm/n Pe articol
0,1 sau in reviste indexate n cel putin 3, respectiv 2 din bazele de
date internationale recunoscute, Sau reviste care au avut o cotatie
nationald B sau B+ inainte de 2011, capitol Tn volume publicate la
edituri cu prestigiu international (A1) sau la edituri cu prestigiu
recunoscut (A2);

13 Carti publicate ca unic autor; 10X m Pe carte

14 Carti publicate in calitate de coautor, avand n coautori; 6 x m/n Pe carte

15 Carti coordonate, avand n coordonatori; 5xmin Pe carte

16 Studii/capitole, avand n autori, In volume colective (volume cu 2xmin Pe studiu/capitol
ISBN);

17 Recenzii publicate n reviste cotate ISI sau in reviste indexate Tn cel | 0,5 x m/n Pe recenzie sau
putin 3 din bazele de date internationale recunoscute; termeni de termen
minimum o pagind in enciclopedii/dictionare de specialitate;

18 Lucrari publicate in volumele unor conferinte (volume cu ISSN) sau | 1 x m/n Pe lucrare
indexate in cel putin una dintre bazele de date internationale
recunoscute, traduceri ale unor lucrari fundamentale din domeniul
stiintelor sociale;

19 Citari ale publicatiilor candidatului Tn articole publicate in reviste (0,2+4x Pe citare
cotate ISI, n carti, capitole de cérti sau volume ori n reviste f) x 2/n

indexate in baze de date internationale (nu se iau in considerare
autocitdrile). n este numarul de autori al publicatiei citate, sau
recenzii la cartile de autor publicate in reviste indexate Tn baze de

1 Informatia este accesibila pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports
2 Sunt punctate articolele publicate in 2 din bazele de date internationale din lista indicatd pana in 2016, respectiv in 3 baze de date
internationale incepand cu 2016.
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date internationale,
110 Editor al unei reviste editate 1n strainatate, care este indexatd ISI sau | 5 .
. . < . . y < Pe revista
indexata de o baza de date internationala recunoscuta;
Membru Tn comitetul de redactie al unei asemenea reviste; 3
111 Editor al unei reviste editate 1n tara, care este indexata ISI sau 2 .
. . < S N < Pe revista
indexata de o baza de date internationala recunoscut;
Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste; 1
112 Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editura 4
cu prestigiu international;
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii/colectii; 2 . .
— - - 2 Pe colectie/serie
Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editura 2 ’
din tara;
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii; 1
113 Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu echivalentul acel | 7 Pe proiect
putin 50.000 lei de o entitate din strainatate;
114 Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin 50.000 5 Pe proiect
lei de o entitate din tara;
115 Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din 10
strainatate (titular de curs finalizat prin evaluarea studentilor);
Profesor-cercetator invitat (guest) la o universitate de prestigiu din 5
straindtate, pentru o perioada de cel putin o lund Pe universitate
Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin un an 3
academic la o universitate de prestigiu din strainatate sau obtinerea
unei diplome de doctor la o universitate din strainatate;
116 Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in 1 Pe conferinta
strainatate;
117 Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in tara; 0,5 Pe conferinta
118 Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale in 0,5 Pe grant/bursa
valoare de cel putin 25.000 lei fiecare;
119 Initierea de programe universitare, 2 Pe program
Introducerea de cursuri noi; 0,5 Pe curs
Publicare cursuri pentru studenti; 1xm/n Pe lucrare
120 Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un proiect 1 Pe proiect
finantat pe baza de competitie in valoare de cel putin 100.000 lei;
121 Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor | 1 Pe consiliu/
si Certificatelor Universitare, al Consiliului National al Cercetarii comisie/premiu
Stiintifice, al consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agentiei
Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior; CNFIS
(se puncteaza un singur mandat). Premii ale unor Academii si
Asociatii stiintifice;
122 Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare de 2 xm/n Pe lucrare
politici publice, elaborat, in urma unor concursuri de selectie, pentru
diverse institutii publice guvernamentale/organizatii
internationale/centre de cercetare;
123 Participare Tn colectivele de elaborare sau implementare a 1 Pe proiect
granturilor sau a proiectelor de dezvoltare institutionald, sociala si
regionala; transfer de cunoastere si instrumente de politici; asistenta
pentru dezvoltare s.a., finantate de o entitate regionald, nationald sau
din striinatate.

Standarde minimale nationale ce trebuie indeplinite cumulativ (fiecare standard in parte fiind

obligatoriu):
Criteriul Definitie criteriu Standardul pentru Standardul pentru
profesor universitar/CS | conferentiar
universitar/CS Il
C1 Punctajul pentru indicatorul 11 >/=10 >/=5
C2 Numarul de articole care prezinta contributii >/=8 >[=5
originale, Tn extenso, conform conditiilor de la 12

C3 Numarul de carti la care este unic autor sau prim | Cel putin 0 carte la 0 >/=3

autor

editurd cu prestigiu
international (A1) sau cel
putin doua carti publicate
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la edituri cu prestigiu
recunoscut (A2)

C4 Suma punctajului pentru indicatorii >/=100 >[=50
11-18

C5 Punctajul pentru indicatorul 19 >/=10 >/=5

Cé6 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii | >/= 150 >/= 100
11- 123)

C7 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii | >/= 100 >/=50

11-123), acumulat dupa obtinerea titlului de
doctor

Standardele minimale nationale se completeaza cu

precizate in titlu:

urmatoarele cerinte specifice domeniilor

Cerinta Definitie cerinti specifici Standardul pentru Standardul pentru
specifica profesor universitar/CS | conferentiar
universitar/ CS 11
Cs1 Detinerea atestatului de abilitare si desfasurarea in domeniile: stiinte
de activitati de conducere de doctorat; politice, relatii
. . . . nu este cazul
internationale si studii
europene, comunicare
CS2 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii | >/= 200 >[=125
11- 123);
CS3 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii | >/= 125 >[= 65
11-123), acumulat dupa obtinerea titlului de
doctor;
Cs4 Punctajul  total (suma punctajelor pentru | >/=50 >[=25
indicatorii 11 - 123) acumulat dupd cea mai
recentd promovare sau in ultimii 5 ani (in cazul
candidatilor din afara sistemului universitar);
CS5 Publicarea (cu ISBN), in forma tiparitd sau | >/=3 >[=2
electronicd, a unor materiale didactice de
specialitate pentru uzul studentilor;,
CS6 Prelegere publica; minim foarte bine minim foarte bine
CS7 Prelegere didactica — daca este cazul; minim foarte bine minim foarte bine
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Anexa b

FISA DE VERIFICARE

A TNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea

posturilor didactice de asistent/asistent cercetator si lector universitar/cercetator stiintific I

Domeniile: Stiinte politice, Stiintele comunicarii

Valabila pentru Departamentele: Relatii Internationale si Studii Europene; Stiinte Politice si

Stiintele Comunicarii

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplinele

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual

Disciplinele

pozitia in Statul de Functii

Departamentul

Facultatea

Universitatea

II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenta si masterat

Nr.

ort Institutia de invatamant superior

Domeniul

Perioada

Titlul
acordat
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2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de . . T't'ﬁ“
’ Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat o
acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. oy ) . )
ort Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functia
NI Institutia Domeniul Perioada didactica/
crt. ’ gradul
profesional

111 DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
1. Asistent universitar/asistent de cercetare

» detine titlul stiintific de doctor Tn domeniul disciplinelor din cadrul postului scos la concurs sau n
domenii inrudite (filozofie, istorie);

»a publicat minimum 3 lucrari (articole, studii), Tn extenso sau in rezumat, in reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale (se vor
mentiona in detaliu lucrarile);

»alte cerinte, specifice departamentelor (pentru fiecare indicator de performantd se vor

mentiona detaliat publicatiile).

ACTIVITATE DIDACTICA SI STIINTIFICA

Definitii si conditii:

»Se iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste sau in domenii de
granita cu acestea.

»Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu international
(categoria A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente in minim 6 biblioteci din
Worldcat.

»Se considera ca limbi de circulatie internationala: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.

»Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplica coeficientul de multiplicare m, care are
urmatoarele valori: 2, dacad publicatia a aparut la o editurd din strainatate, cu peer review international, si este
scrisd intr-o limba de circulatie internationald; 1,5, dacd publicatia este scrisd intr-o limba de circulatie
internationald, dar nu a aparut la o editura din strainatate, cu peer review international; 1, in restul cazurilor.

»Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest,
CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMed,
Elsevier, Springerlink, Persée, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE, HEIN Online.

»n indicd numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.
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»Pentru categoria articolelor publicate in reviste ,,cotate ISI” se iau in considerare doar cele indexate in ISI Web of
Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de Tnregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact, acolo
unde acesta existd, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul®.

»0O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea mai favorabila pentru

candidat.

Evaluare comisie

Nr. PUNCtaj Autoevaluare (media
crt. < e
evaluarilor)
A. RELEVANTA SI IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE
1 Articole Tn reviste cotate ISI, avand un factor de impact f (2+4xf)x2/n
care este mai mare sau egal cu 0,1; Pe articol
Articole Tn reviste cotate I1SI avand un factor de impact mai |2 x m/n
mic de 0,1 sau in reviste indexate in cel putin 3, respectiv 2°
2 din bazele de date internationale recunoscute sau reviste care
au avut o cotatie nationala B sau B+ nainte de 2011; capitol |Pe articol
de volume publicate la edituri cu prestigiu international (A1)
sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2);
Carti publicate ca unic autor; 10 x m Pe carte
4 | Carti publicate in calitate de coautor, avand n coautori; 6 x m/n Pe carte
Carti coordonate, avand n coordonatori; 5 x m/n Pe carte
Studii/capitole, avand n autori, in volume colective (volume |2 x m/n
6 |cuISBN); Pe studiu/
capitol
Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau in reviste indexate | 0,5 x m/n
7 in cel putin 3 din bazele de date internationale recunoscute; | Pe recenzie sau
termeni de minimum o pagind in enciclopedii/dictionare de | termen
specialitate;
Lucrari publicate in volumele unor conferinte (volume cu 1xm/n
8 ISSN) sau indexate in cel putin una dintre bazele de date Pe lucrare
internationale recunoscute, traduceri ale unor lucrari
fundamentale din domeniul stiintelor sociale;
Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate n (0,2 + 4xf) x 2/n
reviste cotate ISI, in cérti, capitole de carti sau volume ori in | Pe citare
9 reviste indexate in baze de date internationale (nu se iau in
considerare autocitarile). n este numarul de autori al
publicatiei citate sau recenzii la cartile de autor publicate in
reviste indexate in baze de date internationale.
Punctaj
B. CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDENTI SAU TINERI CERCETATORI
1 |Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin |5 Pe proiect
50.000 lei de o entitate din tara.
Punctaj
C. COMPETENTELE DIDACTICE
1 |Initierea de programe universitare 2 Pe program
2 | Introducerea de cursuri noi 0,5 Pe curs
3 Publicare cursuri pentru studenti 1xm/n
Pe lucrare

Punctaj

! Informatia este accesibild pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports.
Z Sunt punctate articolele publicate in 2 din bazele de date internationale din lista indicatd pana in 2016, respectiv in 3

baze de date internationale incepand cu 2016.
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D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CATRE MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI
DE POPULARIZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

1 Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in |1
strainatate; Pe conferinta

2 Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in  |0,5
tara, Pe conferinta

Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un |1 Pe proiect
3 |proiect finantat pe baza de competitie in valoare de cel putin
100.000 lei;

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare |2 x m/n
de politici publice, elaborat, Tn urma unor concursuri de Pe lucrare
selectie, pentru diverse institutii publice guvernamentale/
organizatii internationale/centre de cercetare;

Participare n colectivele de elaborare sau implementare a 1 Pe proiect
granturilor sau a proiectelor de dezvoltare institutionala,

5 |sociald si regionald; transfer de cunoastere si instrumente de
politici; asistentd pentru dezvoltare s.a., finantate de o
entitate regionala, nationala sau din strainitate.

Punctaj

E. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA SI EFICIENTA COLABORARILOR STIINTIFICE

1 Editor al unei reviste editate in strainitate, care este indexatd |5 Pe revista
ISI sau indexata de o baza de date internationald recunoscut;

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste; 3 Pe revista

2 Editor al unei reviste editate in tard, care este indexata ISI 2 Perevista
sau indexata de o baza de date internationala recunoscut;

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste; 1 Pe revista
3 | Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o 4
editurd cu prestigiu international; Pe colectie/serie

Membru In comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii; | 2
Pe colectie/serie

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o 2
editura din tara; Pe colectie/serie

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii; | 1
Pe colectie/serie

Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, 1
Diplomelor si Certificatelor Universitare, al Consiliului Pe consiliu/
4 National al Cercetarii Stiintifice, al consiliului sau comisiilor |comisie/ premiu
de specialitate ale Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Superior; CNFIS (se puncteaza un singur
mandat). Premii ale unor Academii si Asociatii stiintifice.
Punctaj
F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE
Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu 7 Pe proiect
1 |echivalentul a cel putin 50.000 lei de o entitate din
strainatate;
Beneficiar al unor granturi individuale sau burse 0,5
2 |postdoctorale in valoare de cel putin 25.000 lei fiecare; Pe grant/bursa
Punctaj
G. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITUTII
Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din 10
1 |strainatate (titular de curs finalizat prin evaluarea Pe universitate
studentilor);
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Profesor-cercetator invitat (guest) la o universitate de 5
prestigiu din straindtate, pentru o perioada de cel putin o Pe universitate
luna;

Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin 3

un an academic la o universitate de prestigiu din strdinatate | Pe universitate
sau obtinerea unei diplome de doctor la o universitate din
strainatate;

Punctaj

Punctaj total (A+B+C+D+E+F+G)

Nr. | Criteriu de . < Nivel | Autoevaluare
Indicator de performanta .
crt. evaluare ’ minim
Articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale 3

1 recunoscute pentru domeniu (minim 3), capitole Tn volume publicate la
' edituri cu prestigiu international (A1) sau edituri cu prestigiu

Elaborarea de recunoscut (A2);

(;;ltci(r:zﬁle Recenzii publicate in revis_te ind_e>.(ate in baze dc? date ‘int[emagionale‘ 5
2. studii) ’ recunoscute pentru domeniu (minim 3); termeni de minimum o pagini
in enciclopedii/dictionare de specialitate;
3 Studii publicate in extenso in volumele unor manifestari stiintifice (cu 2
' ISBN);

Activitatea Punctaj total (A+B+C+D+E+F+G) 40
4. | didactica si

stiintifica

Realizat / nerealizat

2. Lector universitar/cercetator stiintific 1
» detine titlul stiintific de doctor Tn domeniul disciplinelor din cadrul postului scos la concurs sau n

domenii inrudite (filozofie, istorie);

» a publicat minimum 5 lucrari (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale (se vor mentiona in detaliu
lucrarile);

» a elaborat, cel putin in forma electronica, un material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor (se vor oferi detalii referitoare la acest material);

» alte cerinte, specifice departamentelor (pentru fiecare indicator de performantd se vor
mentiona in detaliu publicatiile).

ACTIVITATEA DIDACTICA SI STIINTIFICA
Definitii si conditii:

»Se iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste sau in domenii de
granita cu acestea.
»Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu international

(categoria A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente in minim 6 biblioteci din
Worldcat.

»Se considera ca limbi de circulatie internationald: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.

»Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplica coeficientul de multiplicare m, care are
urmatoarele valori: 2, daca publicatia a aparut la o editurd din strainatate, cu peer review international, si este
scrisd intr-o limba de circulatie internationald; 1,5, daca publicatia este scrisd intr-o limba de circulatie
internationala, dar nu a aparut la o editura din strdinatate, cu peer review international; 1, in restul cazurilor.
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»Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest,
CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMed,
Elsevier, Springerlink, Persée, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE, HEIN Online.

»n indica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

»Pentru categoria articolelor publicate in reviste ,,cotate ISI” se iau in considerare doar cele indexate in ISI Web of
Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de Tnregistrare al articolului (WQOS). Factorul de impact, acolo
unde acesta existd, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul®.

»0O publicatie se incadreazid la un singur indicator, ludndu-se Tn considerare incadrarea cea mai favorabild pentru

candidat.
Nr. . Autoevaluare | Evaluare comisie
Punctaj . < .
crt. (media evaluarilor)
A. RELEVANTA SI IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE
1 Articole Tn reviste cotate 1Sl avand un factor de impact f care |(2 +4 x f)x 2/n
este mai mare sau egal cu 0,1; Pe articol
Articole Tn reviste cotate 1Sl avand un factor de impact mai |2 x m/n
mic de 0,1 sau in reviste indexate in cel putin 3, respectiv 2°
2 din bazele de date internationale recunoscute sau reviste care
au avut o cotatie nationald B sau B+ inainte de 2011, capitol |Pe articol
de volume publicate la edituri cu prestigiu international (A1)
sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2);
Carti publicate ca unic autor; 10 x m Pe carte
Carti publicate in calitate de coautor, avand n coautori; 6 X m/n Pe carte
Carti coordonate, avand n coordonatori; 5 x m/n Pe carte
Studii/capitole, avand n autori, in volume colective (volume |2 x m/n
6 |culSBN); Pe studiu/
capitol
Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau in reviste indexate | 0,5 x m/n
7 in cel putin 3 din bazele de date internationale recunoscute; | Pe recenzie sau
sau termeni de minimum o pagina in enciclopedii/dictionare |termen
de specialitate;
Lucrari publicate in volumele unor conferinte (volume cu 1xm/n
8 ISSN) sau indexate in cel putin una dintre bazele de date Pe lucrare
internationale recunoscute, traduceri ale unor lucrari
fundamentale din domeniul stiintelor sociale;
Citari ale publicatiilor candidatului n articole publicate 1n (0,2 + 4xf) x 2/n
reviste cotate ISI, in cérti, capitole de carti sau volume ori in | Pe citare
9 reviste indexate in baze de date internationale (nu se iau in
considerare autocitarile). n este numarul de autori al
publicatiei citate, sau recenzii la cartile de autor publicate in
reviste indexate in baze de date internationale.
Punctaj
B. CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDENTI SAU TINERI CERCETATORI
1 |Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin 5 Pe proiect
50.000 lei de o entitate din tara.
Punctaj
C. COMPETENTELE DIDACTICE
1 |Initierea de programe universitare 2 Pe program
2 | Introducerea de cursuri noi 0,5 Pe curs
3 Publicare cursuri pentru studenti 1xm/n
Pe lucrare

“Informatia este accesibild pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports
2 Sunt punctate articolele publicate in 2 din bazele de date internationale din lista indicatd pana in 2016, respectiv in 3

baze de date internationale incepand cu 2016.
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Punctaj

D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CATRE MEDIUL SOCIO-ECONOMIC ST
DE POPULARIZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in |1
strainatate; Pe conferinta

Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in 0,5
tara, Pe conferinta

Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un |1 Pe proiect
3 |proiect finantat pe baza de competitie in valoare de cel putin

100.000 lei;
Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare |2 x m/n
de politici publice elaborat, in urma unor concursuri de Pe lucrare

selectie, pentru diverse institutii publice guvernamentale/
organizatii internationale/centre de cercetare;

Participare n colectivele de elaborare sau implementare a 1 Pe proiect
granturilor sau a proiectelor de dezvoltare institutionala,

5 |sociald si regionald; transfer de cunoastere si instrumente de
politici; asistenta pentru dezvoltare s.a., finantate de o
entitate regionala, nationala sau din strainatate.

Punctaj

E. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA SI EFICIENTA COLABORARILOR STIINTIFICE

Editor al unei reviste editate in strainatate care este indexata |5 Pe revista
ISI sau indexata de o baza de date internationala recunoscuta;

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste; 3 Pe revista

Editor al unei reviste editate in tard care este indexatd ISI sau |2 Pe revistd
indexatd de o bazd de date internationald recunoscuta;

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste; 1 Pe revista
Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o 4
editura cu prestigiu international, Pe colectie/serie

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii; | 2
Pe colectie/serie

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o 2
editura din tara; Pe colectie/serie

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii/colectii; | 1
Pe colectie/serie

Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, 1
Diplomelor si Certificatelor Universitare, al Consiliului Pe consiliu/
4 National al Cercetarii Stiintifice, al consiliului sau comisiilor |comisie/ premiu
de specialitate ale Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Superior; CNFIS (se puncteaza un singur
mandat). Premii ale unor Academii si Asociatii stiintifice.
Punctaj
F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE
Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu 7 Pe proiect
1 |echivalentul a cel putin 50.000 lei de o entitate din
strainatate;
5 Beneficiar al unor granturi individuale sau burse 0,5
postdoctorale Tn valoare de cel putin 25.000 lei fiecare. Pe grant/bursa
Punctaj
G. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITUTII
Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din 10
1 |strainatate (titular de curs finalizat prin evaluarea Pe universitate
studentilor);
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Profesor-cercetator invitat (guest) la o universitate de 5
2 |prestigiu din strainatate, pentru o perioada de cel putin o
luna;

Pe universitate

Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin 3
un an academic la o universitate de prestigiu din strainatate

Pe universitate

3 sau obtinerea unei diplome de doctor la o universitate din
strainatate;
Punctaj
Punctaj total (A+B+C+D+E+F+G)
Nr. Criteriu de . < Nivel Autoevaluare
Indicator de performanta ..
crt. evaluare ’ minim
Articole publicate in reviste indexate in baze de date 5
1 internationale recunoscute pentru domeniu (minim 3),
' capitole n volume publicate la edituri cu prestigiu
international (A1) sau edituri cu prestigiu recunoscut (A2);
Recenzii publicate in reviste indexate in baze de date 7
2 Elaborarea de | internationale recunoscute pentru domeniu (minim 3),
' lucrari termeni de minimum o pagina 1n enciclopedii/dictionare de
specialitate;
Studii publicate in extenso, in volumele unor conferinte 6
3 (volume cu ISSN) sau indexate in cel putin una din bazele de
' date recunoscute, traduceri ale unor lucrari fundamentale din
domeniu;
Elaborarea de | Carti publicate ca unic autor (din care una elaboratd in urma 1
4. carti de cercetarilor efectuate in timpul stagiului de doctorat);
specialitate
Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate in 5
Recunoastere . a1 . .
. . 7 7 . | reviste cotate in baze de date internationale recunoscute pe
5. internationald si D . < "
nationali flon}enlu, in carti, caplt‘ole'de.car‘g, volume, recenzii (nu se
’ iau in considerare autocitarile);
Elaborarea de | Elaborarea, in forma tiparita sau electronica, a unor materiale 1
materiale didactice de specialitate pentru uzul studentilor.
6 didactice de
' specialitate
pentru uzul
studentilor
Activitatea Punctaj total (A+B+C+D+E+F+G) 60
7. didactica si
stiintifica

Realizat / nerealizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea

activitate profesionald si stiintifica.

Data

Candidat
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Anexa 6

FISA DE VERIFICARE

A TNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea

posturilor didactice de conferentiar universitar/cercetator stiintific II si profesor/cercetator

stiintific I

Domeniile: Stiinte politice, Stiintele comunicarii

Valabila pentru Departamentele: Relatii Internationale si Studii Europene; Stiinte Politice si

Stiintele Comunicarii

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplinele

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual

Disciplinele

pozitia in Statul de Functii

Departamentul

Facultatea

Universitatea

II DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

Nr.

ort Institutia de invatamant superior

Domeniul

Perioada

Titlul
acordat

26




2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de . . T'“?'
’ Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat o
acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. o . . .
ort Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functia
NI Institutia Domeniul Perioada didactica/
crt. ’ gradul
profesional

111 DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

» detine titlul stiintific de doctor Tn domeniul disciplinelor din cadrul postului scos la concurs sau n

domenii Tnrudite (filozofie, istorie);

»cerinte, specifice departamentelor (pentru fiecare indicator se vor mentiona detaliat

publicatiile);

Definitii si conditii:

o

Se iau in considerare numai lucrérile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste sau in domenii
de granita cu acestea.

Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu international
(categoria Al) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente in minim 6 biblioteci
din Worldcat.

Se considera ca limbi de circulatie internationala: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.

Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplica coeficientul de multiplicare m, care are
urmatoarele valori: 2, daca publicatia a aparut la o editurd din strdinatate, cu peer review international, si este
scrisa intr-o limba de circulatie internationald; 1,5, dacd publicatia este scrisa intr-o limba de circulatie
internationald, dar nu a aparut la o editura din strainatate, cu peer review international; 1, in restul cazurilor.
Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO,
ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit,
PubMed, Elsevier, Springerlink, Persée, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE, HEIN Online.
n indica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

Pentru categoria articolelor publicate in reviste ,,cotate ISI” se iau Tn considerare doar cele indexate Tn IS Web
of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de Tnregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact,
acolo unde acesta exista, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul™.

O publicatie se Incadreaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea mai favorabild pentru
candidat.

! Informatia este accesibila pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports.
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Indica Denumirea indicatorului Punctajul Elementul pentru

-torul care se acordi
punctajul
11 Articole Tn reviste cotate ISI avand un factor de impact f care este (2+4xf)x Pe articol
mai mare sau egal cu 0,1; 2/n
12 Articole Tn reviste cotate 1Sl avand un factor de impact mai mic de 2xm/n Pe articol

0,1 sau in reviste indexate in cel putin 3, respectiv 2* din bazele de
date internationale recunoscute sau reviste care au avut o cotatie
nationald B sau B+ inainte de 2011; capitol in volume publicate la
edituri cu prestigiu international (A1) sau la edituri cu prestigiu
recunoscut (A2);

13 Carti publicate ca unic autor, 10 x m Pe carte

14 Carti publicate 1n calitate de coautor, avand n coautori; 6 x m/n Pe carte

15 Carti coordonate, avand n coordonatori; 5x m/n Pe carte

16 Studii/capitole, avand n autori, Tn volume colective (volume cu 2xmin Pe studiu/capitol
ISBN);

17 Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau n reviste indexate in cel | 0,5 x m/n Pe recenzie sau
putin 3 din bazele de date internationale recunoscute; termeni de termen
minimum o pagina in enciclopedii/dictionare de specialitate;

18 Lucréri publicate in volumele unor conferinte (volume cu ISSN) sau | 1 x m/n Pe lucrare

indexate in cel putin una dintre bazele de date internationale
recunoscute, traduceri ale unor lucrari fundamentale din domeniul
stiintelor sociale;

19 Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate Tn reviste (0,2+4x Pe citare
cotate ISI, 1n cérti, capitole de cérti sau volume ori in reviste f) x 2/n
indexate 1n baze de date internationale (nu se iau in considerare
autocitarile). n este numarul de autori al publicatiei citate sau
recenzii la cartile de autor publicate in reviste indexate n baze de
date internationale;

110 Editor al unei reviste editate in strainatate care este indexata ISI sau | 5 .
. - - . . < - Pe revista
indexata de o baza de date internationala recunoscuta;
Membru Tn comitetul de redactie al unei asemenea reviste; 3

111 Editor al unei reviste editate in tara care este indexata ISI sau 2 .
. - - N - - Pe revista
indexata de o baza de date internationala recunoscuta;
Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste; 1

112 Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editura 4
cu prestigiu international,
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii; 2 . .

e - - 2 Pe colectie/serie

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editura 2 ’
din tard;
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii; 1

113 Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu echivalentul acel | 7 Pe proiect
putin 50.000 lei de o entitate din strdinatate;

114 Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin 50.000 5 Pe proiect
lei de o entitate din tard,

115 Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din 10

strainatate (titular de curs finalizat prin evaluarea studentilor)
Profesor-cercetator invitat (guest) la 0 universitate de prestigiu din 5
strdindtate, pentru o perioada de cel putin o luna; Pe universitate
Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin un an 3
academic, la o universitate de prestigiu din strdinatate, sau obtinerea
unei diplome de doctor la o universitate din strdinitate;

116 Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate n 1 Pe conferinta
strainatate;

117 Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in tara, 0,5 Pe conferinta

118 Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale n 0,5 Pe grant/bursa
valoare de cel putin 25.000 lei fiecare;

119 Initierea de programe universitare; 2 Pe program
Introducerea de cursuri noi; 0,5 Pe curs
Publicare cursuri pentru studenti; 1xm/n Pe lucrare

1 Sunt punctate articolele publicate in 2 din bazele de date internationale din lista indicata pand in 2016, respectiv in 3 baze de date
internationale incepand cu 2016.
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120

Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un proiect
finantat pe baza de competitie In valoare de cel putin 100.000 lei;

1 Pe proiect

121

Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
si Certificatelor Universitare, al Consiliului National al Cercetarii
Stiintifice, al consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior; CNFIS
(se puncteaza un singur mandat). Premii ale unor Academii si
Asociatii stiintifice;

1 Pe consiliu/
comisie/ premiu

122

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare de
politici publice, elaborat, in urma unor concursuri de selectie, pentru
diverse institutii publice guvernamentale/ organizatii
internationale/centre de cercetare;

2xm/n Pe lucrare

123

Participare Tn colectivele de elaborare sau implementare a
granturilor sau a proiectelor de dezvoltare institutionala, sociala si
regionald; transfer de cunoastere si instrumente de politici; asistenta
pentru dezvoltare s.a., finantate de o entitate regionala, nationald sau
din strainatate.

1 Pe proiect

IV. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Standarde minimale nationale ce trebuie indeplinite cumulativ (fiecare standard in parte fiind

obligatoriu):
Criteriul Definitie criteriu Standardul pentru Standardul Autoevaluare
profesor universitar/CS | pentru
conferentiar
universitar/ CS
1
Cl Punctajul pentru indicatorul 11 >/=10 >/=5
C2 Numadrul de articole care prezinta >/=8 >/=5
contributii originale, in extenso,
conform conditiilor de la 12
C3 Numarul de carti la care este unic Cel putin o carte la o >/=3
autor sau prim autor editurd cu prestigiu
international (A1) sau cel
putin doua carti publicate la
edituri cu prestigiu
recunoscut (A2)
C4 Suma punctajului pentru indicatorii >/=100 >/=50
11-18
C5 Punctajul pentru indicatorul 19 >/=10 >/=5
Cé6 Punctaj total (suma punctajului >/=150 >/=100
pentru indicatorii 11- 123)
Cc7 Punctaj total (suma punctajului >/=100 >/=50
pentru indicatorii 11-123), acumulat
dupa obtinerea titlului de doctor

Realizat / nerealizat

V. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

Standardele minimale nationale se completeazd cu urmatoarele cerinte

precizate in titlu:

specifice domeniilor

Cerinta Definitie cerinta specifica Standardul pentru | Standardul | Autoevaluare
specifica profesor pentru
universitar/CS | conferentiar
universitar/
Csli
Cs1 Detinerea atestatului de abilitare si in domeniile:
desfagurarea de activitati de conducere | stiinte politice, nu este cazul
de doctorat relatii

29



internationale si
studii europene,

comunicare
CS2 Punctaj total (suma punctajului pentru | >/=200 >[= 125
indicatorii 11- 123)
CS3 Punctaj total (suma punctajului pentru | >/=125 >[= 65

indicatorii 11-123), acumulat dupa
obtinerea titlului de doctor

Cs4 Punctajul total (suma punctajelor | >/=50 >[=25
pentru indicatorii 11 - 123) acumulat
dupa cea mai recenta promovare sau in
ultimii 5 ani (in cazul candidatilor din
afara sistemului universitar)

CS5 Publicarea (cu ISBN), in forma tiparita | >/= 3 >[=2
sau electronicd, a unor materiale
didactice de specialitate pentru uzul
studentilor

Realizat / nerealizat

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la propria mea

activitate profesionala si stiintifica.

Data Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

LISTA REFERENTILOR

DATE DESPRE CANDIDAT

Anexa 7

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza

Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

N Numele si Titlul Specializarea/ Aﬁ“e(LT;ViE:ii:;fieonalé

crt. prenumeie univ. Domeniul facultate, ' Adresa Adresa email
departament)*

1

2

3

4

* Pentru postul de profesor universitar, persoanele incluse in prezenta lista trebuie sd aiba
afilierea institutionald la una dintre institutiile de invatdmant superior si de cercetare din lista
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului elaborat conform art.
216, alin 2, pct. f din Legea 1/2011 - Legea Educatiei Nationale.
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Anexa 8
REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Domeniile: Stiinte politice, Stiintele comunicarii

Valabile pentru Departamentele: Relatii Internationale si Studii Europene; Stiinte Politice si
Stiintele Comunicarii

(se completeaza pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplinele

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Definitii si conditii:

»Se iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste sau in domenii de
granitd cu acestea.

»Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu international
(categoria Al) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente Th minim 6 biblioteci din
Worldcat.

»Se considera ca limbi de circulatie internationala: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.

»Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplicd coeficientul de multiplicare m, care are
urmatoarele valori: 2, dacd publicatia a aparut la o editurd din strainatate, cu peer review international, si este
scrisa intr-o limba de circulatie internationald; 1,5, dacd publicatia este scrisa intr-o limbd de circulatie
internationald, dar nu a aparut la o editura din strainatate, cu peer review international; 1, in restul cazurilor.

»Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest,
CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMed,
Elsevier, Springerlink, Persée, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE, HEIN Online.

»n indica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

»Pentru categoria articolelor publicate in reviste ,,cotate ISI” se iau in considerare doar cele indexate in ISI Web of
Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de Tnregistrare al articolului (WQOS). Factorul de impact, acolo
unde acesta exista, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul®.

»O publicatie se incadreazd la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea mai favorabild pentru

candidat.
Nr. . Autoevaluare | Evaluare membru
Punctaj .
crt. comisie
A. RELEVANTA SI IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE
1 Articole in reviste cotate 1Sl avand un factor de impact f care | (2 + 4 x f)x 2/n

este mai mare sau egal cu 0,1; Pe articol

! Informatia este accesibilad pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports.
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considerare autocitarile). n este numarul de autori al
publicatiei citate sau recenzii la cartile de autor publicate in
reviste indexate in baze de date internationale.

Articole in reviste cotate 1Sl avand un factor de impact mai |2 x m/n
mic de 0,1 sau in reviste indexate in cel putin 3, respectiv 2*
din bazele de date internationale recunoscute, sau reviste care
au avut o cotatie nationald B sau B+ inainte de 2011; capitol |Pe articol
n volume publicate la edituri cu prestigiu international (Al)
sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2);
Carti publicate ca unic autor; 10xm
Pe carte
Carti publicate in calitate de coautor, avand n coautorti; 6 x m/n
Pe carte
Carti coordonate, avand n coordonatori; 5xm/n
Pe carte
Studii/capitole avand n autori, Tn volume colective (volume |2 x m/n
cu ISBN); Pe studiu/
capitol
Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau in reviste indexate | 0,5 x m/n
in cel putin 3 din bazele de date internationale recunoscute; | Pe recenzie
termeni de minimum o pagina in enciclopedii/dictionare de  |sau
specialitate; termen
Lucrari publicate in volumele unor conferinte (volume cu 1xm/n
ISSN) sau indexate in cel putin una dintre bazele de date Pe lucrare
internationale recunoscute, traduceri ale unor lucrari
fundamentale din domeniul stiintelor sociale;
Citari ale publicatiilor candidatului n articole publicate 1n (0,2 + 4xf) x
reviste cotate ISI, 1n cérti, capitole de carti sau volume ori in |2/n
reviste indexate Tn baze de date internationale (nu se iauin  |Pe citare

Punctaj

B. CAPACITATEA DE A4 INDRUMA STUDENTI SAU TINERI CERCETATORI

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin
50.000 lei de o entitate din tara.

5
Pe proiect

Punctaj

C. COMPETENTELE DIDACTICE

Initierea de programe universitare

2 Pe program

Introducerea de cursuri noi 0,5 Pe curs
Publicare cursuri pentru studenti 1xm/n
Pe lucrare

Punctaj

D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDA
ECONOMIC SI DE POPULARIZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

TULUI CATRE MEDIUL SOCIO-

tara,

Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in |1 Pe
strainatate; conferinta
Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in 0,5

Pe conferinta

Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un |1 Pe proiect
proiect finantat pe baza de competitie, in valoare de cel putin

100.000 lei;

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare |2 x m/n

de politici publice elaborat, in urma unor concursuri de Pe lucrare

! Sunt punctate articolele publicate in 2 din bazele de date internationale din lista indicatd pana in 2016, respectiv in 3

baze de date internationale incepand cu 2016.
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selectie, pentru diverse institutii publice guvernamentale/
organizatii internationale/centre de cercetare.

Participare Tn colectivele de elaborare sau implementare a
granturilor sau a proiectelor de dezvoltare institutionala,
sociala si regionald; transfer de cunoastere si instrumente de
politici; asistentd pentru dezvoltare s.a., finantate de o
entitate regionala, nationala sau din strainatate.

1 Pe proiect

Punctaj

E. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA SI EFICIENTA COLABORARILOR STIINTIFICE

Editor al unei reviste editate In striainatate, care este indexata
ISI sau indexata de o baza de date internationala recunoscuta;

5 Pe revista

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste;

3 Pe revista

Editor al unei reviste editate in tar, care este indexata ISI
sau indexata de o baza de date internationala recunoscuta;

2 Pe revista

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste;

1 Pe revista

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o 4 Pe

editura cu prestigiu international; colectie/serie

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii/colectii; | 2 Pe
colectie/serie

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o 2 Pe

editura din tara; colectie/serie

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii/colectii; | 1 Pe
colectie/serie

Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, 1

Diplomelor si Certificatelor Universitare, al Consiliului Pe consiliu/

National al Cercetarii Stiintifice, al consiliului sau comisiilor | comisie/

de specialitate ale Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii | premiu

in Invatamantul Superior; CNFIS (se puncteazi un singur
mandat). Premii ale unor Academii i Asociatii stiintifice.

Punctaj

F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu 7 Pe proiect
echivalentul a cel putin 50.000 lei de o entitate din

strainatate;

Beneficiar al unor granturi individuale sau burse 0,5

postdoctorale in valoare de cel putin 25.000 lei fiecare;

Pe grant/bursa

Punctaj

G. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITUTII

Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din
strainatate (titular de curs finalizat prin evaluarea
studentilor);

10
Pe universitate

Profesor-cercetator invitat (guest) la o universitate de
prestigiu din strainatate, pentru o perioada de cel putin o
luna;

5
Pe universitate

Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin
un an academic, la o universitate de prestigiu din strdinatate,
sau obtinerea unei diplome de doctor la o universitate din
strainatate.

3
Pe universitate

Punctaj

Punctaj total (A+B+C+D+E+F+G)

Punctaj total relativ (punctaj total/punctaj minim)x10
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IL. PROBA SCRISA -PRACTICA (pentru postul de asistent universitar) / PRELEGEREA DIDACTICA

Note/calificative acordate

Proba scrisd (notd)

Proba practica (nota)

Prelegerea didactica (nota)

didactice)

Punctaj final proba Il (media notelor)

III. PRELEGEREA PUBLICA

Prelegerea publica (calificativ)

PUNCTAJUL FINAL (I+H1+111)

Membrul comisiei
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Anexa 9

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Domeniile: Stiinte politice, Stiintele comunicarii

Valabile pentru Departamentele: Relatii Internationale si Studii Europene; Stiinte Politice si
Stiintele Comunicarii

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnata prin decizia Rectorului Universitdtii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului

vacant de pozitia

Disciplinele

Departamentul

, Facultatea

, In urma derularii procedurii de concurs in

conformitate cu procedura proprie facultatii, Intocmesc urmatorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:

a. Proba scrisa sau practica/Prelegerea didactica
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b. Prelegerea publica:

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescétoare a punctajului final obtinut)

Realizat Punctaj presedinte si membrii
Nr. o o standard comisiel )
ot Candidati inscrisi minim Final
DA NU P 1 2 3 4
1
2
3
4
5
III. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost facute publice Tn data de , ora ,
prin

I\VV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitdtii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute, comisia

propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si ,abtineri”, ca D-na/D-I

concursul.

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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V. CONTESTATII

Nu s-au finregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

V1. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a  contestatiei

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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