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ASPECTE GENERALE

Art. 1. in Facultatea de Medicini si Farmacie din cadrul Universititii din Oradea (UO), posturile
didactice sau de cercetare vacante se ocupa, pe duratd nedeterminatd, numai prin concurs public, conform:

Legii nr. 1/2011, a H.G. nr. 457 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior (publicatd in M.O. partea I, nr.
371/26.05.2011), ambele cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordonantei de urgenta nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniile educatiei, cercetarii, formdrii profesionale si sdnatatii (publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr. 1009/15.12.2016,),

Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si cercetarii stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior,
a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de
abilitare din 20.12.2016,

Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a posturilor didactice si
de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobata in Senatul Universitatii din Oradea la 26.11. 2018

a prezentei proceduri, numitad in continuare Procedura proprie a Facultatii de Medicina si Farmacie
si alte acte normative 1n vigoare la data sustinerii concursurilor

Art. 2. (1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de catre directorul departamentului in
structura caruia se afld postul vacant, prin referat avizat de consiliul departamentului si de Consiliul
Facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobatd de Consiliul Facultatii
si Tnaintata Consiliului de Administratie al universitatii in vederea aprobarii, conform art. 213, alin (13) din
Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011).

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii
al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentionandu-se cé postul este vacant sau vacantat.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotita de un raport care trebuie sa contina lamuriri
cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si resursele
financiare pentru sustinerea postului.

INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 3. (1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare incepe in ziua
publicarii postului scos la concurs in M.O. al Romaniei, Partea a IlI-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.
Art. 4. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul
intocmeste un dosar care contine documentele prevazute in Anexa 2 al prezentei proceduri:

(2) La dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul
acestuia scanat, In vederea transmiterii catre comisia de concurs.

Art. 5. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includad informatii despre:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionala si locurile de munca;



¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul
in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii
si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art. 6. Lista de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:

a) lista completd de lucrdri, dintre care, in extras, lista celor maximum 10 lucrari considerate de
candidat a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic
in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol. Pentru ocuparea
postului de profesor universitar, lista lucrarilor va specifica lucrarile realizate dupa dobandirea certificatului
de abilitare.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald si intelectuala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal; (ISI,
BDI)

(f) publicatii In extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

Art. 7. (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si, impreuna cu suportul electronic care contine
dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviciilor postale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

(2) Toate informatiile referitoare la concurs (anuntul public privind posturile scoase la concurs;
tematica posturilor scoase la concurs; data, ora si locul desfasurarii concursului; tema pentru proba practica
respectiv tema prelegerii didactice/stiintifice, tema prelegerii publice) vor fi publicate pe pagina web a
Universitaitii din Oradea, www.uoradea.ro, butonul Concursuri pe posturi. Responsabil pentru publicarea
acestor informatii este prorectorul care gestioneaza managementul academic.

Art. 8. (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul oficiului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa si cu cel putin 5 zile
lucratoare 1naintea desfagurarii primei probe a concursului.

DERULAREA CONCURSULUI

Art. 9. Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de inscriere.
Art. 10. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti n
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.
participarii unui membru la lucrarile comisiei, membru respectiv este Tnlocuit de un membru supleant ales de
presedintele comisiei.

(4) Membrii comisie pot fi din interiorul sau din afara U.O, din tard sau din strdinitate. Pentru
ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific gradul II sau
cercetator stiintific gradul I, cel putin 3 membri al comisiei trebuie sa fie din afara U.O., din tard sau din
strainatate.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs.

(6) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strdinatate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de catre Senatul universitar a
componentei nominale a comisiei.

(7) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducatorul scolii
doctorale, decanul sau prodecanul, un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau
intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii care organizeaza concursul. La desemnarea presedintelui comisiei de concurs va fi desemnat si un
presedinte supleant (care va putea indeplini si functia de membru supleant al comisiei de concurs).
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(8) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concurs.

(9) Decanul prezinta Consiliului facultatii, pentru avizare, componenta nominald a comisiei de concurs
propusa de catre Consiliului departamentului.

(10) Componenta nominald a comisiei de concurs impreund cu avizul Consiliului facultatii este
transmisa Senatului universitar si supusa aprobarii acestuia.

(11) In urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizia
rectorului.

Art. 11. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, precum si 2 membri supleanti.

(2) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotarare a comisiei este valida dacd a Intrunit votul a cel putin 3 membri.

Art. 12. (1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii
primei probe a concursului.

(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidat, dupa multiplicarea in 5 exemplare,
se face prin registratura universitatii. Dosarul poate fi transmis i numai in format electronic, prin e-mail.

(3) Dosarul in format tiparit, depus de candidat, va fi transmis de citre universitate presedintelui
comisiei.

Art. 13. (1) Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori
de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra 1n echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat U.O.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale nationale.

Art. 14. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzind prelegeri, sustinerea
unor cursuri, proba scrisd, proba practica.

Art. 15. (1) Asistentul universitar, asistentul de cercetare si cercetatorul stiintific sunt angajati prin concurs
public, din randul absolventilor institutiilor acreditate de invatdmant superior, dacd indeplinesc urmatoarele
conditii:

> detinerea diplomei de doctor, iIn domeniul de stiinte biomedicale sau in domeniile
disciplinelor aferente postului scos la concurs;

»  detinerea titlului de medic/ medic dentist/ farmacist rezident sau a unui titlu medical superior
(specialist / primar) pentru specializarile cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatattii.

»  publicarea a minimum 3 lucrdri stiintifice In extenso (articole, studii), in reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

(2) in cadrul concursului pentru ocuparea unui post de asistent universitar competentele profesionale
ale candidatului se evalueazd de cétre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs precum si prin
sustinerea unei probe scrise si practice.

(3) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consta in doud probe: scrisa si practica
(specifica postului) in ziua (zilele), la orele si in sala care vor fi anuntate de catre comisie pe pagina web a
U.0.



(4) Pentru proba scrisd se anuntd bibliografia pe pagina web a universitatii, odatd cu publicarea
anunfului de scoatere la concurs a postului.

(5) Tema probei practice este stabilita de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor
acesteia, si se anunta cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei pe pagina web a concursului,
impreuna cu ziua, ora si locul desfasurarii concursului, invitand astfel toti candidatii la sustinerea probelor de
concurs. Proba practica consta in sustinerea unui seminar sau a unei lucrari practice..

Art. 16. (1) Pentru ocuparea unui post de lector universitar/sef de lucrari sau cercetdator stiintific gradul 111
candidatii, absolventi ai institutiilor de invatamant superior acreditate, trebuie sa Indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

> detinerea diplomei de doctor; In domeniul de stiinte biomedicale sau in domeniile
disciplinelor aferente postului scos la concurs;

»  detinerea diplomei de licenta in domeniul sanatate

»  publicaca a minimum 5 lucrdri (in extenso) in reviste de specialitate sau In volume ale unor
manifestari stiintifice nationale sau internationale;

»  claborarea, cel putin in forma electronica, a unui material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor, in specialitatea postului;

»  detinerea titlului de medic/ medic dentist/ farmacist specialist / primar pentru specializarile
cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatattii.

(2) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de lector/ sef de lucrdri competentele
profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs, prin
sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic si a unei prelegeri publice.

(3) Tema prelegerii didactice este stabilita de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea
membrilor acesteia, si se anunta cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii probei pe pagina web a
concursului, impreund cu ziua, ora si locul desfasurdrii concursului, invitdnd astfel toti candidatii la
sustinerea probelor de concurs.

(4) In cadrul prelegerii publice candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu §i o
sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

Art.17. (1) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar candidatii,
absolventi ai institutiilor de invatamant superior acreditate, trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

>  detinerea diplomei de doctor; in domeniul de stiinte biomedicale sau in domeniile
disciplinelor aferente postului scos la concurs;

»  detinerea diplomei de licentd iIn domeniul sanatate

»  detinerea titlului de medic/ medic dentist/ farmacist specialist /primar pentru specializarile
cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatattii.

>  indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art. 219, alin. (1), lit.
a) din Legea nr. 1/2011;

> Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul 1I trebuie sa
includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv, din tard sau din strdinatate, exterioare institutiei de invatamant superior al carei post este scos la
concurs (4Anexa 4), care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale
ale candidatului.

(2) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de citre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs, prin sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic si a unei prelegeri publice.

(3) Tema prelegerii didactice este stabilita de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea
membrilor acesteia, i se anunta cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei pe pagina web a
concursului, impreund cu ziua, ora si locul desfasurarii concursului, invitdnd astfel toti candidatii la
sustinerea probelor de concurs.

(4) In cadrul prelegerii publice candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu §i o
sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.



Art.18. (1) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de profesor universitar candidatii, absolventi ai
institutiilor de Invatamant superior acreditate, trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

> detinerea diplomei de doctor, in domeniul de stiinte biomedicale sau in domeniile
disciplinelor aferente postului scos la concurs;

»  detinerea diplomei de licenta in domeniul sanatate

> detinerea calitatii de conducator de doctorat in domeniul de stiinte biomedicale;

»  detinerea titlului de medic/ medic dentist/ farmacist primar pentru specializdrile cu
corespondent in reteaua Ministerului Sanatattii.

> indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art. 219, alin. (1), lit.
a) din Legea nr. 1/2011;

>  candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor stiintific gradul I trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
respectiv din strdindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile
profesionale ale candidatului.

(2) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de citre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs, prin sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic si a unei prelegeri publice.

(3) Tema prelegerii didactice este stabilita de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea
membrilor acesteia, i se anunta cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei pe pagina web a
concursului, impreund cu ziua, ora si locul desfasurarii concursului, invitdnd astfel toti candidatii la
sustinerea probelor de concurs.

(4) In cadrul prelegerii publice candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu §i o
sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

Art.19. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul
care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (Anexa 6), pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs (Anexa 5) si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea facultétii, respectind termenul
prevazut pentru desfasurarea concursului.

Art.20. (1) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se inainteaza decanului facultatii
sau prodecanului responsabil, care organizeazd punerea lor in discutia Consiliului facultatii si asigura
conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de catre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenta a doud treimi din membrii Consiliului
facultatii.

(3) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acordd sau nu avizul sdu raportului
asupra concursului din aceastd perspectiva. Orice vot Impotriva sau abtinere va trebui justificat si are drept
de veto in cazul dovedirii Incélcarii procedurilor legale in vigoare.

(4) lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul facultatii.

Art.21. Pe baza hotararii Consiliului facultatii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei acestuia,
la care se atageaza o copie a convocatorului de la sedintd (cu semnaturile tuturor celor prezenti). Aceste acte
se adauga la dosarul fiecarui candidat si se inainteaza secretariatului general al U.O, urmand a fi discutate si
supuse aprobarii Senatului universitar.

Art.22.. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea
integrala a metodologiei de concurs.

Art.23. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doua zile lucratoare de
la finalizarea concursului.

Art.24. (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
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a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv, cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutiec cu un candidat care detine o functiec de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

c) sunt asociate cu un candidat In societdti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezintd cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice
naturd din partea unui candidat.

Art. 25 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura U.O. si se solutioneaza de catre
comisia de solutionare a contestatiilor. Solutia se anuntd in cel mult 2 zile lucratoare pe pagina web a
concursului.

(3). In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte
din comisia de solutionare a contestatiilor. In urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de
solutionare a contestatiilor este numita prin decizie a rectorului.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza In conformitate cu
prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de Incadrarea faptei.

Art.26. Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile legii 319/2003 si Metodologia proprie de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea Oradea, conform anexei
11, HS 41/26.11.2018.

Art.27. Contractul de muncé pe perioada determinata dintre universitate si un asistent universitar,
incheiat In baza unui concurs, la care au fost Indeplinite standardele de ocupare specifice functiei prevazute
de art. 301 alin. (1) (LEN nr.1/2011), se transformd in contract de munca pe perioadd nedeterminata,
conferind calitatea de titular, cu respectarea prevederilor Ordonantei nr.9/2018.

Art.28. Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii sale in Senatul Universitar

Lista Anexelor:

1. Cerere tip inscriere la concurs

2. Opis cu documentele continute n dosarul de concurs
3. Fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale
4. Lista referentilor

5. Referat de apreciere

6. Raport asupra concursului

Completarea anexelor se va face in felul urmator:

Candidatii pentru postul de asistent universiatar si sef de lucrari (Medicind, Farmacie, Medicind Dentara) vor
completa anexele: 1;2; 3,3.1; 5.1;

Candidatii pentru postul de conferentiar si profesor universitar Medicina vor completa anexele: 1; 2; 3, 3.2; 4;
5.2;

Candidatii pentru postul de conferentiar si profesor universitar Farmacie vor completa anexele: 1; 2; 3, 3.3; 4;
5.2;

Candidatii pentru postul de conferentiar si profesor universitar Medicind Dentard vor completa anexele: 1; 2;
3,3.4;4;5.3;



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 1 la Metodologia de
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare

Catre,
Rectoratul Universitatii din Oradea
DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul...........ccooviiiiii nascut la data de (ziua, luna, anul)................ in
localitatea.........cccovveeeveeen. .. , domiciliat In localitatea...................... SIE. o
Judetul...............bloc.......sc.....ap...... etaj.....telefon.................. , CL seria..... Nr.............
eliberat de  Politia .................... la  data e, absolvent  al
Facultatii ..., , programul de studii ... ,
promotia ...... , cu media generala...... si media la examenul de licentd/masterat......... , angajat
al in functia de ...............o va rog sa binevoifi a-mi
aproba 1inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de .................. , pozitia ...,
0 Yo7 0] 11 0 ] (<RSP
....... la Departamentul...........c.oceveriiiciienieniieieeieeee e
Facultatea...........coooeeiieniiiiiiiiee

Mentionez ca sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort) ...........cccoovvveeiveneenee.
in domeniul.............cccceceeeevennee....... . dar la disciplinele postului scos la concurs am obtinut
urmatoarele note in timpul

FAC U AL .. . e e

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial.........ccccoeeiiriiiiiiiniiiiieeee e si in
ZIATUL oo AN,
Nota:

Candidatii declarafi admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd intreagd, pe perioadd

nedeterminatd.

Data........c............ Semnatura.........cccceeeeee...

Citre,
Rectoratul Universitatii din Oradea

Certificam legalitatea inscrierii la concurs
OFICIUL JURIDIC

Data..............Semndtura...............



UNIVERSITATEADINORADEA Anexanr:2 laMetodologia de concurs pentru
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ocuparea posturilor didactice §i decercetare

OPIS
DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul
intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

Z’; DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat insotita de
1 o declaratie pe propriec raspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar — Anexa 1.

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului,
2 atat din punct de vedere didactic cat si din punct de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica — daca este cazul.

Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.

4 Lista de lucrari conform Metodologiei cadru, art. 15.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la
concurs si/sau de ocupare a postului (4nexa 3).

Copia diplomei de doctor in stiinte si, in cazul in care aceasta a
fost obtinuta 1n strainatate, atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia de catre statul roman - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate

Pentru postul de profesor universitar, copia ordinului ministrului
care atesta abilitarea / dreptul de conducere de doctorat si, in
cazul In care a fost obtinut 1n strainatate, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acestuia de catre statul roman.
Rezumatul tezei de doctorat si, dupa caz, a tezei de abilitare, pe
maxim o pagind fiecare, in limba romana si in limba engleza.
Declaratie pe proprie raspundere cd nu se afld in nici o situatie
9 de incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011 (Legea Educatiei
Nationale) si Metodologia — cadru emisa la nivel national.
Pentru postul de profesor universitar, lista referentilor care
contine cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
10 | personalitati din domeniul respectiv, din strdinatate, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului (4Anexa 4).

Pentru postul de conferentiar universitar, lista referentilor care
contine cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor

(O8]

11
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personalitdti din domeniul respectiv, din tard sau strdinatate,
care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare
la calitatile profesionale ale candidatului (4nexa 4).

12

Pentru ocuparea posturilor din invatamantul superior medical de
sef de lucrari sau conferentiar, cu exceptia posturilor de la
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului
Sanatatii, trebuie indeplinita suplimentar conditia de detinere a
titlului de medic/ medic dentist/ farmacist specialist/ primar.
Pentru ocuparea posturilor din invatamantul superior medical de
profesor universitar cu exceptia posturilor de la disciplinele care
nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii, trebuie
indeplinita suplimentar conditia de detinere a titlului de medic/
medic dentist/ farmacist primar.

13

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atestd
studiile candidatului: diploma de bacalaureat, diploma de
licenta, diploma de master - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

14

Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau
situatiilor scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate.

15

Copia cartii de identitate ori a pasaportului, sau a altui document
echivalent cartii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

16

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale
documentelor care atestd schimbarea numelui — certificat de
casatorie sau dovada schimbarii numelui - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

17

Certificat medical din care rezultd cd este apt sa desfasoare
activitate didactica.

18

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri in format
electronic, selectionate de catre candidat si considerate a fi cele
mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

19

Pentru candidatii la postul de conferentiar sau profesor
universitar print screen din Web of Science a indexului Hirsch si
print screen din Web of Science cu articolele care stau la baza
calcularii indexului Hirsch

20

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre
U.0.

2 Daca existd lucrari care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate
(interpretdri teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs si incarcarea
dosarului pe site. Pe documentele scanate nu vor aparea datele personale ale candidatului

(CNP, adresa de domiciliu si semndtura).

Verificat la depunerea dosarului

D.R.U.

Candidat

11



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice i de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
(adaptat in conformitate cu prevederile specifice fiecarei comisii, elaborate la nivel national)

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideaza Disciplina

Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina
Departamentul
Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenta si masterat

Nr. oy A e A . . . Titlul
i Institutia de Invatamant superior Domeniul Perioada 1t
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de . . "‘F.1th‘11
Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat
acordat
3. Studii §i burse postdoctorale
Nr. o . . .
ot Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
Nr. Institutia Domeniul Perioada | Titlul/functia
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crt. didactica/
gradul
profesional
III DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
1 Asistent universitar
»detinerea titlului stiintific de doctor; Realizat/nerealizat

»publicarea a minimum 3 lucrari (articole, studii), in extenso sau rezumat, in reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

Realizat/nerealizat
»detinerea titlului de rezident pentru specializarile cu corespondent in reteaua Ministerului
Sanatattii. Realizat/nerealizat
2. Lector universitar/sef lucrari
> detinerea diplomei de doctor; Realizat/nerealizat
»  publicaca a minimum 5 lucrari (in extenso) in reviste de specialitate sau in volume ale
unor manifestari stiintifice nationale sau internationale; Realizat/nerealizat
»  elaborarea, cel putin in forma electronica, a unui material didactic de specialitate
pentru uzul studentilor; Realizat/nerealizat
»  detinerea titlului de medic specialist pentru specializarile cu corespondent in reteaua
Ministerului Sanatattii. Realizat/nerealizat

Activitatea stiintifica

Pentru posturile de asistent universitar si lector/sef de lucriri se completeaza in vederea
calcularii punctajului Anexa 3.1.

Pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar se completeaza in
vederea calcularii punctajului, (conform standardelor minimale CNATDCU) Anexa 3.2.
Medicina, Anexa 3.3. Farmacie, Anexa 3.4 Medicina Dentara.
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Anexa 3.1.

(asistent universitar/ sef de lucrari)

Evaluarea activitatii didactice si stiintifice

A. Activitatea didactica si profesionala

B. Activitatea de cercetare

Carti si capitol in carti de specialitate Punctaj Punctaj
realizat

Tratat in edituri internationale — coordonator (sub redactia) | 24 x nr.tratat
Capitol in tratat in edituri internationale — autor unic 6 x nr.capitol
Capitol in tratat in edituri internationale — co-autor 6 /nr.coautori

X nr. capitol
Monografie/alte carti in edituri internationale — autor unic 18 x

monografie
Monografie/alte carti in edituri internationale — coautor 18/nr.coautori

X monografie
Tratat in edituri nationale — coordonator (sub redactia) 12 x tratat
Capitol 1n tratat in edituri nationale — autor unic 3 x capitol
Capitol in tratat in edituri nationale — coautor 3/nr. Coautori

X capitol
Monografie/alte carti in edituri nationale — autor unic sau 6 x
prim-autor monografie
Monografie/alte carti in edituri nationale — co-autor 6/nr. coautori

X monografie

Realizat/ Nerealizat

B.1. Articole in extenso publicate in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de
impact), in revistele si volumele unor manifestari stiintifice indexate in alte BDI:

Tip articol Punctaj Punctaj
realizat

Articol ISI cu IF>1 5

Articol ISI cu IF<1 3

Articol 1n revista BDI 1

Citari in reviste ISI 1,5/citare

B.2. Studii publicate in rezumat in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de
impact) sau in reviste si volumele unor manifestari stiintifice cu ISBN/ISSN:

Tip rezumat Punctaj | Punctaj
realizat

Rezumat in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor 1

de impact)

Rezumat in reviste/volumele unor manifestari stiintifice cu | 0,5

ISBN/ISSN

B.3. Granturi/proiecte cistigate prin competitie

| Grant/proiect | Punctaj | Punctaj |
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realizat

Grant/proiect international — 8
director/responsabil
Grant/proiect international — membru in 4
echipa de cercetare
Grant/proiect national — 4
director/responsabil

Grant/proiect national — membru 1n echipa | 2
de cercetare

Studii clinice internationale — investigator | 3

principal

Studii clinice internationale - membru 1n 1
echipa de cercetare

Studii clinice nationale — investigator 1
principal

Studii clinice nationale — membru in echipa | 0,5
de cercetare

Proiecte educationale si de formare 1,5
continua -director

Proiecte educationale si de formare 1
continua -responsabil

Proiecte educationale si de formare 0,5

continud —membru

Realizat/ Nerealizat

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale §i se refera la propria mea
activitate stiintifica.

Data Candidat

Punctajul calculat de cétre candidat

Semnatura

Punctajul acordat de catre comisie
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I1. (numai pentru posturile de asistent universitar)

Il.a PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

IL.b PROBA PRACTICA (numai pentru posturile de asistent universitar) /
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

Media (IL.a.+ IL.b./2) =

II. PRELEGEREA DIDACTICA (numai pentru posturile de sef de lucrari)
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

III. PRELEGEREA PUBLICA (numai pentru posturile de sef de lucrari)

Continutul stiintific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitati si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile I, I, III)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
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Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice

Anexa 3.2:
MEDICINA

(conferentiar universitar/profesor universitar)

Tip articol Punctaj Punctaj

realizat
Nr articole ISI autor principal 3 pct/ articol
Nr. articole ISI coautor 1 pct/ articol
(IST) Factor cumulat de impact autor | I pct/1 factor de impact
principal (FCIAP)
Index Hirsch 1 pct/ 1 index Hirsch

Realizat/ Nerealizat

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA ( Anexa nr. 20, Conform ordinului 6129 din 2016))

Titlul Nr articole ISI | Nr articole ISI Index Hirsch (IST) Factor
Autor principal Coautor cumulat de
impact autor
principal
(FCIAP)
Profesor 10 5 6 10
universitar/CSI
Conferentiar 6 3 4 6
universitar/
CSslI

Note asupra metodei de calcul:

va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizadnd ISI Web of Science , Core
Collection, Thomson Reuters, pentru intreaga cariera a candidatului (all yeras)

o revistd cotatd ISI este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica
factorul de impact in Journal Citation Reports

autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:
primul autor; autorul corespondent; alti autori, a caror contributie este indicata explicit
in cadrul publicatiei a fi egala cu contributia primului autor, a autorului corespondent
sau a ultimului autor.

factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor
principal, FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in
calitate de autor principal, in reviste cotate ISI;

in analizd vor fi incluse articole originale si rewiews. In cazul publicatiilor in reviste
cu factor de impact mai mare decat 3, pot fi luate In considerare si alte tipuri de
publicatii in extenso (case report, letter to the editor). In cazuri speciale, privind alte
tipuri de publicatii posibile, cu o contributie mica in evaluare, decizia va apartine
comisiei de evaluare.
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Total punctaj minim profesor (Medicina) = 51 puncte
Total punctaj minim conferentiar (Medicina) = 31 puncte

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale §i se refera la propria mea
activitate stiintifica.

Data Candidat

Punctajul calculat de catre candidat

Semnatura

Punctajul acordat de cétre comisie

II. PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

III. PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiingific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitati si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile I, II, IIT)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
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Anexa 3.3.
FARMACIE
(conferentiar universitar/profesor universitar)

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice

Tip articol Punctaj Punctaj

realizat
Nr articole ISI autor principal 3pct/ articol
Nr. articole ISI coautor Ipct/ articol
(IST) Factor cumulat de impact autor Ipct/1 factor de impact
principal (FCIAP)
Index Hirsch 1 pct/ 1 index Hirsch

Realizat/ Nerealizat

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din

invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE FARMACIE ( Anexa nr 23, Conform ordinului 6129 din 2016))

Titlul Nr articole ISI | Nr articole ISI Index Hirsch (ISI) Factor
Autor principal Coautor cumulat de
impact autor
principal
(FCIAP)
Profesor 10 5 6 10
universitar/CSI
Conferentiar 6 3 4 6
universitar/
CSII

Note asupra metodei de calcul:

va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizdnd ISI Web of Science , Core
Collection, Thomson Reuters, pentru intreaga cariera a candidatului (all yeras)

o revistd cotatd ISI este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica
factorul de impact in Journal Citation Reports

autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:
primul autor; autorul corespondent; alti autori, a caror contributie este indicata explicit
in cadrul publicatiei a fi egala cu contributia primului autor, a autorului corespondent
sau a ultimului autor;

factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor
principal, FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in
calitate de autor principal, in reviste cotate ISI;

in analiza vor fi incluse articole originale si reviews. In cazuri speciale, privind alte
tipuri de publicatii posibile, cu o contributie mica in evaluare, decizia va apartine
comisiei de evaluare.
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Total punctaj minim profesor (Farmacie) = 51 puncte
Total punctaj minim conferentiar (Farmacie) = 31 puncte

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale §i se refera la propria mea
activitate stiintifica.

Data Candidat

Punctajul calculat de catre candidat

Semnatura

Punctajul acordat de cétre comisie

II. PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

III. PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiingific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitati si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile I, II, IIT)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
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Anexa 3.4.
MEDICINA DENTARA
(conferentiar universitar/profesor universitar)

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice

Tip articol Punctaj Punctaj
realizat
Nr articole ISI autor principal 3pct/ articol
Nr articole BDI 0,3pct/ articol
Realizat/ Nerealizat

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA DENTARA (Anexa nr 22 Conform ordinului 6129 din 2016))

Titlul Nr articole ISI Nr articole
Autor principal BDI
Profesor 8* 20%*
universitar/CSI
Conferentiar 5* 12%*
universitar/
CSII

* Pentru profesor universitar, minim 8 articole ISI in extenso in domeniul postului pentru
care candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim
0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu
provin din invatdmantul superior, in ultimii 5 ani.

* Pentru conferentiar universitar minim 5 articole ISI in extenso in domeniul postului
pentru care candideaza, respectiv in reviste medicodentare sau medicale cu factor de impact
minim de 0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei
care nu provin din Tnvatimantul superior, 1n ultimii 5 ani.

** Pentru profesor universitar minim 20 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care nu
provin din invatamantul superior, in ultimii 5 ani.

Se pot echivala articolele ISI, altele decat cele 8 mentionate anterior, astfel: 1 articol ISI = 3
articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI, dar nu si invers
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** Pentru conferentiar universitar minim 12 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care nu
provin din invatdmantul superior, in ultimii 5 ani

Se pot echivala articolele ISI, altele decat cele 5 mentionate anterior, astfel: 1 articol ISI = 3
articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu si invers

Total punctaj minim profesor (Medicina Dentara) = 30 puncte
Total punctaj minim conferentiar (Medicina Dentara) = 18,6 puncte

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale §i se refera la propria mea
activitate stiintifica.

Data Candidat

Punctajul calculat de catre candidat

Semnatura

Punctajul acordat de cétre comisie

II. PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

III. PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiintific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitati si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile I, II, III)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
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UNIVERSITATEA DIN OBADEA Anexa nr. 4 la Metodologia de concurs
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

LISTA REFERENTILOR
pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea
Afilierea
Nr.| Numelesi | Titlul | Specializarea/ 1nst.1tul;1(?nala Adresa
. . (universitate, Adresa )
crt.| prenumele | univ. Domeniul email
facultate,
departament)*
1
2
3
4

Pentru postul de profesor universitar, persoanele incluse in prezenta listd trebuie si aiba
afilierea institutionala la una dintre institutiile de invatamant superior si de cercetare din lista
aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului elaborat
conform art. 216, alin 2, pct. f din Legea 1/2011 - Legea Educatiei Nationale.

| D7 - T Candidat........oooeveveeeeeeeeenenenn..
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

Anexa nr.

5 la Metodologia de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE 5.1
a candidatului pentru ocuparea postului
(asistent universitar, lector/sef de lucrari)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

_ CNP Postul pentru care
candideaza

Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITAIII DIDACTICE SI STIINTIFICE

A. Activitatea didactica si profesionala

Carti si capitole in carti de specialitate

Carti si capitol in carti de specialitate | Punctaj Autoevaluare | Evaluarea
(Total = nr x comisiei
punctaj unitar) | (media

evaluarilor)

Tratat in edituri internationale — 24

coordonator (sub redactia)

Capitol in tratat in edituri 6

internationale — autor unic

Capitol in tratat in edituri 6/nr.coaut

internationale — co-autor ori

Monografie/alte carti in edituri 18

internationale — autor unic

Monografie/alte carti in edituri 18/nr.coau

internationale — coautor tori

Tratat 1n edituri nationale — coordonator | 12

(sub redactia)

Capitol in tratat in edituri nationale — 3

autor unic

Capitol in tratat in edituri nationale — 3/nr.

coautor coautori

Monografie/alte carti in edituri 6

nationale — autor unic sau

prim-autor

Monografie/alte carti in edituri 6/nr.

nationale — co-autor coautori
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| Total punctaj obtinut

B. Activitatea de cercetare
B.1. Articole in extenso publicate in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de
impact), in revistele si volumele unor manifestari stiintifice indexate in alte BDI:

Tip articol Punctaj Autoevaluare | Evaluarea
(Total = nr x comisiei (media
punctaj evaluarilor)
unitar)

articol 1n revista BDI neindexata ISI | 1

articol ISI cu IF<1 3

articol ISI cu IF>1 5

Citari In reviste ISI 1,5/citare

Total punctaj obtinut

B.2. Studii publicate in rezumat in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de
impact) sau in reviste si volumele unor manifestari stiintifice cu ISBN/ISSN:

Tip rezumat

Autoevaluare
(Total = nr x
punctaj
unitar)

Punctaj

Evaluarea
comisiei (media
evaluarilor)

Rezumat in reviste cotate ISI
Thomson Reuters (cu factor
de impact)

Rezumat in reviste/volumele unor
manifestari stiintifice cu
ISBN/ISSN

0,5

Total punctaj obtinut

B.3. Granturi/proiecte cistigate prin competitie

Grant/proiect

Punctaj

Autoevaluare
(Total =nr x
punctaj unitar)

Evaluarea comisiei
(media
evaluarilor)

Grant/proiect international — 8
director/responsabil

Grant/proiect international — 4
membru in echipa de cercetare

Grant/proiect national — 4
director/responsabil

Grant/proiect national — 2
membru in echipa de cercetare
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Studii clinice internationale — | 3
investigator principal

Studii clinice internationale — | 1
membru 1n echipa de cercetare
Studii clinice nationale — 1
investigator principal

Studii clinice nationale — 0,5
membru in echipa de cercetare
Proiecte educationale si de 1.5
formare continua —director

Proiecte educationale si de 1
formare continua —responsabil
Proiecte educationale si de 0,5
formare continud —membru

Total punctaj obtinut

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la propria mea
activitate stiintifica.

Data Candidat

Punctajul calculat de catre candidat

Semnatura

Punctajul acordat de cétre comisie

Semnatura comisie
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 la Metodologia de concurs
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE pentru ocuparea posturilor didactice §i de

cercetare

REFERAT DE APRECIERE 5.2
a candidatului pentru ocuparea postului
(conferentiar universitar, profesor universitar)

Medicina/Farmacie
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
_ CNP Postul pentru care
candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice
Medicind/Farmacie

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

Titlul Nr articole ISI | Nr articole ISI Index Hirsch (IST) Factor
Autor principal Coautor cumulat de impact
autor principal
(FCIAP)
Profesor 10 5 6 10
universitar/CSI
Conferentiar 6 3 4 6
universitar/
CSII
Tip articol Punctaj Punctaj Evaluarea
calculat de comisiei
cdatre candidat | (media
evaluarilor)
Nr articole ISI autor principal 3pct/ articol
Nr. articole ISI coautor Ipct/ articol
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(IST) Factor cumulat de impact
autor principal (FCIAP)

Ipct/1 factor de
impact

Index Hirsch

1 pct/ 1 index Hirsch

Punctaj total

Artiole ISI autor principal

Nr | Autorii Titlul articolului | Revista

crt

Factor
de
impact*

Link

Punctaj

Total

*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului

Artiole ISI coautor

Nr | Autorii Titlul articolului Revista

crt

Factor
de
impact*

Link

Punctaj

Total

*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului

Note asupra metodei de calcul:

- va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizand ISI Web of Science , Core

Collection, Thomson Reuters, pentru intreaga cariera a candidatului (all yeras)

- o revista cotata ISI este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica
factorul de impact in Journal Citation Reports
- autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considerd a fi oricare dintre
urmadtorii: primul autor; autorul corespondent; alti autori, a caror contributie este
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indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu contributia primului autor, a
autorului corespondent sau a ultimului autor;

- factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor
principal, FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in
calitate de autor principal, 1n reviste cotate ISI;

- 1n analiza vor fi incluse articole originale si reviews.

- 1n cazuri speciale, privind alte tipuri de publicatii posibile, cu o contributie mica in
evaluare, decizia va apartine comisiei de evaluare. In cazul publicatiilor in reviste cu
factor de impact mai mare decat 3, pot fi luate In considerare si alte tipuri de
publicatii in extenso (case report, letter to the editor).

Total punctaj minim profesor (Medicina/Farmacie) = 51 puncte
Total punctaj minim conferentiar (Medicina/Farmacie) = 31 puncte

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la propria mea
activitate stiintifica.

Data Candidat

Punctajul calculat de catre candidat

Semnatura

Punctajul acordat de cétre comisie

Semnatura comisie
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

cercetare

Anexa nr.

5 la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice §i de

REFERAT DE APRECIERE 5.3
a candidatului pentru ocuparea postului
(conferentiar universitar, profesor universitar)

DATE DESPRE CANDIDAT

Medicina Dentara

NUME PRENUME

_ CNP Postul pentru care
candideaza

Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice

Medicina Dentard

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

Titlul Nr articole ISI Nr articole
Autor principal BDI
Profesor 8* 20%*
universitar/CSI
Conferentiar 5* 12%*
universitar/
CSII

* Pentru profesor universitar, minim 8 articole ISI in extenso in domeniul postului pentru
care candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim
0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu
provin din invatamantul superior, in ultimii 5 ani.
* Pentru conferentiar universitar minim 5 articole ISI in extenso in domeniul postului
pentru care candideaza, respectiv in reviste medicodentare sau medicale cu factor de impact
minim de 0,3, 1n calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei
care nu provin din invatimantul superior, in ultimii 5 ani.
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** Pentru profesor universitar minim 20 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care
nu provin din invatdmantul superior, 1n ultimii 5 ani.

Se pot echivala articolele ISI, altele decat cele 8 mentionate anterior, astfel: 1 articol ISI = 3
articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI, dar nu si invers

** Pentru conferentiar universitar minim 12 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care
nu provin din Invatdmantul superior, in ultimii 5 ani

Se pot echivala articolele ISI, altele decét cele 5 mentionate anterior, astfel: 1 articol ISI = 3
articole 1n reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu si invers

Tip articol Punctaj Punctaj Evaluarea
calculat de comisiei
catre candidat | (media

evaluarilor)

Nr articole ISI autor principal 3pct/ articol

Nr articole BDI 0,3pct/ articol

Punctaj total

Artiole ISI autor principal

Nr | Autorii Titlul articolului | Revista Factor | Link Punctaj
crt de
impact*
1
2
Total

*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului

Artiole BDI

Nr | Autorii Titlul articolului | Revista Link Punctaj
crt

1
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Total

Total punctaj minim profesor (Medicina Dentara) = 30 puncte
Total punctaj minim conferentiar (Medicina Dentara) = 18,6 puncte

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la propria mea
activitate stiintifica.

Data Candidat

Punctajul calculat de catre candidat

Semnatura

Punctajul acordat de cétre comisie

Semnatura comisie
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 la Metodologia de concurs pentru
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):
Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:

desemnata prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea

postului vacant de , pozitia ,

Disciplina ,

Departamentul )

Facultatea , In urma derularii procedurii

de concurs in conformitate cu Metodologia proprie facultatii, intocmesc urmatorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:
a. Proba scrisa si practicd/Prelegerea didactica:

b. Prelegerea publica:

II. REZULTATE OBTINUTE
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(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut)

Indeplinirea Punctaj
stan.dardelo.r Punctaj final la . vprf)ba . .| Punctaj
nationale si scrisd gi practica
. evaluarea . prelegerea
specifice cn (asist)/ - .
Nr. A calitatilor publica Punctaj
Candidati Tnscrisi NS Prelegerea
crt. didactice si a . e (sef lucr., final
. didactica .
bA | NU ac't‘1V1'ta§11 (sef lucr. conferentiar.,
stiintifice conferentiar., profesor.)
profesor)
1
2
3
4
5
II1. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora ,
prin
IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
In urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute,
comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si ,,abtineri”, ca
D-na./D-1. sd ocupe postul pentru care s-a

organizat concursul.
Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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V. CONTESTATII

Nu s-au Inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei:

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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