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Data: ....
Consiliul Director

(semnSturb gi gtampilS)

I nstitutia/Societatea/Fu ndatia/Asociatia cu

sediul in tara orasul cod fiscal

inregistrat5 in Registrul
comertului (sau in alt registru special de evident5 pubricb) cu numbrul ...,,,

... nr.,....., avAnd cetdtenia
legitimat(5) prin B,L / c.r. seria numbrul emis(b) de c5tre

...., ld data de ,,, vd rog sa-mi aprobati cererea de
aderare la Asociatia Cluj IT,

Mentionez ca am luat la cunostinta si sunt de acord cu:

o Statutul asociatiei

o Codul etic

o Acordul de confidentialitate

o Cadrul de colaborare

Nume prenume reprezentant legal,

SemnaturE

Stampila

Str.

Asocialia CLUJ IT - Str, Memorandumului, Nr, 28

4OOI[4, Cluj-Napoca

Email: contact@clujit.ro

Web: clujit.ro
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STATUTUL
ASOCTATTEI

GLUJ IT

formd actuatizatd ta 0S"IA.20ig

OAPITOLUL l: A$Ocl.Alfi, DENUMTREA $ISED|UL

- 
j;nrt I E thiTEGlLAffT,A

clVtLA ?1R" |,il, -'at 
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Art- {. ASOC|ATII
Membrii asociatial sunt persoanele

prezentul $tatut.

Art. 2. DENUMIREA ASOC|AT|EI
Denumirea asociafiei este A$OCIATIA,,CLUJ lT".

Aft, 3" SEDIUL A$OCIAT]EI
{f } Sediul asocia(iei este in Romdnia, judeful CIuj, localitatea Cluj-Napoca, strada Memorandumului

nr. 28, cod pogtal 4CI0114.
(2) Aso_ciat pe intregui teritoriu al Romdniei s
(3) ln func oate constitui filiale in lard sau structuri

teritoriale, cu un n e de canclucere proprii $i Lrn patr de cel al
asocia[iei.

(4) Fi cu personalitate juridicd - n opriu, acie juridice deadministrare Ere pot incheia bcte de_j p numere sr pe $earnaasociatiei, nu rii prealabile a Consiliului D a
{5} Filiala se constituie prin hotdrArea autentifica u avoca{ial a AdundriiGenerale a asociatiei.
{6) Ee asemenea, asocia{ia igi poate constitui sucursale sau alte dezmembreminte fdrepersonalitate juridicd, prin decizia Adundrii Generale, in condiliile legii.

CAPTOLUL II; NATURA JURIDICA, SCOPIJL $I DURATAASOCIATIEI

Art" 4. NATURA JUR|D|CA A ASOC|ATIEI
(1)AsociaJia "CI-U-.f iT", denumit6 in continuare Asocia{ia, este constituitd in mod voluntar de c6tre

fSrd scop patrirnonial,
ispozitiilor cuprinse in
rme juridice aplicabile

vernamentala, apolitice, nonprofit si independente,

juridice prevdztrte in Anexa i, care face pafie rntegrantri din

Art. s. SCopUL $tOBTECTTVELE ASOCfATIEI

ile a membrilor s6i;
voltArii acestuia pe termen lung;

novare (CDl), stimu intre institutii
creste,.ea accesului la CDI;
tuia in seetorul pu lie educa{ie,

titivitSlii intreprinderitor din sectorut TtC, bazatil pe

r) creFterea competitivitalii sectorutuirc din Regiunea Nord vest;
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0)
h)

Cregterea competitivrtdlii regionale a inv5ldmantului TIC;
Sprilinirea schlmburilor econornice gi a activitelilor comerciale ale

membricdt si cu alte organizafiil

C$NF
f;RIG'FI

Cr,'eT

membrilor

p)
q)
r)
n/

a)
b)

d)

r)

s)

h)

r)

i) tdentificarea si promovarea iniliativelor ce genereazd produse 5i servicii lnovatoare;
j) Generarea de proiecte de cercetare - dezvoltare qi inovare cu ajutorul menrbrilor;
l() Accelerarea colaborarii, ln donreniul eercetarii-dezvoltdrii, intre mediul universitar gi intreprinderi;
l) Asistarea instilufiilor: publice pentru cre;terea eficienlei gi productivit8lii;
m) Crearea si promovarea imaginii industriei TIC loeale,
n) Fromovarea intereselor comerciale ale membrilor sdi;
o) Crearea qi suslinerea unei platforme de colaborare si partajare de resurse ale membrilor, pentru

creqterea capacitd{ii de livrare individuald a acestora;
Crearea mecanismelor pentru abordarea colaborativd de proiecte internationale de anvergurdl
R,eprezentarea intereselor nrediu{ui TIC in fa{a organisrnelor statului;
Sprijinirea anireprenoriatului gi a intreprinderilor mici gi rnrjlocii din domeniul TIC din regiune;
Atragerea de resurse (investilii, fonduri de risc, eic.) pentru dezvoltarea sectoruluiTlS.

(3) Ferrtru realizarea scopulur qi obiectivelor sale, Asociafia are urmdtoarele atribu[ii:
Fromoveazd qi protejeazd interesele profeslonale gi comercialo ale membrilor sdi;
Organizeazd gi promoveazd medierea contactelor profesionale qicomerciale din domeniu;
Elaboreazd gi promoveazd ini{iative legislative in favoarea rnernbrilor sii gi faciliteaz$ accesul
membrjtor sdi la organisme guvernamentele gi neguvernamentale;

Organizeazd gi acordE asisten!6 pentru colaborarea fntre membrii sdi;

Acordd aslstenld si prornoveazd proiectele lndividuale, comune sau cu te4i;
Asigurd competitivitatea industriei prin: promovarea conduitei etice in rAndul membrilor sdi;
promovafea calitd{ii in activitatea memhnior sAi; promovarea conceptului de proteclie a mediutui in
gi prin activitatea membrilor sdi; stirnularea gi prornovarea activitAlilor inovative gi protejarea
proprietSlii intelectuale pi industriale; promovarea imaginii sectorului TIC in lard gi in strdindtate;
,Asigr.irA un fiux informaqianal competitiv si o diseminare nediscriminatorle a informa{iilor cdtre
menibriisii;
Htectueaze activitAti de cercetare gi studii qi elaboreazd strategii, construieste baze da date,
sisternatizeazd inforrna{ii1e si asigurd accesul larg gi nediseriminatorlu al membrilor sdi la acestea;
Presteazi activitdti de formare, consiliere precum qi servicii speeia{izate pentru stimularea ocupdrii
fortei de muncd in sensul prevederilor art. 55 din Legea nr. 7612002 privind sistemul asigurdrilor
pentru gomaj gi stimularea ocup6rii fo(ei de muncd, cu acreditarea de cdtre autoritatea public6

investitd 1n acest sens, conform prevederilor legale;
DesfSgoard, in interesul comun al membrilor sdi, activiti{i de cercetare-dezvoltare 9i inovare,
transfer tehnologic, precum gi activitSli econornice directe, in conformitate cu prevederile

Ordonan{ei Guvernului nr. 2612Q00 cu privire la asocialii gi funda[ii;
Organizeazd actiuni de perfec{ionare in lard pi strdin;5tate in berreficiul membrilor;
Organizeazl gi deruleazd evenirnente si progranre pentru tineret, pentru promovarea SocietSlii
tnfornrationale si SocietA{ii Cunoasterii;

m)lgi manifestd caracteru{ reprezentativ gi consultativ prin aceea ed;

i) reprezintd gi susline interesele profesionale, comerciale gi de grup ale membrilor sii in
fafa organelor guvernarnentale, a altor organisme gi institufii din !ard ?i straindtate;
ii) intocme$te studil, dd informa{li si consultaliide specialitate pentru membrii sdi sau pentru
te(i, precum: consultanld in management, realizarea de studii de pia{e gi marketing,
consultantd in dezvoltarea pie{elor, cregterea productivitdfii, dezvoltarea produselor,
implementarea de sisteme de management (pregdtirea procedurilor;i politicilor, certificarea
gi organizarea de audituri), promovarea vAnzdrilor, stimularea si facilitarea transferului
tehnologic, asistenlg in oblinerea de fonduri pentru dezvoltare, promovarea parteneriatelor
si cregterea bazej de clienti si furnizori;
iii) propune organelor in drept promovarea unor acte norrnative in interesui membrilor sdi;
iv) inifiazd intirlniri Ei contacte profesionale.

n) Desfdgoard activitSli de marketing;
o) Elaboreazd studli, analize, strategii de dezvoltare,
p) Elaboreazd strategii de promovare pi deruleazd activittili de promovare a proiectelor intreprinse de

Asociafie si de membrii sdi (inclusiv comunicarea si promovarea serviciilor oferite, derularea de
acfiuni pentru atragerea de nol membri, dezvoltarea de pagini web/ portaluri etc.);

q) Fesfdqoard activitdli legate de participarea Asocialiei si a membrilor sdi la tArguri, expozilii si

l()
r)
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ccruil:
*$tf;

Glremateriale ale, contacte prilejul participdriir) DesfSgoa i de promova or proiectelor'inlpl

$
s) Desfdpoars acrvrtari aferente organaaru oe pr/sau participdrii la sesiuni de formdi,d ) si/sau

evenimente pentru factlitarea schimbului de exnerientd:t) Desfdgoard activlt6li de management, coordonare, monitorizare gi raportare privind implementarea
de dezvOltare sau lanluluide valoare;

al gi european,
i gi europeni;
c8t gi antive

cadrs ln oricare dintre urm6toarele categorii:

b) Cercetare industriald;
c) Deavoltare exnerirnentald.

,..(5) Asocialia poate derula demersurile necesare pentru realizarea studiilor de fezabilitate tehnjcepregatitoare pentru activitali de cercetare industriale, dezvoltare axperimentalfi sau pentru proiecte delnteres cornun ale membrilor,

. 
(6) scopul Asocia{iei nu $e fimiteazd la cele de r va corespunde intereselor

nepatrirnorriale ale membrilor sdi, care pun in comun contributia cunostintele gi activitatea lor,
(7) Asociafia nu are scop politic, lucrativ sau pairirnoniirl, i prurbe ii ounetor rnoravuri.

Art" 6. 0URATA ASOCTAT|EI
Asociatia $e constituie pe o duratd de iimp nedeterminatd.

CAPITOLUL lll: PATRIMONTUL, VENTTURTLE gt CHELTUTELTLE ASOctATtEI

Art. Z. ASOCf
La crrn a are u initial de 144,000 RON (una suta patruzeci gi patru rnii

ll?"1fl3,i-^t3 n contu {af in acest sens, [a data constituirii Rsocialiei, de cdtreronoaront pers capital

Art. 8. VENTTURTLE ASOGtATtEI
{1) Fatrimoniul inifial urmeazd a fi dezvoltat ulterior constituirii Asocia{iei prin:
a) cotizafiile anuale ale membrilor sr cetelalte contribufii pi taxe stabilite in sarcina mernbrilor de
cdtre Adunarea Genera16:

ea sumelor disponibile, in condi{ii legale;
de Asociafie;

au bugetele locale si/sau prograrne de flnanlare cu

ionale;
statutui Asocialiei, primite de la persoane fizice saujuridice din lard sau strdindtate;

i) alte mijtoace legale,
{2} Fondurile existente vor fi folosite exciusiv pentru indeplinirea scopuiui Asocialiei si realizareaobiectivelor propuse.

ul de casb stabilit de Adunarea Generald si/sau de
Rominia, conturi prin

i juridice 9i atie entitali

tT#,.#: 
nnanciare

Art.9, COT|ZAT|A
(tt cotizalia anuald se achitd integral Tntr-o singurd trangd, pdnd la finaluj lunii februarie a anuluirespectiv.
(2) La int6aierea la plata cotizafiei anuale, dupd contactareaint€zieri de peste 30 de zire poate, si ra intazieri de peste 60 de iile
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ln caued sancfiunea de suspendare, iar in proxima qedinld a Adunarii Generaie, acQp

peste 60 do zile poate, iar la Tnt&rziere de peste un an trebuie sH aplice sancliunea de

art.18. dao* intAreierea nu $e constatd a fi justificatd de un caz de for16 majorA sau

excepfional5 cafe ar justifica o amSnare suplimentarB sancfiunii.
(3) pentru organizaliile care riobiindesc calitat rnbru cotizant ai CIuj lT pe pareursul anului,

cotizalia se datoreazd conform art 17 alin, (4) 91 se a in ultima zl a trimestrului in curs'

Arr. 10, ACTIVITATI ECONOMICE PRIN INTERMEDIUI- UNOR SOCIETATI
Asocialia poate Tnfiinla societd[ifunclionAnd in haza Legii nr, 31/1990 privind societd{ile. Dividende]e

obtinute de asociatie din activitatea acestor societd{i, dacd nu se reinvestesc in aceleagi societSli, se

folosesc in mod obligatoriu pertru realizarea scopului Asocialiei.

Arr. 1 1, ACTIVITATI ECONOMICE DIRECTE
Asocialia poate Uedf6gura orice alte activitdLli economice direcie, dacd acesiea au caracter accesoriu

si sunt in strdnsd iegdturd cu scopul principal al Asocialiei.

Art. 12" CHELTUIELILE ASOCIATIEI
Cheltuielile Asocia{iei sunt cheltuieli aferente seopului Asocia{iei si nevollor apdrute in desfdpurarea

activit5lii ei, cu respectarea legislalieiin vigoare,

CAPITOLUL lV: MEMBRII ASOCIATIEI" DREPTURI $l oBLlGATll

Art. 13. CLASIFICAREA MEMBRII-OR ASOcIATIEI
{1) Asocia}ia are urmdioarele categorii de membriasocia\i:
a) Mernbri GOLD: persoanele juridice cu formd juridicd de companie, in sensul de societate

functionAnd conform Legii 31 / 1990 sau alttip de operatoreconomic, gi care nu au optat pentru categoria
prev6zuti la lit.b);

b) Mernbri SILVER: persoanele juridice cu caracteristicile celor prevdzute la tit,a) dar care au optat
pentru apartenen{a la aceastd categorie de membri cu ocazia dob6ndirii calitdlii de membru asociat sau au

trecut ulterior la aceasta categorie, ln condiliile prevAzute la alin.(5).
c) Membri UNI\IERSlTAR.l: persoanele juridice cu caracter de universitate de tip institulie publicd

sau prlvatd dar recunoscuti prin lege ca universitate,
(2) Din punctul de vedere at eontribuliei la venitr.rrile Asocia{iei, membriiGOLD 9i SILVER sunt rn

embri cotizanli - membrii care contribuie cu o eotizalie anuald la veniturile Asocialiei, iar membrii

LJNIVERSITARI sunt membri necot cutili de la p{ata cotizalieianuale.
(3)in afard decele trer categ asocia{i prevdzute la alin. (1), care suntmembripropriu-

zisi, in intelesul ari..21alin.(1) din cu privire ta asociatii 9i fundalii, Asocialia are qi doui
categorli speciale de entitSli parte funclionald din aceasta.

a) Membri START-IJP, ce sunt persoane juridice cu forrnd juridicd de operator economic, cu o
vechime de maxirn 3 ani;

b) Membri CATALIZATORI, ce sunt persoane juridice cu formd juridici de autoritate publicd sau

alta institu\ie publicd, cu excepfia celor de invelament superior acreditate, sau de organizalie
neguvernamental5 non*profit funcliondnd ?n baza OG 26 | 20A0 cu privire la asocia{li 9i fundalii sau a unor
lari rnanialarc:Jr apgerqrs,

(4) Eniitalile prevdzute la alin.(3) trebuie s* adere la scopul si obiectivele Asocialiei Ei prevederile

Statutului, pi au drepturi qi obligalii mai reduse dec*rt cele ale rnembrilor asociafi in raport cu Asociafia,

nevind drept de vot qi de a fi alegi in organele Asociafiei reprezentan{i sau persoane sprijinite de ele, nici
obligalia de a plSticotizalie. Prevederile ar1.'14, 18 91 19, stabilite pentru membriiasociali, suntaplicabile in
mod corespunzdtor gi membrilor START-UP gi CATALIZATORI, iar ei pot fl referili ca "membri" ai Asociafiei
in contexle de comunicare publicd sau altele in care o asemenea referire nu are implicalii juridice altele
decAt dreptul Asociafiei de a reprezenta proprii rnembri 9i oplniile, poziliile gj interesele acestora,

(5) Membrii GOLD pot deveni rnembri SItVER gi viceversa, notificdnd opliunea respectivi in scris,
in cursui lunii ianuarie a fiecdrui an, schimbarea de categorie fiind consiatatd de Consiliul Director pe baza
ootiunii comunicate si oner6nd cu data de 1 ianuarie.

(6) in rnod eiceplional la solicitarea temeinic rnotivatA a unui membru de tip GOLD sau SILVER,
Consiliul Director poate aproba trecerea intre cele dou5 categorii piin afara perioadei menlionate la atin.(5),
putAnd impune, ca pi condi{ie, gi o ajustare corespunzdtoare a cuantumului cotizaliei pentru trimestrul in
curs sicele rdmase ndni la finalul anului.
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ATI. 14. DOBANDIREA CALffATIIOE MENIBRU
(1) Admiterea noilor membriin cbdrul Asociattei se face prln noffiE ;t'e baza

unei cereri de inscriere Tnsolitd de copia certifrcati a actefor constitutive si a altor info si doeumente,
conform prevederilor procedurale cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare.

(2) DobAndirea qi pierderea calitd{ii de membru de anumitd cateorie al Asociatiei se anunt6 in
tutur0r celorlalli membri ai Asocialiei in termen de 30 de zile de ia data producerii acusioru,

e) sd pl5tea$ca cotizalia anuald, si, dacd e cazul, contributiile gi taxele ln

Art. 15. PERSOANE AF|L|ATE MEMBRILOR

. in cadrul prezentului Statut, prin persoand afiliatd unui membru se inlelege o persoand fizicd care
este angaiat, asociat, actionar, administrator sau repfezentant mandatat al aceiui membrtr.

Art. 16. DREPTURTLE MEMBRTLOR ASOC|ATIEI
(1) MembriiGOLD pi UNIVERSITARI aiAsocialiei au urm&toarele drepturigenerate.

a) sd propund candida{i, persoane fizice afiliate unor membri GOLD s,i UNIVERS|iRRI aiAsociafiei, pentru
a tialegi in Consiliul Directorpi, dacd e cazul, Tn Cornisia cje Cenzori. Candidalii la func{ia de prdEadinte si
de Wcepregedinte trebuie sb fie prezenli personal in gedin[a de Adunare Generald in cauz5;
b) s6 aiba acces extins la bazele de date si alte resurie informafionale detinute de Asocia{ie;
e) sa aibd acces la evidenfele contabile cu privire la modul de foiosire a fondurilor Asociatrei,
d) sd poatd ficoordonatoril lideri de proiecte desfEgurate sub egida sau in parteneriat cu Asocialia;
e) sd voteze in Adunarea GeneralS gi sd igi delege dreptul de vot respectiv, prin mandatare in acest sens,
unuialt membru GOLD sau UNIVERSITAR atAsocia{iei;
f) s5, participe la sedin{ele Adundrii Generale a Asocia{iei, s5 punfr in discuiie si sd ia parte la dezbaterea
problemelor care intereseazd domeniul sau bunul mers al Asociatiei;
g) sd sesizeze Asocialia elespre problemele care privesc interesele generale ale membrilor, in vederea
apdrdrii gi promov&rii acestor interese;
h) sd igi expund opiniile cu privire la oriee situafie legatfi de bunul rners at Asocia{iei,
i) s5 beneficieee, in condifiile stabilite de Statut qi de Regulamentul de Organizbre pi Funcfionare, de alte
facilitd{l gi avantaje oferite de asociatie merrbrilor ei:
j) sd beneficieze de serviciile oferite de Asocialie contra cost, prioritar gilsau in conditii mai favorabile decAt
membrii de alte categorii respectiv dec6t terlii nemembri ai Asoeiafiei;
k) sd se retragi tiber djn Asociatie,

(2) Membrii STLVER arAbociatiei au urmdtoarele drepturigenerare:
a) cete prevdzute la atin ('1) lit. e) - k);
b) sd aibd acces la o parte din bazele de date si alte resurse inforrnalionale de{inute de Asocialie;
c) sd poatd fi, in anumitegqlgili!Eilimite, parteneri/ colaboratoriin proiecte derulate sub egida Asocia{iei.

. 1?"t) Membrii CATALIZ.ATORI beneficiazd de o parte dintre drepturile generale specifice rnembrilor
asociati, si anume cele prevdzute la atin (1) lit b) gif) - k);

(3) Membrii START-UP beneficiazd de cdteva dintre drepturite generate specifice membrifor
asociati, si anurne cele prevdeute ta alin.(1) lit g) - t<) pi de cel de asistare-de drept la s,edin{e{e Adundrii
Generale.

{4) SITARI exercitd drepturile prevdzute la alin.(1i lit. 0 - j) in mod prioritar
si/sau in c t membrii SILVER 'cei stlVen in rnod prloritar gi/.uu in condilii maifavorabile rTORI; iar_aceptia ?n mod prioritar si/sau in condi{ii mai favorabile dec6t
membrii START-UP, detaliile fn acest sens fiind stabitite de'$tatut si de Regutamdntul de Organizare 9iFuncfionare, precurn gi de hotdrarile Adunirii Generale si, in timita acestora, de hot5rari ale ConsiliuluiDirector. Referitor la dreptul de vot, ponderea tui in cazul membrilor SILVER este cea previzutd de Art, 24alin. (4).

Art.17. OBL|GATI|LE tvtEMBRtLOR ASoclATlEl
(1) MembriiAsoc lig din catitatea de membri:
a) $-5 propage p te liunile Asocia{iei;
b) si respecte qi anetor de conducere ale Asociatiei gi s5

acorde Asocialiei tot sprijinul pentru ?ndeplinirea obiectivelor acesteia;
c) Sd dea dovadE de corectiludine ln raport cu ceilalfi rnembri ai ,Asocialiei si sd respecte Codul EticatAsociafiei;
d) $5 se allina de la organizarea sau promovarea oric6ror activitd{i contrare scopului si obiectivelor

Asoclaliei sau care ar conduce la manipularea politic& gi/sau religioas6 a cel'or care participe la
manifestdrile si activitdtile Asociatier:
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stabilite de Adunarea Generali $i de prezentul Statut;

{4) Pentru organieaiiile care dobAndesc calitatea de membru cotizant in cursul anului, cotizafia
pentru acel an se datoreazd propo{ional cu numdrul de trin're$tre rdrnase (Tn curs gi intregi) din acel an,

{5} membrii START-UP qi CATALIZATORI nefiind membri asocia,ti in sensui legii, nu datoreazd
cotizalie sau alte taxe sau contribu[ii periodice deriv&nd din calitatea de membru, ci doar eventualele
contribufii la programele Ei proiectele la care opteazi sd parlicipe.

Arr.18. PIER.DEREA CALITATII DE MEMBRTJ
(t) Calltatea de membru se pierde in ttrmdtoarele moduri;
a) la cerere, prin renunJarea la calitatea de rnembrru,

b) in caz de ?ncetare a personalitdliijuridice;
c) la dizolvarea Asocialieii
d) prin excludere.

(2)Sancliunea de excludere prevdzut* la alin.(1) lit.d) se aplicd de cdtre Adunarea Generald, pentru

incdlcflri grave sau reBetate ale obligafiiior statutare, in cazurile expres prevSzute de $tatut sau in alte
cazuri cbnd Adunarea Generald apreciazd cd repetitivitatea sau gravitatea incdlcdrilor impune aceastfl
mAsurS.

Arr. 19" REDOBANDIREA CAI-lrAltl Oe MEMBRU
Redob6ndirea calitdlii de nrembru se face prin hot&rdrea Adundrii Generale, dac$ au fost lnlSturate

car;zele care au determinat excluderea Ei existd garantii pertinente cd nu se vor mai produce in viitor.

CAPITOLUL Vr ORGANELE BE CONOUCERE $l CONTROL

Secliunea V.'l: ADUNAREA GENERALA

Art. 20. ADt,NAREA GENER.ALA
(1) Adunarea Generahi este organul de conducere al Asocialiei gi este constituitd din totafitatea

mernbrilor asocia.ti, la pedinlele el pirtAnd asista, cu acceptul ei sau conform prevederilor statutare, 9i alte
oersoane.

(2t Adunarea Generald are urmdtoarele atributii:
stabilepte strategia gi obiectivele generale ale Asocia{iei;
aprobS gi modificd Actul Consiitutiv pi $tatutul, cu exceplia modificdrilor referitoare la lista gi datele
de identificare ale membrilor asocia{i, la sediu sau la componen{a organelor de conducere,
adrninistrare gi control ale asociajiei, care se aprohr6 potl"ivit prezentului Statut;
aproba si modiflc6 Regulamentul de Organizare gi Funclionare a Asocialiei gi Codul Etic;
aprobd bugetulde'renituri,si cheltuieli precurn gi sltualiile financiare anuale;
dezbato raportul de activitate al Consillului Drrector pi raportul de verificare al Conzorului sau
Comisiei de Cenzori privind activitatea desfdguratd intre sesiunile Adundrii Generale $i dd
descdrcare de gestiune;

f) alege 9i revoed Pregedintele piVicepreqedinlii Asocia{iei,
g) aprobd planurile de activitate propuse de Constliul Dlrector;
h) stabilegte numdrul gialege si revocd ceilatfi membri ai Consiliului Director;
i) stabileEte numdrui cenzorilor, alege si revocd Cenzorul sau, dupi caz, membrii Comisiei de

Cenzori:
j) aprobd lnfiinlarea de filiale;
k) aprobd schimbarea denumirii Asocialiei;
l) dlspune aprobarea fuziunii Asocialiei cu alte persoane juridice fdri scop patrimonial cu obiective

aserndndloare;
m) aprob& dizolvarea gi lichidarea Asociafiei gi stabilirea destinatiei bunurilor rdmase dupE lichidare;
n) dezbate problemele cle interes general gi actual ale Asocia]iei adoptH rezo{u}ii care reflectd pozilia

mernbrilor Asociafiei in problemele dezb5tute Ei care cuprind concluziile gt propunerile de mdsuri
corespunzdtoare;

o) stabileqte cotizafiile membrilor cotizanfi precum gi nivelul acestora, cu respectarea prevederilor art.
17 alin. (2) 9i (3);

p) delibereazd s,i hotArdgte in

a)

0)

d)

APROS.qT Iil sEEf,tTA DE
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{3)Atributiile Aduniirii Generale $e compteteaze cu drspozi!iite tegaiEG

ATt. 21. CONVOC,AREA ADUNARTI GENERALE
(1) Adunarea General# este convocatA,
a) r ,i situaliile finaneiare anuale, girespectiv

programul de anii.
b) ;iegisiafia sau prevederile statutare sau

considerd Co
c) la cerer*a a.celpulin 20 % din numrirulrnembrilorAsocia{iei, chiardacd nu seapreciaz6ca

necesar de cdtre Corrsiliuf Direstor^
(2) Adunare ld se convoacd, dup5 cum u
a)in cazuri ute la alin. (1) tit. a) pi b), de Director;
b) in cazul la aiin. (1) lit, c), de citre un I unui membru etAsociatiei, in cazulin care acesta este nominalizat in cererea a Aduniril Generale, sdu de c6tre

Consiliul Director, in caz contrar.

" (31 ,{dunarea Generatdi se convoacd, cu minirnum 15 zile inainte, prin scrisoare recornandai6 cuconfirmare de primire, fax, e-mail, sau in orice alt mo prin care se gi atestd confirmarea primirii csnvocdrii.('f) odate a, se comunic6 membrllor ordinea de zi preliminari, cu prezentarea
explicitri a tuturor re vor face obiectul dezbaterii a<jundrii, pr*iur gi a catetor,' localiilor gi
Orelor eventualelor situaliile de nelntrunire a cvorun'lului previizut in $iatut.

Art" 22_ GVORUMUI_ DE $ED|NTA A ADUNARil GENER.ALE
('f ) Adunarea Generald este valabil intruniti dacd sunt prezenli cel putin dou* treimi din numdruttotal al membrilor asocia{i existenti la data convocdrii.

-_.*^ {2} Dacd la prima convocbre nu se intruneste numdrul statutar de membri asociali, devine activdprlma zi pi rnaxim 15 de la data primei convocdri, Adunarea Generald fiindvalabil rezenta a peste
oeare a Adundr arla afin. (2) doua reconvocare, la mi riAdunarea labil intrunitd in acest caz 'r'

(4) iderea Adunririi Generale EnominalS, raportAndu-se Adundrii Gener.aie rezuttatul

ARII GENERALE
referitoare la persoana care conduce Adunarea

une al Asocialiei, sau, in cazul indisponibilitdtii
u al Consiliului Director care il inlocuieste pe

Art, 24. ADOPTAREA HOTARARILOR ADUNARII CEIICRNIC
jumdtate din totatu{ voturilor exprimate.
tru modificarea scopului Asocialiei, reorganizarea,
oritate de cel pulin doud treimi din totatul voturilor

nti, iar pentru modificarea Statutului qi Actului
iul exact al Asocia{iei ci lista rnembrilor. este
ilor exprimate ptus neexprimate ale membrilor

al Asocia{iei are un drept de vot egal, unitar, in
rin. (s) si (6).

dreptut la un vot egalcu 2S% din votul unui membru
t ta alin. (5),

deflnifiilor din Legea nr. 346/2004 privind stimularea
dreptul la maxim doui voturi unitare impreund.

APROBAT Ni{ gen'i,+TA DE SE${AT
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(7) Membrul asociat care voteaz* prin corespondenta, prin buletinul deivot pus
considerat ca membru prezent la sedinla Adundrii Generate in cauze, insd la cele
prezenfa fizicd a delegalilor membrilor, va fi considerat membru neparticipant la vot cu privire la Hot5rSiril

cdror temd nu se reg*se$te in C0nvocatorul pi pe buletinul de vot transmig, ci a fost introdusd pe ordlnea
zi direct in cursul sedinlei Adundrii Generale, sau, desi tema figura in Convocator, conlinutul coi"rcret al
proieotului de Hotdr;ire supus la vot nu poate fi cunoscut dln timp, $au va fi modificat pe fond in urma
dezbaterilor clin cadrut $edintei fa!fr de varianta ccmunicata iniiial

{8) ln eaz de neintrunire a cvorumului de gedin!6 gi operarea reconvoc6rilor Adunirii Generafe,
Butetinul de Vot rdmdne valabil dacd gedinla Adundrii Generale este una exclusiv pnn corespondenld sau
la reconvocare nu se prezinta un delegat I imputernieit al membrului"

{9} Reducerea de drept a ponderilor votului unor ffiembri, conform prevederilor alin.(5) ln cadrul
unei gedinte a Adun8rii Generale, se constatd la inceputul acesteia, dupd efectuarea prezentei, prin

reducerea propo(ional5 a ponderii votului celor in cauz{"
(9) .Detiberirile qi hotdrArile AdunHrii Generale se consernneazd de cdtre o persoand desemnat6 in

acest sens de persoana care conduce Eedinla, dacd Adunarea GeneralS nu decide altfel, intr-o minut6, cu
ocazia fiec&rei pedinle, pe baza cdreia se redacteazd, dacd este nece$af, prooes-verbal sau extrase de
prcces+erbal, ce se semneazd conform prevederilor Regulamentului de Organizare pi Funclionare si se
arhlveaziir, prirt grija Consiliului Director.

Secliunea V.2r cONSILIUL DIRECTOR

Art. 25. ROI-UL, COMPONENTA, ALEGEREA $l ATR|BuTllLE cONSlLlUt-Ul DIRECTOR
(1) Consiliul Director e$te organulexeeutiv, de administrare, alAsocialiei.
(2) Consiliul Director este format din cel mult 11 membn, conform celor stabilite de Adunarea

Generald cu ocazia fieedrei alegeri, numdrul de membri incluzAnd obligatoriu un Prepedinte 9i doi
Vicepregedinli ai Asocia[iei, astfel:

a) eel mult 7 (papte) membri, alegi de Adunarea Generald dintre persoanele afiliaie membrilor GOLD
aiAsocialiei,

b) Cel mult a (patru) mernbri dintre persoanele afiliate membrilor UhIIVERSITARI ai Asocialiei
(3) Consiiiut Djrector are un mandat de 2 ani,
(4) in Consiliul Director nu poate exista mai mult de o persoani afiJiat5 unul rnembru al Asocia{iei

sau unui grup de membri care sunt intreprlnderi legate in sensul Legii nr. 34612404 prlvind stimularea
infiintdrii si dezvoltirii intreprinderilor mici si mijlocii.

(5) Consiliul Director exercitd, in perioada dintre sesiunile Adundrii Generale, conducerea Asociafiei
si hotdrdqte ln toate problemele care intri in competenla sa, in baza prezentulul Statut sau a hotdrdrilor
Adundrii Generale.

(6) Atribu{iile Consiliului Director sunt urmdtoarele:
a) asigurd conducerea operativ5 a Asocialiei qi aplicarea hot3rArilor Adundrii Generale,

supraveghind respectarea de cdtre toli membrii a Statutului Asocia{iei;
b) alcdtuiegte gi supune spre aprobare Adundrii Generale Codul Etic si Regulamentul de

Organizare 9i Func!ionare al Asocialiei;
c) alcdrtuiepte qi prezint5 Adunirii Generale proiectele de plan de activitate ai Asocia{iei, de buget

de venituri qi cheftuieti, precum 9i situaliite financiare anuale, iar dupd aprobarea lor de cdtre Adunarea
General6, analizeazd periodic $tadiul de realizare al acestora, inclusiv execu{ia bugetarS;

d) discutd 9i aprobd proiectul de ordine de zi si materialele care se prezintd in Adunarea Generali,
atunei cAnd e$te convocatd de Consilui Director;

e) asigurd convocarea Adundrii Generale in condiliile prevdzute Tn Statut;
f1 incheie acte juridice in numele s,i pe seama Asociafiei;
g) stabilegte structura executivd a Asocialiei, precum si numdrul de personal;
h) aprobd organigrama gi politica de personal ale Asocialiei;
i) aprobd schimbarea sediuluiAsocialiei, in interiorul localitdlii Cluj-Napoca si a comunelor tlmitrofe;
j) dezbate problemele de interes general ivite in perroada dintre gedirt{ele Adundrii Generale si

adoptd concluziiNe si hotdrdriie cu mdsurile corespunzdtoare;
k)eiaboreazi sau aprobd programele giproiectele fntre gedin{ele Adundrii Generalei
l) elaboreazii strategii qi tactici de punere ?n aplicare a programelor $i pfoiectelor aprobate de cdtre

Adunarea Generali:
m) stabilegte contacte Gu parteneri de afaceri,

neguvernamentale, cu legislativul, precum gi cu organiza{ii
lobby-ulu i Asocia{iei;

cu administralia de stat, cu
si institutii din afara ldrii pentru

organizafii

npnon.qr ix gEtil;,iTA DE $EiiAT
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, ,-..n) asigurd qi eoordoneazd managementul conrisiilor qi grupurilor de lucru

deruldrii proiectelor Asociatioi;

{conform art.14) calitatea de membru, respectiv ia act
membri la alta, conform art.13. ;

afi. I pi poale propune AdunSrii Generale aplicarea

tatut.

NS'LIUN-I,.'I DIRECTOR
inare, lunar, piin sedinte extraordinare la cererea a
cererea Directoruiui Fxecutiv.

cdtre Frepedinte saij de cdtre o persoand desemnald
a fixatd pentru gedinfd, prin scrisoare recomandatd cu

d care atestd confirmarea primirii convocdrii.

in corus'ruL DrREcroR gr.'M*LETAREA AcEsroR.A
Consili ilittlui Director poate inceta lnaintea expirbrii mandatului acelui

^\ mponenfe, prin:
4)

vile de exerci{iu;
a func{ie;

azul ln care:
cia!iei;
cutive de eonsiliu Director;

loc vacant in cadrul Consiliului Director, inclusiv cel
mandatul curent al Consiliului Director.

de vacantare
I decdt cel de

Director, ca
sub condiiia

la alin. (4) pentru cooptare, se
ecesar Consiliul Director, prin
completarea locului Sau locu

LIERII

arirrerea ^:l-:: ilro"T,", dacd incereaed
cu care ff# i VERSTTAR a Asociatiei

APROEAT ir{ $Er'}r?{TA DE SENAT
DITJ DATA DE:
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(2) Prin exceplie de ta dispoziliile alin. (1), caiitatea de membru al

dacdi persoana in cauzS detine sau dobdndepte afilierea la un alt mernbru

respectarea prevederiior art. ?5 atin. (4).
(3) Gonstatarea intervenirii incetarii calitdlii de rnembru al Consiliului Director in cazul prev6zut de

alin. (1) se face de c&tre Consiliul Directsr, Tn terrnen de 30 zile de la notificar€a sain acest sens de cdtre

persoana sau mernbrul in cauzd, sau de la luarea la cunogtinla pe orice ait6 sale a situaliei intervenite,

comBletarea functiei devenite astfei vacante urrnSrrd a se face conform prevederi{or arL.27 atin. (2)-(5),

REA DELTEERARILOR glDE LIULUIDI
ile Consiiiului Director se con tre o pers mnatd in

acesl s Director, in procese-verbale i ia fiecdrei roc€sele-
verbale se arhiveaad, prin grija Presedintelui, alSturi de toaie actele Asociatiei.

Art.30. PRESEDINTELE
(1) Pregedintete Asocia{iei este ales dintre membrii Consifiului Director pentru un mandat identic ct"l

mandatul Consiliului Director, prin hotdr&rea,Adundrii Generale.
(2) Presedintele are rol de reprezentare gi exercitd atribu{iile proprii prev*zute in Statut, precum 9i

competentele delegate de Adunarea Generald 9i de Consiliul Director-
(3) Principalele atributii ate Fregedintelui sunt:

a) convoacs Consiliul Director g' pregdte$te ordinea de zi a pedinlelor acestuia,
b) analizeazd periodic, irnpreLrnd cu membrii Asocia.tiei, stadjul indeplinirii obiectivelor propuse 9i a

rezultatelor obfinute;
e) reprezint* Asocialia in raporturile cu alte asociafii gifundalii, cu institulii, persoane fizice sau juridice

romdne sau slrdine.
{4} Dispozi{iile ar1..27 gi 28 se aplicd Tn mod eorespunz5tor Ei Pregedintelui,

Art. 30^f . VICEPRE$EDlNTll
{1}Vicepresedin{iiAsocialiel sunt alegi dintre rnembdi Consiliului Director pentru un mandat iclentic

cu mandatul Oonsiliuiui Director, prin hotdrArea Adundrii Generale.

{2) Vicepregedin[ii au rol de reprezentare a asocialiei in caz de indisponibilitate a Pregodintelui, sau
dacd acesta le-a delegat dreptul sdu de reprezentare, qi de asefitenea exercitA alte atribulii proprii ale
Preqedintelui delegate de acesta, precum si competenle proprii permanente sau temporare stabilite de
Consiliul Director pe anumite direc{ii prioritare sau competenle ate Consilului Director delegate de acesta.

(3) eonsiliul Director stabilegte srdinea in care vicepresedinfii il inlocuiesc pe Pregedinte in caz de
indisponibilitate, in cazul in care ordinea nu rezultd din domenlile gi temele pentru care au fost stabilite sau
delegate atribulii distincte flecdrui vicepreqedinte.

(4) In cazul indisponibilititii unuia dintre vieepreqedinli, atribu{iile proprii acestuia sunt delegate de
drept celuilalt vicepregedinte dacd entitatea care i*a conferit acele puteri sau organuf superior acesteia nu a

stabilit altfel.
(5) Dispozitiile arl..27 gi 28 se aplicd in rnod corespunzitor gi Vicepregedinfilor.
(6) Cazuril€ de indisponibilitate a pregedintelui sau a unui vicepregedinte se definesc prin

Regulamentul de Organizare gi Funclionare

Art. 3'1" DIRECTORUL EXEcUTIV
{1) Directorul Exectrtiv este nunrit gi poate fi revocat de Consiliul Director, care ii va stabili

obiectivele, atribufille gi perioada mandatului sdu"
(2) Directorul Executiv are in principal urrndtoarele atribulii:

a) organizeazd gi conduce operational activitatea Asocia{iei in scopul aplicdrii hotdrArilor Adundrii
Generale qi ale Consiliului Director, a prograrnelor gi planurilor de actlvitate aprobate;

b) pregdtegte, impreund cu Consiliul Director, progranrele gi planurile de activitate ale Asociafiei,
bugetuf anual de venituri gi cheltuieli, siiualia periodicd a execuliei bugetare gi astgurarea bazei materiale;

c) implementeazd strategia general6 gi programele Asocialiei;
d) este responsabif de rnanagementul operafional aI Asocialiei;
e) implementeazd prevederile Regulamentului de Organizare gi Functionare alAsociafiei;
f1 angajeazd Asocia{ia in relafiile cu tertii in limitele cornpeteniei delegate de cdtre Consiliului Director,
g) participd la Eedintele Consiliului Director fird drept de vot;
h) men{irre legiturile dintre membrii Asocialiei, Consiliut Director, personalul

nsiliului Director

APROEAT iiu grnr
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partenerii acesteia:
i) intoomegte raportul anual de activitate at Asocialiei gi orice atte

Director:

s,",jrl,]noup'ineqte 
orice alte sarcini delegate de consitiul Director, conform legii

tft

Consiliului

prezentu lui

{3) nte, VicepreEedinte ori
cea de me

(4) numai prin semndturaPregedinte ctorului Executiv.

Art.32. CENZORUL SAU COM|SIA DE CENZORI
('l) Controlul financiar at Asocialiei este asigurat de un Cenzor sau de c*tre o Comisie de Cenzorl

alesi rJe Adunarea General5 pentru un mandat de trei ani,
(2) Cenzorul $au membrii Comisiei de Cenzori au urrnstoarele atribu[ii;

a) verified mo tra ei;b)lntocmesc Ie nerale;
c) pot particip i D voi;
d) indeplinesc orice alte atribulii prevdzute ?n Statut sau stabilite de Adunarea Generald

Art" 33. PREVEDERT AFLTCABTLE ORGANULUI DE coNTRoL
({}.Dispozi{iile art".27, eu excep{ia alin, (1) lit. d), se aplicS in mod eorespunz6tor qi Cenzorului gi

Comisiei de Cenzori.
(2) Dispozifiile art"29, cu excep{ia referirii la Preqedinte, se apticd in mod corespunzdtor si

Cenzorului pi Comisiei de Cenzori.
(3) Prevederile prezentei secfiuni se completeazd cu dispoziliile legale privind cenzorul si comisia de

cenzori la asocia{ii"

GAPITOLUL Vl: MODIFTCAREA AGTULUT CONST|TUT|V
$t A STATUTULUT ASOC|AT|Et

Art. 34. ir.tscRlene.A MoDtFtcARtLoR
Modificarea Actului Constitutiv gi/sau a Staiutului Asocialiei se inscrie in Registrul asociafiilor qi

funda{iifor aflat la grefa judecdtoriei in a cirei circumscrip{ie teritoiiale iqi are sediul As"ocratra, cu aplicareacorespunzdtoare a prevederilor art. B-12 din Ordonanla'Guvernului ni. aolZOO0 cu privire la asociatii sifr rndalii -- r"'

Art. 35. DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII MODIFICARILOR
Cererea de inscriere a modificdrii va fi insoJitd de procescrl-verba{ sau extrasul de proces-verbal algedinlei organului de conducere sau administrare care a aprobat modificarea, potrivit Statutului, in formaate$tata sau autentificatd.

Art. 36" PERSOANE ABILITATE PENTRU ITSCAIEREA MODIFICARILOR
area procesu/ui-verbal si inscrierea modificdrii in
ul Director si/ sau Directorul Execurrv.
public sau la avocat este necesarE prezenla

or sau a unora dintre ei, desemnati de Adunarea

CAPITCILUL Vil: D TZOLVAREA g I LICHtDAREA,AS OCIATt E I

Asocialiei sunt cele prevdzute de Ordonanta

prin hotirdrea
sens trebuind

APROSAT iH gEil'iiTA DE SEHAT
DIN DAIA DE:
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rninim 45 de zlle inaintea $edintei Adundrii Generale in care urmeazd
dizolvare.

Art" 38[ DESTINATIA BUNURILORAf t" rl0 lirEg I ll\tl ! lfr E rJI'tLrr\lr-\rn

{1} in caz de dizolvare voluntard a Asociallei, Adunarea Generald va decide modul in care vor fi
atribuite bunurrle eventual rdrnase dupd achitarea tuturor datoriilor, eu respectarea dlspozi{iilor legale in
viooare." 

{2i in cazul djeolvdrii Asociafiei, bunurile rdrnase in urma lichiddrii nu se pot transmjie c6tre
persoane flzice

(3) Aceste bunuri vor fi transmise, cu respectarea condi[iilor gi proceduri]or legale, cetre persoane
juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemdndtor.

CAPITOLUL Vlll: LlTlGll
Art.3s. LlTtGllLE
{1) Litigiile ,Asocialiei cu persoane fizioe sau juridice $e vor rezolva pe cale amiabild.
(2) in cazul in care solutionarea amiahil6 e$ueaz$, litigiul va fi supus instanlei judecdtorepti

conrpetente din Romenia.

cAPlT0l-UL lX: DISPOZITII FINALE $l TRANZITORII

Art" 40. DlSPoZlTll FINAI-E
Dispoziliile prezentului Statut se completeazd in mod corespunzdtor cu prevederile Ordonan{ei

Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asocialii sifundatii Eiale Codului Civil.

Prezenta formd a Statutuluiesfe cea consolidatd la data de 09,10,2018 prin actualizarea farmei
conso/rdafe din 26"A4"2017, pe baza modifiedrilor aprohafe h gedrnfa prin carespondenld a Adundrii
Generale din ASi0,2018 inetusiv a rnadific\ilar de membridecpe saii consfafate de Const?iul Directar in
perioada 26,A4.2017 - A9.1A,2A18, a fost confirmatd de Adunarea Generald h AQi0.2018, a fost redactatd
in 4 exemplare gl esfe atesfatd avocalial, inlocuind forma anterioard, adoptatd la 26.04.201V cu modificdrile
ulterioare, care iqi inceteazd aplicabilitatea.

PRE.EDtNTE,
Stelian Brad

DlRECTOR EXECUTIV,

APRO&CT lr{ $f;ati-{TA DE $ENAT
DIN DATA DE:
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ANEXA 1 la Statutul Asaciatief CLUJ tT

TABEL
privind Membrli Asociatiei CLUJ lT la lffiA.2018

Nr.
crt

Denumirea Sediul ctF Gategorie

1 ARXIA S.R.L. Str, P;ArAului, 28, Ciuj-
Naooca

RO
8472538

GOLD

BITSTONE S.R.L. Str, Scirigoara, nr.3, ap. 11

Clui*lrlaoooa
RO

1 974664S
GOLD

COMPLETE INTERNATI ONAL
BUSINESS CONSULTING S.R.L,

Calea Tuzii, nr. 231 -233,
Clui-Naooca

F?N

14179624
GOI-D

4 CHRiSTIAN GAVRIL,A S,R.L. Bld. Victnriei, Nr 12, Et2 ,

Brasov
RO

1 094038
GOLD

q EFECTRO S,R,L. Str. TdbScarilor Nr. 15, Sc. 3,
Ap. 1 1 0. Clui'i.'lapoca

RO
14S61034

GOLD

o ENDAVA ROIVIAN IA S. R, L. Str. Alexandru Vaida Voievod
538" Clui Naooca

RO
9533457

GOI-D

7 1IYPERMEDIA S.R.L $tr. Campului, nr,40, Cluj
Nanoca

1 856005 1 GOI-D

6 LIFE IS H,A,RD S.R,L Str. Macului, Nr. 19-21, Cluj-
Napoca

RO
16336490

GOLD

o MEMOX VISTON S.R.L. Str. Ferastraului, Nr. 28-30,
Baia Mare

3293481 0 GOLD

'10 NETMATCH S.R.L. Str. Constantin Brancusi 149.
Etai ll, Ciui Napoca

RO
20359255

GOLD

14 NORDLOGI C SOFTWARE, S. R. L. Str. Rene Descartes, Nr. 'l 0'
12, Cluj-Napoca

18633706 \JL./LLI

12 OPTIMA GROUP S.R._ $tr. Govora, Nr.B, Cluj
Napoca

RO
14735487

GOLD

PITECH PLUS Str. Campul Fainii nr. 3-5,
etaj 3, Cluj Napoca

RO
24061 951

\JL/LLJ

4At+ SOFTWARE ITC CLUJ S.A Str. Republicii, Nr. 109, Cluj
Napoca

RO
14347523

GOLD

,IA TRENCADTS CORP S.R.L, Str, Argegului, Nr. 14, Baia
Mare

RO
24415754

\J\JLU

16 UNIVERSITATEA BABES -
BOLYAI

Sir" M. Kogdlniceanu, Nr.1,
CIuj Napoca

4305849 UNIVERSITAR

,17 UNIVERSITATEA DE ARTA SI
DESfGN CLUJ.NAPOCA

Piata Unirii nr. 31, Cluj-
Naooca

4288098 UNIVERSITAR

18 UNIVERSiTATEA DE MEDICIN.A
SI FARMACIE,,IULIU
HATIEGANU'

Str. Victor Babes, Nr. 8, 4288047 UNIVERSITAR

19 UN IVE RS ITATEA NATI ONALA
DE ARTA TEATRALA SI
CINEMATOGRAFICA
,,I. I..CAEAGIALE' BUCURESTI

Str, MateiVoievod, Nr. 75-77,
Bucuregti

44531 60 UNIVERSITAR

nrr UN IVERSITATEA DE STII NTE
AGRICOLE SIMEDICINA
VETERINARA CLUJ NAPOCA

Str. Calea Mdndqtur Nr. 3-5,
Cluj Napoca

4288381 UNIVERSITAR

21 UNIVERSITATEA TEHhIICA DI N
CLUJ NAPOCA

Str. Memorandumului, Nr. 28,
Clui Napoca

4288306 UNIVERSITAR

22 ACCENTURE INDUSTRIAL
SOFTWARE SOLUTIONS S,A.

Str. Republicii. Nr. 109, Et 3,
Olui Napoca

RO
'13189S21

SILVER

APROEAT li{ g€nli'{TA nE sEi'tAT
DIN D DE:

1 8. DEC, 2018
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ALFA SOFTWARE S,A Bld. MihaiViteazu, Bl.
Soala,Sc. B, Ap.68, Zalau

_Ttt/-
3504649

':r1a.r[!$i
ALTOM CONSULTf NG S.R.L, Calea Dorobanlilor 14-1 6,

il,.i Nl*^x^*vtut-t\duvvg
RO

241117 15

gILVER

2n AVITECH CO S"R.L '1lll Bld. Pipera Nr. 1/ll,
Voluntarl, Ilfov

p r-\

6641 I 01

SJLVER

26 ARTSOFT CONSUTT S.R.L Str. Eugen lonesco, Nr, 1A-

Cluj-Napoca
RO

15997630
SILVER

27 AROES S.R.L. Str. Paris nr26 ,400161 , Cluj
Napoca

RO
2.7048545

SILVER

28 BITTNET SYSTEMS S.R,L. $tr. $oimus, Nr. 23, Bf.2 Sc.
B. An. 24^ Sector 4. Bucuresti

KTJ

2'1181848
SILVER

29 BRAINTRONIX $.R.1. Str. Taietura Turcului, Nr, 47
C1, Parc lnd.Tetarom I, Cluj-
NaDoca

RO
36024841

SIN-VER

30 CLOUD SOFT S"R"L^ Calea MOJILOR, ltlr. 1, Alba
lulia

RO
30701 834

SILVER

1t ETA2L} S"R.L. Str. Gheorghe Dima, Nr. 1,

Timigoara

F)a\

180'1821
SILVER

32 INTERTECH NICA BU SI.NESS
SOLUTIONS S.R,L.

Str. Rodnei Nr.21, Borsa,
Meramures

30527232 $ILVER

LOOPAA MAROOM S,R.L. $tr. loan Budai Deleanu nr.
64, Clui-Napoca

KU
31 1 05465

SILVER

2A NGI SYSTEMS S.R,L. Str. Donath, Nr. 105, Sc. 2
Et" 1, ap. 50, Clul-Napoca

RO
1 8206853

SILVER

NIGHTBUILD S.R^1. Str. Baladei nr.26,4, Cluj
Napoca

RO
21327880

SITVER

36 REDSHAR,P $.R"1, Str. Republicii 43, scara A,
ap" 1 , Turda, jud. Cluj

353271 89 SILVER

37 SIEMENS SRL $tr. Preciziei, Nr.24, Centru
pentru Sprijinirea Afacerilor,
West Gate Business Center,
et. 4-5, Bucuresti

7614474
$f LVER

SMALL FOOTPRINT S.R.L Str. Republicii nr.24, Cluj
Napoca 1771540A

SILVER

SOLAR ECO SYSTEMS S.R.L. Str. GHEORGHE DOJA, Nr"

16518, Oradea
RO

27824967
SILVER

40 SPECTRUM S.R.L, Str. Nicopole, Nr 77, Brasov RO
11778726

SILVER

41 SPRINT CONSUL-TING KFT
B UDAPESTA, SU.CUR.SALA
CL-UJ.NAPOCA

Str. Napoca, Nr. 16 Cluj-
Napoca

JO IZUUlC SILVER

A. TECKNOWORKS S R.L Calea Turzii, Nr. 199, Cluj
Napoca

RO
141777A4

$ILVER

TODAY SOFTWARE
SOLUTIONS

Str. Plopilor, Nr. 75, Cluj-
Napoca

RO
29893671

SILVER

44 UNLOQ SYSTEMS LTD, 20-22 Weilack Road N1 7GU,
l-ondra

GB
260914510

SILVER

XOOMWORKS DEVE-LOPMENT
RO S.R.L

Str. Victor Babes, Nr. 29, Ciuj
Nanoca

RO
22719450

SiLVER

CTOR EXEQUT\V. PRE$EDlNTE,
Stelian Erad

APROEAT iH $f;itii{TA DE
DII'J DAIA DE:
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UNBR - BaroulCluj
MUREFAN MITITEAN CLEJA-societate Civild de
Cl. Doro ba nli lo r n r. 33-ST, sc.B, ap.4 C I uj. Na poca,

MURE$aN Mtrrrtqn Cr-=rlrogtlttv! ctvt!A 0! lvoc^rl tel: +4O 364 8e4 296 I e-rnail: office@mmc-lawro

lrucueleRe
DE ATESTARE $I ACORDARE DE DATA CERTA

Subsemn a'rtu|, Avocat MTTITEAN RAD|,
conform art" S, alin. 7, lit. c, din Legea nr" ii/igg5,

constaffiind cd s'au prezentat gi au semnat in fala-m"a prezentul aet reprezent1ndSfafu T actualizat Ia 09.I0"ZAlg
ln 4 exemplare unul se reline in arhlva avacaliatd:

1. KELEMEN , dscut la data de 12^03.1975 tn loe. Ctuj
f!."p99u, jud.Cluj, i 13 Septembrie, nr.12, ap.g, judelr,ll Ctuj]
identificat cu Cl s r. de SpCLEp CIuj Napoca ta 13,0g.2009,
avdnd cNP 1750312120658, in calitate declaratd de directoi executiv, reprezentant
statutar si confirmat oa imputernlcit de Adunarea Generalf, a Asocialiei CLUJ lT,

2' N, romdn ra data de 26.08,1g6g in oragur Huedin,jud. c cl a, Are, nr.b ap,21, judelur Gruj, identiflcat cu clseria er e spc cruj Napoca ra data de 1 i.0g.zoog, avandcNP 1580826125174, in calitate declaratd oe preEedinte, reprezentant statutar siconfirmat ca ?mputernicit de Adunarea Genera16 a Asociatiei OLUJ'lr.

Afesf identitatea par{lor, confinutu! documentului gi totodatd
acord datd certd acestuia sub
nr. 20 din data de 16.10.2018

MURESAN Mtrmealt Clera
soctETATE ctvtt i DE avocATl

avocat
RADU MITITEA,N

-7

APROeATiH $EDnTA rlE
DIN DE:

1 L DEC. 201S
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Acord de confidentialitate

Prezentul document va servi pentru a confirma acordul si intelegerea din pafiea [nume
prenume semnatar], in solidar cu [nume companie/institutie].

(denumit in continuare ,,Semnatar") asupra asigurarii confidentialitatii tuturor
informatiilor enumerate mai jos, emanate de la oricare membru al Asociatiei Cluj IT,
incluzand afiliatii sau asociatii acestuia (denumit in continuare "Partea care fumizeaza
informatiile") .

Prezentul acord asigura confi dentialitatea tuturor:

' ideilor (ex.: marketing, planuri de afaceri, promovare etc.);

' proceselor (ex.: politica de preturi, politica de salarizare, procesul de dezvoltarc a
produsului/serviciului, politica de personal, organizarea interna , organigrama, reingineria
proceselor etc.);

' produselor (ex.: produse proprii si stadiul de dezvoltare, planificarea produselor etc.);
specificatiilor tehnice (ex.: produse proprii si produse sau servicii dezvoltate pentru terte
parti etc.); ' inovatiilor (ex.: metode si metodologii de lucru etc.); . procedurilor (ex.:
toate aspectele si documentele asociate cu sistemul de management etc.); . datelor (ex.:
de natura financiar si non-financiara etc.); secretelor comerciale (ex.: parteneri,
colaboratori, clienti, piete potentiale etc.) ;

' proiectelor interne si externe (ex.: teme si continut proiecte de dezvoltare interna ,
actiuni de imbunatatire performante, proiecte pentru parteneri, propuneri de proiecte de
finantare, management de proiecte, documentatii etc.);

' planurilor de actiune;

' altor informatii asupra carora Partea carc fumizeazainformatiile are drept de proprietate
(denumite colectiv ,,Informatii"), care au fost sau vor fi sau ar putea fi dezvaluite in viitor
de catre Partea care fumizeaza informatiile call.e Semnatarul angajamentului de
confidentialitate, prin accesul, implicarea si/sau informarea (oficiala sau neoficiala)
acestuia din urma, la sau in cadrul actiunilor Partii care fumizeaza informatiile

in baza acceptului Partii care fumizeaza informatiile de a dezvalui aceste Informatii
catre Semnatarul angajamentului de confidentialitate, acesta din urma se angajeaza sa
pastreze confidentialitatea acestor Informatii (inclusiv parti ale acestora) si sa nu le faca
publice (verbal sau in scris), sa nu le faca accesibile sau disponibile sub nici o forma unei

Asocialia CLUJ IT
str. Memorandumului nr. 28
400114, CIuj-Napoca

contact@clujit.ro
Web: clujit.roAPROBAT fil $E[X3{TA DE S€HAT

DIN D DE:

1 8. DEC, ?018



cruJ
terte parti, exceptie facdnd situatiile in care exista acordul scris al unui reprezentant
autofizat al Partii care furnizeazainformatiile, precum si informatiile care, in mod oficial,
Partea care furnizeaza informatiile le considera ca fiind publice. Pentru o clarificare
suplirnentara, nu pot fi considerate sub nici o forma ca fiind informatii publice (fara
acordul oficial al Partii care furnizeazainformatiile) nici macar acele informatii care s-ar
putea crede ca sunt cu caracter general, care pot fi asamblate din mai multe surse sau care
au fost facute publice in trecut (oricarei persoane fizice sau juridice) prin virtutea unor
actiuni sau situatii anterioare incheierii prezentului Angajament de confidentialitate.

in completare, Semnatarul angajamentului de confidentialitate se angajeaza sa intreprinda
cele mai bune actiuni care ii sunt la dispozitie si sa ia toate masurile de precautie
rezonabile pentru a se asigura ca astfel de Informatii, care i-au fost, ii vor fi sau ar fi
posibil sa i se dezvaluie de catre Partea carc fumizeaza informatiile, oficial sau neoficial,
in mod verbal sau in scris, pe suport electronic sau prin orice alte mijloace, sunt protejate
de orice dezvaluire neautoizata spre orice terta parte.

De asemenea, Semnatarul angajamentului de confidentialitate se angajeaza sa nu faca nici
un fel de copii a Informatiilor care i-au fost deja date, vor fi sau ar putea sa-i fie date
acestuia de catre Partea care furnizeaza informatiile (prin fostii, actualii sau viitorii
asociati, angajati, parteneri sau colaboratori ai Partii care furnizeaza informatiile), care ii
pot parveni prin pozitia si facilitatile de acces la Informatiile pe care le-a avut, le are sau
le va avea in cadrul Partii care furnizeaza informatiile sau pe orice alte cai carc nu sunt
mentionate de fata.

Prin natura colaborarii, Semnatarul angajamentului de confidentialitate se obliga sa
pastreze confidentiale toate informatiile obtinute prin natura colaborarii directe cu Partea
care furnizeazainformatiile si sa nu le instraineze unor terte persoane sau sa beneficieze
in mod personal de uzufructul acestora. Semnatarul angajamentului de confidentialitate
este de acord ca toate Informatiile sunt proprietatea Partii care fumizeaza informatiile si
sunt confidentiale, de insemnatate si esentiale pentru derularea corespunzatoare a afacerii
Partii care furnizeaza informati ile.

Semnatarul angajamentului de confidentialitate este pe mai departe de acord sa nu
utilizeze, exploateze si/sau comercializeze Informatiile pentru beneficiul sau beneficiile
proprii, sau beneficiul/beneficiile oricarei terte parti. Prezentul Angajament de
confidentialitate nu acorda nici un fel de drept Semnatarului angajamentului de
confidentialitate .

SemrLatarul angajamentului de confidentialitate este in cunostinta de cauza caincalcarea
clauzelor prezentului angajament indreptateste Partea care furnizeaza informatiile sa
actioneze pe cale legala in vederea recuperarii daunelor financiare, morale si de orice alta

Asocialia CLUJ IT
str. Memorandumului nr. 28
400114, Cluj-Napoca
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Asocia{ia CLUJ IT
str. Memorandumului nr. 28
400114, Cluj-Napoca

natura ce rezvlta din sus-numita incalcare.

Fiecare membru al Asociatiei Cluj IT, in dubla calitate de Parte carc fi)mizeaza
informatiile, cat si de Semnatar al acestui Angajament, este de acord sa fie reprezentatin
fata legii de termenii prezentului Angajament de confidentialitate si consemneaza
semnarea prezentului Angajament de confidentialitate astazi, ......, la Cluj-
Napoca.

Prezentul Angajament de confidentialitate a fost semnat in deplina cunostinta de cauza ,
de buna voie si nesilit de nimeni, de catre Semnatarul angajamentului de confidentialitate.

...... fcompanie/institutie]......

.....I nume prenume, functie]........,,

contact@clujit.ro
Web: clujit.ro

APRo h geuur or
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CLUJ lT Cluster Str. Memorandumului28
4001 1 4 Cluj-Napoca, Romania

1. Principiile Godului Etic

Asocialia ,,Cluj IT" igi propune sd aibd un impact social pozitiv qi important; acesta va creEte doar in mdsura
in care membrii sdi vor simti cd interesele lor sunt bine reprezentate de Asocialie. in consecinfd, sub rezerva
tuturor legilor aplicabile, membrii Asocialiei acceptd in mod voluntar sd se conformeze urmdtoarelor reguli
etice:

I ' Asocialia ,,Clui IT" qi membrii sdi vor respecta Ei vor promova activ respectarea legii, a contractelor,
standardelor Ei bunelor practici in relaliile cu furnizorii, clienlii, angaja[ii Ei partenerii lor, gi igi vor
derula afacerile cu profesionalism, deschidere Ei transparenld.

2. Asocialia ,,Cluj IT" se va asigura cd igi indeplineqte indatoririle sale in beneficiul tuturor membrilor
sdi gi va evita utilizarea Asocialiei (inclusiv, dar fard, a se limita la numele sdu, logo, alte resurse) in
scopuri comerciale inguste sau egoiste de cdtre orice membru individual al sdu.

3. Membrii Asocialiei ,,Cluj IT" vor raporta Consiliului Director orice conflict de interese care ar putea
apdrea ca urmare a activitdJilor derulate in interiorul sauinafaraAsocialiei.

4. Asocialia ,,Cluj IT" qi membrii sdi vor evita implicarea in orice activitale - incluzdnd, dar firi a se
limita la, publicitate inqeldtoare, colectare ilegald de informafii, luare gi dare de mitd, acorduri de
stabilire a prelurilor pieJei, acorduri comerciale neloiale, etc. - care ar putea avea un impact negativ
asupra reputaJiei As oci aliei.

5. Membrii Asocialiei ,,Cluj IT" se vor asigura cd opiniile sau punctele lor de vedere personale nu vor
fi asimilate cu opiniile sau punctele de vedere aIe Asocialiei, atunci cAnd comunicd in exteriorul
Asocialiei fdrd acordul prealabil al Consiliului Director.

6. Asocialia ,,Cluj IT" ;i membrii sdi se vor adresa si se vor referi cu respect Ei corectitudine la
furnizorii, clienfii, angalatii gi parlenerii lor, precum qi la alli membri.

7. Membrii Asocialiei ,,Cluj IT" vor evita orice activitdli care pot avea un impact negativ asupra altor
membri ai Asocialiei, precum si vor depune toate eforturile pentru a evita in mod proactiv orice
abordare, in scopul angajdrii, a personalului altor membri ai Asocialiei, sub rezerva respectdrii
prevederilor legislaJiei nalionale qi internalionale in vigoare.

8. Asocialia ,,Cluj IT" gi membrii sbi iqi propun sd ofere servicii Ei produse de inaltd calitate, in
condiJiile respectdrii celor mai ridicate standarde de siguranld, sdndtate, sociale gi de mediu.

9. Asocialia,,Cluj IT" Ei membrii sdi ipi vor incuraja angaja\ii gi partenerii de afaceri sd aclioneze
corect si sd respecte Codul Etic, gi vor promova aceste principii qi bune practici in toate mediile
implicate. Respectarea Regulamentului de Func{ionare (RoF) este obligatorie pentru toli membrii
Asocialiei.

70. Asocialia ,,Clui IT" nu este aliniatd politic, religios sau filosofic. Obiectivul sdu principal este
cresterea mediului de afaceri in domeniul IT, responsabilitatea sociald fiind un punct de interes
maior al Asociatiei.

2. Principiile detaliate

2.1. Regula # 1 - Legi 9i reglementiri
Asocialia ,,Clui IT" qi membrii sdi respectd gi promoveazd in mod activ respectul pentru toate legile in
vigoare, atdt nalionale cdt;i internafionale, in orice relafie cu furnizorii, clienlii, angaj4ii Ei partenerii lor.
Vom respecta cu strictele legile, regulamentele, liniile directoare, standardele ;i practicile convenlionale din
fdrile in care ne vom desfdgura activitatea.

CLUJIT Cluster - Codul Etic Romana.doc
lnternal document
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CLUJ lT Cluster Str. Memorandumului2S
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Asocialia ,,Cluj IT" va indeplini, la cel mai inalt nivel posibil de profesionalism, orice obligatie care decurge
din contractele sale.

Asocialia ,,Cluj IT" va sustine orice efort din partea membrilor sdi in derularea activitdJilor Asocialiei laun
nivel crescut de transparentd qi deschidere, in mod special atunci cAnd este vorba despre (dar nu se limiteazd
la) standardele etice general acceptate.

Asocialia ,,Cluj IT" promoveazd cultivarea unui dialog constructiv, transparent si deschis, in orice relalie cu
patlenerii gi angajaJii sdi. Ne vom desfhsura activitalea in aEa fel incdt toli membrii Asocialiei sd vadd in mod
clar obiectivele, acliunile, evenimentele gi metodele de lucru. Vom informa adecvat membrii Asocialiei
asupra activitdlilor acesteia gi vom incuraja implicarea activd a membrilor in evenimentele Asocialiei,in
special prin intermediul cdilor agreate de comunicafie.

2.2. Regula#2 - Beneficii 9iindatoriri
Pentru a fi in mdsurd sd ne indeplinim responsabilitdlile asumate, ne propunem sd ne desfbgurdm activitatea
ludnd in considerare egalitatea de ganse in obtinerea de beneficii de cdtre toli membrii Asocialiei. Insd
realizarca de profit nu va fi niciodatd folositd ca o justificare pentru incdlcarea legii sau a normelor de
conduitd etice.

Asocialia ,,Clui IT" promoveazd qi sprijind diseminarea principiilor cuprinse in varianta validd la momentul
actual a codului de conduitd al Camerei Internalionale de Comer! ("Directiva ICC de comportament pentru
combaterea corupliei in afaceri"), extins pentru a se evita utilizarea Asocialiei, fie gi numai prin numele,
logo-ul sau resursele sale, de cdtre orice membru, in scopuri comerciale limitative sau discriminatorii. Orice
membru individual poate utiliza liber simbolurile Asocialiei ,,Cluj 12" (inclusiv numele Ei/sau logo-ul
acesteia), in cadrul propriilor materiale de promovare/promotionale, strict in scopul referirii apartenenlei sale
laAsocialie. Este de datoriatuturor membrilor sd promoveze Asocialia in orice activitale de business sau
intr-un anumit context social/educational, dar orice utilizare a simbolurilor (nume Ei logo) sau a altor resurse,
in scopuri diferite de cel al referirii apartenenJei la Asocialie, va fi supusd mai intdi aprobdrii Consiliului
Director, conform procedurilor din RoF.

2.3. Regula # 3 - Conflicte de interese
Participarea in relele sociale gi interacliunea profesionald sunt activitdJi incurajate de Asocialiei pentru toli
membrii sdi, indiferent de afilierea lor. Cu toate acestea, atunci cdnd implicarea in aceste acliuni ar putea
duce la un posibil conflict de interese pentru Asocialie, situatia va fi comunicatd Consiliului Director pentru
avizare, dacd este cazul.

in situalia in care se modificd proprietatea gi/sau conducerea unei companii-me mbre a Asocialiei, astfel incdl
sd ducd la crearea unui grup de societdfi, aceastd situatie va fi comunicatd Consiliului Director, pentru a fi
luate mdsurile adecvate in ceea ce privqte drepturile de vot ale grupului nou format. Acelagi principiu se va
aplica atunci cdnd o noud societate devine membru al Asocialiei, dacd aceastd entitate este parte dintr-un
grup de companii impreund cu un membru existent.

Asocialia ,,Cluj IT" poate contracta servicii in afara organiza[ie| Calitatea serviciilor achizi{ionate gi
rentabilitatea investiliei sunt principalele criterii de decizie pentru alegerea unui furnizor. Interesele
economice qi strategice ale Asocialiei sunt prioritare in orice contract, indiferent de orice afiliere sau relalie
(aceiagi aclionari, acelaEi grup, etc.) existentd intre contractant gi oricare dintre membrii Asocialiei.

Membrii Asocialiei vor coopera Ei acliona cu bund-credin!5 in oricare din proiectele asumate de Asocialie.
Pentru orice proiect sau grant anunlat public in interiorul Asocialiei, orice membru al Asocialiei va trebui sd
declare orice posibil conflict de interese cu Asocialia,in cazul in care intenlioneazd sd concureze pentru acel
proiect in afara Asocialiei, individual sau ca parte a unui consorliu (principiul aplicabil fiind acela cd un
membru nu poate sd fie parte din, sau sd reprezinte in acelasi timp, doud sau mai multe interese aflate in
competilie).

CLUJIT Cluster - Codul Etic Romana.doc
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2.4. Regula # 4 - Reputalie 9i comportament
Tofi membrii Asocialiei ,,Cluj IT" sunt responsabili pentru utilizarea celor mai bune practici in luarea
deciziilor qi derularea activitdfilor comerciale, cu scopul de a pdstra reputa[ia Asociafiei.

Niciunuia dintre membrii Asocialiei nu ii va fi permis sd-gi facd publicitate prin compara{ie cu un alt
membru, fapt care ar afecta imaginea Ei reputalia acestuia din urm6.

Fiecare membru va solicita acordul Consiliului Director sau al entitdlii responsabile de PR aAsocialiei atunci
cAnd urmeazd sd facd publice informaJii ale Asocialiei sau cdnd doregte sd, utilizeze informalii ale Asocialiei
in scopuri comerciale ori publicitare.

Niciun angajat sau reprezentant al unui membru al Asocialiei nu poate, in relalie cu orice activitate de
afaceti, sd ofere partenerilor de afaceri, angajalilor sau agenlilor acestora sau oricdrei alte terle pdrli, inclusiv
celorlalti membri, foloase necuvenite sau la cerere, sau sd accepte astfel de avantaje in timp ce desfbgoard
activitdfi care implicd Asociafia. Acest lucru este valabil in special in cazul in care tipul gi anvergura
respectivului avantaj pot fi folosite pentru a influenfa in mod necuvenit ac{iunile si deciziile destinatarului
lui.

Asocialia ,,Cluj IT" respinge orice practicd referitoare la acordurile comerciale neloiale.

2.5. Regula#5 -Opinie personali
Membrii Asocialiei se vor strddui sd sustind slrategia Asocialiei qi mesajele care rezultd, din aceasta, in orice
situalie legatd de Asocialie. Niciun membru nu are dreptul sd angajeze Asocialia prin declaralii, promisiuni,
propuneri de proiecte, in cazul in care el nu este sigur cd Asocialia aprobd in mod explicit mesajele sau
acliunile respective. in orice situa{ie in care Asocialii este prezentatd gi ieprezentatd de unul dintre membrii
sdi, confinutul prezentdrii gi mesajele sale, expuse in scris sau in vorbire, trebuie sd fie in concordanfd cu
sltategia Asocialiei. Dacd existd orice urmd de indoiald asupra expunerii sale, membrul Asocialiei trebuie sd
comunice Consiliului Director acest lucru, cu scopul de a valida un mesaj, o atitudine sau o propunere de
proiect.

in cazul in care un membru nu se poate asigura cd pozilia lui, intr-un anumit context, urmeazd strategia
Asocialiei Ei este in concordanfd cu mesajul acesteia, el va face clar inleles faptul cd prezintd opiniile sale
individuale, aarc ar putea fi diferite de cele ale Asocialiei, si se va asigura cd audienJa a in{eles faptul cd
aceste opinii vortrebui validate in continuare de cdtreAsocialie.

in cazul in care Asocialia delegd reprezentarea sa cdtre o altd entitate, care nu este membru al Asocialiei (de
exemplu, o agenlie de PR, un antreprenor comercial, un avocat, etc.), membrii Asocialiei se vor asigura cd
transmit toate informaliile qi mesajele care pot fwniza acestei entitdti externe o bazd solidd pentru a
reprezenta coerent interesele Asocialiei gi a da mesajele corecte cdtre terfe pd(i.

2.6. Regula # 6 - Respect gi corectitudine
Asocialia ,,Cluj IT" igi va trata intotdeauna partenerii intr-un mod politicos gi va incerca sd aplice regulile
"win-win" in orice activitate legatd de afaceri. Ne angajdm sd respectdm regulile de corectitudine gi de
comportament etic in orice tip de relalie cu furnizorii, clienlii sau partenerii noqtri.

Toate ttanzacliile de afuceri ale Asocialiei ,,Cluj 17" trebuie sd, se bazeze pe corectitudine totald. in
corespondenid, in negocieri, precum qi in elaborarea de contracte si acorduri, Asocialia ,,Cluj IT" se
angajeazd sd-Ei exprime propria sa voinfd sau sd formuleze propriile declaralii intr-un mod clar gi usor de
infeles pentru partenerul de tranzac\ie.

Credem cu tdrie in crearea unui mediu de lucru sdndtos gi stimulativ pentru angajalii no;tri. Cdutdm continuu
sd imbundtdiim calitatea vietii angajalilor nostri prin oferirea de oportunitdJi reale de cregtere a nivelului
profesional gi personal gi prin incurajarea lor in a da o bund utilizare propriilor talente 9i abilitdJi.
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Asocialia ,,Clui IT" consideri respectul pentru oameni drept o prioritate importantd. In cadrul Asocialiei este
interzis orice comportament care implicd discriminareapebazd, de opinii politice, aderare sindicald, religie,
rasd, nafionalitate, vArstd, sex, preferinle sexuale, stare de sdndtate sau orice alld caracteristicd personald,,la
modul general. Asocialia se angajeazd. sd, garanteze, in toate locurile in care activeazd, drepturile prevdzute
de "Declaralia Universald a Drepturilor Omului".

2.7. Regula # 7 - Golaborare intre membri
Asocialia ,,Cluj IT" urmdregte sd promoveze colaborarea intre membrii sdi, intrucAt de acest lucru va
beneficia intreaga comunitate qi in mod special membrii Asocialiei.

Pentru a asigura un climat de bund colaborare, increderea este un element cheie care poate fi suslinut atAt
prin colaborarea membrilor in proiecte de interes direct sau indirect, cdt gi prin evitarea activitdlilor care ar
putea afecta negativ reputaJia altor membri ai Asocialiei.

IntrucAt scopul acestei reguli nu este acela de a restricliona in vreun fel independenla membrilor, iar
competitivitatea este un motor de afaceri a cdrui importanfd este recunoscutd de cdtre toli membrii Asociafiei,
aceptia vor avea in permanenld un comportament etic, menit sd evite orice acJiune care ar putea avea un
impact negativ asupra colabordrii lor cu alli membri.

in cadrul Asocialiei, orice proiecVoperafiune poate fi derulat/d de cdtre persoane fizice, comisii de exper,ti,
Consiliul Director, conducerea executivd a Asociafiei, cu condilia de a produce beneficii pentru cel pulin
unul dintre membrii Asocialiei si, in acelasi timp, de a nu afecta intr-un mod negativ pe oricare dintre ceilalti
membri. Acest principiu constd in urmdtoarele trei puncte de bazd: i) fiecare membru al Asocialiei este cel
mai bun judecdtor al intereselor sale legitime; ii) interesul legitim al Asocialiei este exclusiv o funclie a
intereselor legitime ale membrilor Asociafiei; iii) dacdAsocialia sus\ine un membru al siu qi prin aceasta nu
este diminuat niciun interes legitim al unui alt membru, atunci for[a gi sustenabilitatea Asocialiei au doar de
c69tigat.

Din punctul de vedere al recrutdrii resurselor umane, chiar dacd fiecare membru al Asocialiei are libertatea
de a angaja orice persoand, care a aplicat pentru un loc de muncd in cadrul organiza\iei sale, membrul va
depune toate eforturile pentru a evita sd contacteze proactiv, in mod direct sau indirect (prin intermediul unui
agent de recrutare care aclioneazd in numele membrului), angajali ai altor membri ai Asocialiei, cu scopul de
a le oferi contracte de muncd in organiza[ia proprie. Aceastd reguld va respecta principiile pielei libere gi ale
concurenlei loiale, precum Ei orice altd lege aplicabild. Regulamentul de Func{ionare (RoF) va include o
procedurd referitoare la migraJia gi partajarea de resurse umane intre membrii Asocialiei.

2.8. Regula # 8 - Calitate 9i comportament social
Pentru Tehnologia Informa{iei, unul dintre cele mai dinamice domenii, at6t dpdv al cunoaqterii, cdt gi
tehnologic, asigurarea celui mai ridicat nivel de calitate a serviciilor si produselor conexe este o condi{ie
obligatorie. Respectarea standardelor de calitate in software ;i hardware va fi asiguratd prin certificate Ei
audituri de calitate, precum Ei prin mdsuri concrete menite sd evite lipsa de calitate.

Toate activitdtile Asocialiei ,,Cluj IT" sunt dezvoltate in conformitate cu cele mai inalte principii ce se referd
la sdndl;ate, aspecte sociale gi de mediu, aEa cum sunt ele prevdzute de sistemele integrate de management al
calitdlii 9i mediului. Modalitdlile concrete de respectare a acestor principii vor fi detaliate in proceduri
coresptmzdtoare din RoF.

2.9. Regula#9 -Aplicarea regulilor
Scopul Codului Etic gi al Regulamentului de Func{ionare (RoF) este de a unifica principiile comune ale
membrilor Asocialiei gi de a reuni Consiliul Director, membrii gi angajalii sdi prezenti sau viitori in vederea
atingerii Jelului comun - acela de promovare a valorilor gi principiilor descrise in ambele documente.
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Este de aqteptat ca toli reprezenlantii membrilor Asocialiei sd imbrdli;eze, sd igi asume qi sd adopte aceste
principii, sa le incorporeze in comportamentul gi strategia organiza\iilor proprii ;i sd devind responsabili
pentru transmiterea lor cdtre toli angajalii Ei partenerii de afaceri. Toli membrii vor fi informali in mod
regulat cu privire la reglementdrile qi procedurile operaJionale, in mod special la principiile enunlate in
prezentul Cod Etic.

Informaliile pe care Asocialia le va prezenta partenerilor sdi sau autoritdfilor vor fi intotdeauna complete,
corecte, adecvate, obiective, in timp util gi uEor de inleles, si vor respecta in totalitate Codul Etic.

2.10. Regula #'10 - Neutralitate filosofici, politicd 9i religioasi. Responsabilitate
sociale

Asocialia ,,Clui IT" este o organizatie neutrd, din punct de vedere politic, filosofic Ei religios. Ea primegte -
in calitate de membri - gi colaboreazd,cupersoane gi organizalii care pot contribui Iarealizareaobiectivelor
sale, indiferent de opiniile lor politice, filosofice sau religioase.

Asocialia ,,Cluj IT", ca organizatie pozitionatd.in afara tuturor opiniilor gi convingerilor personale ale
membrilor sdi, nu doregte sd adere Ia, sb sprijine sau sd reprezinte nicio ideologie politicd, filosoficd sau
religioas6.

Toli membrii Asocialiei vor evita sd transmitd orice ase{iune care at putea fi consideratd ca o aprobare de
cdlre Asocialie aunei ideologii religioase, filosofice sau politice, atunci cAnd comunicd despre sau in numele
Asocialiei, qi nu vor folosi in niciun fel numele sau existenla Asocialiei pentru a susfine sau a promova orice
astfel de ideologie.

Asocialia ,,Cluj IT" va acliona ca un partener responsabil in mediul social, prin activitd{i proactive de
demarare, promovare Si catalizare de proiecte cu impact social pozitiv.

in 
"a, 

de contradiclie intre oricare dintre regulile de mai sus gi legislaliile nalionale sau internalionale in
vigoare, legea va prevala.

Orice incdlcare a regulilor de mai sus va fi consideratd o abatere de la principiile Codului Etic gi va intra sub
inciden{a procedurilor RoF referitoare la sancliunile aplicabile.

Fiecare membru al Asocialia ,,Cluj IT" va primi o copie a Codului Etic. Semnarea documentului reprezintd
acordul explicit fa!6 de principiile expuse in el.

Codul Etic va fi publicat pe intranetul qi site-ul lso cialiei.
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Cadru de colaborare pentru susflnerea Eodulul de eticd in Cluster-ul Clul lT

Acord de confidenfialitate (AC)

Cadrul pentru drepturile de proprietate intelectuald

" Toate ldeile de business emlse ln cadrul Cluster-ului, la care nu au fost ridicate
obiecgii de ca$e vreun alt membru al Clusterului care a demarat deja un proiect sau

produs care se bazeata pe ideile respective sau care incorporeeta ideile respective,
au caracter de confidentialitate qi se supun cadrului stipulat tn AC, semnat de cdtre

tofi membrii cluster-ului, irnplicand in acest sens atat raspunderea directa a
reprezentantilor serflnstari al AC, cat sl pe cea a angajalilor acestor
perticipantilrepreaentaflgl in cluster, precum sl a entitatilor asociate mernbrilor-

" ldeea inovativi de business emisd de un rnernhru al cluster'ului, la care nu au fost
ridicate obiectii de catre vreun alt membru al Clusterulul care a demarat deja un

proiect sau produs care se bazeara pe ideea respeetiva sau care incorporeara ideea

re$pectiva, nu poate fl pust tn oper# de alli mernbri sau asociall ffrt acordul scris al

emitentului ideii implicand in acest sens atat raspunderea direc{a a reFreEentantifor

$emnatari ai AC, cat si pe cea a angajatrilor acestor participanfi/reprezentanli ln

cluster, precum si a entitatilof a$ociate mernbrilor, in termen de 3 ani de la data

emiteriiideii

- Drepturile de proprietate intelectuald pentru ideea inovativfi de business in cazul unui

parteneriat reprezint6 20% din redevenle (Rh redeventa fiind o valoare R stabilit* de

comun acord intre parteneri in intervalul A,5% - 1.0% din volumul v6nzirilor V [a prelul

net, cu luarea in calcul a timitelor de alunecare urrnitoarel 1 pentru V< 5 mll" euro; 0i8

pentru V
> 5 mil, euro gi< 10 mll, euro;0,5 pentru V > 10 mil' euro gi< 20 mil. euro ets

- Dacf, in cadrul proiectului cu nrisiune inventiv* deflniti de la bun inceput, un partener

vine cu o inova;ie tehnicd X (brevetabildJ, drepturile sale sunt;

o Varianta A ipaugal): 2O% din Rl,

Confidenlialj pentru uz intern ln cadrul clusterului Cluj lT

S{abllfr€a redevent€l R ca 0/o din V p€ntru o solL&b lBhnica
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iar dacd misiunea inventlv6 nu este definiti de la bun inceput, drepturile sale pentru o
inovafie tehnicd X {brevetabilf,) sunt:

o Varianta A {paugal}: 15% dln R1,

unde R1 este redevenla stabilitd dacd inovalia tehnict X s-ar vlnde uneitede p6rfi.

- Varianta B de ealcul {recomandatd pentru inovalii majore}: apllcarea metodel CAV

{Competltive Advantage Valuation), cara stabilegte contribu}ia unui brevet ln VNA a unel
solufii software care se comerclalizeazd pe piaf6 saul$i a metodei MaPE, care stabllege
lmpactul ?n % adus de inovalie in ecualia competitivitdgii pe pialt a solutiei software"

- DacH tnovafia tehnlc6 nu conduce neapdrat la un brevet, atunci procentul ln cazul
apllc$rilvariantei A este de 1070 din Rl", re$pectiv 5% dln Rl

- Aportul de tlp ,,foreground" pentru un partener ln cadrul unui proiect se stabilegte in
functie de numirul de ote-onr implicate tn dszvshare

- OacE un partener vine cu un know-how de tlp ,,background" intr-un prolect, aportul
acestula se stablleste in functie de num$rul de ore-om care ar fi fEst implicate in
deevoltarEa,, background-ului" respectlv

Confldenfial: penffu uz intern in cadrul elusterului Cluj ft


