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Mentionez ca am luat la cunostinta si sunt de acord cu:

o Statutul asociatiei

o Codul etic

o Acordul de confidentialitate
o Cadrul de colaborare
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CAPITOLUL I: ASOCIATH, DENUMIREA S SEDIUL

Art. 1. ASOCIATII
Membrii asociatiei sunt persoanele juridice prevazute in Anexa 1, care face parte integrantd din
prezentul Statut,

Art. 2. DENUMIREA ASOCIATIEI
Denumirea asociatiei este ASOCIATIA ,CLUJ T,

Art. 3. SERIUL ASOCIATIE]

(1} Sediul asociatiei este In Romania, judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, strada Memorandumului
nr. 28, cod postai 400114,

e (2) Asociatia Tsi poate desfisura activitatea pe Intregul teritoriu al Romaniei si in strainatate.

(3) n functie de necesitati, asociatia Tsi poate constitui filiale n tard sau straindtate, cu structuri
teritoriale, cu un numar minim de 3 membri, organe de conducere proprii si un patrimoniu distinct de cel al
asociatiel,

'(4) Filialele — ca entitati cu personalitate juridica - pot Tncheia, in nume propriu, acte juridice de
administrare si de conservare. Ele pot incheia acte de juridice de dispozitie, in numele si pe seama
asociatiel, numai pe baza hotérarii prealabile a Consiliului Director al asociatiei.

(5) Filiala se constituie prin hotirarea autentificatd notarial sau atestats avocatial a Adunarii
Generale a asociatiei.

(6) De asemenea, asociatia isi poate constitui sucursale sau alte dezmembriminte féra
personalitate juridica, prin decizia Adundrii Generale, in conditiile legii.

CAPTOLUL Il: NATURA JURIDICA, SCOPUL S$| DURATA ASOCIATIEI

Art. 4. NATURA JURIDICA A ASOCIATIEI

(1) Asociatia “CLUJ IT”", denumita in continuare Asociatia, este constituita in mod voluntar de catre
membrii asociali fondatori si inregistrata ca persoans juridicd roména de drept privat firé scop patrimonial,
care isi desfésoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Statut, a dispozitiilor cuprinse in
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asocialii si fundatii si in celelalte norme juridice aplicabile
persoanelor juridice de drept privat fara scop patrimonial, potrivit legislatiei romane.

_ (2) Asaciatia nu are scop lucrativ, este neguvernamentald, apoliticd, nonprofit si independents,

nesubordonata vreunei alte persoane juridice.

Art. 5. SCOPUL Sl OBIECTIVELE ASOCIATIEI
(1) Scopul principal al Asociatiei il reprezinta planificarea si derularea de servicii si activitati care
vizeaza promovarea si elaborarea mecanismelor de sustinere a companiilor si institutilor membre din
sectorul tehnologiei informatiilor si comunicatiilor (TIC), pentru cresterea competitivitétii acestora la nivel
national si international, Asociatia se constituie $i cu scopul de a deveni entitate de management si de a
coordona activitatile si proiectele intreprinse la nivelul Clusterului Inovativ "Cluj IT".
(2) Asociatia va actiona in vederea atingerii urmatoarelor obiective de dezvoltare ale sectorului TIC:
a) Crearea unui mediu favorabil dezvoltérii durabile 3 mempbrilor sai;
b) Facilitarea formarii clusterului si sprijinirea dezvoltarii acestuia pe termen lung;
¢} Cresterea capacitatii de cercetare-dezvoltare $i inovare (CD), stimularea cooperarii intre institutii
de cercetare~dezvoltare si intreprinderi, precum si cresterea accesului intreprinderilor la CDI:
d) Valorificarea potentialului TIC si aplicarea acestuia in sectorul public (administratie, educatie,
sanatate) si cel privat (Intreprinderi, cetateni);
e) Crearea premiselor pentru cresterea competitivitatii Intreprinderilor din sectorul TIC, bazatd pe
utilizarea intensiva a cunoasterii;
f}  Cresterea competitivitatii sectorutui TIC din Regiunea Nord Vest:
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g) Cresterea competitivitdtii regionale a Invatamantului TIC; £ 9{ ~

h) Sprumcrea schimburitor economice §i a actmtatlkor comerciale ale membrilor aSOCiaBl.‘il @tétcu alti
membri cat si cu alte organizatil,

ldentificarea $i promovarea initiativelor ce genereaza produse s servicii inovatoare,

Generarea de proiecte de cercetare — dezvoltare siinovare cu ajutoruk mernbrilor,

Accelerarea colabordrii, in domeniul cercetari~dezvoltdrii, intre mediul universitar si Intreprinderi;

Asistarea institutiilor publice pentru cresterea eficientei si productivitatii;

Crearea si promovarea imaginii industriei TIC locale;

Promovarea intereselor gomerciale ale membrilor sai;

Crearea si sustinersa unei platforme de colaborare si partajare de resurse ale membrilor, pentru

cresterea capacitatii de livrare individuala a acestora;

p} Crearea mecanismelar pentru abordarea colaborativé de proiecte internationale de anvergura;

a) Reprezentarea intereselor mediutui TIC in fata organismelor statului;

r)  Sprijinirea antreprenoriatului si a intreprinderilor mici si mijlocii din domeniul TIC din regiune;

s) Atragerea de resurse (investitii, fonduri de risc, etc.) pentru dezvoltarea sectorului TIC.

(3) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia are urmatoarele atributii:

a) Promoveaza si protejeaza interesele profesionale si comerciale ale membrilor s&j;

b) Organizeazé si promoveaza medierea contactelor profes;onale si comerciale din domeniu;

¢} Elaboreazd si promoveaza initiative legislative in favoarea membrilor sai si faciliteaza accesul
rmembrilor sai la organisme guvernamentale si neguvernamentale;

d) Organizeazd si acorda asistentd pentru colaborarea intre membrii s&i;

e) Acorda asm;enta si promoveazd proiectele individuale, comune sau cu terti;

f) Asigura competxtwltatea industriet prin: promovarea conduitei efice in randul membrilor saj;
promavarea calitétii in activitatea membrilor saf; promovarea conceptului de protectie @ mediului Tn
si prin activitatea membrilor sai, stimularea si promovarea activitatilor inovative si protejarea
proprietatn intelectuale si mdustnale promovarea imaginii sectorului TiC Tn tara siin strélnatate

g) Asigurd un flux mformatxoﬂal competitiv si o diseminare nediscriminatorie 2 informatiilor catre
membrii 8ai;

h) Efectueaza activititi de cercetare si studii si elaboreaza strategii, construieste baze de date,
sistematizeaza informatiile si asigurd accesul larg si nediscriminatoriu al membrilor sai la acestea;

i) Presteaza activitéti de formare, consiliere precum si servicii specializate pentru stimularea ocuparii
fortei de munca in sensul prevedenlor art. 55 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj st stimularea ocuparii fortel de munca, cu acreditarea de catre autoritatea publica
investits in acest sens, conform prevedenlor legale,

j) Desfisoara, in interesul comun al membrilor s8i, activitdti de cercetare-dezvoltare si inovare,
transfer tehnologic, precum si activititi economice directe, T conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernuiui nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii;

K) Orgamzeaza actiuni de perfectionare In tard si stréinétate in beneficiul membrilor;

fy Organizeazad si deruleaza evenimente si programe pentru tineret, pentru promovarea Societatii
Informatlonale si Societatli Cunoasterii,

m) Isn manifesta caracterul reprezentativ si consultativ prin aceea c&:
i) reprezintd si sustine interesele profesnonale comerciale si de grup ale membrilor s&i Tn
fata organelor guvemamentale a altor organisme si institutii i din tard si stréindtate,
ii) intocmeste studii, da informatii si consultatii de specialitate pentru membrii sai sau pentru
terti, precum: consultantd in management, realizarea de studii de piatd si marketing,
consultantd Tn dezvoltarea pietelor, cresterea productivitétii, dezvoltarea produselor,
implementarea de sisterne de management (pregétirea procedurilor si politicilor, certificarea
si organizarea de audituri), promovarea vanzdrilor, stimularea si facilitarea transferului
tehnologic, asistentd in obtinerea de fonduri pentru dezvoltare, promovarea parteneriatelor
si cresterea bazei de clienti si furnizori;
iiiy propune organelor in drept promovarea unor acte normative in interesul membrilor sai;
iv) initiaza Tntalniri si contacte profesionale.

n) Desfdsoara activitati de marketing;

o) Elaboreaza studii, analize, strategii de dezvoltare;

p) Elaboreazi strategii de promavare i deruleazd activitdti de promovare a proiectelor intreprinse de
Asociatie si de membrii sai (inclusiv comunicarea si promovarea serviciilor oferite, derularea de
actiuni pentru atragerea de noi membri, dezvoltarea de pagini web/ portaluri etc.);

¢) Desfasoard activitdti legate de participarea Asociatiel si @ membrilor s&i la targuri, expozitii si
misiuni economice (activitati privind organizarea standurilor, producerea si diseminarea de
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materiale promotionale, contacte de afaceri cu prilejul participarii la aceste evenimentey,” <7/

r) Desfascara activitati de promovare a rezultatelor proiectelor implementate de Asogiatie;” o/

) Desfasoara activitati aferente organizarii de si/sau participdrii la sesiuni de formare {raining) si/sau
evenimente pentru facilitarea schimbului de experients;

t) Desfasoara activitati de management, coordonare, monitorizare §i raportare privind implementarea
coordonata gi coerenta a proiectelor si planurilor de dezvoltare sau lantului de valoare;

u) Organizeaza retele si puncte de contact:

v) Intreprinde activitati de comunicare, construire de imagine (branding) la nivel national si european,
de mediatizare a proiectelor si rezultatelor, de intérire a cooperarii cu parteneri interni si europeni,

w) In derularea activitatii sale, Asociatia poate achizitiona atat active corporale, c&t si active
necorporale, obiecte de inventar, sau poate desfasura orice alte achizitil.
(4) Activitatile de cercetare - dezvoltare se pot incadra n oricare dintre urmatoarele categorit:

a) Cercetare fundamentald:

b) Cercetare industriala;

¢) Dezvoltare experimentala,

{5) Asaciatia poate derula demersurile necesare pentru realizarea studiilor de fezabilitate tehnice
pregatitoare pentru activitati de cercetare industriald, dezvoltare experimentalda sau pentru proiecte de
interes comun ale membrilor,

(6) Scopul Asociatiei nu se limiteazad la cele de mai sus, dar va corespunde intereselor
nepatrimoniale ale membrilor s&i, care pun in comun contributia lor materiald, cunostintele si activitatea lor,

(7) Ascciatia nu are scop politic, lucrativ sau patrimonial, contrar ordinii publice si bunelor moravuri.

Art. 6. DURATA ASOCIATIEI
Asociatia se constituie pe o duratd de timp nedeterminata.

CAPITOLUL ill: PATRIMONIUL, VENITURILE $I CHELTUIELILE ASOCIATIE!

Art. 7. PATRIMONIUL ASOCIATIEI

La constituire, Asociatia are un patrimoniu initial de 144.000 RON (una sutd patruzeci si patru mii
lef), care este vérsat integral in contul bancar infintat In acest sens, la data constituiri Asaciatiei, de catre
fondatorii persoane juridice cu capital integral privat.

Art. 8. VENITURILE ASOCIATIEI

(1) Patrimoniul initial urmeaz4 a fi dezvoltat ulterior constituirii Asociatiei prin:

a) cofizatiile anuale ale membrilor si celelalte contributii si taxe stabilite in sarcina membrilor de
cétre Adunarea Generalg;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

¢) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie,

d) donatii, sponsorizari sau legate;

e) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetele locale si/sau programe de finantare cu
fonduri europene sau internationale;

f) venituri din activitatile economice directe:

g) programe de finantare locale si/sau internationale;

h) fonduriffinantari pentru proiecte in acord cu statutul Asociatiei, primite de la perscane fizice sau
juridice din tara sau strainatate:

) alte mijloace legale.

(2} Fondurile existente vor fi folosite exclusiv pentru Tndeplinirea scopului Asociatiei si realizarea
obiectivelor propuse.

(3) Disponibilitatile banesti ce depasesc plafonul de casa stabilit de Adunarea Generald sifsau de
legisiatie se vor pastra in conturi bancare deschise la banci autorizate a functiona in Romania, conturi prin
intermediul cérora se vor efectua si incasarile si platile in relatie cu persoane fizice $i juridice si alte entitati
romane si stréine, cand se considera oportun sau obligatoriu cand valoarea acestor operatiuni financiare
depaseste plafonul pentru operatii in numerar stabilit de legislatie si/sau de Adunarea Generala.

Art. 9, COTIZATIA

(1) Cotizatia anuald se achita integral Intr-o singura transd, pana la finalul lunii februarie a anului
respectiv.

(2) La intérzierea |a plata cotizatiel anuale, dupa contactarea restantierului, Consiliul Director, la

Intarzieri de peste 30 de zile poate, si la intarzieri de peste 60 de zile trebuie s4 aplice membrului cotizant
T
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in cauzé sanctiunea de suspendare, iar n proxima sedinid a Adunarii Generale, aoé@sta }a 1nt§'
peste 60 de zi ile poate, iar la Intarziere de peste un an trebuie sa aplice sanctiunea dem my
art18. daci Intarzierea nu se constatd a fi justificatd de un caz de fortd majord sau alta
exceptionald care ar justifica 0 amanare suplimentara a aplicarii sanctiunii.

(3) Pentru organizatiile care dobandesc calitatea de membru cotizant al Cluj IT pe parcursul anului,
cotizatia se datoreaza conform art. 17 alin. (4) si se achita pana n ultima zi a timestrului n curs.

Art. 10, ACTIVITATI ECONOMICE PRIN INTERMEDIUL UNOR SOCIETATI

Asociatia poate mfnnta societati functionand in baza Legii nr. 31/1990 pnvmd societatile. Dividendele
obtinute de asomane din activitatea acestor societdti, dacd nu se reinvestesc n aceleasn societat, se
folosesc In mod obhgatomu pentru realizarea scopului Asoonatnel

Art, 11, ACTlViTATI ECONOMICE DIRECTE
Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, dac acestea au caracter accesoriu
sisuntin stransd legaturad cu scopul principal al Asoctahe:

Art. 12, CHELTUIELILE ASOCIATIEI
Cheltuielile Asociatiei sunt cheltuieli aferente scopului Asociatiei si nevoilor apadrute in desfasurarea
activitatii ei, cu respectarea legislatiei In vigoare.

CAPITOLUL IV: MENMBRH ASOCIATIEL DREPTURI §1 OBLIGATII

Art. 13. CLASIFICAREA MEMBRILOR ASOCIATIEI

(1) Asociatia are urmatoarele categorii de membri asociati:

a) Mernbri GOLD: persoanele juridice cu forma Jundlca de companie, n sensul de societate
functionand conform Legii 31 / 1990 sau alt tip de operator economic, si care nu au optat pentru categoria
prevazuta la litb);

b) Membri SILVER: persoanele juridice cu caracteristicile celor prevazute la lit.a) dar care au optat
pentru apartenenta la aceastd categorie de membri cu ocazia dobandirii calitatii de membru asociat sau au
trecut ulterior la aceasta categorie, In conditiile pravézute la alin.(5).

¢) Membri UNIVERSITARI: persoanele juridice cu caracter de universitate de tip institutie publica
sau privatd dar recunoscuta prin lege ca universitate.

(2) Din punctul de vedere al contributiel [a veniturile Asociatiei, membrii GOLD i SILVER suntm
embri cotizanti — membril care contribuie cu o cotizatie anuaid la veniturile Asomatret jar membrii
UNIVERSITARI sunt membri necotizanti — fiind scutiti de la plata cotizatiei anuale.

(3) In afard de cele trei categorii de membri asomatn prevazute la alin. {1), care sunt membri propr|u~
zisi, in intelesul art. 21 alin.(1) din OG 26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii, Asoclatia are si doua
categoru specaale de entitati parte functionald din aceasta:

a) Membri START~UP ce sunt persoane juridice cu forma juridicd de operator economic, cu 0
vechime de maxim 3 ani;

b) Membri CATALIZATORI, ce sunt persoane juridice cu forma juridicd de autoritate publica sau
altd institutie publica, cu exceptia celor de invatdmant superior acreditate, sau de organizatie
neguvernamenta[a nen-profit functionand in baza OG 26 / 2000 cu privire fa asociatii si fundatii sau a unor
legi speciale.

{4) Entitatile prevézute ia alin.(3) trebuie s& adere la scopul si obiectivele Asociatiel si prevederile
Statutului, si au dreptuﬂ si obligatii mal reduse decat cele ale membrilor asociati in raport cu Asociatia,
nevand drept de vot si de afi alesi Tn organele Asociatiei reprezentanti sau persoane sprijinite de ele, nici
obligatia de a plati cotizatie. Prevederile art. 14, 18 3i 19 stabilite pentru membrii asociati, sunt aplicabile in
mod corespunzator si membrilor START-UP si CATALIZJ\TORI jar ei pot fi referiti ca "membri’ ai Asociatiei
in contexte de comunicare publica sau altele in care o asemenea referire nu are implicatii juridice altele
decat dreptul Asociatiei de a reprezenta proprii membri i opiniile, pozitiile i interesele acestora,

(5) Membrii GOLD pot deveni membri SILVER si viceversa, notificand optiunea respectiva in scris,
n cursul funii ianuarie a fiecarui an, schimbarea de categorie fiind constatata de Consiliul Director pe baza
optiunii comunicate $i operand cu data de 1 ianuarie,

(6) In mod excephonal la solicitarea temeinic motivatd a unui membru de tip GOLD sau SILVER,
Consiliul Director poate aproba trecerea intre cele doud categorii si in afara perioadel mentionate la alin.(5),
putand impune, ca si conditie, si o ajustare corespunzatoare a cuantumului cotizatiel pentry trimestrul in
curs si cele ramase pana la finalul anului.
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Art. 14. DOBANDIREA CALITATII DE MEMBRU _Gretigr

(1} Admiterea noilor membri in cadrul Asociatiei se face prin hotérarea Consiliul rectorrp}e baza
unei cereri de fnscriere Insotité de copia certificatd a actelor constitutive si a altor infornfatii si documente,
conform prevederilor procedurale cuprinse tn Regulamentul de Organizare si Functionare.

(2) Dobandirea si pierderea calitatii de membru de anumita cateorie al Asociatiel se anunta in scris
tuturer celorlalti membri ai Asociatiei In termen de 30 de zile de la data producerii acestora.

Art. 15. PERSOANE AFILIATE MEMBRILOR L
In cadrul prezentului Statut, prin persoana afiliatd unui membru se intelege o persoana fizica care
este angajat, asociat, actionar, administrator sau reprezentant mandatat al acelui membru.

Art. 16. DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

(1) Membrii GOLD si UNIVERSITARI ai Asociatiei au urmétoarele drepturi generale;
a) sé propuna candidali, persoane fizice afiliate unor membri GOLD $i UNIVERSITAR! ai Asociatiel, pentru
a fi alesi In Consiliul Director si, daca e cazui, in Comisia de Cenzori. Candidatii la functia de Presedinte si
de Vicepresedinte trebuie s fie prezenti personal in sedinta de Adunare Generald in cauzi;
b) s& aibd acces extins la bazele de date si alte resurse informationale detinute de Asociatie;
c) sé aiba acces la evidentele contabile cu privire la modul de folosire a fondurilor Asociatiei,
d) s poata fi coordonatori / lideri de proiecte desfasurate sub egida sau In parteneriat cu Asocciatia;
) sa@ voteze In Adunarea Generals si 53 isi delege dreptul de vot respectiv, prin mandatare in acest sens,
unut alt membru GOLD sau UNIVERSITAR al Asociatiei;
f) s& participe la sedintele Adunarii Generale a Asociatiei, 8 puné tn discutie si sd ia parte la dezbaterea
problemelor care intereseaz domeniul sau bunul mers al Asociatiei;
g) sa sesizeze Asociatia despre problemele care privesc interesele generale ale membrilor, In vederea
aparérii i promovérii acestor interese;
h) sa isi expund opiniile cu privire la orice situatie legata de bunul mers al Asociatiei;
i) s& beneficieze, In conditiile stabilite de Statut si de Regulamentul de Organizare si Functionare, de alte
facilitati si avantaje oferite de asociatie membrilor ei;
J) sa beneficieze de serviciile oferite de Asociatie contra cost, prioritar si/sau In conditii maf favorabile decat
membril de alte categorii respectiv decat teriii nemembri ai Asociatiel;
k) s& se retraga liber din Asociatie.

(2) Membrii SILVER ai Asociatiei au urmatoarele drepturi generale:
a) cele prevazute la alin.(1) lit. e) - k):
b) s& aibd acces la o parte din bazele de date si alte resurse informationale detinute de Asociatie;
¢) sd poat fi, in anumite conditii si limite, parteneri / colaboratori in proiecte derulate sub egida Asociatiei.

{241) Membrii CATALIZATORI beneficiazé de o parte dintre drepturile generale specifice membrilor
asociati, si anume cele prevazute la alin.(1) lit. b) si f) - k),

{3) Membrii START-UP beneficiazad de cateva dintre drepturile generale specifice membrifor
asociati, si anume cele prevadzute la alin.(1) lit. g) - K) si de cel de asistare de drept la sedintete Adunarii
Generale,

(4) Membrii GOLD si UNIVERSITARI exercita drepturile prevazute ia alin.(1} lit. f) - ) Tn mod prioritar
sifsau in conditii mai favorabile decat membrii SILVER, cei SILVER in mod prioritar si/sau in conditii mai
favorabile decat membrii CATALIZATORI: iar acestia in mod prioritar si/sau n conditii mai favorabile decat
mermbrii START-UP, detaliile in acest sens fiind stabilite de Statut si de Regulamentul de Organizare si
Functionare, precum si de hotararile Adundrii Generale si, In limita acestora, de hotarari ale Consiliului
Director. Referitor la dreptul de vot, ponderea Iui In cazul membrilor SILVER este cea prevazutéd de Ar, 24
alin. (4).

Art.17. OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI
(1) Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii decurgand din calitatea de membri:

a) & propage prin orice mijloace posibile scopurile si actiunile Asociatiei;

b) S& respecte prevederile Statutului si hotararile organelor de conducere ale Asociatiei si s&
acorde Asociatiei tot sprijinul pentru Indeplinirea obiectivelor acesteia;

¢) Sd dea dovada de corectitudine Tn raport cu ceilalti membri ai Asociatiel si & respecte Codul Etic
al Asociatiei;

d) Sa se abtina de la organizarea sau promovarea oricaror activitdti contrare scopului si obiectivelor
Asociatiei sau care ar conduce la manipularea politicd si/sau religioass a celor care participa la
manifestarile si activitatile Asociatiei;

e) Sa plateasca cotizatia anuala, si. dacé e cazul, contributiile $i taxele Tn conditiile si la nivelurile

o T ‘_:_x\
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stabilite de Adunarea Generald si de prezentul Statut;

f) S&-gi desfasoare activitatea cu respectarea normelor legale. o

(2) Obhgat:a de platd a cotizatjei vizeaza doar membril GOLD si SILVER, fiind membp:,]cotl arﬂ;i

(3) Cotizatia anualé a membrilor SILVER este 25% din cotizatia anualéd a membrilor” GOLE

(4) Pentru organizatile care dobandesc calitatea de membru cotizant fn cursul anului, cotizatia
pentru acel an se datoreaza proportional cu numarul de trimestre ramase (In curs i intregi) din acel an.

(5) membrii START-UP si CATALIZATORI, nefiind membri asociati in sensul legii, nu datoreaza
cotizatie sau alte taxe sau contri butii periodice derivand din calitatea de membru, ci doar eventualele
contrubugu la programele si proiectele la care opteazd s3 participe.

Art. 18. PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

(1) Calitatea de membru se pierde In urmatoarele moduri:

a) la cerere, prin renuntarea la calitatea de membru;

b) In caz de Incetare a personalitdtii juridice;

c) la dizolvarea Asoclatier;

d) prin excludere.

(2) Sanctiunea de excludere prevazuts la alin.(1) lit.d) se aplicd de catre Adunarea Generalad, pentru
incalcar grave sau repetate ale obligatiilor statutare, in cazurile expres prevézute de Statut sau in alte
cazuri cand Adunarea Generald apreciaza c& repetitivitatea sau gravitatea incéicérilor impune aceasta
masura.

Art. 19. REDOBANDIREA CALITAT!I DE MEMBRU
Redobandirea calitatii de membru se face prin hotdrarea Adunarii Generale, dacé au fost Inlaturate
cauzele care au determinat excluderea si existd garantii pertinente cé nu se vor mai produce in viitor.

CAPITOLUL V: ORGANELE DE CONDUCERE $! CONTROL
Sectiunea V.1: ADUNAREA GENERALA

Art. 20. ADUNAREA GENERALA

(1) Adunarea Generald este organul de conducere al Asociatiei si este constituitd din totalitatea
membrilor asociati, 1a sedintele ei putand asista, cu acceptul ei sau conform prevederilor statutare, si alte
persoane.

(2) Adunarea Generald are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatie|;

b) aproba si modificd Actul Constitutiv si Statutul, cu exceptla modificarilor referitoare la lista si datele
de identificare ale membrilor asoctata la sediu sau la componenta organelor de conducere,
administrare si control ale asociatiel, care se aproba potrivit prezentului Statut;

¢) aproba si modifics Regulamentul de Organizare si Functionare a Asoclatiei si Codul Etic;

d} aproba bugetul de venituri si cheltuieli precum si sﬁuatule financiare anuale;

e) dezbate raportul de activitate al Consiliului Director si raportul de verificare al Cenzorului sau
Comisiel de Cenzori privind activitatea desfasuratd intre sesiunile Aduné&rii Generale si da
descarcare de gestiune,

f) alege sirevocd Presedintele si Vicepresedintii Asociatied;

g) aproba planurile de activitate propuse de Consiliul Director;

h) stabileste numarul si alege si revocd ceilalti membri ai Consiliutui Director,

i) stabileste numérul cenzorilor, alege si revocd Cenzorul sau, dupd caz, membrii Comisiei de
Cenzori;

i} aprobd infiintarea de filiale;

k) aproba schimbarea denumirii Asociatie;

Iy dispune aprobarea fuziunii Asociatiei cu alte persoane juridice faré scop patrimonial cu obiective
asemandtoare;

m) aproba dizolvarea gi lichidarea Asociatiel si stabilirea destinatiei bunurilor rémase dupa lichidare;

n) dezbate problemele de interes general si actual ale Asociatiei, adopta rezolutii care reflectd pozitia
membrilor Asociatiei in problemele dezbatute si care cuprind concluziile si propunerile de masuri
corespunzatoare;

o) stabileste cotizatiile membrilor cotizanti, precum si nivelul acestora, cu respectarea prevederilor art.
17 alin. (2) si (3);

p) delibereazd si hotaraste in privinta oricaror altor probleme care intra In competenta sa
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Art. 21. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE
(1) Adunarea Generald este convocat; _
a) cel putin o daté pe an, pentru a aproba rapoartele si situatiile financiare anuale, si respectiv
programul de activitate si bugetul de venituri $i cheltuieli, conform legii;
b) la initiativa Consiliului Director, de cate ori impune legisiatia sau prevederile statutare sau
considerd Consiliul Director ¢a se impune cu necesitate:
c) la cererea a cel putin 20 % din numérul membrilor Asociatiei, chiar daca nu se apreciaza ca
necesar de catre Consiliul Director.
(2) Adunarea Generald se convoaca, dupa cum urmeazé:
a) in cazurile prevazute la alin. (1) it. a) sl b), de catre Consiliul Director;
b) Tn cazul prevazut la alin. (1) lit. ¢), de catre un reprezentant al unui membru al Asociatiei, in cazul
In care acesta este nominalizat in cererea de convocare a Adunarii Generale, sau de catre
Consiliul Director, n caz contrar,
(3) Adunarea Generald se convoacd, cu minimum 15 zile fnainte, prin scrisoare recamandata cu
confirmare de primire, fax, e-mail, sau Tn orice alt mod prin care se si atestd confirmarea primirii convocaril.
(4) Odatd cu convocarea, se comunicd membrilor ordinea de zi preliminara, cu prezentarea
explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii adunarli, precum si a datelor, locatiilor si
orelor eventualelor reconvocari in situatiile de neintrunire a cvorumului prevazut in Statut.

Art. 22. CVORUMUL DE SEDINTA A ADUNARI! GENERALE

(1) Adunarea General3 este valabil intrunitd daca sunt prezenti cel putin dou& treimi din numarul
total al membyrilor asociati existenti la data convocarii.

(2) Daca la prima convocare nu se fntruneste numarul statutar de membri asociati, devine activa
prima reconvocare, la minim 1 zi si maxim 15 zile de la data primei convocdri, Adunarea Generala fiind
valabil Intrunité in acest caz in prezenta a peste jumatate din numarul total al membrilor asociati.

(3) Daca la prima reconvocare a Adunarii Generale nu se intruneste cvorumul de prezenta precizat
la aiin. (2), devine activa a doua reconvocare, la minim 1 si maxim 15 zile de la data primei recenvocari,
Adunarea Generala fiind valabil intrunita in acest caz indiferent de numarul de membri asociati prezenti.

(4) Inainte de deschiderea Adunarii Generale, se va verifica numarul membrilor prezenti dupa lista
nominald, raportandu-se Adundrii Generale rezultatul verificarii

Art. 23. CONDUCEREA SEDINTELOR ADUNARI! GENERALE
In lipsa unei hotdrari a Adundrii Generale referitoare la persoana care conduce Adunarea
Generald,aceasta este condusa de Presedintele in functiune al Asociatiei, sau, in cazul indisponibilitatii

acestuia, de catre un Vicepresedinte sau un alt membru al Consiliulyi Director care il inlocuieste pe
Presedinte conform art. 3041.

Art. 24. ADOPTAREA HOTARARILOR ADUNARH GENERALE

(1) Hotdrarile Adunarii Generale se iau cu peste jumatate din totalul voturilor exprimate.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru modificarea scopului Asociatiel, reorganizarea,
dizolvarea si lichidarea Asociatiei, este necesara o majoritate de cel putin doua treimi din totalul voturilor
exprimate plus neexprimate ale membrilor asociatl existenti, iar pentru modificarea Statutului si Actului
Constitutiv sub alte aspecte decat scopul Asociatiei, sediul exact al Asociatiei si lista membrilor, este
necesara o majoritate de peste jumatate din totalul voturilor exprimate plus neexprimate ale membrilor
asociati existenti.

(3) Fiecare membru GOLD si UNIVERSITAR al Asociatiei are un drept de vot egal, unitar, in
Adunarea Generald, cu exceptia cazurilor prevazute la alin. (5) 8i (6).

(4) Membrii SILVER au, in Adunarea Generala, dreptul la un vot egal cu 25% din votul unui membru
GOLD sau UNIVERSITAR, cu exceptia cazului prevazut la alin. (5).

(5) Prin exceptie, intreprinderile legate potrivit definitiilor din Legea nr. 346/2004 privind stimularea
infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, au dreptul la maxim doua voturi unitare impreuna,

(6) Este permisa exprimarea votului prin corespondents, pe temele de pe ordinea de zi anuntate prin
Convocator, altele decat alegeri pentru organele Asociatiel, prin completarea si transmiterea buletinului de
vot pus la dispozitie de catre Consiliul Director, atat in cadrul sedintelor Adunarii Generale care se
desfasoara in principal clasic, prin prezenta fizica a delegatilor membrilor asociati, cat si in cadrul sedintelor
Adunarii Generale care se desfasoara exclusiv prin corespondenta.
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(7) Membrul asociat care voteaza prin corespondenta, prin buletinui deivot pus & dispe rge, ="
considerat ca membru prezent la sedinta Adunarii Generale in cauza, insd la cele care se-desta scaf‘& %
prezenta fizicd a delegatilor membrilor, va fi considerat membru neparticipant la vot cu privire la Hotsrarild
céror tema nu se regaseste in Convocatorul si pe buletinul de vot transmis, ¢i a fost introdusé pe ordinea
zi direct In cursul sedintei Adunarii Generale, sau, desi tema figura in Convocator, continutul concret al
proiectului de Hotérare supus la vot nu poate fi cunoscut din timp, sau va fi modificat pe fond Tn urma
dezbaterilor din cadrul sedintei fatd de varianta comunicata initial.

(8) In caz de nelntrunire a cvorumului de sedintd si operarea reconvocarilor Adundrii Generale,
Buletinul de Vot ramane valabil dacg sedinta Adungrii Generale este una exclusiv prin corespondenta sau
la reconvocare nu se prezinta un delegat / imputernicit al membrului.

(8) Reducerea de drept a ponderilor votului unor membri, conform prevederilor alin.(5) in cadrul
unei sedinte a Adunarii Generale, se constatd la inceputul acesteia, dupd efectuarea prezentei, prin
reducerea proportionald a ponderii votului celor In cauza.

(9) .Deliberarile si hotararile Adunarii Generale se consemneaza de catre o persoana desemnata in
acest sens de persoana care conduce sedinta, dacd Adunarea Generald nu decide altfel, intr-o minut, cu
ocazia fiecarei sedinte, pe baza céreia se redacteazé, dacad este necesar, praces-verbal sau extrase de
proces-verbal, ce se semneazd conform prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si se
arhiveaza, prin grija Consiliului Director.

Sectiunea V.2: CONSILIUL DIRECTOR

Art. 25. ROLUL, COMPONENTA, ALEGEREA S| ATRIBUTIILE CONSILIULUI DIRECTOR

(1) Consiliul Director este organul executiv, de administrare, al Asociatiel.

(2) Consiliul Director este format din cel mult 11 membri, conform celor stabilite de Adunarea
Generald cu ocazia fiecarel alegeri, numarul de membri incluzénd obligatoriv un Presedinte ¢i doi
Vicepresedinti ai Asociatiei, astfel,

a) cel mutt 7 (sapte) membri, alesi de Adunarea Generald dintre persoanele afiliate membrilor GOLD
ai Asocialiei;

b)Y Cel mult 4 (patru) membri dintre persoanele afiliate membrilor UNIVERSITARI ai Asociatiel.

(3) Consiliut Director are un mandat de 2 ani.

(4) In Consiliul Director nu poate exista mai muit de o persoana afifiatd unui membru al Asociatiei
sau unui grup de membri care sunt intreprinderi legate Tn sensul Legii nr. 346/2004 privind stimularea
infiintaril si dezvoltérii intreprinderilor mici st mijlocii.

(5) Consiliul Director exercitd, In perioada dinire sesiunile Adunarii Generale, conducerea Asociatiei
si hotdraste In toate problemele care intré In competenta sa, in baza prezentului Statut sau a hotararilor
Adunarii Generale.

{6) Atributiile Consifiului Director sunt urmatoarele:

a) asigurd conducerea operativd a Asocialiei si aplicarea hotérarilor Adunéri Generale,
supraveghind respectarea de catre toti membrii @ Statutului Asociatiei;

b) alcituieste si supune spre aprobare Adundri Generale Codul Etic si Regulamentul de
Organizare si Functionare al Asociatiei;

c) alcatuieste si prezintd Adunarii Generale proiectele de plan de activitate al Asociatiei, de buget
de venituri si cheltuieli, precum si situatiile financiare anuale, iar dupa aprobarea lor de catre Adunarea
Gernerald, analizeaza periodic stadiul de realizare al acestora, inclusiv executia bugetara,

d) discutd si aproba proiectul de ordine de zi i materialele care se prezintd Tn Adunarea Generala,
atunci cand este convacata de Consilul Director;

&) asigurd convocarea Adunarii Generale In conditiile prevazute in Statut;

f) inchele acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

g) stabileste structura executiva a Asociatiei, precum si numarul de personal,

h) aprobé organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

i) aproba schimbarea sediului Asociatiel, Tn interiorul localitatii Cluj-Napoca st a comunelor limitrofe;

i) dezbate problemele de interes general ivite In perioada dintre sedintele Adunarii Generale si
adoptd concluzille si hotéréariie cu masurile corespunzatoare;

k) elaboreaza sau aproba programele si proiectele intre sedintele Adunarii Generale;

) elaboreaza strategii si tactici de punere in aplicare a programelor $i proiectelor aprobate de catre
Adunarea Generala,

m) stabileste contacte cu parteneri de afaceri, cu administratia de stat, cu organizatii
neguvernamentale, cu legislativul, precum si cu organizatii si institutii din afara tarii pentru dezyoltarea
fobby-ului Asociatiei; : g

APROBAT iN SEDHHTA DE SENAT
DIN DATA DE.

1e0ec. 208 A1

Pregedinte: [
r’rci univ.dr. SORIN LU ]1[

U




o 24 | IS

n) asigurd si coordoneazd managementul comisiilor si grupurilor de lucru infiintate ™ Th Vederea
derularii profectelor Asociatiei;

0) verific# indeplinirea conditiilor $i acorda (conform art.14) calitatea de membru, respectiv fa act
sau, dupa caz, aproba trecerea de |a o Categorie de membri fa alta, conform art. 13,

p) aplica sanctiunea de suspendare conform art. 9 $i poate propune Adunarii Generale aplicarea
sanctiunii de excludere a unui membru al asociatiei:

q) exercild orice alte atributii prevazute prin Statut,

Art. 26. DESFASURAREA ACTIVITATII CONSILIULUI DIRECTOR

(1) Consiliul Director se fntruneste in sedinte ordinare, lunar, si Tn sedinte extraordinare la cererea a
cel putin o treime din membrii Consiliului Director sau la cererea Directorului Executiv.

(2) Convocarea Consiliului Director se face de catre Presedinte sau de catre o persoand desemnats
de acesta, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data fixatd pentru sedinta, prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire, fax, e-mail, sau Tn orice alt mod care atesta confirmarea primirii convocarii,

(3) Consiliul Director delibereaza in prezenta personald, fizicad sau prin mijloace de comunicare la
distanta in timp real, a cel putin 5 din membrii sdi, indiferent de numarul total de membri si de existenta de
posturi vacante, si adopta hotarari cu cel putin jumatate din voturile exprimate ale membrilor prezentl, in caz
de balotaj prevaland votul presedintelui sau, In absenta acestuia, a vicepresedintelui care exercita atributiile
presedintelui, conform art, 30M, iar in caz de absentd si a ambilor vicepresedinti, prevaland votul
membrului Consiliului Director desemnat de acesta, la inceputul sedintei, sd o conduca.

Art, 27. VACANTARI DE LOCURI iN CONSILIUL DIRECTOR $! COMPLETAREA ACESTORA

(1) Calitatea de membru al Consiliului Director poate Tnceta Tnaintea expirarii mandatului acelyi
Consiliu Director odaté cu alegerea noii componente, prin:

a) demisie:

b) deces ori alti cauza de Incetare a capacitatii civile de exercitiu;

¢) pierderea dreptului legal de a ocupa o asemenea functie;

d) In cazul prevazut de art, 28:

&) prin revocare, prin votul Adunarii Generale, in cazu in care:

I aduce prejudicii grave imaginii si activitatii Asociatiei;

ii.  nu participa la cel putin 3 din 6 sedinte consecutive de Consiliu Director;

iil. intra in conflict cu interesele Asociatiel.

f) incetarea calitéti de membru de tip GOLD sau UNIVERSITAR al organizatiei cu care este afiliat,
daca nu intervine o noud afiliere conform prevederilor art, 28 alin.(2) care se aplica in mod corespunator.

(2) Completarea locurilor rsmase vacante n cadrul Consiliului Director, daca sunt mai mult de doua,
se face Tn cel mult 30 de zile de Ia vacantare, prin hotdrarea Adunarii Generale, in caz contrar putand fi
lasate vacante pana la proxima sesiune a Adundrii Generale convocat primordial din alt motiv decat
completarea locurilor devenite vacante in Consiliul Director.

(3) Durata mandatului persoanei care ocupa un foc vacant in cadrul Consiliului Director, inclusiv cel
de Presedinte sau Vicepresedinte, este cea rémas3 din mandatul curent al Consiliuiui Director.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), In caz de vacantare a unui loc in cadrul Consiliului
Director, dintre cele prevazute la art. 25 alin (2) lit. a), altul decat cel de Presedinte sau vicepresedinte,
locul vacant se completeaza provizoriu de catre Consiliul Director, ca mandatat permanent de catre
Adunarea Generald pentru efectuarea acestei proceduri si sub conditia confirmarii de catre Adunarea
Generala in proxima ei sedinta, prin cooptarea urmatoarei perscane ca numar de voturi obtinute la alegerile
pentru Consiliul Director, cu conditia ca acea persoana s fie de acord sa dobandeasca aceasta calitate sj
sa aiba afliere la un membru al Asaciatiel. Aceastd completare a Consiliului Director se va face cu
respectarea prevederilor art. 25 alin. (4), ea operandu-se sl in Registrul Asociatiilor st Fundatiilor, prin
procedura prevazuti de lege, cu mentionarea intervenirii automate a acestei inlocuiri, pentru un mandat
incomplet, limitat la data la care ar fi expirat cel al fostului membru al Consiliului Director.

(5) Daca nu sunt intrunite toate conditiile prevazute la alin. (4) pentru cooptare, se va trece, daca se
impune conform prevederilor alin.(2) sau daca considers necesar Consiliul Director, prin prisma necesitatii
asigurarii cvorumului de sedinta la sedintele proprii, la completarea locului sau locurilor vacante prin
procedura comuna prevazuts la alin.(2).

Art. 28. INCETAREA AFILIERI UNUI MEMBRU AL CONSILIULUI DIRECTOR

(1) Calitatea de membru al Consiliului Director al Asociatiei inceteazd imediat daca inceteaza
afilierea acelei persoane fizice |a persoana juridicd membra de tip GOLD sau UNIVERSITAR a Asociatiei
Cu care era afiliata la data alegerii sau cooptérii in Consiliul Director,
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daca persoana in cauzi detine sau dobandeste afilierea la un alt membru de acelasi tip al Asociatiei, cu
respectarea prevederilor art. 25 alin. (4).

(3) Constatarea intervenirii incetarii calitatii de membru al Consiliului Director in cazul prevazut de
alin. (1) se face de catre Consiliul Director, In termen de 30 zile de la notificarea sa In acest sens de cétre
persoana sau membrul In cauzd, sau de la luarea la cunostintd pe orice aité cale a situatiei intervenite,
completarea functiei devenite astfel vacante urmand a se face conform prevederilor art. 27 alin. (2)-(8).

Art. 29. CONSEMNAREA DELIBERARILOR S! DECIZIILOR CONSILIULUI DIRECTOR

Deliberdrile si hotdrarile Consiliului Director se consemneaza de caire o persoand desemnatd in
acest sens de cétre Consiliul Director, in procese-verbale incheiate cu ocazia fiecarei sedinte. Procesele-
verbale se arhiveaza, prin grija Presedintelui, aldturi de toate actele Asociatiei.

Sectiunea V.3: PRESEDINTELE , VICEPRESEDINTII Sl DIRECTORUL EXECUTIV

Art. 30. PRESEDINTELE
(1) Presedintele Asociatiei este ales dintre membrii Consiliului Director pentru un mandat identic cu
mandatul Consiliului Director, prin hotarérea Adunarii Generale.
(2) Presedintele are rol de reprezentare si exercitd atributiile proprii prevazute in Statut, precum si
competentele delegate de Adunarea Generala si de Consiliul Director.
(3) Principalete atributii ale Presedintelul sunt.
a) convoaca Consiliu!l Director si pregéateste ordinea de zi a sedinielor acestuia;
b) analizeazd periodic, impreund cu membrii Asociatiei, stadiul Indepliniril obiectivelor propuse si a
rezultatelor obtinute;
¢) reprezintd Asociatia in raporturile cu alte asociatii si fundatii, cu institutii, persoane fizice sau juridice
romane sau straine.
(4) Dispozitiile art. 27 si 28 se aplica In mod corespunzator si Presedintelul.

Art. 3071, VICEPRESEDINT!

{1) Vicepresedintii Asociatiel sunt alesi dintre membrii Consiliului Director pentru un mandat identic
cu mandatul Consiliului Director, prin hotérarea Adundrii Generale.

(2) Vicepresedintii au rol de reprezentare a asociatiei In caz de indisponibilitate a Presedintelui, sau
daca acesta le-a delegat dreptul sdu de reprezentare, si de asemenea exercitd alte atributii proprii ale
Presedintelui delegate de acesta, precum si competente proprii permanente sau temporare stabilite de
Consiliul Director pe anumite directii prioritare sau competente ale Consiluiui Director delegate de acesta.

(3) Consiliul Director stabileste ordinea in care vicepresedintii 1l Inlacuiesc pe Presedinte Tn caz de
indisponibilitate, in cazul in care ordinea nu rezuita din domeniile si temele pentru care au fost stabilite sau
delegate atributli distincte fiecarui vicepresedinte.

{4) In cazul indisponibilitati unuia dintre vicepresedinti, atributiile proprii acestuia sunt delegate de
drept celuilalt vicepresedinte, daca entitatea care i-a conferit acele puteri sau organul superior acesteia nu a
stabilit altfel.

(5) Dispozitille art. 27 si 28 se aplica In mod corespunzator si Vicepresedintilor.

(8) Cazurile de indisponibilitate a presedintelui sau a unui vicepresedinte se definesc prin
Regulamentul de Organizare si Functionare

Art. 31. DIRECTORUL EXECUTIV
(1) Directorul Executiv este numit si poate fi revocat de Consiliul Director, care 7i va stabili
obiectivele, atributiile si perioada mandatului sau.
(2) Directorul Executiv are Tn principal urmatcarele atributii:
a) organizeaza si conduce operational activitatea Asociatiei In scopul aplicarii hotérarilor Adunarii
Generale si ale Consiliului Director, a programelor si planurilor de activitate aprobate;
b) pregateste, impreund cu Consiliul Director, programele si planurile de activitate ale Asociatiei,
bugetul anual de venituri si cheltuieli, situatia periodica a executiel bugetare si asigurarea bazei materiale,
c) implementeazd strategia generald si programele Asociatiei;
d) este responsabil de managementul operational al Asociatiei;
e) implementeazé prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Asociatiel;
f) angajeaza Asociatia in relatiile cu tertii, in limitele competentei delegate de catre Consiliului Director,
g) participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vaot;
h) mentine legaturile dintre membrii Asociatiei, Consiliul Director, personalul angajatﬁgngficigrii si
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partenerii acesteia; A XY e
i) ntocmeste raportul anual de activitate al Asociatiei si orice alte rapoarte, Iwg.gli%’ltarea Consitiului
Director; SN
J) Indeplineste orice alte sarcini delegate de Consiliul Director, conform legii si prevederilor prezentulu
Statut.
(3) Directorul Executiv nu poate cumula aceasta functie cu cea de Presedinte, Vicepresedinte ori
cea de membru simplu al Consiliului Director si nu poate fi cenzor.
(4) Angajarea Asociatiei fata de persoanele fizice sau juridice se poate face numai prin semnatura
Presedintelui, a unui vicepresedinte sau alt membru al Consiliului Director sau a Directorului Executiv.

Sectiunea V.4: ORGANUL DE CONTROL INTERN

Art. 32. CENZORUL SAU COMISIA DE CENZORI
(1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un Cenzor sau de catre o Comisie de Cenzori
alesi de Adunarea Generais pentru un mandat de trei ani,
(2) Cenzorul sau membrii Comisiei de Cenzori au urméitoarele atributii:
a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) intocmesc rapoarte de verificare si le prezintd Adunarii Generale:
¢) pot participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;
d) indeplinesc orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generalad

Art, 33. PREVEDERI APLICABILE ORGANULUI DE CONTROL

(1) Dispozitile art. 27, cu exceptia alin, (1) lit. d), se aplici m mod corespunzéator si Cenzorului si
Comisiei de Cenzori.

(2) Dispozitile art.29, cu exceptia referirii la Presedinte, se aplicd in mod corespunzator s
Cenzorului si Comisiei de Cenzori.

(3) Prevederile prezentei sectiuni se completeazd cu dispozitiile legale privind cenzorul si comisia de
cenzorl la asociatil.

CAPITOLUL VI: MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV
$1 A STATUTULUI ASOCIATIE]

Art. 34. INSCRIEREA MODIFICARILOR

Modificarea Actului Constitutiv si/sau a Statutului Asociatiei se inscrie in Registrul asociatiilor si
fundatiifor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 8-12 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si

fundatii.

Art. 35. DOCUMENTE NECESARE INSCRIERH MODIFICARILOR

Cererea de Inscriere a modificarii va fi insotita de procesul-verbal sau extrasul de proces-verbal al
sedintei organului de conducere sau administrare care a aprobat modificarea, potrivit Statutului, in forma
atestatd sau autentificats.

Art. 36. PERSOANE ABILITATE PENTRU INSCRIEREA MODIFICARILOR

(1) Demersurile pentru autentificarea sau atestarea procesului-verbal si inscrierea modificarii in
Registrul asociatiilor si fundatiilor se Intreprind de Consiliul Director si/ sau Directorul Executiv.

(2) Pentru efectuarea formalitatilor la notarul public sau la avocat este necesard prezenta
Directorului Executiv sau/si membrilor Consiliului Director sau a unora dintre ei, desemnati de Adunarea
Generala ori de Consiliul Director, dupa caz.

CAPITOLUL Vil: DIZOLVAREA $i LICHIDAREA ASOCIATIE]

Art. 37. DIZOLVAREA $I LICHIDAREA

(1) Cazurile si conditile de dizolvare sl lichidare a Asociatiel sunt cele prevazute de Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatil si fundatii,

(2) Dizolvarea voluntars a Asociatiei poate avea loc prin hotararea Adunarii Generale, adoptaté cu

cvorumul prevazut la art. 24 alin. (2), propunerea n acest sens trebuind s3 fie comunicatd membrilor cu
,/f“.‘ ; -
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minim 45 de zile inaintea sedintel Adunarii Generale n care urmeaza [sd s efg:?ﬁ'

dizolvare. A
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Art. 38 DESTINATIA BUNURILOR ’

(1) In caz de dizolvare voluntara a Asociatiei, Adunarea Generald va decide modul Tn care vor fi
atribuite bunurile eventual ramase dupa achitarea tuturor datoriilor, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoars.

{(2) In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rdmase in urma lichid&rii nu se pot transmite céatre
persoane fizice.

(3) Aceste bunuri vor fi fransmise, cu respectarea conditiilor si proceduritor legale, catre persoane
juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator.

CAPITCLUL VIll: LITIGIH
Art, 39, LITIGIILE
(1) Litigiile Asociatiei cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabila.
(2) In cazul in care solutionarea amiabild esueaza, litigiul va fi supus instantel judec&toresti
competente din Romania.

CAPITOLUL IX: DISPOZITII FINALE S TRANZITORH

Art, 40. DISPOZITI FINALE
Dispozitiile prezentului Statut se completeazad n mod corespunzator cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii si ale Codului Civil.

* kK

Prezenta formd a Statutului este cea consolidatd la data de 09.10.2018 prin actualizarea formei
consolidate din 26,04.2017, pe baza modificarilor aprobate in sedinta prin corespondentd a Adundrii
Generale din 05.10.2018 inciusiv a modificdrilor de membri decise sau constatate de Consiliul Director in
perioada 26.04.2017 - 09.10.2018, a fost confirmatd de Adunarea Generald In 09.10.2018, a fost redactatsd
in 4 exemplare si este atestatd avocatial, Inlocuind forma antericard, adoptaté Ja 26.04.2017 cu modificérile
ulterioare, care 1si inceteaza aplicabilitatea.

DIRECTOR EXECUTIV, PRESEDINTE,
Andrei Kelemen Stelian Brad
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ANEXA 1 la Statutul Asociatiei CLUJ IT

TABEL
privind Membrii Asociatiei CLUJ IT ia 06,70.2018
Nr. Denumirea Sediul CIF Categorie
cit
1 | ARXIAS.R.L. Str. Paraului, 2B, Cluj- RO GOLD
Napoca 8472530
2 | BITSTONE S.R.L. Str. Scarigoara, nr.3, ap. 11, RO GOLD
Cluj-Napoca 197466489
3 | COMPLETE INTERNATIONAL Calea Turzii, nr. 231-233, RO GOLD
BUSINESS CONSULTING S.R.L. | Cluj-Napoca 14179624
4 | CHRISTIAN GAVRILA S.R.L. Bld. Victoriei, Nr. 12, Et.2 | RO GOLD
Brasov 1094038
5 | EFECTRO S.R.L. Str. Tébacarilor Nr. 15, Sc. 3, RO GOLD
Ap. 110, Cluj-Napaoca 14961034
6 | ENDAVA ROMANIA S.R.L. Str. Alexandru Vaida Voievod RO GOLD
538, Cluj Napoca 9533457
7 | HYPERMEDIA S.R.L, Str. Campului, nr. 40, Clyj 18560061 GOLD
Napoca
8 | LIFE IS HARD S.R.L. Str. Macului, Nr. 19-21,  Cluj- RO GOLD
Napoca 16336480
9 | MEMOX VISION S.R.L, Str. Ferastraului, Nr. 28-30, 32934810 GOLD
Baia Mare
10 | NETMATCH S.R.L. Str. Constantin Brancusi 149, RO GOLD
Etaj Il, Cluj Napoca 20350255
11 | NORDLOGIC SOFTWARE S.R.L. | Str. Rene Descartes, Nr. 10- 18633706 GOLD
12, Cluj-Napoca
12 | OPTIMA GROUP S.R.L. Str. Govora, Nr.8, Clyj RO GOLD
Napoca 14735487
13 | PITECH PLUS Str. Campul Painii nr. 3-8, RO GOLD
etaj 3, Cluj Napoca 24061951
14 | SOFTWAREITC CLUJ S.A, Str. Republicii, Nr. 108, Clyj RO GOLD
Napoca 14347523
15 | TRENCADIS CORP S.R.L. Str. Argesului, Nr. 14, Baia RO GOLD
Mare 20415754
16 | UNIVERSITATEA BABES — Str. M. Kogaliniceanu, Nr.1, 4305849 UNIVERSITAR
BOLYAI Cluj Napoca
17 | UNIVERSITATEA DE ARTA Sl Piata Unirii nr. 31, Clyj- 4288098 UNIVERSITAR
DESIGN CLUJ-NAPOCA Napoca
18 | UNIVERSITATEA DE MEDICINA | Str. Victor Babes, Nr. 8, 4288047 UNIVERSITAR
S| FARMACIE ,IULIU
HATIEGANU"®
19 | UNIVERSITATEA NATIONALA Str. Matei Voievod, Nr. 75-77, 4453160 UNIVERSITAR
DE ARTA TEATRALA Si Bucuresti
CINEMATOGRAFICA
LL.CARAGIALE” BUCURESTI
20 | UNIVERSITATEA DE STIINTE Str. Calea Mana&stur, Nr. 3-5, 4288381 UNIVERSITAR
AGRICOLE St MEDICINA Cluj Napoca
VETERINARA CLUJ NAPQCA
21 | UNIVERSITATEA TEHNICA DIN | Str. Memorandumului, Nr. 28, 4288306 UNIVERSITAR
CLUJ NAPOCA Cluj Napoca
22 | ACCENTURE INDUSTRIAL Str. Republicii, Nr. 108, Et 3, RO SILVER
SOFTWARE SOLUTIONS S A, Cluj Napoca 13189921
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23 | ALFA SOFTWARE S.A. Bld. Mihai Viteazu, Bl Nerdk
Scala,Sc. B, Ap.68, Zalau 3504649 | U {37
24 | ALTOM CONSULTING S.R.L. Calea Dorobantilor 14418, RO SILVER
Cluj-Napoca 24111715
25 | AVITECH CO S.R.L. 141 Bld. Pipera Nr. 1/l RO SILVER
Voluntari, lifov 8641101
26 | ARTSOFT CONSULT S.R.L. Str. Eugen lonesco, Nr. 1A RO SILVER
Cluj-Napoca 16997630
27 | ARQES S.R.L. Str. Paris nr.26 400161, Cluyj RO SILVER
Napoca 27048949
28 | BITTNET SYSTEMS S.R.L. Str. Soimus, Nr. 23, BL.2, Sc. RO SILVER
B, Ap. 24, Sector 4, Bucuresti | 21181848
29 | BRAINTRONIX S.R.L. Str. Taietura Turcului, Nr. 47 RO SILVER
C1, Parc Ind. Tetarom [, Cluj- 36024841
Napoca
30 | CLOUD SOFT S.R.L. Calea MOTILOR, Nr. 1, Alba RO SILVER
lulia 30701834
31 | ETA2U S.R.L. Str. Gheorghe Dima, Nr. 1, RO SILVER
Timisoara 1801821
32 | INTERTECHNICA BUSI-NESS Str. Rodnei, Nr, 21, Borsa, 305627232 SILVER
SCLUTIONS S.R.L. Maramures
33 | LOOPAA MARCOM S.R.L. Str. loan Budai Deleanu nr. RO SILVER
64, Cluj-Napoca 31105465
34 | NGI SYSTEMS S.R.L. Str. Donath, Nr. 105, Sc. 2, RO SILVER
Et. 1, ap. 50, Clui-Napoca 18206853
35 | NIGHTBUILD S.R.L. Str. Baladei nr.26A, Cluj RO SILVER
Napoca 21327880
36 | REDSHARP S.R.L. Str. Republicii 43, scara A, 35327189 SILVER
ap.1, Turda, jud. Clyj
37 | SIEMENS SRL Str. Preciziei, Nr.24, Centru RO SILVER
pentru Sprijinirea Afacerilor, 76814474
West Gate Business Center,
et. 4-5, Bucuresti
38 | SMALL FOOTPRINT S.R.L. Str. Repubticii nr.24, Clyj RO SILVER
Napoca 17715000
38 | SOLAR ECO SYSTEMS S.R.L. Str. GHEORGHE DOJA, Nr. RO SILVER
185/B, Oradea 27820987
40 | SPECTRUM S.R.L. Str. Nicopale, Nr. 77, Brasov RO SILVER
11778726
41 | SPRINT CONSUL-TING KFT Str. Napoca, Nr. 16, Cluj- 36120075 SILVER
BUDAPESTA, SU-CURSALA Napoca
CLUJ-NAPQCA
42 | TECKNOWORKS S.R.L Calea Turzii, Nr. 198, Clyj RO SILVER
Napoca 14177704
43 | TODAY SOFTWARE Str. Plopilor, Nr. 75, Cluj- RO SILVER
SOLUTIONS Napoca 29893671
44 | UNLOQ SYSTEMS LTD. 20-22 Wenlock Road N17GU, GB SILVER
Londra 260914510
45 | XOOMWORKS DEVE-LOPMENT | Str. Victor Babes, Nr. 29, Ciuj RO SILVER
ROS.R.L. Napoca 22719490
DIRECTOR EXECUTIV, PRESEDINTE,

Stelian Brad
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yAY, MURESAN MITITEAN CLEJA - Socletate Civila de Avegath 1}
Cl. Dorobantilor nr. 33-37, sc.B, ap.4. Cluj-Napoca, 4001170,/
SR IVITEANGIEA 11,440 364 884 296 | e-mail: office@mmc-law.ro

INCHEIERE § 5
DE ATESTARE §I ACORDARE DE DATA CERTA

Subsemnatul, Avocat MITITEAN RADU,
conform art. 3, alin. 1, lit. ¢, din Legea nr. 51/1995,
constatind c& s-au prezentat si au semnat in fata mea prezentul act reprezentand
Statutul Asociatiei CLUJ IT actualizat Ia 09.10.2018
in 4 exemplare originale dintre care unul se retine in arhiva avocatiala:

1. KELEMEN ANDREI, cetdtean roman, nascut la data de 12.03.1975 in loc. Cluj
Napoca, jud.Cluj, domiciliat in Cluj-Napoca, str. 13 Septembrie, nr.12, ap.9, judetul Cluj,
identificat cu Cl seria KX nr. 660463, eliberatd de SPCLEP Cluj Napoca la 13.03.2009,
avand CNP 1750312120658, in calitate declaratd de director executiv, reprezentant
statutar si confirmat ca imputernicit de Adunarea Generald a Asociatiei CLUJ IT,

2. BRAD STELIAN, cetatean roman, nascut la data de 26.08.1968 in orasul Huedin,
jud. Cluj, domiciliat in Cluj-Napoca, Ale. Baisoara nr.5 ap.21, judetul Cluj, identificat cu Cl
seria KX nr. 693642, eliberatd de SPCLEP Cluj Napoca la data de 11.09.2009, avand
CNP 1680826125174, in calitate declaratia de presedinte, reprezentant statutar si
confirmat ca Imputernicit de Adunarea Generald a Asociatiei CLUJ IT.

Atest identitatea périifor, confinutul documentului si totodata
acord datd certd acestuia sub
nr. 20 din data de 16.10.2018

MURESAN MITITEAN CLEJA
SOCIETATE CIVILA DE AVOCATI
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CLUJ

Acord de confidentialitate

Prezentul document va servi pentru a confirma acordul si intelegerea din partea [nume
prenume semnatar], in solidar cu [nume companie/institutie]. ...............

(denumit 1n continuare ,Semnatar”) asupra asigurarii confidentialitatii tuturor
informatiilor enumerate mai jos, emanate de la oricare membru al Asociatiei Cluj IT,
incluzand afiliatii sau asociatii acestuia (denumit in continuare “Partea care furnizeaza
informatiile”) .

Prezentul acord asigura confidentialitatea tuturor:
- ideilor (ex.: marketing, planuri de afaceri, promovare etc.);

- proceselor (ex.: politica de preturi, politica de salarizare, procesul de dezvoltare a
produsului/serviciului, politica de personal, organizarea interna , organigrama, reingineria
proceselor etc.);

* produselor (ex.: produse proprii si stadiul de dezvoltare, planificarea produselor etc.); -
specificatiilor tehnice (ex.: produse proprii si produse sau servicii dezvoltate pentru terte
parti etc.); - inovatiilor (ex.: metode si metodologii de lucru etc.); - procedurilor (ex.:
toate aspectele si documentele asociate cu sistemul de management etc.); - datelor (ex.:
de natura financiar si non-financiara etc.); - secretelor comerciale (ex.: parteneri,
colaboratori, clienti, piete potentiale etc.);

- proiectelor interne si externe (ex.: teme si continut proiecte de dezvoltare interna ,
actiuni de Tmbunatatire performante, proiecte pentru parteneri, propuneri de proiecte de
finantare, management de proiecte, documentatii etc.);

- planurilor de actiune;

- altor informatii asupra carora Partea care furnizeaza informatiile are drept de proprietate
(denumite colectiv ,,Informatii”), care au fost sau vor fi sau ar putea fi dezvaluite in viitor
de catre Partea care furnizeaza informatiile catre Semnatarul angajamentului de
confidentialitate, prin accesul, implicarea si/sau informarea (oficiala sau neoficiala)
acestuia din urma, la sau in cadrul actiunilor Partii care furnizeaza informatiile

In baza acceptului Partii care furnizeaza informatiile de a dezvalui aceste Informatii
catre Semnatarul angajamentului de confidentialitate, acesta din urma se angajeaza sa
pastreze confidentialitatea acestor Informatii (inclusiv parti ale acestora) si sa nu le faca
publice (verbal sau in scris), sa nu le faca accesibile sau disponibile sub nici o forma unei

Asociatia CLUJ IT - N Email: contact@clujit.ro
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CLUJ

terte parti, exceptie facdnd situatiile in care exista acordul scris al unui reprezentant
autorizat al Partii care furnizeaza informatiile, precum si informatiile care, in mod oficial,
Partea care furnizeaza informatiile le considera ca fiind publice. Pentru o clarificare
suplimentara, nu pot fi considerate sub nici o forma ca fiind informatii publice (fara
acordul oficial al Partii care furnizeaza informatiile) nici macar acele informatii care s-ar
putea crede ca sunt cu caracter general, care pot fi asamblate din mai multe surse sau care
au fost facute publice in trecut (oricarei persoane fizice sau juridice) prin virtutea unor
actiuni sau situatii anterioare incheierii prezentului Angajament de confidentialitate.

in completare, Semnatarul angajamentului de confidentialitate se angajeaza sa intreprinda
cele mai bune actiuni care i sunt la dispozitie si sa ia toate masurile de precautie
rezonabile pentru a se asigura ca astfel de Informatii, care i-au fost, ii vor fi sau ar fi
posibil sa i se dezvaluie de catre Partea care furnizeaza informatiile, oficial sau neoficial,
in mod verbal sau in scris, pe suport electronic sau prin orice alte mijloace, sunt protejate
de orice dezvaluire neautorizata spre orice terta parte.

De asemenea, Semnatarul angajamentului de confidentialitate se angajeaza sa nu faca nici
un fel de copii a Informatiilor care i-au fost deja date, vor fi sau ar putea sa-i fie date
acestuia de catre Partea care furnizeaza informatiile (prin fostii, actualii sau viitorii
asociati, angajati, parteneri sau colaboratori ai Partii care furnizeaza informatiile), care i
pot parveni prin pozitia si facilitatile de acces la Informatiile pe care le-a avut, le are sau
le va avea in cadrul Partii care furnizeaza informatiile sau pe orice alte cai care nu sunt
mentionate de fata.

Prin natura colaborarii, Semnatarul angajamentului de confidentialitate se obliga sa
pastreze confidentiale toate informatiile obtinute prin natura colaborarii directe cu Partea
care furnizeaza informatiile si sa nu le instraineze unor terte persoane sau sa beneficieze
in mod personal de uzuftuctul acestora. Semnatarul angajamentului de confidentialitate
este de acord ca toate Informatiile sunt proprietatea Partii care furnizeaza informatiile si
sunt confidentiale, de insemnatate si esentiale pentru derularea corespunzatoare a afacerii
Partii care furnizeaza informatiile.

Semnatarul angajamentului de confidentialitate este pe mai departe de acord sa nu
utilizeze, exploateze si/sau comercializeze Informatiile pentru beneficiul sau beneficiile
proprii, sau beneficiul/beneficiile oricarei terte parti. Prezentul Angajament de
confidentialitate nu acorda nici un fel de drept Semnatarului angajamentului de
confidentialitate .

Semnatarul angajamentului de confidentialitate este in cunostinta de cauza ca incalcarea
clauzelor prezentului angajament indreptateste Partea care furnizeaza informatiile sa
actioneze pe cale legala in vederea recuperarii daunelor financiare, morale si de orice alta
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natura ce rezulta din sus-numita incalcare.

Fiecare membru al Asociatiei Cluj IT, in dubla calitate de Parte care furnizeaza
informatiile, cat si de Semnatar al acestui Angajament, este de acord sa fie reprezentat in
fata legii de termenii prezentului Angajament de confidentialitate si consemneaza
semnarea prezentului Angajament de confidentialitate astazi, .............cooen.... , la Cluj-
Napoca.

Prezentul Angajament de confidentialitate a fost semnat in deplina cunostinta de cauza ,
de buna voie si nesilit de nimeni, de catre Semnatarul angajamentului de confidentialitate.

APROBAT IN $EDINTA DE SENAT]
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CLUJIT Cluster Str. Memorandumului 28

400114 Cluj-Napoca, Romania

1. Principiile Codului Etic

Asociafia ,, Clyj IT” isi propune si aibd un impact social pozitiv si important; acesta va creste doar in masura
In care membrii sdi vor simii ca interesele lor sunt bine reprezentate de Asociafie. In consecintd, sub rezerva
tuturor legilor aplicabile, membrii Asociafiei accepta in mod voluntar si se conformeze urmatoarelor reguli

etice:
1.

10.

Asociafia ,, Clyj IT” si membrii sdi vor respecta si vor promova activ respectarea legii, a contractelor,
standardelor si bunelor practici in relatiile cu furnizorii, clientii, angajatii si partenerii lor, si isi vor
derula afacerile cu profesionalism, deschidere si transparents.

Asociatia ,, Cluj IT” se va asigura ci isi indeplineste indatoririle sale in beneficiul tuturor membrilor
séi si va evita utilizarea Asociatiei (inclusiv, dar fird a se limita la numele siu, logo, alte resurse) in
scopuri comerciale inguste sau egoiste de catre orice membru individual al siu.

Membrii Asociatiei ,, Cluj IT” vor raporta Consiliului Director orice conflict de interese care ar putea
apérea ca urmare a activitétilor derulate in interiorul sau in afara Asociatiei.

Asociatia ,, Clyj IT” si membrii sdi vor evita implicarea in orice activitate — incluzand, dar fir3 a se
limita la, publicitate ingelatoare, colectare ilegald de informatii, luare si dare de miti, acorduri de
stabilire a preturilor pietei, acorduri comerciale neloiale, etc. - care ar putea avea un impact negativ
asupra reputatiei Asociatiei.

Membrii 4sociafiei ,, Clyj IT"” se vor asigura ca opiniile sau punctele lor de vedere personale nu vor
fi asimilate cu opiniile sau punctele de vedere ale Asociatiei, atunci cand comunicd in exteriorul
Asociatiei fara acordul prealabil al Consiliului Director.

Asociafia ,,Clyj IT” si membrii sai se vor adresa si se vor referi cu respect si corectitudine la
furnizorii, clientii, angajatii si partenerii lor, precum si la alti membri.

Membrii Asociafiei ,, Cluj IT” vor evita orice activitati care pot avea un impact negativ asupra altor
membri ai 4sociafiei, precum si vor depune toate eforturile pentru a evita in mod proactiv orice
abordare, in scopul angajérii, a personalului altor membri ai Asociafiei, sub rezerva respectirii
prevederilor legislatiei nationale si internationale in vigoare.

”

Asociafia ,,Clyj IT” si membrii sai ii propun si ofere servicii si produse de inalta calitate, in
conditiile respectirii celor mai ridicate standarde de sigurant3, sinitate, sociale si de mediu.

Asocigfia ,,Cluyj IT” si membrii sai isi vor incuraja angajatii si partenerii de afaceri si actioneze
corect si sd respecte Codul Etic, si vor promova aceste principii si bune practici in toate mediile
implicate. Respectarea Regulamentului de Functionare (RoF) este obligatorie pentru toti membrii
Asociatiei.

”

Asociatia ,,Clyj IT” nu este aliniatd politic, religios sau filosofic. Obiectivul sdu principal este
cresterea mediului de afaceri in domeniul IT, responsabilitatea sociald fiind un punct de interes
major al Asociatiei.

2. Principiile detaliate

2.1.

Asociatia ,,Clyj I

Regula # 1 - Legi si reglementari

I

si membrii sdi respectd si promoveaza in mod activ respectul pentru toate legile in

vigoare, atat nationale cét si internationale, in orice relatie cu furnizorii, clientii, angajatii si partenerii lor.
Vom respecta cu strictete legile, regulamentele, liniile directoare, standardele si practicile conventionale din
tdrile Tn care ne vom desfisura activitatea.

CLUJIT Cluster - Codul Etic_Romana.doc Page 2 of 6
Internal document



Str. Memorandumului 28
CL UJ IT CIuster - 400114 Cluj-Napoca, Romania

Asociafia ,, Clyj IT” va indeplini, la cel mai inalt nivel posibil de profesionalism, orice obligatie care decurge
din contractele sale.

Asociafia ,, Cluj IT” va sustine orice efort din partea membrilor sai in derularea activitatilor Asociafiei la un
nivel crescut de transparentd si deschidere, in mod special atunci cand este vorba despre (dar nu se limiteaza
la) standardele etice general acceptate.

Asociafia ,, Clyj IT” promoveazi cultivarea unui dialog constructiv, transparent si deschis, in orice relatie cu
partenerii si angajatii sai. Ne vom desfasura activitatea in asa fel incat toti membrii dsociatiei sa vada in mod
clar obiectivele, actiunile, evenimentele si metodele de lucru. Vom informa adecvat membrii Asociaiei
asupra activitdilor acesteia si vom incuraja implicarea activd a membrilor in evenimentele Asociafiei, in
special prin intermediul céilor agreate de comunicatie.

2.2. Regula # 2 - Beneficii si indatoriri

Pentru a fi in masurd si ne indeplinim responsabilititile asumate, ne propunem si ne desfasurdm activitatea
ludnd in considerare egalitatea de sanse in obfinerea de beneficii de citre toti membrii Asociafiei. Insd
realizarea de profit nu va fi niciodata folositd ca o justificare pentru incilcarea legii sau a normelor de
conduiti etice.

Asociafia ,, Cluj IT” promoveaza si sprijind diseminarea principiilor cuprinse in varianta valida la momentul
actual a codului de conduitd al Camerei Internationale de Comert ("Directiva ICC de comportament pentru
combaterea coruptiei in afaceri"), extins pentru a se evita utilizarea Asociatiei, fie si numai prin numele,
logo-ul sau resursele sale, de citre orice membru, in scopuri comerciale limitative sau discriminatorii. Orice
membru individual poate utiliza liber simbolurile Asociafiei ,,Clyj IT” (inclusiv numele si/sau logo-ul
acesteia), in cadrul propriilor materiale de promovare/promotionale, strict in scopul referirii apartenentei sale
la Asociafie. Este de datoria tuturor membrilor si promoveze Asociatia in orice activitate de business sau
Intr-un anumit context social/educational, dar orice utilizare a simbolurilor (nume si logo) sau a altor resurse,
in scopuri diferite de cel al referirii apartenentei la Asociafie, va fi supusi mai intai aprobirii Consiliului
Director, conform procedurilor din RoF.

2.3. Regula# 3 - Conflicte de interese

Participarea in retele sociale si interactiunea profesionald sunt activitifi incurajate de Asociatiei pentru toti
membrii sdi, indiferent de afilierea lor. Cu toate acestea, atunci cind implicarea in aceste actiuni ar putea
duce la un posibil conflict de interese pentru Asociafie, situatia va fi comunicata Consiliului Director pentru
avizare, daci este cazul.

fn situatia in care se modifica proprietatea si/sau conducerea unei companii-membre a Asociatiei, astfel incét
sé ducd la crearea unui grup de societiti, aceastd situatie va fi comunicati Consiliului Director, pentru a fi
luate masurile adecvate in ceea ce priveste drepturile de vot ale grupului nou format. Acelasi principiu se va
aplica atunci cand o noud societate devine membru al Asociafiei, dacd aceastd entitate este parte dintr-un
grup de companii impreund cu un membru existent.

Asociatia ,Clyj IT” poate contracta servicii in afara organizatiei. Calitatea serviciilor achizitionate si
rentabilitatea investitiei sunt principalele criterii de decizie pentru alegerea unui furnizor. Interesele
economice si strategice ale Asociatiei sunt prioritare In orice contract, indiferent de orice afiliere sau relatie
(aceiasi actionari, acelasi grup, etc.) existentd intre contractant si oricare dintre membrii Asociatiei.

Membrii Asociafiei vor coopera si actiona cu bund-credinta in oricare din proiectele asumate de Asociatie.
Pentru orice proiect sau grant anuntat public in interiorul Asociatiei, orice membru al 4sociatiei va trebui si
declare orice posibil conflict de interese cu Asociafia, In cazul in care intentioneazi si concureze pentru acel
proiect in afara Asociafiei, individual sau ca parte a unui consortiu (principiul aplicabil fiind acela ci un
membru nu poate sa fie parte din, sau sd reprezinte in acelasi timp, dou# sau mai multe interese aflate in
competitie).
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2.4. Regula# 4 - Reputatie si comportament

Toti membrii Asociafiei ,Clyj IT” sunt responsabili pentru utilizarea celor mai bune practici in luarea
deciziilor si derularea activitatilor comerciale, cu scopul de a pistra reputatia Asociatiei.

Niciunvia dintre membrii 4sociafiei nu 1i va fi permis si-si faca publicitate prin comparatie cu un alt
membru, fapt care ar afecta imaginea si reputatia acestuia din urma.

Fiecare membru va solicita acordul Consiliului Director sau al entitatii responsabile de PR a Asociatiei atunci
cand urmeaza si facd pubhce informatii ale Asociatiei sau cnd doreste sa utilizeze informatii ale Asociatiei
in scopuri comerciale ori publicitare.

Niciun angajat sau reprezentant al unui membru al Asociafiei nu poate, in relatie cu orice activitate de
afaceri, sd ofere partenerilor de afaceri, angajatilor sau agentilor acestora sau oricarei alte terte parti, inclusiv
celorlalfi membri, foloase necuvenite sau la cerere, sau si accepte astfel de avantaje in timp ce desfasoard
activitati care implicd Asociafia. Acest lucru este valabil in special in cazul in care tipul §i anvergura
respectivului avantaj pot fi folosite pentru a influenta In mod necuvenit actiunile si deciziile destinatarului
lui.

Asociatia ,, Clyj IT” respinge orice practica referitoare la acordurile comerciale neloiale.

2.5. Regula#5 - Opinie personala

Membrii 4sociatiei se vor stradui s sustind strategia Asociafiei si mesajele care rezultd din aceasta, in orice
situatie legata de Asociatie. Niciun membru nu are dreptul sa angajeze Asociatia prin declaratii, promisiuni,
propuneri de proiecte, in cazul in care el nu este sigur ci Asociatia aprobi in mod explicit mesajele sau
actiunile respective. In orice situatie in care Asociatia este prezentatd si reprezentatd de unul dintre membrii
sdi, continutul prezentarii si mesajele sale, expuse in scris sau in vorblre, trebuie s fie in concordantd cu
strategia Asociatiei. Daci existd orice urmi de indoiala asupra expunerii sale, membrul Asociafiei trebuie sa
comunice Consiliului Director acest lucru, cu scopul de a valida un mesaj, o atitudine sau o propunere de
proiect.

fn cazul in care un membru nu se poate asigura cd pozitia lui, intr-un anumit context, urmeaza strategia
Asociaiei si este In concordantd cu mesajul acesteia, el va face clar infeles faptul ci prezintd opiniile sale
individuale, care ar putea fi diferite de cele ale Asociatiei, si se va asigura ci audienfa a inteles faptul ci
aceste opinii vor trebui validate In continuare de citre Asociafie.

in cazul in care Asociafia delegi reprezentarea sa cétre o altd entitate, care nu este membru al Asociafiei (de
exemplu, o agentie de PR, un antreprenor comercial, un avocat, etc.), membrii Asociafiei se vor asigura ci
transmit toate informatiile si mesajele care pot furniza acestei entitdfi externe o baza solidd pentru a
reprezenta coerent interesele Asociatiei si a da mesajele corecte catre terte parti.

2.6. Regula# 6 - Respect si corectitudine

Asociafia ,, Cluj IT” 1si va trata intotdeauna partenerii intr-un mod politicos si va incerca si aplice regulile
"win-win” in orice activitate legatd de afaceri. Ne angajim si respectim regulile de corectitudine si de
comportament etic in orice tip de relatie cu furnizorii, clientii sau partenerii nostri.

Toate tranzactiile de afaceri ale Asociafiei ,,Clyj IT” trebuie si se bazeze pe corectitudine totali. in
corespondentd, in negocieri, precum si in elaborarea de contracte si acorduri, Asociatia ,, Clyj IT”
angajeazd sd-si exprime propria sa vointd sau si formuleze propriile declaratn intr-un mod clar si usor de
inteles pentru partenerul de tranzaciie.

Credem cu tdrie In crearea unui mediu de fucru sindtos si stimulativ pentru angajatii nostri, Cautdm continuu
sé imbunatatim calitatea vietii angajatilor nostri prin oferirea de oportunitati reale de crestere a nivelului
profesional si personal si prin incurajarea lor in a da o buna utilizare propriilor talente si abilitati.
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Asociatia ,, Clyj IT” considerd respectul pentru oameni drept o prioritate importantd. In cadrul Asociatiei este
interzis orice comportament care implica discriminarea pe bazi de opinii politice, aderare sindicala, religie,
rasd, nationalitate, varstd, sex, preferinte sexuale, stare de sdndtate sau orice altd caracteristicd personals, la
modul general. Asociafia se angajeazi si garanteze, In toate locurile in care activeazi, drepturile previzute
de "Declaratia Universald a Drepturilor Omului".

2.7. Regula #7 - Colaborare intre membri

2

Asociatia ,,Cluj IT” urmireste si promoveze colaborarea intre membrii sii, intrucit de acest lucru va
beneficia intreaga comunitate si in mod special membrii Asociafiei.

Pentru a asigura un climat de bund colaborare, Increderea este un element cheie care poate fi sustinut atat
prin colaborarea membrilor in proiecte de interes direct sau indirect, cét si prin evitarea activitatilor care ar
putea afecta negativ reputatia altor membri ai Asociatiei.

Intrucét scopul acestei reguli nu este acela de a restrictiona in vreun fel independenta membrilor, iar
competitivitatea este un motor de afaceri a carui importanta este recunoscuti de citre toti membrii sociafiei,
acestia vor avea In permanentd un comportament etic, menit si evite orice actiune care ar putea avea un
impact negativ asupra colaborarii lor cu alti membri.

in cadrul Asociafiei, orice proiect/operatiune poate fi derulat/a de catre persoane fizice, comisii de experti,
Consiliul Director, conducerea executiva a Asociafiei, cu conditia de a produce beneficii pentru cel putin
unul dintre membrii 4sociaiei si, in acelasi timp, de a nu afecta Intr-un mod negativ pe oricare dintre ceilalti
membri. Acest principiu constd in urmatoarele trei puncte de baza: i) fiecare membru al Asociafiei este cel
mai bun judecitor al intereselor sale legitime; ii) interesul legitim al Asociatiei este exclusiv o functie a
intereselor legitime ale membrilor Asociafiei; iii) dacd Asociafia sustine un membru al siu si prin aceasta nu
este diminuat niciun interes legitim al unui alt membru, atunci forta si sustenabilitatea Asociatiei au doar de
clstigat.

Din punctul de vedere al recrutirii resurselor umane, chiar daci fiecare membru al Asociafiei are libertatea
de a angaja orice persoand care a aplicat pentru un loc de munci in cadrul organizatiei sale, membrul va
depune toate eforturile pentru a evita sa contacteze proactiv, in mod direct sau indirect (prin intermediul unui
agent de recrutare care actioneaza in numele membrului), angajati ai altor membri ai 4sociafiei, cu scopul de
a le oferi contracte de munca in organizatia proprie. Aceasti reguli va respecta principiile pietei libere si ale
concurentei loiale, precum si orice altd lege aplicabild. Regulamentul de Functionare (RoF) va include o
procedurd referitoare la migratia si partajarea de resurse umane intre membrii Asociafiei.

2.8. Regula# 8 - Calitate si comportament social

Pentru Tehnologia Informatiei, unul dintre cele mai dinamice domenii, atdt dpdv al cunoasterii, cat si
tehnologic, asigurarea celui mai ridicat nivel de calitate a serviciilor si produselor conexe este o conditie
obligatorie. Respectarea standardelor de calitate in software si hardware va fi asigurata prin certificate si
audituri de calitate, precum si prin masuri concrete menite si evite lipsa de calitate.

Toate activitétile Asociatiei ,, Cluj IT" sunt dezvoltate in conformitate cu cele mai inalte principii ce se referd
la sanatate, aspecte sociale si de mediu, asa cum sunt ele previzute de sistemele integrate de management al
calitatii §i mediului. Modalitatile concrete de respectare a acestor principii vor fi detaliate in proceduri
corespunzitoare din RoF.

2.9. Regula#9 - Aplicarea regulilor

Scopul Codului Etic si al Regulamentului de Functionare (RoF) este de a unifica principiile comune ale
membrilor Asociatiei si de a reuni Consiliul Director, membrii si angajatii sii prezenti sau viitori in vederea
atingerii {elului comun — acela de promovare a valorilor si principiilor descrise in ambele documente.
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Este de asteptat ca toti reprezentantii membrilor Asociafiei si imbritiseze, si 1si asume si sa adopte aceste
principii, s& le incorporeze in comportamentul si strategia organizatiilor proprii si si devini responsabili
pentru transmiterea lor cétre toti angajatii si partenerii de afaceri. Toti membrii vor fi informati in mod
regulat cu privire la reglementérile si procedurile operationale, in mod special la principiile enuntate in
prezentul Cod Etic.

Informatiile pe care Asociafia le va prezenta partenerilor sii sau autorititilor vor fi intotdeauna complete,
corecte, adecvate, obiective, in timp util si usor de ineles, si vor respecta in totalitate Codul Etic.

2.10. Regula # 10 — Neutralitate filosofica, politica si religioasa. Responsabilitate
sociald

Asociafia ,, Chy IT” este o organizatie neutra din punct de vedere politic, filosofic si religios. Ea primeste -
in calitate de membri - si colaboreazi cu persoane si organizatii care pot contribui la realizarea obiectivelor
sale, indiferent de opiniile lor politice, filosofice sau religioase.

Asociatia ,,Clyj IT”, ca organizatie pozifionatd in afara tuturor opiniilor si convingerilor personale ale
membrilor sdi, nu doreste sa adere la, s sprijine sau sd reprezinte nicio ideologie politics, filosoficid sau
religioasa.

Toti membrii 4sociafiei vor evita si transmita orice asertiune care ar putea fi considerati ca o aprobare de
catre Asociafie a unei ideologii religioase, filosofice sau politice, atunci cAnd comunicd despre sau in numele
Asociafiei, i nu vor folosi in niciun fel numele sau existenta Asociafiei pentru a sustine sau a promova orice
astfel de ideologie.

Asocidfia ,,Clyj IT” va actiona ca un partener responsabil in mediul social, prin activititi proactive de
demarare, promovare si catalizare de proiecte cu impact social pozitiv.

In caz de contradictie intre oricare dintre regulile de mai sus si legislatiile nationale sau internationale in
vigoare, legea va prevala.

Orice incalcare a regulilor de mai sus va fi considerati o abatere de la principiile Codului Etic si va intra sub
incidenta procedurilor RoF referitoare la sanctiunile aplicabile.

Fiecare membru al Asociafia ,, Cluj IT” va primi o copie a Codului Etic. Semnarea documentului reprezinta
acordul explicit fatd de principiile expuse 1n el.

Codul Etic va fi publicat pe intranetul si site-ul Asociatiei.

F&kk
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Asociatia Cluj IT

CLUJ[IT]

Cadru de colaborare pentru sustinerea codului de eticd in Cluster-ul Cluj IT

1. Acord de confidentialitate (AC)

2. Cadrul pentru drepturile de proprietate intelectuald

Toate ideile de business emise in cadrul Cluster-ului, la care nu au fost ridicate
obiectii de catre vreun alt membru al Clusterului care a demarat deja un proiect sau
produs care se bazeaza pe ideile respective sau care incorporeaza Ideile respective,
au caracter de confidentialitate si se supun cadrului stipulat n AC, semnat de catre
toti membrii cluster-ului, implicand in acest sens atat raspunderea directa a
reprezentantilor semnatari ai AC, cat st pe cea a angajatilor acestor
participanti/reprezentanti in cluster, precum si a entitatifor asociate membrilor.

Ideea inovativd de business emisd de un membru al cluster-ului, la care nu au fost
ridicate obiectii de catre vreun alt membru al Clusterulul care a demarat deja un
proiect sau produs care se bazeaza pe ideea respectiva sau care incorporeaza ideea
respectiva, nu poate fi pusd In operd de alti membri sau asociati fard acordul scris al
emitentului ideii implicand in acest sens atat raspunderea directa a reprezentantifor
semnatari ai AC, cat si pe cea a angajatilor acestor participanti/reprezentanti in
cluster, precum si a entitatilor asociate membrilor, in termen de 3 ani de la data
emiterii ideii

Drepturile de proprietate intelectuald pentru ideea inovativé de business In cazul unui

parteneriat reprezintd 20% din redevente (R); redeventa fiind o valoare R stahilitd de
comun acord intre partenerl in intervalul 0,5% - 10% din volumul vanzarilor V la pretul
net, cu luarea In calcul a limitelor de alunecare urmatoare: 1 pentru V< 5 mil. euro; 0,8

pentru V
> 5 mil. euro si < 10 mil, euro; 0,6 pentru V > 10 mil, euro i < 20 mil. euro etc.

Stabilirea redeventel R ca % din V penttu o solutie tehnice Stabilirsa redeventei R ca % din V pentru o salutie tshnica
cu aport invontiv slab cu aport Inventiv ridicat
Wival profitabilitate Mivel profiakiblate
5% f{IDI]CJ\TJ- 15 ﬁmrea exactd T 0% RIDICAT, 3-8%
! Tn cadran se ; ’
| _4{_/__ determind cu
eloda FAIN .
! Meh MARE — NIGA MARE
] Dimensiing Dimenshineg
plala olale
12% SCAZUTA 0.61% AG% soaziita | 3%

- Daca in cadrul proiectului cu misiune inventiva definita de la bun inceput, un partener

vine cu o inovatie tehnici X (brevetabild), drepturile sale sunt:
o Varianta A {paugal): 20% din R1,
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tar dacd misiunea inventivd nu este definitd de la bun inceput , drepturile sale pentru o
inovatie tehnicd X {(brevetabild) sunt:

o Varianta A (paugal): 15% din R1,
unde R1 este redeventa stabilitd dacs inovatia tehnic X s-ar vinde unei terfe pérti.

- Varianta B de caleu) (recomandatd pentru inovatii majore): aplicarea metodel CAV
{Competitive Advantage Valuation), care stabilegte contributia unui brevet in VINA a unel
solutii software care se comercializeazd pe piat¥ sau/si a metodei MaPE, care stablleste
impactul in % adus de inovatie in ecuatia competitivititii pe piatd a solutiel software,

- Dacé Inovatia tehnicd nu conduce neapdrat la un brevet, atunci procentul in cazul
aplicéril variantel A este de 10% din R1, respectiv 5% din R1

- Aportul de tip ,foreground” pentru un partener in cadrul unui proiect se stabilegte in
functie de numarul de ore-om implicate In dezveltare

- Dac¥ un partener vine cu un know-how de tlp ,background” Intr-un proiect, aportul
acestuia se stabileste in functie de numiirul de ore-om care ar fi fost implicate in
dezvoltarea ,background-ului” respectiv
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