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Vé aducem la cunostlnta spre analizi si dec121e urmatoarele

de muncd, constand in acordare de despdgubiri drepturi salariale (pana la aceastd datd avem lﬁ\liﬁcm 25
de astfel de sentinte, fiind necesard procesarea dosarelor de personal pentru circa 497 angajati).
Pentru punerea In aplicare a acestor sentinte este necesar un volum de munca care impune o activitate
suplimentara constand in: pregitirea documentelor pentru instante, multiplicarea in 3 exemplare pentru
fiecare dosar, calcularea de despdgubiri, actualizarea acestora cu indicii de inflatie, calcularea
dobanzilor pana la data platilor efective, intocmirea statelor de plati si a centralizatoarelor de salarii,
stabilirea contributiilor cétre asigurdrile sociale de stat, depunerea situatiilor rectificative D112, toate
acestea pentru un numdr de circa 1400 angajati ai UO. Doud angajate din cadrul SRU desfdsoara, in
mod continuu (8 ore/zi, 5 zile/sdptdmani), aceste activititi, neputind fi implicate in indeplinirea altor
sarcini;

- din cauza motivelor invocate mai sus, angajatele din cadrul SRU nu si-au putut efectua in intregime
concediile de odihna aferente anului in curs;

- la nivelul Universitafii din Oradea s-au vacantat, in perioada ianuarie 2018 pind In prezent, 28 de
posturi din categoria didactic auxiliar si nedidactic, dintre care 14 posturi didactice auxiliare.

—Avéand in vedere prevederile:

. Ordonantei de urgentd nr. 90/2017 privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, Art. 14. (1) Incepdnd cu 1 ianuarie 2018, pdnd la 31
decembrie 2018, se suspendd ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar
vacante din institufiile §i autoritdile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea
nr. 500/2002, cu modificrile si completdrile ulterioare.(...). (2) Prin €xceptie de la prevederile alin. (1),
ordonatorii de credite pot aproba ocuparea unui procent de maximum 50% din totalul posturilor ce se
vor vacanta dupd data de 1 ianuarie 2018, numai in condifiile incadrdrii in cheltuielile de personal
aprobate prin buget. (2') Posturile pentru care se aprobd ocuparea in conditiile alin. (2) se stabilesc de
cdtre ordonatorul de credite, prin raportare la necesitdfile institutionale, din totalul posturilor vacante
existente in cadrul institutiei sau autoritdtii publice, cu incadrarea in numdrul de posturi rezultat prin
aplicarea procentului potrivit alin. (2) §i in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

va rugam si aprobati scoaterea la concurs a unui post de Administrator financiar studii superioare,
in cadrul Serviciului Resurse Umane. |APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
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Citre
Conducerea Universitatii din Oradea
In atentia d-lui Rector, prof.univ.dr.habil. Constantin Bungiu,

Va aducem la cunostinta spre analiza si decizie urmatoarele:

In cadrul Serviciul Resurse Umane se lucreaza la un numir foarte mare de sentinte civile' ﬁhy&ﬁi lltlglL
de munci, constand in acordare de despagubiri drepturi salariale (pana la aceasti dati avem inf‘icru 25
de astfel de sentinte, fiind necesara procesarea dosarelor de personal pentru circa 497 angajati).
Pentru punerea in aplicare a acestor sentinte este necesar un volum de munca care impune o activitate
suplimentara constand in: pregatirea documentelor pentru instante, multiplicarea in 3 exemplare pentru
fiecare dosar, calcularea de despédgubiri, actualizarea acestora cu indicii de inflatie, calcularea
dobéanzilor pand la data platilor efective, intocmirea statelor de platd si a centralizatoarelor de salarii,
stabilirea contributiilor cétre asigurdrile sociale de stat, depunerea situatiilor rectificative D112, toate
acestea pentru un numar de circa 1400 angajati ai UO. Doud angajate din cadrul SRU desfédsoara, in
mod continuu (8 ore/zi, 5 zile/sdptamana), aceste activititi, neputand fi implicate in Indeplinirea altor
sarcini;

- din cauza motivelor invocate mai sus, angajatele din cadrul SRU nu si-au putut efectua in intregime
concediile de odihni aferente anului 1n curs;

- la nivelul Universitatii din Oradea s-au vacantat, in perioada ianuaric 2018 péand in prezent, 28 de
posturi din categoria didactic auxiliar si nedidactic, dintre care 14 posturi didactice auxiliare.
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—Avand in vedere prevederile:

- Ordonantei de urgenta nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, Art. 14. (1) Incepdnd cu 1 ianuarie 2018, pand la 31
decembrie 2018, se suspendd ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar
vacante din institutiile si autoritdtile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea
nr. 500/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.(...). (2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1),
ordonatorii de credite pot aproba ocuparea unui procent de maximum 50% din totalul posturilor ce se
vor vacanta dupd data de 1 ianuarie 2018, numai in conditiile incadrarii in cheltuielile de personal
aprobate prin buget. (2') Posturile pentru care se aprobd ocuparea in-conditiile alin. (2) se stabilesc de
cdtre ordonatorul de credite, prin raportare la necesitdtile institutionale, din totalul posturilor vacante
existente in cadrul institutiei sau autoritdtii publice, cu incadrarea in numadrul de posturi rezultat prin
aplicarea procentului potrivit alin. (2) si in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

vi rugiam sa aprobati scoaterea la concurs a unui post de Administrator financiar studii superioare,
in cadrul Serviciului Resurse Umane.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Str. Universititii, nr.1, 410087 Oradea, Bihor
Telefon: +40 259 432830 Fax: +40 259 432789

Domnului Rector,

Prof. univ. dr. ing. Bungau Constantin

In completare adresei inregistrata la Universitatea din Oradea cu nr. 15532
din 19.09.2018, privind angajarea unui paznic de vanatoare de specialitate pentru fondul
cinegetic nr. 63 denumit Pietroasa aflat in gestiunea Universitatii din Oradea va comunic
urmatoarele:

Persoana angajata ca paznic de vanatoare trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

1. Conform legii 407/2006 sa aiba calitatea de vanator

2. Conform criteriilor de acordare a licentei pentru gestionarii
fondurilor de vanatoare prin Ord. 216 din 27.01.2018, trebuie sa fie absolvent al unei
institutii sau curs de specialitate in domeniul vanatoare sau paznic de vanatoare.

2. Conforn legii 333 din 8 iulie 2003 art. 36,

a. sa fie cetatean roman

b. sa fie apt medical pentru exercitarea functiei

¢. sa nu aiba antecedente penale pentru infractiuni

d. sa fie atestat profesional, potrivit prezentei legi (Curs de paza,
Curs de manuirea armei de vanatore, adeverinte de tragere in poligon).
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Str. Universititii, nr.1, 410087 Oradea, Bihor
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Domnului Rector,

Prof. univ. dr. ing. Bungau Constantin

In completare adresei inregistrata la Universitatea din Oradea cu nr. 15532
din 19.09.2018, privind angajarea unui paznic de vanatoare de specialitate pentru fondul
cinegetic nr. 63 denumit Pietroasa aflat in gestiunea Universitatii din Oradea va comunic
urmatoarele:

Persoana angajata ca paznic de vanatoare trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

1. Conform legii 407/2006 sa aiba calitatea de vanator

2. Conform criteriilor de acordare a licentei pentru gestionarii
fondurilor de vanatoare prin Ord. 216 din 27.01.2018, trebuie sa fie absolvent al unei
institutii sau curs de specialitate in domeniul vanatoare sau paznic de vanatoare.

2. Conforn legii 333 din 8 iulie 2003 art. 36,

a. sa fie cetatean roman

b. sa fie apt medical pentru exercitarea functiei

C. sa nu aiba antecedente penale pentru infractiuni

d. sa fie atestat profesional, potrivit prezentei legi (Curs de paza,
Curs de manuirea armei de vanatore, adeverinte de tragere in poligon).
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HOTARAR! ADOPTATE de CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Nr. 129/19.11.2018

Tn conformitate cu procesul verbal al sedintei Consiliului de Administratie al Universitatii din
Oradea, desfasurata in data de 19.11,2018, v3 aducem la cunogtintd urméatoarele hotarari adoptate:

I. A fost aprobatd scoaterea la concurs a urmétoarelor posturl de asistent universitar pe perioada
determinata:
1, Facultatea de Medicind si Farmacie (Anexa 1)
s Departamentul Discipline Medicale: poziille 57, 68, 59, 60, 61, 62 gi 66
+ Departamentul Medicind Dentara: pozitille 47, 48 §i 50
« Departamentul Discipline Preclinice: pozitiile 54, 59 gi 60
+ Departamentul Discipline Chrurgicale: pozifiile 59, 60, 61, 63, 66 si 72
« Departamentul Discipline Morfologice: pozitiile 60 si 64
2. Facultatea de Constructii, Cadastru gi Arhitectura (Anexa 2)

+ Departamentul Arhitectura §i Constructii: pozitiile 31 i 32

Il. A fost aprobata depunerea urmétoarelor proiecte:
1. Manifestare Stiintificd Internationald finantaté de la bugetul de stat al Republicii Moldova pentru
anul 2019 - ,Spatiul European de Securitate: provocari, oportunitéti, perspective de integrare”
2. NATO Emerging Security Challenges Division, SPS Programme - Jnchiderea decalajului dintre
stiinta si practica: gestionarea riscului de dezastru’

3. Mediul Socio-Economic - ,Masurarea vibratiilor la S.C. INTEVA PRODUCTS SALONTAS.R.L."

4. Mediul Socio-Economic - ,Supraveghere arheologicd str. Cantonului nr.12, brangament
monofazat”

5. Granturi Botnar Foundation Zurich - ,Bundstarea copiilor din Roménia”

6. ROSE, Schema de Granturi Competitive pentru Universitati Programe de Vara de tip punte -
JAcces la Educatie - EduSmart’ | leEEFD-HT\
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lll. A fost aprobata scoaterea la concurs @ unui post de paznic (la Directia Generala Administrativa
" pentru punctul de lucru Fond cinegetic Pietroasa)

/!;”J’w\v‘} .

&V A fost aprobati scoaterea la concurs a unui post de admmlstrator financiar studii superioare, In

cngul Serviciului Resurse Umane

V. A fost aprobat, In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului de Administratie nr.
109/12.09.2017, raportul Comisiei de analiza cu privire la analiza debitelor studentilor exmatriculati
constituits la nivelul Facultatii de Protectia Mediului privind situatia studentului Mihailesc Petrigor
Cosmin

Vl. Au fost avizate si vor fi transmise Senatului Universitatii din Oradea spre aprohare:
1. Continutul Raportului de Autoevaluare gi solicitarea evaludrii externe n vederea evaludrii periodice
pentru urmétoarele programe de studii de licenta:
s Pedagogia Invatamantului primar gi prescolar (la Beiug)
+ Tehnologia tricotajelor si confectiilor
+ Limba si literatura germand - O limb3 si literaturd modernd (englez, francezd) / Limba si
literatura romana

« Limba si literatura roméana ~ O limba si literatura moderna (engleza, franceza, germand)

*

Balneofiziokinetoterapie gi recuperare
2 C)rganizarea si functionarea urmétoarelor programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionalé continua:

« Comunicare organizationald si asistenta manageriald (Facultatea de stiinte Socio-Umane)

+ Asistentd manageriala sl secretariat (Facultatea de Drept)
3. Solicitarea de validare a calificarii, inscrierea Tn RNCIS si efectuarea platii taxelor RNCIS pentru
qrrp'étqarele programe de studii:

Nr., ; : 0 " . . Forma de

ert. Facultatea Domeniul de licentd | Programul de studii de licenta invatdmant

1. : Design \F

2. S Arte vizuale Arte plastice (Grafica) IF
Constructii, Cadastru si ; 5 itect

3. Arhiteotura Arhitectur Arhitectura IF

4. N . . Geografie Planificare teritoriald IF

5. Geografie, Turism ) Sport Educatie fizica si sport | Sport si performantd motrica IF
Inginerie Energetica si — : Energetics industriala

6. Management Industrial inginerie energeticad IF

7. Inginerie Electrica i Caleulatoare gi Calculatoare IF
Tehnologia Informatiei tehnologia informatiei
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r Inginerie electronica, Electronica aplicata
8 telecomunicati si -
. tehnologii
informationale
9 Istorie, Relatii Relatii internationale si | Relafii internationale $i studii F
¥ | Internationale, Stiinfe studii europene europene (in limba englez8)
10. Politice gi Stiintele N T | Comunicare si relatii publice IF
1. Comunicaril Stiinte ale comunicar Jurnalism IF
12. Medicina (in limba engleza) iF
13. Medicina si Farmacie Sénatate Farmacie IF
14, Tehnicd dentard 1F
15, Horticultura Peisagistica tF
.y . Ingineria sistemelor biotehnice
16. Ingineria mediului si scologice IF
17. Silvicultura Exploatari forestiere IF
18, Horticultura Horticulturd IF
19 Tehnologia prelucrarii \F
i Protectia Mediului Ingineria produselor produselor agricole
20 alimentare Controlul si expertiza produselor \F
: alimentare
Inginerie §i Inginerie §i management Tn
21 management in alimentatie public gi agroturism IF
e agricultura si
dezvoltare rurald
99 Stiinte Chimie Chimie F
23 Administrarea Administrarea afacerilor (in IF
i Stiinte economice afacerilor limba englez&)
24, Marketing Marketing 1D
25 Sociologie Resurse umane IF
26 Stiinfe Socio-Umane
’ Stiinte ale educatiei Psihopedagogie speciala IF
yrrt Facultatea Domeniul de master Programmu:igtee:tudii de, irfs%trg:lgﬁt
27 Managementul serviciilor de F
: Medicina si Farmacie Medicin& sdndtale po—
8 R Managementul afectiunilor IE
' aparatului locomotor
; Teologie Ortodoxd , Episcop ; o s ; ;
28, Br. Vasile Coman” Teologie l;t:;‘;; glsenceascé si géndire IF

4. Situatil financiare Universitatea din Oradea la 30 septembrie 2018

5, Bugetul de venituri si cheltuieli Universitatea din Oradea an 2018, sursa F $i venituri proprii

6. Repartizarea cheltuislilor de natura materiala si de deplasare pe facultati pentru anul 2019

7. Metodologia privind modul de organizare a eviden

8. Propunerile de taxe pentru cursuri de limbi moderne din cadrul Centrului de Limbi Moderne (cLw)

al Facultatii de Litere

tei timpului de munca pentru personalul didactic

g. Statele de functii ale cursuriler de limbi moderne din cadrul Centrului de Limbi Moderne (CLM) al

Facultaii de Litere

10. Structura anului universitar 2019 - 2020

determinata
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12. Continutul Anexei [a Contractul de studii universitare de doctorat, pentru anul universitar 2019~
2020, privind orele prestate de cétre studentii-doctoranzi

13, Actualizarea Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice $i de cercetare
vacante (pentru perioada nedeterminatd) in Universitatea din Oradea

14. Realizarea obiectivului de investitii ,Construire camin studentesc — Universitatea din Oradea’,
Oradea, str. Universitatii, nr. 1, judetul Bihor, prin Compania Nationala de Investifi SA, cu
urmatoatele date (Anexa 3):

. Predarea catre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice prin Compania
Nationald de Investili SA pe bazi de protocol, a amplasmentului individualizat conform
Schitei de individualizare atasatd, teren situat pe str. Universitatii, nr. 1, Oradea, judetul Bihor,
aflat in administrarea Universitétii din Oradea si proprietatea Statului Roman, in suprafata de
7266 mp, identificat potrivit Cértii funciare nr. 169772, nr. topo 169772, liber de orice sarcini,
in vederea si pe perioada realizérii de citre CNI SA a obiectivelulul de investitii JConstruire.
cémin studentesc - Universitatea din Oradea”, strada Universitatii nr. 1, judetul Bihor.

. Asigurarea finantarii de catre Universitatea din Oradea a cheltuielilor pentru racodurile la
utilitati (electricitate, apa, canal, agent termic ait tip de combustibil utilizat atc.);

. Universitatea din Oradea se obligd sa asigure, in conditiile legii, suprafefe de teren necesare
pentru depozitarea §i organizarea yantierului;

. Universitatea din Oradea se obligd ca, dupa predarea amplasmentului gi a obiectivului
realizat, s3 mentina destinatia acestuia gi sa 1l intretind pe o perioada de minim 15 ani.

VII. Domnul decan prof. univ. dr, Adrian Maghiar a prezentat situatia Facultatii de Medicina i Farma-
cle si propuneri privind cregterea bugetului pentru dotari $i investitii al facultatii.

Vi rugim sa luati toate mésurile necesare pentru informarea membrilor colectivului pe care 1l
conducetl $i punerea in aplicare a acestor hotdrari,
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