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I. ASPECTE GENERALE

Art. 1. In Universitatea din Oradea (UO) si in cadrul Facultltii de gtiinfe, posturile didactice sau de

cercetare vacante se ocup6, pe duratd nedeterminatd, numai prin concurs public, conform cu:

o l,egea nr. 7l20ll, a H.G. nr. 45712011 modificatd prin HG nr. 3612013 privind aprobarea

Metodologiei-cadru de concurs pentru ocupaxea posturilor didactice qi de cercetare vacante din

invdfdmdntul superior (publicatd in M.O. parteal, nr. 8B/1L02.20I3),

o Flot[rdrea nr. 88312018 privind modificarea qi completarea Metodologiei-cadru d.e concurs pentru

ocuparea posturilor didactice qi de cercetare vacante din inv[![mAntul superior (publicat6 in M.O.
partea l, nr. 967 I 15. 1 1 .20 1 B),

o Ordonanta de urgenldnr.96108.12.2016 pentru modificarea gi completarea unor acte normative in
domeniile educaJiei, cercetdrii, formlrii profesionale gi sindtd,tii (publicat[ in Monitorul Oficial al

RomAniei, pafieal, nr. 1009/1 5.12.2016,),

o Ordinul ministrului educafiei nafionale gi cercet[rii gtiinfifice nr. 6.12912016 privind aprobarea

standardelor minimale necesare qi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdfamAntul

superior, a gradelor profesionale de cercetare - dezvoltare, a calitdlii de conducdtor de doctorat si a

atestatului de abilitare din 20.12.201 6,

o Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatl a posturilor didactice gi

de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobatd in Senatul Universitdfii din Oradeala 26

noiembrie 2018, 
_

. aprezenlei proceduri, numitd in continuare Procedura proprie a Facultdlii de $tiinle,
o alte acte normative in vigoarela da|a sus{inerii concursurilor.

Art. 2. (l) Concursul pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a wlui post didactic sau de cercetare se

organizeazd numai dacd acesta este vacanl,

(2) Un post se considerd vacant dacd este prevdzut astfel in statul de funcfii, intocmit anual, sau dac[

este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se realizea zd intr-wa dintre urmdtoarele modalitdli :

a) incetarea contractului de muncd, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin alt[
modalitate de incetare a contractului de muncd, conform legii;

(4) Posturile didactice gi de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat

intr-un post de rang superior.

Art. 3. (1) Universitatea din Oradea poate sd organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de

cercetare numai cu aprobarea Ministerului tutelar, aprobare care se soli

calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al anului universitar. DIN DATA DE:

(2) Cererea pentru obJinerea aprobdrii Ministerului tutelar va fi

de zile



a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs gi structura acestora, semnat[ qi gtampilat[

de rector:

b) extrasul din staful de funcfii care conJine posturile scoase la concurs, semnat de rector. decan si

directorul de departament sau conducdtorul gcolii doctorale;

c) declaraJia pe proprie rdspundere a rectorului UniversitdJii din Oradea, care atestd cd toate

posturile propuse.-a fi scoase la concurs au in structur[ numai discipline din planurile de

inv[JdmAnt ale specializdrilorlprogramelor de studii legal infiinfate, inclusiv ca formd de

invdfim6nt gi localitate de desfdgurare;

d) metodologia de concurs.

(3) Procedurile de. concurs pot fi demarate

Monitorul Oficial al Romdniei. Partea a III-a.

doar dupd publicarea postului scos la concurs in

Art. 4. Posturile didactice sau de cercetare pe care Universitatea din Oradea le poate scoate la concurs sunt:

a) asistent universitar;

b) Jlector universitar/gef de lucrdri;

c) conferenJiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare; ,

f) cercetdtor gtiinfific;

g) oercetdtor qtiinfific gradul III;

h) <;ercetdtor gtiinfific gradul II;

i) cercetdtor gtiinJific gradul I.

Art. 5. Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetdleni romAni sau str[ini, fhr6 nicio
discriminare, conform arL 294 al Legii nr. ll20ll, cu modificirile qi completdrile ulterioare.

Art. 6. (1) Scoaterea la concurs a posturilor se propune de cdtre directorul departamentului in structura

cdruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul departamentului qi de consiliul facaltdlii. Referatul

trebuie s[ con]ind ldmuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs

public gi erxistenfa resurselor financiare pentru suslinerea postului.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este discutatd in Consitiul Facuttdlii Si

este aprobatd de decan gi inaintat[ Consiliului de administrafie al universitdJii in vederea aprob6rii, conform

art. 273, alin (13) din Legea Educafiei Nafionale (Legea nr. 112071), cu modificdrile gi completdrile

ulterioare.

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicareapoziliei din statul de func{ii
al departamentului, a disciplinelor din structura postului qi a cri

dacd posful este vacant sau vacantat. DIN DATA DE:

Progedinb:
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Art. 7. (1) Anunfurile privind posturile scoase la concurs pot fi frcute numai pentru posturile care au primit
avintl favorabil al Ministerului tutelar.

(2) Posturile neavizate de Ministerul tutelar nu pot fi scoase la concurs.

Art. 8. (1) AnunJarea publicd a concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare

vacante, se face de c[tre Universitatea din Oradea, cu cel pulin 2luni inainte de data desfdgur6rii primei

probe de concurs. Anunfurile se publicd in Monitorut Ofi.cial al Romdniei, pe site-ul web specializat

administrat de minister ;i pe prima pagind al site-ului universitdlii (wwyupfsdest_o), la loc vizibil.
(2) in func1ie de profilul postului gi nevoile de personal calificat ale universitdJii, anunfarea public6

se face, la propunerea Consiliului facultAtii, gi in publica{iile gtiinfifice na}ionale gi internafionale renumite in
domeniul respectiv.

(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevdzut la alin. (l), cel puJin

utmdtoarele informafii (Fonvuranul iNTRoDUCERE posr NoU, Sec{iunea a 3-a din Manualul de utilizare
pentru completarea informafiilor despre concursurile pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a posturilor

didactice gi de cercetare vacante din inv[fdmdntul superior):

a) descrierea postului scos la concurs;
' 

b) atribufiile/activitaflle aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didacticd gi tipurile de

activitatri incluse in norma didactic[, respectiv nonna de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajdrii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau tematicile

din care comisia de concurs poate alege tematica probelor susfinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidalii trebuie sd le includd in dosarul de concurs:

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunfurile referitoare la posturile de conferenliar universitar gi profesor universitar, cercet6tor

qtiinJific gradul II gi cercetdtor ;tiinlific gradul I vor fi publicate qi in limba englez1.

(5) Pe pagina web a concursului gi pe site-ul web al universitdlii vor fi publicate, cel mai t6rziu in
termen de 5 zile lucrdtoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candida{ii

inscriqi gi cu respectarea protecfiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, curriculum vitae qi f6a de

verificare a indeplinirii standardelor minimale.

Toate informafiile referitoare la concurs (anunful public privind posturile scoase Jla concurs; tematica

posturilor scoase la concurs; data, ora qi locul desfbqur[rii concursului; tema pentru proba practicd respectiv

tema prelegerii didactice/gtiin{ifice, tema prelegerii publice) vor fi publicate pe pagina web a Universit[fii

APR@ATh SEBHIA DE SEI{AT
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II. iNscnrnnnA LA coNcrrRs

Art. 9. 11; inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare incepe in
publicdrii postului scos la concurc in M.o. al Romdniei. partea a III-a.

(2) inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfrgur[rii primei probe de concurs.

(3) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la dataincheierii perioadei de inscriere.

Art. 10. (1) Condifiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei funcfii didactice sunt cele

prevdzute de prezentul articol.

(2) Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumurativ:

a) definerea diplomei de doctor;

b) publicarea a minimum 3 lucriri (articole, studii), in extenso sau in reztlmat, in reviste de

specialitate sau in volume ale unor manifest[ri gtiinlifice nafionale sau internafionale;

c) Cerinlele specifice facultaliildepartamentului sunt prevdzute in Anexa - Criterii specffice
F'acultdlii de gtiinge.

(3) :

a) definerea diplomei de doctor;

b) publicarea a minimum 5 lucr[ri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestdri qtiinfifice nafionale sau interna{ionale;

c) elaborarea, cel pufin in formd electronicd, a unui material didactic de specialitate pentru uzul

studenlilor;

d) Cerin{ele specifice facultdtii/departamentului sunt prevdztte in Anexa - Criterii specifice
Facultdyti de gtiintre.

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) delinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice, specifice

funcfiei didactice de conferenfiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art.2l9, alin. (1), lit.
a) din Legea nr.Il20ll;

c) Cerinfele specifice facultefli/departamentului sunt prevdzute inAnexa - Criterii speci/ice
Facultdlii de gttinye.

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumurativ:

a) definerea diplomei de doctor;

b) definerea calit{ii de conduc[tor de doctorat;

c) indeplinirea standardelor minimale na{ionale de ocupare a posturilor didactice, specifice

funcliei diidactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit aft.219, alin. (l), lit. a)

din Legea nr. I/2011;

d) Cerin{ele specifice fiecdrei facultdliildepartamentului

specifice Facuhdlii de gtiintre.

z[Ja

APROSA'IH 

'EI'IXTA 
I'E

Fraqedinte; v
Prcf.univ,rk 30R[\l



Art. 11. (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic gi de cercetare candidatul

intocmeqte un dosar care confine documentele menfionate in Anexa 2la prezenta metodologie.

(2) La dosarul de concurs se atageazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg confinutul

acestuia scanat, in vederea transmiterii c6tre comisia de concurs.

Art, 12. (1) Candidafii la posturile de conferen{iar univelsitar sau cercetltor gtiinfific gradul II trebuie sd

includd in dosarul de concurs cel puJin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitdfi din domeniul
respectiv, din ,tard sau din strdinitate, exterioare instituliei de invdJdmAnt superior al cdrei post este scos la
concurs, care au acceptat s[ elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calit[1ile profesionale ale

candidatului.

(2) Candidafii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor gtiinlific gradul I trebuie s[ includd
in dosarul de concurs cel pufin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitd{i din domeniul respectiv din
strdinltate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoarela caliti]ile profesionale ale

candidatului.

Art. 13. curiculum vitae al candidatului hebuie sd includ[ informafii despre:

a) studiile efectuate gi diplomele oblinute;

b) experienfa profesionali gi locurile de munc[;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect gi granturile obfinute, in
cazul in care exist[ astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finan{are,

volumul finanfdrii gi principalele publicafii sau brevete rczurtate;

d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contribu{iilor stiintifice ale candidatului.

Art.14. L,ista de lucrdri a candidatului va fi shucturatd astfel:

a) lista completd de lucrdri, dintre care, in extras, lista celor maximum 10 lucrdri considerate de

candidat a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic

in dosar gi care se pot regdsi gi in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol. pentru

ocuparea postului de profesor universitar,lista lucririlor va specifica lucrdrile realizate dupi dobflndirea
certificatului de abilitare.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de invenfie gi alte titluri de proprietate industrialS qi intelectuald;

d) c[(i gi capitole in c6rfi;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiinfific internalional principal;

(f) publicafii in extenso, apirute in lucr6ri ale principalelor conferinfe interna,tionale de specialitate;

g) alte lucrdri gi contribufii gtiinlifice sau, dupi caz, dindomeniul creafiei artis;tice.

APROEAT h gEDmTA DE
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Art. 15. (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suportul electronic care conJine

dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificat|pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul

serviciilor poqtale sau de curierat care permit confrrmarea primirii.

(2) Pe paginile web ale conoursului administrate de U,O. vor fi publicate, cel maildrziuin termen de

5 zile lucrltoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candida{ii inscrigi qi cu

respectarea protecfiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urm[toarele:

a) curriculum vitae;

b) frqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

c) componenla nominald a comisiei de concurs.

Art. 16. (1) Pentru obfinerea avizului compartimentului juridic al institufiei de invd{dmfint superior, fiecare

dosar trebuie sd cuprindd rezolufia cu privire la verificarea informafiilor din fiqa de verificare prevdzutd,la

art.17 alin' (2) lit. b). Aceastd rezolu,tie este stabilitd de c[tre o comisie sau un consiliu gtiin{ifrc numit(d)
prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administrafie.

(2) indeplinirea de cdtre un candidat a condifiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul compartimentului juridic al instituliei de inv[fim6nt superior,inbazarezolu{iei de la alin. (1) qi a altor

documenl;e necesare inscrierii la concurs.

(1-]) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5

zile lucrdtoare inaintea desft;ur[rii primei probe a concursului.

DERULAREA CONCTJRSULUI

Art. 17. (1) Stabilirea componenlei comisiei de concurs se face dupl publicarea anunfului de scoatere la

concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componen{a comisiei de concurs include minim 2 membri supleanli (dintre care unul sd poat6

indeplini |;i funcfia de preqedinte al comisiei de concurs in cazulindisponibilitdfii preqedintelui desemnat).

(3) Consiliul departamentului in structura cdruia se afl6 postul face propuneri pentru componenJa

nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenfa comisiei de concurs este prezentatd de c[tre decan consiliului facultalii, pentru

avizare, pe bazapropunerilor consiliului departamentului.

(5) Componenfa nominald a comisiei de concurs, impreund cu avizul consiliului facultlfii, este

transmisd senatului universitar gi supus[ aprobirii acestuia.

(6) in urma aprobdrii de cdtre senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizia

rectorului.

(7) in termen de 48 de ore de la emiterea deciziei

IIr.
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universitar, cercet[tor gtiinfific gradul II qi cercetdtor gtiinfific gradul I, componen{a comisiei este publicatb

in Monitorul Oficial.

Art. 18. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd pregedintele acesteia, specialigti in

domeniutr postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) in cazul indisponibilitdfii participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul respectiv este

inlocuit de membrul supleant numit dupd aceeagi procedur[ ca qi membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotdrdre a comisiei este valid[ dacd" aintrunit votul a cel pu{in 3 membri ai sdi.

(5) Lucr[rile comisiei de concurs sunt conduse de un preqedinte.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din @rn sau din sh6in[tate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferenfiar universitar, profesor universitar, cercet[tor gtiinfific
gradul II sau cercetdtor gtiin{ific gradul I, cel pulin 3 membri ai comisiei trebuie si fie din afara U.O.. din

lard sau din str[indtate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie si aib[ un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel

pulin egal cu cel al postului scos la concurs.

(9) in scopul exclusiv al participlrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale

membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din fard se face prin aprobarea de cdtre Senatul universitar a

componenfei nominale a comisiei.

(10) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducdtorul gcolii

doctorale, decanul sau prodecanul, un cadru didactic titular ln universitate specialist in domeniul postului sau

intr-un domeniu apropial, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultSlii cate organizeazl, conctxsul. La desemnarea pregedintelui comisiei de concurs va fi desemnat qi un

pregedinte supleant (care va putea indeplini gi firncfia de membru supleant al comisiei de concurs).

Art. 19. (1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participl in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri suplean{i ai comisiei de concurs;

c) sunt implicafi in decizii de evaluare profesionalS sau administrativd in cadrul concursului:

d) sunt implicaJi in solu{ionarea contesta{iilor.

(2) Nu pot fr implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt sofi, afini gi rude pdnd la gradul al IIIlea inclusiv cu unul sau mai muli candida{i;

b) sunt angajate in aceeagi institulie cu un candidat care deJine o funcfie de conducere qi sunt

subordonate ierarhic candidatului.

Art. 20. (1) Dosarul de concurs este transmis

procesului de depunere a dosarelor de concurs,

primei probe a concursului.

membrilor
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(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidat, dupd multiplicarea in 5 exemplare,

se face prin registratura universiti{ii. Dosarul poate fi transmis qi numai in format electronic, prin e-mail.

(3) Dosarul in format tipdrit, depus de candidat, va fi transmis pregedintelui comisiei.

Art.2l. (1) Comisia de concurs evahrcazd candidatul din perspectiva urmltoarelor aspecte:

a) relevanfa gi impactul rezultatelor gtiinfifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenfi sau tineri cercetdtori;

c) competenlele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtinfele qi rezultatele sale citre mediul economic sau

social ori de a popularizapropriile reztltate gtiinfifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd gi eficienfa colabordrilor ptiin{ifice ale acestuia, in
func{ie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienfa profesionald a candidatului in alte institutii dec6t U.O.

(2) Comisia de concurs are obligafia de a verifica gi constata indeplinirea de cdtre candidat a

standardelor minimale na{ionale.

Art.22, (1) Competenfele profesionale ale candidatului se evalteazd, de cdtre comisia de concurs pebaza

dosarului de concurs gi, adiJional, prin urmdtoarele probe de concurs:

(2) Pentru posturile de asistent universitar, concursul va confine o probd scris[ gi/sau o probl
practicd (seminar, laborator, proiect sau altele specifice domeniului).

Tema probei practice este stabilitd de preqedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor

acesteia, qi se anuntd cu cel pulin 3 zile lucr[toare inaintea desftqurdrii probei pe pagina web a concursului,

impreund ct zbta, ora qi locul desfbgur[rii concursului, invitdnd astfel toli candida]ii la sus]inerea probelor de

concurs.

(3) Pentru posturile de lector/gef de lucrlri, conferen{iar universitar gi profesor universitar,
probele dle concurs sunt:

(a) Prelegerea didactici - va avea loc in faJa studenfilor, in prezenfa comisiei de concurs sau numai

a comisieri de concurs, dac[ in perioada desfbgurdrii concursului nu este activitate didactic[,

Tema prelegerii didactice este stabilit[ de pregedintele comisiei de concurs, cu consultarea

membrilor acesteia, qi se anunfi cu cel pufin 3 zile lucrdtoare inaintea desfbgurdrii probei pe pagina web a

concursului, impreuni ctt ziua, ora gi locul desfrgurdrii concursului, invitdnd astfel toli candida{ii la

sus,tinerea probelor de concurs.

(b) Prelegerea publici, de minimum 45 de minute, -

rezultate profesionale anterioare qi planul de dezvoltare a

mod obligatoriu qi o sesiune de intrebdri din partea comisiei Si a

Pregednte:
Pryf.univ,fr. SORft{

"ry,8, DEC.2D18
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Art.23. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidafilor gi nominalizeazi candidatul

care a tntrunit cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului,pebazareferatelor de

apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs gi cu respectarea ierarhiei candida{ilor decisd

de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs qi este semnat de

fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtre pregedintele comisiei. Rezultatul concursului se

public[ pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucrdtoare de la finalizarea concursului.

(4) Preqedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere gi dosarul original al candidatului la conducerea

facultifii/departamentului/centrului, respectdnd termenul prevdzut pentru desfbgurarea concursului.

Art.24. (1) Dosarele de concurs, incluzdnd gi raportul asupra concursului, se inainteazd decanului facult[1ii,

sau prodecanului responsabil, care organizeazd punerea lor in discufia consiliului facult6fii gi asigurd

condi{iile pentru consultarea materialelor de concurs de cdtre membrii consiliului.

(2) Penhu validarea concursului este necesard prezen[a a doud treimi din membrii consiliului

facult[fii.

(lf) Consiliul facultdlii analizeazd respectarea procedurilor gi acordd sau nu avizul sdu raportului

asupra concursului din aceastd perspectivi. Orice vot impotrivd sau abJinere va trebui justificat gi are drept

de veto incazul dovedirii incdlcbrii procedurilor legale in vigoare.

(4) Ierarhia candida{ilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificat[ de consiliul facultdtii.

Art.25.Pebaza hotlrArii consiliului facult[tii, se intocmegte un extras de proces verbal al;edin{ei acestuia,

la cate se atageaz[ o copie a convocatorului de la gedinfd (cu semndturile tuturor celor prezenfi). Aceste acte

se adaugd la dosarul fiecdrui candidat qi se inainteaz[ Serviciului de Resurse Umane al U.O.

Art.26. (1) Dosarele de concurs sunt transmise senatului universitar.

(2) in urma prezent[rii de cltre un membru al conducerii Senatului U.O a modului de desfrgurare a

concursului, a concluziilor comisiei de concurs gi ale consiliului facult[fii, Senatul IJ.O. analizeazd,

respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a U.O. gi aprobd sar.l nu raportul asupra

concursulrui. Ierarhia candidafilor stabilitb de comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul

universitar.

(3) Hotdrdrea senatului se ia cu votul majoritafli simple a membrilor prezenfi.

(4) Pentru ca gedinfa sd fie legal constituit[ numdrul membrilor

cel pulin 2/3 din numdrul total de membri ai acestuia.

Lrt.27. (1) Contestafiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea

t1
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(2) In situafia in care un candidat de,tine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale

de concurs, candidatul poate formula contesta{ie in termen de 3 zile lucr[toare de la comunicarea

rezultatului' Contestafia se formuleazd in scris, se inregistre azd,laregistratura U.O. gi se solufione azd, de cdtre

comisia de solufionare a contestaliilor. Solufia se anunfd in cel mult 2 zile lucr[toare pe pagina web a
concursului.

(3). in vederea stabilirii componenlei comisiilor de solufionare a contestafiilor se parcurge aceeagi

procedurd ca la stabilirea componenfei comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte

din comisia de solulionare a contestafiilor. in urma aprobdrii de cdtre senatul universitar. comisia de

solu{ionare a contestafiilor este numitd prin decizie a rectorului.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de c[tre persoanele cu atribu{ii in procedura de

organizare gi desftgurare a concursurilor constituie abatere disciplinard qi se sanc{ioneaz6inconformitate cu
prevederile Legii Il20I1 sau ale altor prevederi legale, in func{ie de incadrarea faptei.

Art. 28. (1) Numirea pe post gi acordarea titlului

rezultatului concursului de cdhe senatul universitar,

semestrului urmdtor desfrgurdrii concursului.

(2) Decizia de numire gi de acordare a titlului

concursului, se trimite de c[tre U.O. ministerului 9i

emiterea deciziei de numire.

universitar aferent de c[tre U.O., in urma aprobirii

se face prin decizia rectorului, incepdnd cu prima zi a

universitar aferent de cdtre U.O., impreund cu raportul

C.N.A,T.D.C.U., in termen de 2 zile lucrdtoare de la

Art.29, lncazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea

integrald a procedurii de concurs.

Art. 30. in situafia in care in urma cdgtigdrii unui concurs de cdtre un candidat, una sau rnai multe persoane

din U'O' urmeazd, sd se afle intr-o situafie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din Legea nr.

Il20Il, rurmirea pe post gi acordarea titlului universitar de cdtre U.O. are loc nurnai dup6 solu{ionarea

situafiei/situafiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solufionare a situafiei de incompatibilitate se

comunic[ ministerului in termen de 2 zile lucrdtoare de la solufionare.

Art. 31. IIniversitatea din Oradea va intocmi anual, pdn[ cel tdrziu la data de 1 septembrie un raport cu

privire la <trganizarea, desfdqurarea gi finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul

va fi transmis spre notificare ministerului 9i C.N.A.T.D.C.U.

Art.32. Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr.

art. 18 alin (1) gi art. 10 alin (3) dinprezentaprocedura.

Art. 33. In vederea desfbgurdrii concursurilor pentru posturile de

atribufiile prevdzute de Legea nr.31912003 se indeplinesc astfel:

1 L DEC, 2018
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a) cele prevdzute pentru consiliul gtiinfific al unitd1ii, de cdtre consiliul facultdtii;

b) cele prevdntte pentru secretarul gtiin{ific al unitdtrii, de cltre directorul departamentului,

conducbtorul gcolii doctorale, decan sau prodecan, dupd caz.

Art. 34. Frezentaprocedurl intrd in vigoare la dataaprobirii sale in senatul universitar.

APROBATII{ 9E t}E sEilAT

Pre$dinte:
Prof.unMdr. 9oRlll

1 8. DEC, 2018
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UNIVIXRSITATEA DIN ORADEA Anexa nn 7 la Metodologia de
concurs pentru o cuparea posturilor

didactice si de cercelare

DOMNULE RECTOR.

Subsemnatul...... .....ndscut la data de (ziua, luna, anul). .......in
localitatea. domiciliat in localitatea. .. . ...str.

Judelul. ..,....bloc.......sc.....ap......etaj.....telefon. ., cartea de identitate

seria........nr ......eliberat de Polifia;....... ...... la data de absolvent al

FacultdJii programul de studii .., promo{ia

'....., cu media generalI. .qi media la examenul de licenld"lmasterut. angajat al

............. in funcfia de ... ....,ydrog sd binevoili a-mi

aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea

....'..', disciplinele

Departamentul

Facultatea

Menfionez cd" sunt doctor in Stiinte din data de (Ordin MECTS)

la disciplinele postului scos

...in

la concurs am obtinutdomeniul. .........iar

urmdtoarele note in timpul facultdfii...

Concursul a fost publicat in Monitorul

2iaruL........ .................din

NotI:
Candidalii declarali admiqi vor tncheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd
intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Data. Semndtura.

Cdtre,
Rectoratul Universitd(ii din Oradea

Certificim legalitatea insc

OFICIUL JURIDI

t4

Data



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nn 2
la Metodologia de concurs pentru

ocuparea posturilor diductice gi de cercetare

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru carc candrdeazd Pozi[ia

Disciplinele

Departamentul

Faculttatea

f- in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic gi de cercetare

candidatul intocmegte un dosar care con{ine urmdtoarele documente:

Nr.
crt.

DOCAMENTE DEPASE DA NU

1.

cererea de inscriere la concurs, semnat6 de candidat insotitd de o
declaralie pe proprie rdspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar - model tip(Anexa t)

2.
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, at0t din
punct de vedere didactic cat gi din punct de vedere ar activitdlilor de
cercetare $tiinlificd - dacd este cazul.

a Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art.14.
4. Lista de lucr[ri conform Metodologiei cadru, art. 15.

5.
Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea
postului (Anexa 3).

6.

copia diplomei de doctor in qtiinfe gi, in cazul in care aceasta a fost
obJinutd in str[indtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia
de cdtre statul rom0n - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate
Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministruh
atestd abilitarea / dreptul de conducere de doctorat gi, in cazul in c
fost obtinut in strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare
acestuia de cdtre statul romdn.

f, 9rvl
IN DAl

r!A uE
\ DE:

EllAT

RILA

DEC

8.
Rezumatul tezei de doctorat qi, dupd caz, atezei de abilitare,
pagind fiecare, in limba romdnd gi in limba englezd".

9.

Declaralie pe proprie r[spundere cd nu se afl6 in nicio situaJie de
incompatibilitate pr ev dzutd, in Le gea I I 20 r r (Le gea Educ atiei Nationale)
$i Metodologia - cadru emisd la nivel na{ional. I

10.
Pentru posturile de profesor universitar, lista referenlilor care confine cel &

llrlin 3 nume qi adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul
L

I
t

15



respectiv, din striindtate, care au acceptat s[ elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calit[file profesionale ale candidatului (Anexa
4).

1l

Pentru posturile de conferenfiar universitar, lista referenlilor care conline
cel pufin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul
respectiv, din lard sau strdinltate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa
4).

12.

Pentru ocuparea posturilor din invdtdmantul superior medical de qef de
lucrdri sau conferenJiar, cu excepJia posturilor de la disciplinele care nu
au corespondent in releaua Ministerului Sdndti]ii gi cele de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinitd suplimentar condilia de delinere a titlului de
medic specialist in specialitatea postului.

13.

copii ale altor diplome sau atestate de recunoaqtere care atestd studiile
candidatului: diplomd de bacalaureat, diplomd de licenJd, diplomd de
master - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

14,
Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomd sau situaliilor qcolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor ptezentadocumentele in
original pentru conformitate.

15.

Copia cdrfii de identitate ori a pa;aportului, sau a altui document
echivalent cdr,tii de identitate ori paqaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

16.

rn cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor
care atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada
schimbdrii numelui - se vor prezentadocumentele in original pentru
conformitate.

17,
certificat medical din care rezultd,cd este apt sd desfbqoare activitate
didacticd.

18.

Maximum 10 publica{ii, brevete sau alte lucr6ri, selectionate de c6tre
candidat gi considerate afr cele mai relevante pentru realizdrile
profesionale proprii.

19. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cdtre U.O.

2. La dosarul de concurs se atageazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg

continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs gi incarcarea

dosarului pe site. Lista de lucrdri, CV-ul gi Fiqa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca

figiere separate, frrd" a depd;i impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apdrea

datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, sernndtura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat

D.R.U.

APROMTht gErXxTA rlE sErAT

1 B. DEC, 20iB

Pregedinh:
Prof.unlv.dr. SORtt{
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nn 3 la Metodologia de
concurs pentru ocuparea posturilor

didactice gi de cercetare

FI$A DE VERIF'ICARE

.T INUnpT,INIRII STANDARDELoR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru carc candideazd Disciplina

Pozilia in Statul de funcfii
Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozi[iain Statul de func{ii

Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universiture de licenld gi masterat

Nr.
crt.

Institufia de invdldmdnt superior Domeniul Perioada
Titlul

acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.
crt.

Institulia or ganizato arc de
doctorat Domeniul Perioada

Titlul qtiinfific
acordat

APROBAT I 9EDS|TA rE S$l i

3. Studii;i burse postdoctorale 1 L DEC, 2018

Nr.
crt. InstituJia or ganizato arc

L7



4. Grade didactice/profesionule

III DATE PRIVIND iNNNPT,NVIREA STANDARDELOR SPECIF'ICE

1. Asistent universitar

FdeJine titlul qtiinfific de doctor;

Fa publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumat. in reviste de

specialitate sau in volume ale unor manifestdri ;tiinfifice nalionale sau internafionale;

)cerinle specif,tce facultdliildepartamentului Anexa - Criterii specifice Facultqtea de

$tiinle.

Realizut / nerealizat

2. Lector universitar/qef lucrlri

F deline titlul qtiinlific de doctor;

F a publicat minimum 5 lucrdri (in extenso sau in rezamat) in reviste de specialitate sau

in volume ale unor manifestdri gtiinlifice nalionale sau intemafionale;

F a elaborat, cel pufin in formd electronicd, un material didactic de specialitate pentru

uzul studenfilor;

) cerinfe specifice facultdfii/departamentului Anexa - Criterii specifice Facultatea de

$tiinle'.

Reulizat / nereulizat

3. Conferenfiar universitar sau cercetitor qtiinfific gradul II (cumulativ urmdtoarele
condilii:

Anexa - Criterii specifice - Facultatea de $tiinye.
Realizat/nerealizat

4. Profesor universitar sau cercetltor gtiinfific
condifii:

Nr.
crt.

Institufia Domeniul Perioada
Titlul/tunc [ia didacticd I

gradul profesional

1 8. DEC, 201S
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indeplinirea standardelor minimale nafionale ale comisiei in domeniul postului
delinerea calit[fii de conducltor de doctorat
satisfac cerinlele proprii departamentului in al c[rui Stat de funcfii se afl[ postul,
Anexa - Criterii specifice - Facultatea de $tiintre.

Reulizat/nerealizat

PrE :

_trpf. *.SORil

1 I DEC, 201s
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Anexa - Criterii specifice Facultdlii de gtiinye.

DEPARTAM ENTUL DE BIOLOGIE

Asistent universitar:

[1] Minimum 5 articole cotate ISI, irldexat Web of Science Science Citation tndex Expanded (ISI-
SCiE), din care minimum 2 articoll$I-SciE ca prim autor;

of Science Science Citation Index Expanded (ISI-
rim autor:

Conferentiar universitar:

[1] Minimum 15 articole cotate ISI, indexat Web of Science Science Citation Index Expanded (ISI-
SCiE) din care minimum 5 articole ISI-SCiE ca prim autor;

[2] Minimum 10 lucrdri de licenle sau disetra{ie coordonate.

Profe.sor universitar :

[1] Minimum 20 artrcole cotate ISI, indexat Web of Science Science Citation Index Expanded (ISI-
SCiE) din care minimum 8 articole ISI-SCiE ca prim autor;

[2] Minimum 10 lucr[ri de licenfe sau disetrafie coordonate.

APROBAT lX $ro|irTn 0[ $EI{AT
DIN D DE:

1 8, DEC, 20is
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IV. DATE PRIVIND ININPT,TNIREA STANDARDELoR MINIMALE NATIoNALE
COMIISIA MATEMATICA

COMISIA MATEMATICA.

Pebaza standardelor minimale qi obligatorii aprobate prin OM nr.6l2912016, anexa 1, ;i a
metodologiei au fost stabilite urmdtoarele valori minime:

Profesor universitar, cercetltor gtiinfific gradul I
S mai mare sau egal cu 5 qi S- recent mai mare sau egal cu2,5;i C mai mare sau egal cu 12.

Conferenfiar universitar, cercetltor qtiinfific gradul II
S mai mare sau egal cu 2,5 si S recent mai mare sau egal cu 1,5 si C mai mare sau egal cu 6

Modelul fiselor de verificare a indeplinirii standardelor minimale
Nr. crt.
articol

Articol, referinla bibliografica Publicat in ultimii 7 ani s1 nl s-i/n i

I

z

TOTAL s= S recent:
Nr. crt. Articol citat, referinta bibliografica Revista si articolul in care a fost citat s1

2

Total C:

In acest tabel coloana s i se completeazd cu maximul factorilor SRI (din ultimele 5 liste
Thomson disponibile in momentul t al depunerii dosarului, indifereni de anul publicdrii
articolelor, adicd din anii t-1, t-2,t-3,t-4,t-5) ai revistei in care a fostpublicat articolul care
citeazia.

Con/irm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt
mea activitate profesionald Si Stiintrfficd.

V. DATE PRIVIND INONPT,TNIREA STAIIDARDELoR MINIMALE SPECIFICE

Nr.
crt

Functia didacticd
penhu care

candideazd

S S recent c

Minimal Punctaj
candidat

RealizaV
Nerealizat

Minimal
Punctaj
candidat

Realizat/
Nerealizat

Minimal Punctaj
candidat

Realizat/
Nerealizat

Conferenjiar

universitar
mal mare sau

egalw2,5

mal rnare

sau egal cu
1,5

mat mafe sau

egal cu 6

2
Profesor

universitar
mal mare sau

egal cu 5

mal mare
sau egal cu

mal mate sau
egal ct 12.

Pregedin
Prof. iv,dr. SORlll CURIII

Data

2I

Candidat



IV. DATE PRIVIND INONPT,TNIREA STANDARDELoR MINIMALE NATIoNALE
COMISIA INFORMATICA

COMISIA INFORMATICA.

Principii si perspective ale evaludrii
a) respectarea normelor de etica
b) producfia gtiinfificd
c) impactulrezultatelor
d) perform anta academicd,

Pebaza standardelor minimale gi obligatorii aprobate prin OM nr.612912016, anexa 2, qi a
metodologiei au fost stabilite urmdtoarele valori minime gi praguri:

Modelul fiselor de verificare a indeplinirii standardelor minimale

Perspectiva a) Conferentiar/CSII Profesor/CSI DA NU
respectarea normelor de etica

Perspectiva b) Conferentiar/CSII Profesor/CSI
Valori minime 32 56
Praguri A*+/P-24

A*+A+B>16 Ax+A+B>40

Perspectiva c) Conferentiar/CSII Profesor/CSI
Valori m nlme 48 r20
Pragrlrz) A*+A+B>12 Ax+A+B>40./CategoriileA*'AsiBsuntcategorii1eforumuri1o.@

Perspectiva d) Conferentiar/CSil Profesor/CSI
Valori minime 36 60
Praguri Minim un

proiect, cu
echipa de cel
putrin 2 (doi)
membri, oblinut
de candidat prin
competilie la
nivel national

Nota Maximum 20o/o din valorile pragurilor de la perspectiva b) (3,2
conferenliar /cs[, respectiv 4,8/8 puncte pentru profesor/cSl) se p

puncte pentru

transfbr de la perspectiva c) la perspectiva b), cu pdstrarea categoriei

V. DATE PRIVIND iNONPT,TNIREA STANDARDELOR MINIM
Perspectiva a) ConferenliarlCSII



Valori minime 32 56
Praguri L*+A>24

A*+A+B>16 Ar+A+B>40

Perspectiva c) Conferentiar/CSII Profesor/CSI
Valori minime 48 120
Praguri t'l A*+A+B>12 Ax+A+B>40,JCategoriileA*,AsiBsuntcategoriileforumuri1o'@eciteazd,

Perspectiva d) Conferentiar/CSII Profesor/CSI
Valori minime 36 60
Praguri Minim un

prolect, cu
echipa de cel
pulin 2 (doi)
membri, oblinut
de candidat prin
competilie la
nivel national

Confirm prin prezenta cd datele mai sus
mea qctivitate profesionald gi Stiinlfficd.

Data

menlionote sunt reale Si se referd la propria

Candidat

I 8. DEC. 2013
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IV. DATE PRIVIND ININPI,INIREA STANDARDELoR MINIMALE NATIoNALE
coMrsIA mztcl

rrc,q on iynnpulwnn,q srlNo,qnonton at\tm,qtn tl
COMISIA FIZICA

Pebaza standardelor minimale gi obligatorii aprobate prin OMnr.6I29l20l6, anexa 3, qi a
metodologiei au fost stabilite urm[toarele valori minime:

Modelul fiqelor de verificare a indeplinirii standardelor minimale

V. DATE PRIVIND INUTPT,TNIREA STAIIDARDELoR MINIMALE SPECIFICE

Confirm prin prezenta cd datele
mea activitate profesionald Si Stiinlificd.
Data

menlionate sunt reale

Candidat

l.Activitatea didactica si profesionala Conferentiar/CSII ProfesoriCSI DA NU
A A:IAi>1 A:IAi>2

2.Activitatea de cercetare Conferentiar/CSil Profesor/CSI
Articole gtiintifice originale in extenso ca autor r>_2 r>4
Articole gtiinlifice originale in extenso ca prim
autor sau autor corespondent, conform
menliunilor de pe articol

P>2 P>4

lRecunoasterea impactului activitltii Conferentiar/CSII Profesor/CSI
Citdri in reviste gtiinlifice cu factor de impact
care se regdsesc tn InCites Journal Citation
Reports sau in cdrfi in edituri recwroscute Web of
Science.

c>20 c>40

Indicele Hirsch h>5 h>-r2

PUNCTAJ TOTAL CNATDCU:
T = A+l' I 2+I I 2+ C I 20 +h I 5

T>5 T>12

l.Activitatea didactica si profesionala Punctajul
candidatului

2.Activitatea de cercetare
Articole gtiinlifrce originale in extenso ca autor
Articole qtiinlifice originale in extenso ca prim
autor sau autor corespondent, conform

3.Recunoasterea impactutui activitl
Citdri in reviste gtiinlifice cu factor de impact
care se regdsesc in InCites Journal Citation
Reports sau tn cdrfi in edituri recunoscute Web of
Science,

Indicele Hirsch

PUNCTAJ TOTAL CNATDCU:
T : A+P' l2+I/ 2+C / 20+hl 5

mat sus



IV. DATE PRIVIND INNNPT,TNIREA STANDARDELoR MINIMALE NATIoNALE
CONNISIA CHIMIE

pn.e nn iNonpuNmn,q sr,lNo.lnonton nnNtnutn tt
I

COMISIA CHIMIE

Pebaza standardelor minimale qi obligatorii aprobate prin OM nr.612912016, anexa 4, gi a
metodologiei au fost stabilite urmdtoarele valori minime:

Modelul fiqelor de verificare a indeptinirii standardelor minimale

Categorie Conferentiar/C52 Profesor/CSl DA NU
N-u* 30 50
FIC 50 100
FICD 50
FtrCep 20 50
FnCa6 25
h 9 13

N-* - primele maxim l0 lucrdri
FIC- factorul de impact cumulat minimal al revistelor in care au fost publicate lucrdrile in cauza
FICp- factorul de impact cumulat minimal din publicalii in domeniile de cercetare declarate
FICAI- factorul de impact cumulat minimal din publicalii in calitate de autor principal (prim-autor gi autor
principal)
FICAc- factorul de impact cumulat minimal din publicalii in calitate de autor de corespondenta

V. DATE PRIVIND INNNPITNIREA STANDARDELoR MINIMALE SPECIFICE

Categorie Conferenf iarlCS2 Profesor/CS1 Punctajul
candidatului

N*u,, 30 50
FIC 50 100
FlcD 50
FlCap 20 50
FICec 25
h 9 t3

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale qi se referd la propria
mea activitate profesionald qi Stiinlfficd.

Data Candidat

APROBAT Iil gTI}INTA DE

DIN DATADE:

Pruedinb: \r
?mt.wtv.Cr. SORH CWttA

1 8, DEC, 2018
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IV. DATE PRIVIND iNUNPT,TNIREA STANDARDELoR MINIMALE NATIoNALE
COMISIA BIOLOGIE

nts.q oz itvonpuytnn .a srlxn qnogton mtNtm.ltn nq

COMISIA BIOLOGIE

Pebaza standardelor minimale qi obligatorii aprobate prin OM nr.612912016, anexa 19, gi a
metodologiei au fost stabilite urmdtoarele valori minime:

Modelul fi;elor de verificare a indeplinirii standarderor minimale

.d. Condifii preliminare obligatorii

B. Criterii si standarde minimale

C. Condifii privind egalitatea de ganse

Nr
crt.

Criterii Conferenfiar/CSII Profesor/CSI DA NU

I Calificarea
profesionala

Titlul de Doctor in
specialitatea disciplinei
postului sau inruditd cu
aceasta

Titlul de Doctor in
specialitatea disciplinei
postului sau inruditd cu
aceasta

Abilitarea
z Articole gtiinlifice ca

autor principal
Minimum 2 in reviste ISI cu
AfS cumulat > 2, dn care un
articol cu AIS cel pulin 0,2 in
ultimii 5 ani

Minimum 4 in reviste ISI
cu AIS cumulat > 4, dtrl
care 2 articole cu AIS cel
putin 0,3 in ultimii 5 ani

J Coordonare proiecte Minimum un grant nalional
de cercetare in calitate de
director (sau responsabil de
proiect in cazul
parteneriatelor) sau unul
internalional (in calitate de
responsabil na{ional)

Minimum doua granturi
nafionale de cercetare in
calitate de director (sau

responsabil de proiect in
cazul parteneriatelor) sau
unul nalional (in calitate de
director) si unul
internalional (in calitate de
responsabil national)

Nr.
Crt.

Criteriul Parametrul Conferentiar/CSil Profesor/CSI DA NU

BI Evaluarea
activitdfii de
cercetare

t,.
(recunoagtere
internationala)

90 I 110 150 r 180

} -r. (performanta totala) r50 I 180 250 I 300
B2 Evaluarea

activitbfii
didactice

Calificativ minim Foarte bine Foarte bine

Pregedinte:

frcf.univ.tk SORFT

1 8, DEC, 20is
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V. DATE PRIVIND hUNPT,INIREA STANDARDELoR MINIMALE SPECIF'ICE

A. Condifii preliminare obligatorii

B. Criterii si standarde minimale

C. Condifii privind egalitatea de qanse

confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale Si se referd la propria
mea activitate profesionald Si Stiinlfficd.

Data Candidat

Nr
crt.

Criterii Conferen(iarlCSII Profesor/CSI Punctajul
candidatului

Calificarea
profesionala

Titlul de Doctor in
specialitatea disciplinei
postului sau inruditd cu
aceasta

Titlul de Doctor in
specialitatea disciplinei
postului sau inruditd cu
aceasta

Abilitarea
2 Articole qtiinlif,ice ca

autor principal
Minimum 2 in reviste ISI cu
AIS cumulat > 2, din care un
articol cu AIS cel pulin 0,2 in
ultimii 5 ani

Minimum 4 in reviste ISI
cu AIS cumulat > 4. din
care 2 articole cu AIS cel
putin 0,3 in ultimii 5 ani

J Coordonare proiecte Minimum un grant na{ional
de cercetare in calitate de
director (sau responsabil de
proiect in cazlul
parteneriatelor) sau unul
intema{ional (in calitate de
responsabil nafional)

Minimum doua granturi
nalionale de cercetare in
calitate de director (sau
responsabil de proiect in
cazul parteneriatelor) sau
unul nalional (in calitate de
director) si unul
interna{ional (in calitate de
responsabil naXional)

Nr.
Crt.

Criteriul Parametrul Conferentiar/CSII Profesor/CSI Punctajul
candidatului

B1 Evaluarea
activitdlii de

cercetafe

t,"
(recunoastere
internationala)

90 I 110 150 r 180

11-15 (performanta totalal r50 r 180 250 I 300
B2 Evaluarea

activitdlii
didactice

Calificativ minim Foarte bine Foarte bine

APROBATh $rofiTA OE

1 8, DEC. 201S
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LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferenfiar universitar qi profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

NUME

CNP

Pozilia

Anexa nn 4
la Metodologia de concurs pentru

ocuparea posturilor diductice ;i de cercetare

PRENUME

Postul pentru carc candideazd

Disciplina

Departamentul

Facultatea

Nr.
crt.

Numele qi
prenuryrele

Titlul
univ.

Specializareal
Domeniul

Afilierea
institulionalI
(universitate,

facultate,
departament)*

Adresa
Adresa
email

I

2
a
J

4

* Pentru postul de profesor universitar, persoanele incluse inprezenta listd trebuie sd

aibd a:flrlierea institufionald,la una dintre instituliile de invdfdmdnt superior qi de cercetare din

lista aprobatd prin Ordinul ministrului educafiei, cercetdrii, tineretului gi sportului elaborat

conform art.216, arin2, pct. f din Legea ll20rl - LegeaEducaliei Nafionale.

Pregeoiinte; 

-iV
Frof.unlv.dr, SORtil Ctffil

1 B, DEC, 2018
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

Pozi[ia

Anexa nr. 5
la Metodologia de concurs pentru

ocup&rea posturilor didactice gi de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului

PRENUME

Postul pentru care candideazd

Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITAITT DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Autoevaluare
(Totat = Nr. x

punctaj unitar)

A. RELEVANTA $I IMPACTUL REZULTATELOR \TIINTIFICE

Se vor utiliza standardele minimale pentru
fiecare domeniu gtiinfific din cadrul facultlfii.

Punctaj A

B. CAPACITATEA DE A tTVONUUI STADENTI SAU TINEM CERCETATORI

Director/coordonator proiecte de cercetare

T eze de do ctorat finalizate I coordonate

Coordonare cerc qtiinfifrc studenfesc

Coordonator/indrumdtor de stagiu rezidenfi

Lucrdri de licenfd/masterat coordonate

Punctaj B

C. COMPETENTELE DIDACTICE

Activitdfi de predare (titular de curs)

Curs pentru studenfi - prim-autor/coautor

hLdrumdtor de lucrdri practice pentru studenfi - prim
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4 Cursuri postuniversitare - director/lector 5l4lcurs

5
JParticipare in comisia centrald a examenului de
admitere (elaborare subiecte) 3/sesiune

6
Farticipare in comisiile examenului de licenfl
(elaborare subiecte/comisie suslinere lucrare licen![)

3/sesiune

Participare la examenul de admitere (supraveghetor,
qef sa16, secretar comisie) 1/sesiune

8
J?articipare la examenul de licenld (supraveghetor,
qef sald, secretar comisie) 1/sesiune

9
Membru in comisii de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice

2/sesiune
concurs

Punctaj C

D, CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATAL(il C,{Tnn
MEDIAL SOCIO-ECONOMIC SI DE POPULAMZARE A REZULTATELOR $TIINTIFICE

I
Cdrfi de specialitate apdrute in edituri internationale
- editor sau prim-autor/coautor r5/14

2
Cdrli de specialitate apdrute in edituri recunoscute
CNCSIS, editor sau prim autor/coautor r0/9

J
Capitole in volume colective ap[rute in edituri
internaf ionale, prim-autor/coautor r0t9

4
Capitole in volume colective apdrute in edituri
recunoscute CNCSIS - prim autor/coautor 5/4

5 Brevete de invenlielinovalie 201r0

I'unctaj D

E, CAPACITATEA DE A LUCRA iN NCNN,{ $I EFICIENTA COLABOR&RILOR

$TTINTIFICE

I Expert in organisme nalionale (CNCSIS, ACPART,
ARACIS), membru CNATDCU

r0/
organism

2
Redactor gefAvlembru in colectivele redac{ionale
reviste A, ISI 15/10

a
J

Redactor qef/\zlembru in colectivele redacfionale
reviste B, B+/edituri recunoscute CNCSIS r0/5

4
Pregedintele unor societdfi ;tiinfifice
nafionale/internaf ionale l0/ts

APROBAT h gEU rTA DE $EIUT

5
Membru in conducerea unor societd{i gtiinlifice
naf ionale/internalionale s/7

DIN DAI DE:

lflnFl 2018

6
Distincfii, premii, medalii acordate de institufii
gtiinfifice sau societdfi qtiin{ifice
naf ionale/internafionale

5/7

t

cut u
Intocmire dosare institufionale de
awtoizarelacreditare 10

8 Membru in echipa proiectului de cercetare a
J /

Punctaj E
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F, CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

I Contract institulional - coordonator/membru r0t5

2
ContractlgranL internafionallna[ional-director
proiect/responsabil partener 10ls

a
J

Contractlgrant internafional/national - membru in
echipa de cercetare s13

4
Contract de cercetareldezvoltare incheiat cu agenfi
economici/institufii, derulat prin universitate, cu
valoare peste 25.000 EURO - director/membru

10/8

Punctaj F

G. EXPERTENTA ?ROFESTONALA iN,qnn TNSTITUTII

I
Cadru didactic invitat/asociat la universitdli din
strdindtate t0tr5

2
Stagii de perfecfionare in institulii din strdindtate:
sub 6luni/peste 6luni 20130

Punctaj G

I'unctaj total (suma punctajelor intermediare)

Punctaj total relativ (punctaj totaVpunctaj minim)xl0
Standard minimal: Realizat / nerealiza

Pentru punctele B - G, comisia de concurs va stabili valoarea punctajului total minim pentru
fiecare domeniu ;tiin{ific gestionat de facultate in functie de criteriile specifice facultatii si de

criteriile minimale nationale.

II. PROBA SCRISA - ORALA - PRACTICA ETC. (numai pentru posturile de asistent

UNiVETSitAT) / PRELEGEREA DIDACTICA / $TIINTIFICA

Puncte acordat: minim (obligatoriu de obJinut) - 8 puncte, maxim - 10 puncte

Punctaj final evaluarea II. (media evaludrilor)

III. PRELEGEREA PUBLICA (dacI este cazut)

Confirrutul gtiinlific al temei prezentate, mijloace ;i metode utilizate, abilit[fi gi valenJe didactice
etc.

Puncte acordate (obligatoriu de oblinut) -7 puncte, maxim - 10 puncte

(suma punctajelor oblinute la evaludrile qi IIDPUNCTAJUL FINAL

Preeedlnte: v

?nil.urdv,dr' SORIf'l CU lnl'
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nn 6
la Metodologia de concurs pentru

ocuperea posturilor didactice ;i de cercetare

din data de

pentru evaluarea candidafilor inscri;i la concursul pentru ocuparea

, pozi[ia

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice pi de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Preqedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitdfii din Oradea ff.

postului vacant de

Disciplinele

Departamentul

Facultatea in urma derul[rii procedurii

de concurs in conformitate cu Procedura proprie facultdlii, intocmesc urmdtorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

l. Candidali inscriqi:

2. Candida[i prezen{i la concurs:

a. Proba scrisd - orald - practicd etc./Prelegerea didacticd/qtiinfificd:

ET TTTAT
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b. Prelegerea publicd (dacb este cazul):

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidafii in ordinea descrescdtoare a punctajului final obfinut)

III. REZULTATE OBTINUTE

au fost fbcute publice in data deRezultatele concursului

prin

Nr.
crt.

Candidafi inscrigi

Realizat
standard
minim

Punctaj preqedinte qi membrii
comisiei

Final

DA NU P 1 2 J 4

I

2

a
J

4

5

IV.DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitdlii profesionale, gtiinlifice qi a probelor de concurs susfinute,

comlsla propune, cu voturi ,,pentru", voturi ,,contra" qi __ ,rab!ineri',, ca

D-na/D-l sd ocupe postul pentru care s-a

organizat concursul.

Data:

Preqedinte comisie

Membrii comisiei

APROEATh gEDilTA Df S€ilAT

1 B, Drc, 201s
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v. CONTESTATTT

Nu s-au inregistrat contestafii / S-a depus contestafia (contestatar, motivare):

VLDECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solufionare a contestafiei

Data:

Preqedinte comisie

Membrii comisiei

I 8, DEC, 20?8
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