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CATRE,
SENATUL UNIVERSITATII DIN ORADEA
+In atenlia domnului pre;edinte prof, univ.dr. curitd sorin

Prin prezenta vd solicitdm sd supuneli aprobdrii Senatului Universitdlii din Oradea
PROCEDURA de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante in cadrul Facultdlii
de Medicind qi Farmacie, valabild incepdnd cu anul universitar Z0IBl20Ig.

Menliondm cd aceastd procedurd a fost aprobatd in qedinla Consiliului Facultd{ii din
data de A6.12.2018

Cu respect,

DECAN,
Prof univ dr MAGHIAR
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PROCEDURA PROPRIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA PE PERIOADANEDETERMINATA A PosruRILoR DIDACTIcn Si DE cERCETARE v,tcaNrn iN
CADRUL

n,q.cul,rATrl DE MEDTcINA gr ranvrACIE

Domeniul Slnitate

Procedura a fost aprobatS in qedin{a consiliului Facultr{ii de Meclicind gi tr'armacie din 06.12.201g
gi in gedin{a de Senat din 18.12.2018

APR@AT h gEtXllTA EE
DIN DATA DE:

Pr
iv.dr.Sotrt{
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ASPECTE GENERALE

Art' l' In Facultatea de Medicini si Farmacie din cadrul Universitdfii din oradea (uo), posturiledidactice sau de cercl-a1e vllante se ocupb, pe duratd nedeterminatr, numai prin concurs public,conform:
Legii nr' l/20r1, aH'G' nt.457 privind aprobareaMetodologiei - cadru de concurs pentru ocupareaposturilor didactice gi de cercetare vacante din invdfdmantul supJrior (pubii;t in M.o. paftea I, nr.

ile ulterioare,
u modificarea gi completarea unor acte normative in
sindtefli (publicatd in Monitorul Oficial al RomAniei.

barea
erior,
ui de

Metodologiei p-roprii de concurs pentru ocuparea pe perioadi nedetenninata a posturilor didactice side cercetare vacante in universitatea din oradea, apiobatdin Senatul universitalii din oradea ia26.11. 201g
aprezenrei proceduri, numitd iu continuare Procedura proprie a Facultdyii de Medicind;i Farmactegi alte acte nonnative i'vigoare radatasus{inerii concursurilor'

Art' 2' (1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de c6tre directorul departamentului instructura c[ruia se afl[ postul vacant, prin referat avizit de consiliul departamentului gi de consiliulFacult6lii.

in concurs pubric este aprobatd de consiliur Facultdtii
i in vederea aprobdrii, conform art,2I3, alin (13) din

dualizate prin indicarea poziliei din statul de functii
menJionAndu-se cd postul este vacant sau vacantat.

fi insofit[ de un raport care trebuie sd con]ind ldmuriri
posturilor vacante la concurs public qi resursele

iNscnrnnnA LA coNCURS

a unui post didactic sau de cercetare incepe in zjua
artea aIII-a.

e inaintea desfrgurdrii prirnei probe de concurs.
uparea unui post didactic ai de cercetare candidatul
in Anexa 2 alprezentei proceduri:

Q) La dosarul de concurs se atageazd. gi un GD/DVD sau alt format e
acestuia scanat, in vederea transmiterii cltre comisia de concurs.

Art. 5. I candidatului trebuie si includd informalii despre:
a) studi omele obtinute:
b) expe qi locurile de muncd;

1 B, DEC. 18



c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect 9i granturile obfinute, in cazul
in care exist[ astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de irnanlare, volumul finanlirii
qi principalele publicafii sau brevete rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contribufiilor gtiinfifice ale candidatului,

Art. 6. Lista de lucrdri a candidatului va fi structurat[ astfel:
a) lista completd de lucrdri, dintre care, in extras, lista celor maximum 10 lucrari considerate de

candidat a fi cele mai relevante pentru realizdrile p nt incluse in
in dosar gi care se pot reg[si gi in celelalte categorii zentul articol
postului de profesor universitar, lista lucrdrilor va sp dup6 doband
de abilitare.

b)teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de invenlie gi alte titluri de proprietate industriala si intelectuald:
d) cdrli gi capitole in c6r{i;
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiinlific internafional principal; (ISl,

BDr)
(f) publicaJii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinfe internaJionale de specialitate;

Art. 7. (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suportul electronic care confine
dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd,pe pagina*"b u 

"on"r.rului, 
direct sau prin intermeiiul

serviciilor poqtale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.
(2) Toate informafiile referitoare la concurs (anunful public privind posturile scoase la concurs;

tematica posturilor scoase la concurs; data, ora gi locul desfbguierii concursului; tema pentru proba practicd
respectiv tema prelegerii didactice/gtiinjifice, tema prelegerii publice) vor fi publicaie pe pagina web a
Universiti{ii din Oradea' vsww.uoradea.ro, butonul Concursuri pe posturi. Responsabil-p"nt.u publicarea
acestor informalii este prorectorul care gestioneazi managementul academic.

A|t S. (1) indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de prezentare la concurs este cerlificat6 prin
avizul oficiului juridic al U.O.

Q) Avizul este comunicat candidatului in rnaxirnum 48 de ore de la emiterea sa gi cu cel pulin 5 zile
lucrd.toare inaintea desfbguririi primei probe a concursului.

DERULAREA CONCURSULUI

Art. 9. Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la dataincheierii perioadei de inscriere.
Art. 10. (1) Stabilirea componenfei comisiei de concurs se face dupd publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzAnd preqedintele acesteia, specialigti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) Componen{a comisiei de concurs include 2 rnembri supleanJi. in cazul indisponibilitdlii
pafticipdl'ii unui membru la lucrdrile comisiei, membru respectiv este inlocuit de un membru supleant ales de
preqedintele cornisiei.

(4) Membrii comisie pot fi din interiorul sau din afara U.O, din tard sau din strdinatate. pentru
ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetdtor ;tiinlific gradul II sau
cercet5'tor gtiinlific gradul I, cel pufin 3 membri al comisiei trebuie sd fie din afararJ.O., din lard sau di'
strbindtate.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un titlu didactio sau de cercetare superior sau cel
pufin egal cu cel al postului scos la concurs.

(6) In scopul exclusiv al parlicipdrii in
membrilor din str[indtate cu titlurile didactice din
componenlei nominale a comisiei.

(7) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducatorul gcolii
doctorale, decanul sau prodecanul, un cadru didactic titular in universitate sp ist in domeniul postului sau
intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului
facultdtii carc organizeazd, concursul. La desemnarea preqedintelui comisiej

comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
lard se face prin aprobarea de cdtre Senatul universitar a

PrEedlnte:
univ.dr. SORttl

pregedinte supleant (care va putea indeplini gi funclia de membru supleant al



(8) Consiliul departamentului in structura clruia se afl6 postul face propuneri pentru componenfa
nominal[ a comisiei de concurs.

(9) Decanul prezintd' Consiliului facultdtrii, pentru avizare, componenfa nominal6 a comisiei de concurs
propusd de c[tre Consiliului departamentului.

(10) Componenla nominald' a comisiei de concurs impreuni cu avizul Consiliului facult6fii estetransmisi Senatului universitar gi supusd aprobbrii acestuia.
(11). in urma aprob[rii de c[tre Senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizia

rectorului.

Art' 11' (1) Cornisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzAnd pregedintele acesteia, specialigti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, precum gi 2 mlmbri supleanli.

(2) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de pregedinte.
(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.
(4) O hotdrAre a comisiei este validd dacd, aintrunit votul a cel pulin 3 membri.

art. 12. (1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5
primei probe a concursului.

concurs incepAnd cu data inchiderii
zile lucrbtoare inaintea desfdqurdrii

(2) Expedierea electronic depus de candidat, dupb multiplicarea in 5 exemplare,
se face prin registratu I poate fi transmis gi numai in foimat electronic, prin e-mail.

(3) Dosarul in de candidat, va fi transmis de cdtre universiiate pregedintelui
comisiei.

Art. 13. (1) Comisia de concurs evalueazd.candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:
a) relevanla gi impactul rezultateror gtii'fifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a ?ndruma stuclenfi sau tineri cercetdtori;
c) competenlele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtinlele gi rezultatele sale cdtre mediul economic sau social ori
de a populariza propriile rezultate gtiinfifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd gi eficienla colaborbrilor gtiinfifice ale acestuia, in func{ie de
specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienfa profesional[ a candidatului in alte institulii decat U.o.
(2) Comisia de concurs are obligalia de a verifica gi constata indeplinirea de c6tre candidat a standardelor
minimale nationale.
Art. 14. (1) CornpetenJele profesionale ale candidatului se evalueazd, de c[tre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs gi, adifional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzand prelegeri, suslinerea
unor cursuri, proba scrisd, probb practica.

Art. 15. (l) Asistentul universitar, asistentul de cercetare gi cercetdtorul gtiinJific sunt angajaJi prin concurs
public, din rdndul absolvenfilor instituliilor acreditate de invdlamAnt superior, dacd indepl-inesc urmatoarele
condifii:

disciplinelor aferente postului scos la concurs;

(specialist. / primar) pentru specializdrile cu corespondent in reteaua Ministerului Sdndtdtlii.

specialitate sau in volume ale unor manifestdri gtiinlifice nationale sau intemalionalej

(2) in cadrul concursului pentru ocuparea unui post de asistent universitar competenlele profesionale
ale candidatului se evalueazd de cltre comisia de concurs pebaza dosarului de concurs precum gi prin
susfinerea unei probe scrise qi practice.

(3) Concursul pentru ocuparea postului de asistent
(specificd postului) in ziua (zilele),la orele gi in sala care
u.o.

universitar constd in doud probe: scrisd gi practicd

Pregedinte:
Prof.univ,dr. SORfr{

1 B, DEC. 2O1B
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a pe pagina web a universitdfii, odatd, cu publicarea

u ocuparea unui post de^tec-t|r universitar/sef de lucrdri sau cercetdtor stiinlffic gradut IIIenJi ai institutiilor de inv6{[mdnt superior acreditate, trebuie si indeplineascd cumulativfii:
domeniul de gtiinle biomedicale sau in domeniile

iul sdndtate
enso) in reviste de specialitate sau in volume ale unor

icd, a unui material didactic de specialitate pentru uzul

cu corespondent in releaua Ministerului S6ndtdt{ii.
(2) in cadrul. concursului pentru 

.ocuparea unui post de lector/ gef de lucrdri competenteleprofesionale ale candidatului se evaiueaz| de citre comisia d. 
"on"u., 

pe baza dosarului de concurs. orin
prelegeri publice.
de pregedintele comisiei de concurs, cu consultarea

are inaintea desfigurdrii probei pe pagina web a
concursului, invitAnd astfel toli candidafii la

(4) in cadru candidatul prezintd cele mai sernnificative rezultate profesionaleanterioare gi planul ierei universitare. Aceastd probd contine in mod obligatoriu gi osesiune de intrebiri d apublicului.

Art'17' (1) in cadrul concursului pentru ocuparea unui post. de conferen(iar universitar candidalii,absolvenfi ai institufiilor de invSldmant superior acreditate, trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoareiecondilii:

omeniul de gtiinle biomedicale sau in domeniile

ul sdndtate
tist/ farmacist specialist /primar pentru specializdrile

le de 
_ocupare a posturilor didactice, specifice

rdin al ministrului, potrivit aft.219, atin. 1t;, tit,

includd in dosarul de concurs cel pu{in 3 nume si a
respectiv, din lard sau din strdinitaie, exterioare instit
concurs (Anexa 4), carc au acceptat sd elaboreze scriso
ale candidatului.

(2) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd, de cdtre comisia de concurs pe bazadosarului de concurs, prin suslinerea unei prelegeri cu caracter didactic ai a unei p*-i"g*i publice.(3) Tema prelegerii didactice 
"ti". 

.tubilitd de pregedintele cornisiei de 
"lon"u.r, 

cu consultareamembrilor L su cel pufin 3 zile lucrttoaie inaintea desfbgurdrii probei pe pagina web aconcursului' ora si locul desfbgurdrii concursului, invitand astfel toli candidalii lasusJinerea pr
(a) In cadrul.prelegerii publice candidatur prezintd cele mai

anterioare gi planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd pr
semnificative rezultate fesionale

DIN D DE:

Pregedin{e:

_ Prof.univ.dr. SORFI

1 B, DEC, 201s

sesiune de intrebbri din partea comisiei gi a publicului. $to



candidafii, absolvenli ai
dtoarele conditii:
cale sau in domeniile

iul sdndtate
ctorat in domeniul de gtiinle biomedicale;

dentist/ farmacist primar pentru specializdrile cu

ationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
prin ordin al ministrului, potrivit art.2l9, uiin. 1t;, tit.

la postu tar sau cer I trebuie sdcurs cel de contact in domeniul

;,1r" 
uu crisori de h calitd[ile

se evalueazd de cdtre comisia de concurs pe baza
acter didactic qi a unei prelegeri publice.
pregedintele comisiei de concurs, cu consultarea

are inaintea desfbqurdrii probei pe pagina web a
concursului, invitdnd astfel toli candida.tii la

unt.rio# .candidatul prezintd, cele mai semnificative rezultate profesionale

sesiune de 
ierei universitare. Aceastd probi confine in mod obligatoriu gi o
a publicului.

Art.19. (1) Pentru fiecare post, cornisia de
care a intrunit cele mai bune rezultate.

corlcurs decide ierarhia ca,didalilor gi norninaliz eazd, candidatul

fi reluat,

intocmegte un raport asupra concursului (Anexa 6), pe baza
membru al cornisiei de concurs (Anexa 5) gi cu .".p".tu..u

rin decizie a comisiei de concurs gi este semnat de
reqedintele comisiei.

I asupra acestuia, aprobat prin decizie a comisiei,
la conducerea facultdtii, respectdnd termenul

Art'20' (1) Dosarele de coucurs, incluzand. gi raportul asupra concursului, se inainteazd decanului facult6fiisau prodecanului responsabil, care organir"*i pun"rea'lor in discuJia consiliului facultdtii qi asigurdcondiliile pentru consultarea materialeloi de concurs de cdtre membrii consiliului.(2) Pentru validarea concursului este necesar d. prezenla a dou6 treimi din membrii consiliuluifacultdlii.

procedurilor gi acordd sau nu avizul sdu raportului
impotrivd sau ablinere va trebui justificat gi are drept
in vigoare.
concurs nu poate fi modificatd de Consiliul facultdlii.

Art.2l.Pebaza hotdrdrii Consiliului facult[fli, se intocm verbal al gedintei acestuia,la care se atageazd o copie a convocatorului de la gedinJd celor prezenfi). Aceste actese adaugd la dosarul fiecdrui candidat gi se inainte aza sec .O, urmdnd a fi discutate sisupuse aprobirii Senatului universitar. 'v' s 
,

Art,22.. in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul
integrald a rnetodologiei de concurs.

(2) Pregedintele comisiei de concurs
referatelor de apreciere redactate de fiecare
ierarhiei candidafilor decis[ de comisie.

Art.23, Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, inla finalizar ea concursului.

APROBAT lil gErxilTA DE

art.24. (1) se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele



mirea comisiei de concurs;
i de concurs;

onald sau administrativd in cadrul concursului:

ersoanele care:
ea inclusiv, cu unul sau mai multri candidali;
candidat care detrine o funclie de conducere gi sunt

comerciale in care deJin, fiecare, pd(i sociale care
iale;
de cercetare la care un candidat a avut calitatea de

i;
e) beneficiazd'ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de oricenaturd din partea unui candidat.

pentru nerespectarea procedurilor legale.

parcurge aceeasi
nu pot face parte
sitar, comisia de

roprii de c6tre persoanele cu ahibu{ii in procedura de

prevederile Legii r/20r1 sau ale attor prevederi legale,'ffT,ffii%11rffiilffffilTeazd'in 
conformitate cu

d determinatd dintre universitate gi un asistent
are au fost indeplinite standardele de ocupare
(LEN m.112011), se transformd in contraci de

alitatea de titular, cu respectarea prevederilor

Art'27' Pentru posturile de cercetare se aplici prevederile legii 3 lgl2003 gi Metodologia proprie deconcurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cerceiare vacante in Universit ate,a oradea. conform anexeiI l, HS 41126.11.2018.

Art'28' Prezenta metodologie intr[ in vigoare la dataaprobarii sale in Senatul UniversitarLista Anexelor:
l. Cerere tip inscriere la concurs
2. Opis cu documentele confinute in dosarul de concurs
3. Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4. Lista referenlilor
5. Referat de apreciere
6. Raport asupra concursului

Completarea anexelor se va face in felul urmltor: 

-

candidalii pentru postul de asistent universiatar qi gef de lucrari (Medicind, Fannacie, Medicindcompleta anexele: l;2;3,3.1; 5.1;
candidalii pentru postul de conferenliar gi profesor universitar Medicind vor completa anexele: 1;2;3,3.2; 4;5.2:
candidafii pentru postul de conferenfiar gi profesor universitar Farmacie vor completa anexele: l;2;3,3.3; 4;5.2;
candidalii pentru postul de conferenliar gi profesor universitar Medicind Dentard vor completa anexele: l; 2;3,3.4;4;5.3:

APROBATlfi gEDtrTA DE
DIN D DE:

Pre6edinte;
Prof.univdr. SORfil

1 B, DEC, 201S



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACUT,TATEA DE MEDTcTNA gr ranvrACIE

Cdtre,
Rectoratul Universitdlii tlin O raclea

Anexa nr. I la Metodologia de
concars pentru oc uparea posturilor
didactice Si de cercetare

DOMNULE RECTOR.

Subsemnatul...... ...n6scut la d,ata de (ziua, luna, anul). .......in
localitatea. domiciliat in localitatea. .....str.
Jude{ul. ..bloc....,..sc.. ...ap... .. .etaj.....telefon. CI. seria..... nr... ..
eliberat de politia la data absolvent al

.......la

Facultatea

Departamentul

urmdtoarele

Mentionez cd sunt doctor in gtiinJe din data de (Ordinul ministrului de resort)
in domeniul...... ..iar la disciplinele postului scos la concurs am obfinut

timpul
facultdJii

Concursul a fost publicat in Monitorul

2iaru1.,....".. .........,.......din.

Notd:

Candidalii declarali admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd
nedeterminatd.

intreagd, pe perioadd

Data Semndtura.

Cdtre,
Rectoratul Univers itdtrii din Oradea

Certificim legalitatea inscrierii I

OFICIUL JURIDIC

Data....,...,,.....5emndtura...........,,...

note m

9



personalitdli din
care au acceptat
la calitdtile ionale ale candidatului (Anexa 4

domeniul respectiv, Oin lara - au-J.ainatata-
sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare

P"lry o_cuparea posturilor
gef de lucrdri sau conferen{iar, cu exceotia oosfirriror de l4

medic dentist/ farmacist primar.

disciplinele care nu au cor
Sanatatrii, trebuie indeplinitd tj
titlului de medic/ medic denti
Pentru ocuparea posturilor din invbfdmdntul superior medical deprofesor universitar cu exceplia posiurilor de la disciplinele carenu au corespondent in releaua Ministerurui Sdndtilii, trebuie
indeplinitd suplimentar condilia de deJinere a titlului de medic/

c"qii.ale altor diplome sau atestate o"@
studiile candidatului: diplomd de bacalaureit, diplomd de
licenld, diplomd de master - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

a documentele in orisi

Copii ale foilor matrico
situatiilor gcolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor

Copia cdrlii de identitate
echivalent cdrfii de ident
4ocumentele in original pentru conformitate.
ln cazul in care candidatul qi-
documentelor care atestd schin barea numelui - certificat dearcsLa scnm Darea numelur _ certificat de
cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui - se vor prezenta
documentele in orieinal
Certificat medical din
activitate didacticd.

carc rezulld cd este apt sd desfEgoare

Maximum 10 publicalii, br.,n
electronic, selectionate de cdtre candidat gi considerate a fi cele
mai relevante p entru r ealizdrile pro fe sional e
Pentru candidalii la postut
universitar print screen din web of science a indexului Hirsch si
print screen din web of Science cu articolele care ,tu" tuiuiu
calculdrii indexului Hirsch
Acceptul de prelucrare a datelor cu caracte. pei-.rar ?" 

"dt.eu.o.

le in format electronic sau nu pot fi scanate
i sau fotografii.
electronic, cu intreg
oncurs gi incdrcareadosarului pe site. Pe documentele scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului(CNP, adresa de domiciliu qi semndtura).

Verificat la depunerea dosarului
D.R.U.

Candidat

APROEATfn g€ TA 0E
DIN D DE:

1 L DEC. 2018

TL



IN\MSNATEADil\ORADEA
FACALTATEA DE MEDICINA $I FARfuUCIE

NUME PRENUME

Postul pentru care candideazd.
Disciplinele

Anoran:2 laMebddogb e wnls pertu
ocupsrea poslurilor didactice Si decercetare

OPIS
DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT

CNP

Pozi\ia

Departamentul
Facultatea

ocuparea unui post didactic vacant candidatul
ele documente:

DOCUMENTE DEPTISE

Cererea de inscrier" tu 
"on.o 

^ 
declara{ie pe proprie rdspundere privind veridicitatea

in dosar - Anexa l.
Propunere de dezvoltare
atdt din punct de vedere
activitdtilor de cercetare gtiin{ificd _ dacq este cazul.

9}niculum vitae conform M@
tirru d. h"rdti "orfo*Figa de verificare a ?ndeplinirii standardelor d" p."r"nta.e
concurs gi/sau de ocu a postului (Anexa 3
Copia diplomei de
fost obfinutd in atestatul de recunoagtere sau
echivalare a acesteia de cdtre statul rom6n - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate
Pentru postul de profesor u
care atestd abilitarca / dreptul de conducere de doctorat qi, incazul in care a fost ob{inut in strdindtate, atestatul de
recunoa$tere sau echivalare a acestuia de cdtre statul roman

gi in limba ens.lezd,.
Declaralie pe proprie
de incompatibilitate p
Natrionale) $i Metod@ia - cadru emisd la nivel nationar.
Pentru postul de profeso@"*1i", **
confine cel pulin 3 nume qi adrese de contact ale unor
personalitdpi din domeniul respectiv, din strdindtate, care au
acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare ra
calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa 4
Pentru postul de conferenlia- ,ni*rsffi lista referenlilor care

de contact ale unorconline cel pulin 3 nume si adrese

10



UNTVERSITATEA DIN ORADEA
FACALTATEA DE MEDICINA SI FAEfuIACIE

Anexa nr. 3
Ia Metodologia tle concurs pentru ocuparea
posturilor didactice Si de cercetare

^ FI$A DE VERIFICARE

, 1 i"1T3"1ilT"'.TilJf$3*y,"".l3tTJT.lffil*
(adaptat in conformitate cu prwederiie specifice fiecdrei comisii, elaborate la nivel nalional)

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candjdeazd Disciplina

Departamentul
Pozilia in Statul de functii

Facultatea

Gradul didactic actual Poziliain Statul de functiiDisciplina
Departamentul
Facultatea

Universitatea

II DATE PRIVIND INNNPT-TNIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universiture de licenld gi masterat

Institulia de invdldmdnt superior

2. Studii aniversitare de tloctorat

Institutia or ganizatoar e de
doctorat

3, Stadii Si burse postdoctorale

Instituf i a or ganizato ar e Domeniul



III DATE PRIVIND Ii.{NNPT,TiVIREA STANDARDELOR SPECIFICEI Asistent universitar

)definerea titlului gtiinlific de doctor;
Fpublicarea a minimum 3 lucrdri (articole, studii),

specialitate sau in volume are unor manifestdri gtiinlitce

Fdefinerea titlului de rezident penhu specializdrile
Sdndtdttii.

2. Lector universitar/Sef lucrdri

pentru uzul studenlilor;

Ministerului Sdnbtdtfi;.

Realizat/nerealizat
in extenso sau rezumat, in reviste de
nalionale sau internaJionale;

Realizat/nerealizat
cu corespondent in releaua Ministerului

Reulizat/nerealizat

Realizat/nerealizat
reviste de specialitate sau in volume ale

Realizat/nerealizat
unui material didactic de specialitate

Realizat/nerealizat
specializdrile cu corespondent in refeaua

Realizat/nerealizat

Activitatea qtiinfifici

Pentru posturile de asistent universitar qi lector/;ef de lucriri se compl eteazd,in vedereacalculflrii punctajulu i Anexa 3. l.
Pentru posturile de conferenfiar universitar qi profesor universitar se completeazi in
Ytdgltu calculirii punctajului, (conform standardelor minimale CNATD CIJ) Anexa 3.2.Medicina, Anexa 3,3, Farmacie, Anexa 3,4 Medicind Dentard.

APR@ATlil gErxHTA

13



Anexa 3.1.
(dsistent universitar/ ;ef de lucrdri)

Evaluarea activitifii didactice qi ;tiin{ifice

A. Activitatea didacti

B. Activitatea de cercetare Realizut/ Nerealizat

B'1' Articole in extenso publicate in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de
impact), in revistele gi volumele unor manifestdri gtiinlifice indexate in alte BDI:

Tip articol Panctaj Punctaj
realizat

Articol ISI cu IF>1 J
Articol ISI cu IF<1 3
Articol in revista BDI I
Citdri in reviste ISI 1,S/citare

B'2' Studii publicate in rezumat in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de
impact) sau in reviste gi volumele unor manifestari gtiinlifice cu ISBN/ISSN:

catea rofesionall
\-ar-tl ur captror rn cartl d

'T-^+^t. |^ ^):L--,-t | ,

specialitate Punctaj Punctaj
realizat

24 xrtr.tratat
6 x nr.capitol
6 /nr.coautori
x nr. capitol

rvrurruBrarle/afle ca4.r m ecllturt mternaJionale _ autor unic

Mono grafi e I alte cd|li in edituri interffi
18x
monografie
18/nr.coautori
x monografie
12 x tratat

LaplTol ln tlatat tn edltun nationale _ aulor rrnic 3 x capitol
\-aprror rn tatat rn edrturr nationale _ coautor 3/nr. Coautori

x capitol
ryronograre/arre ca4.r in edrturi nalionale - autor unic sau
prim-autor

6x
monografie

rvronograrle/afie cA$r in edituri naJionale _ co_autor 6lnr. coautori
x monografie

Tip rezumat Punctaj Punctaj
realizat

I
APROBAT

CURILA

0r5

1

I4
I



ranturi/proiecte cffstisate nrin nnnr I
Grant/proiect Punctaj Punctaj

realizat
Grant/proiect internaJional -
!tr99194r9!p9!8!rl

8

urant/prolect mternaJional _ membru in
echipa de cercetare
Grant/proiectnaffi
director/responsabil

4

4

\rranr/prolect nallonal _ membru in echipa
de cercetare

2

Studii clinice internaJional" - investieator
principal

3

Studii clinice interna{ionule - -ernb.., in
echipa de cercetare

1

Studii clinice nalionale - investieator
principal

I

Studii clinice nalionale - m"mbru ir, 
""hipade cercetare

0r5

Proiecte educafionale qi de formare
continud -director

1'5

Proiecte educalionale gi de formare
continud -responsabil

I

Proiecte educalionale gi de formare
continud -membru

0'5

8.3. G

Confirm prin prezenta cd datele
activitate qtiinlificd.

Data

mai sus menlionate sunt reale gi se

Realizat/ Nerealizat

referd la propria mea

Candidat

Punctajul calculat de cdtre candidat

Semndtura

Punctajul acordatde cdtre comisie

DIN DATA DE:

1 8, DEC, 2018

15



II. (numai pentru posturile de asistent universitar)

II.a PRoBA scRrsA (numai pentru posturile de asistent universitar)
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obJinut) - 7 puncte, maxim _ l0 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

II'b PROBA PRACTICA 
-(numai 

pentru posturile de asistent universitar) /
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obJinut) - g puncte, maxim _ 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

Media (II.a.+ Il.b./2) =

rr. PRELEGEREA DIDACTICA (numai pentru posturile de ;ef de lucrdri)

Puncte acordate: minim (obligatoriu de oblinut) - g puncte, maxim _ 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

III. PRELEGEREA

Continutul gtiintific al temei
didactice etc.

Punctaj (media celor 4 evaludri)

PUNCTAJUL F'INAL

PRE$EDINTE COMISIE

PUBLICA (numai pentru posturile de qef de lucrdri)

prezentate, mijloace gi metode utrlizate, abilitFgi gi valenle

Puncte acordate: minim (obligatoriu de oblinut) - 7 puncte, maxim _ 10 puncte

(suma punctajelor oblinute la bvaludrile I, II, III)

Membrii comisiei

Preqedinte;
rof.unlv.dr. SORlll

1 8, DE[, 2013



Anexa 3.2.
MEDICINA

(co nfer e n(iar univers itar/p rofes o r unive rs it ar)

Calcularea ui privind irpn clnndnvdoln, wi-i^n I
Tip articol Punctaj Punctaj

realizat
L\r arncote tSl autor principal 3 pct/ articol
Nr. articole ISI coautor lact/ articol
(rsr) tactor cumulat de impact autor
principal (FCIAP)

1 pct/l factor de impact

rnqex.hllISCn I pct / I index Hirsch

Realizat/ Nerealizat

Standarde minimale necesare qi obligatorii pentru conferirea tiflurilor didactice dininvlfdmantul superior qi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA (Anexa nr. 22,Conform ordinului 6129 dinz0t6))

Note asupra metodei de calcul:
- va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizdnd,ISl Web of Science , Core

Collection, Tho119n Reuters, pentru intreaga carierda candidatului (all yeras.)- o revistd' cotatd' ISI este o revistl pentru care Thomson Reuters calculeazd Ei publicd

- 
factorul de impact titt"".iil?l citation Ret orts 

considerd a fi oricare dintre urmdtorii:
I corespo cdror contribulie este indicatd explicit

fi egal mului autor, a autorului corespondent
sau a ultimului autor.

- factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la carc candidatul este autorprincipal, FCIAP : suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in
oalitate de autor principal, in reviste cotate ISI:- in analizd vor fi incluse articole originale si rewiews. in publicafiilor in reviste
cu. f'actor de impact mai mare dec6t 3, pot fi luate ?n co
publicafii in extenso (case report, letter to the editor). in

cazul

tipuri.de publicafii posibile, cu o contribufie micd in
comisiei de evaluare.

Nr articole ISI
Autor principal

Nr articole ISI
Coautor

Index Hirsch (ISI) Factor
cumulat de

impact autor
principal
FCIAP

Profesor
universitar/CSI

Conferen{iar
universitar/

CSil

1 B, DEC. 20

L7

eval

ide



Total punctaj minim profesor (Medicina) = 5l puncte
Total punctaj minim conferentiar (Medicina) = 3l puncte
Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale si se referd la propria meaactivitate Stiinlfficd.

Data
Candidat

Punctajul calculat de c6tre candidat

Semndtura

Punctajul acordat de cdtre comisie

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obfinut) _ g puncte,

Punctaj (media celor 4 evaludri)

III. PRELEGEREA PUBLICA

conlinutul gtiinfific al temei prezentate, mijloace gi metode
didactice etc.

Punctaj (media celor 4 evaludri)

PUNC'IAJUL F'INAL (suma punctajelor obfinute la evaludrile I, II, III)

PRE$EDINTE COMISIE Membrii comisiei

maxim - 10 puncte

utilizate, abilitd{i qi valenJe

Puncte acordate: minim (obligatoriu de oblinut) _ 7 puncte, maxim - 10 puncte

DIN DATA DE:

Pregodinb: (,

Prof,univ.dr, SORfi

1 B, DEC, 201



Anexa 3.3.
FARMACIE

(co nfe re n(iar univers itar/p rofes o r univ ers itar)

Calcularea
Tip articol Panctaj Punctaj

realizatl\r ar'uaole rDl autor DflnclDal !p91!l articol
Nr. articole ISI coautor lpct/ articol
(rDr/ ractor cumulat de impact autor
principal (FCIAp)

Ipct/l factor de impact

r.rlLlgx nlrs0n I pct / I index Hirsch

Realizat/ Nerealizat

Standarde minimale necesare qi obligatorii pentru conferirea tiflurilor didactice dininv5{dmAntul superior qi a gradelor piofesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE FARMACIE (Anexa nr 23,Conform ordinului 6129 din2016))

Note asupra metodei de calcul:
- va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat vtilizdnd ISI Web of Science , Core

Collection, Tho119n Reuters, pentru infteagacarierd a candidatului (all yeras)- o revistd' cotatl ISI este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeazd gi publicd

- 
factorul de impact tit'"""ffi?l citation Ret orts 

considerd a fi oricare dintre urmdtorii:
I corespo cdror contribulie este indicatd explicit

fi egal mului autor, a autorului corespondent
sau a ultimului autor;

- factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul
principal, FCIAP : suma factorilor de lmpact ai articolelor publicate de
calitate de autor principal, in reviste cotate ISI;

este autor
autor in

in analizd vor fi incluse articoie originale gi reviews. in cazuri speciale, privind
tipuri de publicafii posibile, cu o contribufie micd in
comisiei de evaluare.

Titlul Nr articole ISI
Autor principal

Nr articole ISI
Coautor

Index Hirsch (ISI) Factor
cumulat de

impact autor
principal
(FCIAP)

Profesor
universitar/CSI

10 5 6 10

Conf'eren{iar
universitar/

CSil

6 3 4 6

APROBAT lH g€DtHTA DE
DIN D DE:

Pregedinte:
Prof.univ.dr. 8ORilt

1 B, DEC, 2O1S
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Total punctaj minim profesor (Farmacie) :51 puncte
Total punctaj minim conferentiar (X'armacie) = 31 puncte
Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale si se referd la propria meaactivitate Stiinlifi cd.

Data Candidat

Punctajul calculat de cdtre candidat

Semndtura

Punctajul acordat de cdtre comisie

II. PRELEGEREA DIDACTICA

acordate: minim (obligatoriu de obfinut) _ g puncte, maxim - 10 punctePuncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

III. PRELEGEREA PUBLICA

:",11^t1l1"l.9tiintific 
al temei prezentate, mijloace pi metode utilizate, abilitafl gi valenle

olcactlce etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de oblinut) _ 7 puncte,

Punctaj (media celor 4 evaludri)

maxim - 10 puncte

PUNCTAJUL F'INAL (suma punctajelor obfinute la evaludrile I, II, III)

PRE$EDINTE COMISIE Membrii comisiei

AP ATH9CDHTAE€
DIN DATA DE:

1 B, DEC. 2O1E

20



Anexa 3.4.
MEDICINA NNNTANA

(c o nfe r e n(iar univ e rs itar/p rofes o r unive rs it ar)

Reqlizat/ Nerealizat

standarde minimale necesare qi obligatorii pentru conferirea tiflurilor didactice dininvlfimintul superior qi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA DENTARA (Anexa nr 22Conform ordinului 6129 dinz016))

* Pentru profesor universitar, minim 8 articole ISI in extenso in domeniul postului pentrucare candi
0,3, in cal 

-dentare sau medicale cu factor de impact minim

provin din lrlr]u 
uttt-a promovare sau, pentru iei care nu

* Pentru 5 arlficr
pentru care
minim de 0,
care nu prov

**. Pentru profesor universitar minim 20 articole BDT in extenso in calitate de autorrrL4LW UV C[LlLLrl

l"t.tl""rt:i*:::1"::.:.:spondent,.?n domeniul postului pentru care candid eazd, respectiv in4, r vJP\rv Lr y lll

:::i:t::T*:*:1"* sau medicale, gyblicle ae ra,rri#u p.o_ovare, sau, pentru cei care nuprovin din invdldmdntul superior, in uitimii 5 ani.
Se pot echivala articolele ISI, altele decdt cele g menlionate
articole ?n reviste medico-dentare sau medicale indexaie BDI.

anteri

calcularea punctaiulai privind tndeplinirea standardelor minimale speciJice

Nr art:icole ISI autor orinci

Nr articole BDI

Nr articole ISI
Autor princinal

Profesor
universitar/CSI

Conferenfiar
universitar/

C]SII

PrEedinte:
Pruf.unlv,dr,2t

dar



** Pentru conferen{iar universitar minim 12 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideazd., respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care nu
provin din invdfdmAntul superior, in ultimii 5 ani

Se pot echivala articolele ISI, altele decdt cele 5 menlionate anterior, astfel: 1 articol ISI : 3
articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu gi invers

Total punctaj minim profesor (Medicina Dentara) :30 puncte
Total punctaj minim conferentiar (Medicina Dentara) = 18,6 puncte

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea
activitate qtiinlificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de cdtre candidat

Semnitura

Punctajul acordat de cdtre comisie

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de oblinut) - 8 puncte, maxim - 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

III. PRELEGEREA PUBLICA

Con{inutul gtiin{ific al temei prezentate, mijloace qi metode utilizate, abilitd}i gi valen}e
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obJinut) - 7 puncte, maxim - 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I, II, [I)

PRE$EDINTE COMISIE Membrii comisiei

1 B, 0Ec, 2018

Pregodinte;
Prof,untv.dr. SORfii



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE MEDICINA $I FAKMACIE

Anexa nr. 4 Ia Metodologia rle concurs
pentru ocup(rrea posturilor didactice Si de cercetare

LISTA REFERENTILOR
pentru posturile de conferenfiar universitar gi profesor universitar

DATII DESPRE CANDIDAT

NUME
CNP

PRENUME
Posful pentru care candideazdPozilia_Disciplina

Departamentul
Facultatea

Nr.
crt.

Numele gi
prenumele

Titlul
univ.

Specializarea/
Domeniul

Afilierea
instituJionald
(universitate,

facultate,
departament)*

Adresa Adresa
email

I

2

a
J

A+

Pentru p tar, persoanele incluse in prezenta listd trebuieafilierea instituliile de invdjdmdnt superior qi de cercetareaprobatd EducaJiei, Cercetdrii, Tineretului gi Sportului
confonn art.276, alin2, pct. f din Legea U20rr - Legea Educatiei Nalionale.

sd aibd
din lista
elaborat

Data Candidat.

1 8, DEC, 20i

23



T]NIVERSITATEA DIN ORADEA
FACALTATEA DE MEDICIN{ $I FARMACIE

Anexa nr. 5 la Metodologia tle concurs
pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

REFERAT DE APRECIERE 5.1
a candidatului pentru ocuparea postului
(asistent universitar, lector/qef de lucrdri)

DATE DESPRE CANDIDAT

NIUME PRENUME
CNP Postul pentru

candideazd
Pozitria Disciplina
De,partamentul
Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE
A. Activitatea didacticl ;i profesionall

I itole in cdrti de alitate
Cirrfi qi capitol in cir{i de specialitate Punctaj Autoevaluare

(Total = nr x
punctaj unitar)

Evaluarea
comisiei
(media
evalulrilor)

Trutat in edituri internafionale -
coordonator (sub redactia)

24

Capitol in tratat in edituri
internafionale - autor unic

6

Capitol in tratat in edituri
internafionale - co-autor

6lnr.coaut
ori

Monografie I alte cdrfi in edituri
internafionale - autor unic

t8

Monografie lalte cdrgi in edituri
internafionale - coautor

l8/nr.coau
tori

Tratat in edituri nafionale - coordonator
(sub redactia)

t2

Capitol in tratat in edituri na{ionale -
autor unic

J

Capitol intratat in edituri nafionale -
cotrutor

3lnr.
coautori

Mcrnografielalte cdr\i in edituri
nationale - autor unic sau
prim-autor

6

Mcrnografie I alte cdrli in edituri
nafionale - co-autor

6lnr.
coautori

Total punctai obtinut

Pregedinte:

- 
Prcf.univ.&, gORf{

1 B, DEC. 20

24



B. Activitatea de cercetare
8.1. Articole in extenso publicate in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de

B.2. Studii publicate in rezumat in reviste cotate ISI Thomson Reuters (cu factor de
l

impact), in revistele si volumele unr r manifestdr ntifice index te in alte BDI:
Tip articol Punctaj Autoevaluare

(Total : nr x
punctaj
unitar)

Evaluarea
comisiei (media
evaluirilor)

articol in revista BDI neindexata ISI I
articol ISI cu IF<1 3
articol ISI cu IF>l J
Citdri in reviste ISI 1,S/citare
Total punctai obtinut

ract) sau in reviste si volumele unr lr manifestar ntifice cu ISI N/ISSN:
Tip rezumat Punctaj Autoevaluare

(Total = nr x
punctaj
unitar)

Evaluarea
comisiei (media
evalulrilor)

Rezumat in reviste cotate ISI
Thomson Reuters (cu factor
de impact)

1

Rezumat in reviste/volumele unor
manifestdri gtiinlifice cu
ISBN/ISSN

0,5

Total punctai obtinut

ts.iJ. Grantu te com
Grant/proiect Punctaj Autoevaluare

(Total : nr x
punctai unitar)

Evaluarea comisiei
(media
evalulrilor)

Grant/proiect internalional -
director/responsabil

8

Grant/proiect internaf ional -
membru in echipa de cercetare

4

Grant/proiect nafional -
director/responsabil

4

Grant/proiect national -
membru in echipa de cercetare

)

Studii clinice internalionale -
investisator princinal

3

Studii clinice internafionale -
membru in echipa de cercetare

1 AP i0flAT r$,t $E T EE tCf,'
I)IN D DE:

25 1 B, DEC, 20



Studii clinice nafionale -
investigator principa.

I

Studii clinice nafionale -
membru in echipa de cercetare

0,5

Proiecte educa{ionale gi de
formare continud -director

l'5

Proiecte educafionale gi de
folrnu.. continud -responsabil

I

Proiecte educafionale gi de
formare continud -membru

0,5

Total punctai obtinut

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale si se referd la propria mea
activitate Stiinlificd.

Candidat

Punctajul calculat de cdtre candidat

Semndtura

Punctajul acordat de cdtre comisie

Semndtura comisie

APRO€ATh gronTt or-
D-IN DATA DE:

1 I, DEC, 2018

PrE*,dinte:

__li/sf.univ.dr, S

26



III{IVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, 5 la Metodologia de concurcFACULTATEA DE MEDICINA ;I FARMACIE pentra ocuparea posturilor didactice gi tlecercetare

REFERAT DE APRECIERE 5.2
a candidatului pentru ocuparea postului

(conferenf iar un iversitar, profesor u n iversitar)
Medicind/Farmacie

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP Postul pentru care

candideazd
Pozi[iu Disciplina
Departamentul
Facultatea

lqlculatea punctaiului privind tndeplinirea srandardelor minimale speciJice
Medicind/Furmacie

Standarde minimale necesare qi obligatorii pentru conferirea tiflurilor didactice din
invd{im0ntul superior qi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

Titlul Nr articole ISI
Autor principal

Nr articole ISI
Coautor

lndex Hirsch (ISI) Factor
cumulat de impact

autor principal
(FCTAP)

Profesor
universitar/CSI

10 5 6 10

Conferen{iar
universitar/

CSil

6 3 4 6

Tip articol Punctaj Punctaj
calcalat de
cdtre candidat

Evaluarea
comisiei
(media
evaludrilor)

Nr articole ISI autor principal 3pct/ articol
Nr. articole ISI coautor Ipct/ articol AP usAT lil g€t)fxTA Dt 8Xf,Ar

27 1 I DEC, 201$
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(ISI) Factor cumulat de impact
3ylgltltlgtpal (FCIAp)

lpct/I factor de
jrnpact

lndex Hirsch lact/lindexHirsch
runctal total

Artiole ISI autor principal

Titlul articolului

+Valoarea factorului impact a data aparifiei articolului

Titlul articolului

Artiole ISI coautor

EValoarea factorului de impact a dataup*@i urtirorur,ri

Note asupra metodei de calcul:
va fi luat in considerare indexul Hirsch calculat utilizdnd ISI Web of Science , Core
collection, Thomson Reuters, pentru intreaga caierd,a candidatului (all yeras)
o revistd cotatd ISI este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeazd gi publicd
factorul de impact in Journal Citation Reports
autorul sau autorii principali ai unei publica{ii se conside rd a fi oricare dintre
urmdtorii: primul autor; autorul corespondent; alli aufgfi

Progedintn:
Prof,unlv,dr, S

1 B, DEC. 201d
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indicatd explicit in cadrul publicaliei a fi egal[ cu contribulia primului autor, a
autorului corespondent sau a ultimului autor;
factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la carc candidatul este autor
principal, FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor in
calitate de autor principal, in reviste cotate ISI;
in analizd. originale qi reviews.
in cazuri tipuri de pubricalii posibile, cu o contribulie micd inevaluare, misiei de evaluare. ln cazul publicaliilor in reviste cu
factor de impact mai mare decat 3, pot fi luate in 

"onrid"ru.. ;i alte tipuri de
publicaJii in extenso (case report, letter to t e editor\.

Total punctaj minim profesor (MedicinI/T.armacie) = 51 puncte
Total punctaj minim conferentiar (Medicini/Farmacie) :31 puncte
Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale si se referd la propria mea
activi late Sti inlifi cd.

Data

Punctajul calculat de cdtre candidat

Sernndtura

Punctajul acordat de cdtre comisie

Candidat

Sernndtura comisie

Pregedinte:

1 I DEC, 201s
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TINIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE MEDICINA $I FARMACIE
cercelare

Anexa nr. 5 la Metodologia tle concurs
pentru ocuparea posturilor didactice Si de

REFERAT DE APRECIERE 5.3
a candidatului pentru ocuparea postului

(conferen{iar universitar, profesor universitar)
Medicini Dentari

DATE DESPRE CANDIDAT

NIJME PRENUME
CNP Postul pentru cate

candideazd
Po:zi{ia Disciplina
Departamentul
Facultatea

lqlc ularea p unctaj ul ui privind tndep linirea stondardelor minimale specffice
Medicind Dentard

fitandarde minimale necesare qi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invlflmAntul superior qi a gradelor profesionale de cercetare-d ezvoltare

* Pentru profesor universitar, minim 8 articole ISI in extenso in domeniul postului pentru
care candideazd,, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim
0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu
provin din invdf[m0ntul superior, in ultimii 5 ani.* Pentru conferen{iar universitar minim 5 articole ISI in extenso in domeniul postului
pentru care candideazd, respectiv in reviste medicodentare sau medicale cu factor de impact
minim de 0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei
care nu provin din invdJimAntul superior, in ultimii 5 ani.

Titlul Nr articole ISI
Autor princinal

Nr articole
BDI

Profesor
uniiversitar/CSI

8:k 20**

Conferenfiar
universitar/

CSII

5,k 12**

APROBAT lfl gE TADE

Pregodinte;
Prof.univ.dr. SORil{

1 B, DEC. 20
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** Pentru profesor universitar minim 20 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candid eaz6, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care
nu provin din invdfdmdntul superior, in ultimii 5 ani.
Se pot echivala articolele ISI, altele dec0t cele 8 menlionate anterior, astfel: 1 articol ISI : 3
articole in reviste medico-dentare sau medicale indexaie BDI, dar nu gi invers** Pentru conferenfiar universitar minim 12 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideazd, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultlma promovare, sau, pentru cei care
nu provin din invdfdmdntul superior, in ultimii 5 ani

Se pot echivala articolele ISI, altele decdt cele 5 menlionate anterior, astfel: I articol ISI : 3
articole in reviste medico-dentare sau medicale indexaie BDI dar nu qi invers

Tip articol Punctaj Punclaj
calculat de
cdtre candidat

Evaluarea
comisiei
(media
evaludrilor)

Nr articole ISI autor principal 3pct/ articol

Nr articole BDI 0,3pct/ articol
Punctaj total

Artiole ISI autor principal

*Valoarea f

Artiole BDI

de impact a data aparigiei articolului

Titlul articolului

Nr
crt

Autorii Titlul articolului Revista Link Punctaj

I

31
DIN D

El
0Ec, z01E

P

frof,univ.dr. S LlJi



2

Total

Total punctaj minim profesor (Medicina Dentara):30 puncte
Total punctaj minim conferentiar (Medicina Dentara) = 1g,6 puncte

Con/irm prin prezenta cd datele
activitate Stiinlificd.

Data

Punctajul calculat de cdtre candidat

Semndtura

Punctajul acordat de cdtre comisie

mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea

Candidat

Semnatura comisie

APROBAThtgE TAm
DIN D DE:

1 8, oEC, 201332



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

Anexa nr. 6 lq Metodologia de concurs pentru
ocuparca posturilor didactice Si de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume. prenume, titlu didactic, afiliere institufionald):
Pregedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:

desemnatd prin decizia nr.Rectorului Universitdtrii din
pentru evaluarea candidalilor

din data de
la concursul pentru ocuparea

Oradea
inscrigi

postului vacant de , pozii.,ia
Disciplina
Departamentul
Faaultatea . in urma derulirii
de concurs in conformitate cu Metodologia proprie facultdlii, intocmesc urmdtorul

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

l. CandidaJi inscrigi:

procedurii
raport:

2. Candidati prezenfi la concurs:
a. Proba scrisd gi practicd/Prelegerea didacticd:

b. Prelegerea publicd:

APRoBATifl gE TA EE
DIN DATA DE:

1 L DEC, 2013

Fre6adinm:
Frut,unlv.dr. SORFT
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TI. REZULTATE OBTINUTE

Candidafi inscrigi

indeplinirea
standardelor
nafionale gi

specifice

Punctaj final la
evaluarea
calitd{ilor

didactice gi a
activitdtii
gtiintifice

Punctaj
proba

scrisd gi practicd
(asist)/

Prelegerea
didacticd
(sef lucr.,

conferenJiar.,
profesor)

Punctaj
prelegerea

publicd
(sef lucr.,

conferen{iar.,
profesor.)

Punctaj
final

se vor trece candida ii in ordinea descrescbtoare a pun

III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost fdcute publice in data de of& _,
prin

In urma evaludrii

IV.DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

activitdfii profesionale, gtiinfifice gi a probelor de concurs sustinute,
comisia propune, cu voturi ,,pentru", voturi ,contta" $i _ ,,abfineti", ca
D-na./D-1. sd ocupe postul pentru care s-a
otganizat concursul.

Data:

Preqedinte comisie

Membrii comisiei

1 8, oEc, ?ilis



V. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestafii / S-a depus contestafia (contestatar, motivare):

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de soluJionare a contestafiei:

Data:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

DECAN,
GHIAR Marius

APROBAT hI
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Nr. l2lto din //4 /"t, , "[ntf

Catre Senatul Universitatii din Oradea

ln atentia domnului presedinte prof.univ.dr. Sorin CURILA

Stimate domnule presedinte

Va solicitam, prin prezenta adresa, sa supuneti aprobarii Senatului
universitar urmatoarea completare la Procedura proprie de concurs pentru
ocupqred pe perioada nedeterminato a posturilor didoctice si de cercetore voconte
in cadrul Fqcultatii de Medicino si Farmacie, transmisa prin adresa nr. 22717 /
14.12.2018:

Art. 26 Contractul de munca pe perioada determinata dintre universitate si un
asistent universitar, incheiat in baza unui concurs, la care au fost indeplinite
standardele de ocupare specifice functiei prevazute de art. 301 alin. (1) (LEN

nr.t/20tt), se transforma in contract de munca pe perioada nedeterminata,
conferind calitatea de titular, cu respectarea prevederilor Ordonantei nr.9/20t8,
19.

A se avea in vedere :

Clrdrsrtantu nr. 9/201..8 privintJ rreAificarea gi carrspl*t.area urtt:r itclu narnsat-ivt: in

dorneniul educatiei

19. La XIgA:j'29!!, dupi aliggvffise introduce un nou alineat, alineatul (51), cu
urmdtorul cuprins:

II

(51) Contractulde muncd pe perioadd cleterminatd dintre o universitate si un asistent
universitar, incheiat in baza unui concurs, la care au fost indeplinite standardele de
ocupare specifice funcliei prevdzute de art, 301- alin. (L), se transformd in contract
de muncd pe perioadd nedeterminatd, conferind calitateo de titular."

DECAN F.M.F.

Prof.univ.dr. MAGHIAR Mari


