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l.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea qi aprobarea edi{iei/reviziei

Nr.

crt.

Elemente privind
responsabilii/operatiunea

Numele qi

prenumele
Funcfia Data Semndtura

0 I 2 J 4 5
1 Elaborat Bendea Gabriel

Tripa Sanda

Prorector

responsabil cu

strategia gi

informatizarea

Director

Economic

05.12.2018

2 Verificat Bandici Livia Director DAC 07.r2.20r8

4 Avizat Bungdu Constantin Pregedintele

Consiliului de

Administratie

10.12.2018 ,_/

5 Aprobat Curild Sorin Pregedintele SUO r8.r2.2018

2/74
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Nr.
crt.

Editia lRevizia in
cadrul editiei

Componenta revizrtitil Modalitatea reviziei Data Edifiei/
Data Reviziei

0 I ) 3 4
I Editia I Intesral OSGG nr.20012016 17.09.20t8
2 Revizia 1 Paragrafele 8,4, 8.5, 8.6,

8.10,8.12,9.16, g.1g;

Anexele La. 1.b.2.3.a
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3. Lista de difuzare

Nr.
crt.

Scopul
difuzIrii* Structur[/Facultate/D epartament

Difuzare
Nume qi prenume Data Semnitura

1
Aplicare/

Informare
Prorector Management Academic Roqca Marcel

z
Aplicare/

Informare
Prorector Strategie Ei informatizare Bendea Gabriel

a
J

Aplicare/

Informare

Prorector Managementul cercetdrii

si relatii internationale
Macocian Eugen

4
Aplicare/

Informare
Prorector Managementul resurselor

materiale si patrimoniu Prada Marcela

5
Aplicare/

Informare
Prorector Servicii studenlegti gi

vizibrlitate
Burtd Ligia

6
Aplicare/

Informare
Director CSUD - Univ. din Oradea farcd Radu

F| Aplicare/

Informare
Facultatea de Arte Andor Corina

8
Aplicare/

Informare
Facultatea de Constructii, Cadastru

si Arhitecturd
Gomboq Dan

9
Aplicare/

Informare
Facultatea de Drept Mirigan Valentin

10
Aplicare/

Informare
Facultatea de Geografie, Turism qi

Sport
Ilieg Alexandru

11
Aplicare/

Informare

Facultatea de Inginerie Electricd Ei

Tehnolosia Informatiei
Gordan Mircea

I2
Aplicare/

Informare

Facultatea de Inginerie Energeticd

si Management industrial
Hora Cristina

13
Aphcarel

Informare
Facultatea de Inginerie
Managerial[ si Tehnologicd

Pele Alexandru

t4
Aplicare/

Infomare

Facultatea de Istorie, Relafii
Internalionale, Stiinle politice qi

Stiintele Comunicdrii
Horga Ioan

15
Aplicare/

Informare
Facultatea de Litere Mateoc Teodor

l6
Aplicare/

Informare
Facultatea de Medicind qi Farmacie Maghiar Adrian

PRO -m 

$r
DIN T

DIIJTA DE SE
\TA DE:

t7
Aplicare/

Informare
Facultatea de Protectia mediului Chereji Ioan 18,DI 2018

18
Aplicare/

Informare
Facultatea de $tiinle Filip Sanda

I9
Aplicare/

Informare
Facultatea de Stiinte Economice Bddulescu Alina ( (

20
Aplicare/

Informare
Facultatea de $tiinte Socio-Umane Barth Karla

\/(

2I
Aplicare/

Informare
Facultatea de Teologie Ortodoxd
"Episcop Dr. Vasile Coman"

Meghegan Dumitru
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Nr.
crt.

Scopul

difuzirii* Structuri/Facultate/D epartament
Difuzare

Nume qi prenume Data Semnitura

22
Aplicare/

Informare
Direclia General Administrativd Nicula Adrian

z)
Aplicare/

Informare
Directia Economicd Tripa Sanda

24
Aplicarel

Informare
Biroul Juridic Indrieg Romulus

25
Aplicare/

Informare
Serviciul Management Integrat IT Popescu Daniela

26
Aplicare/

Informare
Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia

27
Aplicare/

Informare
Biroul PSI-PM Basdi Carmen

28
Aplicare/

Informare
Biroul de Comunicare Ardelean Adela

29
Aplicare/

Informare
Secretariat Universitate Sava Monica

30
Aplicare/

Informare
Centrul de Consiliere si Servicii
privind Caieru

Borza Adriana

31
Aplicare/

Informare
Biblioteca Ujoc Florica

a^
JZ

Aphaarel

Infor:mare

Departamentul pentru Pregdtirea

Personalului Didactic
Ortan Florica

aa
JJ

Aplioare/

Informare
Centru de Educalie Continud gi

Dezvoltare a Resurselor Umane
Curild Mircea

34
Aplicare/

Informare
Birou Programe qi Proiecte CDI Bococi Dana

35
Aplicare/

Informare
Departamentul pentru Asigurarea

Calitdtii
Bandici Livia

36
Lphcarcl

Informare
Departamentul de Relaf ii
Internafionale

Buran Carmen

37 Eviden!6 C-SCMI Popa Otilia

38
Arhivare

electronicd
C-SCMI Popa Otilia
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4, SCOPUL PROCEDURII
4.1. Precizarea modului de constituire a bugetului de venituri gi cheltuieli precum gi de realizare a

execu{iei acestuia pentru facultdli, departamente qi administra}ia centrald a universitdlii.
4.2,Precizarea sursei veniturilor qi a cheltuielilor legale care pot fi efectuate, a modalitd{ilor de

limitare qi aprobare.

4.3. Stabilirea responsabilitdlilor gi a algoritmului privind evalualea veniturilor gi a cheltuielilor.
4.4. Asigurarea transparen{ei gi eficientizarea procesului de gestiune financiard, prin utihzarea

bugetului de venituri gi cheltuieli ca instrument performant in procesul de management al Universitdlii din
Oradea.

5. DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta Procedurd se aplicd la nivelul tuturor structurilor care oferd servicii educ6lionale gi de cercetare

(Facult61i, DPPPD; DIDIFR; IOSUD), precum gi Deparlamentului financiar-contabil.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
o Legea Educafiei Nafionale nr.l/2011cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
o Carta Universitdlii din Oradea;

o Codul de Asigurare L Calitifii pentru procesele de educafie gi cercetare de la
Universitatea din Oradea.

o Legea Finanfelor Publice 50012002;

o Reglementlri CNFIS;
o Legea Bugetului de Stat;
o Legisla{iesalarizare.

7. DEFINITII $I ABREVIERI

7.1. Defini{ii

Facultate - Unitate academicd functionali care elaboreazd si sesti le de studii;
Departamentul - Unitate academic funclionald care asigurd

cunoaqterii in unul sau mai multe domenii de specialitate;

iterea gi valorificarea

Structurd ucudemicd - universitate, facultate, departament, centre de cercetare;

Structurd/Compartiment opera(ional - direclie generald,ldrecJielserviciu/birou/compartiment cu

coordonator;

Conducdtorul structurii/compartimentului - director generall director/ gef de serviciu;

Procedurd - Ansamblu de reguli de organizare a unei institufii/structuri academice, executive gi

administrative, folosite in vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui proces

sau a unei activitdli.

Procedurd formalizatd - Prezentarca detaliatd, in scris, a tuturor pagilor ce trebuiesc urmafi,
modalitdlile de lucru gi regulile de aplicat pentru realizarea activitdlilor qi actiunilor, respectiv activitdlile de

control implementate, responsabilitaJile ;i atribufiile personalului de conducere Ei de execufie.

Edi(ie a unei proceduri formalizate - Forma iniliald sau actualizatd,, dttp6. caz, a unei proceduri

formahzate, apr ob atd, gi difuzatd.

Revizia tn cadrul unei edilii - Acliunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,

dl;rpd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei edilii a procedurii formalizate, acliuni care au fost
aprobate qi difuzate.

Procedurd de sistem - procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfbqoard la nivelul
tuturor structurilor academice, executive Ei administrative ale Universitdlii din Oradea.

APRo lU grnmla DE sEt{AT
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7.2. Abrevieri

o UO - UniversitateadinOradea;
. SUO - Senatul Universitdlii din Oradea;
o HS - Hotdr6re a Senatului Universitdtii din Oradea;
r CA - Consiliul de Administra[ie;
. DB - Directia Economicd
. SEAQ - Sistem de Evaluare gi Asigurare aCalitFtTii;
o C-SCMI - Consiliul Sistemului de Control Managerial Intern;
o DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitdlii;
o PS - Procedurd de sistem:

o E - Elaborare;
o V - Verificare;
o A - Aprobare;

o Av - Avtzare
o Ap - Aplicare;
o F - Formular;

8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Inifierea
Prezenta Procedurd se ini[iazd la propunerea

gi a directorului economic, respectiv a decanilor sau

prezentei proceduri.

8.2. Elaborare

a coordonatorilor structurilor care aplicd prevederile

Prczenta procedurd stabileqte modul de elaborare gi execuJie a bugetului de venituri qi cheltuieli.
8.2.1. Modul de redactare: se respectd prevederile art. 8.1 .2.1. dinProcedura SEAQ_PS_DAC_01.

8.3. Structura gi confinutul procedurii
8.3. 1. Componen ta rrScop ul procedurii,,

8.3.1.1. Prccizarea modului de constituire a bugetului de venituri gi cheltuieli precum gi de
realizare a executiei acestuia pentru facultdli, departamente gi administralia centrald a universitdlii.

8"3.1.2. Precizarea sursei veniturilor qi a cheltuielilor legale care pot fi efectuate, a modalitdlilor de
limitare gi aprobare.

8.3.1.3. Stabilirea responsabilitdlilor gi a algoritmului privind evaluarea veniturilor gi a
cheltuielilor.

8.3.1.4. Asigurarea transparenlei gi eficientizarea procesului de gestiune frnanciard,, prin utilizarea
bugetului de venituri gi cheltuieli ca instrument performant in procesul de management al U.O.

8.4. Componenta rrDescrierea proceduriiD
8.4.1. Bugetul de venituri qi cheltuieli al UO

8.4.1.1. Surse de venituri:
1. Venituri proprii, din care:

- sume primite de la ministerul tutelar - frnan\are institulionald;
- venituri proprii din taxe gi activitdli desfrgurate de institulii de invdJdmAnt;
- donafii, sponsorizbri qi alte venituri conform legii.

2. Venituri din activitatea de cercetare;

3. Alocalii de la bugetul de stat cu destinatie speciald, din care:

- reparalii capitale;

APROB-qT fu gE0[FtTA Dfi SE
DIN D DE:
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- subvenlii pentru cdmine qi cantine studen{egti;
- dotdri qi alte investifii;
- burse;

- alte forme de proteclie sociald a studen{ilor - transport;
- sume alocate pentru realizareaunor obiective de investilii;
- subvenJii individuale pentru cazare;
- sprijin financiar pentru achizilia de calculatoare.

4. Venituri din microproducJie rezultate din activitatea sta{iunilor didactice experimentale, a
grddinilor botanice, a centrelor de specializare gi perfectionare, a editurilor;

5. Venituri proprii ale cdminelor gi cantinelor;
6. Venituri din programe externe gi fonduri externe nerambursabile;
7. Venituri din activitdfi economice rcalizate potrivit legii. La nivelul UO este organizatd,

evidenla veniturilor din activitd{i economice. Modul de organizare, evidenld gi raport ate a sumelor
reprezentdnd venituri din activitdli economice realizate la UO gi tratamentul fiscal aplicabil acestora sunt
stabilite ptin Metodologia privind stabilirea categoriilor de venituri realizate din aitivitdli economice la
universitatea din oradea ;i tratamentul fiscal aplicabil acestora.

8.4.2. Tipuri de cheltuieli:
1. Cheltuieli pentru activitatea de bazd, finanfatd din alocalii de la buget (finanfare de bazd) qi

venituri proprii din taxe;

2. Cheltuieli pentru actlitateade cercetare gtiintificd, proiecte, consultanJd gi expertizd;
3. Cheltuieli din alocalii de la bugetul de stat cu destinatie speciald, din care:

- cheltuieli pentru reparu[ii capitale;
- subven{ii pentru cdmine gi cantine;
- cheltuieli pentru dotdri gi alte investilii;
- cheltuieli pentru burse;

- cheltuieli pentru alte forme de proteclie sociald;
- cheltuieli pentru realizarea unor obiective de investilii;
- cheltuieli pentru subvenJii individuale cazare OUG 7312004.

4. Cheltuieli cu activitdfi de microproduclie, activitdli ale staliunilor di
grbdinilor botanice, centrelor de specializare gi perfeclionare, ale editurilor;

5. Cheltuieli pentru cdmine qi cantine studentegti;
6. Cheltuieli din sume provenite din programe externe gi

7. Cheltuieli financiare cu dob6nzi. comisioane aferente

mentale, ale

fonduri externe nerambursabile;

creditelor angajate de U.O., in lei sau
valutd.

Structura BVC al UO poate fi completati cu alte subdiviziuni bugetare, in limita prevederilor
legale, in func{ie de necesitifile de planificare qi execu{ie bugetari.

8.4.3. Bugetul de venituri gi cheltuieli al UO se avrzeazd de cdtre CA gi se aprobd de c6tre SUO.
Senatul va aproba bugetul de venituri gi cheltuieli pe total Universitate gi pe structuri componente dupd
primirea bugetului anual de la ordonatorul principal de credite, respectiv la fiecare revizuire bugetard,,
conform prevederilor legale qi a reglementdrilor inteme.

8.4.4. BVC al UO se repartizeazd pe facultdti in prop o\ie de 73yo pentru facultate gi 27% pentru
administra{ia centrald.

8.4"5. In scopul asigurdrii independenlei
din bugetul U.O. Bugetul SUO va cuprinde limite
exercitare a atribu{iilor legale ale acestuia.

financiare a SUO, acesta va avea buget separat, defalcat
valorice de cheltuieli care sd asigure buna func{ionare gi

1 8, DEC, 20is

8.4.6. Bugetele de venituri gi cheltuieli ale structurilor UO (facultdli, departamente, qcoli doctorale,
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SUO) vor fi gestionate de cdtre conducAtorii legali ai acestora ) care rdspund de realizarea veniturilor inscrise
in buget, precum qi de incadrarcainnivelurile de cheltuieli aprobate.

8.4.7. Atribuliile de angajare, lichidare, ordonan{are qi platd in legiturd cu bugetele unitdlilor
subordonate sunt gestionate la nivel central (UO). Competenlele conducdtorilor de structuri se limiteazd.la a
solicita angajarca de cheltuieli in limita prevdzutd, in buget gi la a urmdri ca solicitarea de efectuare de
cheltuieli sd se incadrezein limitele aprobate. in ceea ce privegte competentele decanilor, a directorilor de
departamente, a directorilor de gcoald doctorald acestea se dezvoltd in concordanJd cu responsabilitdlile
conferite de lege gi de actuala Procedurd.

Documentele prin cate se propune angajareaunor cheltuieli din bugetul departamentelor se semneazd
obligatoriu de cdtre directorul de departament qi de cdtre decan sau inlocuitorul acestuia.

Documentele prin care se propune angajarea unor cheltuieli din bugetul qcolilor doctorale se
semneazd obligatoriu de cdtre directorul de gcoald doctorald gi de cdtre decan sau inlocuitorul acestuia.

Documentele care con{in cheltuieli ce se efectueazd in interesul general al facultalii se semneazd
numai de c[tre decan, pebazaprevederilor din buget care aufost aprobate in Consiliul facultdfii.

Documentele care con{in cheltuieli ce se efectteazd" in interesul SUO se semneazd, de cdtre
pregedintele S.U.o. pebazaprevederilor din buget care avfost aprobate.

8.4.8. in condiliile specifice UO, cheltuielile generale care privesc funclionarea instituliei (salariale
9i materiale) se gestioneazd in totalitate Ia nivel central. La nivelul unitafllor functionale
(facultdti/departamente/Ecoa16 doctorala/SUO) se planificd qi se urmdresc in execufie, in principal,
cheltuielile de naturd salariald, precum qi unele cheltuieli de naturd materiald, 

-specifice

deparlamentului/facultdfii, care au legdturd directd cu activitatea structuriiin cauzd.
8.4.9. Pentru a asigura buna funclionare a instituliei qi luAnd in considerare specificul administrativ-

firnc{ional gi cel de naturd academicd, bugetul UO se gestioneazd, ca principiu, in proporfie de 73%o de cdtre
facultdli qi 27% de cdtre administraf ia centrald,.

8.4.10. Veniturile incasate din:
a) manifestiri qtiin{ifice (taxe de participare sau alte venituri incasate pentru organizarea manifestdrilor)

rdmAn in propor{ie de l00o/o la facultS{i pentru acoperirea cheltuielilor specifice manifestbri gtiinlifice
conform prevederilor legale. Acestea sunt contabilizate tn zone contabile ctistincte fdrd a afecta bagetul
facultdlii la activitatea de bazd. in acest sens, inainte de desfbgurarea manifestirii, in vederla parcurgerii
etapelor legale privind evidenla contabild gi bugetard, responsabilul de manifestare va transmite la DE:

- solicitarea privind crearea unei zone contabile distincte pentru manifl
veniturile gi cheltuielile aferente);

- bugetul de venituri gi cheltuieli al manifestdrii pentru cuprinde
acestuia pentru avizare la CA gi aprobare la SUO;

- lista pldtitorilor de taxe de conferinJd.

Toate cheltuielile prevdzute in bugetul manifestbrii trebuie sd respecte
instituliilor publice qi procedurile de achizilie publicd. in situalia in care la
sume neconsumate, acestea se reporteazd in anul urmitor cu aceeagi desti
transferarea lor in bugetul facultdlii (cu excep{ia sumelor alocate de la bugetul
ca.re au destinalie precisd; acestea trebuie utilizate pentru manifestare, pe ti
sumele neconsumate fiind virate la autoritatea publicd finanfatoare).

poate solicita

rii acesteia,

Abia dupd parcurgerea acestor etape vor putea fi iniliate procedurile de angajare a cheltuielilor.
b) sponsorizirile in bani - rdmAn in proporfie de 100%o la facultd{i pentru acoperirea cheltuielilor specifice

facultdlilor, conform prevederilor legale in vigoare, fiind contabilizate in zona contabild a ficult14ii.
Pentru aceste venituri, respectiv cheltuieli propuse din aceste venituri, facultatea va inainta la CA gi SUO
propunerea de revizuire a bugetului facult[1ii care sd cuprindd aceste sume, ?nsolitd de documentele
justificative de oblinere a veniturilor. Abia dupd parcur gerea acestor etape vor putea fi iniliate procedurile
de angajare a cheltuielilor.

c) alte venituri incasate (altele dec6t cele enumerate mai sus gi pentru care nu sunt prevdzute, prin

nisterul tutelar -

lH $ED$HTA 0E SE
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proceduri specifice sau prin alte documente, modalitdli concrete de repartizarc) se repartizeazd,T3yola
facult{i 9i 27% la administrafia centrall" a UO pentru cheltuieli generale de funcfionare, utilit1tri,
cheltuieli de personal, investilii etc. Acestea sunt contabilizate in zona contabil6 a facultdlii. pentru aceste
venituri, respectiv cheltuieli propuse din aceste venituri, facultatea va inainta la CA qi SUO propunerea de
revizuire a bugetului facultdlii care sd cuprindd aceste sume insolitd de documentele justificative de
oblinere a veniturilor. Abia dupd parcurgerea acestor etape vor putea fi iniliate procedurile de angajare a
cheltuielilor.

d) Referitor la veniturile care fac obiectul unor activitifi prestate de cadrele didactice (pentru evaluare
internd, premiere activitdli de cercetare qtiinfificd, performanld artisticd gi sportivd etc.), in urma cdrora le
sunt alocate,inbaza referatelor elaborate de structurile de specialitate din administralia centrald (DAC,
BPCDI etc.) fonduri pentru cheltuieli aferente activitdlilor didactice (cheltuieli materiale, deplasdri, dotdri
etc, cu exceplia cheltuielilor de naturd salariald), acestea vor fi inregistrate lcontabilizate in bugetul
administraliei centrale pentru a nu distorsiona bugetul activitdlii de bazd,la facultate. Cadrul didactic va
elabora referate de necesitate pentru cheltuirea acestor sume, iar referatele vor ft avizate, anterior
depnnerii la DE, de cbtre compartimentele de specialitate care urmdresc execufia acestor fonduri (DAC -
evaluare, BPCDI - premiere activrtfii de cercetare gtiinlificd, performan{d artisticd gi sportivd etc.).
EvidenJa acestor sume gi a disponibilului rdmas se va rcahza la nivelul structurilor de specialitate din
institulie. La solicitarea cadrului didactic responsabil de aceste venituri, sumele pot fi transferate in
bugetul facultdlii. Solicitarea va fi inaintatd conducerii UO pentru aprobare revizuire buget facultate.

8.4.11. Veniturile incasate din programele de formare continui, inclusiv postuniversitare,
evaluare competenfe, alte tipuri de programe didacticeo prestate in regim de plata cu ora etc. se vor
rcpartiza astfel:
- 80% la facultdli/departamente, pentru acoperirea cheltuielilor comune ale facultdlh (inbazaunei solicitdri

fdcute de responsabilul de program) sau in zona contabild distinctd a programului, pentru acoperire
cheltuieli (salarii, plata cu ora, cheltuieli materiale, deplasdri etc.);

- 20% la administralia centrali a UO pentru cheltuieli generale de funcfionare, utilit6li, cheltuieli de
personal, investilii etc.

In situalia in care cheltuielile sunt contabilizate tn zone contabile distincte, inainte de desfbggrarea
programului, in vederea parcurgerii etapelor legale privind evidenla contabild gi bugetard, responsabilul de
program va transmite la DE:

- solicitarea privind crearea unei zone contabile distincte pentru program (unde vor fi contabilizate
veniturile qi cheltuielile aferente),

- bugetul de venituri gi cheltuieli al programului pentru cuprinderea in bugetul UO gi inaintarea
acestuia pentru avizare la CA gi aprobare la SUO.

Toate cheltuielile prevdzute in bugetul programului trebuie sd respecte prevederile legale aplicabile
instituliilor publice gi procedurile de achrzilie public6. in situalia in care la finalul anului financiar exist6
sume neconsumate acestea se reporteazd in anul urmdtor cu aceeagi destinafie sau se poate solicita
transferarea lor in bugetul facultdjii.

Abia dupd parcurgerea acestor etape vor putea fi iniliate procedurile de
8.4.12. Pot fi avute in vedere, pe parcursul execu{iei bugetare, im

facultifi, cu acordul acestora, avrzul CRF gi inregistrarea acordului scris la DE.

8.5. Bugetul de venituri gi cheltuieli al faculti{ilor
8.5.1. Veniturile facultdlilor se planiJicd Si repartizeazd,

volumul acesteia, precum gi in funcJie de criteriile avute in
incheierea contractului institu{ional. Ele constau in principal in:

in funcJie de

- venituri din finanJarea de bazil - 73%o dtn suma alocatd de citre
programele de studii gestionate de cdtre facultdli, in funclie de numdrul de studenli
licen!6, master qi doctorat;

vedere de

de

la

ipal pentru

1 8, DEC, 2018
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- venituri din finanfarea suplimentar[ cu defalcare pe cele trei cicluri universitare - 73%o din suma
alocatdin funclie de numdrul de studenJi echivalenJi unitari gi ramura de qtiin16;

- venituri din taxe de gcolarizare qi alte taxe - 73% din valoare a totald, pe facultate. Veniturile din
aceastd sursd se planificd astfel: se au in vedere incasdrile din exerciliul financiar precedent referitoare la
taxele de gcolarizare gi Ia alte taxe aqa cum sunt reflectate in evidenla contabil4 qi in aplica{ia 1INIWEB.
Aceastd sumd se corecteazd cu influenfele provenind din modificarea taxelor pentru anul calendaristic
urm[tor (de ex.: majordri de taxe de gcolarizare cu rata infla]iei, diminudri de taxe ca urmare a reducerii
numdrului de studen{i). Suma rezultatd, nu poate fi mai micd decdt cea rezultatd din inmul}irea numdrului de
studenJi fizici platitori de taxe ai facultdlii cu nivelul aprobat al taxelor de qcolarizare, coiectat cu gradul de
colectare al acestui tip de taxe din anul precedent.

- venituri din activitifi didactice prestate pentru alte facultifi - evaluarea acestei categorii de
venituri se realizeazd pornind de la informaliile oferite de aplicafia IINIWEB referitoare 1a disciplinele de
studiu aferente programelor de studiu a$a cum sunt prevdzute in planurile de invdfdmAnt. Valoarea
veniturilor provenind din activitdli didactice prestate altor facultdli se stabileqte conform algoritmului stabilit
in Anexa 2 - SEAQ_PS_DE_O 1 _A .02 la prezentaprocedurd.

- alte venituri provenind din activitifi specifice unor facultdli care se repartizeazd in buget in
proporliile prevdzute la 8.4.10. gi 8.4.11. Aceste activitdli, cu excepJia sponsorizdrilor, au o zondcontabild
distinctd, dar pot fi contorizate in bugetul structurii, dacd se solicitd.

8.5.2. Cheltuielile facultS{ilor se repartizeazd,din bugetul UO gi se supun aceleiagi reguli, in sensul
cd limita aprobatd nu poate fi depdqitd, iar orice cheltuiald noud poate fi introdusd in buget numai cu
identificarea sursei de venit pentru acoperirea ei.

Cheltuielile facultd{ii constau in:
- cheltuieli de naturi salariall (personal didactic/didactic auxili arlnedid,actic) pentru normele

de bazd, prevdzute in statele de funcJii. Acestea se planificd pomind de la informatiile oferite de aplicaJia
LTNIWEB prin cumularea cheltuielilor salariale cu toli titularii care au norma de bazd.la facultate ain catzd".
Norma debazd,pentru titulari trebuie sd fie cel puJin la nivelul minim prevdzutde lege prin cumularea orelor
convenlionale din cadrul facultalii sau din alte facultdli.

- cheltuieli de deplasare se evalueazd, avdnd in vedere numbrul de cadre didactice, didactic
auxiliare qi nedidactice din facultate. Modul de calcul se prezintd in SEAe_PS/PO E_01_4.01a.

- cheltuieli de naturi materiald cu referire la: consumabile, unele reparaJii curente, organizarc
conferinfe/simpozioane, achrzi\ionareaunor materiale, servicii specifice anumitor facultdli/depaftamente. Se
evalueazd" in conformitate cu cele prezentate in Anexa 1b - SEAe_PS_E_01_A.01.b.

- cheltuieli de naturl salarial5 aferente posturilor vacante (plata cu ora) normate in statul de
functii se evalueazd" pe baza prevederilor legale qi a normativelor aprobate de S.U.O (Anexa 3 -
SEAQ-PS-DE-01-A.03; Anexa 3a - SEAQ_PS_DE_01_,4..03.a; Anexa 3b - SEAQ_PS_DE_01_4.03.b) qi
a tarifelor aprobate conform legii gi reglementdrilor interne.

- alte cheltuieli specifice anumitor facultdli normate in conformitate cu prevederile prezentei
proceduri.

8.5.3. Bugetul facultdlilor are structura prezenlatd in Anexa 1 - SEAQ_PS_DE_01_A.01, se
avrzeazd de cdtre Consiliul facultdlii gi de cdtre C.R.F. gi se aprobd. de cdtre C.A. Modificirealni pout. uu.u
loc doar in condiliile in care se poate modifica/rectifica bugetul U. ite conform
prezentei proceduri.

8.5.4. Urmdrirea execuliei bugetare se rcalizeazd" de cdtre
periodic in Consiliul facultdlii.

8.5.5. Informaliile referitoare la execulia bugetard
odatd. cu elaborarea bilanlului contabil trimestrial, dupd a4a
SEAQ_PS_DE_O 1_A.04.a,

Toate informaJiile privind bugetul de venituri qi cheltuieli pe facultdli/

pe facul cdtre DE,

APflO NfC $EIHilTA DE SErAT

1 B. DEC, 2O1S

baza datelor introduse in IINIWEB in modulul de Buset.
vor fi generate in
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Raportarea se varcaliza conform modelului prezentatin Anexa 4 - SEAQ_pS_DE_01_A.04.

8.6. Bugetul de venituri gi cheltuieli al departamentelor
8.6.l.Departamentele iqi intocmesc bugetul de venituri qi cheltuieli in structura

Anexa 1 - SEAQ_PS DE 01 A.01.
prezentatl, in

8.6.2.Veniturile departamentelor au structura prevdzutd"in Anexa 1 - SEAQ_PS_DE_01_A.01 gi se
ev alueazd dupd cum urmeazd:

a). Venitarile de la buget sunt formate din alocatiile bugetare anuale pentru programele de studii la
nivel de licenla qi master, la carc se adaugd veniturile provenind din finanJarea suplimet tutd ugu cum au fost
ele repartizate de cdtre ordonatorul principal de credite prin contractul institulional anual

b). Venituri din taxe de Scolarizare reprezintd un procent de 73%o din totalul veniturilor din aceastd
categorie incasate de cdtre facultate in anul calendaristic precedent. Se au in vedere toate tipurile de taxe
aprobate pentru anul universitar urmdtor in cauzd..

Pornind de la evaluarea incasdrilor din taxe la nivelul facultafi repariizarea pe deparlamente a acestor
venituri se face utilizdnd aplicaliatlNlwEB care vafurnizainforma{ii in legdturd cu incasdrile totale de taxe
pe fiecare departament.

Veniturile din taxe aferente fiecdrui departament se vol evalua linAnd seama de prevederile stabilite
pentru facultdfi la pct. 8.5.1, alin. 3.

Veniturile din taxe pentru refaceri de laboratoare se pot folosi pentru achizi[rade consumabile pentru
laboratorul in cauzd", cu respectarea incadrdrii in buget a structurii respective.

c). Venituri provenind din activitdli didactice prestate altor departamente se evalueazd conform
regulilor stabilite pentru facultdli la pct. 8.5.1, alin. 4.

d). Alte venituri provenind din activitdtri speciJice desftgurate de cdtre unele departamente se
evalueazd' in funcJie de specificul acestora, pe baza informaliilor referitoare la certitudinea lor gi cu
respectarea principiului prevdzut pentru facultdli la pct. 8.5.1, alin. 5.

Repartizarea veniturilor cdtre departamente se face de cdtre Consiliul facult6lii. Acesta repartrzeazd,
veniturile aferente facultdlii, stabilite in conditiileprevdzute lapct. 8.5.1, pe departamente in felul urmdtor:
- pentru toate facultdlile se alocd un procent de 7o/o din totalul veniturilor pentru acoperirea cheltuielilor

comune ale facultdlii. Pentru facultdlile care au resurse financiare suplimentare cheltuielilor, CF poate
aproba un procent mai mare cu scopul realizdrtiunor cheltuieli de interes general al facultdlii;

- Sumele necheltuite la sf6rgitul anului financiar din acest fond se reporteazdpentru anul urmdtor;
- CF repartizeazd orele din planurile de invdtimdnt pe departamentele facultdlii qi respectiv pe alte

facultdti;
- se repartizeazd' veniturile cuvenite fiecdrui departament din cadrul facultdlii, din finanlarea institufional6,

debazd, gi suplimentard, ludnd in considerare urmdtoarele aspecte:
o pentru fiecare ramurd de gtiinld pentru care existd programe de studii la UO se calculeazd, alocalia

bugetard pe student echivalent unitar (care include at6t componenta din finanlarea de bazd,, c61- qi pe
cea din finanlarea suplimentari aga cum ea a fost defalcatd de cdtre CNFIS pe ramuri de gtiin!6);

o pentru fiecare program de studii se calculeazd venitul adus de cdtre studenlii bugetali qi cei cu taxd
(66% la departament, T Yo Ia facultate);

o se calculeazd. numdrul total de ore convenlionale
ciclul de licenld/masterat;

ale programului de studii anahzat pentru intreg

o se calculeazd, venit / ord convenlionald pe program de studii;
o venitul pentru orele din statul de funcfii al fiecdrui departament

produselor venit / ord conven(ionald pentru program de studii cu
program de studii.
Determinarea acestor venituri se face utilizdnd aplica\iatrNlwEB.
8.7. Cheltuielile departamentelor se referd la:

APROSATh 9EDI?{

a). cheltuieli de naturd materiald care privesc structura prezentatd,la pct. 3 se evalueazd
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dupd regula stabilitd la acest punct. Repartizarea pe departamente se rea\zeazd in funclie de necesarul
departamentului cu respectarea prevederilor legale in vigoare $i cu incadrarea in bugetul alocat
departamentului, buget aprobat de Consiliul facultdlii.

b). Cheltuieli cu deplasiirile cuprind cheltuielile de transport Si cazare efectuate in interesul
departamentului gi se planificd potrivit regulii de la pct. 8.5.2. alin. 2. Repartrzarea pe departamente se
tealizeazd' in funclie de necesarul departamentului cu respectarea prevederilor legale in vigoare gi cu
incadrarea in bugetul alocat departamentului, buget aprobat de Consiliul Facultafi.

c). Cheltuieli de naturd salariald aferente normelor de bazd,, ocupate de cadre didactice av6nd
cahtatea de titulari pe post, respectiv de personal didactic auxiliarlnedidacticdin cadrul departamentului, se
planificd pe baza infoimaliiloi ditt statui de funcJii aprobat cu respectarea regulii de 1a nivelul facultdlii
inscrisd la pct. 8.5.2, alin. 1.

d). Diferenla dintre totalul veniturilor (pct.2.5 din Anexa 1 - SEAQ_PS_DE_01_A.01) 9i totalul
cheltuielilor obligatoriifrrd,plata cu ora (pct.3.4 din Anexa 1 - SEAQ_PS_DE_01_A.Ot;l pune ?n evidenJd,
in cifre absolute gi relative, mdsura in care facultatea gi respectiv departamint.l" ...tq.r. sd-gi acopere
cheltuielile obligatorii (cu normele de bazd) din veniturile proprii. Se va analiza evolufia- anuald a
procentului de pierdere (pct. 3.5 din Anexa 1 - SEAe_PS_DE_01_A.01).

e), Cheltuielile sulariule aferente posturilor vacante se rcalizeazd atdt cu referire la cadre didactice
din cadrul depafiamentului/universitdtii, cat gi din exterior, ca gi cadre didactice asociate. Evaluarea acestor
cheltuieli se efectueazdpornind de la statele de funcJii aprobate, pebazaprevederilor legale gi a normativelor
aprobate de S.U.O. (Anexa 3 - SEAQ_PS_DE_01_A.03; Anexa 3a - SEAQ_PS_DE_01_A.03.a; Anexa 3b -
SEAQ-PS-DE-01-A.03.b) qi a tarifelor laplatacu ora aprobate conform legii gi a reglementarilor inteme.

fl, Alte cheltuieli speciJice sunt acelea care sunt ocazionate de func{ionarealdentlarea activitdtrii
departamentelor gi care nu se pot suporta din bugetul administraJiei central e in baza prevederilor prezentei
proceduri. Repartizarea pe departamente se realizeazd in functie de numdrul de studenJi gestionali de cdtre
fiecare departament sau alte criterii specifice aprobate de cdtre c.R.F.

g). Diferenla dintre totalul veniturilor (pct. 2.5 din Anexa 1 - SEAQ_PS_DE_01_A.01) 9i totalul
cheltuielilor: deparlamentului (pct. 3.8 din Anexa 1 - SEAQ_PS_DE_01_A.01) reprezinta gradul de acoperire
cu venituri proprii a cheltuielilor pe care le efectueazd,intr-un exerciJiu financiar departamentul/facultatea.

Aceastd diferen{d (absolutd gi relativd) se va avea in vedere la stabilirea eligibilitdtii departamentului
la aprobarea altor cheltuieli.

Bugetul de venituri gi cheltuieli al departamentului se intocmegte ludnd in considerare intreg ciclul de
invdldm0nt.

Executia bugetard gi analizele de naturd financiard ale departamentului
Bugetul de venituri gi cheltuieli al departamentului se aprobd de cdtre cF

8.8. Bugetul de venituri gi cheltuieli al $colilor Doctorale
8.8.1. $colile Doctorale igi intocmesc bugetul de venituri gi cheltui

SEAQ_PS/PO E_01_A.01.

8.8.2. veniturile gcolilor doctorale au structuraprevdzutd, in Anexa 1 - S

se evalueazd dupd cum urmeazd:

a). Veniturile de la buget sunt formate din 73Yo din granturile doctorale
doctoranzi a$a cum au fost ele repartizate de cdtre ordonatorul principal de
instituJional anual.

credite prin contractul

b). Venituri din taxe de gcolarizare rcprezintb un procent de 73Vo din totalul veniturilor din aceastd
categorie incasate de cdtre gcoala doctorald arondatd facultdlii in anul calendaristic precedent. Se au in
vedere toate tipurile de taxe aprobate pentru anul universitar urmdtor. Pornind de la evaluarea incasdrilor din
taxe la nivelul gcolii doctorale repartizarea se face utihzdnd aplicaJia TINIWEB care va furnrza informalii in
legdturd cu incasdrile totale de taxe pe anul precedent. Reparlizarea veniturilor cdtre Ecolile doctorale se face
de cdtre Consiliul facultdfii. Acesta repafiizeazd veniturile aferente qcolilor doctorale arondate facult6lii, in

APRo8AT h SeUmTn oe sr
ancl
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felul urmdtor:

- penhu toate facultdJile se alocd un procent de 7o/o din totalul veniturilor pentru acoperirea cheltuielilor
comune ale facultdlii. Pentru facultdtile care au resurse financiare suplimentare cheltuielilor, CF poate
aproba un procent mai mare cu scopul realizdrii unor cheltuieli de interes general al facultdlii. Sumele
necheltuite la sfhrgitul anului financiar din acest fond se reporteazd,pentru anul urmdtor;

- CF repartizeazd orele din planurile de invdJdm6nt qcolii doctorale din cadrul facultdJii qi respectiv altor
facultdli, dacd qcoala doctorald este la o altd facultate;

- se tepartrzeazf" veniturile cuvenite fiecdrei ;coli doctorale, din cadrul facultdlii, din finanlarea
institulionald qi din taxe, ludnd in considerare urmdtoarele aspecte:
o se calculeazd venitul adus de cdtre doctoranzii bugetali qi cei cu taxd (66%o la domeniul de doctorat al

qcolii doctorale, 7 
o/o la facultate);

o Se calculeazd numdrul total de ore convenfionale ale fiecdrui domeniu din qcoala doctorala;
o Se calculeazd,venit / ord convenlionald pe domeniu de rloctorat al pcotii cloctorale;
o Venitul pentru orele din statul de funclii al fiecdrei qcoli doctorale se determind prin insumarea

produselor venit / ord convenlionald pe domeniu de doctorat al Ecolii doctorale cu iumdrul de ore
conven(ionale pe domeniu de doctorat al;colii doctorale.
Determinarea acestor venituri se face utilizand aplicaliallNlwEB.
8.8.3. Cheltuielile qcolilor doctorale se referd la:
a). Cheltaieli de naturd materiald care privesc costurile pentru programul de cercetare se evalueazd

astfel:

A. pentru studenlii doctoranzi bugeta[i:
- pentru domeniul de finanlare Dl a studiilor doctorale se alocd o sumd de 4.000 lei din

doctoral;
grantul

- pentru domeniul de finanfareD2 a studiilor doctorale se alocd o sumd de 7.000 lei (aiustare cu un
coeficient de 1,75) din grantul doctoral;

- pentru domeniile de f,rnanlare D3 qi D4 a studiilor doctorale se alocd o sumd de 9.600
cu un coeficient de 2,4) din grantul doctoral;
B, pentru studenlii doctoranzi cu taxd:

lei (ajustare

- pentru toate domeniile D1-D4 se alocd sume in functie de disponibilitdli (sume provenite din
contracte de cercetare, sponsorizdri, etc.).

Repartizarea cheltuielilor de naturi materiard, pe domenii ale qcoli
funclie de numdrul de studenli doctoranzibugeta\ilcu taxd gi a necesitdlilor r

respectarea prevederilor legale in vigoare qi cu incadrareain bugetul a
buget aprobat de Consiliul Facultdtii.

b), cheltuieli cu deplasdrile cuprind cheltuielile de transport gi

domeniului gcolii doctorale; se planificd in funclie de necesarul domeniului
prevederilor legale in vigoare gi cu incadrarea in bugetul alocat domeniului gcolii
Consiliul faoultdlii.

t aprobat de

c) Cheltuieli de naturd salariald aferente normelor de bazd", ocupate de tice avdnd
calitatea de titulari pe post, respectiv de personal didactic auxiliar din cadrul qcolii dobcallmtea ce tltularl pe post, respectlv de personal didactic auxiliar din cadrul Ecolii docto'rale se planificd pe
bazainforma{iilor din statul de functii aprobat, cu respectarea regulii de la nivelul gcolii doctorale inscris6la
pct. 8.8.2 (dacd este cazul).

d). Cheltuielile salariale aferente posturilor vacante se realizeazd, aldtt cu referire la cadre didactice
din cadrul gcolii doctorale, cdt qi din exterior ca gi cadre didactice asociate. Evaluarea acestor cheltuieli se
efectueazl pornind de la statele de funclii aprobate, pe bazaprevederilor legale pi a normativelor aprobate de
S.U.O. qi a tarifelor laplata cu ora aprobate conform legii gi a reglementdrilor interne .

e) Alte cheltuieli de naturd salariald sunt reprezentate de sporul de lYo pentru fiecare student
doctorand, dar nu mai mult de l0o/o din salariul debazd", acordat conducdtorilor de doctorat conform legii gi a
reslementirilor interne.

ln
cu
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Cheltuielile prevdzute la punctele c), d) gi e) se vor acoperi din granturile anuale penhu studenJii
doctoranzi, componenta costuri pentru programul de studii avansate Ei, respectiv, din taxele studenlilor
doctoranzi cu taxd.

fl Alte cheltuieli speciJice sunt acelea care sunt ocazionate de func1ionarea/derularea activitdlii qcolii
doctorale gi care nu se pot suporta din bugetul administratiei centrale in baza prevederilor prezentei
proceduri. Repartizarea pe gcoli doctorale se rcalizeazd in funclie de numdrul de studenJi doctoranzi
gestionali de cdtre fiecare gcoald doctorald sau alte criterii specifice aprobate de cdtre CRF.

g). Diferenlu dintre totalul veniturilor (pct.2.5 din Anexa 1 - SEAQ_PS_DE_01_A.01) qi totalul
cheltuielilor Ecolii doctorale (pct. 3.8 din Anexa 1 - SEAQ_PS_DE_O1_4.01) reprezintd gradul de acoperire
cu venituri proprii a cheltuielilor pe care le efectueazd,intr-un exerciliu financiar gcoala doctorald.

Aceastd diferenld (absolutd Ei relativd) se va avea in vedere la stabilirea eligibilitSlii qcolii doctorale
la aprobarea altor cheltuieli.

Bugetul de venituri gi cheltuieli al qcolii doctorale se intocmeqte luAnd in considerare intreg ciclul de
invdldmAnt.

ExecuJia bugetard gi analizele de naturd financiard ale gcolii doctorale se realizeazd pe ani financiari.

8.9. Bugetul de venituri qi cheltuieli al Senatului
8.9.1. Senatul Universitdlii din Oradea va avea limite valorice de cheltuieli care se referd Ia toate

capitolele bugetare cu referire la cheltuielile de naturd salaiald,, precum gi la cheltuieli de naturd materiala.
Cheltuielile prevdzute in acest buget au ca sursd de finar\are veniturile administra{iei centrale,

8.9.2. Limitele valorice de cheltuieli, precum gi structura acestora se avizeazd de citre CA gi se

aprobd de cdtre SUO. in urma aprobdrii, ele devin obligatorii atAt pentru SUO, cdt gi pentru CA.
8.9.3. Cheltuielile bugetare inscrise in bugetul SUO se efectueazd numai in legdturd cu activitatea

acestuia, in scopul bunei funcJiondri gi in cadrul limitelor aprobate.

8.9.4. Structura bugetului de venituri gi cheltuieli, respectiv a limitelor valorice de cheltuieli, este cea
prezerrtatd. in Anexa 5 - SEAQ_PS_DE_0 1_,{.05.

8.10. Alte aspecte privind bugetul de venituri qi cheltuieli
8.10.1. Categorii de cheltuieli la nivelul Universit[fii din Oradea

8.10.1.1. Cheltuieli de personal (Titlul 1 - Cheltuieli de personal, cod 10.01, Cheltuieli salariale in
bani, cod 10.02, Cheltuieli salariale in naturd, cod 10.03, Contribulii), se planificd pe urmdtoarele categorii:

a). Cheltuieli salariale cadre didactice, posturi de bazil, inclusiv plata cu ora pentru orele
efectuate dintr-un post de bazd., in locul titularului absent motivat (concedii medicale, bursd in striindtate
etc.). Cheltuielile salariale in acest caz cuprind urmdtoarele elemente:

10.01 Cheltuieli salariale in bani
10.01.01 Salarii debazd, (includ salariul de incadrare, spor vechime Ei indemnizalia de

conducere);

10.01.02 GradaJii de merit;
10.01.05 Sporuri pentru condilii de munc6;
10.01.06 Alte sporuri;

10.01.08 Fond premii;

10.01.12 Indemnizatii pldtite unor persoane din afara instituliei;
10.01.30 Alte drepturi salariale in bani.

10.02 Cheltuieli salariale in naturi
10.02.01 Tichete de mas6;

I0.02.06 Tichete de vacanld.

10.03 Contribu{ii
10.03.01 ContribuJii de asigurdri sociale de stat;

10.03.02 ContribuJii de asigurdri de gomaj;
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10.03.03 ContribuJii de asigurbri de sdndtate;

10,03.04 Contribulii de asigurdri pentru accidente de muncd gi boli profesionale;
10.03.06 Contribulia pentru concedii gi indemnizaJii;
1 0. 03.07 ContribuJia asiguratorie pentru muncd;
10,03.08 Contribufii pldtite de angajator in numele angajatului.

Pentru funcliile de rector, preqedinte de senat, prorector, decan, prodecan Ei director de departament
diferenJa dintre salariul de bazd. aferent funcliei de conducere gi salariul similar in platd al unui cadru
didactic titular al UO la aceeaqi tranqd de vechime, se contabilizeazd" in subcontul de cheltuieli al
administra{iei centrale.

b). Cheltuielile salariale pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic. Cheltuielile cu
salariile in acest caz cuprind urmdtoarele elemente:

10.01 Cheltuieli salariale in bani
10.01.01 Salarii debazd, (includ salariul de incadrare, spor vechime qi indemniza\ia de

conducere);

10.01.02 GradaJii de merit;
10.01.05 Sporuri pentru condilii de muncd;
10.01.06 Alte sporuri;

1 0.01.07 Ore suplimentare;

10.01.08 Fond premii;

10.01.30 Alte drepturi salariale in bani;
10.02 Cheltuieli salariale in naturi

10.02.01 Tichete de masd;

10.02.06 Tichete de vacan!6.

10.03 Contribufii
10.03.01 ContribuJii de asiguriri sociale de state;

10.03.02 Contributii de asigurdri de gomaj;

10.03.03 Contribu{ii de asigurdri pentru accidente de muncd qi boli profesionale;
10.03.06. Contribulia pentru concedii gi indemniza{ii.
1 0. 03. 07 Contributia asiguratorie pentru muncd;
10.03.08 Contributii plitite de angajator in numele angajatului.

c). Plata cu ora pentru cadrele didactice, inclusiv pentru comisii de doctorat, indrumare
doctoranzi, inspec(ii de grad etc.

d). Drepturi salariale pentru Responsabili coordonatori ID/IFR, coordonatori disciplini
ID/IFR' tutori-consilier ID/IFR etc., din fondurile Departamentului IDIFR in limita prevederilor din
bugetul acestuia.

e). Drepturi salariale pentru programele de formare continui, admitere, programe de
competen(e lingvistice etc., care se pldtesc din bugetul Departamentului care gestioneazd, programul in
cauzd.

f). Indemnizafii de delegare (diurna).

8.10.1.2. Cheltuielile materiale, bunuri qi servicii, asisten{i sociali, investifii se planificd pe

fiecare structurd funclionald, conform clasificaliei aprobate de cdtre Ministerul de Finante, pe urmdtoarele
categorii:

8.10.1.3. Cheltuieli materiale, bunuri qi servicii - cod 20 din clasificalia bugetard, dupd cum
urmeazd'.

20.01Bunuri qi servicii (Cheltuieli pentru intrefinere qi gospodlrie)
20.01.01 Furnituri de birou;
20.0I .02 Materiale pentru cur6{enie;

20.01.03 incdlzit, iluminat gi forfa motricd;
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20.0L04 Apa, canaI, salubritate;

20.01.05 Carburanli 9i lubrifianli;
20.01.06 Piese de schimb;
20.01.07 Transport;

20.01.08 Pogta, telecomunicaJii, radio, TV, internet;
20.01.09 Materiale gi prestdri servicii cu caracter funcJional (materiale gi prestdri

servicii cu caracter functional;
20.01.30 Alte bunuri gi servicii pentru intreJinere qi functionare.

20.02 Reparafii curente.
20.03 Hrana.
20.04 Medicamente gi materiale sanitare (doar pentru activitalile legate direct de procesul

de invdldm0nt, reactivi, dezinfectanfi).
20.05 Obiecte de inventar (obiecte de inventar de micd valoare sau scurtd duratd. cod

aparaturd" de laborator, utilaje, accesorii, tehnicd de calcul, mobilier etc.
20.06 Deplasiri, detagirio transferuri (cheltuieli de deplasare aferente transportului gi

cazdrli in \ard gi strdindtate).

20.09 Materiale de laborator.
20.11 Cdrfi 9i publicafii.
20,12 Consultanfi qi expertizfl.
20.13 Pregitire profesionali.
20.14 Protec{ia muncii.
20.15 Studii gi cercetdri.
20.25 Cheltuieli judiciare gi extrajudiciare derivate din

statului, potrivit dispoziliilor legale.

20.30 Alte cheltuieli (respectiv cheltuieli de publicitate, chel
asigurare, chirii, alte cheltuieli cu bunuri gi servicii).

8.10.1.4. Dobdnzi aferente imprumuturilor - cod 30.
8.10.1.5. Proiecte cu finanfare din fonduri externe nerambursabile
8.10.1.6. Asistenfi sociali - cod 57 reprezentdnd transport studenli gi drepturi pentru studen{i pe

perioada concursurilor 9i campionatelor, activitdtrile de practicd, actrvitdti extracuriculare gtiinfifice, tehnice,
cultural-artistice Ei sportive nafionale, precum Ei a celor pentru studenli capabili de performanle etc.

8.10.1.7. Alte cheltuieli - cod 59 reprezentdnd burse qi actiuni cu caracter qtiin{ific qi socio-cultural.
8.10.1.8. Cheltuieli de capital - cod 70 - pot fi prevdzute in buget laparteade cheltuielilpllgi

71.01.01 Construc{ii.
71.01.02 Maqini, echipamente qi mijloace de transport.
71.01.03 Mobilier, aparaturd de birotici qi alte active corporale.
71.01.30 Alte active fixe.
71.03 Reparafii capitale aferente activelor fixe.

8. 1 1. Reguli privind planificarea cheltuielilor
In bugetul de venituri gi cheltuieli al Uo sunt fundamentate gi prevdzute urmdtoarele categorii de

cheltuieli:
- cheltuieli pentru activitatea de bazd, in care se cuprind qi cheltuielile

funcJionare a instituliei din finanlarea de bazd, qi venituri proprii din
venituri proprii;

- cheltuieli pentru activitatea de cercetare qtiinlificd, proiectare, consultanld,, expertizd.din venituri cercetare

- dezvoltare - inovare;
- cheltuieli din alocalii bugetare cu destina{ie speciald din finanJarea complementard;
- cheltuieli pentru microproducfie, activitatea staJiunilor didactice experimentale, a grddinii botanice, a

intereselor

prime de

curente/capital care asigurd buna
taxe, dona{ii, sponsorizdri qi alte
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centrelor de specializare $i perfec{ionare gi a editurii din venituri proprii;
- cheltuieli pentru cdmine gi cantind din venituri proprii;
- cheltuieli din sume provenite din programe externe gi fonduri externe nerambursabile.

8.12. Reguli generale de intocmire a BVC
Cheltuielile de personal obligatorii vor fi prevdzute in BVC inbaza Statelor de funcJii ale fiecdrei

facultdfi/departamentlstructurd, aprobate de rectorul universitalii qi avAnd viza CFp.
8.12,1Acordarea de salarii diferenfiate pentru personalul Universitdtii din Oradea
Acordarea de salarii diferenfiate, conform legislafiei in vigoare, se va realiza pe baza unei

Metodologii privind stabilirea Ei acordarea salariilor diferentriate pentru personalul Universitdlii din
Oradea.

8.12.2. Cheltuielile de personal de tip ,,plata cu ora" vor fi prevdzute in BVC la nivelul U.O. in
baza Statelor de funclii ale fiecdrei facult6li/departament/structurd, aprobate de rectorul universit6fi qi avdnd
viza CFP. DE comunicd anual facultdlilor costurile aferente acestor state de funcJii, cheltuieli obligatorii gi
neobligatorii.

8.12.3. Cheltuielile cu deplasirile vor fi prevdzute in bugetul U.O. pebazanecesitdlilor de deplasare
justificate la fiecare facultate/departament pentru deplasdrile interne gi externe.

8,12,4. Cheltuielile materiale cu bunuri gi servicii se stabilesc pebaza consumurilor materiale ale
anului precedent gi a prefurilor din momentul intocmirii BVC, corelate cu necesitdlile anului curent
formulate de structuri.

8.12.5. Necesarul de reparafii curente, reparafii capitale qi obiective de investi{ii noi se stabilegte
pe baza inventarierii necesarului de lucrdri de reparafii/investilii.

8.12.6. Pentru achwi[ia de carte se inventariazd" necesarul de cirfi qi se intocmeqte planul de
achizilie la nivelul fiecdrei facultdli/departament - alocarea financiard se face in conformitate cu pct. 8.21 gi
in limita sumei aprobate.

In baza acestei evaludri se va previziona suma necesard in BVC la nivelul administrafiei centrale.
Sumele pentru achizilia de carte se suportd din fondul administra{iei centrale.

8.12,7. Cheltuieli aferente activitifilor de cercetare qtiinJifici, consultan{[, expertizl etc. se
stabilesc inbazabugetelor contractelor aflate in derulare corelate cu reali

8.13. Modul de angajare gi condi{iile de efectuare a cheltuielilor
8.13.1. Aspecte generale

Cheltuielile materiale, bunuri gi servicii, investifii, de interes
Administrafiei centrale, iar cele care sunt specifice activitd{ii unor facul

Facultdtile/departamentele/qcolile doctorale pot face cheltuieli material
investi{ii pe care le consider[ necesare in limita disponibilitd]ilor aprobate
financiare efective la data solicitdrii, a listelor de investilii aprobate de ordol
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind angajareacheltuielilor din
ce au primitviza de control financiar preventiv.

8.13.2. Pentru toate structurile se asigurd plata, in condiJiile respectdrii prevederilor legale in vigoare,
a urmdtoarelor categorii de cheltuieli salariale:
a)' Salarii debazd' 9i sporurile aferente conform legii pentru personalul didactic, inclusiv plata cu ora pentru

orele efectuate dintr-un post de bazd,, in locul titularului absent motivat (concedii medicale, bursd in
strdindtate, concediu ftrd. salar, absenle motivate etc.);

b)' Salarii de bazd' gi sporurile aferente conform legii pentru personalul didactic auxiliar sau nedidactic, la
funcJia debazd;

c). Plata membrilor comisiilor de doctorat, din fondurile gcolii doctorale, cu condilia incadrdrii in bugetul
gcolii doctorale gi in limitele prevdzute de lege;

d). Plata cu ora pentru activitatea de indrumare doctoranzi, precum gi a altor cheltuieli prevdzute de lege;
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e). Salarii diferenfiate, in conformitate cu Metodologia privind stabilirea Ei acordarea salariilor diferenliate
pentru personalul Universitd{ii din Oradea.

8.13.3. Pentru toate structurile se asigurd plata, in condiJiile respectdrii prevederilor legale in vigoare,
a urmdtoarelor categorii de cheltuieli salariale astfel:
a). Plata cu ora pentru personalul didactic titular, asociat gi asociat invitat din mediul academic romdnesc qi

din strdindtate pentru programele de licentd, masterat gi doctorat. Plata cu ora pentru personalul didactic
se varealizain limitaresurselor financiare, inbaza tarifelor laplata cu ora aprobate conform legii gi a
reglementdrilor interne, dar tariful orar utilizatlaplata cu ora, stabilit conform reglementdrilor interne, nu
poate fi inferior salariului orar stabilit prin legislalia in vigoare referitoare la salariul de bazd, minim brut
pe lard garantat in plat6.

b). Drepturi salariale privind plata cu ora ID / IFR in funclie de bugetul DIDIFR.
c). Premii lunare conform prevederilor legale.

d). Alte cheltuieli de naturd salariald stabilite conform prezentei proceduri/reglementdrilor interne aprobate
de CA/SUO.

e). Plata referenJilor interni in comisiile de doctorat, in limita bugetului SD.
Plata cu ora la U.O. se va efectua in conformitate cu Metodologia privind salarizarea prin plata cu

ora a activitdlilor normate in posturi didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de funclii
ale departamentelor din cadrul Universitdlii din Oradea.

8.13.4. La departamentele cu deficit financiar, plata activitdlilor didactice efectuate in regim de ,,plata
cu ora" se va asigura in conformitate cu prevederile pct. 8.8.3 lit. d Ei respectiv 8.13.3 din prezenta
Procedurd si cu prevederile Metodologiei privind salarizarea prin plata cu ora a activitd{ilor normate in
posturi didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de funclii ale departamentelor din
cadrul Universitdlii din Oradea.

8.13.5. Facultatea/departamentul al cdrui deficit anual procentual din venitul realizat este mai mare
de 50Yo din veniturile anuale gi care are o tendinld de cregtere va intra intr-un proces de eficienti zare. Analiza
acestui indicator se va realiza semestrial. O comisie alcdtuitd din membri ai C.R.F. va intocmi un raport cu
privire la situa{ia financiard a facultdlii, care va conline un set concret de mdsuri de eficientizare aacesteia,
raport care se inainteazd, Senatului universitdlii spre aprobare.

8.13.6. Pentru scoaterea posturilor la concurs se va lua in calcul deficitul realizat la nivel de facultate
in exerci{iul financiar anterior incheiat. Dacd departamentul unde se scoate postul la concurs este in
excedent, conform BVC din LTNIWEB (Anexa 1 - SEAQ_PS_DE_01_A.01) aprobat in CF, pentru anul in
crrs se poate line cont de acesta chiar dacd facultatea este pe deficit in conformitate cu execulia bugetard a
exerciliului fi nanciar anterior.

8.13.7. Modul de dimensionare a cheltuielilor la nivel de facultate/departamentlqcoald doctorald se

face dupd urmitorul algoritm:
1. La facultdlile cu deficit se vor pldti:

- dreptwi salariale stabilite conform prezentei proceduri gi a reglementdri
- plata cu ora;

- cheltuieli materiale gi servicii strict necesare;

- cheltuieli de deplasare strict necesale;

- cheltuieli de investilii, dotdri a$a cum sunt prevdzute in bugetele din pro
Facultdlile la care deficitul anual procentual din venitul realizat este mai mare

anuale vor intra intr-un proces de eficientizare.
2. La facultdflle la care veniturile totale sunt mai mari decdt salariile obligatorii se vor

- drepturi salariale stabilite conform prezentei proceduri gi a reglementdrilor int
- plata cu ora;

- cheltuielile de deplasare cu respectarea prevederilor legale qi a procedurilor proprii;
- cheltuielile materiale, servicii, investiJii cu respectarea prevederilor legale;
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- alte tipuri de cheltuieli aprobate de CF/CD cu respectareaprezentei proceduri si a prevederilor legale;
- cheltuieli de investi{ii, dot6ri.

Dimensionarea cheltuielilor se va hotdri de cdtre Consiliul facultdJii gi sumele vor fi prezentate in
cadrul BVC al facultdJii.

8.13.8. Dupd aclualizarea datelor financiare la sfdrgitul anului calendaristic, suma rdmasd disponibild,
provenind din venituri proprii rdmAne la dispoziliafacultdliildepartamentului/qcolii doctorale, vafi prevdzutd
in bugetele facultdlilorldepartamentelor pentru anul calendaristic urmdtor, putAnd fi fiilizatd pe parcursul
intregului an prin reportare de la o lund la alta dacd,in lunile precedente nu a fost utilizatd".

8.13.9. Plata drepturilor salariale cuvenite atdtla funclia debazd,, cAt pi in regim de plata cu ora sau
alte forme de platd conform legii, se va putea rcahza doar in baza documentelor justificative de personal
salarizare depuse in termen la SRU.

Normarea qi salarizarea activitdlilor didactice legate de invdJdmdntul la distanJd, invdJdmAnt cu
frecven{d redusd qi formarea continud se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare la data
evaludrii acestora gi cu prevederile prezentei proceduri (Anexa 3 - SEAQ_PS_DE_01_A.03; Anexa 3a -
SEAQ_PS_DE_0 1 _A. 03.a; Anexa 3b - SEAQ_PS_DE_0 1 _A.03.b).

Graficul lunar depunere a documentelor la SRU pentru stabilire alplata salariilor:
1. Pentru activitatea de la functia de bazi

PAni cel tirziu in prima zi lucritoare a lunii urmltoare celei pentru care se stabilesc/plitesc salarii, se
vor depune la SRU urmdtoarele documente pentru luna precedentd (care utrneazda fi platitd):
- foile colective de prezenld confirmate qi semnate, conform modelelor puse la dispozilia structurilor de

cdtre SRU, insofite de documentele justificative necesare plafii drepturilor salariale;
- condica de prezenjd (pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic) in care se vor compl eta toate

rubricile, semndturile, orele suplimentare etc.;
- alte documente justificative de personal-salartzare pentru evidenta timpului de muncd qi a cheltuielilor

salariale (concedii de odihnd, invoiri, plan recuperare ore, dacd este cazuI, etc.).

^2. 
Pentru eeltiv.itatea la plata cu ora

In vederea respectdrii datei lunare de platd a salariilor, conform prevederilor legale, graficul de depunere a
documentelor pentru plata cu ora necesare intocmirii statelor de platd, a documentelor necesare la SRU
este in concordan{d cu prevederile Metodologiei privind salarizarea prin plata cu ora a activitd{ilor normate
in posturi didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de funclii ale departamentelor din
cadrul Universitdlii din Oradea gi, respectiv, a Procedurii privind evidenla timpului de muncd.
Toate persoanele pentru care au fost incheiate contracte individuale de muncd la cu ora au obligalia de
a elabora ;i depune lunar, pffni cel tirziu in prima zi re, pentru activitatea
prestatd in cursul lunii precedente, la directorul de

activitate zilnicd la plata cu ora).

3. Referitor la concedii medicale

ta cu ora (fiSa de

PffnI cel tilrziu la data de 5 a lunii urmitoare celei pen iu medical. se vor
depune la SRU certificatele de concediu medical neprezent nerii foilor colective de
prezenld,. Nedepunerea cefiif,rcatelor de concediu medical pdnd
acestora, conform prevederilor legale.

aftage dupd sine neplata

3, atage dupd sine neplata
drepturilor salariale ca urmare a nerespectdrii prevederilor legale privind
perioada in care munca a fost prestatd.

inregistrarea cheltuielilor in

8.9.10 Pentru facultd{ile cu deficit, rezultatul exerci}iului va fi eviden}iat la finele anului calendaristic
gi va fi inregistrat ca gi datorie cdtre administratia centrali a UO, ftrd, a fi reportat in anul urmitor la soldul
inilial pe facultate.
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8.14. Execufia BVC
Bugetul de venituri $i cheltuieli al UO se aprobd, cx repafiizarea pe trimestre, de cdtre Ordonatorul

principal de credite, dupd adoptarea bugetului de stat. Odatd cu bugetul de venituri gi cheltuieli se aprob6, ca

anexd, lista cuprinzAnd cheltuielile de capital, cu defalcarea pe surse de finan{are: venituri proprii, aloca}ii cu

destinatie speciald de la bugetul de stat, surse externe. Bugetul de venituri gi cheltuieli al instituliei intrd in
execuJie dupd aprobarea lui in forma definitiva de cdtre Ordonatorul principal de credite.

Prevederile capitolului ,,Venituri" constituie limite minime, iar cele de la capitolul ,,Cheltuielit',
limite maxime care pot fi angajate.

Bugetul de venituri gi cheltuieli, aprobat de ordonatorul principal de credite, se depune de c[tre
universitate la Trezoreria statului unde are deschise conturile de disponibil, dupd care el devine operafional.

Alocaliile de labugetul de statprivind ftnanlar.eadebazd sunt virate de latitlul ,,Transferuri", ele

reprezentdnd o platd pentru o prestare de serviciu (gcolarizarea unui numdr de studenli aprobali de minister).
Aceste sume, impreun[ cu sumele destinate burselor, transportului in comun a studenJilor, precum qi a
obiectivelol de investi{ii sunt finanJate pe baza contractului institu}ional. Soldul conturilor de disponibil
rdmase la sfArgitul anului se reporteazd in anul urmdtor, avAnd aceeagi destinaJie.

Sumele oblinute pe baze competilionale pentru subvenJii cdmine-cantine, reparaJii capitale, dotdri gi

alte investigii reprezentdnd finanlarea complementard sunt finanlate pe baza unui contract incheiat intre
universitate gi ordonatorul principal de credite. Soldul conturilor de disponibil ramase la sf6rqitul anului se

reporleazd" in anul urmdtor, avdnd aceeaqi destinafie.

Raportul anual privind execulia BVC pe exerciJiul anului Nse va prezenta in anul N+1 in Senatul

Universitdlii, de cdtre directorul economic.
Raportul anual privind executia BVC trebuie sd ofere o informare completd cu privire la veniturile

instituliei, pe surse de frnanJare defalcate gi detaliate, gi cheltuielile acesteia, redate in raport cu destinalia
lor. Raportul anual privind execuJia BVC trebuie sd ofere o comparalie a principalilor indicatori de cheltuieli
pe ultimii 3 ani pentru a observa tendinlele de scddere sau de cregtere a ponderii cheltuielilor din alocaliile
bugetare pentru finanlarea debazd.in total cheltuieli gi evolulia ponderii cheltuielilor de la bugetul de stat cu
destinatie speciald, indeosebi pentru dotari qi alte investilii.

Raportul anual privind execulia BVC trebuie sd redea in anexe comparalia procentuald pe ultimii 3

ani a structurii cheltuielilor pe finanlarea de bazd qi calculul costului mediu/student echivalent unitar. De
asemenea, trebuie sd cuprindi evolulia pe aceeagi perioadd a veniturilor proprii obJinute din taxe qi a altor
venituri.

FinanJarea complementard se acordd de cdtre Ordonatorul principal de credite pe baze
competilionale, sumele fiind destinate realizdrii de investilii gi reparalii capitale, acoperirii unor cheltuieli de

dotare cu echipament didactic ai de cercetare a unor proiecte de dezvoltare qi finanJdrii unor proiecte de CDI.
Raportul privind execulia BVC trebuie sd evidenlieze pentru finanJarea complementard sumele alocate qi

respectiv cheltuite cu detalierea pe articole intr-o anexd distinctd.
Autofinan{area se realizeazd din venituri provenite din consultanld, centre de specializare gi

perfeclionare gi contracte de CDI. Raportul privind execufia BVC trebuie sd redea evolu{ia cheltuielilor pe

activitdfl gi facultdli, precum gi detalierea cheltuielilor pe articole intr-o anexd distinctd.
Raportul anual privind execu{ia BVC trebuie sd prezinte si

de la cdminele studenJegti qi cantind, indicAnd situalia pldJilor efect

a cheltuielilor

De asemenea, trebuie prezentatdin evolulie situaJia venituri

8.15. Controlul BVC
Biroul de Audit Public Intern trebuie sd analizeze modul in

li.
ionale.

tarea BVC si

cum se alocd creditele bugetare; angajamentele bugetare qi legale i-rect sau indirect
obligatii de platd; constituirea veniturilor publice etc., in cadrul audit planificate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Biroul de Audit Public Intern transmite. la cerere. Serviciului blic Intern din cadrul
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ministerului tutelar rapoarte privind constatdrile, concluziile qi recomanddrile rezultate din activitatea de

audit desfbguratd.

Consiliul pentru Resurse Financiare qi Comisia de Buget Finanle vor analiza periodic execulia
bugetard pe facultdli/departamente/qcoli doctorale qi pe universitate gi vor propune C.A. gi Senatului mdsuri
pentru corectarea eventualelor nereguli sau de creqtere a performanJei utilizarii resurselor financiare.

Conducerile facultAflor vor efectua, pdnd la finele fiecirui an universitar, evaluarea frnanciard a
tuturor programelor de studiu pe care le gestioneazd. Aceste evaludri vor fi prezentate C.R.F., C.B.F., C.A. gi

conducerii operative a U.O. pentru analiz6, gi propunerealluareamdsuri.lor necesare pentru rentabilizare qi vor
fi supuse aprobdrii Senatului.

8.16. Raportiri trimestriale ale angajamentelor bugetare qi ale execu{iei bugetare
In vederea asigurdrii unei execulii bugetare transparente, respectiv aincadrdrri in creditele bugetare

alocate pe destinalii prin BVC, direc{iile de specialitate din cadrul instituJiei vor proceda la transmiterea spre

facultdli a urmdto arelor raportdri trime striale :

- Informaliile referitoare la execufia bugetard pe facultate se transmit trimestrial de cdtre Direclia
Economicd dupd modelul prezentat in Anexa 4a - SEAQ_PS_DE_01_A.04.a. Termen: data de 30 a lunii
urmitoare trimestrului incheiat.

- Direc{ia Generald Administrativd va comunica facultililor prin raportarca achizifiilor publice in
desfbgurare, costul estimativ, stadiul, data probabild de finalizare pentru referatele de necesitate depuse de

facultd{i pentru care nu s-afrnalizat procedura de achizilie in vederea scdderii acestora din BVC sub forma
de angajamente de cheltuieli care urmeazd a fi contabilizate in perioada urmdtoare, conform Anexei 6 -

SEAQ_PS_DE_01_A.06.

Toate informaliile privind bugetul de venituri qi cheltuieli pe facultdli/departamente vor fi generate in
baza datelor introduse in TINIWEB in modulul de Buset.

Dupd definitivarea modulului de execulie bugetard in aplicatia UN
conform modelului prezentatin Anexa 4a - SEAQ_PS_DE_01_A.04.

8.17. imprumut proiecte de cercetare
Din bugetul administraliei centrale gi din linia de finan{are

formalitate (in baza contractului de finanlare aprobat), imprumuturi
aItit

CDI,
programe externe, finan{ate din fonduri nerambursabile etc. cu excep{ia
economic unde activitdlile se vor derula exclusiv pe baza finanldrilor
imprumutuli de la U.O.).

med socro-

(rarahnanlator

Responsabilul de program (director/manager) rdspunde de luarea tuturor ilor necesare

recuperdrii sumelor imprumutate Ei restituirii lor la administralta centralllhnia de finanlare.

8.18. Participarea in comisii de finalizare a studiilor solicitate de citre alte universitd(i
Orele prestate de personalul didactic care vaparticipa in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor

solicitate de cdtre alte universitdli vor fi retribuite conform legislaJiei in vigoare gi a reglementdrilor interne,
in regim de plata cu ora, la tarifele aprobate conform legii Ei a reglementdrilor interne, din incasdrile de 73o/o

rdmase dupd virarea la bugetul administraJiei centrale a 27Yo din incasdri. Se vor respecta prevederile
Metodologiei privind salarizarea prin plata cu ora a activitdlilor normate tn posturi didactice vacante,
temporar vacante sau rezervate din statele de funclii ale departamentelor din cadrul Universitdlii din
Oradea, respectiv a Procedurii privind evidenla timpului de muncd qi cele inserate in Anexa 3a -

SEAQ_PS_DE_0 1_A,03.a.

8.19. Programele de formare continui, inclusiv postuniversitare, evaluare competen{e, alte
tipuri de pnograme didactice la plata cu ora

Facultdlile pot organiza, suplimentar statelor de funclii didactice de la activitatea de bazd,, programe

1 8. DEC, 201S



LINTVERSITATEA DIN ORADEA

PRoCEDURA nn snrnm
PRIVIND ELABORAREA $I EXECUTIA

BUGETULUI

DE VENITURI $I CHELTUIELI

Editia:l I Pasina 23 dinll
Revizia:

I 2 3 A 5

Structura emitent5:
Direclia Economicd

COD: SEAQ_PS_DE_01

de formare continud, inclusiv postuniversitare, evaluare competenle, alte tipuri de programe didactice la
plata cu ora in regim de autofinanfare.

Normarea activitAflot didactice se va realiza conform principiilor de normare didacticd aplicabile la
activitate debazd.

in acest sens, responsabilii de astfel de programe vor inainta la CRF, CA qi Senat:

- propunerea de organizare aprogramului;
- statul de funclii al programului, care va cuprinde activitetrile gi personalul implicat in desfd$urarea

activitdlilor. Normarea activitdlilor prestate in cadrul programelor de formare continud, evaluare competenJe
se va efectua prin statul de funcJii al programului cu respectarea principiilor generale de normare aprobate la
nivelul UO;

- propunerea privind taxa ce urmeazd, sd o pldteascd cursantul, din care sd rezulte dacd acesta igi
acoperd cheltuielile din veniturile preconizate;

- bugetul programului;
- Decizia de numire a comisiilor de examinare (dacd este cazul);
- propunerea pentru tariful laplata cu ora pentru activititile didactice care se vor desfbqura in cadrul

programului (cu incadrarea in tarifele aprobate la nivelul UO), in funclie de bugetul programului.
CRF qi CA vor analiza documenta{ia qi vor propune Senatului aprobarea programului gi introducerea

in nomenclatorul de taxe a tarifului laplata cu ora pentru programul respectiv.
Documentaliile aferente programului, aprobate in Senat, vor fi depuse la Direclia Economicd pentru

organizarea contabilitdlii veniturilor gi cheltuielilor. Cu cel puJin 15 zile inainte de inceperea activitdlilor se

vor depune la SRU documentele necesare intocmirii contractelor de munc6. Lipsa acestor documente face
imposibild incheierea contractelor de munca, desftgurarea activitdlilor gi efectuarea p16{ilor de naturd
salariald.

Plata drepturilor salariale pentru programele de formare continui, evaluare competenfe, activitdli care

nu fac obiectul normdrii in statul de funcjii la funclia debazl, este condiJionatd de incasarea veniturilor din
aceste activitdti gi se poate realizapebazd de deviz (Anexa 7 - SEAQ_PS_DE_01_A.07) foaia colectivd de
prezen\E lunara (Anexa 8 - SEAQ_PS_DE_01_A.08) gi Nota de fundamentare a manoperei (Anexa 9 -
SEAQ_PS_DE=01_4.09) depuse la DE.

Personalul care presteazd, activitdli in cadrul acestor programe poate fi din interiorul instituliei sau din
exterior, cu condilia indeplinirii condiliilor de studii, pregdtire etc. a postului didactic prevdzut in statul de

functii fl programului Ei aprobiri ale CA/Senat (in cazulpersonalului didactic asociat/invitali etc.),
In funclie de bugetul programului, se pot achita in regim de plata cu ora activitdtile didactice pentru

personalul implicat in aceste programe, dar cu incadrarea in bugetul rdmas la dispoziJia facultdlii conform
devizului de cheltuieli,

Se vor respecta prevederile Metodologiei privind salarizarea prin plata cu orq a activitdlilor normate
in posturi didactice vacante, temporar vacante squ rezervate din statele de din

ratecadrul Universitdlii din Oradea, respectiv a Procedurii privind evidenla ti
in Anexa 3a - SEAQ PS DE 01 A.03.a.

8.20. Participarea gi plata activitifilor prestate in legituri cu ad
Conform HG 58212016 Art.26. (2) Personalul didactic de nredare

inclusiv personalul didactic de predare pensionat, poate deffisura activitate
posturile didactice de predare vacflnte, temporar vacante sau rezelvate.

Normarea gi plata activitdlilor pentru admitere se vor face cu respec Metodologiei
privind salarizarea prin plata cu ora a activitdlilor normate in posturi didactice
sau lezervate din statele de funclii ale departamentelor din cadrul Universitdtii

vacante

a Procedurii
privind evidenla timpului de muncd qi a celor prevdzute in Anexa 10 - SEAQ_PS_DE_

1 8, DEC, 201S
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Repartizarea pe entitAli se face in funclie de indicatoni: nr. de studenfi,
de centre de cercetare (500 lei/centru de cercetarel., domenii de doctoral (1.000

nr. de cadre didactice, numdr
lei/domeniu de doctorat).

5,,[ = Kaf \ Sto6 I S'5 + S1u1 ;

t"'f =

Stu/f : St,rtu - Frln - Scau i Scd/u: Srn * Sau ;
5.,,' = Nc,,f X 50O; 5",u = ff".., x 50o;

Sa,,f = M.{,,1 X LOOO; ,"u=ffd,,,.rx1OOO;
unde:

Sozl- suma rcpartizatd,pe facultate pentru achizilra de publicalii de cdtre biblioteci;
Kuf - coeficient facultate - beneficiari eligibili.;
Sta/f - suma totald repartizatdpe facultili pentru achizi\iade publicalii de cdtre bibliotecd;
Sr[; Srn - suma rcpartizatd,pe facultate/universitate pentru centre de cercetare;
Sa1; Sau - suma repartizatd,pe facultate/universitate pentru domenii de doctorat;
Nuf ; Nu" - numdrul de beneficiari eligibili. la nivel de facultate/universitate;
Snn - suma totald rcparlizatd, pe universitate pentru achizilia de publicaJii de cdtre bibliotecd;
Fr/b - suma repartizatd, pe bibliotecd pentru fondul de referin{d gi abonamentul general la STAS-uri;
Scd/u - suma pentru centre de cercetare, domenii de doctorat la nivel de universitate;
Nrtf ; N'n - numdrul centrelor de cercetare la nivel de facultate/universitate;
Naf ; Nau - numdrul domeniilor de doctorat la nivel de facultate/uni
" prin beneficiari eligibili se inleleg: studen{i (licenld/master,

didactice.

8.22. Fondul de premiere se constituie conform legii.

8.23. Pentru activititi de cercetare ;tiin{ifici, performan{i
reviste editate sub egida Universtflfii din Oradea
1. U.O. recunoaqte gi stimuleazd rezultatele de excelenld in cercetare prin
utilizate de cdtre autorii acestor rezultate, pe baza unor referate de necesitat
facultdlile din care provin autorii. Aceasta este condi{ionatd, de menfionarea exp
la Universitatea din Oradea. Autorii eligibili se incadreazd in una dintre urmdtoarele
a). angaja[i cu normd intreagd pe perioadd nedeterminatd la Universitatea din O

afilierii
gorii:

ri de

ce pot fi
face cdtre

autorilor

cate raporteazd
activitatea de cercetare pentru frnanlarca suplimentard de excelenllIacriteriul IC 2;

b). doctoranzi, personal nedidactic sau angajaJi pe perioadd determinatd. in aceste cazurr eligibilitatea este
condilionatd de publicarea impreund cu un autor de la punctul a). Doctoranzii gi angajalii pe perioadd
determinatd vor trebui si cheltuie valoarea alocatd,pdnd,lafrnalizarea contractului de muncd cu U.O.

in cazul incetdrii raporturilor de muncd cu U.O., din indiferent ce motiv, a unuia dintre coautori,
sumele necheltuite rdmAn la dispozigia celorlalli coatori din U.O.
2.Yaloareapliiitdpentru orice realizare gtiin{ificd (articol, carte, brevet) se va calcula cu formula:

Vp=(KcxVu)/N
unde: Vp : valoare p15tit6; Kc : coeficientul clasificirii; Vu: valoarea unitard; N: nr. de autori din lard

Yaloarea unitara Vu se va stabili la inceputul fiecdrui an calendaristic de cdtre CA in functie de
fondurile disponibile, dar nu va fi mai mici de 1.500 lei.

Valoarea coeficientului clasificdrii Kc se definegte pebazaclasificdrilor CNCS.
2,a.Yalorile coeficientului clasificarii Kc pentru articole de tip SciE, SSCi (articol si review) sunt:

o pentru revistele tip ,,Nature" gi ,,Science" Kc = 5;
o pentru revistele dinzona roqie (quartila 1) Kc = 1,5i
o pentru revistele dinzona galbend (quartila 2) Kc = 1,3;

1 8, DEC. 201S
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o pentru revistele din zona albq (quartila 3 si 4) Kc = 1.

Autorul va alege cea mai convenabild clasificare (factor de impact sau scor de influenfd). Se

utrhzeaza ultima clasifi care UEFISCDI.
2.b. Valorile coeficientului clasificdrii Kc pentru articole de tip AHCi sunt:

o pentru revistele cu vechimea indexdrii mai mare de 5 ani Kc = 1,3;
o pentru revistele cu vechimea indexdrii mai micd de 5 ani Kc =L.

2.c.Yaloarea coeficientului clasificdrii Kc pentru articole de tip ,,Article, Proceedings paper" (AHCi, SciE,
SSCi) este Kc = 0,5.

2.d. Valoarea coeficientului clasificirii Kc pentru fiecare autor de brevet de invenlie ob{inut sub sigla
Universitdlii din Oradea gi pentru care autorul nu a solicitat cheltuieli de brevetare este Kc = 1,5.

2.e. Yaloarea coeficientului clasificdrii Kc pentru carte de autor publicatd in edituri internaJionale de
prestigiu (recunoscute CNCSIS, conform listelor CNCS anexate):

o A1 Kc=2,
o A2 Kc=l.

2.t, valoarea coeficientului clasificdrii Kc pentru editor/coordonator
internalionale de prestigiu (recunoscute CNCSIS, conform listelor CNCS

o A1 Kc:0.25.
in acest caz, N din formula de calcul reprezintd,nr. de editori.

3. Avdnd in vedere faptul cd. actualizarea tabelelor cu clasificarea de cdtre
(roEie, galbend, albd) corespunzdtor anului precedent se face aproximativ in
depunerii cererilor, toate articolele de la punctele 2.a qi respectiv 2.b vor primi
valoare va fi actualizatd,Iavaloareareald in momentul publicdrii clasificdrilor UEF
4.Pentru Arte gi Arhitecturi
Expozifii de grup internalionale anuale, bienale, trienale, fes La Biennale di Venezia 2.

Whitnev Biennial 4. Manifesta 5. Gwansiu Biennale 6. Carnegie Internationaltiv
3. The

uri cu comisii de
jurrzarc, design weeks:

o pentru manifestdri de prestigiu (1., etc, http:llnews.artnet.com/art-world/worlds-top-20-biennials-
triennials-and-miscellennials-18811) sau alte manifestdri de design sau modd de anvergurd
comparabild Kc=3;

. expozifii personale internalionale in galerii sau institulii de culturi de prestigiu din capitale, capitale
culturale europene. Exceplie galeriile care percep tax6. (vanity galleries) Kc :1.5 [o singura
participarel;

o pentru manifestdri cu vechime mai mare de cinci edilii Kc=L,3;
. expozilii personale de nivel na{ional in galerii, institujii de culturd de prestigiu (muzee, institute

culturale galerii) Kc:l [o singura participare].
5. Pentru Muzica (teoreticieni qi practicieni)

o case de discuri internalionale: Amazon Records, EMI Records, Hyperion Records, Universal Music,
Sony Records, Warner Bross Records, Atlantic Records, Presto Records Empire Records, Chandos
recotds, Decca Classics, Avie Records, Sikora Classical Records, Deutsche Gramophone, Kc=3;

o concert in calitate de solist la institulii internationale de prestigiu (Filarmonici, Opere, Sali de

concerte (Carneggie Hall), Filarmonici qi opere de prestigiu (Berlin, Viena Frankfurt, Dresda, Paris,
Milano, Oslo, Amsterdam, Chigindu, Moscova, Sankt Petersburg, Odessa, Roma, Londra, etc)
Kc:l,5;

o crealii de compozitor gi DVD-uri, CD-uri achizilionate de o editurd de prestigiu intemalional
Kc=l13;

o crealii de compozitor qi DVD-uri, CD-uri achizigionate de o editurd de prestigiu nalional (edituri
recunoscute CNCSIS) Kc:l:

)' 
1 B, DEc, zolg

zone

data
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o edituri internalionale: Edition Peters, Edition Salabert, Edition Hartel and Breitkopf, Editura Muz6ka
( Rusia), Editio Musica Budapest, Ed Oxford University Press, Universal Edition, Barenreiter Verlag
Edition, Editions Bim, Casa Ricordi Kc=2;

o edituri Muzicale nafionale: Editura MuzicaI1, a Uniunii Compozitorilor gi Muzicologilor din Rom6nia
Kc=l.

6. Pentru Sport
. medalie la competilii de avengurd internalionald: Kc:2;
o medalie la campionate nafionale: Kc=L.

Premiul se acordd o singurd datd antrenorului principal in cazul sporturilor de echipS.

7. Pentru revistele editate sub egida Universitdfii din Oradea, cadrelor didactice titulare ale universitdlii
care indeplinesc atributiile de redactor qef li se vor aloca, o singurd datd pe an, sumele menlionate mai jos.

Aceste sume pot fi utilizate pe baza unor referate de necesitate. Sumele respective se vor transfera in bugetul
facultSlii qi vor fi la dispozilia solicitanfilor, care pot propune cheltuieli conform reglementdrilor legale in
vigoare. Sumele acumulate Ei neconsumate pentru fiecare solicitant se reporteazd,in anul urmdtor. Alocarea
se face citre facultdlile din care provin solicitanlii pdnd la data de 31 martie a fiecdrui an, pe baza situaliilor
inaintate la Direclia Economicd de cdtre Biroul PPCDI. Pdndla data de L martie a fiecarui an, redactorii qefi

vor depune la BPPCDI dovezile actuahzate ale incadrdrii revistei, iar pdnd,la 15 martie, BPPCDI va inainta
cdtre DE valorile alocate pentru anul in curs.

La cererea redactorilor qefi, sumele pot fi alocate gi/sau altor persoane cole redaclionale ale

revistelor (redactorului gefadjunct sau secretarului gtiinlifrc de redaclie).

Sumele totale alocate anual redactorului gef (gi/sau redactorului gef

redacJie) sunt, in funclie de indexarea revistei, urmitoarele:
o 5.000 lei - pentru o revistd indexatd ISI sau categoria A;
o 4.000 lei - pentru o revistd indexatd Scopus;

o 3.000 lei - pentru o revistd indexatd B de cdtre CNCS (exclusiv ultima
clasificare CNCSIS sau reviste indexate in minim 2baze de date pe domeniu.

8.24, Av izar e p ro c e d ur d

Etapele avizdrii:
I. Dupd elaborarea P$ conducdtorul structurii responsabile transmite PS

inregistreazd, in Re gistrul pr o ceduril or ;

secretarul C-SCMI. care o

Secretarul C-SCMI verifici dacd PS elaboratd respectd prevederile SEAQ_PS_DAC_01. Dacd nu sunt

respectate prevederile SEAQ_PS_DAC_01, secretarul C-SCMI transmite observaliile sale

compartimentului care a elaborat PS, in termen de maxim 5 zile lucritoare;
Conducdtorul structurii responsabile, dupd ce a efectuat modificdrile corespunzdtoare, retransmite

secretarului C-SCMI PS modificatd., in 3 zile lucrdtoare, de la primirea observaJiilor qi concomitent,

transmite PS tuturor membrilor C-SCMI, in vederea formuldrii de observafii, SEAQ_PS_DE_01_F.03.

Membrii C-SCMI au la dispoziJie maxim 5 zile lucrdtoare pentru formularea observaJiilor. Dacd se

depdqeqte acest termen gi un membru al C-SCMI nu a transmis nici o observatie, se considerd, cd, acesta

nu are observalii gi va vota pentru avizarca PS. Dacd existd observa{ii asupra unor aspecte prezentate

in PS, acestea sunt transmise secretarului C-SCMI qi conducdtorului structurii responsabile,

completdnd F or mul arul analiz d pr o c e dur d (SEAQ_P S_DE_0 1 _F. 03 ).
Secretarul C-SCMI, in termen de 5 zile lucrdtoare, de la expirarea termenului limitd pentru formularea

observatiilot, convoacd membrii C-SCMI pentru analiza qi discutarea observafiilor. Dacd nu se ajunge

la un consens in ceea ce priveqte observaliile, deciziaprivind forma finald a PS aparline pregedintelui

C-SCMI. Dupd ce compartimentul responsabil a elaborat varianta finald a PS, secretarul C-SCMI
convoacd, in termen de maxim 5 zile lucrdtoare, C-SCMI, care decide prin vot qi emite hotdrdrea

frc de
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comisiei pentu avizarca PS. Conducdtorul structurii responsabile transmite Rectorului UO PS avizat6,
pe baza Hotdrdrii C-SCMI, spre aprobare.

8.25. Aprobare procedurl
Dupi avrzarea de citre pregedintele C-SCMI PS se avizeazdde cdtre Rectorul UO in CA.
Procedura de sistem va fi aprobatd de SUO prin HS.

8.26, Difuzarea procedurii
Dupd aprobare, originalul PS se pdstreazd la secretarul C-SCMI, care va efectua copii qi le va distribui
in regim controlat in conformitate cu Lista de difuzare a procedurii (SEAQ_PS_DE_01_F.02). Cdnd se

distribuie o copie a PS, secretarul C-SCMI completeazd corespunzdtor pagrna de gardd a copiei PS

distribuite, cu numdrul exemplarului distribuit. Acest numdr trebuie sd corespundd cu numdrul de

ordine din Lista de difuzare a procedurii.

8.27. Revizia procedurii
Revizia PS: atunci cdnd un compaftiment din cadrul entitdfii publice constatd cd o PS necesitd
imbundtdjiri sau cd au avut loc modificdri ale riscurilor sau ale cadrului normativ carc afecteazd

intreaga institulie se solicitd revizia unei PS. in acest scop, compartimentul respectiv inainteazd" o

solicitare de revizie spre analiza sectetatului C-SCMI. Solicitareava con{ine codul PS la care se face

referire, motivafia solicitdrii reviziei gi propunerea de modificare a PS. Secretarul C-SCMI include pe

ordinea de zi a primei gedinle anahza oportunitdtii reviziei propuse. in condiliile in care se considerd

de cdtre C-SCMI oportund propunerea prezentatd,, aceasta solicitd, conducdtorului compartimentului
responsabil cu elaborarea, efectuarea modificdrii PS.

8.28. Arhivarea procedurii
Originalele PS retrase/revizuite se claseazd gi se pdstreazd,timp de 5 ani de cdtre secretarul C-SCMI
intr-un spaliu special amenajat. Dupa aceastd perioadd PS sunt

reglementdrilor specifice arhivbrii.

9. RESPONSABILITATI
9.1. Rectorul, prorectorul responsabil cu strategia ;i inft

directorul D.A.C., decanii gi directorii de departumente sunt responsabili pent

proceduri.

9. 2. Recto r ul are responsabilitatea:

- coordonirii activitdtii financiare a institutiei:
-propune spre aprobarea SUO proiectul de buget al UO gi raportul privind executia bugetard;

-propune SUO prin CA mdsuri de asigurare a echilibrului financiar al UO, precum gi mdsuri de

eficientizare a departamentelor gi facultdJilor ca structuri cu caracter de centre bugetare.

9.3, Prorectorul responsabil cu strategia si informatizarea (PRSD are urmitoarele responsabilitili:
- coordoneazd, activitatea de intocmire a BVC pe UO $i pe unitdli componente (facultdli,

departamente);

- asigurd misurile necesare pentru intocmirea situaJiilor financiare referitoare la execufia bugetard;

- urmdregte ca in procesul execuJiei bugetare sd se respecte prevederile legale referitoare la
angaj ar ea, lichidarea, ordonanJarea qi pl ata cheltui elilor bugetare ;

- propune SUO gi CA, spre aprobare, respectiv pentru avizare, bugetul de venituri gi cheltuieli al

UO, precum gi execu{ia bugetard anual6;
- urmdreqte, prin intermediul structurilor functional-administrative ale UO, ca efectuarea

prezentei
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cheltuielilor bugetare sd se realizeze cu incadrarea in nivelul aprobat prin buget;
- sprijind conducdtorii de structuri (decanii, directori de departamente $i servicii funcfionale) pentru

a gdsi soluJii ca nici o cheltuiald sd nu poatd fi inclusd in bugetul UO sau pe facultdlildepartamente decAt

dacd sunt identificate sursele de venituri pentru acoperirea ei.

9.4. Prorectorul responsabil cu managementul resurselor materiale gf patrimoniale
(P, M. R. M. P ) ar e urmdto arele responsabilitdf :

- asiguri mdsuri pentru ca patrimoniul UO sd fie valorificat, astfel incAt sd contribuie la cregterea

veniturilor UO;
- urmdregte ca aprobarea angajamentelor bugetare sd se facd in limita prevederilor bugetare qi dupd ce

au primit viza controlului financiar preventiv;
-coordoneazd,activitdlile de achizilii publice qi de investi{ii ale UO, urmdrind utilizarea fondurilor

bugetare in limita aprobatd,.

9"5. Directorul economic Ei personalul cu funclii de conducere din cudrul DE are ca qi

responsabilitdli:

- coordoneazd" qi rdspunde de intreaga activitate de intocmire a bugetului pe UO, de transmitere a lui
la ministerul tutelar, precum qi de intocmirea gi transmiterea spre aprobare a contului anual de execulie
bugetard;

- conduce activttatea de evaluare a veniturilor UO, prin implicarea tuturor structurilor funcJional-
administrative cu atribufii in acest sens;

- asigurd controlul gi supravegherea realizdrii cheltuielilor in limita prevdzutf"in buget;
- urmdreqte respectarea de cdtre toate structurile componente ale UO a prevederilor legale

referitoare la angajarca, lichidarea, ordonanlarea gi plata cheltuielilor;
- asigurd mdsurile corespunzdtoare pentru organizarea eviden{ei contabile, astfel incAt, s[ se asigure

informa{iile necesare intocmirii bugetului pe toate structurile, precum qi raportdrii execuJiei bugetare;

- sesizeazd CA gi SUO in legdturd cu situaJii in care se fac propuneri de introducere in bugetul UO
gi al facultd{ilor/departamentelor a unor cheltuieli pentru care nu existd sursd de venituri;

- sprijina facultdlile gi departamentele in intocmirea bugetelor proprii de venituri qi cheltuieli;
asigurd mdsurile necesale pentru fixnizarea informaliilor referitoare la execufia bugetard pe facultdli gi pe

ansamblul instituliei.
- asigurd incdrcarea in aplica{ia informatica UNIWEB a

qcolarizare aferente fiecdrui an universitar, inclusiv cu privire la defa

HS).

9 
" 
6. Director ul Genersl Administrativ are responsabilitatea:

angajdrii cheltuielilor de achizilie de bunuri, servicii, investilii- angaJafi clreltulelllor de achrntle cle bunurl, servlcll, mvestllll cl
nivelul administraJiei centrale I facultFttril structuri gi cu re spe ctarea prevederi

- furnrzdrii informaliilor de naturd economicd necesare efectudrii eval a nivelul
administratiei centrale/facultati/structuri;

- verificdrii incadrdrii entitdJilor pe care le coordoneazdinbugetele alocate;

- identificdrii gi aplicdrii tuturor mdsurilor necesare pentru achizilionarea
cel mai bun raport pre{-calitate existent pe piatd, cu respectarea prevederilor legale in vi

- ludrii sau propunerii mdsurilor necesare pentru valorificarea, cu respectarea legii, a elementelor
patrimoniale astfel incdt acestea sd sporeascd veniturile bugetare ale instituliei;

- asigurbrii mdsurilor necesare pentru ca nicio activitate administrativd sd nu se desfdgoare fbrd
acoperirea din veniturile proprii a cheltuielilor de funcJionare;

- urmdrii respectdrii procedurilor legale privind achiziliile publice, precum qi a destinaJiei fondurilor
pentru cheltuielile de capital gi a acelora pentru reparaJii;

- asigurdrii mdsurilor pentru reducerea cheltuielilor gi incadrarea 1or in nivelul bugetar aprobat.

9.7. Decanii au responsabilitatea:

- comunicirii la timp gi cu exactitate a datelor solicitate de cdtre DE pentru evaluarea veniturilor;

ele de

prm
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- coordondrii elabordrii bugetului de venituri gi cheltuieli al facultdJii, dupi structura din prezenta

Procedurd qi cu respectarea prevederilor acesteia (Anexa 1 - SEAQ_PS_DE_01_A.01);

- aplic[rii corecte a normelor privind elaborarea qi executia BVC la nivelul facultdlilor;
- identificdrii Ei aplicdrii tuturor m[surilor necesare pentru cregterea veniturilor gi reducerea

cheltuielilor in vederea echilibrului bugetar la nivelul facultdlii;
- aplicdrii mdsurilor necesare pentru incadrarea in nivelul aprobat al creditelor bugetare;

- identificdrii programelor de studii care nu-gi acoperd cheltuielile din veniturile proprii gi

luare a/propunere a de mbsuri p entru efrci entizar e ;

- evaluarea programelor de studii pe care le gestioneazd pe baza veniturilor gi cheltuielilor totale
rcalizate pe fiecare program in anul anterior;

- sprijinirii departamentelor in intocmirea bugetelor proprii, precum qi in identificarea soluliilor de

efrcientizare a activitdlii acestora sau a programelor de studii gestionate de acestea;

- asigurdrn rcalizdrii in mod oportun a schimbului de venituri intre facultdJi gi deparlamente, astfel
incAt sd fie posibild intocmirea bugetelor proprii ale facultdlilor gi departamentelor;

- asigurdrii incdrcdrii in aplicalia informaticd UNIWEB a informaliilor referitoare la planurile de

invdJdm6nt, state de func{ii, studen}i etc;

- ludrii tuturor mdsurilor necesare pentru realizarca veniturilor din taxe, a recuperdrii tuturor
sumelor restante datorate de studenli constAnd in debite din taxe de qcolarizare gi majoriri aferente acestora,

prin restric{ionarea accesului la examene, respectiv alte mdsuri de rcalizare a veniturilor, in conformitate cu

Procedura privindfundamentarea, incasarea ;i evidenla taxelor aferente procesului de invdldmdnt;
- operdrii modificdrilor solicitate de cdtre conducerea U.O. in statele de funcfii, astfel inc6t acestea

sd poatd avea acoperire corespunzdtoarc in venituri;
- solicitdrii adresatd departamentelor pentru ca acestea sd realizeze state de func{ii cu acoperire

financiard. Semnarea acestora se va realiza numai in mdswa in care respectd criteriile de eficientd;
- asigurdrii mdsurilor necesare pentru ca execulia bugetard pe facultate gi pe departamentele din

cadrul acesteia sd se realizezein conformitate cu prevederile legale gi cu procedurile interne;
- efectubrii unei evaludri financiare a programelor de studii noi ce urmeazd a fi aprobate de cdtre

C.A. astfel incAt nici un program de studiu nou si nu fie propus qi aprobat dac

veniturile realizate;
- raportdrii cdtre conducerea U.O. a modului de realizare a execuliei

eventualelor depSgiri de cheltuieli sau anerealizdrii veniturilor cuprinse in
9.8. Directorii de departamente (D.Dep) au urmdtoarele responsabi

- participd la intocmirea bugetului de venituri qi cheltuieli al

prezentatd in Procedurd gi cu respectarea prevederilor acesteia;

- iau mdsuri de evaluare a costurilor generate de func{ionarca departamentul

studii, in special a cheltuielilor de naturd salariald, astfel incAt acestea sd se incadreze
- evalueazd veniturile departamentului, in conformitate cu prevederile Proced

bazd.,taxe, activitdti didactice prestate cdtre alte departamente/facultdli etc;

- opercazd in statele de firnclii modificdrile solicitate de cdtre conducerea .O. a facultdlii,
astfel incAt acestea si reflecte in mod real costurile departamentului/ programului de studiu qi sd se \ncadreze

in veniturile proprii;
- rdspund qi raporteazd Consiliului departamentului, Consiliului facultAlii, decanului qi conducerii

U.O. despre executia bugetard;

- identificd qi propun facultalii mdsurile organizatorice necesare pentru rentabilizarea programelor

de studiu qi fac propunerile de mdsuri corespunzdtoare;

- propun cheltuieli de naturd salariald gi materiald numai cu identificarea surselor de venituri din
care acestea sd fie suportate;

- asigurd aphcarea,la nivelul departamentului pe care il conduc, a mdsurilor organizatorice necesare

pentru rentabilizarea programelor de studii.

APROBATIT gEOlliTA DE SEfiA
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9,9. Directorii de ;coald doctorald ($.D.) au urmdtoarele responsabilitdli:
participd la intocmirea bugetului de venituri gi cheltuieli al ;colii doctorale dupd structuraprezenlatd in
Procedurd qi cu respectarea prevederilor acesteia;

iau mdsuri de evaluare a costurilor generate de funcJionarea gcolii doctorale Ei a activitdlilor specifice,
in special a cheltuielilor de naturd salariald, astfel incdt acestea sd se incadreze in veniturile proprii;
evalueazd veniturile $D, in conformitate cu prevederile prezenlei Proceduri, din finanlarea de bazd,,

taxe, etc.;

opereazd. in statele de funcJii modificdrile solicitate de cdtre conducerea UO sau a facultdlii, astfel incAt

acestea s6 reflecte in mod real costurile qcolii doctorale gi sd se incadreze in veniturile proprii;
rdspund qi raporteazd CSUD, Consiliului facultdlii, decanului qi conducerii UO despre executia
bugetar6;

identifrcd qi propun facultdlilor mdsurile organizatorice necesare pentru optimizarea
doctorale gi fac propunerile de mdsuri corespunzdtoare;

propun cheltuieli de naturd salariald gi materiald numai cu identificarea surselor de

acestea sd fie suportate.

9.10. Membrii C-SCMI:
identifrcd gi prioritizeazd obiectivele generale gi identificd, evalueazd qi

afecta atingerea obiectivelor generale qi functionarea de ansamblu a UO;

priorrtizeazd riscurile care pot

stabilesc Lista PS necesare, structurile responsabile qi termenele la care

avrzeazd" PS realizate, in termenul prevdztrt;

solicitd efectuarea modificdrii P S.

9.1L. Secretarul C-SCMI:
verificd modul de respectare a prevederilor SEAQ_PS_DAC_01 la

observa{ii dacd este cazul;

distribuie PS conform Listei de difuzare a procedurii (SEAQ_PS_DE_01_F.02);

transmite la arhivd editiile PS retrase:

primegte gi inregistreazd.in Registrul procedurilor, PS transmise pentru avizare

ale conducdtorilor compartimentelor responsabile;

o supune spre avizarc membrilor C-SCMI PS qi redacteazdhotdrdrea C-SCMI privind avizarea PS;

o alocd codul unei PS;

o analizeazd observaliile formulate de alte compartimente gi participd la consultdrile organizate pentru

analiza observatiilor, in cazul PS;

inainteazd" spre avizarc preqedintelui C-SCMI PS elaborate;

analizeazd" qi pune pe ordinea de zi a qedintei C-SCMI solicitdrile de revizie a PS

retrage din circula{ie vechile variante ale PS gi distribuie PS cu paginile modificate ale rcviziei,
conform Listei de difuzare a procedurllor (SEAQ_PS_DE_01_F.02);

pdsteazd, PS in format electronic (vaianta editabild Ei cea scanatd - dupd aprobarea SUO);

9.12. Preqedintele C-SCMI:
avizeazd.PS gi PO elaborate;

conciliazd aspecte neclare in relatia realizator - avizator gi ia deciziafinaldin cazul lipsei consensului

dintre realizator - avizatori.

9.13. Preqedintele Consiliului de Administra{ie:
avrzeazd procedurile de sistem;

avizeazL procedurile operalionale.

a

a

o

a

o

o

a

a

a

o

a

activitdlii gcolii

venituri din care
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o

o
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9.14. Senatul UO:
o aprobA procedwile sistem;

o aprobd propunerile de proceduri inaintate de rector (cu toate avizele necesare) gi amendamentele la
acestea stabilite de SUO. Semndturile care certifici avizele obligatorii nu pot fi efectuate dupd
aprobarea materialelor;

o pregedintele Senatului universitar semneazd,varianta finald a procedurii adoptatd, de SUO.

Responsabilitflti qi rispunderi in derularea activitl{ilor

Nr.
crt.

Structura (postul)/
actiunea (oneratiunea)

I II ilI IV v VI Altele

0 I ) 3 4 5 6 7 8

I Dir. DE E

2 Prorector SI V
a
J Presedinte C-SCMI Av
4 Presedinte CA Av
5 Presedinte SUO Ap
6 Secretar C-SCMI Arh

APROBAT lil gEtxilTA DE SEI{AT

DIN D DE:

1 L DEC, 2018
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10. Anexe, Inregistriri, Arhiviri

Nr.
crt.

Denumirea anexei Elaborator Aprobi Nr. ex. Dufuzare
Arhivare Alte

elem.Loc Perioadd

0 I 2 3 4 5 6 7 8

I Bugetul

Faculrdtii pe anul 20_ - Anexa I -

de venituri $i cheltuieli al

SEAQ PS DE 01 A.OI

DE SUO Dupd

caz

Conform

SEAQ-PS_DE

0l F.02

C -SCMI

2 Modul de calcul pentru repartizare - cheltuieli de

deplasare pe facultd{i - Anexa 7a

SEAQ PS DE 0l A.0l.a

DE SUO Dupd

caz

Conform

SEAQ_PS-DE

01 F.02

C -SCMI

3 Modul de calcul pentru repartizare - cheltuieli de

naturd materiald pe facultafl - Anexa lb
SEAQ PS DE 0l A.Ol.b

DE SUO Dupd

caz

Conform

SEAQ_PS_DE

0l F.02

C -SCMI

4 Atribuirea de venituri ale unei facultafl cdtre alte

facultali gi cdtre propriile departamente - Anexa2 -

SEAO PS DE OI A.O2

DE SUO Dupd

caz

Conform

SEAQ-PS-DE
01 F.02

C -SCMI

Normarea gi salarizarea unor activit[li didactice

specifice din invdtdmdntul superior - Anexa 3 -

SEAQ PS DE 01 A.O3

DE SUO Dupd

caz

Conform

SEAQ_PS-DE

0l F.02

C -SCM]

Criterii de normare gi salarizarea activitAfllor
didactice la plata cu ora gi alte aspecte financiare -
Anexa3a- SEAO PS DE 01 A.03.a

DE SUO Dupd

caz

Conform

SEAQ-PS_DE

01 F.02

C -SCMI

Criterii de normare gi salarizarea activitaillor

specifice formelor de invdtdmdnt ID gi IFR care nu

fac parte din norma universitard - Anexa 3b -

SEAQ PS DE OI A,O3.b

DE SUO DupE

caz

Conform

SEAQ_PS_DE

0l F,02

C -SCM]

ExecuJia bugetului de venituri gi cheltuieli pe

departamente ale Facultafli/CsuD. pe

perioada 20- - Anexa 4 -

SEAQ PS DE OI A.O4

DE SUO Dup6

caz

Conform

SEAQ_PS_DE

0t F.02

C -SCMI

ExecuJia bugetard pe facultate pe perioada

- Anexa 4a

A.04.aSEAQ PS DE OI

DE SUO Dupd

caz

Conform

SEAQ-PS-DE

01 F.02

C -SCMI

Bugetul de venituri gi cheltuieli al Senatului

Universitaii din Oradea pe anul Anexa 5 -

SEAQ PS DE 01 A.O5

DE SUO Dupd

caz

Conform

SEAQ_PS_DE

01 F.02

C -SCMI

Achizi{ii publice in desfbqurare la Direc{ia Generald

Administrativd pentru eviden{a sumelor angajate din
BVC - Anexa 6 - SEAO PS/PO E 01 ,4..06

DE SUO Dupl
CM

Conform

SEAQ_PS-DE

0l F.02

C -SCMI

Deviz privind modul de

incasatd din programul de

valorificare a sumei

formare continud cu

- Anexa / -denumirea

SEAQ PS DE OI A.O7

DE SUO Dupd

caz

Conform

SEAQ_PS_DE

0l F.02

C -SCMI

Foaie colectiva de prezen{6 pentru activitatile din
programe luna an:_ - Anexa 8 -
SEAQ PS DE OI A.O8

DE SUO Dupd

CM

Conform

SEAQ_PS_DE

0l F.02

C -SCMI

Notd de fundamentare a manoperei (la programele

de formare continud) - Anexa 9 -

SEAQ PS DE OI A.O9

DE SUO Dup6

caz

Conform

SEAQ-PS_DE

0l F.02

C -SCMI

Participarea qi plata activitd{ilor prestate in legdturS

cu admiterea- Anexa l0 - SEAQ_PS_DE_01_A.10

DE SUO Dupd

CM

Conform

SEAQ-PS_DE

01 F.02

C -SCMI

Diagrama flux a procedurii - Anexa 1l
SEAQ PS_DE 0l_A.11

DE SUO Dupd

caz

Conform

SEAQ_PS_DE

01 F.02

C -SCMI

APRO ln $rururn oe

DIN D DE:
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PRoCEDURA nn srsrnvr
PRIVIND ELABORAREA $I EXECUTIA
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Edilia: I I Pasina 33 din 7l
Revizia:
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Structura emitent5:
Direclia Economicd

COD: SEAQ_PS_DE_01

11. FORMULARB

o Model pagini de gardd - SEAQ_PS_DE_01_F.01;

o Lista de difuzare - SEAQ_PS_DE_01_F.02;

o Formular de analiz[ procedurd - SEAQ_PS_DE_01_F.03;

o Formular evidenfd modificdri - SEAQ_PS_DE_01_F.04;

Prczenta procedurd intrd in vigoare la dataaprobdrii de cdtre Senatul Universititii din Oradea.

1 8, DEC, 2018



RSITATEA DIN ORADEA

PRocEDURA nn srsrnvr
PRIVIND ELABORAREA $I EXECUTIA

BUGETULUI
DE VENITURI $I CHELTUIELI

Editia: | | Paeina 34 din7l
Revizia:
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Structura emitentd:
Direclia Economicd

COD: SEAQ_PS_DE_01

12. Cuprins

Numlrul
componentei in

cadrul procedurii
Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina

Pagina de gard6 - SEAQ_PS_DE_01_F.01

2 Lista responsabililor cu elaborarea, verifrcarea qi aprobarea ediliei/reviziei 2
J Evidenja edi{iilor Ei a reviziilor a

J

4 Lista de difuzare SEAQ_PS_DE_O1_F.02;. 4
5 Scopul procedurii

6
o Domeniul de aplicare 6
1 Documente de referintd 6
8 Definilii Ei abrevieri 6
9 Descrierea procedurii 7
t0 ResponsabilitdJi 27
t1 Anexe, Inregistrari, Arhivdri JZ
t2 Formulare JJ
IJ Cuprins a^J+
14 Bugetul de venituri gi cheltuieli al Facultdfii

SEAO PS DE OI A.O1

pe anul 20_ - Anexa I J)

15 Modul de calcul pentru repartizare - cheltuieli de deplasare pe facultdli - Anexa I a -

SEAQ PS DE 01 A.0l.a
JI

16 Modul de calcul pentru repartizare - cheltuieli de naturi materiald pe facultafl - Anexa lb -
SEAQ PS DE 01 A.Olb

39

t7 Atribuirea de venituri ale unei facultafl cdtre alte facultdfl gi cdtre propriile deparlamente - Anexa
2 - SEAQ PS DE 01 A.02

4l

t8 Normarea gi salarizarea unor activitdli didactice specifice din invdfdmdntul superior - Anexa 3 -
SEAQ PS DE 01 A.03

A'+J

l9 Criterii de normare gi salarizarea activitdlilor didactice laplatacu ora gi alte aspecte financiare -
Anexa3a- SEAQ PS DE 01 A.03.a

45

20 Criterii de normare gi salarizarea activitAfllor specifice formelor de lnviJdmAnt ID qi IFR care nu
fac parle din norma universitard - SEAQ PS DE 0l A.03.b

55

21 Execu(ia bugetului de venituri gi cheltuieli pe departamente ale FacultAfli/CSUD. _ pe
perioada 20 - Anexa 4 - SEAQ PS DE 0l A.04

58

22 Execu{ia bugetari pe facultate pe perioada

SEAQ PS DE 0l A.04.a
- Anexa 4a - 60

ZJ Bugetul de venituri $i cheltuieli al Senatului univercitdtii din oradea pe anul _ - Anexa 5 -

SEAQ PS DE 01 A.05
ot

.A Achizitii publice in desfhgurare la DirecJia Generall Administrativd pentru eviden{a sumelor
angajate din BVC - Anexa 6 - SEAO PS DE 0l .4.06

62

25 Deviz privind modul de valoriltcare a sumei incasatd din programul de formare continud cu
denumirea " - Anexa 7 - SEAQ PS DE 0l A.07

63

26 Foaie colectivd de prezen{d pentru activitdtile din programe luna _ I an.. - Anexa 8
- SEAQ PS DE 0l A.08

64

27 Notd de fundamentare a manoperei (la programele de formare continud) - Anexa 9 -
SEAQ PS DE 01 A.09

65

28 Participarea gi plata activitdfllor prestate ln legdturd cu admiterea - Anexa I 0 -

SEAQ PS DE 01 A.10
66

29 Diagrarnaflux aprocedurii -Anexa ll - SEAQ_PS_DE_01_A.11 68
JU Formular de analizd procedurd PS - SEAQ-PS DE 01 F.03 71
a1
JI Formular eviden!6 modificdri PS/PO - SERAQ_PS_DE 01 F.04 74

APR tlr $E0|NTA DE $EilAT
DIN D DE:
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Editia: I I Pasina 35 din71

Revizia:

I 2 3 4 5

Structura emitenti:
Direclia Economicd

COD: SEAQ_PS_DE_01

al Facultdtii

Bugetul de venituri gi cheltuieli

SEAQ_PS_DE_01_A.01

pe anul 20

Denumire indicator
Facultate Deoartamente

(:l+2+3+4+
+5+6+7+8)

I ) 3 4

5 6 7 8

I. Sold initial
II. Venituri
2.l.Venituri de la buget
(2.1.1.+2.1.2.+2. 1 .3.)

2.1.1. Venituri
aferente programelor de

licentd

2.1.2. Venituri
aferente programelor de

masterat

2.1.3. Venituri aferente

granturilor doctorale (doar

oentru CSUD)

2.2 Yenituri din taxe de

$colanzare
APROEAT it{ $EDINTA DE $€

DII{ D DE:

2.3,Venituri din activitdti
didactice prestate altor
facultdti/denartamente

1 B, DEC. ?lj
,,t

2.4. Alte venituri provenite

din activitdti soecifi ce

2.5. Total venituri
(I+2.1 .+.2.2,+2.3.+2.4.\ /r /
III.Cheltuieli / /
3.1. Cheltuieli de naturd

materiald

3.2. Cheltuieli cu

deplasdrile

3.3.Cheltuieli cu salariile

aferente normelor de bazit

3.4.Toral cheltuieli
oblisatorii f3.1.+3.2.+3 3 )

3.5.Diferenfa dintre

venituri si cheltuieli Facultate Departamente

(2.s.-3.4.) ei [(2.s.-

3.4.):2.5./1001 absolute relative

I , 4

absolute relative absolute relative absolute relative absolute relative

3.6. Cheltuieli salariale

aferente posturilor vacante
(plata cu ora)

3.7 . Alte cheltuieli

specifice

3.8 Total cheltuieli
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Editia: I I Paeina 36 din7l
Revizia:

I 2 J 4 5

Structura emitenti:
Direclia Economicd

COD: SEAQ_PS_DE_01

8.4.+3.6.+3.7,\

3.9. Diferent[

venituri/cheltuieli
(2.5.-3.8.) ei l(z.s.-
3,8.):2.5./100-|

absolute relative

Decan, Director I)epartament,

APRO8AT ifl gFmHTA
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Editia: I I Pasina 4l din71

Revizia:
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J 4 5

Structura emitent5:
Direclia Economicd

COD: SEAQ_PS_DE_01

SEAQ_PS_DE_01_A.02

Atribuirea de venituri ale unei facultlfi citre alte facultflfi

gi citre propriile departamente

Av6nd in vedere cd la ora actual[, finanlarea in invSldmAntul superior se realizeazdpe student, pe domeniu de

licenfd 9i domenii de ierarhizare, propunem urmbtorul algoritm de transfer al veniturilor unei facultdfi c6tre alte

facultili gi c[tre propriile departamente.

1 ' Se calcul eazd pentru fiecare disciplind din cadrul unui program de studii (PS), pe baza planului de invif6m6nt gi a

formafiilor de studii (grupe gi subgrupe, eventuale serii de curs), numirul de ore convenfionale aferente fieclrui

an universitar (NOCo), unde D reprezintd, disciplina, iar i reprezintd anul universitar (1,2,3 . . . .).

2. Se calculeazdpentru fiecare program de studii (PS), pe baza planului de invdfdmdnt gi a formafiilor de studii (grupe

gi subgrupe, eventuale serii de curs), numlrul de ore convenfionale aferente fiecirui an universitar (NOC1),

unde i reprezintd anul univers itar (1,2,3,.. . .), dup6 urmitoarea relaJie:

NoCi = NOCn * NOCzi r ,.. *NOCni

3. Se calculeazd nrtmdrul total de ore convenlionale ale programului de studii analizat pentru intreg ciclul de

I i cenf 5/mast er at (N O C C), conform urmdtoare i re laf i i :

NOCC : NOCI+NOC2+......

4, Pentru fiecare program de studii (PS), se calculeazd.venitul adus de cdtre studenJii bugetali gi cei cu taxh(VS):

VS : VB 1 +VB2+...+VT I +VT2+...

unde: VBi gi VTi reprezint[ venitul adus de cdtre studenlii bugetali respectiv, studenfii cu taxd. pentru anul i
(i= 1,2,3, ...).

5' Din venitul total al unui program de studii de licenj[ se scade 27Yo pentru Administra{ia Central6 Si7%o pentru

managementul facultilii (salarii secretariat, indemnizafii de conducere gi consumabile pentru activitatea de

secretariat cu studen{ii, utilitdtri gi alte cheltuieli, de ex.: cheltuieli delegalii - aferente conducerii facult6fii).

Diferenta de 66oh teptezintd, veniturile pentru serviciile educalionale (VSE) ale unui program de studii (PS) pentru

tot ciclul de studii (licenJ5/master).

6. Se imparte VSE la nr. total de ore convenfionale NOCC - obtinute la pct. 2,rezultdnd venitul pe care il aduce

prestaJia unei ore convenlionale de la (PS) respectiv, pe un ciclu de studii, numit in continuar e venit ord

convenlionald (VOC).

7. Atribuire efectivd a veniturilor pentru fiecare disciplin[ din planul de inv[t[m6nt al

tealizeazd inmultrind numirul de ore convenlionale ale disciplinei (NOCo) obfinut

obtinut[ la pct. 5, conform rela]iei urmltoare:

STD = NOCy*VOC

unde: S?D reprezintd" suma transferatd pentru fiecare disciplind.

(PS) pe tot ciclul de studii se

la pct. l, cu valoarea VOC

APR@AT tr{ $EDISTA DE

DIN D DE:

1 8, DEC. 201S
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SEAQ_PS_DE_O1_A.03

Salarizarea unor activiti{i specifice din inv[{flmffntul superior

1. Pot fr salarizate prin plata cu ora si alte activitati didactice, normate in posturi vacante din statele de funcJii

aprobate, dupd cum urmeazd:

- activit[file de perfecJionare gi de acordare a gradelor didactice

colocvii, examene);

- admiterea in invifimAntul universitar;

- activitatea referenJilor la susfinerea examenului de doctorat;

personalului didactic (cursuri, aplicatii, inspecJii,

- alte activit[fi didactice din inviJdm6ntul universitar, stabilite conform legii.

Salarizarea activitdfilor in regim de plata cu ora conform legii gi reglement[rilor i

2. Referitor la activitdfile specifice DIDIFR pot fi salarizate prin plata cu ora, suplimentar

desfrgurate din posturi vacante normate in statele de funclii, urmitoarele activit[ti:

- (2.1.) Activit[tile didactice specifice formelor de inv6{6mAnt ID gi IFR, incluse in norma un

este aceasta definiti de Legea ll20ll (Legea Educafiei Nalionale LEN) - activitdlile tutoriale (AT), activitdtile

asistate (AA) gi temele de control (TC) prevdzute in planurile de invdfdm6nt la forma de invifdmdnt ID gi

respectiv, activit[tile aplicative obligatorii prevdzute in planurile de inv[fdmdnt la forma IFR (seminarii,

laboratoare, lucr[ri practice, proiecte, practicd de specialitate;

- (2.2.) Activitefile specifice formelor de invSldmdnt ID gi IFR, care nu fac parte din norma universitard, aga cum

este aceasta definitd de Legea l1201I (Legea Educafiei Nalionale LEN);

Aceste activitiJi se vor pldti din Bugetul de venituri gi cheltuieli al DIDIFR, in limita fondului de salarii constituit

din veniturile oblinute din taxele de gcolarizare, pentru fiecare facultate care deline programe ID/IFR, cu

respectarea regulamentului de funclionare al DIDIFR, a procedurilor in vigoare gi a HotbrArilor Senatului

Universit[1ii din Oradea.

Salarizarea prin plata cu ora a activitililor didactice specifice formelor de inv[lim6nt ID gi IFR, incluse in norma

universitari a$a cum este aceasta definitd de Legea f D}ll - activitdlile tutoriale (AT), activitdfile asistate (AA) gi

temele de control (TC) prevdzute in planurile de invd{dmAnt la forma de inv[f6mdnt ID 9i respectiv, activititile

aplicative obligatorii prevdzute in planurile de inv6!5m6nt la forma IFR (seminarii, laboratoare, lucrdri practice,

proiecte, practicd, de specialitate) qi a activitdtilor specifice formelor de inv6{6m6nt ID gi IFR, care nu fac parte din

nonna universitarS, aga cum este aceasta definiti de Legea ll20ll (Legea Educaliei Nafionale LEN), se varealiza

dactice
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pe baza unor fige de activitate (declaralii de plata la ora) completate doar pentru orele aferente activitAtilor ID

gi/sau IFR astfel desfdgurate.

Salarizarea prin plata cu ora a activit[1ilor care nu fac parte din norma universitar[, aga cum este aceasta definitd

de Legea 1.l20ll (Legea Educafiei Nafionale LEN), enumerate la alineatul (2.1.) de mai sus, pentru posturile de

Coordonator de disciplind ID/IFR, Responsabil coordonator ID/IFR ;i Tutore Consilier ID/IFR se va realiza in

conformitate cu Criteriile de salarizare ale activitdlilor specffice formelor de tnvdydmdnt ID ;i IFR, care nu fac

parte din norma universitard, menlionate in Anexa 3b la prezenta ProcedurS, aprobate prin hotdr6rea Senatului

universitar.

Lunar, aceste fiqe de activitate (declarafii individuale de plata la ora), pentru activitdtrile didactice specifice ID qi

IFR, respectiv pentru cele aflate in afara normei universitare, se vor centraliza la nivelul Departamentului IDIFR,

se vor verifica gi aproba de citre responsabilul coordonator ID sau IFR pe facultate, directorul DIDIFR qi decanul

facult[fii care gestioneazd programul de studii, dup[ care se vor inainta la SRU. La nivelul SRU se vor atribui

coduri distincte pentru aceste activitl1i, astfel inc6t plata lor sb se realizezeinbaza unui stat de plata lunar, care se

va pl6ti prin plata cu ora din Bugetul de Venituri si Cheltuieli al DIDIFR, in limita fondului de salarii constituit din

veniturile oblinute din taxele de qcolarizare pentru fiecare facultate care deline programe de studii ID/IFR, cu

respectarea regulamentului de func{ionare al DIDIFR, a procedurilor in vigoare gi a Hotbr6rilor Senatului

Universitdlii din Oradea. in acest scop, pentru o bund execulie a BVC al DIDIFR, facultalile organizatoarc de

programe ID gi IFR vor inainta c[tre conducerea DIDIFR, inainte de inceperea fiecdrui an universitar, formafiunile

de studiu gi numdrul de studen{i, iar lunar, vor inainta cdtre Administratorul sef al DIDIFR, eviden{a nominalS a

taxelor incasate de la studentii ID/IFR.
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Detaliere puncte VI.2 si VII.4

A.l

Plata membrilor (referenfi) a comisiei de specialiqti in vederea susfinerii publice a tezei de doctorat gi a comisiei

de obfinere a atestatului de abilitare

I.Activitdli desfdqurate tn Comisiile de specialigti tn vederea sussinerii publice a tezei de tloctorat

1. Plata membrilor comisiilor de de specialigti, in vederea susfinerii publice a tezei de doctorat (pregedinte,

conducdtor gtiinJific, referenfi) se face din veniturile proprii ale Facult[fii de care apar\ine $coala Doctorald, cu

condilia incadrdrii in bugetul qcolii doctorale a facultSlii gi in limitele prevdzute de lege - r[spunde directorul gcolii

Doctorale a Facultdlii.

2' Plata drepturilor salariale se va realiza in baza unui contract individual de muncd incheiat cu Universitatea

Oradea astfel:

- pentru pregedintele comisiei: contravaloareaa2 ore, calculatb la salariul debazdprevdzutin Anexa nr.2laNormele

metodologice din OUG 5712015, vechimea in invdfdmAnt actualizatd in conformitate cu Legea 15312017, tariful orar

actualizat cu OUG 7912017,Ia nivelul func{iilor didactice de predare ale membrilor comisiei - rdspunde Serviciul

R.esurse Umane;

- pentru conducdtorul gtiinfific qi referentul din comisie: contravaloareaa 6 ore (in condiliile in care norma debazd.

este cu timp inegal de munci), calculatl la salariul debazd,prevdzutin Anexa nr.2laNormele metodologice din OUG

5712015, vechimea in inv[fdmAnt actualizatd, in conformitate cu Legea 15312017, tariful orar actualizat cu OUG

7912017,Ia nivelul funcJiilor didactice de predare ale membrilor comisiei - rbspunde Serviciul Resurse Umane.

Ir.Activitdli desfd;urate tn comisiile de oblinere a atestatului de abilitare

l. Plata membrilor comisiilor de obfinere a atestatului de abilitare se face din

aparfine $coala Doctorald, cu condilia incadririi in bugetul gcolii doctorale a

responsabil directorul $colii Doctorale a Facultdtii

2. Plata drepturilor salariale se va realiza inbaza unui contract individual de munca incheiXt cu tea Oradea

astfel:

- pentru membrii comisiilor de obtrinere a atestatului de abilitare: contravaloarca a 6 ore (in conditiile in care norma de

bazd, este cu timp inegal de munci), calculatd la salariul de baz| prevlzlt in Anexa nr.2 laNormele metodologice din

OUG 5712015, vechimea in invSlimdnt actualizati in conformitate cu Legea 153 I 2017,tariful orar actualizat cu OUG

79 I 2017,la nivelul funcJiilor didactice de predare ale membrilor comisiei -rdspunde Serviciul Resurse Umane.

APROeAT lr $EDtfdTA DE SE

1 8, DEC^2018
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IILCU cca. 15 zile tnainte de data suslinerilor, tn vederea angajurii chettuielilor de personal pentru membri

(referenli) in comisiile de doctorat qi oblinere a atestatului de abilitare, se vor depune Ia Serviciul Resurse (Jmane

urmdto arele docamenle anexate:

a) R.eferat privind solicitarea aprobdrii achitirii sumelor cuvenite qi a caz5lrii pentru membri (referenfi) in

comisiile de specialigti in vederea suslinerii publice atezei de doctorat /oblinere a atestatului de abilitare, cuprecizarea

perioadei in care membri desfagoard activitatea in Universitatea Oradea, pentru a putea elabora, incheia gi inregistra

contractele individuale de muncd in REGES - rdspunde directorul $colii Doctorale a Facultdlii

b) Copia Deciziei de numire a comisiei de specialigti in vederea suslinerii publice atezei de doctorat/oblinere a

atestatului de abilitare (elaboratd gi aprobati conform legii gi reglementdrilor interne din HS) cu menfiunea conform cu

originalul - r[spunde directorul de gcoala doctorala

c) Pentru fiecare membru numit in comisii se va inainta declarafia de plata cu ora; pentru fiecare membru din

afara institutriei numit in comisii se vor inainta urm[toarele documente: copie carte de identitate, adeverinld in original

de la locul de munci cu funclia de predare, vechimea in invdfdmAnt gi gradatia, declara{ie casa de sdn[tate, cont bancar

pentru plata pe card a drepturilor salariale (codul IBAN)- rdspunde directorul $colii
APROBAT DE SESdAT

4.2

Plata drepturilor salariale gi decontarea cheltuielilor de deplasare pentru

externi din comisiile de concurs didactice

I. Pentru activitl(ile desfigurate de membrii externi din comisiile de concurs didactice.

posturilor didactice de profesor universitar qi conferen{iar universitar, se stabilesc urmitoarele:

a) Plata pentru activitifile desfrgurate de membrii extemi din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor

didactice de profesor universitar ;i conferenfiar universitar se va face din veniturile proprii ale Facult[fii care

organizeazd, concursul, cu condilia incadrdrii in bugetul facultdlii gi in limitele prevdzute de lege - rdspunde directorul

de departament care organizeazd. concursul.

b) Plata drepturilor salariale se va realiza inbaza unui contract individual de muncd incheiat cu Universitatea

din Oradea, la contravaloarea a 4 ore/comisie de concurs, in limita a 4 orclzi,la salariul debazd,prevdzutin Anexa nr.2

la Normele metodologice din OUG 5712015, vechimea in inv[fdmAnt actualizatd, in conformitate cu Legea 753 I 2017 ,

tariful orar acttalizat cu OUG 79 I 2017,la nivelul funcJiilor didactice de predare ale membrilor comisiei - rdspunde

Serviciul Resurse Umane.

c) Decontarea cheltuielilor de transp ort, cazare gi diurn6, dupd caz, se va realiza conform prevederilor legale in

vigoare- rdspunde D.F.C.

in acest sens, se stabilesc urmitoarele etape de lucru obligatorii:
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II. Cu cca. 15 zile inainte de data de desflgurare a concursului, conform legista{iei financiar-contabile, in

vederea angajirii, lichidirii qi ordonan{irii cheltuielilor mai sus menfionate, directorii de departamente vor

transmite spre avizare decanilor qi apoi spre aprobare la conducerea institu{iei urmfltoarele documente:

I. Notd privind angaiarea cheltuielilor de personal pentru membri externi numili in comisia de concurs, cu

urmdtoarele doc umente anexate:

a) Calendarul de desft$urare a concursului, cu precizarea perioadei in care membri externi desfbgoard

activitatea in Universitatea Oradea, pentru a putea elabora, incheia gi inregistra contractele individuale de muncd in

REGES - r6spunde directorul de departament/pregedinte comisie care organizeaz[ concursul

b) Copia Deciziei de numire a comisiei de concurs (elaboratd gi aprobati conform legii gi reglementdrilor

interne din HS) cu menfiunea conform cu originalul - rispunde directorul de departament/pregedinte comisie care

organizeaza concursul

c) Pentru fiecare membru numit in comisie se vor inainta urmdtoarele documente: copie cafte de identitate,

adeverinJd in original de la locul de munci cu funclia de predare, vechimea in invifimAnt gi a, declaralie casa

de s[ndtate, cont bancar pentru plata pe card a drepturilor salariale (codul IBAN), dec

directorul de dep artament/pre gedinte comisie carc or ganizeazi concursul

2.Referat de necesitate pentru decontarea cheltuielilor de transport, cazare Si diurnd,

III. Responsabilitl{i ale structurilor adminstrative ale U.O. cu privire la aplicarea

. in baza documentelor depuse conform punctului II.1, aprobate de conducerea UO, S.R.U. heia

9i inregistra, anterior inceperii activitifilor comisiei, contractele individuale de muncd cu tinip Iucru

in Registrul general de eviden!6 al salarialilor, in condiliile legii.

o In baza documentelor depuse conform punctului II.2, aprobate de conducerea UO, conform atribufiilor

stabilite in legisla{ie qi in reglementdrile interne aprobate prin HS, D.F,C. gi D,G.A. vor proceda la

inregistrarea, elaborarea angajamentelor de cheltuieli, organizarea procedurilor de achizigie public6.

IV. Referitor la plata efectivd a drepturilor salariale pentru activitifile desfiqurate de membri externi din

comisiile de concurs qi decontarea cheltuielilor de transport, cazrre qi diurni, dupi caz.

f . in termen de maxim 5 zile de la data finalizFrii concursului vor fi depuse la S.R.U. foile colective de prezenlit,

semnate de director de departament qi decan, in care va fi inserat numdrul efectiv de ore de activitate prestate, pe zile,

cu respectarea normativului de ore stabilit la punctul I b) - rdspunde directorul de departament/pregedinte comisie

c ar e or ganizeazd concursul

Plata se varealiza in data de 14 a lunii urmdtoare lunii in care a fost prestatdactivitatea- rdspunde Serviciul Resurse

Umane.

1 L DEC, 201s
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2. in termen de maxim 5 zile de ladatafinalizdriiconcursului vor fi depuse la D.F.C. toate documentele justificative

privind efectuarea deplasirii: ordin de deplasare elaborat conform legii; documente de deplasare in cazul in care

deplasarea s-a efectuat cu autoturism proprietate personalS sau cu tren. in cazul deplasirii cu avionul vor fi urmate

procedurile de achizilie publicd pentru achiziliile efectuate de Universitatea din Oradea, iar in cazul persoanelor care

gi-au achizilionat biletul de avion se va accepta decontarea lui titularului de decont - rdspunde directorul de

depaft ament/pre gedinte com i s ie car e or ganizeazd concursul

Documentele justificative de deplasare depuse vor respecta prevederile legale in vigoare privind angajarea chetuielilor

in instituliile publice: referat de necesitate aprobat anterior organizirii concursului care va cuprinde toate cheltuielile

aferente deplasdrii (transport, cazare, diurnd), ordin de deplasare, bon de combustibil datat in perioada respectivd in

cazul deplasdrii cu autoturism proprietate personal[, bilete tren, bilete de avion, factura de cazare, alte documente

justificative stabilite conform legii pentru decontare la momentul efectuirii cheltuielilor.

Plata cheltuielilor de transport gi diurn[, dupd caz, se va realiza cdtre membri comisiilor in termen de maxim 15 zile

de la data depunerii documentelor, in condiliile in care acestea sunt complete gi respectd prevederile legale - r[spunde

D.F.C.

APROtsAT tit $EI]p{.rA r}E SE

DIN D DE:

1 8. DEC. 201S
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DEVIZ

privind modul de valorificare a sumei incasatl

din programul de formare continufl cu denumire ,,..........tt

Suma incasatfl: lei, conform documentelor anexate.

Cota U.O. Q0%" din suma incasatfl): lei.

Cota X'acultifii/departamentului L %o din suma incasati):

Suma rimasi: lei, se distribuie astfel:

l. Cheltuieli salariale inclusiv contribulii angajator: lei;

2. Cheltuieli materiale: lei;

lei;

VIZAT.

Decan / Director Departament

Director Economic

lei.

3. Deplas[ri:

Coordonatorul programului

de formare continui

1 L DEC, 2018
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Participarea gi plata activitltilor prestate

in leglturi cu admiterea

In funcfie de situafia frnanciard a universit[1ii, facultdlile pot pl6ti din bugetul admiterii personalul implicat in

activitatea examenului de admitere, dar nu mai mult de 73o/o din incasiri, restul de 27%o fiind alocat administraliei

centrale.

Pentru elaborarea contractelor individuale de muncd laplata ou orapentru activitiflle de admitere trebuie sa

fi e indeplinite obligatoriu urmdtoarele condilii generale:

- Activitlfile pentru admitere sa fie normate in posturi vacante din statele de funclii didactice qi si fie

consemnate distinct gi explicit in fige de post pentru postul vacant, cu precizarea num[rului de ore (11G

582/2016 Art. 26. (2) Personalul didactic de predare Si personalul didactic asociat, inclusiv personalul

didactic de predare pensionat, poate deffisura activitate tn sistem

deupdqre vacante, temporar vqcante sau rezervate).

- SI nu faci obiectul normdrii in functia debazd".

in cazuri cu caracter excepJional, cdnd sumele din bugetul facultdtrilor nu

efectuarea p151ii membrilor comisiilor de admitere din cadrul facult[1ilor qi din bugetul admin

insd a dep[gi valoarea totald, a acestui buget la nivel de universitate.

Consiliul facult[trii poate decide alocarea intregii sume cuvenitd

facultdfii pentru acoperirea cheltuielilor curente.

incas[rile obtrinute din ad

Personalul didactic care parlicipi la lucrdri in comisiile de admitere/contestatii la admitere la nivel de

universitatelfacultate va fi pldtit astfel:

1. Fondul repartizat pentru personalul didactic din comisia centrald de admitere la nivelul

universitilii/C. S.U.D. se stabilegte astfel :

- (numdr de candidaJi inscrigi x maxim 10 minute)/60 minute : nr. de ore reprezentAnd fondul de timp

maxim de repartizat pentru personalul din comisie in func{ie de activitatea depus6.

2. Fondul de repartizat pentru personalul didactic din comisia la nivel de facultate se stabilegte astfel:

a). Pentru forma de admitere - evaluare pebazd, de dosar:

- (numdr de candidali inscrigi x maxim 60 minute)/60 minute : nr. de ore reprezentAnd fondul de timp

maxim de repartizat pentru personalul din comisie in functie de activitatea depus[.

b). Suplimentar punctului a). in cazul in care evaluarea se realizeazd prin probe practice/orale/lucr[ri de

evaluare, norrnarea gi plata se va realiza astfel:

L DEC, 2018

comlsle;

- 3 candidali evaluati/ord pentru probe practice, orale sau lucriri evaluate, pentru fiecare persoand din
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- membrii din comisia de redactare a subiectelor - cdte 3 ore pentru fiecare persoan[ din comisie;

- supraveghetori- se normeazi timpul efectiv de supraveghere plus 2 orc aferente instructajului gi preddrii

lucrdrilor, pentru fiecare persoand din comisie.

astfel:

3. Fondul de repartizat pentru personalul didactic din comisia de contestaJii centraldlfacultate se stabilegte

- 3 contestalii rezolvatelord pentru fiecare persoani din comisie.

4. Aspecte generale

La elaborarea./decontarea declaraliilor de plata cu ora la admitere se va fine seama de incadrarea in

prevederile legale privind timpul de munci la nivelul tuturor activitetrilor prestate la Universitatea din Oradea, in limita

maximd de 12 orelzi, ore/sdptdmAnd stabilite conform Codului Muncii.

Personalul didactic auxiliar, nedidactic care presteazd activitate suplimentard participdnd la organizarea gi

desfrgurarea examenului de admitere beneficiaz[ de compensarea cu timp liber sau plata orelor suplimentare,

Sumele neconsumate din fondul de admitere se vor reporta pentru anul urmdtor cu aceeagi destinaJie.

Plata se va realiza dupl finalizarea ultimei sesiuni de admitere odati cu drepturile salariale aferente lunii

octombrie a fiecdrui an, in funclie de situalia financiard a instituJiei.

Toate activit[Jile legate de admitere se vor pldti din veniturile proprii ob]inute pentru admitere.

Documente necesare pentru elaborare contracte individuale de munca la plata cu ora:

- Buget de venituri gi cheltuieli admitere;

- Decizia de numire a comisiei;

- State de functii didactice;

- Fise post pentru posturi vacante;

- Cerere de rechemare din concediu de odihn6. dacd este cazul.

Documente necesare pentru platfl:

- Buget de venituri 9i cheltuieli admitere;

- Decizia de numire a comisiei;

- Referat elaborat de decan pentru plata drepturilor salariale;

- Declarafie de plata cu ora.

Evidenla gi plata activitililor didactice prestate in regim de plata cu ora se va realiza la Universitatea Oradea in

conformitate cu Metodologia privind salarizarea prin plata cu ora a activitdlilor normate in posturi didactice vacante,

temporar vacante sau rezeryate din statele de funclii ale departamentelor din cadrul Universitdlii din Oradea.

APR Th$EEIPTTADE

1 0 DEC, 201s
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DIAGRAMA FLUX
PENTRU REALIZAREA PROCEDURII DE SISTEM

Documentele de referinld de la cap. 6.

APROB,&T Iru Sfi$ii{TA Ff;

e Directorul DE stabilegte persoanele responsabile pentru elaborarea PS;
o Persoana responsabild elaborcazl, Diagrama de Flux a PS pe care o discutd cu conducitorul structurii

pentru oblinerea acordului pentru inceperea elaboririi procedurii;
o Persoanele responsabile elaboreazi PS gi o inainteazd spre verificare conducdtorului structurii, in

conformitate cu Diagrama de flux discutatS, la termenele stabilite, in baza OSGG nr. 20012016

Coordoneazdrealizarca la termen a PS stabilite de C-SCMI pentru compartimentul pe care il conduce;
o Conduc[torul structurii inainteazd secretarului C-SCMI PS finald;
o Participd la consult[rile care au loc pentru armonizarea observafiilor gi/sau reprezintd conduc[torul

structurii la consultdrile privind analizarea observaliilor formulate de alte structuri in vederea avizdrii
PS, in baza imputernicirii primite;

o Retransmite secretarului C-SCMI PS modificati in termen de 3 zile.

Stabilegte in colaborare cu DE structurile responsabile

pentru elaborarea PS qi termenele limit6.

Structurile responsabile
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o Prime$te PS pentru analizd. din partea membrilor C-SCMI, a
conducdtorilor tuturor structurilor academice , de la DE;

. inregistreazd PS in Registrul procedurilor;
o Verificd dacd PS respectd formatul Procedurii SEAQ_PS_DAC_

Analizd gi formulare de

observa{ii in termen de 5 zile

Secretarul C-SCMI

Convoacd membrii

Analizd Ei dezbatere de cdtre membrii

C-SCMI DIN D DE:

1 L DEC, 201S

Deciziafnald. a

preqedintelui C-SCMI

Compartimentul responsabil
Redacteazd forma finald a PS

C-SCMI
Discutd qi acceptd prin vot forma fmald a PS- 5 zile
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Pdstreazd, originalul PS, in format electronic, qi distribuie copii
impreun[ ct Lista de difuzare a procedurii

PS retrase/revizuite se arhi electronic. conform legii

SECRETARUL C-SCMI

o Primegte de la Shuctura iniliatoare motivajia
gi propunerea de modificare a PS

o Transmite membrilor C-SCMI spre analiz[
propunerea de revizuire PS

o Convoacb C-SCMI pentru analizb gi revizie
PS

Se reia fluxul de la punctul

din prezenta Diagramd
PS nu necesit[

revizie

APR Ft gEqnTAEE

1 e DEC, 201s
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