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Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru

Indicatori de evaluare a gradului de

realizare

Costuri

Sursi

indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finantare Responsabil Termen
Denumirea . . Valoarea
masuri
0. 1. 25 3= 4. 5. 6. i
1. Managementul institutional
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1.1. Avizare in CA si aprobarea in SU a Planului Operational al PO aprobat de buc 1 i CA Februarie
Universitiii din Oradea pentru anul 2019 SU " ) 2019
1;32[{ trl?lnza(l)llz; semestriald in CA a stadiului indeplinirii Planului Operational PV de analizi buc 5 i i Rector Semestrial
1.3. Dezbaterea si aprobarea BVC la nivelul Universititii din Oradea si al BVC aprobat de buc 1 i Pr. SI Permanent
entitétilor din structura sa (an precedent si actual) SU ] Dir. Ec.
1.4. Actualizarea §i implementarea Programului dezvoltare a Sistemului Program de .
de Control Managerial Intern SCMI bue . ) ] Pd. C-SCMI Continuu
1.5. Organizarea sedintelor CA, in vederea transmiterii deciziilor si s .. Decembrie
informatiilor privind activitatea universititii PV sedinta a CA bie Minim 1= ) ) Rector 2019
1.6. Elaborarea si afisarea pe site-ul Universitatii din Oradea a Planului o .. Februarie
Operational al facultitilor pentru anul 2019 PO ety buc 15 i ) Decanii 2019
1.7. Prezentarea in CA a Raportului anual privind executia BVC pe 2018 Raport buc Min.1 - - D1recto.r Martie
Economic 2019
18. Prezentarea in SU a Raportului anual privind Starea Universitatii din Raport b 1 ) Rector Martie
Oradea pentru anul 2018 P ue ) 2019
oals Persoanele in
1.9. Reactualizarea afisarii pe site-ul Universititii din Oradea a Declaratie de persoanele ~ [unie
.. ot . N buc - . - - cauza pentru
declaratiilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege. avere afisata stabilite prin depunere 2019
lege
1.10. Completarea s$i semnarea Contractului Institutional intre
Universitatea din Oradea si M.E.N. Cl Senmat buc 1 ) ) Rector 2019
1.11. Revizuirea Organigramei Universititii din Oradea Orgal}lgr.afna buc 1 - - Rector Continuu
s 3 AT TeViZuita
1.12. Intocmirea de bugete de Vg Itur eltuieli, ecage facu ta‘e si Pr. Rector SI
urméirirea executiei acestora 1 e frimestriale in Cons?iul del Analize in CA numar 4 - - Director Trimestrial
Administratie 28 1AN_7014 Economic
Presedinte:
W/ Prof.univ.dr. SORIN CURILA 2/16
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Indicatori de evaluare a gradului de

Ordine

anual pe anul
2019

Sef BAPI

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursi 2
N s .. . - . Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finangare
Denumirea .« . Valoarea
maisuri
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7«
Actiunile din Pr. Rector SI
1.13. Auditarea modului de gestionare a resurselor, punerea in aplicare a Programul anual )
recomandarilor auditului public intern si afisarea pe site ul Universititii 4  al CAPI si numar 1 - - Sef CAPI Anual
Raportului anual al Compartimentului de Audit Public Intern afisarea
Raportului anual
Rector Conform
1.14. Raportare citre MEN pentru finantarea de baza si suplimentard a UO| Raport UO buc 1 - - Prorectori Metodologiei
Decani MEN
1.15. Actualizare Carta UO (in corelare cu modificarile legislative si cu Aprilie
dezvoltarea Universititii din Oradea) Carta UO buc. ! ; Senat 2019
Venituri Rector Decembrie
1.16. Elaborarea monografiei Universitatii din Oradea_FEtapa II Monografie buc 1 30.000 lei - (};)Irlzops; i Presedinte Senat 2019
Misiune de audit Prorector SI
1.17. Evaluarea modului de derulare al activititii in cadrul Birouluiconform Planului numar 1 i ) 31.03.2019
Securitate si Sanatate In Munca - Situatii de Urgentd (SSM-SU) anual pe anul Sef BAPI o
APRORAT i SEDINTA DE SENAT 2019
DIN DATA DE: Misiune de audit
. . : conform Planului Prorector ST
1.18. Evaluarea sistemului de prevenire a coruptigi 8 2040 numar 1 - - 31.05.2019
' 78 IAN, 2510 anual pe anul
| 2019 Sef BAPI
Presedifie: 1si i
Ao |Jorione 2t
1.19. Auditarea sistemul de luare a deciziilor numar 1 - - 31.07.2019
anual pe anul
2019 Sef BAPI
/ 4 Misiune de audit
: _ . " . Prorector SI
1.20. Verificarea respectdrii cadrului legal, normativ /i procedural ceiconform Planului <
N5 . - . ¥ Saleon numar 1 - - 25.10.2019
reglementeaza activititile economice la nivelul Universitatii din Oradea anual pe anul
2019 Sef BAPI
Misiune de audit Prorector SI
1.21. Evaluarea modului de derulare a activititii in cadrul Biroului Pazi siiconform Planului -
NUMAr 1 - - 25.11.2019
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Indicatori de evaluare a gradului de
Obiectivul / Ac!:lllPl, programe, p.rou.acte p.reconlzate pentru reall.zare Cqstun Sursa Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finantare
Denumirea . o Valoarea
misuri
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
2. Managementul Calitatii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
2.1. Elaborarea Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind [anuarie
Calitatea pentru anul 2019, respectiv raportul pentru anul 2018 Frogram buc I . ) D. DAC 2019
2.2. Elaborarea si dezbaterea in Consiliul Calititii a Programului de Ianuarie
Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea. Program PSAC buc ! ) ) D. DAC 2019
Rector
2.3. Implementarea recomandarilor rezultate in urma vizitei institutionale Plan de buc 1 ) Prorectori UO | Decembrie
ARACIS din anul 2018. ameliorare ) Decani 2019
D.DAC
2.4. Elaborare Plan de ameliorare in urma recomandirilor cuprinse in| Plan de Programe : .
Raportul de evaluare ARACIS ameliorare buc. | ev.in 2019 - ) Decani Martie 2019
Pr.- MCRI .
Pr.— MA Decembrie
2.5. Evaluarea interni a centrelor de cercetare Fise de audit buc 7 - - ) 2019
Prorector SI
D.DAC
Numir Prorector SI
2.6. Evaluarea internd a studiilor de doctorat (a Scolilor Doctorale a .. .. 71.000 Venituri D. CSUD Februarie
.. Fise de evaluare |domenii/ SD/ 14/ 7 ..
domeniilor de doctorat) LEI proprii D.SD 2019
IOSUD
D. DAC
7 175921+
2.7. Pregitirea pentru procesul de eyginae-ARACH I I RAE procrame buc 1 3743= Venituri Prorector SI Decembrie
programe de licenti + DPPD ' MD g program 179.664 | proprii D. DAC 2019
Lei
.; 7 8. IAN. 2018 ] o Prorector SI
2.8. Urmadrirea aplicarii procedurii de evaluare a prestclpel cadrelorf ~ Valori Ks buc Minim 850 = z D.DAC
didactice si a disciplinelor de studiwrdeieal stu enti, ieAﬂc pctarea in Decanii Anual
Rapoartele de Autoevaluare. P’f‘f fiv. gl Riﬂ CURI Valori Kps buc Minim 2000 A ) SRU
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Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru

Indicatori de evaluare a gradului de

realizare

Costuri

Sursia

indeplinirea obiectivalui . Unitate de estimate | finantare Responsabil Liermen
Denumirea .z Valoarea
misuri
0. 1. 2 3. 4. 5. 6. 7.
Prorector SI
2.9. Urmirirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor D.DAC Anual
didactice si a disciplinelor de studiu (autoevaluare, evaluare in  Valori Ka buc Minim 850 - - Decanii
departament), reflectarea in RAE. SRU
. . . . . . . . C-SCMI Decembrie
2.10. Elaborarea si actualizarea procedurilor de sistem si operationale Proceduri buc. Min. 8 - - Prorectori UO 2019
. . s 1 g Rector
2.11. Afigare pe site-ul Universitétii din Oradea / Managementul Calititii Fise de audit b Egal cu nr } Prorector SI Permanent
a rezultatelor evalusrilor interne si externe | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT 3¢ deaudt ue de evaluiri ) recto
DIN DATA DE: Dir. DAC
. - 78 1AN. 2019 3.‘M agementul Procesului Educational
0. | 1 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
!"Tbisﬁ.il“lt cE -
.| Proces verbal .. Prorectorii Decembrie
didaciet Mas PR EtiAn - -
3.1. Verificarea operationalizirii activitatilor didacfieéumt il 4 control buc. Minim 30 Decanii 2019
3.2. Auditarea planurilor de invitimant ale programeloy” de/s d11 Pr.—-MA .
. . . . - - Iunie
universitare de licentd si master Continut P{ buc. 171 - - Decanii
o .. 2019
Comisii SUO
3.3. Traducerea paginilor web ale facultatilor in limba eng(E’zé Site-ul web Facultati 15 - - B MA Decembrie
Decanii 2019
3.4. Diversificarea ofertei educationale in limba engleza/ péntryl toatd Programe de Numar .. Venituri Pr.—MA Decembrie
- Minim 1 26.200 . -
nivelele, in vederea atragerii de studenti stridini studii programe proprii Decanii 2019
3.5. Asigurarea desfasurarii activitatii de practica in colaborare c/mediul | Conventii de Pr.-MA Tunie
. : / buc. 50 - - ..
S0Ci0-economic. colaborare Decanii 2019
3.6. Elaborarea materialelor didactice proprii pentru programele de studiil
deficitare. Fiecare facultate va elabora planul propriu de editare-| Materiale Procent din. |- .. . Venituri n;Peffm_-?JA Decembrie
actualizare a cursurilor astfel incat sa fie acoperite la zi, programele de didactice total Minim 90%| 20.000 coprii Directorii de 2019
studii pe care le coordoneazi. Utilizarea resurselor alocate pentru achizitii prop departament
carte, in scopul tipéririi in cadrul UO si achizitiei cursurilor proprii.
B.7. Organizarea unor activititi de instruire si formare profesionala Curs organizat | Nr. cursuri | Minim 1 - Taxe de Pr.— MA Decembrie
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Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursa g
= . . . - . Responsabil Termen
Indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finantare
Denumirea . . Valoarea
misuri
0. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
continud pentru personalul UO participare D-CECDRU 2019
a . — N
3.8. Infiintarea de programe de studii postuniversitare si/sau de formare Programe de Ne. o RERE] Minkia 1 i i Pﬁecﬁ Decembrie
continud atestate de Autoritatea Nationala pentru Calificiri (ANC) studii R PEIES 0 il 2019
D-CECDRU
. . . . Pr—MA
3.9. Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante in vederea . Conform .. .
... ; . .. R Numir s s Decanii Octombrie
acoperirii posturilor din statele de functii cu personal didactic titular, Postconcurs . [necesitdtii si - - . ..
Sy posturi ey s o Directorii de 2019
conform cadrului legislativ. posibilitatii
’ departamente
3.10. V?r.l'ﬁcarea existentei ca si anexa la Planurile de Invitimant a PV consultare buc. Minim 15 ) ) Pr.— MA Tunie
confirmarii de consultare a angajatorilor Decanii 2019
A s Pr—MA Decembrie
3.11. Introducerea programelor de studiu in RNCIS Inscriere buc. 10 - - Decanii 2019
. .. . Pr—MA Septembrie
3.12. i&udltarea statelor de functii 2018-2019 Rapoarte audit buc. 57 - - Comisii SUO 2019
3.13. Incércarea materialelor didactice pe platforma e-learning (Moodle)  Materiale Procent din 50% i Pr.—MA Decembrie
si/sau pe site-ul facultatii , didactice total ° ) Decanii 2019
5 .. LAPROBAT [M SEDINTA DE SENAT| Secretar sef UO
3.14. Inregistrarea tuturor studentilor Eanatru:!.};Lﬁ,y|;j,ainRgg1strul Matricol Secretar sef Continuu
Unic | . Facult t
2_8‘; IH ?q: acultate
/A ' 4. Managementul Procesului de Cercetare
0, Presesfns s 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
- & / 7// Acord de - -
. : S cooperare,
4:1. D?z\./oltavr.eat de IA)artenerlate cu altci univer itdt7/institute de cercetare Acord de buc Minim 1 Pr. - MCRI Permanent
din tara si straindtate in vederea colaborarii pentru CDI .
parteneriat,
Clustere
4.2, Elaborarea de proiecte pentru finantare din programele nationale si Pr- MCRI
internationale, avind ca scop dezvoltarea infrastructurii dedicateProiecte Nr. proiecte | Minim 5 - - becani Permanent
activititilor de cercetare, dezvoltare, inovare
Conform Pr.- MCRI
4.3. Continuarea evaludrii interne anuale a centrelor de cercetare Dosare Nr. dosare |programarii - - BPPCDI Permanent
— fiecare Directori
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Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru

Indicatori de evaluare a gradului de

realizare

Costuri

Sursa

indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finantare esponsabil Termen
Denumirea .. Valoarea
maisuri
0. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
centru o centre
datila 5 ani
4.4. Actualizarea permanentd a datelor referitoare la UO in Platformal Bazi de date on buc 1 i i Pr.RI Permanent
ERRIS [Engage in the Romanian Research Infrastructures System]. line nationala ) BPPCDI
4.5. Organizarea de manifestiri/ conferinte ale Universititii din Oradea Manifestiri Nr. 10 35.000 i Pr. - MCRI Decembrie
entru a sprijini excelenta in cercetare manifestiri Lei Facultati 2019
. o nee e . e n e . - Pr.— MCRI
4.6: Opc%awzz.irea manlfestaril stiintifice ,,Saptiméina Stiintifica Ac’;u_mev Numir actiuni 1 25 .090 Vemtlgl BPPCDI Mai 2019
Universitatii din Oradea - 2019 organizati Lei proprii . .
Birou Comunicare
4.7. Mentinerea/ cresterea numérului de reviste indexate in baze de date Reviste . 110.000 Venituri Rector
. . L . ; Nr. Min. 15 . .. Pr. - MCRI Permanent
internationale prin stimularea financiara a redactorilor sefi Indexate lei proprii BPPCDI
. . . . ciegee g o Rector
{1.8. Sprlem ﬁn:.mmar ?entru editarea revistelor Universitatii din Oradea Reviste Numir revistel  Min 15 15.0.00 Venltqp Pr. — MCRI Permanent
indexate in minim doud baze de date recunoscute de CNFIS lei proprii BPPCDI
Actualizarea
procedurii
privind
4.9. Preocuparea permanenta pentru sustinerea performantei in activitateal salarizarea Nr. proceduri 1 . . Pr.— MCRI Permanent
didactica si stiintifica APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT| | diferentiatiin | = P BPPCDI
" DIN DATA DE i fllnctie de
|
sn1a | performanta
| ZRIAN. 2013 | stiintifica
/ ! Actualizarea
Pregedinte: ..
Profunivdr. SORIN CURILA procedurii
4.10. Stimularea financiard a ilor cu rezultate deosebite in| Prlvmd
. . L . : stimularea . Pr. - MCRI
cercetare caracterizate prin publicatii cofate ISI cu factor de impact si scor - Nr. proceduri 1 - - Permanent
. . B financiari a BPPCDI
relativ de influenti ridicat S
¥ cercetatorilor cu
publicatii
relevante
4.11. Atragerea de fonduri din finantiri nerambursabile prin accesarea = Depunere Nt proiecte | Min. 2 . . Pr. - MCRI Permanent
fondurilor structurale — conform calendarului programului proiecte f- Pro ) BPPCDI
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Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursa .
o . .. . A . Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finantare
Denumirea . = Valoarea
misura
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
4.12. Atragerea de fonduri pentru colaborare in activitati CDI prin proiecte) ~ Depunere Nr. proiecte | Min. 2 . . Pr. — MCRI Permanent
transfrontaliere — conform calendarului programului proiecte - proie ’ BPPCDI
13 AS SliFaTes T T e TN P T . Pr. — MCRI
4.13: A51g1rarea car;.lcterulul aplicativ al cercetdrii prin colaborarea cu Acorduri Nr. acorduri | Min. 2 . . BPPCDI Permanent
mediul socio economic colaborare CTT
conform:
- referatelor
de
necesitate
de la
4.14. Cresterea fondului de publicatii din Biblioteca Universititii din| u.b. fa:cligfg;; de venituri Pgi\gglli{_[;
Oradea si introducerea in programul de bibliotecd Liberty5 a publicatiilor] cirti si reviste (unitati . 60000 lei .. L, Permanent
ol s ;5 i S e e = oo - . donatie; proprii Sef Serviciu
provenite din achizitie, donatii i schimb interbibligtecar bibliografice) Bibliotecs
APROBAT iN SEDINTA DE SENAT i 1blioteca
DIN DATA DE: documentel
| or de
| - 28 IAN, 2019 schimb
] interbibliote
/| Presedints: . car
] ] [ 5 " { Prof,univ.dr. SCRIN CURILA o Pr. MCRI:
4.15. Acces electronic la literatura stiintifica si de cercetare - baze de date nr. baze de venituri : . .
JEFi / baze de date 5 79219 euro .. Sef Serviciu Permanent
specializate date proprii 1 «
Biblioteca
Pr. MCRI;
4.16. Conferintele si expozitiile Bibliotecii Universititii din Oradea conferm.tc-e. 3 - 5 1000 Iei Vemtu.r-l Decan} 3 Permanent
expozitii evenimente proprii Sef Serviciu
Biblioteci
. « . .. . . ot e g Pr. MCRI; 3
4.17. Editarea “Buletinului informativ al Bibliotecii Universititii din . . .. Decembrie
' . buletin nr. aparitii/an 2 = - Sef Serviciu
Oradea - 2019” (format electronic) a1 2019
Biblioteca
Fonduri Rector
. e s - .. . . s g . centrale Pr— MCRI Decembrie
4.18. Continuarea pregatirii lucrarii Istoria Universititii din Oradea elaborare - 1 20 000 lei Proiecte Director Centru 2019
Sponsorizari de Studii
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Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursi R abil Termen
indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finantare esponsani
Denumirea - Valoarea
misuri
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Interdisciplinare
. c L . . .. Rector
4.19. Organizarea de conferinte internationale de citre Centrul de Studii
i . ’ L. . . . Pr - MCRI, .
Interdisciplinare in colaborare cu Universitatea din Padova, Universitatea conferinti ) ) 10 000 lei Fonduri Director Centru Decembrie
de Stat din Chisindu, Universitatea Jules Verne din Amiens si Academia ; centrale de Studii 2019
Romind Interdisciplinare
4.20. Organizarea de sesiuni stiintifice studentesti. Organizarea de Se(s);ur;lisgglf;lce Numir de 10 mii Pr. MCRI
concursuri profesionale si sprijinirea participarii la manifestari similare & 3 . Minim 20 . Proiecte Pr. SSV Permanent
. . concursuri evenimente lei ; "
din alte centre universitare. profesionale Decani facultiti
5. Managementul Resurselor si Activititilor Tehnico - Economice
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
5.1. Actualizarea situatiei juridice a imobilelor aflate in proprietatea si/saul Baizlfddree d?ILeul Prorector MRMP,
administrarea Universititii din Oradea (domeniu public si privat al pm{uri dicgal buc 1 - - DGA, Permanent
statului) iin obilelor Director economic
5.2. Elaborarea “Programului Anual de Achizitii” pentru anul 2020 program buc. 1 ) \;)itcl)g;liri] Pr—MRMP NO;)II]]SHG
5.3. Actualizarea bazei de date privind situatia patrimoniald a ft_'lljr‘ﬁmi
clement de patrimoniu: proprietate, stare generala, spatii atriB\iTiger! IN SEDINTA DE SENAT venituri Pr—MRMP
o e e . ... .. o Adate buc. 1 E o . . | Permanent
facultatilor, spatii inchiriate, evidenta reviziilor/reparatiilor, programari = proprii | DGA-Patrimoniu
entru reparatii, etc. 28 1AN2019
5.4. Reglementarea situatiei juridice a imobilelor aflate in proprietatea gap venituri Pr— MRMP
; >, . g L - - - - .. . . | Permanent
in administrarea Universititii din Oradea /pﬂiy Prebadinte: proprii DGA-Patrimoniu
5.5. Reabilitare Pavilion P (Sala de Gimanstica) Prof.yniv.dr. SORIN CURILA .| Bugetul de Pr — MRMP Februarie
s Suprarata mp 896 100 mii stat DGA 2019
= e 1. p— 3 T 7 L ] — -
5.6. Reabilitare Pavilion J (Biblioteca Veche) proiect (ex?f ?&7 / Suprafata mp 378 820 mii Bugset’zl de Pr Dl\éiMP 1516111;
5.7. Reabilitare Sala de Jocuri (acoperis si iluminat) Campus A / Suprafati mp 1100 350 mii Bugset‘;l de Pr —D l\éiMP 1518111;
5.8. Revizuire documentatie D.A.L.I. si elaborare D.A.L.I. / Proiect servicii buc 1 565 mii Venituri Pr — MRMP Tulie
Tehnic pentru ,,SMART, Campus Universitatea din Oradea” — etapa I si proprii DGA 2019
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Indicatori de evaluare a gradului de
Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursa <
= r L. . ; . Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finantare
Denumirea . Valoarea
masuri
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
etapa a II-a
5.9. Facultatea de Arte (fosta Facultate de Muzica) - inv. in continuare e 625 mii Bugetul de Pr. — MRMP
nr. cladiri buc. 1 2019
stat DGA
5.10. Demolare cladire H, Campus A lucrare buc ] 30 mii Bugetul de Pr— MRMP Decembrie
- stat DGA 2019
p 00 mil Bugetul de P, — MIRMP Decembrie
5.11. Camin pentru studenti avand 402 locuri - inv. in continuare nr. cimine buc. 1 g Pr— MSSS
stat DGA 2019
5.12. Studiu de Fezabilitate Facultatea de Medicina si Farmacie Suprafat 7806 130 mii lei | Bugetul de Pr — MRMP Februarie
uprafata mp stat DGA 2019
5.13. Amenajare parcare auto pentru cadre didactice si studenti” — Etapa a| hicrare buc 1 330 mii lei | Bugetul de Pr— MRMP Decembrie
[V-a finalizare APROBAT {4 SEDINTA DE SENAT ' stat DGA 2019
5.'14.. I.mprej.ml%lrea Statiunii de Cercetare si Dezvdltare PomitoFIA St ‘ 80 mii lei VenltlI:I:I Pr. - MRMP Decembrie
Dimitrie Bolintineanu, nr.1 lugrare buc. 1 proprii
IAN. 2018 DGA 2019
5.15. Inlocuire lift Pavilion D é / o A— lubrare buc. 1 110 mii lei Vemtlgl Pr. - MRMP Tunie 2019
. — proprii DGA
5.16. Elaborare Documentatie de Avizare a LucrArifor—e Interventre Servicii buc 1 34 mii lei Venituri Pr. - MRMP Tunie 2019
(D.A.L.L) pentru Corpul M, Campus A ) proprii DGA
5.17. Elaborare Studiu de Fezabilitate pentru Centrul de Bérmare Continud 24 mii lei Fonduri .
e N . - . e . .. . Pr. - MRMP [anuarie
de Abilitafi Practice in Domeniul Sanitate, din cadrul Facultitii de servicii buc. 1 speciale DGA 2019
Medicind si Farmacie, Universitatea din Oradea, Str. Nicolae Jiga, nr. 29
5.18. Reabilitare bazin, Campus A lucrare b 1 129 mii lei Fonduri Pr.— MRMP Januarie
ue- speciale DGA 2019
5.19. Reabilitare Facultatea Medicind si Farmacie (sediu Medicind)  Suprafata = 1480 8.000 mii venituri Pr— MRMP 2019
(executie) — etapa [ reabilitata P lei MDRAPFE DGA
5.20 Reabilitare si amenajare obiective Proiect P.O.R. ,SMART Campus|  Suprafata m 12.592 7200 mii lei  venituri Pr—- MRMP 2019
UO” — etapa | reabilitata P ) proiect DGA
100 mii lei venituri Pr— MRMP
5.21. Reabilitarea, extinderea si amenajarea Complexului sportiv buc 1 . DGA 2019
proiect
Decan FGTS
5.22. Reabilitare Spatiu de depozitare reactivi — clidirea B, sala 117  Suprafata mp 40 20 mii lei venituri Pr— MRMP 2019
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Indicatori de evaluare a gradului de
Obiectivul / ActiuPi, programe, p.roi?cte p.reconizate pentru reali.zare Co.sturi Sursi Responsabil Termen
Indeplinirea obiectivului Denumirea Unitate de Valoarea estimate | finantare
masura
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
(Facultatea de Stiinte) proiect DGA
Decan FS
vemiturl | pe_ MRMP .
5.23. Realizarea / Reabilitarea / Extinderea retelei de hidranti buc 2 100 mii lei pr01_ect{ DGA Decembrie
venituri . 2019
P Birou PSI
5.24. Executie rampe si modificari uri sanitare pentru persoanele cul .., .| Bugetul de Pr — MRMP Decembrie
dizabilititi ’ o PP lucrare bue. 1 |400 mii lei| “00 DGA 2019
5.25. Reabilitare fatada Camin C2 si modificari interioare 1.533 mii Venituri .
lucrare buc. 1 Proprii Pr— MRMP Decembrie
. DGA 2019
Cémine
5.26. Reabilitarea P.S.I. pentru Facultatea de Constructii, Cadastru sil lucrare buc 1 100 mii Venituri Pr— MRMP Decembrie
Arhitecturd ’ Proprii DGA 2019
5.27. Reabilitarea P.S.I. pentru Pavilioanele V, X, Y, si Z, Campus B lucrare buc 1 1.000 mii Venituri Pr — MRMP Decembrie
) Proprii DGA 2019
5.28. Avizare P.S.I. a Bazei Didactice si de Cercetare ,,Gaudeamus™ lucrare buc I B350 mii Venituri Pr — MRMP Decembrie
) Proprii DGA 2019
5.29. Contorizarea cladirilor (energie termica, apa rece, apa calda, etc.) lucrare buc 1 360 mii Bugetul de Pr— MRMP Decembrie
) stat DGA 2019
5.30 Reabilitare grupuri sanitare Pav. D lucrare buc 1 608 mii Venituri Pr— MRMP Decembrie
) Proprii DGA 2019
5.31 Documentatie tehnicé in vederea obtinerii avizului PSI - Pav. D 30 mii Venituri Pr— MRMP .o
lucrare buc. 1 .. iunie 2019
Proprii DGA
5.32 Reabilitare soclu spatii de invatimant Campus C, ' 1 50 mii Venituri Pr. - MRMP Decembrie
. 29 | i@ifﬁ”; @ ﬁfﬁ*ﬁ S rare buc ! proprii DGA 2019
0 150 mii | Bugetulde | Pr.—MRMP [ . .
5.33. Reabilitarea acoperisului la Casa de Oaspeti é ? fAN. 2018 | lugrare buc. 1 stat /venituri  Pr—MSSS 2019
proiect DGA
5.34. Signalisticd Facultatea de Protectia Mediului Pryfe:r‘i?(jlj/dr SORE cumiLAugrare buc. 1 200wy Y;g:;i? Pr. BI(\}/I}:MP De;?ﬁlg re
5.35. Reabilitare Pavilion I — (Vechiul Rectorat) proiect + executie, Suprafati 945 100 mii Bugetul de Pr— MRMP [unie
Campus A- etapa [ pratals mp stat / proiect DGA 2019
5.36. Reabilitare fatadd Facultatea de Protectia Mediului, Bd. General  Suprafati mp 2300 1500 mii Venituri Pr. - MRMP Decembrie
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Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursa .
N . - . : . Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finantare
Denumirea . = Valoarea
masuri
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Magheru nr. 26 — etapa a II-a (proiectare + executie) proprii DGA 2019
1 mi1 anifirr w_ N\
5.37. Reabilitare cladiri SCDP, str. Bolintineanu Cladire buc. p  [S00mi )\ Venituri | Pr—MRMP 2019
proiect Decan FPM
o . - " aprox. [1.500 mii Venituri Pr — MRMP
5.38. Reabilitare Baza Didactica "Gaudeamus Suprafata mp 300 proiect DGA 2019
6. Parteneriate
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
6.1. Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune pentru Numir Prorector MCRI
perioade de studii sau plasament in strdinatate finantate prin programe Selectie studenti . 120 0 - Sef DRI Periodic
; ’ studenti -
europene. ’ Sef Birou PI
Pliante/afise
promovare Acces
mobilititi varianta ) 100 100 RON Fonduri
Erasmus+ electronica Erasmus
6.2. Elaborarea/actualizarea de matg ﬁgwg}lﬁi‘@ﬁwfﬁfw ofertd Ghid studenti | sau tiparita Prorector MCRI | Decembrie
academici } g ARAADE striini Sef DRI 2019
Acces
/1/28.1AN. 2010 . |
/] { Ghid Erasmus+ | Y™ |09 |1 9o RoN| Fonduri
Brdbadinio: elect.ro?l.cavl Erasmus
,/ Y/ Prof.univ.dr. SORIN CURILA sau tiparita
6.3. Continuarea dezvoltarii parterferi e)ﬁr cu institutii din strainatate prin Acorduri Numar +15 i ) Prorector MCRI | Decembrie
incheierea de noi acorduri de cooperare, acorduri Sef DRI 2019
Activititi cu Fonduri
studentii Numar actiuni 2 4.000 EUR .
U . e o a . . ’ Erasmus | Prorector MCRI | Decembrie
6.4. Actiuni de integrare a studentilor striini in mediu academic Erasmus Sef DRI 2019
Activitati cu Numr actiuni 5 2.000 RON Fonduri ’
studentii straini aractiu ) centrale
6.5. Sesiuni informative cu studentii Universititii din Oradea pentru . . Sesu+1;1na . Numaér e o Prorec‘ior NECRI odic
romovarea mobilititilor Erasmus+ IRLOTHAtive 1a sesiuni e Y ) Sef DRI Periodic
3 ’ facultati Sef Birou PI
6.6. Participarea/Trimiterea de materiale promotionale la tirguri Participarea/ Numér 5 20.000 Fonduri Pr. MCRI Periodic
educationale internationale Trimiterea de | evenimente EUR proprii Sef DRI
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Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru

Indicatori de evaluare a gradului de

realizare

Costuri

Sursa

indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finanfare Responsabil Termen
Denumirea . Valoarea
misuri
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
materiale Birou Comunicare
promotionale
6.7 Sprijin acordat anumitor categorii de studenti (conform criteriilor Conform
stabilite de Senat) in vederea frecventirii cursurilor organizate de Reduceritaxe |Numdr cazuri e e - - Pr. SSV Permanent
. . solicitarii
universitate prin reducerea taxelor cu 50 %.
6.8. Acordarea de burse studentilor cu situatie materiald precara, orfanilor, Numér Minim Conform Finantare Inc? pl.lt/
. . L. RSN Burse acordate o complementa Pr. SSV sférsit
urmagsilor eroilor Revolutiei i cu rezultate bune la invataturi. beneficiari 2000 HCA 5
rd MEN Semestre
6.9. Acordare de burse internship universitar Burse acordate Numr d © 15 6000 FOIldll.I:I Pr. SSV Semestrial
beneficiar proprii
. . . o Conf. .
6: 10. Recomvp?risarea. studentilor cu reAzult.atc? deosetn?e prin acordarea de| Bilete acordate Numa!r | Minim 50 | alocirii Fon(.iurl Pr. SSV Semestrul 1
bilete de tabara in perioada vacantelor, in limita alocarilor MEN. beneficiari MEN specifice
Asociatii
studentesti UO Numir
6.11. Mentinerea calitifii de membru in federatiile nationale si membre in asociatii Minim 5 i ) Pr. SSV Permanent
internationale a asociatiilor studentesti ale UO. federatii soclaf Pd. SSU
) membre
nationale /
internationale
6;12.. Cazarea stgden;}lor unlvers.ltatu, care SOl'ICIta ac'est serviciu, in Pf)nderea [%] Minim 70 ) ) Pr. SSV Permanent
cdmine studentesti sau in alte locuri de cazare destinate universititii. cererilor onorate
6.13 Dezvoltarea si promovarea in randul studentilor a activitatilon Activititi Numir Pr. SSV
culturale, artistice si sportive organizate de facultitile de profil din| . t S S Minim 5 - - Decani facultiti | Permanent
. specifice activitati
universitate. de profil
6.14. Efectuarea de controale la ,Cantina Studenteasci” de citre Actiunide - . | Minim
. B .. ; Numar actiuni - - Pr. SSV Permanent
ersoanele desemnate, Tmpreund cu reprezentantii studentilor. control 10
. n . ; _ o .. Pr. SSV
gi,lsf, 1 VC;Irlfianlzarea de Targuri de Locuri de Munca (TLM) pentru viitorii TLM organizate| Nr. TLM Ml?lm ) B CCSC Dec. 2019
) APROBAT It SEDINTA DE SENAT Presedinte CCPPP
6.16. Organizare de activitati n 'cadrul SAS V(Snc1etatea m&&meﬁorla}c ackivitati pentru o Pr. SSV
Studenteascd) pentru dobandirea  abilitatilor j-e iculare i . buc. Minim 2 ; Dec. 2019
. i studenti Presedinte SAS
antreprenoriat / |
é /Wmv dr. SORIN CURILA
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Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursa .
o A .. . - . Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finantare
Denumirea = Valoarea
misuri
0. 1. 2, 3. 4. 5. 6. 7.
Conferinte,
Cursuri
Ateliere de
6.17 Organizarea de evenimente pentru viitorii absolventi care si faciliteze] consiliere, Numér Fr. S5V
. rﬁage fata muncii P ’ orientarein | | Minim 5 CCcsc Dec. 2019
pep ’ cariera, Presedinte CCPPP
dezvoltare
personala,
training-uri
. - . S .. Pr. SSV
6.18. Sprijinirea si promovarea activititilor organizate de asociatiile  Activititi . . .| Minim s
g L . Numar actiuni - - Asociatii Permanent
studentesti din universitate. organizate 10 .
studentesti
Numar de Pr. S5V Sférsit de
6.19. Acordare de credite transferabile pentru activititile de voluntariat. Studenti . Minim 10 - - CCSC 3
studenti . o semestre
Decani facultiti
6.20. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor referitor la serviciiley Rezultatele Numir Esantion Pr. SSV
universitdtii, dezvoltarea profesionald si personald asigurati del interpretarii studenti  |reprezentati - - C'CS C Anual
universitate. chestionarelor | respondentii v
Rezultatele Numar Esantion
- . . . . o e . . Pr. SSV
6.21. Evaluarea necesitatilor academice si de cariera ale studentilor. interpretarii studenti  |reprezentati - - CCSC Permanent
chestionarelor | respondenti v
Cresterea
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT procentului de
6.22. Monitorizarea traseului profesional ; ) icere si| absolventi care | Numar de Procent i . Pr. SSV Semestrial
prelucrare de date). o si-au introdus | absolventi [semnificativ CCSC
i datele in baza de
date a UO
6.23 Crearea si mentinerea legiturii pe A?,O rd}m d? Numér ProrsctorﬁSSV
.. ; : colaborare/ . . . Presedinte CCPPP
dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu organizat . acorduri/ | Minim 10 T Permanent
e o . - A S . practica . Asociatia CCSC
sprijinirea integrarii absolventilor pe piata muncii si alfe activititi specifice . parteneriate .
Parteneriate Decani
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Indicatori de evaluare a gradului de
Obiectivul / Ac!:lllfll, programe, p-rou.acte p.recomzate pentru reall.zare C().Stlll’l Sursi Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finantare
Denumirea . Valoarea
mésuri
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
7. Imagine si Comunicare
0. | 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
. . s A .. . erinte si 23 Rector
7.1. Intensificarea prezentei universititii in mijloacele de mass media Coni . e 51 - Minim
- .. . Comunicate de Numir - - Pr. SSV Permanent
locala si social media. - 20 . .
presi Birou Comunicare
Actiuni de Pr. SSV
7.2. Organizare actiuni de promovare admitere 2019 promovare Numér 10 . . . Sept. 2019
. Birou Comunicare
admitere UO
7.3 Promovarea pe site-ul MediaUO a tuturor evenimentelor desfasurate in| Materiale de . Sef Birou
- Min.52 - - . Permanent
cadrul UO. promovare Comunicare
7.4. Cresterea gradului de traducere in limba englezi a site-ului UO Site tradus in o Rector
. - Procent 50% Permanent
www.uoradea.ro. limba engleza Pr. SSV
7.5. Study in Romania - actualizarea permanenta a informatiilor pentryl Toate
.. . - Pr MCRI
toate programele de studii de la UO pe platforma Study in Romania - programele de - - - DRI Permanent
studii
. . Statie emisie Pr. SSV
7.6 Radio online UO . 1 31.12.2019
°° online Fac. IRISPSC
. . . Pr. SSV
7.7 Studentocratia. Ziar studentesc Ziar online 1 - .| Permanent
: Asociatii studenti
Pr. SSV
7.8 Publicatii studentesti — suport hartie si on-line Numaér publicatii Min 10 Asociatii studenti | Permanent
PR = — Biblioteca
/ DIN DATA DE:
28 AN, 2013
/| / Pragaiinte: Lista abrevierilor
> SU: Senatul Universitar; /¥ Protuniv.dr. SORIN CURILA » BUO: Director Biblioteci;
» CA: Consiliul de Administratie ; / » D. SMIIT: Director Serviciului Management IT;
> Pr. MA: Prorector responsabil cu Managémentul Academic; > BPPCDI: Biroul Programe si Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;
> Pr. SI: Prorector responsabil cu Strategie si Informatizare; » CAPI - Compartimentul de Audit Public Intern
> Dir. Ec.: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Financiare; > D. CTT: Director Centrul de Transfer Tehnologic;
» Pr. MRMP: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Materiale si Patrimoniu; > BVC: Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

15/16



Planul Operational al Universititii din Oradea - 2019
E

PO: Plan Operational;

PV: Proces Verbal;

RR: Registrul de Riscuri;

PS: Program de studii

RNC: Registrul National al Calificarilor;

HCA: Hotaréri ale CA;

CCS: Centre de Cercetare Studentesti;

PI: Plande invi’;émﬁnt;

CCSC: Centrul de Consiliere §i Servicii privind Cariera;

Pr. MCRI: Prorector responsabil cu Managementul Cercetarii si Relatii Internationale;

Pr. SSV: Prorector responsabil cu Managementul Serviciilor Saciale si Studenti;

D. CSUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;

Pd. C-SCMI: Presedintele Sistemului de Control Managerial Intern;

D. DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calitaii;

D. DE: Director Directie Economici;

DGA: Directorul General Administrativ;

DRI: Departament Relatii Internationale;

D. CECDRU: Directorul Centrului de Educatie Continu3 si Dezvoltare a Resurselor Umane;
D. CC: Directorul Centrului de Cercetare;
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APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

;/ DINDATADE:

7 28.1AN. 2018

Pregedints:
Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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