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Planul Operafional al Universitifii din Oradea - 2019

Obiectivul / Acfiuni, programe, proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare Costuri

estimate
Sursi

finanfare Responsabil Termen
Denumirea Unitate de

mdsuri Valoarea

0. 1. ) 3. 4. 5. 6. ,7

Managementul institutional
0. 1. t 3. 4. f,. 6. 7.

1.1. Avizare in CA gi aprobarea in SU a Planului Operalional a
Universitltii din Oradea pentru anul 2019

PO aprobat de
SU

buc I CA
Februarie

2019
1.2. Analiza semestriald in CA a stadiului indeplinirii Planului Opera(iona
rcntru 2019

PV de analiz6, buc 2 Rector Semestrial

l.3.Dezbaterea gi aprobarea BVC la nivelul Universitilii din Oradea gi a
)ntitdtilor din structura sa (an precedent si actual)

BVC aprobat de
SU

buc I
Pr. SI

Dir. Ec.
Permanent

f .4. Actualizarca Si implementarea Programului dezvoltare a Sistemulu
le Control Manaserial Intern

Program de
SCMI buc I Pd. C-SCMI Continuu

1.5. Organizarea gedinlelor CA, in vederea transmiterii deciziilor q

informatiilorprivindactivitateauniversititii PV gedinfi a CA buc Minim 12 Rector
Decembrie

2019
1.6. Elaborarea gi afiqarea pe site-ul Universitifii din Oradea a Planulu
Opera{ional al facultdlilor pentru anil2079 PO facult5li buc 15 Decanii

Februarie
2019

l.T.Prezentarea in CA a Raportului anual privind executia BVC pe 2018 Raport buc Min.l Director
Economic

Martie
2019

[8. Prezentarea in SU a Raportului anual privind Starea Universitdtii dir
)radea pentru anul 2018 Raport buc 1 Rector

Martie
2019

1.9. Reactualizarea afigirii pe site-ul UniversitiJii din Oradea
leclarafiilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege.

Declarafie de
avere afigatd

buc

Toate
persoanele
;tabilite prir

lese

Persoanele in
cauzl pentru

depunere

lunie
2019

1.10. Completarea gi semnarea Contractului Institulional intre
Universitatea din Oradea si M.E.N. CI semnat buc Rector 2019

Organigramd
revizriitb buc I Rector Continuu

bugete
acesto

$

dr Analize in CA numdr 4
Pr. Rector SI

Director
Economic

Trimestrialih Consf

? R tAN ?fl1q

1U
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Planul Opera{ional al Universitifii din Oradea - 2019

Obiectivul / Acfiuni, programe, proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare Costuri

estimate
Surs5

finan{are Responsabil Termen
Denumirea Unitate de

mdsuri Valoarea

0. 1. ) 3. 4" J" 6. I

1.13. Auditarea modului de gestionare a resurselor, punerea in aplicare
:ecomandirilor auditului public intern gi afigarea pe site ul Universitdlii
Raportului anual al Compartimentului de Audit Public Intern

Actiunile din
Programul anual

al CAPI si
afigarea

Raportului anual

numar I

Pr. Rector SI

$efCAPI
Anual

.14. Raportare citre MEN pentru frnanlzreadebazi, gi suplimentard a UC RaportUO buc I
Rector

Prorectori
Decani

Conform
Metodologiei

MEN
1.15. Actualizare Carta UO (in corelare cu modificdrile legislative gi cr
leztr oltar ea Univers ititi i din Oradea)

Carta UO buc. I Senat
Aprilie
20t9

1.16. Elaborarea monografiei Universitdlii din Oradea_Etapa II Monoerafie buc I 30.000 lei
Venituri
propnl

Soonsorizdri

Rector
Presedinte Senat

Decembrie
20t9

1.17. Evaluarea modului de derulare al activitdtii in cadrul Biroulu
Securitate ;i Sdnitate in Muncd - Situafii de Urgenfi (SSM-SU)

Misiune de audit
conform Planului

anual pe anul
2019

numar I
Prorector SI

$efBAPI
3r.03.2019

1.18. Evaluarea sistemului de prevenire a con

DIN DE: Misiune de audit

numar I
Prorector SI

$ef BAPI
31.05.2019

conform Planulu
anual pe anul

2019

.19. Auditarea sistemul de luare a deciziilor

Misiune de audit
mnform Planului

anual pe anul
2019

numar
Prorector SI

$efBAPI
31.07.2019

reglementeazd. activitdlile economice la nivelul Universitdlii din Oradea

Misiune de audit
;onform Planului

anual pe anul
2019

numar I
Prorector SI

$ef BAPI
25.t0.20t9

1.21. Evaluarea modului de derulare a activitltii in cadrul Biroului Pazd s

Crdine

Misiune de audit
;onform Planului

anual pe anul
2019

numar I
Prorector SI

$ef BAPI
25.rr.2019
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Planul Operafional al Universiti{ii din Oradea - 2019

Obiectivul / Acfiuni, programe, proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare Costuri

estimate
Sursi

finanfare Responsabil Termen
Denumirea Unitate de

misurl Valoarea

0. 1.
.,

3. 4. f,. 6. 1

2. Managementul Calitifii

0. l. ) 3. 4. 5. 6. 7.
1.1. Elaborarea Programului de Politici, Strategii gi AcJiuni privinc
)alitatea pentru anul 2019. respectiv raportul oentru anul2018

Program buc I D. DAC
Ianuarie

20r9

,..2. Elabonrea gi dezbaterea in Consiliul Cattnfii a Programului d<
)olitici, Strategii gi Acfiuni privind Calitatea. Program PSAC buc I D. DAC

lanuarie
2019

2'.3. Implementarea recomanddrilor rezultate in urma vizitei institulionak
{RACIS din anul2018.

Plan de
ameliorare

buc I

Rector
Prorectori UO

Decani
D.DAC

Decembrie
2019

2.4. Elaborare Plan de ameliorare in urma recomandbrilor cuprinse ir
laporhrl de evaluare ARACIS

Plan de
ameliorare

buc.
Programe
ev.in 2019

Decani Martie2019

1.5. Evaluarea internl a centrelor de cercetare Fige de audit buc 7

Pr.- MCRI
Pr. - MA

Prorector SI
D. DAC

Decembrie
2019

2.6. Evaluarea internd a studiilor de doctorat (a $colilor Doctorale z

lomeniilor de doctorat) Fige de evaluare
Numdr

domenii/ SD/
IOSI]D

t4/ 7 71.000
LEI

Venituri
proprii

Prorector SI
D. CSUD

D. SD
D. DAC

Februarie
2019

RAE programe buc

7
I

175.921+
3743:

179.664
Lei

Venituri
proprii

Prorector SI
D. DAC

Decembrie
2019

.. | . rr(jbicurt,a pelrtfu Pr()()csul oc
)rograme de licenld + DPPD

tmar oe

.8. Urmdrirea aplicdrii
idccfice si e rliscinlinal

cadrelo.
>ctarea ir

Valori Ks buc Minim 850
Prorector SI

D. DAC
Decanii

SRU
Anualrefli

rAtapoartele de Autoevaluare. Valori Krs buc Minim 200C/, t/ -L^
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Planul nal al Universiti{ii din Oradea - 2019

Obiectivul / Acfiuni, programe, proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
rezlir,are Costuri

estimate
Sursi

finanfare Responsabil Termen
Denumirea Unitate de

mdsuri Valoarea

0. l. ) 3. 4. f,. 6. ,7

2.9. Urmdrirea aplicirii procedurii de evaluare a presta{iei cadrelor
lidactice gi a disciplinelor de studiu (autoevaluare, evaluare ir
lepartament), reflectarea in RAE.

Valori Ka buc Minim 850

Prorector SI
D. DAC
Decanii

SRU

Anual

.10. Elaborarea 9i actualizareaprocedurilor de sistem qi operalionale Proceduri buc. Min.8 C-SCMI
Prorectori UO

Decembrie
2019

1.11. Afigare pe site-ul UniversitdJii din Ora
r rezultatelor evalulrilor interne qi externe Fiqe de audit buc

Egal cu nr
de evaludri

Rector
Prorector SI
Dir. DAC

Permanent

2 B. tAN. 2019 3. ragementul Procesului Educafional

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6.

1. Verificarea operafionalizdrli activitSlilor i
Proces verbal

de control
buc. Minim 30

Prorectorii
Decanii

Decembrie
2019

1.2. Auditarea planurilor de invdfimAnt ale
rniversitare de licenfi gi master Continut Pi buc. 17l

Pr. - MA
Decanii

Comisii SUO

Iunie
2019

.3. Traducerea paginilor web ale facultSlilor in limba eng I Site-ul web Facultdli 15
Pr. -MA
Decanii

Decembrie
2019

Programe de
studii

Num[r
programe Minim 1 26.200

Venituri
proprii

Pr. - MA
Decanii

Decembrie
2019

Convenfii de
colaborare

buc. 50
Pr. -MA
Decanii

Iunie
2019

].6. Elaborarea materialelor didactice proprii pentru programele de studi
leficitare. Fiecare facultate va elabora planul propriu de editare
rcttnlizare a cursunlor astfel incdt s[ fie acoperite la zi, programele dr
;tudii pe care le coordoneazd,. Utilizarea resurselor alocate pentru achizili
:arte, in scopul tipiririi in cadrul UO si achizitiei cursurilor proprii.

Materiale
didactice

Procent din
total

l\,{:-:- nno,/_LvLttttltt 7w /u
Venituri
proprii

Decanii
n:-.^^.^-:i -I ^IJII EULUI II (ltr

departament

Decembrie
2019

1.7. Organizarea unor activitdti de instruire si formare orofesionali Curs orsanizat Nr. cursuri Minim 1 Taxe de Pr. - MA Decembrie
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Planul Operafional al Universiti{ii din Oradea - 2019

Obiectivul / Acfiuni, programe, proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare Costuri

estimate
SursI

finanfare Responsabil Termen
Denumirea Unitate de

misuri Valoarea

0. l. ) 3" 4. J. 6. 1
:ontinui pentru personalul UO DartrclDare D-CECDRU 2019

Lt. infiinlarea de programe de studii postuniversitare gi/sau de forman
>ontinud atestate de Autoritatea Nalionali pentru Calificiri (ANC)

Prosrame de lr,Ir lf,:
Pr. - ItlA Decembrie

studii r
D-CECDRU

2019

l-9- Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante in vederez
Lcoperirii posturilor din statele de funclii cu personal didactic titular
:onform cadrului leeislativ.

Post concurs
Num[r
posturi

Conform
necesit[fli gi

posibilitnfii

Pr-MA
Decanii

Directorii de
deoartamente

Octombrie
2019

1.10. Verificarea existenJei ca gi anex[ la Planurile de lhviJdmdnt z

;onfirm[rii de consultare a angaiatorilor PV consultare buc. Minim 15
Pr. -MA
Decanii

Iunie
2019

1 1. Introducerea programelor de studiu in RNCIS inscriere buc. 10
Pr-MA
Decanii

Decembrie
2019

12. Auditarea statelor de functii 2018-2019 Rapoarte audit buc. 57
Pr-MA

Comisii SUO
Septembrie

2019
1.13. Inclrcarea materialelor didactice pe platforma e-learning (Moodle
;i/sau pe site-ul facultdtii

Materiale
didactice

Procent din
total 50%

Pr. - MA
Decanii

Decembrie
2019

|. 14. Inregistrarea tuturor studenfilor
Jnic

rtricol Secretar gef UO
Secretar gef
Facultate

Continuu

4. Managementul Procesului de Cercetare

0
n
Y 1. ) 3. 4. f,. 6. 1

.1. Dezvoltarea de parteneriate cu alte un de cercetare
in farl gi striindtate in vederea colabordrii pentru

A.cord de
)ooperare,
A.cord de
rarteneriat,
llustere

buc Minim 1 Pr. - MCRI Permanent

1.2. Elaborarea de proiecte pentru finan{are din programele nafionale q

nternalionale, avdnd ca scop dezvoltarea infrastructurii dedicatt
rctivitatilor de cercetare, dezNalr*,,lfe, inovare

lroiecte Nr. proiecte Minim 5
Pr.- MCRI

Decani
Permanent

1.3. Continuarea evaludrii interne anuale a centrelor de cercetare )osare Nr. dosare
Conform

program5rii

- fiecare

Pr.- MCRI
BPPCDI
Directori

Permanent
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Pl|nul Operrlional al Universitijii din Oradea - 2019

Obiectivul / Ac{iuni, programe, proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare Costuri

estimate
Sursi

flrnanfare
Responsabil Termen

Denumirea Unitate de
mIsurI Valoarea

0. l. 2. 3. 4. 3. 6. 1

centru o
dati la 5 ani

centre

1.4. Acfualizarea permanenti a datelor referitoare la UO in Platformi
IRRIS lEngage in the Romanian Research lnfrastructures Svsteml.

Bazd.de date on
line nationald

buc. 1
Pr. RI

BPPCDI
Permanent

[.5. Organizarea de manifestlril conferinle ale Universit[tii din Orade:
lentru a spriiini excelenta in cercetare Manifestdri

Nr.
manifestdri

l0 3s.000
Lei

Pr. -MCRI
Facultdti

Decembrie
2019

1.6. Organizarea manifestdrii ;tiinfifice,,S5ptim6na $tiinlificd
JniversitiJii din Oradea - 2019"

Ac{iune
organizatd

t{um6r acfiun I
2s.000

Lei
Venituri
proprii

Pr. -MCRI
BPPCDI

Birou Comunicare
Mai2019

1.7. Mentinerea./ cregterea num[rului de reviste indexate in baze de datr
Lnterna.tionale prin stimularea financiarS. a redactorilor sefi

Reviste
Indexate

Nr. Min. 15
110.000

lei
Venituri
proprii

Rector
Pr. - MCRI

BPPCDI
Permanent

1.8. Sprijin financiar pentru editarea revistelor Universitl{ii din Orader
ndexate in minim doudbaze de date recunoscute de CNFIS

Reviste rJumdr reviste Min 15
r5.000

lei
Venituri
proprii

Rector
Pr. -MCRI

BPPCDI
Permanent

9 Preocrrnarea nenfrl nerFnmonfei

Actualizarea
procedurii

privind
salarizarea

diferenjiatl in
funcfie de

performan{a
stiintificd

Nr. proceduri 1
Pr. -MCRI

BPPCDI
Permanentlidacticl 9i gtiinfificd

P

v.&. SORlt{ CtlRtLA

Act.talizarea
procedurii

privind
stimularea

financiarS. a
cercetitorilor cu

publicatii
relevante

Nr. proceduri I Pr. - MCRI
BPPCDI

Permanent

1.10. Stimularea financiard a
:ercetare caracterizate prin publi
elativ de influenfd ridicat

rr cu rezultate deosebi
SI cu factor de impact gi

r(iu
scor

f.11. Atragerea de fonduri din finanf[ri nerambursabile prin accesare:
bndurilor structurale - conform calendarului proeramului

Depunere
prolecte Nr. proiecte Min.2 Pr. - MCRI

BPPCDI
Permanent

7/t6



Planul O nal al Universitl{ii din Oradea - 2019

Obiectivul / Acfiuni, programe, proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare Costuri

estimate
Sursi

finanfare Responsabil Termen
Denumirea Unitate de

misuri Valoarea

0. 1. ) 3. 4. 5. 6. ,7

1.12. Atragerea de fonduri pentru colaborare in activitdti CDI prin proiect<
:ransfrontaliere - conform calendarului propramului

Depunere
Drorecte

Nr. proiecte Min.2 Pr. - MCRI
BPPCDI

Permanent

f.13. ASigurarea caracterulli apllcativ dI cerEeEni piin colaborarea cr
nediul socio economic

Acorduri
colaborare

Nr. acorduri Min.2
Pr. _MCR[

BPPCDI
CTT

Permanent

.14. Cregterea fondului de publicafii din Biblioteca Universitefi di
)radea gi introducerea in programul de bibliotecd Liberty5 a publicafiil<

2 8, rAN, ?01"q

cI(i 9i reviste
u.b.

(unit[!i
bibliografice)

;onform:
-referatelor
Je

recesitate
le la
lacultEfi;
' actelor de
lonafie;

locumentel
rr de
;chimb
nterbibliote
>ar

60000lei venituri
proprii

Pr. MCRI;
Decani;

$ef Serviciu
Bibliotecd

Permanent

specializate baze de date
nr. baze de

date
5 79219 ettro

venituri
proprii

Pr. MCRI;
$ef Serviciu
Bibliotec[

Permanent

.16. ConferinJele gi expoziliile Bibliotecii Universit[1ii din Oradea
conferinle gi

expozilii
ff.

evenimente
5 l000lei venituri

proprii

Pr. MCRI;
Decani;

$ef Serviciu
Bibliotecd

Permanent

4.77 . Editarea "Buletinului informativ al Bibliotecii Universitdf ii din
Oradea - 2019" (format electronic) buletin nr. apari[ir/an 2

Pr. MCRI;
$ef Serviciu
Biblioteci

Decembrie
2019

18. Continuarea pregdtirii lucrdrii Istoria Universitdlii din Oradea elaborare I 20 000lei

Fonduri
centrale
Proiecte

Sponsorizdri

Rector
Pr- MCRI

Director Centru
de Studii

Decembrie
2019

8lr6



Planul Operafional al Universitifii din Oradea - 2019

Obiectivul / Ac{iuni, programe, proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare Costuri

estimate
Sursd

frnanfare Responsabil Termen
Denumirea

Unitate de
misuri Valoarea

0. 1. ) 3. 4. f," 6. 7.

Interdisciolinare

1.19. Organizarea de conferinfe internafionale de cdtre Centrul de Studii
hterdisciplinare in colaborare cu Universitatea din Padova, Universitatea
le Stat din Chiqinlu, Universitatea Jules Verne din Amiens gi Academia
RomAnI

conferinti 2 10 000lei
Fonduri
centrale

Rector
Pr - MCRI,

Director Centru
de Studii

lnterdisciolinare

Decembrie
2019

+.20. Organizarea de sesiuni gtiintifice studenJegti. Organizarea dr
:oncursuri profesionale gi sprijinirea participdrii la manifestdri similarr
lin alte centre universitare.

Sesiuni gtiinfifice
organizate gi

concursuri
profesionale

Numir de
evenimente

Minim 20
l0 mii

lei
Proiecte

Pr. MCRI
Pr. SSV

Decani facultdli
Permanent

5. Managementul Resurselor si ActivitiJilor Tehnico - Economice

0. 1. 2. 3. 4. J. 6. 1

i.1. Actualizarea situa{iei juridice a imobilelor aflate in proprietatea gi/sar
rdministrarea Universitifii din Oradea (domeniu public gi privat a
;tatului)

Bazdde date
privind regimul

juridic al
imobilelor

buc I
Prorector MRMP.

DGA,
Director economi<

Permanent

j.2.Elabornea "Programului Anual de Achizifii" pentru antil2020
program buc. I

venituri
proprii Pr.-MRMP

Noiembrie
2019

? Aahtelizereq hqz.i t7e. dote. nriwinrl qifnqfie nqfrimnnieli fiecinr

buc. I
venifuri
proprii

Pr.-MRMP
DGA-Patrimoniu

Permanent
etate, stare generala, spalii
den(a reviziilor/reparafiilor, p

? 0 l^l\l tnlo
i.4. Reglementarea situaliei juridice a imobilelor aflate in
n administrarea Universitltii din Oradea Drr

I venrtufl
oroorii

Pr - MRMP
DGA-Patrimoniu

Permanent
dl;AFA.

.5. Reabilitare Pavilion P (sal6 de Gimanstici) 
//// /

\ ilrA
896 100 mi

Bugetul de
stat

Pr - MRMP
DGA

Februarie
2019P

.6. Reabilitare Pavilion J (Biblioteca Veche) proiect * 
I Suprafa{i mp 828 820 mi

Bugetul de
stat

Pr - MRMP
DGA

Iunie
2019

.7. Reabilitare Sala de Jocuri (acoperig 9i iluminat) Campus A /
I

Suprafald mp I 100 350 mi
Bugetul de

stat
Pr - MRMP

DGA
lunie
2019

i.8. Revizuire documentalie D.A.L.I. gi elaborare D.A.LI. 11 Proiec
lehnic pentru ,,SMART, Campus Universitatea din Oradea" - etapa I g

servlcll buc I 565 mi
Venituri
oroorii

Pr - MRMP
DGA

Iulie
2019

9/r6



Planul al al Universiti{ii din Oradea - 2019

Obiectivul / Acfiuni, programe, proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare Costuri

estimate
Sursi

Frnanfare
Responsabil Termen

Denumirea Unitate de
misuri Valoarea

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6"
,7

rtapa a II-a

j.9. Facultatea de Arte (fosta Facultate de Muzica) - inv. in continuare
nr. cl[diri buc. I i25 mii Bugetul de

stat
Pr. - MRMP

DGA
2019

.10. Demolare cl[dire H, Campus A
lucrare buc. I

]0 mii Bugetul de
stat

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2019

11. Clmin pentru studenfi avdnd 402 locuri - inv. in continuare nr. camrne buc. I
i00 mii

Bugetul de
stat

Pr. - MRMP
Pr-MSSS

DGA

Decembrie
2019

.12. Studiu de Fezabilitate Facultatea de Medicinl si Farmacie
Suprafafi mp 7806

130 mii lei Bugetul de
stat

Pr - MRMP
DGA

Februarie
2019

i.13. Amenajzre parcare auto pentru cadre didactice
Y-aftnalizare rare buc. I

]30 mii lei Bugetul de
stat

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2019

5.14. Impreimuirea Statiunii de Cercetare si Dezvr Itare Pofl
)tare buc.

i0 mii lei Venituri
proprii Pr. - MRMP

DGA
Decembrie

20t9
Dimitrie Bolintineanu, nr. 1

AN. 2U1

15. Inlocuire lift Pavilion D ( Ir )rare buc.
110 mii lei Venituri

oroorii
Pr. - MRMP

DGA
Iunie 2019

j.16. Elaborare Documentalie de Avizare a Luc
'D.A.L.I.) pentru Corpul M, Campus A servlcil buc. I

|4 mii lei Venituri
oroorii

Pr. - MRMP
DGA Iunie 2019

j.17. Elaborare Studiu de Fezabilitate pentru Centrul deE6rmare Continui
le Abilitifi Practice in Domeniul Sdndtate, din cadrul Faculti{ii dt
Vledicini si Farmacie. Universitatea din Oradea. Str. Nicolae Jisa. nr.29

servrcu buc. I

t4 mll lei Fonduri
speciale

Pr. - MRMP
DGA

lanuarie
2019

.18. Reabilitarebazin, Campus A
lucrare buc. 1

129 miilei Fonduri
speciale

Pr. - MRMP
DGA

lanuarie
20t9

i.19. Reabilitare Facultatea Medicind 9i Farmacie (sediu Medicinb
executie) - etapa I

Suprafala
reabilitata

mp 1480
3.000 mii
ei

venituri
MDRAPFE

Pr - MRMP
DGA 2019

i.20 Reabilitare si amenajare obiective Proiect P.O.R. ,,SMART Campur
JO" - etaoa I

Suprafafa
reabilitata

mp 12.592
/200 mii le venituri

proiect
Pr - MRMP

DGA 2019

i.21. Reabilitarea, extinderea si amenajarea Complexului sportiv buc
100 mii lei

venituri
proiect

Pr - MRMP
DGA

Decan FGTS
2019

i.22. Reabilitare Spatiu de depozitare reactivi - clddirea B. sala 11 Suprafata mp 40 20 mii lei venituri Pr - MRMP 2019
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Obiectivul / Acfiuni, programe, proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare Costuri

estimate
Sursi

flrnanJare
Responsabil Termen

Denumirea Unitate de
mdsuri Valoarea

0. I ) 3. 4. 3. 6. 1

Facultatea de $tiinfe) prolect DGA
Decan FS

i.23 . Realizarea / Reabilitarea / Extinderea retelei de hidranti buc 2 100 mii lei

venituri
proiect i
venituri
oroorii

Pr - MRMP
DGA

Birou PSI

Decembrie
2019

.24. Execu[ie rampe gi modificdri grupuri sanitare pentru persoanele cr
izabllftA1i lucrare buc. I 400 mii lei

Bugetul de
stat

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2019

j.25. Reabilitare fa!ad6, Clmin C2 9i modificdri interioare
lucrare buc. I

1.533 mii Venituri
Proprii
Cdmine

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2019

>.26. Reabilitarea P.S.I. pentru Facultatea de ConstrucJii, Cadastru g

{rhitecturd lucrare buc. I
100 mll Venituri

Proorii
Pr - MRMP

DGA
Decembrie

2019

lucrare buc. I 1.000 mii Venituri
Proprii

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2019

j.28. Avizare P.S.I. aBazei Didactice gi de Cercetare,,Gaudeamus"
lucrare buc. I ]s0 mll Venituri

Proprii
Pr - MRMP

DGA
Decembrie

2019

Iucrare buc. I
]60 mii Bugetul de

stat
Pr - MRMP

DGA
Decembrie

2019
j.30 Reabilitare grupuri sanitare Pav. D

lucrare buc. 1
t08 mll Venituri

Proprii
Pr - MRMP

DGA
Decembrie

2019
5.31 DocumentaJie tehnicl in vederea obfinerii avizului PSI - Pav. D

lucrare buc. I
]0 mii Venituri

Proprii
Pr - MRMP

DGA
iunie 2019

i.32 Reabilitare soclu spalii de invdfimdnt Campus C
r.29 rare buc

i0 mii Venituri
proprii

Pr. - MRMP
DGA

Decembrie
20t9

j.33. Reabilitarea acoperiqului la Casa de Oaspeli / lu rare buc. 1

150 mll Bugetul de
;tat / venituri

proiect

Pr. - MRMP
Pr - MSSS

DGA

Decembrie
2019

?4 Simalisfici Facrrlfqfeq Ae Prnfccfia l\rfarli'rlni II
200 mii Venituri

oroorii
Pr. - MRMP

DGA
Decembrie

2019
j.35. Reabilitare Pavilion I - (Vechiul Rectorat) proiect + 'executie

lampus A- etapa I Suprafald mp 945
00 mii Bugetul de

stat / oroiect
Pr - MRMP

DGA
lunie
20t9

i.36. Reabilitare fatadd Facultatea de Protectia Mediului. Bd. Genera Suorafatd MD 2300 i00 mii Venituri Pr. - MRMP Decembrie
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Obiectivul / Acfiuni, programe, proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare Costuri

estimate
Sursi

hnanfare Responsabil Termen
Denumirea Unitate de

mlsuri Valoarea

0. 1. ) 3. 4. f,. 6. 1
Vlagheru nr.26 - etaua a II-a (proiectare * executie) oroorii DGA 2019

i.37. Reabilitare clddiri SCDP, str. Bolintineanu Cl5dire buc. I 1.500 mii \/--ir,,-i
Y VIIILUI I

oroiect
Pr - IyIRMP
Decan FPM

20t9

i.3 8. Reabilitare Baza Didacticd "Gaudeamus" Suprafala mp
aprox.

300
1.500 mii Venituri

oroiect
Pr - MRMP

DGA 2019

6. Parteneriate
0. 1. 2. 3. 4. f,. 6. 7.

i.1. Selectarea studen{ilor cu rezultate profesionale foarte bune pentru
rcrioade de studii sau plasament in strdinitate hnanfate prin programe
)uropene.

Selecfle studenfi
Numbr
studenti

120 0
Prorector MCRI

$ef DRI
Sef Birou PI

Periodic

Pliante/afige
promovare
mobilitdli
Erasmus*

Ghid studenfi
strdini

Acces
variarfia

electronicl
sau tipdritd

100 100 RoN Fonduri
Erasmus

Prorector MCRI
$ef DRI

Decembrie
2019

5.2- Elaborarealacinlizarea de
rcademicd

oferti

? R r^lil ?n10

Ghid Erasmus*

Acces
varianta

electronicd
sau tipiritd

100 1.000 RoN Fonduri
Erasmus

5.3. Continuarca dentoltirii parter(e e prir
mcheierea de noi acorduri de coope

Acorduri Numdr
acorduri

+15 Prorector MCRI
Sef DRI

Decembrie
2019

5.4. Acfuni de integrare a studenfilor strdini in mediu academic

Activititi cu
studenfii
Erasmus

{umlr actiun 2 4.000 EIIR Fonduri
Erasmus Prorector MCRI

$ef DRI
Decembrie

2019Activitdti cu
studentii strdini

ttrumdr acfiun 2 2.000 RoN Fonduri
centrale

i.5. Sesiuni informative cu studenfii Universitifii din Oradea pentn
)romovarea mobilitltilor Erasmus*

Sesiuni
i-€^*^+i.,- l^rllrvtlllcLlvv to

facultdti

Numdr
sesiuni

1<
LJ V

Prorector MCRI
c^f nDT
D(iI I-,I\I

SeiBirou PI
Periodic

t.6. Participarea/Trimiterea de materiale promofionale la t6rgur
:ducalionale internationale

Participarea/
Trimiterea de

Numdr
evenimente

2
20.000
EUR

Fonduri
proprii

Pr. MCRI
Sef DRI

Periodic
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Obiectivul / Acfiuni, programe, proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare Costuri

estimate
Sursi

finantare Responsabil Termen
Denumirea Unitate de

mlsurd Valoarea

0. 1. ) 3. 4. 3. 6. ,7

materiale
promofionale

Birou Comunicare

i.7 Sprijin acordat anumitor categorii de studen{i (conform criteriilor
,tabilite de Senat) in vederea frecventirii cursurilor orsanizate dr
miversitate prin reducerea taxelor cu 50 oh.

Reduceri taxe Num6r cazuri
Conform
solicitdrii Pr. SSV Permanent

i.8. Acordarea de burse studenJilor cu situatie material[ precar6, orfanilor
rmaqilor eroilor Revoluliei gi cu rezultate bune la invdfdtur[.

Burse acordate
Numdr

beneficiari
Minim
2000

Conform
HCA

Finanfare
complementa

rd MEN
Pr. SSV

IncepuV
sfArqit

Semestre

i.9. Acordare de burse internship universitar Burse acordate
Num[r de
benehciar

15 6000
Fonduri
oroorii

Pr. SSV Semestrial

5.10. Recompensarea studenlilor qt rezultate deosebite prin acordarea dr
rilete de tab1fiin perioada vacan{elor, in limita alocdrilor MEN. Bilete acordate

NumIr
beneficiari

Minim 50
Conf.

alocdrii
MEN

Fonduri
specifice

Pr. SSV Semestrul II

i.ll. Menlinerea calitSlii de membru in federatiile naJionale 9;

nternafionale a asocia{iilor studen}egti ale UO.

Asocia{ii
studenlegti UO

membre in
federafii

nalionale /
internationale

Numdr
asociafii
membre

Minim 5
Pr. SSV
Pd. SSU

Permanent

i.12. Cazarea studenlilor universitdlii, care soliciti acest serviciu, ir
:dmine studentesti sau in alte locuri de cazare destinate universit[tii.

Ponderea
cererilor onorate W] Minim 70 Pr. SSV Permanent

t.l3 Dezvoltarea gi promovarea in r6ndul studentilor a activititilor
:ulturale, artistice gi sportive organizate de facultilile de profil dir
miversitate.

Activitnli
specihce

Minim 5

Pr. SSV
Decani facultlJi

de orofil
Permanent

;.14. Efectuarea de controale la ,,Cantina StudenJeascS" de cdtre
rcrsoanele desemnate. impreund cu reprezentantii studentilor.

Acfiuni de
control

\iumdr acfiun
Minim

10
Pr. SSV Permanent

5.15. Organizarea de TArguri de Locuri de Muncd (TLM) pentru viitori
rbsolvenli. TLM organizate

^"1

Nr. TLM Minim
I

Pr. SSV
CCSC

Presedinte CCPPT
Dec.2019

i.16. Organizare de activitdti in cadrul SAS (S
itudenleascd) pentru dobAndirea abilitetil
mtreprenoriat

cietatea riali
a( ivite! pentru

studenfl
buc. Minim 2 Pr. SSV

Pregedinte SAS
Dec.2019

4t
dr. t

t3t16
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Obiectivul / Ac{iuni, programe, proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare Costuri

estimate
Sursi

finanfare Responsabil Termen
Denumirea Unitate de

mlsuri Valoarea

0. 1.
.,

3. 4. 6. 1

i.I7 Oryanizareade evenimente pentru viitorii absolvenfl care sd facllitez<
inserfia pe piaJa muncii.

Conferinfe,
Cursuri

Ateliere de
consiliere,
orientare in

carier6,,

dezvoltare
personala,
trainins-uri

Num[r
evenimente

Minim 5

Pr. SSV
CCSC

Pregedinte CCPPI
Dec.2019

t.18. Sprijinirea gi promovarea activitdtilor organizate de asociatiik
itudenJeqti din universitate.

Activitdfi
organizate

t{umdr ac{iun
Minim

10

Pr. SSV
Asocialii

studentesti
Permanent

i.19. Acordare de credite transferabile pentru activitlJile de voluntariat. Studenfi
Numdr de
studenfi

Minim 10
Pr. SSV
CCSC

Decani facultdti

Sfdrgit de
semestre

).,

m
ln

)0. Evaluarea gradului de satisfacJie a studenfilor referitor la serviciilt
iversitllii, dezvoltarea profesionald gi personald asigurati dt
iversitate.

Rezultatele
interpretdrii

chestionarelor

Numdr
studenfi

resoondentii

Egantion
reprezentati

v

Pr. SSV
CCSC

Anual

5.2l.Evalunea necesitililor academice gi de carierd ale studen{ilor.
Rezultatele
interpretirii

chestionarelor

Numdr
studenJi

respondenti

Egantion
reprezentati

V

Pr. SSV
CCSC

Permanent

).?. lv{onitorizarea freserrlrri nrnfesi I lol PEir"^.i',

Cregterea
procentului de
absolvenJi care
si-au introdus

datele inbazade
date a UO

Numdr de
absolventi

Procent
semnificatil

Pr. SSV
CCSC

Semestrialrrelucrare de date).

.23 Crearea si men{inerea legdturii S

lemoltarea rela{iilor de parteneriat cu organ ice/private pentru
;prijinirea integrdrii absolvenlilor pe piala muncii gi activitdfi specifice

Acorduri de
^ ^l ^L ^-^,-^ IUUIAUUIAIg/

practicd
Parteneriate

Numlr
acorduri./

parteneriate
Minim 10

Prorector SSV
?regedinte CCPPF
Asociafia CCSC

Decani

Permanent

I4/16
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Obiectivul / Acfiuni, programe, proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare Costuri

estimate
Sursd

finanfare Responsabil Termen
Denumirea Unitate de

misuri Valoarea

0. I ,,
3. 4. 3. 6" I

7. Imagine gi Comunicare

0. 1. J 3. 4. f,. 6. 7.

i.1. Intensifrcarea prezen\ei universitdlii in mijloacele de mass medir
ocal6 gi social media.

Conferinle gi

Comunicate de
presd

Numir Minim
20

Rector
Pr. SSV

Birou Comunicare
Permanent

7.2. Organizare acfiuni de promovare admitere 2019
Acliuni de
promovare

admitere UO
Numdr t0 Pr. SSV

Birou Comunicare
Sept.20l9

i.3 Promovarea pe site-ul MediaUO a tuturor evenimentelor desfbgurate ir
:adrul UO.

Materiale de
Dromovare

Min.52 Sef Birou
Comunicare

Permanent

/.4. Cregterea gradului de traducere in limba englezi a site-ului UO
vlwv.uoradea.ro.

Site tradus in
limba enslezd

Procent 50%
Rector

Pr. SSV
Permanent

/.5. Study in Romania - act:.talizalrea permanentd a informaliilor pentrr
oate programele de studii de la UO pe platforma Study in Romania

Toate
rrogramele dr

studii

PT MCRI
DRI Permanent

/.6 Radio online UO Statie emisie
online

I Pr. SSV
Fac.IRISPSC

31.t2.20t9

/.7 Studento cra\ia. Ziar studentesc Ziar online I
Pr. SSV

Asociatii studenti
Permanent

7.8 Publica{ii studen}egti - suport hdrtie qi on-line Numdr publica{ii Min 10

Pr. SSV
AsociaJii studenti

Biblioteca
Permanent

n Lista abrevierilor
F BUO: Director Bibliotec{
> D. SMIIT: Director Serviciului Management IT;
) BPPCDI: Biroul Programe gi Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;
> CAPI - Compartimentul de Audit Public Intern
) D. CTT: Director Centrul de Transfer Tehnologic;
) BVC: Busetul de Venituri si Cheltuieli:

T5I16
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Pr. MCRI: Prorector responsabil cu Managementul cercetdrii gi Relalii Internafionale;
Pr. SSV: Prorector responsabil cu Malasementul Serviciilor Snciale si Sfudenti;
D. CSUD: Directorul ionsi ;, 

-"''"
Pd. C-SCMI: Pregedintele
D. DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calitdfii;
D. DE: Director Direclie Economici;
DGA: Directorul General Administrativ;
DRI: Departament RelaJii Internationale;
D. CECDRU: Directorul Centrului de EducaJie Continud gi Dezvoltare a Resurselcr Umane:
D. CC: Directorul Centrului de Cercetare:

) PO: Plan OperaJional;
) PV: Proces Verbal;
) RR: Registrul de Riscuri;
) PS: Program de studii;
F RNC: Registrul Nalional al Calificdrilor;
) HCA: HotErdri ale CA;
) CCS: Centre de Cercetare Studenlegti;
F Pi: Plan de invdJdm6nt;
) CCSC: Cenirul de Consiiiere gi Servicii privind Cariera;

hEe TAoEs€rrr

2 8. rAN. ?il19

: sffi cl,RtA
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