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L. ASPECTE GENERALE

Art. 1. In Universitatea din Oradea, Facultatea de Teologie Ortodoxa “Episcop Dr. Vasile Coman®, posturile didactice

sau de cercetare vacante se ocupd, pe duratd nedeterminatd, numai prin concurs public, conform cu:

o Legeanr, 1/2011, a H.G. nr. 457/2011 modificatd prin HG nr. 36/2013 privind aprobarea Metodologiei-cadru
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invétimantul superior (publicata in
M.O. partea I, nr. 88/11.02.2013), ambele cu modificarile si completirile ulterioare

e Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a posturilor didactice si de
cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobatid de Senatul Universitétii din Oradea in sedinta din
26.11.2018

o prezenta procedurd, numiti in continuare Procedura proprie a Facultatii de Teologie Ortodoxd “Episcop Dr.
Vasile Coman”

o Standarde specifice ARACIS — Stiinte Umaniste si Arte — Domeniul de licentd Teologie (aliniat 1.6.1 —
Personal didactic) si Cerinte normative obligatorii din Fisa de acreditare ARACIS - Pesonal didactic, 4.8;

e Statutul pentru organizarea si funcfionarea Bisericii Ortodoxe Romaéne.

e Posturile scoase la concurs vor avea in componenti doar discipline din domeniul Teologie.

Art. 2 (1) Concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare se
organizeazi numai dacd acesta este vacant.
(2) Un post se considerd vacant dacd este previzut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau dacd este
vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Vacantarea se realizeazi intr-una dintre urmétoarele modalitati:
a) incetarea contractului de muncd, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin altd modalitate de
incetare a contractului de munca, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleiagi institufii de invitamant
superior, ca urmare a castigirii unui concurs.
(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un

post de rang superior.

Art. 3 (1) Universitatea din Oradea, Facultatea de Teologie Ortodoxd “Episcop Dr. Vasile Coman”, poate sa

organizeze concurs public pentru ocuparea unui post didactic sau de cerdgfagR@iIpsEN APHRDARAT Ministerului

. . . s e . s . i o b AN DATA DE:
Educatiei, aviz care se solicitd obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de Iaml‘ncepererfwc

anului universitar. l 18 1AN, 2019

i jsgmestru al

. . . Prof.urdv.dr. SORIN
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestorarseiﬁi‘iaige?éf ¢

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, director ecopomic,
decan i directorul de departament sau director CSUD si conducitorul scolii doctorale;

¢) declaratia pe proprie raspundere a rectorului Universitatii din Oradea, care atestd ci toate posturile propuse
a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invitimant ale specializarilor /

programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatimant si localitate de desfasurare;
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d) procedura proprie de concurs.
(3) Procedurile de concurs pot fi demarate doar dupd publicarea postului scos la concurs in Monitorul Oficial

al Romaéniei, Partea a Ill-a.

Art. 4 Posturile didactice sau de cercetare pe care Universitatea din Oradea, Facultatea de Teologie Ortodoxa
“Episcop Dr. Vasile Coman”, le poate scoate la concurs sunt;

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucriri;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetitor stiintific;

g) cercetitor stiintific gradul I1I;

h) cercetitor stiintific gradul I;

i) cercetétor stiintific gradul I,
Art. 5 Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetdfeni romani sau striini, fird nici o discriminare,
conform art. 294 al Legii nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.
Art. 6 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de citre directorul departamentului in structura ciruia se
afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul facultitii. Referatul trebuie si contini
lamuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si existenta resurselor
financiare pentru sustinerea postului.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobati de decan si inaintatd Consiliului
de administratie al universitatii in vederea aprobirii, conform art. 213, alin (13) din Legea nr. 1/2011 (L.E.N), cu
modificérile i completirile ulterioare.

(3) in adresa de Inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii al
~*spartamentului, a disciplinelor din structura postului si a criteriului de scoatere la concurs, mentiondndu-se daci
postul este vacant sau vacantat.

Art. 7 (1) Anuntarea publicd a concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare vacante se
face de catre Universitatea din Oradea, Facultatea de Teologie Ortodoxi “Episcop Dr. Vasile Coman™, cu cel putin 2
luni Inainte de data desfasurérii primei probe de concurs. Anungurile se publica in Monitorul Oficial al Romdniei, pe

site-ul web specializat administrat de minister si pe prima pagina a site-ului www.uoradea.ro la loc vizibil

(2) In functie de profilul postului si nevoile de personal calificat ale facultatii, anuntarea publica se face, la
propunerea Consiliului facultitii, i in publicatiile nationale si internationale renumite in domeniul respectiv,

(3) Pe pagina web dedicati concursului administrati de Universitatea din Oradea vor fi publicate, in termenul

prevazut la alin. (1), cel pugin urmétoarele informatii: (FORMULARUL INTRODUCERE

APROB
Manualul de utilizare pentru completarea informatiilor despre concursurile pentru ocupay

a posturilor didactice si de cercetare vacante din invitdmantul superior):

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma

incluse in norma didactic, respectiv norma de cercetare;
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¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajirii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv. a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau tematicile din care
comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar, cercetitor stiintific
gradul II si cercetétor stiintific gradul I, vor fi publicate si in limba englezi.

(5) Pe pagina web a concursului §i pe site-ul web al universitatii vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5
zile lucritoare de la data limitd pentru Inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii Tnscrisi §i cu respectarea
protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, curriculum vitae si figa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale.

o

II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 8 (1) inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare incepe in ziua publicarii
postului scos la concurs in M.O. al Roméniei, Partea a ITl-a.
(2) nscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasuririi primei probe de concurs.
(3) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de inscriere.
Art. 9 (1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice sunt cele prevazute de
prezentul articol.
(2) Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniu (Teologie);
b) publicarea a minimum 3 lucréri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de specialitate
" uin volume ale unor manifestiri stiintifice nationale sau internationale;
c) alte cerinte, specifice fiecdrei facultiti/departament/centru, previzute in procedurile proprii acestora,
aprobate de senatul universitar.
(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucriri sunt necesare cumulativ:
a} detinerea diplomei de doctor in domeniu (Teologie);
b) publicarea a minimum 5 lucrari (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in volume ale

unor manifestdri stiintifice nationale sau internationale;

d) elaborarea, cel putin in formi electronicd, a unui material didactic de ciafitate _pentru_uzul

studentilor; IN DATA DE:

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniu (Teologie);

P
b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor dida l%e@uJ!mlﬂhﬁiNM&

didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art. 219, alin. (1), lit} a) din Legea nr.

1/2011;



(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniu (Teologie);
b) detinerea calititii de conducitor de doctorat;
¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art. 219, alin. (1), lit. a) din Legea nr.
1/2011;
Art. 10 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul intocmeste
un dosar care contine urmatoarele documente (vezi si Anexa 2 la prezenta procedurd):
1. Cererea de nscriere la concurs, semnati de candidat insotitd de o declaratie pe proprie rispundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip.(Anexa 1A, 1B)
2. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de vedere didactic cat si din
punct de vedere al activititilor de cercetare stiintifici — daca este cazul.
3. Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14. respectiv art. 12 prezenta procedura
— 4. Lista de lucriri conform Metodologiei cadru, art. 15. respectiv art. 13 prezenta proceduri
5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de ocupare a postului (Anexele
3A/3B).
6. Copia diplomei de doctor in stiinte si, in cazul in care aceasta a fost obtinutd in striinitate, atestatul de
recunoagtere sau echivalare a acesteia de citre statul romén - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate
7. Pentru un post de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesti abilitarea / dreptul de
conducere de doctorat si, in cazul in care a fost obtinut in striinatate, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acestuia de catre statul roman.
8. Rezumatul tezei de doctorat i, dupi caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagin fiecare, in limba romani si
in limba engleza.
9. Declaratie pe proprie rispundere ci nu se afla in nici o situatie de incompatibilitate prevazutd in Legea
— 172011 (Legea Educatiei Nationale) si Metodologia — cadru emis3 la nivel national.
10. Pentru un post de profesor universitar, lista referentilor care contine cel putin 3 nume si adrese de contact
ale unor personalititi din domeniul respectiv, din striinitate, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (Anexa 4A/4B).
11. Pentru un post de conferentiar universitar, lista referentilor care confine cel putin 3 nume si adrese de
contact ale unor personalititi din domeniul respectiv, din tard sau striinitate, care au acceptat si elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (Anexa 4A/4B).

12. Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesti studiile candidatului: diploma de

bacalaureat, diplomd de licents, diplomi de master - se vor proABREPATIN SR binal pentru

conformitate.

13. Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau situatiilon sc laré g'iléh!l T PE are ciclu de

studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate. Pregedinte:
Prof.univ.dr. SORIN

14. Copia cértii de identitate ori a pasaportului, sau a altui docurient echivalent carfi’ de !ldentltate ori

pasaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

15. in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui —
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certificat de céasitorie sau dovada schimbarii numelui - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

16. Certificat medical din care rezulté ca este apt si desfisoare activitate didactici.

17. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri in format electronic, selectionate de catre candidat si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.

18. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre U.O.

(2) Daca existd lucriri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretiri teatrale
sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistriri sau fotografii.

(3) La dosarul de concurs se ataseazi si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul acestuia
scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs si incircarea dosarului pe site. Lista de lucréri, CV-ul si Fisa
de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fisiere separate, fird a depasi impreuni 10 MB. Pe documentele scanate nu
vor apérea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnitura etc.).

_Art. 11 (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II trebuie si includi in
wosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv care
nu fac parte din comisia de concurs, din tara sau din strdindtate, gi nu sunt titulari ai institutiei de invatdmant superior
al cérei post este scos la concurs, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile
profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiinfific gradul I trebuie si includa in dosarul
de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv care nu fac
parte din comisia de concurs, din striinitate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitdtile profesionale ale candidatului.

() In cazul domeniilor cu specific national, scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile de
profesor universitar pot proveni si din partea unor specialigti recunoscuti din domeniul respectiv din Roménia, si care
nu sunt titulari ai institutiei de invatimant superior al cirei post este scos la concurs,

Art. 12 Curriculum vitae al candidatului trebuie s# includi informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionald si locurile de munci;

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul in

care existd astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finant3rii si

principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor de cercetare/artistice ale candidatului.
Art. 13 Lista completa de lucréri a candidatului va fi structurati astfel:

a) o lista cuprinzind maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile

profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regisi si in celelalte categorii de
lucrdri prevazute de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista lucririlor va specifica

lucrérile realizate dupa dobandirea certificatului de abilitare, necesar a W&ﬁ?&

T .
idat in conformitate cu

legislatia in vigoare.

78.1AN
b) teza sau tezele de doctorat;
- Pregedinto:
c) Expozitii, concerte $Prof.tm’w. IR




d) cérti i capitole in cérti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste reprezentative la nivel international si national din
domeniu;

(f) publicatii in extenso, apérute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucréri i contributii din domeniul teoriei §i creatiei artistice:

h) brevete de inventie i proprietate intelectuald, inovatie.
Art. 14 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat §i, impreund cu suportul electronic care confine dosarul
scanat, se depune la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale
sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

(2) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. vor fi publicate, cel mai tirziu in termen de 5 zile
lucratoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii Inscrisi si cu respectarea
protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;
= b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
¢) componenta nominald a comisiei de concurs.
Art, 15 (1) Pentru obfinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invatdmant superior, fiecare dosar
trebuie sa cuprinda rezolufia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare prevéazuta la art. 17 alin. (2)
lit. b). Aceastd rezolutie este stabilitd de cétre o comisie sau un consiliu stiintific numit(&) prin decizie a rectorului, la
propunerea consiliului de administratie.

(2) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin avizul

compartimentului juridic al institutiei de Invatamant superior, in baza rezolutiei de la alin. (1) si a altor documente

necesare inscrierii la concurs.
(3) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5 zile

lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art, 16. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupé publicarea anunfului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.
(2) Componenta comisiei de concurs include minim 2 membri supleanti (dintre care unul sa poatd
indeplini si functia de presedinte al comisiei de concurs in cazul indisponibilitétii presedintelui desemnat).
(3) Consiliul departamentului in structura cdruia se afld postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este prezentatd de cétre decan consiliului facultatii, pentru

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
e RN —

avizare, pe baza propunerilor consiliului departamentului.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs, impreund c ayiw facultatii, este

transmisa senatului universitar si supusa aprobarii acestuia. s
Progedinie;




(6) in urma aprobdrii de cdtre senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizia
rectorului.

(7) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd Ministerului
Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului si publicati pe site-ul concursului. in cazul posturilor de
conferenfiar universitar §i profesor universitar, cercetator stiinific gradul II si cercetitor stiingific gradul I,

componenta comisiei este publicati in Monitorul Oficial.
Art. 17 (1) Comisia de concurs este formati din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, specialisti in domeniul
postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) in cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv este inlocuit de

un membrud supleant numit dupa aceeasi proceduri ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotérére a comisiei este validd daci a intrunit votul a cel putin 3 membri.

(5) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tard sau din striinitate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetétor stiintific gradul II
sau cercetitor stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie si fie din afara U.O.,, din tard sau din
strdinitate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie si aibi un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel putin egal cu
cel al postului scos la concurs.

(9) in scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din
straindtate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de citre Senatul universitar a componentei nominale a
comisiei.

(10) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducitorul scolii doctorale,
decanul sau prodecanul facultitii in care se regiseste postul, un cadru didactic titular in universitate specialist in
domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv

" “consiliului faculttii care organizeazi concursul.
Art. 18 (1) Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionali sau administrativi in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solufionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt sofi, afini $i rude pani la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai muti candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate

ierarhic candidatului.

Art. 19 (1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de comﬂﬁﬂﬁ%bﬁq%ﬁﬁﬂ&@ﬁﬁ@ﬂﬁérii procesului de
depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tirziu de 5 zile lucritoake inaintea desfs supfirii| primei probe a
concursului, T ZB.IAN, 2@]?/[
e
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(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidat, dupa multiplicarea in 5 exemplare, se face
prin registratura universitatii. Dosarul poate fi transmis si numai in format electronic, prin e-mail.
(3) Dosarul in format tiparit, depus de candidat, va fi transmis presedintelui comisiei.
Art. 20 (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor de cercetare si artistice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetéatori;
c¢) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau social ori de a
‘populériza propriile rezultate §tifiitifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decit Universitatea din Oradea.

AArt, 21 (1) Competentele profesmnale ale candidatului se evalueazi de catre comisia de concurs pe baza dosarului de
voncurs §i, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzind prelegerl sustinerea unor cursuri sau altele
asemenea, conform acestei proceduri.

(2) Pentru posturile de asistent universitar, concursul va confine o probd scrisd $i o prob3 practicd (seminar,
laborator, proiect sau altele specifice domeniului).

(3) Tema probei practice este stabilitd de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia,
si se anun{d-cu cel-putin 3. zile-luowdteare inaintea desfasurarii probei pe pagina web-a concursului, impreund cu ziua,
ora $i locul desfdsuririi concursului, invitind astfel toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.

(4) Pentru posturile de lector/sef de lucriri, conferentiar universitar si profesor universitar, cel putin o proba
de concurs este reprezentatd de o prelegere didactici. Aceastd probad contine in mod obligatoriu si o sesiune de
intrebiri din partea comisiei i a publicului.

(5) Tema prelegern didactice este stablllta de presedmtele com1s1e1 de concurs, cu consultarea membrilor

e

esteia, i se anun{i cu cel putin 3 zﬂe lucratoare inaintea desfa’1$urar11 probe1 pe pagina web a concursului, impreund

—

cu ziua, ora si locul desfisurdrii concursului, invitind astfel toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.
Art. 22 Asistentul universitar, asistentul de cercetare si cercetitorul stiintific pot fi angajati prin concurs public

din rdndul absolventilor institutiilor acreditate de invatimant superior,

A. Conditii minimale cerute candidatului pentru post de

cercetitorul stiingific la-Departamentul Teologie:

28 1AN. 2019,

Pfesatjillle: U i
sunt Parigajaté. PERINGIIRIE S\ public,

absolventilor institutiilor de invafimant superior teologic ortodox acreditate, cu diploma de licenké in teg

Asistentul universitar, asistentul de cercetare si cercetitorul stiintifi

logie (3 sau 4
ani) si cu diplomd de master in teologie (sistem Bologna), cu media generaldi minimi 8.50 (formati din media

aritmetica simpla intre media anilor de studii si media examenului de licentd, daca indeplinesc urmdtoarele conditii:
- detin diploma de doctor meo'.log{ié, domeniul disciplinelor postului (cf. Standarde specifice ARACIS —
Stiinfe Umaniste §i Arte — Domeniul de licentd Teologie (aliniat 1.6.1 — Personal didactic) si Cerinte

normative obligatorii din Fisa de acreditare ARACIS - Pesonal didactic, 4.8;
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* au publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;
"¢ fac dovada formaFii piikiopedagogice conform ait. 238 din Legeanr. 1/2011
* Binecuvéantarea Chiriarhului Eparhiei (cf. Statutul BOR, partea a II-a, cap. I, art.118, alin 2-3; art.119, alin. 3
§i 5).

Probele de concurs pentru postul de asistent universitar, asistent de cercetare si cercetitor stiintific include si
proba scrisd- orali - practlca o
a. Proba scrisd — se desfésoara la data stabilita prm Calendarul de desfisurare al concursurilor pe post la nivel de
FTO!, la departamentul de specialitate prin intocmirea unei lucriri scrise de citre candidat. Candidatul va avea la
dispozitie foi de examen cu colf negru si va extrage biletul de concurs. Biletele de concurs (minim 3 bilete), se vor
intocmi de cétre Comisia de concurs, conform tematicii gi bibliografiei anuntate.
b. Proba orali — se desfasoard la data stabiliti prin Calendarul de desfigurare al concursurilor pe post la nivel de FTO,
Ja departamentul de specialitate, dupd, sustinerea probei scrise. Candidatul va susfine proba orald numai daci la proba
ourisd a obtinut cel putin nota 8.00. Proba orali se desfisoari prin extragerea biletului de concurs, dintre biletele de
concurs (minim 3 bilete), intocmite de citre Comisia de concurs, conform tematicii si bibliografiei anuntate.
Candidatul trebuie sa obtind la aceast probd minim nota 9.00.

¢. Proba practicd - susfinerea unui seminar — tema seminarului se anuntd cu 48 de ore nainte de desfisurarea
concursului pe post, prin postare pe pagina web a UO si pagina FTO. Seminarul se sustine in faa comisiei de concurs
si a studentilor invitati. Aceasts proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de Intrebdri din partea comisiei si a

publicului. Candidatul trebuie s obtina la aceastd probd minim nota 9.00.

Art. 23 Pentru ocuparea unui post de lector universitar / sef de lucrdri sau cercetdtor stiinific gradul 11T candidatii,

absolventi ai institutiilor de 1nva;amant superior acreditate, trebuie si indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

— A. Conditii mmlmale cerute candidatului pentru post de lector universitar / sef de lucrdri sau cercetditor
stiinfific gradul III la Departamentul Teologie

Pentru ocuparea unui post de lector universitar sau cercetdtor stiinfific gradul III candidatii, absolventi ai institutiilor

de invafimént superior teologic ortodox acreditate, cu diploma de licenta in teologie (3 sau 4 ani) si cu diploma de

master in teologie (sistem Bologna), trebuie s aibi media generali mi /SO BIMATA dESAWATIA aritmetic simpla
DIN DATA DE:
intre media anilor de studii §i media, gxamenului de licentd) si sa indeplinedsca cumulativ urma dle epnditii:
28.1AN, 2019

* detinerea diplomei de doctor in Teologie, domeniul disciplinelorppastudut (cf. StandArde
_Prof.univ.dr. SORIN GUR
f 0.1, crsolal

Stiinfe Umaniste §i Arte — Domeniul de licentd Teologie (a
normative obligatorii din Fisa de acreditare ARACIS - Pesonal didactic, 4.8);
* Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
lector universitar, ‘aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale (cf. Ordinului de Ministru Nr.
6129/20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial cu numirul 123 bis din data de 15 februarie 2017). Aceste

standarde constituie criteriu de evaluare a universitatilor conform art. 193 din Legeanr. 1/2011;

! FTO- Facultatea de Teologie Ortodox4 »Episcop Dr. Vasile Coman”
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* fac dovada formdrii psihopedagogice conform art. 238 din Legea nr. 1/2011
e Binecuvéntarea Chiriarhului Eparhiei (cf. Statutul BOR, partea a II-a, cap. I, art.118, alin 2-3; art.119, alin. 3
§i 5).

Probele de concurs pentru postul de lector universitar sau cercetitor stiintific gradul III sunt: prelegere
didactica/stiintifici de specialitate si prelegere publici.
a. prelegere didacticd/stiintificd de specialitate: tema prelegerii didactice /stiinfifice se stabileste de cétre comisie si
se anun{d candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere, prin publicare pe pagina web a UO si pagina FTO. Candidatul
trebuie sd obfina la aceastd probd minim nota 9.00,
b. Prelegerea publici este de minimum 45 de minute: candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd probd contine in mod obligatoriu si o

sesiune de intrebiri din partea comisiei si a publicului.

_Art. 24 Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetétor stiintific gradul I/ profesor universitar
-u_cercetdtor gtiinfific gradul I, candidatii, absolventi ai institutiilor de invatdmant superior teologic ortodox
acreditate, cu diplomi de licenti in teologie (3 sau 4 ani) si cu diplomd de master in teologie (sistem Bologna), trebuie
sd aibd media generald minimi 8.50 (formati din media aritmetica simplid intre media anilor de studii si media

examenului de licentd) si s indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

A. Condifii minimale cerute candidatului pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau
cercetdtor stiinfific gradul II | profesor universitar sau cercetiitor stiintific gradul I la Departamentul
Teologie:

(1) Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetditor stiinfific gradul II, candidatii, absolventi
ai institutiilor de invifimant superior acreditate, trebuie s3 indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

* definerea diplomei de doctor in Teologie, domeniul disciplinelor postului (cf. Standarde specifice ARACIS —
Stiinfe Umaniste i Arte — Domeniul de licentd Teologie (aliniat 1.6.1. Personal didactic) si cf. Cerinfe
normative obligatorii din Figa de acreditare ARACIS - Pesonal didactic, 4.8);

* indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale (cf. Ordinului de Ministru Nr.
6129/20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial cu numarul 123 bis din data de 15 februarie 2017). Aceste

standarde constituie criteriu de evaluare a universititilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011,

¢ dovedirea formarii psihopedagogice conform art. 238 din Legeanr. 1/2011
, . . o APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
* Binecuvantarea Chiriarhului Eparhiei (cf. Statutul BOR, pdrtea  a [I-ajeaprApart. 11 i

§i 5). 2 6. 1AN, 2013

Proba I. Verificarea dosarului

2-3; art.119, alin. 3

P inte:
Proba 1. Prelegere publica in cadrul cireia candidatul isi va prezenta r?qi'f&?;&mm iflacti¢d si de cercetare,

precum si proiectele de viitor in domeniul specific de cercetare.

(2) Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetdtor stiintific grad I, candidatii, absolventi ai

institutiilor de invafimant superior teologic ortodox acreditate, cu diploma de licentd in teologie (3 sau 4 ani)
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si cu diplomd de master in teologie (sistem Bologna), trebuie si aibi media generald minima 8.50 (formati din

media aritmeticd simpli intre media anilor de studii si media examenului de licentd) si si indeplineasca

cumulativ urmétoarele conditii:

* detinerea diplomei de doctor in Teologie, domeniul disciplinelor postului (cf. Standarde specifice ARACIS —
Stiinfe Umaniste si Arte — Domeniul de licentd Teologie (aliniat 1.6.1.) si cf. Cerinfe normative obligatorii din
Figa de acreditare ARACIS - Pesonal didactic, 4.8);

e detine abilitarea / dreptul de conducere de déctorét;

* indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
profesor universitar §i cercetitor gtiintific gradul I, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale (cf.
Ordinului de Ministru Nr. 6129/20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial cu numarul 123 bis din data de 15
februarie 2017). Aceste standarde constituie criteriu de evaluare a universititilor conform art. 193 din Legea
nr, 1/2011;

* dovedirea formirii psihopedagogice conform art. 238 din Legea nr. 1/2011

* Binecuvantarea Chiriarhului Eparhiei (cf. Statutul BOR, partea a II-a, cap. I, art.118, alin 2-3; art.119, alin. 3
$i 5).

¢ Probal. Verificarea dosarului
* ProbaIl. Prelegere publica in cadrul cireia candidatul isi va prezenta activitatea anterioard, didactici si de
cercetare, precum si proiectele de viitor in domeniul specific de cercetare.

Candidatii care doresc si ocupe posturile de conferentiar universitar sau profesor universitar, i nu provin din
invadmantul teologic superior, vor sustine §i o prelegere didactici/gtiingifici in fata studentilor si In prezenta
comisiei de concurs. Tema prelegerii didactice/stiintifice se anuntd candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere, prin
postare pe pagina web a U.O si pagina FTO.

Art. 25 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor §i nominalizeazi candidatul care a

intrunit cele mai bune rezultate. |

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere

~~edactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisd de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a
concursului, in termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea concursului.

(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a comisiei,

referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea facultdtii/departamentului/centrului, respectand

7
(2) Pentru validarea concursului este necesari prezenta a d 5&&@;& idin dmgmbrii onsifivluyi facyltatii.
" T,

univ.dr. SORIN CURI|
(3 Consiliul facultatii analizeazd respectarea procedurilor §1 acordd sau nu avizul Lsé rapoftului asupra

termenul prevazut pentru desfasurarea concursului,
Art. 26 (1) Dosarele de concurs, incluzind §i raportul asupra ¢ ﬂgﬂw@ﬁﬂq

prodecanului responsabil, care organizeazi punerea lor in discuti CTnsiiitéluliA fﬁéliiaﬁ%u
AN, 201

nujui facultdtii, sau

_—

urdijconditiile pentru

. » g .. - L. e L ade .4 .4 o
consultarea materialelor de concurs de citre inembrii consiliuli.

concursului din aceastd perspectivi. Orice vot impotriva sau abtinere va trebui justificat si are drept de fveto in cazul
dovedirii incélcdrii procedurilor legale in vigoare.

(4) Ierarhia candidatilor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul facultatii.
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Art. 27 Pe baza hotararii Consiliului facultitii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei acestuia, la care se
atageazii o copie a convocatorului de la sedinti (cu semniturile tuturor celor prezenti). Aceste acte se adaugi la dosarul
fiecirui candidat si se inainteazi Serviciului de Resurse Umane al U.O.

Art. 28 (1) Dosarele de concurs sunt transmise Senatului Universitdtii din Oradea.

(2) In urma prezentirii de citre un membru al conducerii Senatului U.O a modului de desféasurare a concursului, a
concluziilor comisiei de coneuts §i 41& Consiliului facultéii, Senatul U.O. analizeazi respectarea procedurilor stabilite
prin metodologia proprie a U.O. si aproba sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia
de concurs nu poate fi modificati de Senatul universitar.

(3) Hotarérea Senatului U.O. se ia cu votul majorititii simple a membrilor prezenti.

(4) Pentru ca sedinta si fie legal constituitd numarul membrilor Senatului prezenti trebuie si reprezinte cel putin
2/3 din numdrul total de membri ai acestuia.

Art. 29 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespecfarea procedurilor legale.
(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de
_concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucriitoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia
. formuleazd in scris, se inregistreazi la registratura U.O. si se solutioneazi de citre comisia de solutionare a
contestatiilor. Solutia se anungi in cel mult 2 zile lucrtoare pe pagina web a concursului.

@3). In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi proceduri ca
la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de
solutionare a contestatiilor. In urma aprobdrii de citre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numitd prin decizie a rectorului.

(4) Nerespectarea prevederilor procedurii proprii de catre persoanele cu atributii in procedura de organizare si
desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard gi se sanctioneazi in conformitate cu prevederile Legii
1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Art. 30 (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de ciitre U.0., in urma aprobdrii rezultatului
concursului de cétre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand cu prima zi a semestrului urmitor
_desfasuririi concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de citre U.0., impreund cu raportul de

concurs se trimite de cétre U.O. ministerului si CNATDCU, in termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei de
numire. - | 7 |
Art. 31 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea integrali a
procedurii de concurs,
Art. 32 fn situatia In care tn urma cagtigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane din U.O.
urmeazd sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post
si acordarea titlului universitar de ciitre U.O. are loc numai dupd solufionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solufionare a situatiei de incompatibilitate se comunica ministerului in termen de 2 zile lucrétoare de la
solutionare.

Art, 33 Universitatea din Oradea va intocmi anual, pand cel tarfaPAORNUN &gﬂg‘\%ﬁéﬁ%m un raport cu privire la
DIN DATA DE:

organizarea, desfagurarea si finalizarea concursurilor pentru ocupatea Hostirilor cﬁdactic‘7\

poftul va fi transmis spre

notificare ministerului si CN.A.T.D.C.U. 2 6, AN, 2019

P'naqsdinte:
Prof.univ.dr, SORlJG

14 ”(\




Art. 34 Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de la prevederile art. 20
alin (1) si art. 12 alin (3) din prezenta procedura.

Art, 35 fn vederea desfasuririi concursurilor pentru posturile de cercetare de la Universitatea din Oradea, Facultatea
de Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman”, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:
a) cele previzute pentru consiliul stiintific al unitdfii, de citre consiliul facultatii;

b) cele previzute pentru secretarul stiinfific al unitatii, de catre directorul departamentului, conducéitorul

scolii doctorale, decan sau prodecan, dupi caz.

IV. DISPOZITII FINALE

Art. 36 Prezenta procedurd intré in vigoare la data aprobarii in Senatul universitar.

Directorul Departamentului Teologie, Decan
Conf.univ.dr. Viorel-Cristian Popa Prof.univ.dr. Dumitru Meghesan
P i - /’w}.' /:\-l_r__;zg:xu{../t_,/‘-——”
/ : (42
APROBAY N SEDINTA DE SENAT
_DIN DATA DE:
268, 1AN, 2019 ]
Progedinte: E '
___ Profuniy.dr. JORINCURILA
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea de Teologie Ortodoxa
“Episcop Dr. Vasile Coman” Anexa nr. 1 la Metodologia de
concurs pentru ocuparea posturilor
didactice §i de cercetare

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul............ccovveseevvinieenenene..niiscut la data de (ziua, luna, anul)................ in
localitatea............ovvvevenennn.. , domlclhat in localitatea...................... ] 1
Judetul.....................bloc.......sc.....ap...... etaj.....telefon.................. , cartea de identitate
seria........ 1) TP eliberat de Politia .................... la data de ......................,absolvent al Facultstii
e , programul de studii ...............ocoevininennnn. , promotia ............. , Cu
aedia  generala......... $i media la  examenul de liceni/masterat......... , angajat  al
..................................... In functia de .............ccvviviiniiiniennne...., Vi Tog sd binevoiti a-mi aproba
inscrierea  la  concursul  pentru  ocuparea  postului  de  ..o.eeeeeiriiiiiiinnns ,  pozitia
. disciplinele
..................................................................................................................................................................... 1
a
Departamentul............ooverevierverrenennes

Facultatea. ..

Mentionez c& sunt doctor in gtiinfe din data de (Ordin MECTS) ....covvvvivvricirennnIn

domeniul............cccevueisvvvirennn.e.... dar la disciplinele postului scos la concurs am obtinut urmatoarele
note in tlmpul facultatu crerreerenie et
Concursul a fost pubhcat in Monltorul Oﬁmal................._ .............................................. si in
ZEATUL oo 471 OO
—Nota:
Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd intreagd, pe perioadd
nedeterminatd.
Data. . cuspsminiisiisioe NIC1 010111 Ty: IORER——
Citre,

Rectoratul Universitdtii din Oradea

Certificdm legalitatea inscrierii la concurs

OFICIUL JURIDIC |APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

Semndtura... | l ?ﬁ I/\N 2019

Data.......uvenns

b monm CURNLA

v
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Facultatea de Teologie Qrtodoxi
“Episcop Dr. Vasile Coman”

la Metodologia de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Anexa nr, 2

OPIS
DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME CNP
Postul pentru care candideazi Pozitia
Jisciplinele
]—)epartamentul
Facultatea

1. fn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic §i de cercetare candidatul

intocmeste un dosar care contine urmitoarele documente:

™| DOCUMENTE DEPUSE DA |NU

Cererea de Inscriere la concurs, semnati de candidat insotitd de o declaratie pe

1. | proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model
tip(dnexa 1)
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de

2. | vedere didactic cét si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica — dacd
este cazul.

3. | Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.

4. | Lista de lucrari conform Metodologiei cadru, art. 15.

5 Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului

" | (4nexa 3).

Copia diplomei de doctor in stiinte si, in cazul in care aceasta a fost obtinutd in

6. | striinitate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia de citre statul roman -
se va prezenta documentul in original pentru conformitate
Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesta

7. | abilitarea / dreptul de conducere de doctorat si, in cazul in care a fost obtinut in
stréindtate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acestuia de citre statul roman.
Rezumatul tezei de doctorat si, dupi caz, a tezei de abilitare, pe-maxim 1k

8. fiecare, in limba romani si in$ limbr; englezi. pPEPROBwﬁ N%Tri?f -
Declaratie pe proprie rispundere ci nu se afl3 in nicio situatie de jﬁc_oﬁi' atibilitate

9. | previzutd in Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale) si Metod ogfaﬁg%ﬂ}r lhisa
la nivel national. \ —

Progedil /| A
‘ °pn;fd,x;y,4ﬁ RIN YURILA

. I\ |

\




10.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care contine cel putin 3
nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv, din
strédindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitdfile profesionale ale candidatului (4nexa 4 ).

11.

Pentru posturile de conferentiar universitar, lista referentilor care contine cel putin 3
nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv, din tard sau
strdinatate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

12,

Pentru ocuparea posturilor din invatdmantul superior medical de sef de lucrari sau
conferenfiar, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in
refeaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice, trebuie indepliniti
suplimentar conditia de detinere a titlului de medic specialist in specialitatea postului.

13.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atesta studiile candidatului:
diplomi de bacalaureat, diplom de licents, diplom4 de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

14.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diploma sau situatiilor scolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate,

13;

Copia cértii de identitate ori a pagaportului, sau a altui document echivalent cartii de
identitate ori pasaportului - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

16.

In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor care atesti
schimbarea numelui — certificat de ciisitorie sau dovada schimbirii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate.

17.

Certificat medical din care rezulti ci este apt si desfédgoare activitate didactic.

18.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri, selectionate de ciitre candidat si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.

19.

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cétre U.O.

2. Daca existd lucrdri care nu sunt dis

teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageazi si un CD/DVD sau alt fo
acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de conc
lucrédri, CV-ul si Fisa de verificare
AB. Pe documentele scanate nu v

domiciliu, semnétura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
D.R.U.
APROBAT IN SEDINTA DE SEKAT
DIN DATA DE:
7 8. 1AN, 7019

A ]
""'*:?J?L"M. sﬁmvjcumu

ponibile in format tiparit sau nu pot fi scanate (interpretari

rmat electronic, cu intreg continutul
urs i incdrcarea dosarului pe site. Lista de
(Anexa 3) vor fi scanate ca fisiere separate, fird a depdsi impreuni 10
or apdrea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de

18



Anexa nr. 3 la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5
FACULTATEA DE TEQOLOGIE ORTODOXA
“EPISCOP DR. VASILE COMAN”

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
LECTOR, CONFERENTIAR, PROFESOR

L. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care

candideazi

~Disciplinele

Pozitia in Statul de functii

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual

Pozitia in Statul de functii

Disciplina Departamentul

—

Facultatea

Universitatea

II. DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licents §i masterat

Nt Titlul
Institutia de invafimant superior Domeniul Perioada
crt.
acordat
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
N DATADE: \ J

. S5 20 (AN 1"%
L U THRINY, LU yl
Pregedinte: ‘ “

2. Studii universitare de doctorat Prof.univ.dr. SORN C l \)
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Titlul
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat
acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. e . . .
ort Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
S Titlul/functia |
ri. Institutia Domeniul Perioada didacticd/ gradul
ot profesional
|
1. Indicatorii
Indicator Denumirea indicatorului Punctaj Conditii si
observatii
I1. Teza de Doctorat Intre 50/300 Se va puncta
puncte in functie de
categoria de
editura la care
a fost
publicati cf.
1.2
1.2 Cirti de autor si volume
12.1. Carti de autor cu caracter stiintific
12.1.1. La edituri internafionale prestigioase | 300/n Lista la
din stréinatate, cu referenti, in limbi de Observatii nr.
circulafie internationali (englez, 5
francezd, germane, italian, spaniols)
1.2.1.2. La edituri din striinitate 150/n
1.2.1.3. La edituri roménesti din categoria | 150/n [aproBAT IN SEDINTA If SENA
CNCS A, precum s cele in limbi [N DATHDES |
de
Clrculatie intemationals la edituri 28 IA?(ﬂﬁ/ 3/
romanesti CNCS B Prosadibee ¥ ] |
[.2.1.4, La edituri  roménesi din | 100/n Prof.univ.dr. SORIN §U
categoria CNCS B, in limba \
romand sau a
unei nationalitifi conlocuitoare
(alta decdt germana)
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1.2.1.5. La edituri-roméanesti din categoria 75/n Lista
CNCS C/ neindexate de CNCS, in editurilor
neindexate
CNCS la
Observatii
(nr.7).
limbi de circulatie intemationald
L.2.1.6. La edituri roménesti din categoria 50/m Lista
CNCS C, in limba roméana sau a unei editurilor
nationalitdti conlocuitoare, alta decat neindexate
germana CNCS la
Observatii
(nr.7).
[2.2. Editiri de volume colective
[2.2.1. La edituri internationale 75
prestigioase din strainatate, cu
referenti, in limbi de circulatie
internationala
1.2.2.2. La edituri din striindtate 50/n
[.2.2.3, La edituri roménesti din categoria 50/n
CNCS A
[.2.2.4. La edituri roménesti din categoria 25/n
CNCS B
[.2.2.5. La edituri roménesti din categoria 15/n Lista Obs.7
CNCS C/ neindexate de CNCS
[2.3. Editiri intr-o revisti a Indicatorul nu
contributiilor unui simpozion se referd la
stiintific (poroceedings I calitatea de
Tagunsband) membru al
1.2.3.1. Reviste ISI 100/n educatiei, ci la
1.2.3.2. Reviste ERTH 75/n editatrea
1.2.3.2 Alte reviste din striinitate 30/n efectivi a
indexate BDI [ reviste revistei care
prestigioase de teologie contine
1.2.3.3. Reviste roménesti din categoria 30/n ll}cré-ril? unui
CNCS B simpozion
1.2.3.4. Reviste roménesti din categoria 15/n
CNCS C/neindexare CNCS
1.2.4. Editii critice Indicatorul se
b referd la
APROBAT IN SEDINTA DE coordonatorul
___ DINDATADE: editiei.
Participantii
Z8.1AN. 200 vor fi punctati
j L conform
PO Sraf v, SORIN CURIL indicatorului
L3.
1.2.4.1. Editii de manuscrise 75/n
1.2.4.2. Colectii de documente care fusesers 50/n
deja editate
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1.2.5.

Traduceri

1.2.5.1.

Ale unor texte sursi la edituri
prestigioase din strainitate, in limba
de circulatie internationald (pentru
céte 150 pagini format B5/200p.
Format AS

100/n

Din texte ale
patrimoniului
universal (de
ex. Autori
antici,

1.2.5.2.

Ale unor texte sursi, la alte edituri din
strdindtate/edituri roméanesti CNCS B
(pentru céte 150 pagini format
B5/200p.format AS)

75/n

literatura
rabinica,
literature
crestind

1.2.5.3.

Ale unor texte sursd, la alte edituri din
strdindtate/edituri romanesti CNCS
C/neindexate CNCS, cf. obs.7 (pentru
cate 150 pagini format B5/200
p.format A5)

50/n

timpurie-
apocrife,

scrieri ale
Parintilor
bisericesti

1.2.5.4.

Traduceri din literature de specialitate
din limba roméand sau dintr-o limbd a
unei natiuni conlocuitoare (alta decét
germana) intr-o limbé de circulatie
internationald la edituri din striinitate
(pentru céte 150 pagini format
B5/200p.format AS)

50/n

1.2.5.5.

Traduceri in limba roméni din
literature de specialitate la edituri
roménesti CNCS B (pentru céte 150
pagini format B5/200 p.format A5)

25/n

1.2.5.6.

Traduceri in limba roméani din
literatura de specialitate la edituri
roménegti CNCS C/ neindexate
CNCS, cf. obs.7 (pentru céte 150
pagini format B5/200p.format A5)

15/n

1.3.

Studii in reviste de specialitate

1.3.1.

Reviate cotate ISI

15/n

1.3.2.

In reviste ERIH

12/n

1.3.3.

Alte reviste din striinitate in BDI sau
reviste de specialitate prestigioase

6/n

Lista la obs.
Nr.8-10

1.3.4.

Reviste din Roménia cotate CNCS B,
in limba de circulatie internationali

6/n

1.3.5.

Reviste din Romaénia cotate CNCS B,
in limba romani sau in cele ale
nationalitatilor conlocuitoare altele
decét germana

4/n

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE:

1.3.6.

Reviste din Romaénia cotate CNCS C,
in limba de circulatie internationald

3/n

1.3.7.

Reviste din Roménia cotate CNCS C,
in limba roman3 sau in cele ale
nationalitdfilor conlocuitoare altele
decét germana

2/n

26.1AN. 2019
1]

{

iy |
e ool |

A

1.3.8.

Reviste romanesti tiparite de citre
centre bisericesti unde exista scoald
doctorala, in limbi de circulatie
internationald

3/n

U

1.3.9.

Reviste roménesti tiparite de citre

2/n

22




centre bisericesti unde existi scoali
doctorald, in limba romén4 sau in cele
ale nationalititilor conlocuitoare altele
decét germana

1.4.

Studii in volume collective i in
volume de conferinte. Capitole de
cirti

1.4.1.

La edituri internationale prestigioase
din stréindtate, cu referenti, in limbi de
circulatie internationald

12/n

1.4.2.

La edituri din strainatate, fara referenti
stiintifici, in alte limbi decét cele de
circulatie internationald

6/n

1.4.3.

La edituri roménesti din categoria
CNCS A

6/n

1.4.4.

La edituri roménesti din categoria
CNCS B in limbi de circulatie
intrnationala

6/n

1.4.5.

La edituri roménesti din categoria
CNCS B in limba roméni sau a unei
nationalitdfi conlocuitoare alta decat
germana

4/n

1.4.6.

La edituri roménesti din categoria
CNCS C/ neindexate CNCS, in limbi
de circulatie internationald

3/n

1.4.7.

La edituri roménesti din categoria
CNCS C/ neindexate CNCS, 1n limba
romand sau a unei nafionalitdfi
conlocuitoare alta dect germana

2/n

Lista la obs.
Nr.7

L.5.

Studii introductive si postfete (cu
caractter stiintific); apparat critic

1.5.1.

La edituri internationale prestigioase
din striinatate, cu referenti, i in
Roménia in edituri recunoscute CNCS
A (pentru cite 25 pagini format B2/30
p. format AS5)

6/n

1.5.2.

La edituri din strainstate fira referenti
stiintifici (pentru céte 25 pagini format
B2/30 p. format A5)

3/n

1.5.3.

La edituri roménesti din categoria
CNCS B (pentru céte 25 pagini format
B2/30 p. format A5)

2/n

1.5.4.

La edituri roménesti din categoria
CNCS C/neindexate CNCS, cf, obs 7
(pentru cite 25 pagini format B2/30 p.
format A5)

In cazul in
care studiul si
aparatul critic
este cuprins in
propriul
volum de
autor, atunci
seiain
considerare
pentru punctaj
volumul in

1/AproBAT I $ED|

DIN DAJA DE:

NIOLISHERRT

76, 1AN.

y

1.6

Recenzii

[T
™t

Sorof univr,

[
SORIN CURIL

1.6.1.

Reviste cotate ISI/ERIH

1,2/n

\ N

1.6.2.

Alte reviste din striinaitate in BDI sau
reviste teologice prestigioase

0,6/n

Lista la obs.8-
10

1.6.3.

Reviste din Roménia cotate CNCS B,

0,6/n
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in limbi de circulatie international3

1.6.4. Reviste din Roméania cotate CNCS B, | 0,4/n
in limba roméni sau in cele ale
nationalitétilor conlocuitoare altele
decét germana

1.6.5. Reviste din Romania cotate CNCS C, | 0,3/n
in limbi de circulatie internationald
1.6.6. Reviste din Romania cotate CNCS C, | 0,2/n

in limba roména sau in cele ale
nationalitatilor conlocuitoare altele
decat germana

1.6.7. Reviste romanesti tiparite de citre 0,3/n
centre bisericesti unde existd scoald
doctorald, in limbi de circulatie
internationala

1.6.8. Reviste roménesti tipérite de citre 0,2/n
centre bisericesti unde existd gcoald
doctorald, in limba rom4na sau in cele
ale nationalitétilor conlocuitoare altele
decét germana

1.7 Articole

171 In enciclopedii din striinitate 5/

1.7.2. In enciclopedii din tara 2/n

L3 In periodice bisericesti 1/n Plafon maxim
de 12 puncte

1.8 Prestigiul professional 2 p. pentru

- calitatea de visiting professor | fiecare
la universitati din strainatate, pozitie/calitate

- membru in asociatii
profesionale,

- participarea la workshop-uri
internationale

- organizarea unor conferinte
stiintifice internationale

- membru in comisii de
cercetare §i granturi,

- membru in comisii de dialog
interconfesional gi

. - APRQBAT IN SEDINTA DE SENAT
interreligious, DIN DATA DE:

- membru in collective de
redactie ale unor reviste de 28, IAN, 2013
specialitate din strdinétate, )
indexate in bazele de date ISI, Pru,edintaf éy/so

W,

ATLA, Religion and Prof.u Ei_!g CURILA

Theological Abstract, ERIH,
Scopus, EBSCO, JSTOR,
ProQuest, Project Muse,
CEEOL, Refdoc (Cat.inist), \
Index theologicus, MTMT,
Matarka,

- referent stiintific al unor
edituri cu prestigiu
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international,
- premii i distinctii academice,
nationale i internationale
1.9. Citari 2 puncte/ Se puncteaza
In carti publicate in edituri citare/autor fiecare lucrare
prestigioase din strdindtate si fard, . citatd doar o.
precum si n reviste indexate in bazele datd 1n cadrul
de date ISI, ATLA, Religion and unei cérti/al
Theological Abstract, ERIH, Scopus, unui studiu
EBSCO, JSTOR, ProQuest, Project
Muse, CEEOL, Refdoc (Cat.inist),
Index theologicus, MTMT, Matarka
2. Criteriile minimale
Criteriul | Denumirea criteriului Standardul Standard Standard
minimal pentru minimal minimal
abilitare/profesor pentru pentru
conferentiar lector
Cl. Titlul de doctor Teza de doctorat | Teza de Teza de
sé fie publicati doctorat sd fie | doctorat si fie
publicati publicatd
C2. Suma indicatorilor I 1 si | 400 puncte 300 puncte 150 puncte
12
C3. Suma indicatorilor I 3 ~ | 180 puncte 100 puncte 50 puncte
17
C4. Suma indicatorilor 60 puncte 40 puncte 20 puncte
13.1.-13.5.
Cs. Suma indicatorului I ‘40 puncte 30 puncte 15 puncte
4.1.-14.5.
Coe. Suma indicatorului I8 | 8 puncte Nu se aplica Nu se aplica
C17. Suma indicatorului 19 | 20 puncte 10 puncte Nu se aplicd
| Punctajul calculat de citre candidat Semnétura

Punctajul acordat de citre comisie (media célor 4 evalusri)

‘ etc.

IIT. PROBA SCRISA - ORALA - PRACTICA (numai pentru posturile de asistent

universitar) / PRELEGEREA DIDACTICA / STIINTIFICA

Punctaj (media celor 4 evaluiri)

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte,

IV. PRELEGEREA PUBLICA

25
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[SEDINTA DE SENAT

x iw dr. JDRH CURIIJ«

 Continutul stiinfific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitati si valente dlda4llcc




Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte
Punctaj (media celor 4 evaluari)
|
PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaludrile I, II, III)
PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
Realizat/nerealizat

1. DATE PRIVIND iINDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
1. Asistent universitar, asistent de cercetare, cercetiitor stiintific

¢ detin diploma de doctor in Teologie, domeniul disciplinelor postului (cf. Standarde specifice
ARACIS - Stiinte Umaniste si Arte — Domeniul de licentd Teologie (aliniat 1.6.1 — Personal
didactic) si Cerinte normative obligatorii din Fisa de acreditare ARACIS - Pesonal didactic, 4.8;

e au publicat minimum 3 lucrdri (atticole, studii), in extenso sau in rezumat, In reviste de specialitate
sau In volume ale unor manifestari stiinifice nationale sau internationale;

* fac dovada formarii psihopedagogice conform art. 238 din Legea nr. 1/2011

* Binecuvantarea Chiriarhului Eparhiei (cf. Statutul BOR, partea a Il-a, cap. I, art.118, alin 2-3;
art.119, alin. 3 i 5).

Realizat/nerealizat

APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

18 1AN. 1019

|
Pregedinje:
mefpi dr. SERIMCURILA

|
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Anexa nr. 4 la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5
FACULTATEA DE TEQOLOGIE ORTODOXA
»EPISCOP DR. VASILE COMAN”

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME - PRENUME
CNP
Postul pentru care candideazi
.'ozitia Disciplinele
Departamentul Facultatea
Nrw . ?tt’ihe.:rea .
i
Numele si | Titlul Specializarea/ tns l uf (?na Adresa
. . (universitate, Adresa ]
crt| prenumele | univ., Domeniul email
facultate,
| departament)*
1
2
~.3
4

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

18, IAy'YBASJ

P inte:
mlgr('ioi.u .

v
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

“Episcop Dr. Vasile Coman”

Facultatea de Teologie Ortodox#

Anexa nr. 5 la Metodologia de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideazi
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea
I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE
| Autoevaluare
Nr. Punctaj Evaluare membru
! unitar (Total = Nr. x comisie
crt. | A
punctaj unitar)
| _ ! _
A. RELEVANTA $§1 IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE
1 |Articole publicate in reviste cotate ISI 15/n
2 | Articole publicate in reviste BDI 6/n
3 Articole publicate fin reviste B, in limbi decirculatie 6/4
‘ internationald/romina
Numar de citdri fn carti publicate in edituri prestigioase
i din strdinatate si tard, precum si in reviste indexate in
4 bazele de date ISI, ATLA, Religion and Theological 2/citare/
Abstract, ERIH, Scopus, EBSCO, JSTOR, ProQuest, autor
Project Muse, CEEOL, Refdoc (Cat.inist), Index
[theologicus, MTMT, Matarka
e APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
5 INumal de citdri in reviste B/BDI 2 D'_“_E{FJQE: NAT
6 | Detinerea abilitatului 30
7 | Articole publicate in Proceedings cu cotare IS 15/n
8 ' Articole publicate in  CNCS C in limbi de circulatie 3/2
internationala/romana /
9 |Articole publicate in reviste ERIH [ \
12/n
|
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10 Articole publicate Tn volum la edituri internationale de
presatigiu cu ISBN 12/n
, Articole publicate in volum colectiv la edituri CNCS B in
|11 AT 6/4
limbi de circulatie internationald/roman3
Articole publicate in volum colectiv la edituri CNCS C
12 |sau neindexate CNCS 1in limbi de circulatie 3/2
internationald/romana

Punctaj A

B. CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDENTI SAU TINERI CERCETATORI

1 |Director/coordonator proiecte de cercetare 5 -
2 |Teze de doctorat finalizate/coordonate 5/1 , -
3 |Coordonare cerc stiintific studentesc 1/an =
4 | Coordonator/indrumator de stagiu rezidenti 3/2/an -
5 |Lucrdri de licentd/masterat coordonate ‘ 3 -
Punctaj B -
C. COMPETENTELE DIDACTICE
A . 5/curs/an
1 | Activitati de predare (titular de curs) /univx -
2 |Curs pentru studenti - prim-autor/coautor 10/9 =
Indrumitor de lucréri practice pentru studenti — prim
3 9/8 -
autor/coautor
4 | Cursuri postuniversitare - director/lector 5/4/curs -
Participare in comisia centrald a examenului de .
5 . . | 3/sesiune -
admitere (elaborare subiecte)
. APROBAT N SEDINTA DE SEMAT|
Participare in comisiile examenului de licents . CliN DATA DE:
6 . . . . . 3/sesiune -
(elaborare subiecte/comisie sustinere lucrare licent3) - ,
%ﬂ-‘lﬁN ?ﬂ]";
. ] —f =
Participare la examenul de admitere (supraveghetor ; 4
7 y o ! - Preggdin
sef sald, secretar comisie) 3sesinivie q&ﬂv.dr IN\CURILA
| — _ B _ VI (
| . . . v
- P
g arvtlupare la exarpgnul de licentd (supraveghetor, sef S — .
sald, secretar comisie)
9 IMembru in comisii de concurs pentru ocuparea| 2/sesiune -
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posturilor didactice i concurs

|
Punctaj C ey, o i - T : J )

| i
‘ D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CATRE MEDIUL SOCIO- ECONOMIC $IDE

POPULARIZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

'Cartn de specialitate aparute in edituri mternatlonale | !
15/14 -
editor sau prim-autor/coautor
\ 5 Carti de specialitate apdrute-in edituri recunescute 10/9 ¥
' CNCSIS, editor sau prim autor/coautor
! Capitole n volume colective apdrute fin edituri
3 : ) 10/9 -
. internationale, prim-autor/coautor
i . | B
i 4 Capitole in volume colective aparute in edituri 5/4 i
I recunoscute CNCSIS — prim autor/coautor
5 |Brevete de inventie/inovatie 20/10 -
|Punctaj D . =
B ~ N | : ————
E. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA SIEFICIENTA COLABORARILOR STIINTIFICE
1 Expert fn organishe r‘ai;idhéie 7("CNCSIS,< ACPART, 10/ .
ARACIS), membru CNATDCU organism |
|
; | . ) I . S
| ) Rec%actor sef/Membru in colectivele redactionale 15/10
reviste A, ISI
3 Redactor sef/Membru in colectlvelg redactlonale 10/5 )
' reviste B,/edituri recunoscuté tNCSIS
4 Pre?edmte.Ie ' unor societati stiintifice 10/15 ) |
nationale/internationale |
|
| | _ . B | ———— b
{Membru al unor societdti stiintifice
5 . . . 5/7 -
: nationale/internationale
‘__ _ . APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
| Distinctii, premii, medalii acordate de institutii DIN DATADE:
. 6 |stiintifice sau societati stiintifice 5/7 | 9 IAN. 2013

' nationale/internationale

- - _ = | Preq.edinm J i ||
Intocmire dosare institutionale de t____PIPfU"' v.dr/ SORIN GURILA

Punctaj E -

|

7 autorizare/acreditare | - /]/ /

! 8 | Membru in echipa-proiectului-de-cercetare - 3 . U { U

i . )
! \

|
i - R — | -
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F. CAPACITATEA.DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

. - i
1 |Contract institutional - coordonator/membru | 10/5

5 |Contract/grant mternatlonaI/natlonal—dlrector
‘ proiect/responsabil partener
I

! 3 |Contract/grant international/national -— membru in 5/3
’ ‘echipa de cercetare

10/5

Contract de cercetare/dezvoltare ncheiat cu agenti
4  economici/institutii, derulat prin universitate, cu
.valoare peste 25.000 EURO - director/membru

10/8

Puncta jF

G. EXPERIENTA PROFESIONALA N ALTE INSTITUTII

———

1 Caq.ruv didactic invitat/asociat la universitati din 10/15
strdindtate
) Stagu de perfectlonare in institutii din strdindtate: sub 20/30
6 luni/peste 6 luni Wi 0 B
|
| N _

Punctaj G

Punctaj total (suma punctajelor intermediare)

Punctaj total relativ (punctaj total/punctaj minim)x10

l_ — — —

. Standard minimal; Realizat / nerealizat
i
i

pentru fiecare domemu stnntlfic gestlonat de facultate

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte,

Punctaj final evaluarea II. (media evaludrilor)

maxim -

Puncte acordate (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte,

PUNCTAJUL FINAL
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| TII. PRELEGEREA PUBLICA (daci este cazul)

Pentru punctele B — G se va stabili in regulamentul propriu valoarea punctajului total minim

Prof, niv

sonlu CURILA

maxim — 10 puncte

I Contmutul stiintific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitéti si valenfe didactice clc
|

(suma punctajelor obtinute la evaluarile I, II si III)

IL. PROBA SCRISA — ORALA - PRACTICA ETC. (numai pentru posturile de asistent universitar) / '
PRELEGEREA DIDACTICA / STIINTIFICA




Membrul comisiei

APROBAT [N $EDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

18 IAEN. IZA?"-}

Pragedinte:
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 la Metodologia de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala);

Presedinte:

Membru:

Membru;

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universititii din Oradea nr. din data de ,

pentru evaluarea candidafilor finscrisi la  concursul pentru  ocuparea postului vacant de

, pozitia )
Disciplinele ;
Departamentul :
Facultatea , in urma derularii procedurii de concurs in

—conformitate cu procedura proprie faculttii, intocmesc urmétorul raport:

L. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI

1. Candidati inscrisi:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

LZH IAN, 2014

'  SORIN CURILA |

2. Candidati prezenti la concurs:

a. Proba scrisd — orald — practica etc./Prelegerea didactica/stiintifica:

b. Prelegerea publici (daci este cazul):
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II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut)

Realizat Punctaj presedinte si membrii
Nr standard comisiei
i t: Candidati inscrisi miinim Final
I DA|NU| P 1 2 3 4
1
2
3
4
5
|
III. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora , prin
IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
In urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice §i a probelor de concurs sustinute, comisia
propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si »abtineri”, ca D-na/D-1

sd ocupe postul pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedinte comisie

APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
__DIN DATA DE:

28 1AN, 7

Pregedinte;
__ Prof.u .dr.}ORl CURILA

Membrii comisiei
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V. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul ) de solutionare ‘ a contestatiei

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

APROBAT [N $EDINTA DE SENAT
DiN DATA DE:

26, 1AN, 2018

A .
P’“’:"r&'h"m,[ur scjmu CURILA
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