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I. ASPECTE GENERALE

Art. f . in Universitatea din Oradea, Facultatea de Teologie Ortodox[ "Episcop Dr. Vasile Coman", posturile didactice

sau de cercetare vacante se ocup[, pe duratd nedeterminatd, numai ptinconcurs public, conform ou:

o Legea nr, ll20l1, a H.G. nr. 45712011 modificatd prin HG nr.3612013 privind aprobarea Metodologiei-cadru

de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare vacante din invdf[mdntul superior (publicat[ in

M.O. partea I, nr. 88/11.02.2013), ambele cu modificdrile gi completdrile ulterioare

o Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a posturilor didactice gi de

cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobat[ de Senatul Universitdlii din Oradea in gedinfa din

26.11.2018

o prezenta procedurd, numitd in continuare Procedura proprie aFacultdtrii de Teologie Ortodoxd "Episcop Dr.

Vasile Coman"

o Standarde specifice ARACIS - $tiinje Umaniste qi Arte - Domeniul de licen{6 Teologie (aliniat 1.6.1 -
Personal didactic) 9i Cerinfe normative obligatorii din Figa de acreditare ARACIS - Pesonal didactic, 4.8;

o Statutul pentru organizarca gi funcJionarea Bisericii Ortodoxe Romdne.

o Posturile scoase la concurs vor avea in componenld doar discipline din domeniul Teologie.

Art, 2 (1) Concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminat[ a unui post didactic sau de cercetare se

organizeazbnumai dac[ acesta este vacant.

(2) Un post se considerd vacant dacd este previlntt astfel in statul de funcfii, intocmit anual, sau dac[ este

vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Vaoantarea se realizeazd intr-una dintre urmitoarele modalitili:

a) incetarea contractului de munc6, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin altd modalitate de

incetare a contractului de munc6, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupb postul pe un alt post din cadrul aceleiagi institufii de inv[fdmdnt
.-\

superior, ca uffnare a cdgtiglrii unui concurs.

(4) Posturile didactice gi de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un

post der rang superior.

Art. 3 (1) Universitatea din Oradeq Facultatea de

organizeze concurs public pentru ocuparea unui post

Educafiei, aviz carc se solicit[ obligatoriu ln primele

anului universitar.

Teologie Ortodoxd "Episcop Dr. Vasile Coman", poate sd

didactic sau de

(2) Cererea pentru obfinerea aprob[rii ministerului va fi insoJitd de

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs gi structura

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, d

decan gi directorul de departament sau director CSUD gi conducbtorul gcolii doctorale;

o) deolarafia pe proprie rdspundere a reotorului Universit[1ii din Oradea, care atest[ c6 toate posturile propuse

a f,r scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invdf[mdnt ale specializlrilor i
programelor de studii legal infiinfate, inclusiv ca formd de invdfbmdnt gi localitate de desfrgurare;
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d) procedura proprie de ooncurs.

(3) Procedurile de concurs pot fi demarate doar dup[ publicarea postului scos la concurs in Monitorul Oficial

al Romdniei, Partea a III-a,

Art, 4 Posturile didactice sau de cercetare pe care Universitatea din Oradea, Facultatea de Teologie Ortodoxl

"Episcop Dr. Vasile Coman", le poate scoate la concurs sunt:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/gef de lucr6ri;

c) conferenf iar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetdtor gtiinf ific;

g) cercetdtor gtiinfific gradul III;

h) cercetltor gtiinfific gradul II;

i) cercetdtor gtiinfific gradul L

Art. 5 Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetdfeni romdni sau strdini, fdrd nici o discriminare.

conform art.294 al Legii nr. ll20l1, cu modific[rile gi completdrile ulterioare.

Art. 6 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de cdtre directorul departamentului in shuctura cdruia se

afl[ postul, prin referat avizat de consiliul departamentului gi de consiliul facultdJii. Referatul trebuie s6 con]in[
l[muriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public Ai existenfa resurselor

financiare pentru susfinerea postului,

(2) Lit;ta posturilor propuse penhu ocuparea prin concurs public este aprobati de decan gi inaintati Consiliului
de administrafie al universitdtii in vederea aprob[rii, conform art.2l3, alin (13) din Legea nr. I/2011 (L.E.N), cu

modific[rile gi completdrile ulterioare.

(3) in adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea

-\partamentului, a disciplinelor din structura postului gi a criteriului de scoatere

postul este vacant sau vacantat.

pozitiei din statul de funcfii al

la concurs, menJion6ndu-se

Art,7 (1) Anuntarea publicd a concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare vacante

face de cdhe Llniversitatea din Oradea, Facultatea de Teologie Ortodoxi "Episcop Dr. Vasile Coman,,, cu cel pufin 2
luni inainte de data desfbgurdrii primei probe de concurs. Anunfurile se publicd in Monitorul OJicial al Romdniei,

site-ul web specializat administrat de minister gi pe prima pagina a site-ului www.uoradea.ro la loc vizibil
(2) in funclie de profilul postului gi nevoile de personal calificatale facult[fii, anunfarea publicd se face,

propunerea Consiliului facultdlii, gi in publicaJiile naJionale gi intemaJionale renumite in domeniul respectiv.

(3) Pe pagina web dedicatd concursului administratb de Universitatea din Oradea vor fi publicate, in termenul
prevdzut la alirr. (l), cel pufin urmltoarele informafii: (Fonvuunul INTRODU

Manualul de utilizare pentru completarea informafiilor despre concursurile pentru oc

a posturilor didactice 9i de cercetare vacante din inv[f6m6nful superior):

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atribufiile/activitIlile aferente postului scos la concurs, incluzdnd nonna

incluse in norma didacticd, respectiv norlna de cercetare;
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c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajdrii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau tematicile din care

comisia de conours poate alege tematica probelor susfinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidaJii trebuie sd le includd in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferenfiar universitar gi profesor universitar, cercetdtor gtiinlific

gradul II gi cercetitor gtiinfific gradul I, vor fi publicate gi in limba engrezd.

(5) Pe pagina web a concursului gi pe site-ul web al universit[1ii vor fi publicate, cel maitdrziuin termen de 5

zile lucrdtoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidafii inscrigi gi cu respectarea

protecfiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, curriculum vitae gi figa de verificare a indeplinirii standardelor

minimale.

II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 8 (1) Insorierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare incepe inziuapublic6rii
postului scos la concurs in M.O. al Rom0niei,Parteaalll-a.

(2) inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfdgurdrii primei probe de concurs.

(3) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de inscriere.

Art. 9 (1) Condiliile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei funcfii didactice sunt cele previzute de

prezentul articol.

(2) Pentru funcfia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:

a) definerea diplomei de doctor in domeniu (Teologie);

b) publicarea a minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de specialitate

; in volume ale unor manifestdri gtiinfifice nafionale sau internafionale;

c) alte cerinle, specifice fiecdrei facult[1ildepartamenVcentru, prevdzute in procedurile proprii acestora,

aprobate de senatul universitar.

(3) Pentru funcliile de lector universitar/gef de lucrdri sunt necesare cumulativ:

a) delinerea diplomei de doctor in domeniu (Teologie);

b) publicarea a minimum 5 lucrdri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in volume ale

unor manifestdri gtiinfifi ce naf ionale sau internaf ionale;

d) elaborarea, cel pulin in formd electronicd, a unui material didactic

studenfilor;

(4) Pentru funclia de conferenliar universitar sunt necesare cumulativ:

a) definerea diplomei de doctor in domeniu (Teologie);

b) indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor

didactice de conferenliar universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art.2l9, alin, (1), li

gEDfrTA DE gEllAT

r/201t;
a) din Legea nr.



(5) Pentru func1ia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) delinerea diplomei de doctor in domeniu (Teologie);

b) delinerea calitdtii de conducdtor de doctorat;

c) indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcfiei

didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului, pohivit art.2l9, alin. (l), lit. a) din Legea nr.

r/201t;

Art. 10 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic gi de cercetare candidatul intocmegte

un dosar care confine urmdtoarele documente (vezi gi Anexa 2laprezenta procedur6):

1. Cererea de inscriere la concurs, semnat[ de candidat insofitd de o declarafie pe proprie r6spundere privind

veridicitatea informaJiilor prezentate in dosar - model tip.(Anexa 1A,lB)

2. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din punct de vedere didactic c6t gi din
punct de vedere al activitdtilor de cercetare gtiinfificl - dacl este cazul.

3. Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, al':t. 14. respectiv art. 12 prezentaprocedura

4' Lista de lucrdri conform Metodologiei cadru, art. 15. respectiv art. 13 prezentaprocedurd

5. Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentarelaconcurs gi/sau de ocupare a postului (Anexele

3Al3B).

6. Copia diplomei de doctor in gtiinfe gi, in cazul in care aceasta a fost obfinutd in shdindtate, atestatul de

recunoagtere sau echivalare a acesteia de cdtre statul rom6n - se va prezenta documenful in original pentru

confonnitate

7' Pentru un post de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd abilitarea ldreptul de

conducere de doctorat gi, in cazul in care a fost obfinut in striindtate, atestaful de recunoagtere sau echivalare a

acestuia de cdtre statul romdn,

8' Rezumatultezei de doctorat gi, dupd caz, atezei de abilitare, pe maxim o pagind frecare, in limba romAn6 gi

in limba englezd,.

9. Decllarafie pe proprie rdspundere cd nu se afl[ in nici o situalie de incompatibilitate prevbzutd in Legea

ll20II (Legea Educafiei Nalionale) gi Metodologia - cadru emisd la nivel nafional.

10. Penhu un post de profesor universitar, lista referenfilor care conJine cel pu{in 3 nume gi adrese de contact

ale unor personalitdtri din domeniul respectiv, din strdin[tate, care au acceptat sdr elaboreze scrisori de

recomandare privitoare la calitdtrile profesionale ale candidatului (Anexa 4N4B).

I 1. PenLtru un post de conferenfiar universitar, lista referenfilor care confine cel puJin 3 nume gi adrese de

contact ale unor personalitifi din domeniul respectiv, din fard sau strdindt ate, care au acceptat s6 elaboreze

scrisori de recomandare privitoare la calitffile profesionale ale candidatului (Anexa 4A/48\.
12, Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atest6 studiile candidatului: diplom[ de

bacalaureat, diplomd de licenfd, diplomd de master - se vor

conformitate.

13. copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau situa{ii

studii - se vor prezentadocumentele in original pentru conformitate.

14. Copia cdrfii de identitate ori a pagaportului, sau a altui doc

pagaportului - se vor prezentadocumentele in original pentru conformitate.

ciclu de

15. in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor care atest[ sohimbarea numelui -



certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui - se vor prezenta documentele in original pentru

conformitate

16. CerIificat medical din oare rczultdcd este apt s[ desfdgoare activitate didacticd.

17' Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri in format electronic, selecfionate de c[tre candidat gi

considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrileprofesionale proprii,

18. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cdtre u.o.

Q) Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format elechonic sau nu pot fi scanate (interpret6ri teatrale
sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

(3) La dosarul de concurs se atageazd gi un CDIDVD sau alt format electronic, cu intreg confinutul acestuia

scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs gi incircarea dosarului pe site. Lista de lucrdri, CV-ul gi Figa

de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, ftrd a depigi impreund l0 MB. pe documentele scanate nu

vor apbrea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semn6tura etc.).

,{rt' 11 (1) Candidafii la posturile de conferenfiar universitar sau cercetitor gtiinfific gradul II trebuie s[ includd in
*osarul de concurs cel pulin 3 nume 9i adrese de contact ale unor specialigti recunosculi din domeniul respectiv care
nu fac parte din comisia de concurs, din farb sau din sh5indtate, gi nu sunt titulari ai institufiei de inv6f6m6nt superior
al cdrei post este scos la concurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calit6trile
profesionale alle candidatului.

(2) Candidafii la posturile de profesor universitar sau cercetitor gtiinfific gradul I trebuie sb includi in dosarul
de concurs cel pufin 3 nume gi adrese de contact ale unor specialigti recunoscufi din domeniul respectiv care nu fac
parte din comisia de concurs, din strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitdfile profesionale ale candidatului.

(3) in cazul domeniilor cu specific nafional, scrisorile de recomandare pentru candidafii la posturile de

profesor universitar pot proveni gi din partea unor specialigti recunoscufi din domeniul respectiv din Rom6nia, gi care
nu sunt titulari ai institu{iei de invdJdmdnt superior al c6rei post este scos la concurs.

At. 12 curriculum vitae al candidatului trebuie s[ includE informatii despre:

a) studiile efectuate 9i diplomele obfinute;

b) experrienfa profesional[ gi locurile de munc[;

c) proiectele de cercetare'de'nroltarc pe care le-a condus ca director de proiect gi granturile obfinute, in cazul in
care existii astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa de frnanlare,volumul finanfdrii gi

principalele publicafii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contribufiilor de cercetare/artistice ale candidatului.
Art. 13 Lista completb de lucrrri a candidatului va fi structuratd astfel:

a) o list[ cuprinzdnd maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realiztrile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar gi care se pot regasi gi in celelalte categorii de
lucrdri prevdzute de prezenful articol. Pentru ocupaxea postului de profesor universitar, lista rilor va specifica
lucrdrile realizate dupd dobdndirea certificatului de abilitare. necesar a

legislafia in vigoare.

b)teza sau tezele de doctorat;

c) Expozifii, concerte

conformitate cu



d) cdrli gi capitole in cdrfi;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste reprezentative la nivel internafional gi na[ional din

domeniu;

(f publicaJii in extenso, apdrute in lucrbri ale principalelor conferinfe internafionale de specialitate;

g) alte lucrdri gi contribufii din domeniul teoriei 9i creatiei artistice:

h) brevete de invenfie gi proprietate inteleotuali, inovafie.

Art. 14 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suportul electronic care confine dosarul

scanat, se depune la adresa U.O. specificat[ pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor pogtale

sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

(2) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. vor fi publicate, cel maitdrziu in termen de 5 zile

lucritoare de la data limit[ pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrigi gi cu respectarea

protecfiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urm[toarele:

a) curriculum vitae;

b) figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

c) componenla nominald a comisiei de concurs.

Art. 15 (1) Fentru oblinerea avizului compartimentului juridic al instituliei de invSldm6nt superior, fiecare dosar

trebuie sd cuprindd rezolufia cu privire la verificarea informafiilor din figa de verificare prev6zuti la aft, 17 alin. (2)

lit. b). Aceastl rezolulie este stabilitd de cdtre o comisie sau un consiliu gtiinlific numit(6) prin decizie a rectorului, la

propunerea consiliului de administraf ie.

(2) indeplinirea de c[he un candidat a condifiilor legale de prezentare la concurs este certificat[ prin avizul

compartimentului juridic al institufiei de invd|dmdnt superior, inbaza rezolufiei de la alin. (l) gi a altor documente

necesare inscrierii la concurs.

(3) ,A,vizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5 zile

lucr[toare inaintea desfrgurbrii primei probe a concursului.

ru. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 16. (1) Stabilirea componenlei comisiei de concurs se face dupd publicarea anunlului de scoatere la

concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs,

(2) Componenfa comisiei de concurs include minim 2 membri supleanfi (dintre care unul sd poatd

indeplini gi lirncfia de pregedinte al comisiei de concurs in cazul indisponibilitdtii preqedintelui desemnat).

(3) Consiliul departamentului in structura cdruia se aflE postul face propuneri pentru componenfa

nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenfa comisiei de concurs este prezentatd de cdtre decan consiliului

avizue, pe baza propunerilor consiliului departamentului.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs,

transmisd senatului universitar gi supusS aprobdrii acestuia.

pentru

i. este

I
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(6) in urma aprobdrii de cdtre senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizia

rectorului.

(7) in termen de 48 de ore de la emiterca deciziei rectorului, decizia este transmisd Ministerului
Educafiei, Clercetlrii, Tineretului gi Sportului gi publicatd pe site-ul concursului. in cazul posturilor de

conferenliar universitar qi profesor universitar, cercetdtor qtiinfific gradul II qi cercetdtor gtiinfific gradul I,

componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial.

Art. 17 (1) Comisia de concurs este format[ din 5 membri, incluzdnd pregedintele acesteia, specialigti in domeniul

postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

Q)ln cazul indisponibilitbfii participirii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv este inlocuit de

un membrul supleant numit dup[ aceeagi procedurb ca gi membrii comisiei,

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotlrdre a comisiei este validd dacd, aintrunit votul a cel pufin 3 membri.

(5) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de un pregedinte.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din farb sau din str[in6tate.

(7) Penhu ocuparea unui post de conferenfiar universitar, profesor universitar, cercet[tor gtiinfific gradul II
sau cercetdtor gtiinfific gradul I, cel pulin 3 membri ai comisiei trebuie s[ fie din afanIJ.O., din Jar6 sau din
strdindtate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel pufin egal cu

cel al postului scos la concurs.

(9) in scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din
strdindtate cu titlurile didaotice din fard se face prin aprobarea de cdtre Senatul universitar a componenfei nominale a

comisiei.

(10) I'regedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conduc[torul gcolii doctorale,

decanul sau prodecanul facultdfii in care se regdsegte postul, un cadru didactic titular in universitate specialist in
domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv

- consiliului facultdfii carc organizeazd concursul.

Art. 18 (1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participb in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunl;membri sau membri supleanfi ai comisiei de concurs;

c) sunt implicali in decizii de evaluare profesionali sau adminishativd in cadrul concursului:

d) sunt implicafi in solufionarea contestafiilor,

(2) Nu pot fi implicate inprocedura de concurs persoanele care:

a) sunt so!i, afini 9i rude pAnd la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai mufi candidafi;

b) sunt angajate in aceeagi institulie cu un candidat care define o funclie de conducere 9i sunt subordornte

ierarhic candidatului.

Art. 19 (1) Dosanrl de concurs este transmis membrilor comisiei de

depunere a do,sarelor de concurs, dar nu mai tdrziu de 5 zile

i procesului de

concursului.

primei probe a



(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidat, dupd multiplicarea in 5 exemplare, se face

prin registratura universitilii, Dosarul poate fi transmis gi numai in format electronic, prin e-mail.

(3) Dosarul in foryp11jpa;.rlr"4.pAus de,candidat, vq fi harrsmis pqegedintelui comisiei,

Art.20 (1) Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:

a) relevanfa gi impactul rezultatelor de cercetare gi artistice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenfi sau tineri cercetltori;

c) competenfele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a hansfera cunogtinJele gi rezultatele sale cdtre mediul economic sau social ori de a

'populariza propriilC lezultate'"gtfffiJifi cei

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipb gi eficienJa colabor6rilor gtiinfifice ale acestuia, in funcfie de

specificul domeniului candidatului;

I capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienJa profesionald a candidatului in alte institufii decdt Universitatea din Oradea.

Art,2l (1) Competenfele profesionale ale candidatului se evalteazd" de cbtre comisia de concurs pebaza dosarului de

vollcurs gi, aditrional, printr-una tu"rnui multe probe de concurs, incluz6nd prelegeri, susfinerea unor cursuri sau altele

asemenea, conform acestei proceduri.

(2) Penhu posturile de asistent universitar, concursul va conline o prob[ scrisi gi o probd practic[ (seminar,

laborator, proiect sau altele specifice domeniului),

(3) Tema probei practice este stabiliti de pregedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia,

gi se anunf[ cu cel.pufin 3-zi,leJuor4toare inaintea desfbgurbrii probei pe pagina web,a concursului, impreunl cu ziua,

ora gi locul desfdgurdrii concursului, invitend astfel toli candidalii la suslinerea probelor de concurs.

(4) Perntru posturile de lector/gef de lucrdri, conferenliar universitar 9i profesor universitar, cel pulin o probd

de concurs este reprezentatd de o prelegere didacticd. Aceastb probb confine ln mod obligatoriu 9i o sesiune de

intrebdri din partea comisiei gi a publicului.

(5) Tema prelegerii didactice este stabilitd de pregedintele comisiei de concurs, cr] consultarea membrilor

esteia, gi se anunf[ cu cel putin irjie lucrbtoare inaintea desfdgurbrii probei pe pagina web a concursului, impreund

cuziua, ora gi locul desfdgurdrii concursului, invitdnd astfel toli candidalii la susfinerea probelor de concurs.

Art,22 Asistentul univercitar, asistentul de cercetare gi cercetitorul gtiinfific pot fi angajali prin concurs public

din rdndul absolvenfilor institufiilor acreditate de inv[fim0nt superior,

A. Condifii minimale cerute candidatului pentru post de

cercetitorul gtiihfific leDepartamentul Teologie:

condilii minimale:

cercetare gi

Asistentul universitar, asistentul de cercetare gi cercetitorul gtiinfi din r6ndul

absolvenfilor institutiilor de inv5Jdmdnt superior teologic ortodox acreditate, cu diplom[ de li logie (3 sau 4

ani) gi cu diplom[ de master in teologie (sistem Bologna), cu media generald minim[ S"50 ( din media

aritmeticd simpl[ inhe media anilor de studii gi media examenului de licenfi, dacl indeplinesc urm[toarele condilii:

- defin diplomd de doct6i iffieologie, domeniul disclplinelor postului (cf, Standarde specifice ARACIS -
$tiinlo Umaniste gi Arte - Domeniul de licenf[ Teologie (aliniat 1.6.1 - Personal didactic) gi Cerinte

normative obligatorii din Figa de acreditare ARACIS - Pesonal didactic, 4.8;

2 8, rAN. 2019
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a

o

a

au publicat minirnum 3lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestrri gtiinfifice nafionale sau internationale;

fac dOtada formdiii pdihbpe-tffigogice confbtrrr art.Z3gdin Legeb nr. t/2011

Binecuvdntarea Chiriarhului Eparhiei (cf. Statutul BoR, partea aII-a, cap.I, art.1 18, alin 2-3; art.ll9, alin. 3

$i s).

Probele de concurs pentru postul de asistent universitar, asistent de cercetare gi cercetdtor gtiintific include gi

probascrisd- oral6-practicd. ., i .r_,_.,,

a' Proba scrisd - se desftgoardla data stabilitd prin Calendarul de desftgurare al concursurilor pe post la nivel de

FTOI, la departamentul de specialitate prin intocmirea unei lucrdri scrise de cdtre candidat. Candidatul va avea la
dispozilie foi de examen cu colJ negru gi va exhage biletul de concurs. Biletele de concurs (minim 3 bilete), se vor
intocmi de cdtre Comisia de concurs, conform tematicii gi bibliografiei anunfate.

b. Proba orald - se desfdgoard,la data stabiliti prin Calendarul de desftgurare al concursurilor pe post la nivel de FTO,

Ja departarnentxl d.,e spQelalitats*.dun*spsJinerea,probpi,scrise. Candidatul va susfine proba oral[ numai dacd,laproba

"';risd a obfinut cel pufin nota 8.00. Proba oral6 se desftgoard prin extragerea biletului de concurs, dintre biletele de

concurs (minim 3 bilete), intocmite de cdtre Comisia de concurs, conform tematicii qi bibliografiei anunfate.

Candidatul trehuie s[ oblini la aceast[ probd minim nota 9.00.

c, Ptoba practicd - suslinerea unui seminur - tema seminarului se anunfd cu 48 de ore inainte de desfdgurarea

concursului pe post, prin postare pe pagina web a UO gi pagina FTO. Seminarul se susfine in fafa comisiei de concurs
qi a studenlilor invitali' Aceast6'prob[ confine in rnod obligatoriu gi o sesiune de intrebdri din partea comisiei gi a
publicului. candidatul hebuie s6 ob1in6 la aceast[ prob[ minim nota 9.00.

Art.23 Pentru ocuparea unui post de lector universitar / Sef de lucrdri sau cercetdtor Stiinli/ic gradul III candida[ii,
absolvenfi ai inLstitufiilor de invldmdnt superior acreditate,trebuie s5 indeplineasc[ cumulativ urm6toarele condilii:

A. Conditii minimale cerute candidatului pentru post de lector universitar / sef de lucrdri sau cercetdtor

Stiinlific gradul III laDepartamentul Teologie

Pentru ocuparea unui post de lector universitar sau cercetdtor Stiinltfic gradut III candid,afii, ahsolvenfi ai institufiilor
de inv[fbm6nt superior teologic ortodox acreditate, cu diplomd de licenfd in teologie (3 sau 4 ani) gi cu diplomd de
master in teologie (sistem Bologna), trebuie s6 aib6 media generald mi aritmeticd" simpld
intre media an!tro1se s.lpdii si r,..r1gdia,g54mp,nului de licgn{fl gi sd indep

o detrinerea diplomei de doctor in Teologie, domeniul discipline

$tiinfe Umaniste gi Arte - Domeniul de licenti Teologie (

ARACIS _

cf. Cerinfe

Ministru Nr.

2017). Aceste

normative obligatorii din Figa de acreditare ARACIS - pesonal didactic, 4.g);

o indeplinirea standardelor minimale na{ionale de ocupare a posturilor didactice, specifice func didactice de

lector uriiversitar, 'aprobate prin ordin al ministrului educatiei na{ionale (cf. Ordinului de

6129120.12.2016, publicat in Monitorul Oficial cu num[rul 123 bis din data de 15 februarie

standarde constituie criteriu de evaluare a universitbfilor conform art. 193 din Legea nr. I/201I;

i FTO- Facultatea de Teologie Ortodoxd,,Episcop Dr. Vasile Coman,'
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fac dovada formdrii psihopedagogice conform art.23B din Legea nr, r/2011

Binecuvdntarea Chiriarhului Eparhiei (of. Statutul BOR, partea aII-a, cap. I, art.l18, alin2-3; art.ll9, alin. 3

$i s).

Probele de concurs pentru postul de lector universitar sau cercetdtor gtiinfific gradul III sunt: prelegere

didacticd/Etiinfifici de specialitate qi prelegere publicl.

a. prelegere clidacticd/yiinfficd de specialitate: tema prelegerii didactice /gtiinfifice se stabilegte de cdhe comisie gi

se anunfd candidatilor cu 48'de or€ inainte de susfinere, prin publicare pe pagina web a UO gi pagina FTO. Candidatul
trebuie sd oblind la aceasti prob[ minim nota 9.00.

b, Prelegerea publicd este de minimum 45 de minute: candidatul prezintd" cele mai semnificativ e rezultate
profesionale anterioare gi planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceast[ prob[ confine in mod obligatoriu gi o
sesiune de intrBbdri din partea comisiei gi a publicului.

Art,24 Pentnt ocuparea postului de conferenliar universitar sau cercetdtor gtiinlijic gradul II/profesor universitar

-.tu cercetdtor Stiinffic gradal d candidafii, absolvenfi ai institufiilor de invdfimdnt superior teologic ortodox
acreditate, cu diplom[ de licenfd in teologie (3 sau 4 ani) gi cu diplomi de master in teologie (sistem Bologna), trebuie
sd aibd media generali minim[ 8.50 (format[ din media aritmetic[ simpld intre media anilor de studii gi media

examenului de licenfa) gi sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condifii:

A. Condifii minimale cerute candidatului pentru ocuparea postului de conferenliar universitar sau

cercetdtor stiinffic gradul II / profesor universitar sau cercetdtor stiinffic gradal l la Departamentul

Teologie:

(1) Pentru ocuparea postului de conferenliar universitar sau cercetdtor Stiinli/ic gradul II, candidafii, absolventi

ai instiuiilor de invdfimdnt superior acreditate,trebuie s[ indeplineasc[ cumulativ urmltoarele condilii:
o detinerea diplomei de doctor in Teologie, domeniul disciplinelor postului (cf. Standarde specifice ARACIS -

$tiinfe Umaniste 9i Arte - Domeniul de licenfi Teologie (aliniat 1.6.1, Personal didactic) 9i cf. Cerinle

normative obligatorii din Figa de acreditare ARACIS - Pesonal didactic, 4.8);

o indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcfiei didactice de

conferenfiar universitar, aprobate prin ordin al minishului educafiei nafionale (cf. Or6inului de Ministru M.
6129/20'12.2016, publicat in Monitorul Oficial cu numdrul 123 bis din data de 15 fbbruarie20lT). Aceste

standarde constituie criteriu de evaluare a universitbtilor conform art. 193 din Legea nr. ll20ll;
dovedirea formdrii psihopedagogice conform art. 238 din

Binecuvdntarea Chiriarhului Eparhiei (cf. Statutul BOR,

$i s).

Proba I. Verificarea dosarului

Proba II. Prelegere publicd in cadrul cbreia candidatul igi va gi de cercetare,

precum gi proiectele de viitor in domeniul specific de cercetare.

(2) Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetdtor stiinlific grad I, candidalii, absolvenfi ai

institufiilor de inviJdm0nt superior teologic ortodox acreditate, cu diplomd de licent[ in teologie (3 sau 4 ani)

o

a

o

o aft.ll9, alin. 3

L2



gi cu diplomb de mdster in teologie (sistem Bologna), trebuie s[ aibd media general6 minimd 8.50 (formatd din
media aritmetic[ simpld intre media anilor de studii gi media examenului de licenf6) gi s6 indeplineasc6

cumulativ urmdtoarele condilii:

o definerea diplomei de doctor in Teologie, domeniul disciplinelor postului (cf. Standarde specifice ARACIS -
$tiinJe Umaniste gi Arte - Domeniul de licenfd Teologie (aliniat 1.6.1.) gi cf. Cerinfe normative obligatorii din
Figa de acreditare ARACIS - pesonal didaotic, 4.g);

o detine abilitarea / dreptul de conducere de doctorat;

e indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcfiei didactice de

profesor universitar gi cercetdtor gtiinfifio gadul I, aprobate prin ordin al ministrului educafiei na{ionale (cf.
Ordiraului de Ministru Nr.6129/20.12.2016, publicat in Monitorul Oficial cu num6rul 123 bis din data de 15

februarie 2017). Aceste standarde constituie criteriu de evaluare a universitdfilor conform art. 193 din Lesea
nr.Il20ll;

o dovedirea formdrii psihopedagogice conform art.23g din Legea nr. ll20ll
o Binecuvdntarca Chiriarhului Eparhiei (cf. Statutul BO\ partea aII-a, cap. I, art.118, alin2-3; art.ll9,alin. 3

$i s).

o Proba I. Verificarea dosarului

o Proba II. Prelegere publicb in cadrul cdreia candidatul igi va prezenta activitatea anterioar[, didacticd gi de

cercetare, precum gi proiectele de viitor in domeniul specific de cercetare.

Candidafii care doresc sd ocupe posturile de conferenfiar universitar sau profesor universitar, gi nu provin din
invltdmdntul teologic superior, vor susfine gi o prelegere didacticl/gtiinfifici in fafa studenJilor 9i in prezenla

comisiei de concurs. Tema prelegerii didactice/gtiinfifice se anunj[ candidafilor cu 48 de ore inainte de susfinere, prin
postare pe pagina web a U,O gi pagina FTO.

Art' 25 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidafilor gi nominaliz eaz6 candidatul care a
intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului , pe baza referatelor de apreciere

'-sdactate de fiecare membru al comisiei de concurs gi cu respectarea ierarhiei candida{ilor decis6 de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs gi este semnat de fiecare dintre
membrii comir;iei de concurs gi de cbtre pregedintele comisiei. Rezultatul concursului se publicb pe pagina web a

concursului, in tetmen de 2 zilp luclgtoare de la finalizarea concursului.

(4) Preqedintele comisiei de concurs hansmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere gi dosarul original al candidatului la conducerea facultblii/departamentului/centrului, respect6ncl

termenul ptevdzut pentru desftgurarea concursului.

Art. 26 (1) Dosarele de concurs, incluzAnd gi raportul asupra i facultdfii, sau
prodecanului responsabil, care otganizeazd punerea lor in di condiliile pentru
consultarea materialelor de concurs de c[tre membrii consiliului.

(2) Pentrrr validarea concursului este necesarlprezenla a l.

i asupra

in cazul

(3) Consiliul facultdJii analizeazd" respectarea proceduril

dovedirii lncdlcirii procedurilor legale in vigoare.

(4) Ierarhia candidafilor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul facultdfii.

L3

sau nu av

concursului din aceast[ perspectiv[. Orice vot impotriv[ sau ablinere va trebui justificat gi are drept de



Art.27 Pe bazahotdrdrii Consiliului facultdfii, se intocmegte un extras de proces verbal al gedintei acestuia, la care se

ataseazd o copie a convocatorului de la gedinf[ (cu semnSturile tuturor celor prezonfi). Aceste acte se adatgd,la dosarul
fiecdrui candidat gi se inainteaz[ Serviciului de Resurse Umane al u.o.
Art.28 (1) Dosarele de concurs sunt transmise Senatului Uliversitdfii din Oradea,

(2) in urma prezentirii de c6tre un membru al conducerii Senatului U.O a modului de desftgurare a concursului, a
concluziilor comisiei db concuts gi dlo Conslliului facultdfii, Senatul U.O. analizeaza respectarba procedurilor stabilite
prin metodologia proprie a U.O. gi aprobd sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia
de concurs nu poate fi modificatd de Senatul universitar.

(3) Hotdrdrea Senatului U.O. se ia cu votul majorit[fii simple a membrilor prezenfi.

(4) Pentrru ca gedinfa sd fie legal constituitb numdrul membrilor Senatului prezenli trebuie s6 reprezint e cel pulin
2/3 din numdrul total de membri ai acestuia.

Art.29 (1) Contestafiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectareaprocedurilor legale.

(2) in situa{ia in care un candidat define elemente care pot demonsha nerespectarea procedurilor legale de

.{ncurs, candidatul poate formula contestafie in termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului. Contestafia

- formuleazd in scris, se inregistreazd la regishatura U.O. gi se soluJioneazd de cdtre comisia de solufionare a
contestatiilor. Solufia se anunfb in cel mult 2 zilelucrdtoare pe paginaweb a concursului.

(3)' in vedeFa stabili{i cpsrpppentei comisiilor de solufionare a contestafiilor se parcurge aceeagi procedurb ca

la stabilirea componenlei comisiei de concurs, Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de

solulionare a contestafiilor. in urma aprobdrii de c[tre senatul universitar, comisia de solufionare a contestafiilor este

numit[ prin deoizie a rectorului.

(4) Nerespectarea prevederilor procedurii proprii de c[he persoanele cu atribufii in procedura de organizare gi

desfrgurare a ooncursurilor constituie abatere disciplinar[ gi se sancfi oneazd in conformitate cu prevederile Legii
rl20rl sau ale altor prevederi legale, in funcJie de incadrareafaptei.

Art' 30 (1) Numirea pe post 9i acordarea titlului universitar aferent de cdtre U.O., in urma aprobdrii rezultatului
concursului de cdtre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepdnd cu prima zi a semestrului urm[tor

-(esfdgurlrii concursului.

Q\ Deaizia de numire gi de acordare a titlului universitar aferent de c[tre U.O., impreun[ cu raportul de
concurs se trimLite de c6.{e U.O. ministerului gi CNATDCU, in termen de 2 zile lucr6toare de la emiterea deciziei de
numire.

Art' 31 in cazul in care posful scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea integrald a

procedurii de concurs.

Art' 32 in situalia in care in urma cdgtigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane din U.O.
urmeazl s5 se afle inh-o situafie de incompatibilitate, conform art.295 alin (4) din Legea nr.Il20l1, numirea pe post
qi acordarea titlului universifar de c.dfie U.O. are loc numai dupd solufionarea situafiei/situafiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solufionare a situafiei de incompatibilitate se comunicd ministerului in termen de 2 zilelucrdtoare de la
solufionare.

Art. 33 Universitatea din Oradea va intocmi anual, pdni

or ganizatea, desft gurarea gi finalizarea concursurilor pentru

notificare ministerului $i C.N.A.T.D.C.U.

raport cu privire la

va fi transmis spre



Art.34 Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile I-egii nr, 319/2003, prin excepfie de la prevederile art.20

alin (l) Si art, 12 alin (3) din prezenta proceduri.

Art. 35 in vederea desfbgurdrii concursurilor pentru posturile de cercetare de la Universitatea din Oradea, Facultatea

de Teologie Ortodoxd "Episcop Dr. Vasile Coman", atribufiile prevdzute de Legea nr.31912003 se indeplinesc astfel:

a) cele prevdzute pentru consiliul gtiinfific al unitdlii, de cltre consiliul facultdfii;

b) cele prevdzute pentru secretarul gtiinlific al unitifii, de cdtre directorul departamentului, conducdtorul

qcolii doctorale, decan sau prodecan, dupdcaz.

IV. DISPOZTII FINALE

Art. 36 Prez,enta procedur[ inh[ in vigoare la data aproblrii in Senatul universitar.

Directorul. DeparJamentului Teologie,

Conf.u istian Popa

APROBAT fH gErxilTA DE
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea de Teologie Ortodoxd
"Episcop Dr. Vasile Coman" Anexa nr. I la Metodologia de

c oncur s p entru o cupar e a po s tur il or
didactice Si de cercetare

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul...... ....ndscut la data de (zita, luna, anul). .......in
localitatea. domiciliat in localitatea. . .. . ...str.
Jude{ul. ......bIoc.......sc.....ap... ...etaj.....telefon. cartea de identitate
seria.....'..nr .....eliberat de Polilia ..... la data de absolvent al Facult6tii

programul de studii promofia ....., cu

l:ili ::::::11 : li ,^:;H. # :*::i : l::11., #1';;i;."", ,,^::::'*,"::
inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de pozi[ia

disciplinele
I

a

Departamentul............

Facultatea.

Menfionez cd sunt doctor in gtiinfe din data de (ordin MECTS) ........in
domeniul. ..iat la disciplinele postului scos la concurs am obtinut urmdtoarele
note in timpul facultdlii.

concursul a fost publicat in Monitorul oficia1....... .............,......si in
2iaru1......... .................din...............

^Noti:
Condidalii declarali admiSi vor incheio cu universitateo un controct de muncd, cu normd intreagd, pe perioodd
nedeterminatd.

Data. Semndtura

Cdtre,
Rectoratul Universitdlii din Oradea

Certificdm legalitatea tnscrierii Ia concurs

OF'ICIUL JURIDIC

Semndtura.,,

AP AT FI SEUIITA DE ETTAT

Data,,.....,,...,,,

t6



UNIVDRSITATEA DIN ORADEA
Facultatea de Teologie Qrtodoxd

"Episcop Dr. Vasile Coman"

la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice pi de cercetare

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice pi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

Anexa nr. 2

NUME

Postul

PRENUME CNP

pentru candideazd Pozi[ia

Jisciplinele

Departamentul
Facultatea

f. in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic gi de cercetare candidatul

intocmeqte um dosar care conJine urmitoarele documente:

DOCAMENTE DEPASE

Cererea de lnscriere la concurs, semnatd de candidat insoJitd de o declaraJie pe
proprie rdspundere privind veridicitatea informaJiilor prezentate in dosar - -oO.t

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdtdin punct d.-
vedere didactic cdt gi din punct de vedere al activitdlilor de cercetare gtiinlifica - dacd

Cuniculum vitae conform Metodo i cadru. art. 14.
Lista de lucrdri conform Metodolo
Fipa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului
(Anexa 3).
Copia diplomei de doctor in gtiinfe gi, in cazul in care aceasta a fost obJinuta in-
strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cdtre statul rom6n -
se va prezenta documentul in orisi ru conformitate
Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd
abilitarea / dreptul de conducere de doctorat gi, in cazulin care a fost obtinut in

a acestuia de c6tre statul romdn.
Rezumatul tezei de doctorat qi, dupd cM, at%ei de abilitarq

in limba romdnd gi in limba ensJezd,.
DeclaraJie pe proprie rdspundere can r s@
previuutd,in Legea ll20ll (Legea EducaJiei Nalionale) 9i Mer



Pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care confine cel pufin 3
nume qi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din'
strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privito are la
calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

strEin[tate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privito ur" iu
calitdfile profesionale ale candidatului (Anexa n.

Pentru posturile de conferenfiar universitar, lista referenfilor care confine cel pufin 3
nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din trarfsau

P."l* ocuparea posturilor din invdfdmdntul superior medical de gef de lucrdri sau
conferenJiar, cu excepJia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in
releaua Ministerului Sdndtbfii gi cele de la disciplinele preclinice, trebuie indeplinit6
l]Pt edic specialist in speci alitateapostului.
C.opii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care ateita studiile candidatului:
diplomd de bacalaureat, diplomd de licenJ6, diplom[ de master - se vor prezenta

Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomd sau situafiilor gcolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezentadocumentele in original pentru

Copia cdrfii de identitate ori a pagaportului, sau a altui document echivalent carfii de
identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in original pentru

in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor care 
"t6taschimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbarii numelui - se vor

prezenta documentele in original pentru conformitate.

Certificat medical din care rczultd.cd este apt sd desfrgoare activitate didacticd.
Maximum 10 publicatii, brevete ruu ult 

$iq9$ ile piofesionale proprii.
lucrare a datelor cucaracter de c[tre U.O.lde

in format tipdrit sau nu pot fi scanate (interpretdri
istrdri sau fotografii.

D sau alt format electronic, cu intreg continutul

(Aney 3).vor o,,","::1?Hui:,:":ffiff3, #Thfi,*i;*;3 i;
or apdtea datele personale ale candidatului (fotograne, iNp, Ldresa de

Verificat la depunerea dosarului
D.R.U.

Candidat

APROBAT lil 9EIIHTA DE $E|AT
DIN DATA DE:

2 8, tAN. 2019
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Anexa nr' 3 la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE TEQLOGIE ORTODOXA
'EPISCQP DR. VASILE COMAN'

n iNnnpr,'*H?f'iliffi f#f8f, ',*,'o",pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare
LECTOR, CONX,ERENTIAR, PROFESOR

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NL]MELE PRENUMELE CNP Postul pentru care
candideazd

.-9isciplinele

Pozilia

Departamentul

Facultatea

Statul de funcfii

Gradul didactic actual

Poziliain Statul de func{ii

Disciplina

Facultatea

Universitatea

II. DATE PRIVIND INNNPT,TNIREA CONDITIILOR DE CONCURS

t. Studii univ'ersitare de ticenld Si masterat

Departamentul

Institutia de invdJdmAnt superior

Studii universitare de doctorat



Nr.
crt.

I.nstituf ia or ganizatoarc de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul
qtiinJific

acordat

3. Studii gi hurse postdoctorale

4. Grade didactice/profe sionale

l. Indicatorii

Nr,

crt.
InstituJia or ganizato ar e Domeniul Perioada Obs.

Nr.
crt.

InstituJia Domeniul Perioada

Titlul/tuncJia

didacticll gradul

profesional

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj Condilii qi
observatii

Tezade Doctorat Intre 50/300
puncte

Se va puncta
in funcfie de
categoria de
editura lacarc
a fosl;
publioatd cf.
1,2'[,.2 Cirti de autor gi volume

12,1. Carti de autor cu caracter stiintific
r2.1.1 La edituri intemafionale prestigioase

din strdindtate, cu referenti, in limbi de
circulalie intemalion ald (englezd,,
ft anc ezd, gennane, italiand". spani o ld)

300/n Lista la
Observafii nr.
5

L2.L2. La edituri din strdindtate 150/n
r.2.1.3, La ectlturi rom6nesti din categoria

CNCS A, precum qi cele in limbi
de

Clrculatie intemation ald la edituri
romanesti CNCS B

ht
ljll

8, 1

r,2.t.4. La edituri romdnegi din
categoria CNCS B, in limba
romdn6 sau a
unei nationalitdfi conlocuitoare
(alta decdt germana)

100/n I F^

L"

20



r.2.t.5, La edituri'rorndnegti din categoria
CNCS C/ neindexate de CNCS. in

75ln Lista
editurilor
neindexate
CNCS la
Observafii
(nr.7).

r,2,t.6. La edituri romOneqti din categoria
CNCS C, in limba rom6nd sau a unei
nalionalitdli conlo cuito arc, alta decdt
gennana

50/n Lista
editurilor
neindexate
CNCS la
Observatii
(nr.7).

r2.2. Editlri de volume colective
r2.2.1. La edituri intemationale

prestigioase din strainatate, cu
referenti, in limbi de circulatie
internationalS

75/n

r.2.2.2. La edituri din strdindtate 50ln
1.2.2.3, La edituri romAneqti din categoria

CNCS A
50/n

1.2.2.4. La edituri romdneqti din categoria
CNCS B

25ln

1.2,2.5. La edituri romdnegti din categoria
CNCS C / neindexate de CNCS

l5ln Lista Obs.7

r2.3. Editlri intr-o rqisti a

contributiilor unui simpozion
qtiintific (ytoroceedings I
Tasunsband)

Indicatonrl nu
se referd la
calitatea de
mernbru al
educafiei, ci la
editatrea
efectivd a

revistei care
conlrine

lucrdrile unui
simpozion

t.2.3.1 Reviste ISI 100/n
r.2.3.2. Reviste ERIH 75ln
r.2.3.2 Alte reviste din strdindtate

indexate BDI / reviste
prestigioase deteoloeie

30ln

L.2.3.3. Reviste romdnesti din categoria
CNCS B

30ln

r.2,3.4. Reviste romdnesti din categoria
CNCS C/neindexare CNCS

l5ln

1.2.4. Edifii critice Indicatorul se

referd la
coordonatorul
edifiei.
Participanfii
vor fi punctaJi
conform
indicatorului
I.5.

APR@AT

2 8. lAN,

Prwedinb:-Prcf.univ.dt. 
SORFI Ct RIL

r.2.4.1 Editii de manuscrise 75ln
1.2.4.2, Coleclii de documente care fuseserd

deia editate
50ln

27



1.2.5. Traduceri
r.2.5.1 Ale unor texte sursd la edituri

prestigioase din strdindtate, in limbd
de circulafie internafionald (pentru
cdte 150 pagini format B5l20Qp,
Fonnat A5

100/n Din texte ale
patrimoniului
universal (de
ex. Autori
antici,
literatura
rabinicd,
literature
creqtind
timpurie-
apocrife,
scrieri ale
Pdrinfilor
bisericesti

r.2.5.2. Ale unor texte surs6, la alte edituri din
strdindtate I edituri romdne qti CNC S B
(pentru cdte 150 pagini format
B5/200p.format A5)

75ln

t.2,5.3. Ale unor texte sursd,la alte edituri din
strdindtate I e dituri romdne qti CNC S
C/neindexate CNCS, cf. obs.7 (pentru
cdte 150 pagini format 851200
p.format A5)

50ln

r.2.5.4. Traduceri din literature de specialitate
din limba rom6nd sau dintr-o limbd a
unei nafiuni conlocuitoare (alta decdt
germana) intr-o limbd de circulatie
internafionald la edituri din strdindtate
(pentru cdte 150 pagini format
B5/200o;format ,A.5)

50ln

1.2.5.5. Traduceri in limba romdnd din
literature de specialitate la edituri
romdnegti CNCS B (pentru cdte 150

Dasini format 851200 p.format A.5)

25ln

1.2.5.6. Traduceri in limba romdnd din
literatura de specialitate la edituri
romAnegti CNCS C/ neindexate
CNCS, cf. obs.7 (pentru cdte 150
paeini format B5/200o.format A5)

l5ln

1,3. Studii in reviste de snecialitate
1 .3.1 Reviate cotate ISI I5ln
r.3.2. In reviste ERIH I2ln
1.3,3. Alte reviste din strdindtate in BDI sau

reviste de soecialitate orestisioase
6ln Lista la obs.

Nr.8-10
r.3.4, Reviste din Romdnia cotate CNCS B,

in limbd de circulatie internationald
6ln

1.3.s. Reviste din Rom6nia cotate CNCS B,
in limba romdnd sau in cele ale
nafionalitdfilor conlocuitoare altele
decdt sermana

4ln

APRO AT tN gE TA EE 3E
DIN D DF'

rAl

A

r.3.6. Reviste din Rom6nia cotate CNCS C,
in limbi de circulatie intemationald

3ln
2 8. lAN. 2019

r.3.7. Reviste din Rom6nia cotate CNCS C,
in limba romdnd sau in cele ale
na[ionalitd[i I or conl o cuito are altel e
decdt germana

2ln L
Pre5

I

,(

1 ,3.8. Reviste romdnegti tipdrite de cdtre
centre bisericegti unde existd gcoald
doctorald, in limbi de circulatie
intemationalI

3ln v\ut

1.3.9. Reviste rom6nesti tipdrite de cdtre 2ln

22



centre bisericeqti unde existd qcoald
doctorald, in limba romdnd sau in cele
ale nafionalitSlilor conlocuitoare altele
decdt germana

r.4. Studii in volume collective qi in
volume de conferin{e. Capitole de
cirti

r.4.1 La edituri internafionale prestigioase
din strdindtate, cu referenfi, in limbi de
circulatie internationald

12ln

t.4.2. La edituri din strdinitate, ftrdreferenfi
qtiintifici, in alte limbi dec6t cele de
circulatie internationald

6ln

t,4.3. La edituri rom6neqti din categoria
CNCS A

6ln

r.4.4. La edituri romdnegti din categoria
CNCS B in limbi de circulatie
intrnationald

6ln

1.4,5. La edituri romdneqti din categoria
CNCS B in limba romdnd sau a unei
nafionalitdfi conlocuito are alta decdt
gennana

4ln

t.4.6. La edituri romdneqti din categoria
CNCS C/ neindexate CNCS, in limbd
de circulatie internationald

3ln Lista la obs.
Nr,7

1.4,7. La edituri romdnegti din categoria
CNCS C/ neindexate CNCS, in limba
rom6ni sau a unei nafionalitdfi
conlocuitoare alta decdt germana

2/n

1.5. Studii introductive qi postfe{e (cu
caractter ptiinfific); apparat critic

1.5.1. La edituri intemafionale prestigioase
din str[indtate, cu referenfi, qi in
Romdnia in edituri recunoscute CNCS
A (pentru cdte25 pagini format 82130
p. format A5)

6ln In cazul in
care studiul qi

aparatul critic
este cuprins in
propriul
volum de
autor, atunci
se ia in
considerare
pentru punctaj
volumul in I

t.5.2, La edituri din strdindtate ftrdreferenfi
qtiintifici (pentru cdte25 pagini format
B.2130 p. format A5)

3ln

1.5.3. La edituri romdneqti din categoria
CNCS B (pentru cdte25 pagini format
82130 p. format A'5)

2ln

r.5.4. La edituri romdnegti din categoria
CNCS C/neindexate CNCS, cf. obs 7
(pentru c6ie25 pagini format 82130 p.
format A5)

I hpnosArh{ 9Er
DIN DP nbE' ,

J

1.6, Recenzii Pmf.univ.dt sorilfl cu
1.6.1 Reviste cotate ISI/ERIH l.2ln V
r.6.2. Alte reviste din strdinadtate in BDI sau

reviste teologice prestisioase
0,61n Lista la obs.8-

10
r.6,3. Reviste din Romdnia cotate CNCS B. 0.61n

23



in limbi de circulatie international[
Reviste din Romdnia cotate CNCS B,
in limba romdnd sau in cele ale
nalionalitSlilor conlocuitoare altele

Reviste din RomAnia cotate CNCS C.
in limbi de circulatie rn
Reviste din Romdnia cotate CNCS C,
in limba romdnd sau in cele ale
nalionalitdlilor conlocuitoare altele

Reviste romdnegti tip[rite de cdtre
centre bisericeqti unde existd qcoald

doctoralE, in limbi de circulafie

Reviste romdnegti tipdrite de cdtre
centre bisericegti unde existd qcoald

doctoralb, in limba romdnd sau in cele
ale nafionalitdfilor conlocuitoare altele

enciclopedii din str6indtate

n periodice bisericegti Plafon maxim

Prestigiul professional
- calitatea de visiting professor

la universitSli din strdindtate,
- membru in asocialii

profesionale,
- participarcalaworkshop-uri

internafionale
- organizareaunorconferinJe

qtiinlifi ce internaf ionale
- membru in comisii de

cercetare qi granturi,
- membru in comisii de dialog

interconfesional qi

interreligious,
. membru in collective de

redacfie ale unor reviste de
specialitate din strdin6tate,
indexate inbazele de date ISI,
ATLA, Religion and
Theological Abstract, ERIH,
Scopus, EBSCO, JSTOR,
ProQuest, Project Muse,
CEEOL, Refdoc (Cat.inist),
Index theologicus, MTMT,
Matarka,

- referent gtiinfific al unor

2 p. pentru
fiecare
pozitrielcalitate

h geonTr oe
DIN DATA DE:
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international,
premii qi distinctii academice,
nalionale qi internafionale

1,9, CitIri
ln cdrli publicate in edituri
prestigioase din strainatategi far6, ,

precum qi in reviste indexate inbazele
de date ISI, ATLA, Religion and
Theological Abstract, ERIH, Scopus,
EBSCO, JSTOR, ProQuest, Project
Muse, CEEOL, Refcloc (Cat.inist),
Index theologicus, MTMT. Matarka

2 punctel
citwelavtot

Se puncteazd

fiecare lucrare
citatd doar o
datd in cadrul
wrci cdrlilal
unui studiu

2. Criteriile minimale

Punctajul calculat de citre candidat Semndtura

Punctajul acordat de cdtre comisie (media celor 4 evaludri)

III. PROBA SCRISA - ORALA - PRACTICA (numai pentru posturile de asistent

UNiVErSitAr) / PRELEGEREA DIDACTICA I $TNNTIFICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de ob{inut) - 8 puncte, maxim

Punctaj (media celor 4 evaludri)

Conlinutul qtiinfific al
etc.

IV. PRELEGEREA PUBLICA

temei prezentate, mijloace qi metode utilizate, abilitdli

Criteriul Denumirea criteriului Standardul
minimal pentru

abilitare/profesor

Standard
minimal
pentru

conferentiar

Standard
minimal
pentru
lector

CI Titlul de doctor Teza de doctorat
sI fie publicatd

Teza de
dootorat s5 fie
publicatd

Teza de
doctorat sd fie
oublicatd

c2. Suma indicatorilor I I gi

I2
400 puncte 300 puncte 150 puncte

c3. Suma indicatorilor I3 -
I7

180 puncte 100 puncte 50 purrcte

C4, Suma indicatorilor
I3.1.-I3.5.

60 puncte 40 puncte 20 purrcte

c5. Suma indicatorului I
4.r. -r 4.5.

40 puncte 30 puncte 15 puncte

c6. Suma indicatorului I 8 8 puncte Nu se aplicd Nu se aolicd
C7, Suma indicatorului I 9 20 puncte l0 puncte Nu se aolicd

25



Puncte acordate: minim (obligatoriu de oblinut) - 7 puncte, 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obJinute la evaludrile I, II, III)

PRE$EDINTE COMISIE Membrii comisiei

Realizat/nerealizat

III. DATE PRIVIND INNNPT,TNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

1. Asistent universitar, asistent de cercetare, cercet[tor qtiinfific

o delin diplomd de doctor in Teologie, domeniul disciplinelor postului (cf. Standarde specifice
ARACIS - $tiinJe Umaniste gi Arte - Domeniul de licenfd Tiologie (aliniat 1.6.1 - personal
didactic) 9i CerinJe normative obligatorii din Figa de acreditare ARACIS - Pesonal didactic,4.8;
au publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de specialitate
sau in volume ale unor manifestdri gtiinlifice nafionale sau internafionale;
fac dovada formdrii psihopedagogice conform art.23g din Legea nr. ll20ll
Binecuvdntarea Chiriarhului Eparhiei (cf. Statutul BOR, partea a II-a, cap. I, art.llg, alin 2-3;
art.l19, alin. 3 gi 5).

Realizat/nerealizat

a

o

APROoATh gED{flTA DE

DIN O DE:

2 8" rAN. a01s
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Anexa nr, 4 la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULT.ATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA

,,EPISCQP DR. VASILE COMAN"

LISTA REX'ERENTILOR

pentru posturile de conferen(iar universitar gi profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

_ 
Postul pentru care

-'ozi!ia- Disciplinele

candideazd

Departamentul
Facultatea

Numele qi

prenumele
Specializarea/

Domeniul

Afilierea
institufionall
(universitate,

facultate,
departament)*

Adresa
Adresa

email

ipnoslrh ge TA DE sEl{AT
DIN DATA DE:
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea de Teologie Ortodoxd

"Episcop Dr. Vasile Coman"

NUME
CNP

Anexa nr. 5 ls Metodologia de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice Ei de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului

DATE DESPRE CANDIDAT

PRENUME

Postul pentru carc candideazd,
Pozi[ia Disciplina
Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Nr.

crt.

Punctaj
unitar

Autoevaluare

(Total = Nr. x
punctaj unitar)

Evaluare membru
comisie

A. RELEVANTA St \MqACTUL REZULTATELOR gTilNTtFtCE

7 Articole publicate in reviste cotate lSl 15/n

2 Articole publicate in reviste BDI 6/n

3
Articole publicate in reviste B, in limbi decirculalie
i nte rnaf iona ld/romini 6/4

4

Numdr de citdriin cdr[i publicate in edituri prestigioase
din strdindtate gi [ard, precum gi in reviste indexate in
bazele de date tSl, ATLA, Religion and Theological
Abstract, ERIH, Scopus, EBSCO, JSTOR, proeuest,
Project Muse, CEEOL, Refdoc (Cat.inist), Index
theologicus, MTMT, Matarka

2/citare/
autor

5 Numdr de citdriin reviste B/BDI 2

6 Delinerea a bilitatului 30 20.
A

AN. 2019
n

7 Articole publicate in Proceedings cu cotare lSl 15/n Pn
th, t.dJ.

ioRfrcffit',,A

8
Articole publicate in CNCS C in limbi de circula;ie
internatrionald/rom6nd 3/2

Yt /

9 Articole publicate in reviste ERtH

t2/n

vl

2B



10
Articole publicate in volum la edituri internalionale de
presatigiu cu ISBN

Articole publicate in volum colectiv la edituri CNCS B in
limbi de circulalie internalionald/romdnd

concurs pentru ocuparea

L2/n

Articole publicate in volum colectiv la edituri CNCS C

sau neindexate CNCS in limbi de circulalie
internaIionald/rom6 nd

B, CAPACITATEA DE AqUONUTVASTUDENTI SAIJ TINERI CERCETATORI

Director/coordonator proiecte de cerceta re

Teze de doctorat finalizate/coordonate

Coordonare cerc atiinlific studenfesc

Coordonator/indrumitor de stagiu rezidenf i

Lucrdri de licenfd/masterat coordonate

Activitdfi de predare (titular de curs)

Curs pentru studenfi - prim-autor/coautor

indrurndtor de lucrdri, practice pentru studenfi - prim
autor/coa utor

Cursuri postuniversitare - director/lector

Participare in comisia centrald a examenului de
admitere (elaborare subiecte)

Participare in comisiile bxamenului de licenld
(e la bora re su biecte/co m isie suslinere lucra re licenld )

3/sesiune

Participare la examenul de admitere (supraveghetor,
gef sa16, secretar comisie)

o jParticipare la examenul de licenfd (supraveghetor, gef- 
i sald, secretar comisie)

Membru in comisii de



posturilor didactice

Functaj C

D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDTDATULUT CArne rqrOruL SOCTO-ECONOM\C $t DE
PO P U LARTARE A R EZU LTAT E LO R gTt t NT t F tCE

Cdrfi de specialitate apdrute in edituri internationale -

editor sau prim-autor/coa utor

Cdrli de specialitate apdrrute.{n edituri 'recunoscute

CNCSIS, editor sau prim autor/coautor

Capitole in volume colective apdrute in edituri
internalionale, prim-autor/coautor

Capitole in volume colective apdrute ?n edituri
recunoscute CNCSIS - prim autor/coautor

Brevete de invenlie/inovafie

E, CAPACTTATEA DE A LUCRA0U eCUtpA St EFICIENTA COLABORARTLOR STttNTtFtCE

,, lExpert in organisme nafionale (CNCS|S, ACPART,- 
TARACIS), membru CNATDCU

,, lRedactor gef/Membru tn colectivele redacfionale
' lreviste A, lSl

Redac:tor gef/Membru in colectivele redacf ionale
reviste B,/edituri recu noscUfd eNCSIS

Pregedintele unor societdli gtiinfifice
nalionale/internalionale

Membru al unor societdli gtiinfifice
nalionale/internaf ionale

Distinclii, premii, medalii acordate de institufii
ptiinlifice sa u societdli gtiinlifice
naf iorrale/internaliona le

Intocnnire dosare institufionale de
a uto riza re/acred ita re

Mem bru in, eeh ipa-proieetulul,de"terceta rE

Punctaj E
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F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE. DEZVOLTARE

Contnact institulional - coordonator/membru

Contract/grant internaliona l/naliona l-d irecto r

proiect/responsabil partener

c. ExpERtENTA PROFESTONALA1U Ane NSTtrUTtt

Cadru didactic invitat/asociat la universitdli din

strdindtate

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Pentru punctele B - G se va stabili in regulamentul propriu valoarea trlunctajului total minim
pentru fiecare domeniu qtiinfific gestionat de facultate.

II. PROBA SCRISA - ORALA - PRACTICA nfC. (numai pentru posturile de asistent universitar) /
PRELEGEREA DIDACTICA / $TIINTITICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obfinut) - 8 puncte, maxim

Punctaj final evaluarea II. (media evaludrilor)

III. PRELEGEREA PUBLICA (dac[ este cazul)

Conlinutul gtiintific al temei prezentate, mijloace qi metode utilizate, abilitdfi qi

Puncte acordate (obligatoriu de obfinut) - 7 puncte, maxim - 10 puncte

(suma punctajelor obfinute la evaludrile I, II qi III)

Contract/grant internatio-nal/natrional - membru in
echipa de cercetare

Contract de cercetare/dezvoltare incheiat cu agenli
economici/institutii, derulat prin universitate, cu

valoare peste 25.000 EURO - director/membru

Stagii de perfeclionare in institulii din strdindtate: sub

5 luni/peste 6luni

Punctaj total (suma pu nctajelor intermediare)

Punctaj total relativ (punctaj total/punctaj minim)x10

OE gEilAT

PUNCTAJUL FINAL
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APROBATit tCilTA oC SCrtT
DIN DATA DE:
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, 6la Metodologia de concurs

pentru ocupareu posturilor didactice gi de cercetare

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice pi de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institufionald):

Preqedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului

pentru evaluarea candida{ilor

Universitdlii din Oradea n_r.

inscrigi la concursul

din data de

ocuparea postului vacant depentru

pozi[ia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

.-qonformitate cu procedura proprie facultdtrii, intocmesc urmdtorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

1. Candidafi inscriqi:

in urma deruldrii procedurii de concurs in

DilTA DC

2. Candidati prezenfi la concurs:

a. Proba scrisd - oral6 - practicd, etc./prelegerea didactica/qtiinfificd:

b. Prelegerea publici (dacd este cazul):
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II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidafii in ordinea descrescdtoare a punctajului final obfinut)

III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost ftcute publice in data de ora prin

Punctaj preqedinte qi membrii
comisiei

In urma evaluirii activitdlii profesionale,

propune, cu voturi ,,pentru", _

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

qtiinfifice qi a probelor de concurs susfinute, comisia

voturi ,,contta" qi

sd ocupe postul pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Preqedinte comisie

Membrii comisiei

rpnosnrt FDHIA EE-lGr|J

2 8, lAN, r,,
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''i$ii^_

Y. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestafii / S-a depus contestaJia (contestatar, motivare):

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de sqlutionare contestaliei

Data:

Preqedinte comisie

Membrii comisiei

APRo3ATh 

'tDrIA 
EC ICiAT

DIN DATADE:

2 0. lAN, 2019
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