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5' Pentru posturile care contin discipline cu predare in limba englezd,candidatul trebuie
sr depunr in dosar un atestat de comptenten{r lingvisticr.

III DATI] PRIVIND INNNPT,TNIREA STANDARDELOR SPECIFICE
1. Asistent universitar

)define titlul gtiinlific de doctor;

)a publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestdri gtiinfifice nafionale sau internafionale;

)cerinfe specifice facultdfii/departamentului Anexa - Criterii specifice Facultateq de

$tiinle.

Realizat / nerealizat

2,tr ector universitar/gef lucriri

) deline titlul gtiin{ific de doctor;

) a publicat minimum 5 lucrdri (in extenso sau in rezumat)in reviste de specialitate sau

in volume ale unor manifestdri qtiinlifice nafionale sau interna{ionale;

) a elaborat, cel pufin in formd electronicd, un material didactic de specialitate pentru
uzul studenfilor;

D cerinfe specifice facult[fiildepartamentului Anexa - Criterii specifice Facultateq de

$tiinle.

Realizat / nereslizat

3. Conferen{iar universitar sau cercetltor gtiinfific gradul II (cumulativ urmdtoarele
condiJii:

delinerea diplomei de doctor,.
indeplinirea standardelor minimale nafionale ale comisiei in domeniul postului
satisfac cerinfele proprii departamentului in al cdrui Stat de
Anexa - Criterii specifice - Facultatea de $tiintre.

Realizat/nerealizat

Institufia Titlul/tun c lia didacticd I
gradul profesional
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4. Profesor universitar sau cercetitor qtiin{ific gradul I, cumulativ urmltoarele
condi{ii:

Anexa - Criterii specffice - Facultatea de $tiin1e.
Realizat/nerealizut

APROEATH9E TADE

28, N, ?019
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nn 5
la Metodologia de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice pi de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de

Conferen-tiar, domeniul Matematicl

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru carc candideazd

Pozilia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITAIU DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Punctajul relativ se calculeaza utilizand urmatoarea formula:(punctaj realizat/punctal minim)x10

Punctajul relativ pentru punctul A se calculeaza insumand punctajele relative pentru fiecare indicator.

Pentru punctele B - G, comisia de concurs va stabili valoarea punctaiului total minim pentru

fiecare domeniu ;tiin{ific gestionat de facultate in functie de criteriile specifice facultatii si de

A. RELEVANTA $I IMPACTAL REZALTATELOR STIINTIFICE

Se vor utiliza standardele minimale pentru
fiecare domeniu gtiinfific din cadrul facultlfii.

Punctaj
minim

Punctaj
realizat

Evaluare
membru
comisie

Indicatorul S 2.5

Indicatorul S recent 1.5

lndicatorul C 6

Punctaj A

APRO8A'TH gEmTA DE
DIN DATA DE:

Pngednto:
M.ur{v,dr.

criteriile minimale nationale.



Autoevaluare
(Total: Nr. x

punctaj unitar)
B. CAPACITATEA DE A tNNNUN,U STADENTI SA TINERI CERCETATORI

Director/coordonator proiecte de cercetare

Teze de doctorat finalizalel coordonate

Coordonare cerc qtiinlific studen{esc

Coordonator/indrumdtor de stagiu rezidenti

Lucrdri de licentS/masterat coordonate

Punctaj B

C. COMPETENTELE DIDACTICE

ActivitdLfi de predare (titular de curs)

Curs pentru studenli - prim-autorlcoautor

indrumiitor de lucrdri practice pentru studenli - prim
autor/cc,autor

Cursuri postuniversitare - director/lector

Participare in comisia centrald a examenului de
admitere (elaborare subiecte)

Participare in comisiile examenului de licenld
(elaborare subiecte/comisie suslinere lucrare licentd)

Participare la examenul de admitere (supraveghetor,
;ef sald, secretar comisie) 1/sesiune

Participare la examenul de licenfd (supraveghetor,
qef sald, secretar comisie)

Membru in comisii de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice

2/sesiune
concurs

Punctaj C

D, CAP'ACITATEA DE TRANSFER A REZT\LTATELOR CANDIDATT]LTil CATRE
MEDIUL SOCIO-ECONOMIC $I DE POPULARIZARE A REZALTATELOR $TIINTIFICE

Cdrli de specialitate apdrute in edituri internalionale
- editor sau prim-autor/coautor

Cdrfi de specialitate apdrute in edituri recunoscute
CNCSIS, editor sau prim autor/coautor

Capitole in volume colective apdrute in edituri
internaf ionale, prim-autor/coautor

Capitole in volume colective apdrute in edituri
recunoscute CNCSIS - prim autor/coautor

Brevete de invenfie/inovatie

Punctai I)



E. CAPACITATEA DE A LUCRA iIV NCUTP{ $I EFICIENTA COT,qNON,TNILOR

;TIINTIFICE

I
Expert in organisme nalionale (CNCSIS, ACPART,
ARACIS), membru CNATDCU

r0t
organism

2
Redactor gef/Membru in colectivele redactionale
reviste A. ISI 15/10

a
J

Redactor qef/Membru in colectivele redacfionale
reviste B, B+/edituri recunoscute CNCSIS I 0/5

4
PreEedintele unor societdli qtiin{ifice
nationale/internationale r0n5

5
Membru in conducerea unor societdti stiintifice
nalionale/intemaf ionale 5/7

6
Distincfii, premii, medalii acordate de institu{ii
qtiinlifice sau societdfi qtiinfifice
naliona lelinterna{ionale

Jll

7
intocmire dosare institufionale de
autoizarclacreditare t0

8 Membm in echipa proiectului de cercetare a
J

Punctaj E

F. CAPACITATEA DE A CONDACE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

I Contract institufional - coordonator/membru r0ls

2
Contractl grant internalion allnalional-director
proiectlresponsabil partener t0t5

J
Conlracllgrant internafional/nafional - membru in
echipa cle cercetare 513

4
Contract de cercetareldezvohare incheiat cu agenfi
economici/institufii, derulat prin universitate, cu
valoare peste 25.000 EURO - director/membru

1 0/8

Punctaj F

G. EXPERTENTA pRO FE S rONAti itv,qt rn rNS Tr Ta Trr

I
Cadru didactic invitat/asociat la universitdli din
strdindtate 10/15

2
Stagii de perfeclionare
sub6luni/peste6luni

Punctaj G

m institufii din strdindtate:] ^^,.^I zvlJv

fAPRosAi $€DtilTA 0€ sl

PUNCTAJ TOTAL RELATIV

(suma punctajelor relative) pentru A, B, C, D, E, F si G
2t lAN, 2019

Pl r|

3

Standard minimal: Realizat / nerealizat

ffr



II. PROBA SCRISA - ORALA - PRACTICA ETC. (numai pentru posturile de asistent

universitar) / pRELEGEREA DIDACTICA i STIINTIFICA

Puncte acordat: minim (obligatoriu de oblinut) - 8 puncte, maxim - 10 puncte

Punctaj final evaluarea II. (media evalu[rilor)

III. PRELEGEREA PUBLICA (daci este cazul)

Confinutul qtiinfifrc al temei prezentate, mijloace gi metode utilizate, abilitdti si valen{e didactice
etc.

Puncte acordate (obligatoriu de obfinut) - 7 puncte, maxim - 10 puncte

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I, II Si III)

Membrul comisiei

APRoMThI 9E TA DE
DIN DATA DE:

2 8. lAN, ?019



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. S

la Metodologia de concurs pentra
ocupures posturilor didactice qi de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de

Asistent - domeniul Biologie

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru care candideazd,

Pozilia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STIINTIFICE

Nr.
crt.

Punctaj
minim

Autoevaluare Evaluare
membru
comisie

A. RELEVANTA $T IMPACTUL REZALTATELOR $TIINTIFICE

lArticole in reviste cotate ISI, ca autor
1. lprincipal*

lI xl4+(7 x All)+cll
4lart

2.
Articole in reviste cotate ISI, in calitate de
contributor* * 0.7 xl4*(7 x AI1 )+c 1 l

2,8/art

a
J.

Articole in reviste indexate BDJ*rr*r ca autor
principal*
1*c;

llart

4.
Articole in reviste indexate BDJ**tr. in
calitate de contributor** 0,7 x 1*c; 0,7lat1

Punctaj A

mTA9C
ITA DE:

cunM

Ut
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Punctajul relativ se calculeaza utilizand
minim)xl0

urmatoarea formula: (punctaj realizaVpunctal

Punctaiul relativ pentru punctul A se calculeaza insumand
fiecare indicator.

punctajele relative pentru

PentrupuncteleB-G,

pentru fiecare domeniu ;tiinfific gestionat de facultate in functie de criteriile specifice

facultatii si de criteriile minimale nationale.

B. CAPACITATEA DE A IWONUPTI STUDENTI SA TINERI CERCETEzRI

Director/coordonator proiecte de cercetare

T ez<> de doctorat finalizate I coordonate

Coordonare cerc gtiinfifi c studenfesc

Co orrdonator/indrurn dtor de stasiu r ezidenti

Lucrdri de licenJs/masterat coordonate

Punotaj B

C. COMPETENTELE DIDACTICE

Activitbfi de predare (titular de curs)

Curs pentru studenli - prim-autor/coautor

Indmmdtor de lucrdri practice pentru
prim autor/coautor

soilctHLA

9t8



4 Cursuri postuniversitare - director/lector 5l4lcurs

5
Participare in comisia centrald a examenului de
admitere (elaborare subiecte) 3/sesiune

6

Participare ?n comisiile examenului de licen{[
(elaborare subiecte/comisie sus{inere lucrare
licentd)

3/sesiune

7
Parlicipare la examenul de admitere
(supraveghetor, sef sald, secretar comisie) l/sesiune

8
Parlicipare la examenul de licenJ[
(supraveghetor, ;ef sald, secretar comisie) 1/sesiune

9
Mernbru in comisii de concurs pentru ocuparea
poslurilor didactice

2/sesiune
concurs

Punctaj C

I

1

2

, CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTA
MEDIAL SOCIO-ECONOMIC SI DE POPAL

TELOR C,
AMZARE

r5t14

10t9

4NDIDATALU.
A REZALTAT)

CATRE
LOR

a
J

Capitole in volume colective apdrute in edituri
internaJionale, prim- autor/coautor t0t9

4
Capitole in volume colective apdrute in edituri
recunoscute CNCSIS - prim autor/coautor 5t4

5 Brevete de invenlie linova[ie

P""i-"J D
201t0
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r0/. 
I

orgarusm

RILOR

2
Redzrctor gef/Membru in colectivele redaclionale
reviste A, ISI t5110

a
J

Redactor gef/Membru in colectivele redacfionale
reviste B, B+/edituri recunoscute CNCSIS 10/5 Af A Ef SETAI

)E:

4
Pregedintele unor societbli gtiintifice
naf ionale/internalionale rclI5 019

dr. $CI lfilcthf LI

I
I
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Membru in conducerea unor societdfi gtiinlifice
na{ ionale/interna}ionale

Distincfii, premii, medalii acordate de institulii
gtiinfifice sau societdli gtiinlifice
naf ionale/internaf ionale

Intocmire dosare institu{ionale de
autrtr izar e I acre dit are

Membru in echipa proiectului de cercetare

Punctaj E

G. EXPERTE NTA pRO FE STONALA iw,qtrn rNS TrTUTrr

Cadru didactic invitat/asociat la universitdti din
strdindtate

Stagii de perfeclionare in institulii din
strdindtate: sub 6 luni/peste 6 luni

Punctaj G

PUNCTAJ TOTAL RELATIV
(suma punctajelor relative) pentru A, B, C, D, E, F si G

Standard minimal: Realizat / nerealizat

II. PROBA SCRISA - ORALA - PRACTICA nrC. (numai pentru posturile de asistent

universirar) / PRELEGEREA DIDACTICA I grrrNlIFICA

Puncte acordat: minim (obligatoriu de obfinut) - 8 puncte, maxim - 10 puncte

517

F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Contract institu{ional - coordonator/membru

Contractl grant interna!ional/nafional-director
proriect/responsabil partener

Corfir actl grant internaf ional/nalional - membru
in echipa de cercetare

Contract de cercetareldezvoltare incheiat cu
agenji economici/institulii, derulat prin
universitate, cu valoare peste 25.000 EURO -
director/membru

ctaj final evaluarea IL (media evaludrilorr



III. PRELEGEREA PUBLICA (dac[ este cazut)

Con{inutul gtiin}ific al temei prezentate, mijloace gi metode utilizate, abilitAfi
didactice etc.

Puncte acordate (obligatoriu de obfinut) -7 puncte, maxim - l0 puncte

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obfinute la evaludrile I, II Si III)

Membrul comisiei

DIN D DE:


