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Art. 1. În Universitatea din Oradea (UO), posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupă, pe 

durată nedeterminată, numai prin concurs public, conform Legii nr. 1/2011, a H.G. nr. 457 privind 

aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

vacante din învăŃământul superior (publicată în M.O. partea I, nr. 371/26.05.2011) şi a prezentei 

proceduri, numită în continuare procedură proprie. 

 

Art. 2. (1) În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic şi de cercetare 

candidatul întocmeşte un dosar care conŃine următoarele documente:  

 a) cererea de înscriere la concurs, înregistrată la Universitatea din Oradea semnată de 

candidat însoŃită de o declaraŃie pe proprie răspundere privind veridicitatea informaŃiilor prezentate 

în dosar – model tip;  

 b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de vedere 

didactic cât şi din punct de vedere al activităŃilor de cercetare ştiinŃifică; propunerea se redactează 

de către candidat, cuprinde maxim 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a 

candidaŃilor.   

 c) curriculum vitae al candidatului în format scris şi în format electronic conform 

Metodologiei proprii a UniversităŃii din Oradea pentru ocuparea posturilor didactice;  

 d) lista de lucrări a candidatului în format scris şi în format electronic conform Metodologiei 

proprii a UniversităŃii din Oradea pentru ocuparea posturilor didactice;  

 e) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor de prezentare la concurs şi/sau de ocupare a 

postului conform standardelor minimale în vigoare specifice domeniului;  

 f) copia legalizată a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală a fost 

obŃinută în străinătate, atestatul de recunoaştere sau echivalarea acesteia de către statul român;  

 g) rezumatul tezei de doctorat sau, după caz, a tezei de abilitare pe maxim o pagină în limba 

română şi limba engleză;  

 h) declaraŃie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaŃiile de 

incompatibilitate prevăzută în Legea nr.1/2011 (Legea EducaŃiei NaŃionale în care s-ar afla în cazul 

câştigării concursului sau lipsa acestor situaŃii de incompatibilitate;  

 i) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat 

de recunoaştere, diplomă de licenŃă sau atestat de recunoaştere, diplomă de master sau atestat de 

recunoaştere – se vor prezenta documentele în original pentru conformitate; 

 j) foile matricole, suplimente de diplomă sau situaŃiile şcolare eliberate pentru fiecare ciclu 

de studii – se vor prezenta documentele în original pentru conformitate; 
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 k) copia cărŃii de identitate sau paşaportului sau a altui document de identitate întocmit într-

un scop echivalent cărŃii de identitate ori paşaportului;  

 l) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii după documente care atestă 

schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui;  

 m) certificat medical din care rezultă că este apt să desfăşoare activitate didactică; 

 n) maximum 10 publicaŃii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, 

selecŃionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.   

 (2) Dacă există lucrări care nu sunt disponibile în format electronic sau nu pot fi scanate 

(interpretări teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor  depune înregistrări  sau fotografii. 

 (3) La dosarul de concurs se ataşează şi un CD/DVD sau alt format electronic, cu întreg 

conŃinutul acestuia scanat, în vederea transmiterii către comisia de concurs. 

 

Art. 3. Prezenta procedura intră în vigoare la data aprobării Metodologiei proprii a UniversităŃii 

din Oradea pentru ocuparea posturilor didactice în Senatul universitar. 

 

 

 

 

DECAN,  

Prof. univ. dr. ing. CHEREJI IOAN 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA    Anexa nr. 3  
      la Metodologia de concurs pentru ocuparea  
       posturilor didactice şi de cercetare 
 

FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

(adaptat în conformitate cu prevederile şi criteriile specifice fiecărei comisii CNATDCU, elaborate 

la nivel naŃional) 

 

I DATE DESPRE CANDIDAT 
 

NUMELE______________PRENUMELE_________________CNP____________________Postul 

pentru care candidează_____________________ Disciplina______________________ 

__________________________________________PoziŃia în Statul de funcŃii____________ 

Departamentul_______________________________________Facultatea_____________________

______________________________________________________________________ 
 

Gradul didactic actual_________________PoziŃia în Statul de funcŃii____________________ 

Disciplina___________________________________________________________________ 

Departamentul_______________________________________________________________ 

Facultatea_________________________________Universitatea____________________________

______________________________________________________________________ 

 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIłIILOR DE CONCURS 
 

1. Studii universitare de licenŃă şi masterat 

 

Nr. 
crt. 

InstituŃia de învăŃământ superior Domeniul Perioada 
Titlul 

acordat 

     
 

2. Studii universitare de doctorat 

 

Nr. 
crt. 

InstituŃia organizatoare de 
doctorat 

Domeniul Perioada 
Titlul 

ştiinŃific 
acordat 
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3. Studii şi burse postdoctorale 

Nr. 
crt. 

InstituŃia organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     
 

4. Grade didactice/profesionale 

 

Nr. 
crt. 

InstituŃia Domeniul Perioada 

Titlul/funcŃia 
didactică/ 

gradul 
profesional 

     
 

III DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 

 1 Asistent universitar 

�deŃine titlul ştiinŃific de doctor; 

�a publicat minimum 3 lucrări (articole, studii), în extenso sau în rezumat,  în reviste de 

specialitate sau în volume ale unor manifestări ştiinŃifice naŃionale sau internaŃionale; 

�Satisface alte cerinŃe, specifice fiecărei facultăŃi/departament/centru, prevăzute în 

metodologiile proprii acestora, aprobate de Senatul universitar. 

    Realizat/nerealizat 

 

 2. Lector universitar/şef lucrări  

� deŃine titlul ştiinŃific de doctor; 

� îndeplineşte standardelor minimale naŃionale de ocupare a posturilor didactice, specifice 

funcŃiei didactice de lector universitar/şef de lucrări, aprobate prin ordin al ministrului educaŃiei, 

cercetării, tineretului şi sportului potrivit art. 219 alin. (1) al Legii EducaŃiei NaŃionale, legea 

1/2011; 

� a publicat minimum 3 lucrări (în extenso sau în rezumat) în reviste de specialitate sau în 

volume ale unor manifestări ştiinŃifice naŃionale sau internaŃionale; 

� a elaborat cel puŃin o carte de specialitate, publicată sub egida unor edituri recunoscute 

naŃional sau internaŃional; 

� a elaborat, cel puŃin în formă electronică, un material didactic de specialitate pentru uzul 

studenŃilor; 
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� Satisface alte cerinŃe, specifice fiecărei facultăŃi/departament/centru, prevăzute în 

metodologiile proprii acestora, aprobate de Senatul universitar, cerinŃe care nu pot fi sub nivelul 

standardelor minimale naŃionale. 

    Realizat/nerealizat 

 

IV. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NAłIONALE 

Scor relativ 
influenŃă * 

Csi 

Scor relativ 
influenŃă 

autor principal * 
Cps  

Factor impact 
relativ * 

Cfi 

Factor impact 
relativ autor 
principal * 

Cfp 

Nr. 
crt. 

 

FuncŃia 
didactică 

pentru care 
candidează 

Minimal Calculat Minimal Calculat Minimal Calculat Minimal Calculat 

1 
ConferenŃiar 
universitar 

        

2 
Profesor 

universitar 
        

 Notă: 

  Indicatorii menŃionaŃi sub simbolul * vor fi denumiŃi şi calculaŃi în conformitate 

cu prevederile specifice fiecărui panel, elaborate la nivel naŃional. 

 

V. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE 

 

Proiecte de cercetare CărŃi de specialitate 

Articole în 
extenso/rezumat în 

reviste / proceedings  
ISI/B+/BDI 

Realizat/ 
Nerealizat 

Realizat/ 
Nerealizat 

Realizat/ 
Nerealizat 

Nr. 
crt 

FuncŃia 
didactică 

pentru care 
candidează 

Minimal 
Direc

tor 
Mem
bru 

Minimal Prim/ 
unic 
autor 

Coautor 

Minimal 
Prim 
autor 

Coautor 

1 ConferenŃiar 
universitar 

Director a x1 

proiect/ 
proiecte sau 

membru în  x2 

proiecte 

  

1 carte 
ca prim 
autor/ 
unic 
autor 

  

x3 

lucrări/ 
x4 prim 
autor 

  

2 Profesor 
universitar 

Director a x5 

proiect/proiecte 
internaŃionale 

sau director a x6 

proiecte  
naŃionale 

  

2 cărŃi 
ca prim 
autor/ 
unic 
autor 

  

x7 

lucrări/ 
x8 prim 
autor 
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Notă: 

 1) Mărimile x1  - x8 au valori stabilite la nivelul fiecărei facultăŃi, în concordanŃă cu cerinŃele 

naŃionale minimale. 

 2) În cazul postului de profesor universitar articolele trebuie să fie publicate în extenso în 

reviste cotate ISI, B+/BDI. 
 

 Confirm prin prezenta că datele mai sus menŃionate sunt reale şi se referă la propria mea 

activitate profesională şi ştiinŃifică. 

 

Data___________________    Candidat______________________ 

 

Verificat: 

 Preşedinte comisie________________ 

 Membrii comisiei_________________ 

        _________________ 

        _________________ 


