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Citre,

Consiliul de Administra{ie al Universititii din Oradea
spre avizare

Cdtre ,

Senatul Universitn{ii din Oradea
Spre aprobare

Avdnd in vedere legislalia in vigoare :

-Legea 31912006 privind securitatea Ei s6ndtateainmuncd art.8 alin (1);
-H.G. 142512006 privind Normele de aplicare a Legii nr. 31912006 privind
securitatea qi sdnStateainmuncb art.1B alin (1) si art.24;
-Ordinul Ministerului Administratiei gi Internelor nr.16312007 actualizat art. 6 alin
(1) pct.a si b.
- Hotdrdrea de Senat nr.l3l28Jl20l6 anexa 18 in care a fost aprobatd noua
organigramd prin infiinfarea Biroului Securitate qi Sdndtate in Muncd - Situatii de
Urgen!5.
SE solicitd aprobarea noului regulament de funclionare a BIROULUI SAXAfafB
$I SECTIRITATE IN MLNCA- SITUATII DE TIRGENTA .

Cu deosebitd stim[ Ei respect,

$ef birou
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Prorector MSMA Marcela Prada ff,ot,&to

Consiliul de Administratie ll,0-L.l-ot
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CAPITOLUL I
Dispozifii generale

Art.l. Biroul Sdndtate gi Securitate in Muncd - Situalii de Urg
actlitatea desftguratd asigurd aplicarca, controlul gi supravegherea mdsu

U) prin

sdndtate in muncd, organizarea activitdlii de prevenire gi stingere a incendiilor
uritate gi

fie civild,
precum qi probleme de mediu in cadrul Universitdlii din Oradea.

Art.2. Pentru indeplinirea obligaliilor sale, Biroul SSM-SU colaboreazd cu toate structurile
organizatorice din cadrul Universitdlii, respectiv: facultdli, departamente, servicii, birouri, iar din
afara Universitdlii cu: Inspectoratul pentru Situalii de Urgen{A (ISU) Crigana, Inspectoratul
Teritorial de Muncd (ITM) Bihor, AgenJia de Mediu Bihor, Directia de sdndtate Publici (DSP)
Bihor, etc.

CAPITOLUL II
Structura organizatoricI

Art.3. Organigrama actualizatd. aferentd Biroului SSM-SU este aprobatl, prin HS
nr.I3l2\.Il.20l6 (Anexa 18). Biroul SSM-SU este subordonat rectorului gi sub coordonarea
prorectorului responsabil cu managementul resurselor materiale qi patrimoniu prin directorul
general administrativ.

Biroul este condus de un qef birou.
Art.4. Personalul Biroului SSM-SU va ayea intocmitd fiqa postului, din care sd rezulte

sarcinile de serviciu, termene de executare atunci cdnd este cazul, precum qi rela{iile de
colaborare/subordonare. Figa postului reprezintd, o anexd la contractul individual de muncd. Fiqele
postului vor fi rcactualizate ori de cdte ori intervin modificdri in structura atribuliilor ce trebuiesc
indeplinite (modificdri legislative, aparilii de noi activitdtri, reorganizdri etc.) sau se modifici
structura personalului.

CAPITOLUL ilI
Atribufii

Art.S. in conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atribulii ale Biroului
SSM-SU sunt urmdtoarele:

l. Elaboreazd programele de optimizale a capacitdlii de apdrare impotriva incendiilor in
domenir.rl de activitate al autoritdlii lespective;

2.Face propuneri de reglement[ri tehnice gi organizatorice a activitAlii de apdrare impotliva
incendiilor in domeniul specific;

3. Controleazd modul de aplicare a prevederilol legale pentru apdrareaimpotriva incendiilor,
in cadrul Universitdlii;

4. ParticipS la elaborarea gi aplicarea concepJiei de apdrare impotriva incendiilor la nivelul
Universitdlii;

5. Contloleazdaphcarea normelor de apdrare impotriva incendiilor in domeniul specific;
6. Propune includerea in bugetele proplii a fondurilor necesare organizdrri activitdlii de

apdrare impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilor gi

echipamente de proteclie specifice ;

7. hrdrumd gi controleazd, activitatea de apdrarc impotriva incendiilor in cadlul UniversitSlii;
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8. Prezintd conducerii, semestrial sau
capacitdyii de apdrare impotriva incendiilor;

9. Particip6 la elaborarea rapofiului
incendiilor;

ori de cdte ori situa{ia i

10. Participd la elaborarea planului de activitate pentru situatii de urgenld;
11. Participd la verificarea qi incdrcarea stingdtoarelor din toate loca{iile

hidranlilor interior gi a retelei de hidranli exteriori;
12. Participd la elaborarea planului de mdsuri ploprii qi a planului de mdsuri rczultatin urma

controalelor efectuate de organele abilitate;
13. Participd la elaborarea figelor obiectivelor;
14. Oryanizeazd,intewentia de stingere a incendiilor;
1 5. Efectue azd instructajul introductiv general;
16. Participd la elaborarea planului de evacuare a persoanelor gi a bunurilor mater.iale;
17. Verificd traseele pentru evacuarea personalulurin caz de incendiu;
18. Participd la stabilirea componenlei echipelor care trebuie sd asigure salvarea qi

evacuarea persoanelor, bunulilor pe schimbuli de lucru qi in afanplogramului;
19. Efectueazd" controlul privind respectarea normelor PSI cuprins in planul de activitate;
20' intocmirea unui necesar cle docurnentalii cu caracter tehnic de informare qi instruire a

lucrbtorilor in domeniul prevenirii pi stinger.ii incendiilor;
21. Participd" la elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitalii

adecvate pentru fiecare loc de muncd, asigurarea informdrii gi instruirii lucrdtorilor in domeniul PSI
gi verificalea cunoaqterii gi aplicdrii de cdtre lucr[tori a informa]iilor primite;

22. Elabor arc a pro gralnului de instruire-testare la nivelul Universitdtrii ;
23. Elaboreazd' planul de mdsuri in domeniul situaliilor de urgenfd pentru perioadele

caniculare qi pentru perioadele cu temperaturi scdzute;
24. Verificarea registrelor de evidenfd Ei control a instalafiilor de alarmare, avertizarc,

semnalizare, limitare qi stingere a incendiilor;
25. Infonnarea conducerii Universitatii din Oradea, in scris, asupra deficien{elor constatate

in timpul controalelor efectuate la locul de muncd. gi propunerea de mdsuri de prevenire qi protecJie;
26. Colaborcazd cu lucrdtorii desernnali/serviciile interne/serviciile externe ailale altor

angajatori, in situalia in care mai mulli angajatori iqi desfbgoard, activitatea in acelaqi loc de muncd;
27. Propune atribu{ii gi rdspunderi in domeniul prevenirii gi stingelii incendiilor., ce reyin

lucrdtorilor qi qefilor locurilor de muncd corespunzdtor funcliilor exercitate, cate se consemneaz1,in
fiqa postului, cu aprobarea rectorului;

28. Centralizeazd,la nivel de Universitate situalia cn substanlele peliculoase gi informeazd.
ISU Crigana pi ITM - Bihor cu plivire la situatia existentb;

29. Evrden\a zonelor cu risc ridicat gi specific;
30. Verificd. St avizeazd instluctunile proprii de PSI intocmite de gefii locurilor de muncd din

cadrul Universitdlii din Oladea;
31. Identificarea pericolelor gi evalualea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului

de muncd, respectiv executant, sarcina de muncd, mijloace de muncd/ echipamente de muncd gi
mediul de muncd pe locuri de muncd/ posturi de lucru;

32. Avrzarea de instrucliuni ploprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementdrilor. de
securitate qi sdndtate in muncd, {inAnd seama de particularitdlile activitdlilor UniversitdJii, precum qi
ale locurilor de muncd / posturilor de lucru;

33. Propunerea atlibuJiilor gi rdspunderilor in domeniul securitdfli $i sdndtd{ii in muncd, ce
revin lucr[torilor gi conducdtorilor loculilor de muncd corespunzdtor fuircfiilor exercitate, care se
consemneazl in fiqa postului, cu aprobarea rectorului;

anual de evaluare a nivelului



34. Intocmirea unui necesar de documentafii cu caracter tehnic de infbrrnare gi instruire a
lucrdtorilor in domeniul securitfl1ii gi sdndta{ii in muncd;

35. Elaborarea tematicii pentru toate fazele cle instruile, stabilirea periodicitAtrii aclecvate
pentru fiecare loc de muncd, asi i gi instruirii lucr[torilor in'domeniul securitA]ii gi
sdndt[]ii in muncd qi verificar-ea cdrii de cdtre lucrdtori a infbrma{iilor primite;

36.Elaborarca programu tare la nivelul Universitdlii;
37. Asigurarea intocmirii planului de acliune in caz de pericol g.uu-gi iminent, qi asigurarea

ca toli lucrdtorii sd fie instruiJi pentru aplicar.ea lui;
38. Evidenla zonelor cu risc ridicat gi specific;
39. Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate qi sandtate in muncd, stabilirea

tipului de semnalizare necesal gi amplasarea conform preveclerilor Flotdr.arii Guvernului 
'r.97I/2006 privind cerinlele minime pentru semnalizarea de securitate qil* s6n6tate la locul de

munc6;
40' Evidenla posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
41' Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medic.ului de meclicina muncii

necesitd testarea aptitudi nil or g i/sau control psi ho lo gic per.iodi c;
42. Monitorizarca funcfion[rii sistemelor qi dispozitivelor de proteclie, a aparaturii de

mdsurd 9i control, precum qi a instala(iilor de ventilare sau a altor instalalii pentru controlul noxelor
in mediul de muncd;

43. Verificarea stdrii de funcJionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum qi a sistemelor de siguranJd;

44.Urmfuirea intrelinerii, manipuldrii gi depozitdrii aclecvate a echipamentelor individuale
de protectie gi a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum gi in celelalte situalii prevdzute de
HotE"rArea Guvemului nr. I .048/2006;

45' Pafiicipateala cercetarea evenimentelor conform competen{elor prevdzute la art. 10g-
177 dinH.c. 1425 I 1r.11.2006:

46. intocmirea evidenfelor conform competenlelor prevdztte la afi. l0B-I77 clin H.G,
t42st11 .r1.2006;

47. Elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suf'erite de lucrdtorii din
intreprindere gi/sau unitate, in confbrmitate cu prevederile afi. 12 alin. (1) lit. d) clin lege;

48' Urmdrircarealizdrii mdsurilor dispuse de cdtre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor
de control gi al oercetdrii evenirnentelor;

49' Indeplineqte alte obligalii gi mdsuri stabilite, potrivit legii, de c6tre organismele qi
organele abilitate;

50. Participd la expertizarca locurilor. de munca
abilitate;

cu conditii deosebite alaturi de orsanele

51. Planificarea controlului medioal periodic al personalLrlui din Universitate ;i pdstreazd
fiqele de aptitudine ale personalului Universitalii;

52. Solicitd qi pdstreazf, copii dupd buletinele cle verificare a
paratrdznetelor, a autorizatlilor RSVTI a echipamentelor ce necesitd aceste
pe gaz, etc);

53. Organrzeazd gedinlele Comitetului de Securitate qi Sdndtate in Mur

CAPITOLUL W
Dispozifii finale

Art.6. Personalul Biroului ssM-su din cadrul Universitdlii din
cunoascd, sd respecte gi sd aplice prevederile prezentului regulament.

plizelor de pdmAnt, a
autorrzatii ( lift, centrale
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Art.7. Neindeplinirea in conditii corespunzdtoare gi la termenele stabilite a obligaliilor
prevdzute in prezentul regulament de cdtre personalul di1 Biroul SSM-SU se sanclioneazd
administrativ.

Art.8. Prezentul regulament va fi completat ori de cAte ori apar modificdri in prevederile
legale inbaza cdrora s-a elaborat, inclusiv in cazul in care se schimbd organigrama.

Art.9 Lucrdtorii din cadrul Biroului SSM-SU trebuie sd desldqoare, conform legislafiei in

qi stingere a incendiilor.

CAPITOLUL V
Referinfe

Prezentul regulament este elabotat in confbrmitate cu prev
de guvern gi oldinele Ministerul Administratiilor gi Internelor (M.A.I.):

- Legea307 I 2006 privind apdrareaimpotriva incendiilor;
- ordinul MAr 163128.02.2007 pentru aprobarea normelor generale dJa

incendiilor;
- Ordinul nr. 26212010 privind aprobarea dispoziliilor generale de apdrare

incendiilor la spalii qi construclii pentru birouri;
- Ordinul 211123.09.2010 pentru aprobarea dispoziliilor generale de apdlare impotriva

incendiilor la ateliere qi spatii de intrelinere qi reparafii;
- Ordinul 210121.05.2007 pentru aprobarea metodologiei privind

controlul riscurilor de incendiu;
identificarea, evaluarea gi

- Norme de prevenile qi stingere a incendiilol specifice unitdlilor cu profil de inv6!6mint gi
edncalielmartie 2000;

- Legea nr. 48112004 privind protecfia civild qi completatd cu Legea 21212006;
- Ordinul MAI ru. 7I2 12005 pentru aprobalea dispozifiilor generale privind instruirea

salarialilor in domeniul situaliilor de urgenld modificat gi completat de Oldinul MAI nr. 78612005:
- Legea 15/02.02.2016 privind interzicerea fumatului in loculile publice;
- Legea protec{iei muncii rtr.3l9l2006 publicatd in monitorul oficial rtr.646 din 26 iulie

2006;
- H,G,142512006 actualizatdprivind norme metodologice de aplicare a legii 319 12006

publicatd in monitorul oficial 882 130 octombrie 2006;
- H,G. 97112006 privind cerinfe minime pentru semnalizarea de securitate qi/sau de sdndtate

in munci publicatd in monitolul oficial 683109 august 2006;
- H.G. 114612006 privind cerin{e minime de securitate pi sdndtate in muncd. pentru ttilizarea

ln muncb de cdtre lucrdtorii a echipamentelor de muncd, publicatd,in monitonrl oficial 815/3
crctombrie 2006;

- Fl.G. 104812006 privind cerinle minime de securitate qi sdndtate pentru utilizarea de catre
lucrdtor'i a echiparnentelor individuale de protectie 1a locul de muncd;

- H.G. 109112006 privind cerinlele minime de securitate gi sdndtate pentru locul de muncd
publicatd in monitorul oficial nr.739 din 30 august 2006;

- Legea 42612001privind regirnul degeurilor;
- Legea26312005 privind regimul substanlelor gi produselor chimic periculoase;
-Legea36012003 privind regimul substanlelor qi preparatelor chimice periculoase,

potriva

potriva
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