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Catre |,

Senatul Universititii din Oradea
Spre aprobare

Avénd in vedere legislatia in vigoare :

-Legea 319/2006 privind securitatea si sinatatea in munci art.8 alin (1);

-H.G. 1425/2006 privind Normele de aplicare a Legii nr. 319/2006 privind
securitatea si sdnatatea in muncd art.18 alin (1) si art. 24;

-Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor nr.163/2007 actualizat art. 6 alin
(1) pct.asib.

- Hotararea de Senat nr.13/28.11.2016 anexa 18 1n care a fost aprobati noua
organigrama prin infiintarea Biroului Securitate si Sanitate in Muncd — Situatii de
Urgenta.
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APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

‘25, FEB. 2013

CAPITOLUL I T otar u,/ gémyfmu

Dispozitii generale

e
f

Art.1. Biroul Sanitate si Securitate in Muncd - Situatii de Urg 1§a (bﬁ/[/ U) prin
activitatea desfdguratd asigurd aplicarea, controlul $i supravegherea misuifld S uritate si
séndtate In muncd, organizarea activitafii de prevenire si stingere a incendiilor si fle protéctie civila,
precum si probleme de mediu in cadrul Universititii din Oradea.

Art.2. Pentru indeplinirea obligatiilor sale, Biroul SSM-SU colaboreazi cu toate structurile
organizatorice din cadrul Universitdtii, respectiv: facultiti, departamente, servicii, birouri, iar din
afara Universitdtii cu: Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd (ISU) Crisana, Inspectoratul
Teritorial de Muncd (ITM) Bihor, Agentia de Mediu Bihor, Directia de sanitate Publici (DSP)
Bihor, etc.

CAPITOLUL II
Structura organizatorici

Art.3. Organigrama actualizatd aferentd Biroului SSM-SU este aprobati prin IS
nr.13/28.11.2016 (Anexa 18). Biroul SSM-SU este subordonat rectorului si sub coordonarea
prorectorului responsabil cu managementul resurselor materiale si patrimoniu prin directorul
general administrativ.

Biroul este condus de un sef birou.

Art.4. Personalul Biroului SSM-SU va avea Intocmitd fisa postului, din care si rezulte
sarcinile de serviciu, termene de executare atunci cidnd este cazul, precum si relatiile de
colaborare/subordonare. Figa postului reprezintd o anexa la contractul individual de munci. Fisele
postului vor fi reactualizate ori de céte ori intervin modificari in structura atributiilor ce trebuiesc
indeplinite (modificéri legislative, aparitii de noi activitdfi, reorganiziri etc.) sau se modifica
structura personalului.

CAPITOLUL II1
Atributii

Art.5. In conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atributii ale Biroului
SSM-SU sunt urmétoarele:

1. Elaboreazd programele de optimizare a capacititii de apdrare impotriva incendiilor in
domeniul de activitate al autoritd{ii respective;

2. Face propuneri de reglementiri tehnice §i organizatorice a activitétii de apdrare impotriva
incendiilor in domeniul specific;

3. Controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea Impotriva incendiilor,
in cadrul Universitatii;

4. Participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor la nivelul
Universitatii;

5. Controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

6. Propune includerea 1n bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitdtii de
apdrare Impotriva incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru apédrarea Impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

7. Indruma si controleazi activitatea de aparare impotriva incendiilor in cadrul Universitatii;
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8. Prezintd conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raporiul Ae7EVATRTE a
capacitafii de aparare impotriva incendiilor;

9. Participd la elaborarea raportului anual de evaluare a nivelului de apgr mpptriva

10. Participd la elaborarea planului de activitate pentru situatii de urgentd;

11. Participa la verificarea si incircarea stingatoarelor din toate locatiile Universitatii, a
hidrantilor interior i a retelei de hidranti exteriori;
controalelor efectuate de organele abilitate;

13. Participa la elaborarea fiselor obiectivelor;

14. Organizeaz interventia de stingere a incendiilor;

16. Particip4 la elaborarea planului de evacuare a persoanelor si a bunurilor materiale;

17. Verificd traseele pentru evacuarea personalului in caz de incendiu;

18. Participd la stabilirea componenfei echipelor care trebuie si asigure salvarea si

19. Efectueaza controlul privind respectarea normelor PSI cuprins in planul de activitate;

20. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
lucrétorilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;
adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea informdrii si instruirii lucritorilor in domeniul PSI
si verificarea cunoasterii si aplicérii de cétre lucritori a informatiilor primite:;

22. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul Universitatii;
caniculare §i pentru perioadele cu temperaturi scizute:

24. Verificarea registrelor de evidentd si control a instalatiilor de alarmare, avertizare,
semnalizare, limitare si stingere a incendiilor;
in timpul controalelor efectuate la locul de munci si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

26. Colaboreazd cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfdsoara activitatea in acelasi loc de munci;
lucrdtorilor si sefilor locurilor de munca corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in
fisa postului, cu aprobarea rectorului;

28. Centralizeazd la nivel de Universitate situafia cu substantele periculoase si informeazi

29. Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

30. Verifica si avizeaza instructunile proprii de PSI intocmite de sefii locurilor de munci din
cadrul Universitatii din Oradea;
de munca, respectiv executant, sarcina de muncd, mijloace de munca/ echipamente de munca si
mediul de munci pe locuri de muncd/ posturi de lucru;

32. Avizarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
ale locurilor de muncé / posturilor de lucru;

33. Propunerea atribufiilor si raspunderilor in domeniul securitafii si sanititii In muncs, ce
revin lucritorilor si conducatorilor locurilor de muncd corespunzitor functiilor exercitate, care se

Progedinte: ’4 "/
Prof.univ.dr. .
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incendiilor; §
|
12. Participi la elaborarea planului de mésuri proprii si a planului de misuri rezultat in urma
15. Bfectueaza instructajul introductiv general;
evacuarea persoanclor, bunurilor pe schimburi de lucru si in afara programului;
21. Participd la elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
23. Elaboreaza planul de miasuri in domeniul situatiilor de urgentd pentru perioadele
25. Informarea conducerii Universitatii din Oradea, in scris, asupra deficientelor constatate
27. Propune atributii si raspunderi in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, ce revin
ISU Crigana si ITM - Bihor cu privire la situatia existent;
31. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului
securitate gi sdndtate Tn muncd, {indnd seama de particularititile activititilor Universitatii, precum si
consemneaza in fisa postulu:i? cu aprobarea rectorului;
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34. Intocmirea unui necesar de documentafii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucrétorilor in domeniul securitifii si sanatatii in muncé;

35. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitafii adecvate
pentru fiecare loc de munc, asigurarea informérii si instruirii lucritorilor in domeniul securitatii si
sanatafii in munci si verificarea cunoasterii si aplicérii de cétre lucratori a informatiilor primite;

36. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul Universitafii;

37. Asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, si asigurarea
ca toti lucrétorii sd fie instruiti pentru aplicarea lui;

38. Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

39. Stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate si sdndtate Tn munci, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotardrii Guvernului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sdndtate la locul de
munci;

40. Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

41. Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

42. Monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
mdsurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor
in mediul de munci;

43. Verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranti;

44. Urmirirea Intretinerii, manipuldrii si depozitirii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie i a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute de
Hotérdrea Guvernului nr. 1.048/2006;

45. Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-
177 din H.G. 1425/11.11.2006;

46. Intocmirea evidentelor conform competenfelor previzute la art. 108-177 din H.G.
1425/11.11.2006;

47. Elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucratorii din
Intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

48. Urmadrirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetdrii evenimentelor;

49, indeplinegte alte obligafii si masuri stabilite, potrivit legii, de citre organismele si
organele abilitate;

50. Participd la expertizarea locurilor de munca cu conditii deosebite alaturi de organcle
abilitate;

51. Planificarea controlului medical periodic al personalului din Universitate sl péstreaza
figele de aptitudine ale personalului Universitatii;

52. Solicitd si pastreazd copii dupi buletinele de verificare a prizelor de paméint, a
paratraznetelor, a autorizatiilor RSVTI a echipamentelor ce necesiti aceste autorizatii ( lift, centrale

pe gaz, eto); APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
53. Organizeaza sedintele Comitetului de Securitate si Sanatate in Munta. DIN DATA DE:
CAPITOLUL IV 25, FEB. 2013

Dispozitii finale

|
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Art.6. Personalul Biroului SSM-SU din cadrul Universititii din Oradea este/q gapSa,
cunoasca, sd respecte si sd aplice prevederile prezentului regulament.
4 / |



Art.7. Neindeplinirea in condifii corespunzitoare si la termenele stabilite a obligatiilor
prevazute in prezentul regulament de cétre personalul din Biroul SSM-SU se sanciioneazi
administrativ.

Art.8. Prezentul regulament va fi completat ori de cate ori apar modificari in prevederile
legale in baza cédrora s-a elaborat, inclusiv in cazul in care se schimba organigrama.

Art.9 Lucratorii din cadrul Biroului SSM-SU trebuie s desfisoare, conform legislatiei in
vigoare, numai activitafi de prevenire si protectie a sanatatii si securitdtii in munci sau de prevenire

si stingere a incendiilor. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:
CAPITOLUL V .25, FEB. 2019
Referinte ' ;
Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile urRigtenydt P A

de guvern si ordinele Ministerul Administratiilor si Internelor (M.A.L): !

- Legea 307 / 2006 privind apérarea Impotriva incendiilor; ( I

- Ordinul MAI 163/28.02.2007 pentru aprobarea normelor generale de apfirs in}&potriva
incendiilor; - -
- Ordinul nr. 262/2010 privind aprobarea dispozifiilor generale de apirare impotriva
incendiilor la spatii si constructii pentru birouri;

- Ordinul 211/23.09.2010 pentru aprobarea dispozitiilor generale de aparare impotriva
incendiilor la ateliere si spatii de Intretinere si reparatii;

- Ordinul 210/21.05.2007 pentru aprobarea metodologiei privind identificarea, evaluarea si
controlul riscurilor de incendiu; _

- Norme de prevenire si stingere a incendiilor specifice unitatilor cu profil de invatamint si
educatie/martie 2000;

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civild si completati cu Legea 212/2006;

- Ordinul MAI nr. 712 /2005 pentru aprobarea dispozifiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd modificat si completat de Ordinul MAI nr. 786/2005;

- Legea 15/02.02.2016 privind interzicerea fumatului in locurile publice;

- Legea protectiei muncii nr.319/2006 publicatd in monitorul oficial nr. 646 din 26 iulie

2006;

- H.G.1425/2006 actualizata privind norme metodologice de aplicare a legii 319 /2006
publicatd in monitorul oficial 882 /30 octombrie 2006;

- H.G. 971/2006 privind cerinfe minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sinitate
in munca publicati In monitorul oficial 683/09 august 2006;

- H.G. 1146/2006 privind cerinte minime de securitate §i sinitate In munc# pentru utilizarea
in munca de catre lucrétorii a echipamentelor de munci, publicati in monitorul oficial 815/3
octombrie 2006;

- H.G. 1048/2006 privind cerinfe minime de securitate si sdnitate pentru utilizarea de citre
lucrétori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

- H.G. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru locul de munci
publicatd in monitorul oficial nr. 739 din 30 august 2006;

- Legea 426/2001 privind regimul deseurilor;

- Legea 263/2005 privind regimul substantelor si produselor chimic periculoase;

-Legea 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase.



