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Ref.: modalitatea de stabilire a elementelor de naturd salariald ale pervona!d(m .éi;n cadrm' é
institutiei, incepind cu data de 01.01.2019, determinatd de legislatia in wgoare"b‘l_ ;damemul %3'

salarizdrii

Avénd in vedere dispozitiile legale in vigoare in materia salarizarii personalului plétlt “din
fonduri publice cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv:

o Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,cu
modificdrile si competdrile ulterioare

e Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,

o OUG nr. 82/2017 - modificarea §i completarea unor acte normative,

e Hotdrdrea nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazd de
un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare

e OUG nr. 114 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul investitiilor
publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i
prorogarea unor lermene.

o Legea nr. I din 5 ianuarie 2011- a educatiei nationale - art. 123 alin (2) potrivit cdruia Autonomia
universitard dd dreptul comunitdtii universitare sd igi stabileascd misiunea proprie, strategia
institufionald, structura, activitdtile, organizarea si functionarea proprie, gestionarea resurselor
materiale §i umane, cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare,

propunem urmitoarea modalitate de stabilire a drepturilor salariale ale personalului din cadrul
institutiei, incepind cu data de 01.01.2019:

Prin prevederile art.34 (1) din OUG nr. 114 din 28 decembrie 2018 s-au instituit unele mdsuri
in domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative §i prorogarea unor termene care prevad urmdtorele:

(1)Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, incepdnd cu I
ianuarie 2019, salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare se
majoreazd cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare previzute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018.

(2) Incepdnd cu 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
solda lunara de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice, se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie
s1 isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

(3) Ordonatorii de credite raspund in conditiile legii de stabilirea nivelului sporurilor cu respectarea

alin. (2) si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget pel kPRGN, SEDINTA DE SENAT
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I. Referitor la salariul de bazi - Salariile de baza, se majoreazd cu 1/4 din diferenta dintre
salariul de bazd, prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018 - art. 34 alin 1 din
OUG nr.114/2018
. Cuantumul sporurilor:
el 1. Referitor la stabilirea si acordarea sporului de suprasolicitare neuropsihica - art.16 din
egea nr.153/2017.

Pentru personalul didactic de predare cu functie de executie, sporul de suprasolicitare
neuropsihicd, de 10% din salariul de bazé, acordat incepand cu data de 1 decembrie 2018, raportat la
dispozitiile art.34 alin 2 din OUG nr.114/2018, acesta va rdméne cel stabilit si acordat la nivelul lunii
decembrie 2018.

Pentru personalul didactic de predare cu functie de conducere, sporul de suprasolicitare
neuropsihicd acordat la salariul de bazi al functiei de conducere, gradul II, conform H.S.
nr.29/11.12.2017 Anexa 3, acesta va ramine cel stabilit si acordat la nivelul lunii decembrie 2018.

2. Referitor la sporul de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017, in
procent de 10%, acesta se va acorda la salariul de baza, raportat la dispozitiile art. 34 alin 2 din OUG
nr.114/2018, acesta va raméne cel stabilit si acordat la nivelul lunii decembrie 2018.

3. Referitor la sporul de handicap - art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017, in procent de 15%,
acesta se va acorda la salariul de bazi, raportat la dispozitiile art.34 alin 2 din OUG nr.114/2018,
acesta va rdmane cel stabilit si acordat la nivelul lunii decembrie 2018.

4. Referitor la indemnizatia lunari pentru titlul stiintific de doctor - art. 14 alin. (1) din
Legea 153/2017, aceasta se va mentine in cuantumul din decembrie 2018, respectiv 950 lei.

5. Referitor la sporul pentru conduciitorii de doctorat pentru fiecare student doctorand -
art.10 din Legea-cadru nr. 153/2017, acordat la salariu de baza, acesta va rdamane cel stabilit si acordat
la nivelul lunii decembrie 2018.

6. Referitor la indemnizatia de hrani - art.18 din Legea-cadru nr. 153/2017, se va acorda
ntregului personal, care are Incheiat cu institutia contract individual de munca si are declarata functia
de bazd la Universitatea din Oradea, proportional cu timpul efectiv lucrat, exclusiv pentru personalul
angajat in programele/proiectele pentru care se vor respecta prevederile aplicabile acestora.

JEAvand in vedere aspectele mentionate la punctele de mai sus si faptul ci prin aplicarea
prevederilor din Legea nr.153/2017, OUG nr. 79/2017 si OUG nr.114/2018, incepind cu luna ianuarie
2019, se constata n anumite situatii, cd salariul brut stabilit conform celor ardtate mai sus este mai mic
decat nivelul brut al salariului aflat in platd pentru luna decembrie 2018, propunem spre analizd
posibilitatea ca diferenta rezultatd dupa aplicarea prevederilor legale sa fie suportati din venituri
propii, ca si compensatie tranzitorie, potrivit Anexei I, Capitolul LA la Legea nr.153/2017 Salarii de
baza pentru functiile din invatamant, Nota 1: Salariile de bazd prevdzute in prezenta anexd la pet. 1, 3
si 4 reprezintd nivelul minim, iar nivelul maxim se stabileste prin majorarea acesteia in functie de
specificul activitatii desfasurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste majordri se vor pldti
exclusiv din venituri proprii. Nota 2: Incadrarea intre limite se face anual, pe baza criteriilor
aprobate de consiliul de administratie.

Astfel, diferentele lunare suportate din venituri propii, rezultate prin aplicarea acestor masuri
sunt in sumd de 2.621 lei, fiind acordate ca si compensatii tranzitorii pentru o perioadi de 12 luni, in
conditiile legii.

II. Modalitatea de salarizare in cadrul proiectelor, programelor, etc. incepind cu luna ianuarie
2019 va fi urmétoarea:
Salarizarea aplicabild 1n cadrul proiectelor, programelor etc. se va face cu respectarea
dispozitiilor legale coroborate cu contractele de finantare.
o Tarife salariale aplicabile pentru contractele de cercetare se vor acorda conform Anéxei 11 din H.S.
nr.31/29.01.2018;
o Tarife plata cu ora:
- pentru activitdtile specifice ID / IFR, se vor acorda conform Anexei 7 din H.S. nr. 38/17.09.2018;
- pentru Invatimantul finantat din alocatii de la bugetul de stat si venituri proprii - licenti, master,
doctorat si DPPD - se vor acorda conform Anexei 7 din H.S. nr.38/17.09.2018;
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e Tarife pentru programele postuniversitare se vor acorda conform Anexei 15 din H.S. nr. 41/
26.11.2018.

Fatd de cele prezentate si in vederea aplicérii dispozitiilor legale in vigoare in domeniul
salarizdrii, vd supunem spre analiza aceastd informare cu privire la stabilirea drepturilor salariale ale
personalului salariat al Universitatii din Oradea, incepand cu luna ianuarie 2019 si, in mésura in care
apreciati ca este stabilitd conform dispozitiilor legale, si procedati la transmiterea acesteia la Consiliul
de Resurse Financiare si Consiliul de Administratie, spre avizare, si la Senatul Universititii, spre
aprobare.

Prore tﬁnS l Director Economic, Sef Serviciu Resurse Umane,
conf. univ. dr G ¢ridea 1 ec. Sanda Tripa ec. Poﬁilia Roman
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