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Ref.: modalitatea de stabilire a elementelor de naturd
instituliei, tncepdnd cu data de 01.01.2019, determinatd
sqlarizdrii

(3) Ordonatorii und tn conditiile legii d.e stab
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salariald ale
de legislalia tn vigoarb

Avdnd in vedere dispoziliile legale in vigoare ln materia
fonduri publice cu modificdrile gi completdrile ulterioare, respectiv:
o Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,cu

mo dific drile S i c o mp e t dr ile ulter io are
o Ordonanla de urgenld pentru modfficarea si completarea Legii nr. 227/201 5 privind Codul fiscal,
o OUG nr. 82/2017 - modificarea Si completarea unor acte normative,
o Hotdrdrea nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazd de

un spor de 15% din salariul de bazd/solda de funclie/salariul de funclie/indemnizalia de tncadrare
o OUG nr. 114 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor mdsuri tn domeniul investiliilor

publice Si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea Si completarea unor acte normative qi
prorogarea unor termene.

. Legea nr. I din 5 ianuarie 2011- o educaliei nalionale - art.l23 alin (2) potrivit cdruia Autononia
universitard dd dreptul comunitdlii universitare sd iqi stabileascd misiunea proprie, strategia
institulionald, structura, activitdlile, organizarea ;i funclionarea proprie, gestionarea resurselor
materiale ;i umane, cu respectarea strictd a legislaliei tn vigoare,

propunem urmltoarea modalitate de stabilire a drepturilor salariale ale personalului din cadrul
institufiei, incepAnd cu data de 01.01.2019:

Prin prevederile art.34 (1) din OUG nr. 114 din 28 decembrie 2018 s-au instituit unele mdsuri
tn domeniul investiliilor publice ;i a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea ;i completarea unor
acte normative qi prorogarea unor termene care prevdd urmdtorele:
(l)Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
persorualului pldtit din fonduri publice, cu modfficdrile ;i completdrile ulterioare, incepdnd cu I
ianuarie 2019, salariile de bazd, soldele defunclie/salariile defunclie, indemnizaliile de tncadrare se
majoreazd cu t/4 din diferenla dintre salariul db bazd, solda de funcfie/salariul de funcfie,
indemnizalia de tncadrare prevdzute de lege pentru anul 2022 ;i cel/cea din luna decembrie 2018.
(2) Incepdnd cu I ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizaliilor, compensaliilor, primelor ;i al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
solda lunard de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice, se menline cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, tn mdsura tn care personalul ocupd aceea;i funclie
;i i;i desfa.;oard activitatea in acelea;i condilii.
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I. Referitor la salariul de bazi - Salariile de bazd, se majoreazd cu ll4 din diferenfa dintre
salariul debazd,prevdztt de lege pentru antl2022 gi cel din luna decembrie 2018 - art.34 alin 1 din
OUG nr.114/2018

sporului de suprasolicitare neuropsihici, - art.l6 din

e cu funclie de execufie, sporul de suprasolicitare
ordat incepdnd cu data de 1 decembrie 2018, raportat la
8, acesta va rdmdne cel stabilit qi acordat la nivelul lunii

decernbrie 2018.
Pentru personalul didactic de predare cu funcfie de conducere, sporul de suprasolicitare

neuropsihicd acordat la salariul de bazd, al funcliei de conducere, gradul II, conform H.S.
nr.29llLl2.20l7 Anexa 3, acesta va r[mine cel stabilit Ei acordat la nivelul lunii decembrie 2018.

2. Referitor la sporul de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.l53l20l7, in
procent de IUYI, acesta se va acorda la salariul de bazd, raportat la dispoziliile art. 34 alin 2 din OUG
nr.II4l20l8, acesta va rdmdne cel stabilit Ei acordat la nivelul lunii decembrie 2018.

3. Referitor la sporul de handicap - art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017, in procenl de l5oh,
acesta se va acorda la salariul de bazd, raportat la dispoziliile art.34 ahn 2 din OUG nr.Il4l20l8,
acesta va rdmAne cel stabilit gi acordat la nivelul lunii decembrie 2018.

4. Referitor la indemnizalia lunari pentru titlul qtiinJilic de doctor - art. 14 alin. (1) din
Legea 15312017, aceasta se vamen,tine in cuantumul din decembrie 2018, respectiv 950lei.

5. Referitor la sporul pentru conducitorii de doctorat pentru fiecare student doctorand -
art.10 din Legea-cadru nr.I53l20l7, acordat la salariu debazd, acesta va rdmAne cel stabilit gi acordat
la nivelul lunii decembrie 2018.

6. Referitor la indemnizatia de hrani - art.18 din Legea-cadru nr. 15312017, se va acorda
intregului personal, care are incheiat cu instituJia contract individual de muncd gi are declaratd funclia
de bazd la Universitatea din Oradea, proporfional cu timpul efectiv lucrat, exclusiv pentru personalul

e vor respecta prevederile aplicabile acestora.
e la punctele de mai sus gi faptul cd prin aplicarea

.7912017 gi OUG nr.l14l20l8, incepAnd cu luna ianuarie
ul brut stabilit conform celor ardtate mai sus este mai mic
6 pentru luna decembrie 20181 propunem spre analizi
licarea prevederilor legale si fie suportat[ din venituri
Anexei I, Capitolul I,A la Legeanr.I53l20l7 Salarii de
Salariile de bazd prevdzute in prezenta anexd la pct. 1, 3

axim se stabile;te prin majorarea acesteia in funclie de
specificul activitdlii desJd;urate ;i de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste majordri se vor pldti
exclusiv din venituri proprii. Nota 2: incadrarea intre limite se face anual, pe baza criteriilor
aprobate de consiliul de administralie.

Astfel, diferenfele lunare suportate din venituri propii, ,rezultate prin aplicarea acestor mbsuri
sunt in sumd de 2.62Ilei, fiind acordate ca gi compensafii tranzitorii penhu o perioad[ de 12 luni, in
condiliile legii.

II. Modalitatea de salarizare in cadrul proiectelor, programelor, etc. incepfind cu luna ianuarie
2019 va fi urmdtoarea:

Salanzarea aplicabilS in cadrul proiectelor, programelor etc. se va face cu respectarea
dispozifiilor legale coroborate cu contractele de finan{are.
o Tarife salariale aplicabile pentru contractele de cercetare se vor acorda conform Anexei 11 din H.S.

nr.3l/29.01.2018;
o Tarife plata cu ora:

- pentru activitdlile specifice ID / IFR, se vor acorda conform Anexei 7 din H.S. nr. 38117 .09.2018;
- pentru invdldmAntul finanlat din alocafii de la bugetul de stat gi venituri proprii - licenfb, master,
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. Tarife pentru programele postuniversitare se vor acorda conform Anexei 15 din H.S. nr. 41l
26.tt.2018.

F'a!d de cele prezentate Ei in vederea aplicdrii dispozifiilor legale in vigoare in domeniul
salarizdrii, vd supunem spre analizb aceastd informare cu privire la stabilirea drepturilor salariale ale
personalului salariat al UniversitSlii din Oradea, incepdnd cu luna ianuarie 2019 qi, in mdsura in care
apreciali cd este stabilitd conform dispozifiilor legale, sd procedafi la transmiterea acesteia la Consiljul
de Resurse Financiare gi Consiliul de Administra{ie, spre avrzare, gi la Senatul UniversitiJii, spre
aprobare.

conf. univ.
$ef Serviciu R.esurse lJmane,

lia Roman
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