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Descriere

Universitatea UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul Departamentul de Management Marketing

Pozitia in statul de functii

Poz. 23

Functie

Lector universitar

Discipline din planul de invatamant

Cercetari de marketing
Proiecte de marketing
Marketing

Domeniu stiintific

Marketing

Descrierea postului scos la concurs

Lector universitar, poz. 23:

Postul de lector scos la concurs de cdtre Facultatea de
Stiinte Economice este unic si corespunde cerintelor si
necesitatii ce rezulta din analiza posturilor de titulari din
cadrul departamentului.

Atributii

activitdti de predare, curs si seminar, incluzand
pregatirea acestora;

evaluarea activitatii studentilor prin teste, examene
partiale si examene finale;

evaluare si activitdti complementare in cadrul
comisiilor de finalizare a studiilor;

consiliere studenti;

participare la conferinte, simpozioane si congrese
organizate in domeniul de activitate;
indrumare elaborare de lucrari
studiilor.

de finalizare a

Salariul de incadrare

Data publicdrii anuntului iIn monitorul
oficial

19 iulie 2013

Perioada de Inceput si sfarsit de
inscriere

Data, ziua din saptamana si ora
sustinerii prelegerii

Locul sustinerii prelegerii

Universitatea din Oradea

Facultatea de Stiinte Economice

Str. Universitatii, nr. 1, Cladire Corp E
Sala E118

Pagina 1din 5




Judetul Bihor, cod postal 410087, Romania

Datele de sustinere a probelor de
concurs, inclusiv a prelegerilor,
cursurilor etc.

Data de comunicare a rezultatelor

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

5 zile lucratoare de la data de comunicare a rezultatelor

Tematica probelor de concurs

in cazul prelegerii didactice (pentru candidatii care nu provin
din tnvdtamantul superior):

1. Relatia Marketing — Cercetari de marketing. Rolul si
locul informatiilor in activitatea de marketing
Elaborarea strategiilor de marketing

3. Sistemul informational de marketing
Valente aplicative ale bazelor de date in sfera
marketingului

5. Procesul cercetarii de marketing
Tipologia cercetdrilor de marketing

7. Cercetari exploratorii. Metode si instrumente specifice
de cercetare

8. Cercetari concluzive. Metode si instrumente specifice
de cercetare

9. Gestionarea si analiza datelor de marketing

10. Managementul relatitlor cu clientii. Dimensiuni

strategice, analitice si operationale

Descrierea procedurii de concurs

Concursul pentru ocuparea unui post de lector
universitar consta in analiza dosarului de concurs,
sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic/stiintific,
dupd caz, in prezenta comisiei de concurs si a unei
prelegeri publice.

Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de
concurs Incepand cu data inchiderii procesului de
depunere a dosarelor de concurs pana in data de 07
septembrie 2013. Expedierea dosarului, in formatul
electronic depus de candidat, dupa multiplicarea in 5
exemplare, se face prin registratura universitatii iar
dosarul in format tiparit, depus de candidat, va fi
transmis presedintelui comisiei.

Tema prelegerii didactice /stiintifice se stabileste de cdtre
comisie si se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de
sustinere pe pagina web a UO.

Prelegerea publica este de minim 45 de minute in care
candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate
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profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceasta probd contine in mod obligatoriu si
o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

Comisia de concurs evalueaza candidatul din
perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale
candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau
tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si
rezultatele sale catre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echip4 si
eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de
cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii
decat institutia care a scos postul la concurs, in special
experienta in cadrul institutiilor de invatdamant superior
si cercetare din lista aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului elaborat
conform art. 216, alin (2), lit. f) din Legea 1/2011.

Comisia de concurs evalueaza competentele
profesionale ale candidatului pe baza dosarului de
concurs si prin prelegerea publica.

Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia
candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit
cele mai bune rezultate.

In urma concursului, presedintele comisiei de concurs
intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al
comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisa de comisie.

Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a
comisiei de concurs si este semnat de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs si de cdtre presedintele
comisiei. Presedintele comisiei de concurs transmite
raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere si dosarul original al candidatului
la conducerea facultatii / departamentului, respectand
termenul prevazut pentru desfasurarea concursului.

Pagina 3 din5




Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra
concursului, se inainteaza decanului facultatii, sau
prodecanului responsabil, care organizeaza punerea lor
in discutia Consiliului facultatii si asigura conditiile
pentru consultarea materialelor de concurs de catre
membrii consiliului.

Lista de documente

1. cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat
insotitd de o declaratie pe proprie raspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar

2. propunere de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului, atat din punct de vedere didactic cat si din
punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica;
propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde
maxim 10 pagini si este unul dintre principalele criterii
de departajare a candidatilor

3. curriculum vitae al candidatului in format scris/format
electronic

4. lista de lucrari a candidatului in format scris/format
electronic

5. fisa de verificare a indeplinirii standardelor de
prezentare la concurs si/sau de ocupare a postului

6. copia legalizata a diplomei de doctor si in cazul in care
diploma de doctor originald a fost obtinutd in
strainatate, atestatul de recunoastere sau echivalarea
acesteia de catre statul roman

7. rezumatul, In limba romana si limba engleza a tezei de
doctorat sau, dupa caz, a tezei de abilitare pe maxim o
pagina

8. declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca nu
se afld in nicio situatie de incompatibilitate prevazuta in
Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale) si
Metodologia-cadru emisa la nivel national

9. copii ale altor diplome care atesta studiile
candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat de
recunoastere, diploma de licenta sau atestat de
recunoastere, diploma de master sau atestat de
recunoastere

10. foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile
scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii

11. copia cartii de identitate sau pasaport sau alt
document de identitate iIntocmit intr-un scop echivalent
cdrtii de identitate or pasaport

12.1n cazul in care candidatul si-a schimbat numele,
copii dupa documente care atesta schimbarea numelui -
certificat de cdsatorie sau dovada schimbarii numelui
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13. certificat medical din care rezultd ca este apt sa
desfasoare activitate didactica

14. maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale
candidatului, in format electronic, selectionate de acesta
si considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile
profesionale proprii

Adresa unde se trimite dosarul de Universitatea din Oradea

concurs Departamentul de Resurse Umane
Comisie

Metodologie

Data completarii: 24.07.2013
Director de Departament,

Conf.univ.dr. Dorin Cristian Coita
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