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PROCEDURA DE ORGANIZARE $I DESFA$URARE A
EXAMENULUI DE PROMOVARN iU CARIERA NTUACTTCA r,I

UNIVERSITATEA DIN ORADEA - FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

1. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedurd proprie reglementeazd in detaliu modul de organizare, desfdgurare gi finalizare aexamenelor depromovare in cariera didactici la Universitatea din Oradea - Facultatea de $tiinte Economice.

2. REFERINTE

' Legii nr. 112011, cu completdrile Ei modificdrile ulterioare;

' H'G. nr.90212018 (publicatd in M.o, pafiear,nr.990l22.rr.20rB);
o Metodologia UO de organizare qi desfrqurare a examenului de pro-ouur. in cariera didacticd la

Universitatea din Oradea.

Str. Universitdlii, nr. 1, cod pogtal 4100g7, Oradea, jud. Bihor, RomAnia
Telefon: secretariat: 0259-408276,0259-40g407;Decanat:0259-40g109; Fax:0259-40g409

Web: htlpi//steqonom.icq.u.oradea.ro; E-mail: stqcgnomice@r,rgradet.ro

3. DEFINITII $I ABREVIERI
r UO - Universitatea din Oradea;
o FSE - Facultatea de $tiinfe Economice;
o CFSD - Consiliul Facultdgii de gtiin.te Economice;
o SUO - Senatul Universitllii Oradea;
. HS - Hotbrdre a Senatului Universitblii din Oradea;
o PMA - Prorector responsabil cu Managementul Acadernic
o CA - Consiliul de Administra{ie;
r DE - Direclia Economic6;
o SRU - Serviciul Resurse Umane;
o CNATDCU - Consiliul Nafional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

4. DESCRIEREA PROCEDURII
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4.1. ASPECTE GENERALE

Art. 1. (1) Facultatea de $tiin{e Economice - Universitatea din Oradea (FSE-UO) organizeaz6 examene de

promovare in cariera didacticd inbaza Legii nr. ll20ll, completdrile gi modificdrile ulterioare qi a H,G. nr.902
privind aprobarea Metodologiei - cadru privind organizarcaqi desfbEurarea examenului de promovare in cariera

didacticd, pentru invdldmdntul superior (publicatd in M.O. partea I, m. 990122.1I.2018), precum gi a

Metodologiei proprii a UO de organizare qi desfb;urare a examenului de promovare in cariera didacticd la

Universitatea din Oradea.

(2) Prin examenul de promovare se asigurd exclusiv evolulia in carierd a personalului didactic titular
din FSE-UO, prin trecerea pe o funclie didacticd imediat superioard, cu respectarea standardelor minimale
necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdj[mdntul superior, stabilite conform aft.219
alin. (1) lit' a) din Legea educaliei nalionale nr.ll20l1, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare, cu respectarea

standardelor minimale stabilite pentru ramura de gtiinla $tiinle Economic qi cu respectarcareglement6rilor

legale in vigoare.

Art.2. (1) Promovarea in cariefi. a personalului didactic titular intr-una dintre funcliile didactice se face prin
ex[unen, pe un post vacant sau care se vacanteazd pe parcursul anului universitar, cu respectarea prevederilor

legale in vigoare. Posturile vacante destinate promovdrii in cariera didacticd se aprobd anual de cdtre senatul

universitdlii, la propunerea consiliului de administralie, pe baza solicitdrilor transmise de FSE-UO.

(2) Funcliile didactice pentru care se poate organizaexamen de promovare su

a) lector universitar;

b) conferenliar universitar;

c) profesor universitar.

(3) Dergrartarnerttele pat argarztza exarnexl cle pronlovare fn carior;r <tietactica nrunai

eliu propriuicJumeniu cle specialit:rte, corifurrn art.133,alin.t clin l-]lN.

Art. 3. (1) FSE-UO poate sd organizeze examen de promovare in cariera didactica numai dupd aprobarea de

cdtre senatul universitar a num[rului de posturi vacante qi publicarea de cdtre UO pe pagina de internet proprie

a informalii I or privind or ganizar ea examenului/examenelor.

(2) Publicarea pe pagina de internet proprie a informaliilor privind organizareaexamenului/examenelor

de promovare in carrera didacticd se realizeazd. in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecdrui

semestru al anului universitar.

(3) in termenul ptevdzut la alin. (2) institulia de invdldmAnt superior are obligalia de a transmite

ministerului, in vederea obginerii avizului pentru organizarcaqi desfdqurarea examenului, urmdtoarele:

a) metodolo gia proprie;

b) lista posturilor aprobate de cdtre senatul universitar pentru care urmeazd a se desfb;ura examen qi

structura acestora (disciplinele din post), asumatd de rectorul instituliei de invdtdm6nt superior:
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c) extrasul din statul de funclii care conline posturile propuse pentru examenele de promovare, semnat

de rector, decan qi directorul de departament sau conduc[torul Ecolii doctorale;

d) declaralia pe propria rdspundere a rectorului instituliei de ilvdldmAnt superior care atestd cd toate

posturile didactice propuse pentru examenele de promovare au in structurd numai discipline din planurile de

invdldm6nt ale specializdrilorlprogramelor de studii legal infiinlate, inclusiv ca formd de ?nvdfdn6nt gi localitate

de desfbqurare.

(4) Procedura de examen poate fi declan;atd doar dupa primirea avizului din partea ministerului.
(5) Propunerea de organrzare a examenului pentru un post vacant se face de cdtre directorul

departamentului, prin referat avizat de consiliul departamentului qi de consiliul facultdlii. in adresa de inaintare,
posturile vor fi individualizateprin indicarea departamentului, apozilieidin statul de funclii al departamentului,
a funcfiei didactice qi a disciplinelor din structura postului, menlionAnd-se dacd postul este vacant sau vacanrat.

(6) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizatd.de consiliul
facultdtii, inaintatd de decan consiliului de administralie alinstituliei de invdldmAnt superior in vederea aprobdrii
conform afi. 213 alin' (13) lit, c) din Legea nr. 712011, cu modificdrile qi cornpletdrile ulterioare.

Art' 4' (1) Anunlul privind organrzareaexamenului se publicd cu cel pulin doud luni inainte de data desf6gurdrii
primei probe de examen. inscrierea la examen incepe in ziua publicdrii pe site-ul UO a anunlului privind
examenul pentru ocuparea postului vacant qi se incheie cu 1 5 zile calendaristice inaintea desfbgurdrii primei
probe de examen.

(2) Anunlurile se publicd la loc vizibll,pe pagina principalS a site-ului web al instituliei de inv6ldmAnt
superior gi pe un site web specializat administrat de minister.

(3) Pe pagina de internet a UO care gdzduie;te qi pagina de internet a examenului vor fi publicate, in
termenul prevdzut la alin, (1), cel pulin urmItoarele informa{ii:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de cdtre senatul universitar pentru care urmeazd, a se desfdsura examen
gi structura acestora, asumatd de rectorul institu{iei de invdldmdnt superior;

c) descrierea fiecdrui post pentru care urmeazd sd se desftqoare examen de promovare in carjeru
didacticd;

d) atribufiile/activit[1ile aferente postului didactic vacant, incluz6"nd norma didactic6 si tipurile de

activitdli incluse in norma didacticd;

e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajdrii;

f) calendarul examenului;

g) tematica probelor de examen;

h) descrierea procedurii de examen;

i) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie sd le includd in
j) adresa Ia carc trebuie depus dosarul de examen.
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Art. 5. (1) Cu cel pufin 10 zile calendaristice inaintea desfdEurdrii primei probe de examen, pe pagina de internet

a UO care gdzduiegte gi pagina de internet a examenului, vor f,r publicate, cu respectarea protecliei datelor cu
caracter personal conform Regulamentului nr. 679 din27 apilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in
ceea ce priveEte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date qi de abrogare

a Directivei95l46lCE (Regulamentul general privind proteclia datelor) cu aplicabilitate din 25.05.2018, pentru
fiecare candidat la examenul de promovare in carieradidactic6. urmdtoarele:

a) curriculum vitae;

b) figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeazd sd se

desfdEoare examen de promovare;

c) lista completd de lucriri.

Art. 6. (l) Examenele au caracter transparent.

(2) La examen poate participa candidatul care indeplinegte condiliile de inscriere la examenul de
promovare, conform Legii nr' ll20I1, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare, gi prezentei metodologii.

(3) Poate participa la examenul de promovare in cafieru didacticd cadrul didactic titular care a avut
calificativul "foarte bine" in ultimii 3 ani in institufia organizatoare, nu a fost sancfionat disciplinar in ultimii 3

ani Ei ?ndeplineEte standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei, in conformitate cu art.294l
gi art' 301 alin. (3), (4) sau (5) din Legea m. ll20l1, cu modifrcdrile gi completdrile ulterioar e, dupd. caz.

(3) Poate participil la exiatneltul eie pro;novare in e ariera cli<lactitbuae-Xrul clieiacl.ic tittrlar crare a avl.it scorrl
reliit'ir' la evaluarea artualii cel pr.r!.in t Ei ?n ereEtere cle la a;r la au, cel pu{in in uitinlii J ani,nu a f-ost sancfio'at
etisciPlinar in tlltiiilii 3 ani gi i*cleplines[e stan<larc{ele cle oeupare a posturilor r"lidactice, specitice f'ncfiei, ?*

ceinfbrmifal* cu art"294 qi ar1. .101 aiin. (:l), (4) sau (5) clin Legea nr" trl2,A:tl, cu neodificdrile si completdriie
ulterioare, clupn caz.

4.2. INSCRIEREA LA EXAMEN
Art. 7. (1) Condiliile

prezentul articol.

pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd

(2) Pentru funclia de lector universitar sunt necesare cumulativ:

a) delinerea diplomei de doctor / titlului qtiinlific de doctor intr-un domeniu aparlindnd ramurii de

Etiinld $tiinye Economice qi sd aibd tema tezei de doctorat in domeniul cel pulin a uneia dintre disciplinele din
postul vizat. Prin excepfie, candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facult6tii de

$tiinle Economice a Universitdlii din Oradea, care are in componenld discipline de limbi strdine (de ex.,
discipline cu urmdtoarele denumiri generice: Limbd strdin5, Limba strdind pentru afaceri,Comunicare de afaceri
in limbi strdine, A doua limbd strdind, A treia limbd strdind, Comunicare in afaceri in limba englezd,,Comunicare

de
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in afaceri in cea de-a doua limbd strdin5., Corespondenld comerciald in limba strdin6, Coresponden![ comercial[
in limba englezd, Corespondenld comerciald in cea de-a doua limbd strdind, qi altele similare), trebuie sd defin[
titlul/diplomd de doctor in domeniul Filologie/Litere qi de asemgnea, diplomd cars sd ateste specializarea

candidatului intr-un domeniu aparfinAnd $tiinYelor economice,prin studii universitare de licent6 si/sau masterat

gi/sau doqtorat de specialitate;

b) vechime minimd de 3 ani in calitate de cadru didactic in invdj[m6ntul superior in cadrul UO;

c) indeplinirea condiliilor prevdzute de art.6 alin. (2) gi (3) din prezenta metodologie;

d) publicarealprezentarea urmdtoarelor categorii de lucrdri: a publicat minimum I articol in extenso

tn revistd indexatd WoS cu scor de influenfd absolut (AIS) nenul; a publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii)
in extenso, in reviste de specialitate indexate in cel pu{in 3 baze d,e date internalionale (BDI) sau cotate Web of
Science; aprezentat minimum 4 lucrdri gtiinlifice la conferinle internalionale in domeniu, dintre care minimum
2 la conferinle avAnd in istoric Proceedings indexat ISI;

e) elaborarea, cel pulin in formd electronicd, a unui material didactic de specialitate pentru uzul
studenlilor;

f) indeplinegte cel pulin75%o din punctajul aferent postului de conferenliar stabilit prin standardele

minime CNATDCU, respectiv:

o punctaj P (din publicafii de tip arlicole in reviste indexate WoS cu AIS nenul): minim 0.5625:
o punctaj C (din citdri in reviste WoS cu AIS nenul): minim 0.315

o punctaj T:P*C: minim 1,725.

(3) Pentru funcfia de conferenliar universitar sunt necesare cumulativ:

a) definerea diplomei de doctor / titlului stiintific de doctor intr-un do

qtiinld $tiinye Economice gi sd aibd tema tezei de doctorat in domeniul cel pulin a inele din
postul vizat' Prin excep{ie, candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic in

$tiinfe Economice a Universitdlii din Oradea, care are in componenJd discipline de lim6i (de ex.,

discipline cu urmdtoarele denumiri generice: Limbd strdin6, Limba strdind pentru afaceri, Comunicare de afaceri

in limbi strdine, A doua limbd strdind, A treia limba strdind, Comunicare in afaceri in limba englezd.,Comunicare

in afaceri in cea de-a doua limbd strdind, Corespondenld comerciald in limbd strdind, Corespondenld comerciald
in limba englezd', Coresponden![ comerciald in cea de-a doua limbd strdind, ;i altele similare), trebuie sd de{ind

titlul/diplomd de doctor in domeniul Filolo grelLitere Ei de asemenea, diplomd care sd ateste specializarea

candidatului intr-un domeniu apar{indnd $tiin\elor economice,prin studii universitare de licentd si/sau masterat

gi/sau doctorat de specialitate;

b) vechime minimd de 6 ani in calitate de cadru didactic in invSldmAntul superior in cadrul UO;

c) indeplinirea condiliilor prevdzute de art. 6 alin. (2) Ei (3) din prezenta metodologie;

d) indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcfiei
didactice de conferenliar universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art.219, alin. (1), lit, a) din
Legea nr. r12011 (punctajele minime qi condiliile suplimentare). astfel:
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- punctaje minimale:

r punctaj P (din publicalii de tip articole in reviste indexate WoS cu AIS nenul): minim 0.75:

o punctaj c (din citdri in reviste woS cu AIS nenul): minim 0,50;

o punctaj T:P-FC: minim 1,50.

- condifii minimale:
o sd indeplineascd una dintre urmdtoarele doud condilii : din cele maximum l0 articole, candidatul

trebuie sd fie autor sau coautot' a cel pulin un articol publicat in reviste cotate ISI cu scor absolut de

influenld (AIS) mai mare decdt 0,15, sau; sd fi fost director/responsabil partener/membru intr-un
proiect/grant de cercetare cAqtigat in competilii nalionale sau interna{ionale, cu excep}ia proiectelor
finanlate prin programe operafionale de tip POS-DRU, POS-CEE sau similare ;

' itt plus, candidatul pentru titlul de conferenliar universitar trebuie sd aibd un numdr minim de 2
articole ISI cu AIS nenul, din care minim 1 din categoriile Core Economics ;i/sau Infoeconomics,
conform Anexei 27 la O.M'E.N.C.$. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare ;i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din fnvdldmdntul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a catitdlii de conducdtor de doctorat Ei a atestatului de abilitare
stabilite de Comisia CNATDCU; Comisia de $tiinye Economice ;i Administrarea Afacerilor.
(4) Pentru funcfia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) delinerea diplomei de doctor / titlului qtiinlific de doctor intr-un domeniu aparlinAnd ramurii de

gtiinld $tiin\e Economice Ei sd aiba tematezei de doctorat in domeniul cel pulin a uneia dintre disciplinele din
postul vrzat. Ptin excepfie, candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultdlii de

$tiinfe Economice a Universitdlii din Oradea, care are in componenfd discipline de limbi strdine (de ex.,
discipline cu urmdtoarele denumiri generice: Limbd str[ind, Limba strdinapentru afaceri, Comunicare de af'aceri
in limbi strdine, A doua limbd strdind, A treia limbd strdind, Comunicare in afaceri in limba englezd",Comunicare

in afaceri in cea de-a doua limbd strdind, Corespondenld comerciald in limba strdind, Corespondenld comerciald
in limba englezd', Corespondenld comerciald in cea de-a doua limbd striind, gi altele similare), trebuie sd delind
titlul/diplomd de doctor in domeniul Filologie/Litere Ei de asemenea, diplomd care sd ateste specializarca
candidatului intr-un domeniu aparlinand $tiinyelor economice,prin studii uni
qi/sau doctorat de specialitate;

b) definerea calitdlii de conducdtor de doctorat;

c) vechime minimd de 9 ani in calitate de cadru didactic in inv

d) indeplinirea condiliilor prevdzute de art.6 alin. (2) qi (3) din

e) indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor di
didactice de conferenfiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art.

Legeanr. ll20l1 (punctajele minime Ei condiliile suplimentare), astfel:

- punctaje minimale:

o punctaj P (din publicalii de tip articole in reviste indexate WoS cu AIS nenul): minim 2:

functiei
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. punctaj C (din citdri in reviste WoS cu AIS nenul): minim 1,20;

o punctaj T:P*C: minim 4.

- condi{ii minimale:
o sd indeplineascd una dintre urmdtoarele trei condifii: din cele maximum 10 articole, candidatul

trebuie sd fie autor sau coautor a cel pulin doud articole publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut de

influenfd (AIS) mai mare decdt 0,1 5, sau; sd fi cdqtigat in competilii nalionale sau internalionale cel pulin

2 ptorectelgranturi de cercetare, cu exceplia proiectelor finanlate prin programe opera1ionale de tip pOS-

DRU, POS-CEE sau sirnilare, dintre care unul in calitate de director de proiect sau responsabil partener,

sau: drn cele maximum 10 articole, candidatul trebuie sd fie autor sau coautor a cel pulin un articol
publicat in reviste cotate ISI cu scor absolut de influenld (AIS) mai mare decat 0,15 qi sd f,r c6Etigat in
competiiii nalionale sau internalionale cel pulin 1 proiect/grant de cercetare, cu exceplia proiectelor

finanlate prin programe operalionale de tip POS-DRU, POS-CEE sau similare, in calitate de director;

t in plus, candidatul pentru titlul de profesor universitar trebuie sb aibd un numdr minim de 4 articole

ISI cu AIS nenul, din care minim 2 din categoriile Core Economics Ei/sau Infoeconomics, conform

Anexei 27la O.M'E'fiC.^t nr. 6,129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare ;i
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din tnvdldmdntul superior, a gradelor profesionale de

cercetare-dezvoltare, a calitdyii de conducdtor de doctorat ;i a atestatului de abilitare, stabilite de

Comisia CNATDCU; Comisia de $tiinye Economice ;i Administrarea Afacerilor.

Art. 8. (1) in vederea inscrierii la examenul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul intocmeqte un dosar

care conline documentele menlionate in Anexa 2laprezenta procedurd.

(2) La dosarul de examen se alageazd" gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conjinutul

acestuia scanat, ln vederea transmiterii cdtre comisia de examen.

Art. 9. (1) Candidalii la posturile de conferenliar universitar trebuie sd includd in dosarul de examen cel pulin 3
nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din lard sau din strdindtate, exterioare

UO, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privito are la calit[1ile profesionale ale candidatului.

(2) Candidalii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor Etiinfific gradul I trebuie sd includd in
dosarul de examen cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv din
strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale

candidatului.

Art. 10. Cuniculum vitae al candidatului trebuie sd includd informalii despre:

a) studiile efectuate Ei diplomele obfinute;

b) experienla profesionald si locurile de muncd;
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c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect Ei granturile obfinute, in
cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul

finanldrii Ei principalele publicalii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contribufiilor Etiinfifice ale candidatului.

Art. 11. Lista de lucrdri a candidatului va fi structuratd astfel:

a) lista completd de lucrdri, dintle care, in extras, lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat

a fi cele mai relevante pentru realiz1nile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar qi

care se pot regdsi Ei in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de

profesor universitar, lista lucrdrilor va specifica lucrdrile rcalizate dupd dobAndirea dreptului de conducere de

doctorat.

b)teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de invenlie qi alte titluri de proprietate industriald Ei intelectuald;

d) cdrli qi capitole in cdrli;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul ;tiinlific interna{io

f) publicalii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinte internalionale d

g) alte lucrdri qi contribulii qtiinfifice.

Art. 12. (1) Dosarul de examen este constituit de candidat qi, impreund cu suportul electronic

dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd, pe pagina web a examenului, direct sau prin

con!ine

intermediul

serviciilor poEtale sau de curierat care permit confirmarea primirii.

(2) Pe paginile web ale examenului administrate de U.O. vor fi publicate, cel mai tdrziuin termen de 5

zile lucrdtoare de la data limita pentru inscrierea la examen, pentru frecare dintre candidalii inscrigi qi cu

respectarea protecfiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmdtoarele:

a) curriculum vitae;

b) fiEa de verificare a indeplinirii standardelor minimale (Anexa 3laprezenta metodologie);

c) componenla nominald a comisiei de examen.

Art. 13 (1) Pentru obfinerea avizului biroului juridic, fiecare dosar trebuie sd cuprindd rezolulia cu privire la

verificarea informaliilor din figa de verificare prevdzutd,la art. 72 ahn. (2) lit. b). Aceastd rezolutie este stabilitd

de cdtre o comisie numitd prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administralie.

(2) indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de prezentare la examen este certificatd prin

avizul biroului juridic al UO, inbazarezoluliei de la alin. (1) qi a altor documente necesare inscrierii la examen.

(3) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5 zlle
lucrdtoare inaintea desfrgur[rii primei probe a examenului.

01. APR, 2013
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4.3. DERULAREA EXAMENULUI
Art' 14. (1) Stabilirea componenlei comisiei de examen se face o datd cu publicarea de c6tre UO pe pagina
examenului a informafiilor privind organizarea examenului, pentru fiecare post.

(2) Componenla comisiei de examen include minim 2 membri suplean{i (dintre care unul sd poatd
indeplini qi funclia de pre;edinte al comisiei de examen in cazul indisponibilitalii preqedintelui desemnat).

(3) Consiliul departamentului in structura cdruia se afld postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de examen.

(4) Componenla comisiei de examen este prezentatd, d,ecdtre decan consiliului facultdlii, pentru avizare,
pe baza propunerilor consiliului departamentului.

(5) Componenla nominald a comisiei de examen, impreund cu avizul consiliului facultdlii, este supusd
avizului consiliului de administralie Ei apoi transmisd senatului universitar pentru aprobare.

(6) in urma aprobdrii de cdtre senatul universitar, comisia de examen este numitd prin decizia rectorului.
(7) in termen de doud zile lucrdtoare de la emiterea deciziei rectorului, componenfa nominald a comisiei

de examen este publicatd pe paginade internet a examenului..

Art' 15' (1) Comisia de examen este formatd din 5 membri, incluzAnd preqedintele acesteia, specialiqti in
domeniul postului sau in domenii apropiate.

(2) in cazul indisponibilitdfii participdrii preEedintelui comisiei de examen sau a unui alt membru la
Iucrdrile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupd aceeaEi procedurd ca gi

membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotdrdre a comisiei este validd dacd. aintrunit votul a cel pulin 3 mem

(5) Lucrdrile comisiei de examen sunt conduse de preEedintele comisiei.
(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afarau.O., din lard sau din strdi

(7) Pentru ocuparea unui post de conferenfiar universitar sau profesor universitar,
comisiei trebuie sd fie din afara u.o., din !ar6 sau din strdindtate.

(8) Membrii comisiei de examen trebuie sd aibd un titlu didactic sau de

egal cu cel al postului destinat promovdrii, iar memblii din strdindtate. sd

corespunzdtoare postului destinat promovdrii.

?ndeplineascd standardele UO

(9) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor
din strdindtate cu titlurile didactice din lard se face prin aprobarea de cdtre senatul universitar a componen{ei
nominale a comisiei.

(10) Preqedintele comisiei de examen poate fi directorul departamentului, conducdtorul qcolii doctorale,
decanul sau prodecanul, un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultalii
care organizeazd' examenul. La desemnarea pregedintelui cornisiei de examen va fi desemnat si un preqedinte

mbri ai

APROEAT Fr g€ TA Et str
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supleant (care va putea indeplini Ei funclia de membru supleant al comisiei de examen;.

Art. 16. (1) Se considerd a fi implicate in procedura de examen persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;

b) sunt membri sau membri supleanji ai comisiei de examen;

c) sunt implicali in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul examenului;

d) sunt implicafi in solulionarea contesta{iilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoanele care:

a) au so! sau solia, rude ori afini pdnd la gradul al patrulea inclusiv in rAndul candidafilor;

b) sunt angajate in aceeagi institulie cu un candidat care detine o funclie de conducere qi sunt

subordonate ierarhic candidatului.

Art. 17. (1) Dosarul de examen este transmis in format electronic membrilor comisiei

data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de examen, dar nu mai tdrziu d,e 5

desftEurdrii primei probe a examenului.

de examen incepdnd cu

zile lucrdtoare inaintea

mrc sau

(2) Dosarul in format tipdrit, depus de candidat , vafrtransmis preqedintelui comisiei.

Art. 18. (1) Comisia de examen evalueazd candidatul din perspectiva urmdtoarelor

a) relevanla gi impactul rezultatelor qtiinlifrce ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenli sau tineri cercetdtori

c) competenfele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunoqtinlele qi rezultatele sale cdtre

social ori de a populariza propriile rezultate Etiinfifice;

uia, in
funclie de specificul domeniului candidatului ;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienla profesionald, a candidatului in alte instituJii decat U.O.

(2) Comisia de examen are obligali a de averifica qi constata indeplinirea de cdtre candidat a standardelor

minimale na{ionale,

Art. 19. (1) Competenlele profesionale ale candidatului se evalue azd de cdtre comisia de examen pe baza

dosarului de examen Ei, adilional, prin una sau mai multe probe de examen, incluzdnd prelegeri, susfinerea unor
cursuri sau altele asemenea, conform prezentei proceduri.

(3) Pentru posturile de lector, conferen{iar universitar gi profesor universitar, proba de examen este

teprezentatd de o prelegere didacticd. Aceastd probd conline in mod obligatoriu qi o sesiune de intreb6ri din
partea comisiei gi a publicului.

0 f, APR, ?0te

t0t3r



(5) Tema prelegerii didactice este stabilitd de preqedintele comisiei de examen, cu consultarea membrilor
acesteia, 9i se anunld cu cel puiin 3 zile lucrdtoare inaintea desfbgurdrii probei pe pagina web a examenului,
impreund cu ziua, ora ;i locul desfdgurdrii examenului, invitdnd astfel candidatul la suslinerea probelor de

examen.

Art' 20, (1) Pre;edintele comisiei de examen intocmeqte un rapoft asupra examenului, pe bazareferatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(2) Raportul asupra examenului este aprobat prin decizie a comisiei de examen si este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de Qxamen, inclusiv preEedintele comisiei. Rezultatul examenului se publicd pe pagina
web a examenului, in termen de 2 zile lucrdtoare de la finalizarea examenului, respectiv dupd expirarea
termenului de rezolvare qi de rdspuns la contesta!', dupd,caz.

(3) Preqedintele comisiei de examen transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea FSE-UO, respect6nd termenul prevdzut
pentru desfdqurarea examenului,

Art' 21' (1) Dosarele de examen, incluzdnd ;i raportul asupra examenului, se inainte azd, d,ecanului facultd{ii, sau
prodecanului responsabil, care otganizeazd punerea lor in disculia consiliului facultafi Ei asigurd conditiile
pentru consultarea materialelor de examen de c6tre membrii consiliului.

(2) Pentru avrzarea examenului este neces ard.prezenla a doud treimi din membrii consiliului facult6lii.
(3) Consiliul facultSlii anahzeazd respectarea procedurilor qi acordd sau nu avrzulsdu raportului asupra

examenului din aceastd perspectivd' Orice vot impotrivd sau ablinere va trebui justificat ;i are drept de veto in
cazul dovedirii incdlcdrii procedurilor legale in vigoare.

Art'22'PebazahotdrArii consiliului facultalii, se intocmeqte un extras de proces verbal al qedintei acestuia, la
care se ataEeazd' o copie a Qonvocatorului de la Eedinld (cu semldturile tuturor cel

adaugd la dosarul fiecdrui candidat qi se inainteazd Serviciului de Resurse Umane al

Art.23, (l) Dosarele de examen sunt transmise senatului universitar.

(2) tn urma plezentarii de cdtre un membru al conducerii Senatului U.O a
examenului, a concluziilor comisiei de examen gi ale consiliului facultdtii, Senatul U,O. anal

procedurilor stabilite prin metodologia proprie a U.O. gi aprobd sau nu raportul asupra exa

(3) HotdrArea senatului se ia cu votul majoritalii simple a membrilo r prezenli.

(4) Pentru ca gedinla sd fie legal constituitd numdrul membrilor senatului prezenfi trebuie sa

cel pulin 2/3 din numdrul total de membri ai acestuia.

Art.24. (1) Contestafiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
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(2) In situalia in care un candidat deline elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
de exatnen, candidatul poate formula contestalie in tqrmen de 3 zlle lucrdtoare de la comunicarea rezultatului.
Contestalia se formuleazd'in scris, se inregistreazd la registratura tJ.O. gi se solufioneazdde c[tre comisia de

solufionare a contestafiilor. Solulia se anunld in cel mult2zile lucrdtoare de la depunerea contestaliei, pe pagina

web a examenului.

(3). Comisiile de solulionare a contestaliilor se stabilesc in acelaEi timp qi parcurgAnd aceeagi procedura

cu comisiile de examen. Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solulion are a
contestafiilor' in urma aprobdrii de cdtre senatul univqrsitar, comisia de solg{ionare a contestatiilor este numitd
prin decizie a rectorului.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atribulii in procedura de

organrzarc qi desfdEurare a examenului constituie abatere disciplinard gi se sanclioneazdin conformitate cu
prevederile Legii Il20I1 sau ale altor prevederi legale, in func{ie de ?ncadrarea faptei.

Art.25, (1) Numirea pe post gi acordarea titlului universitar aferent de cdtre U.O., in urma aprobarii rezultatului
examenului de cdtre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepdnd cu prima zi a semestrului

urmdtor desftgurdrii examenului.

Art,26.In situalia in care in urma promovdrii unui examen de cdtre un candidat, una sau mai multe persoane

din U'O' utmeazd s[ se afle intr-o situa]ie de incompatibilitate, conform art.295 alin (4) din Legea nr. ll2OIl,
numirea pe post gi acordarea titlului universitar de cdtre U.O. are loc numai dupd solulionarea situafiei/situaliilor
de incompatibilitate' Modalitatea de solulionare a situaliei de incompatibilitate se comunicd ministerului in
termen de2 zlle lucrdtoare de la solutionare.

Art. 27 . Universitatea din Oradea va intocmi anual, pAnd cel tdrziu la d,ata de 1 septembrie un raport cu privire
Ia organizarea, desftgurarea qi ftnalizareaexamenelor de promovare in cariera didacticd. Raportul este transmis
spre notifi care ministerului,

Art.28. Prczenta procedurd intrd in vigoare la data aprobdrii sale in senatul universitar.

D

Prof.univ.dr.habil. Al

APROBATH gE 
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Anexa nr. l

Cdtre,
Rectoratul Universitdtrii din Oradea

DOMNULE RECTOR.

Subsemnatul .,., ndscut la data de (ziua, luna, anul) ........ in
localitatea ... ,.., Judelul ... ..., domiciliat in localitatea

Judelul str. . . . ..,. bloc .. ....., SC, ...., dp. ...., etaj. . ,., telefon ., cartea

de identitate seria or, ,.. ..., eliberat de .,. la data de ... absolvent al

Facultdlii programul de studii

cu media generald

in".ri.r.u tu 
"*u*.n.,, 

o. or"-"r}J|fl"::." o,o"rr,ru;";;
disciplinele

la Departamentul.......... Facultatea.

Menlionez cd sunt doctor in stiinte din data de (o.M') in domeniul

Data Semndtura

Certificdm legalitatea inscrierii la examen

BIROUL JURIDIC

Data.. Semndtura

...., Vd rog sd binevoili a-mi aproba

postul de .... pozi1ia...,..,

APROEATh gEDtl{TA DE SETAT

01, APR. 2019

Pregdinb:
Pmf,univ.dt,
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Anexa nr. 2

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

OPIS

DOSAR DE EXAMEN
de promovare in cariera didacticl

,Pozilia

PRENUME CNP

Postul pentru care candideazd,

Disciplinele

APRoBAT ln 9E TA oE 9EHT
DIN D DE:

Departamentul

1. Dosar intocmit in vederea inscrierii

documente:

Facultatea

la examenul de promovare in carieradidacticd contine urmdtoarele

Nr,
crt.

DOCUMENTE DEPASE

proprie rdspundere privind veridicitatea informaJiilor prezentate in dosar - model
tip(Anexa l)

DA NA

t.

2.

rropunere oe oezvoltare a carrerel umversitare a candidatului, atat din punct de
vedere didactic cdt gi din punct de vedere al activitdlilor de cercetare gtiinlifica - dacd
este cazul.

3.
/1--

uurrloulum vltae conlorm lvletodo rer cadru. art.72.
sra ue lucran conlorm lvletodologrer cadru, art. 13.

5
-rrDa oe venrlcare a lndeplmlnt standardelor minimale pentru ocuparea postului

strdindtate, atestatul de recunoaqtere sau echivalare a acesteia de cdtre statul rom6n -
se va prezenta documentul in ori tru conformitate
Pentru posturile de profesor universitar, co
abilitarea / dreptul de conducere de doctorat gi, in cazul in care a fost oblinut in
strdindtate, atestatul de recunoa$tere sau echivalare a acestuia de c6tre statul romAn.

6.

7

8.
Kczumarul rezer de doctorat gr, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagina
frecare, in limba romdnd si in limba ensJezd".

9
Declaratre pe proprie r[spundere cd nu se afl6 in nicio situa{ie de incompatibilitate

a - cadru emisd la nivel nalional.
Declaralia pe propria rdspundere a candidatului din care sd reiasd cd nu a fost
sanclionat disciplinar in ultimii 3 ani.

Dovada privind oblinerea calificativului "foarte bine,' in ultimii 3 ani.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referenlilor care conline cel pulin 3
nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, d-in
strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privito arcla
calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa n.

10

11.

t2
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13.

Pentru posturile de conferenfiar universitar, lista referenlilor care confine cel pulin i
nume qi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv, din lard sau
strdindtate, care av acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privito ut" iu
calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

14.

Pentru posturile de qef de lucrdri sau conferenfiar universitar din invdldmdnti-
superior medical, cu exceplia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in
reteaua Ministerului Sdndtd{ii qi cele de la disciplinele preclinice, dovada delinerii
titlului de mediq specialist in specialitatea postului.

t5

Pentruposturileprofesoruniversitardininv6fdma
posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in releaua Ministerului Sdnetdlii
9i cele de la disciplinele preclinice, dovada de{inerii titlului de medic primar in
specialitatea postului.

16

Copiialealtordiplomesauatestatederecunoagterecareatesffi
diplomd de bacalaureat, diploma de licenld, diplomd de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomd sau situaliilor gcolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta Ei in original pentru conformitate,

Copia cdrlii de ia.nri
identitate ori paEaportului - se vor prezenta gi in original pentru conformitate.

t7.

18.

19
in cazulin care candidatul qi-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd
schimbarea numelui -- se vor prezenta $i in original pentru conformitate.

Certificatmedicaldincarerezu|tE,.a.,*@edidactic['20.

2I Max
cons

mum 10 publicafii,
derateaficelemai

brevete sau alte lucrdri, seleclionate de cdtre candidat qi
relevante p entru r ealizdrile pro fesionale propri i.

22. Acceptul de prelucrare a datelor cu c aracter personal de cdtre u.o,

2' La dosarul de examen se atageazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conlinutul acestuia

scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de examen qi incdrcarea pe site, Lista de lucrdri, CV-ul qi Figa de

verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fiEiere separate, fard adepagi impreuna 10 MB. pe documentele scanate

nu vor apdrea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu. semndtura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat

S.R.U.
APROEATIt $EIXIITA DE SEIIAT

DIN DATA DE:

01, APR, 2019
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Anexa nr. 3

FI$A DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDEToR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE . PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazd, Pozilia Disciplina

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozilra in statul de func{ii
Disciplina

Departamentul Facultatea

II DATE PRIVIND TNUNPT NIREA CONDITIILOR DE EXAMEN

l. Studii universitare de licentd gi masterat

Institulia de invdldmdnt superior Domeniul

2, Studii universitare de doctorat

DomeniulInstitulia or ganizaloare de doctorat

3. Studii;i burse postdoctorale

Nr.
crt.

Titlul/funclia
didacticd,l

gradul
profesional

Instituf i a or ganrzato arc

4. G r ade did actic e/p r ofe s io n ale

Institufia

16131
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III DATE PRIVIND INONPTjNIREA STANDARDELOR SPECIF'ICE

Lector universitar

o este absolvent al unei institulii acreditate de invdJdm6nt superior, cu media general6 a anilor de studii
de licenld de minim 9'00 (formatd din media aritmeticd simpld a mediei fiecdrui an de studii) Ei cu media
examenului de licenfd de minim 9.00;

doua limbd strdind, comerciald in limbd strdin6, Corespondenld comerciald in limba englezd,,
Corespondenld com -a doua limbd strdind, gi altele simiiare), trebuie sd delina titlul/diplomd de
doctor in domeniul si de asemenea, diplomd. care sd ateste specializarea candidatului intr-u1
domeniu aparlrndnd $tiin\elor economice, prin studii universitare de licenta gi/ruu masterat si/sau doctorat de
specialitate;

o a elaborat, cel pulin in formd electronicd, un material didactic de specialitate pentru uzul studenlilor;
' a publicat minimum I articol in extenso in reviste indexate WoS cu scor de influenld absolut (AIS)

nenul;

' au publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de specialitate indexate in cel
pulin 3 baze de date internalionale (BDI) sau cotate Web of Science, din care, la un articol, are calitatea
de unic autor, prim-autor sau autor corespondent;

' au prezentat minimum 4 luudri gtiinlifice la conferinle internafionale in domeniu, dintre care
minimum 2 la conferinfe av6nd ?n istoric procee ings indexat ISI;

' indeplineqte cel pulin 75o/o din punctajul aferent postului de conferenliar stabilit prin standardele
minime CNATDCU, respectiv:

o punctaj P (din publicalii de tip articole in reviste indexate WoS cu AIS nenul): minim 0,5625:o punctaj c (din citdri in reviste woS cu AIS nenul): minim 0.375;
o puntaj S:p+C: minim I,125.

o I cen fice FSE-UO. astfel:

Criteriu de evaluare Indicator de performan{5
Media minimi/

nr. minim
l.Diplomd care sd ateste
specializarea candidatului intr-un
domeniu aparlin6nd $tiinyelor
economice, prin studii universitare
de licen![ gi/sau masterat qi/sau
doctorat de specialitate acest
criteriu este valabil numai pentru
posturile scoase la concurs ce au in
componenld discipline de limbi
strdine

Universitat e al F acultate a/ Speci a Ttzar ea Minim I

Licenld,l

master/

doctorat

2. l)rseminarea rezultatelo
cercetdrii stiintifi ce :

Minirnum I articol
indexate WoS cu
(AIS) nenul.

Minimum 4 lucrdri (articole, studii) in
extenso, in reviste de specialitate indexate in
cel pulin 3 baze de date internalionale (BDI)
sau cotate Web of Science din care, la un
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Criteriu de evaluare lndicator de performanfl
Media minimi/

nr. minim
articol, are calitatea de unic autor, prim-
autor sau autor corespondent;

Minimum 4 lucrdri qtiinfifice la conferinle
internalionale in domeniu, dintre care
minimum 2laconferinle av6nd in istoric
Proceedings indexat ISI;
+,hdeplme$te cel pulin 75%o dinpunctajul
aferent postului de conferenliar stabilit prin
standardele minime CNATDCU

3. Punctaje individuale P, C, S:

Indicator P : suma Pi pentru maxim
10 articole ISI cu AIS nenul

Minim 0,5625

Punctajul
individual al
candidalilor se

calculeazd, conform
Anexei 27 la
O.M.E.N.C.$. nr.
6. r 29/20.12.20r 6
privind aprobarea
standardelor
minimale necesere

;i obligatorii pentru
conferirea titlurilor
didactice din
invdldmdntul
supertor,
gradelor
profesionale
cercetare-
dezvoltare,
calitdlii
conducdtor
doctorat ,ri
atestatului
abilitare

a
de

de

a
de

Indicator C:suma Cj pentru maxim
10 citari in reviste ISI cu AIS nenul Minim 0,375

Indiator S:P*C Minim 1,12

APl

Pl

hgc
DIN DATA DE:

IIAT

01 APR, 2019

e0:
Prcf.univ.dr,

Conform Anexei 27la O'M.E'N.C,$. nr. 6.129/20,12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare
Ei obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din tnvdldmaiml superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdyii de conducdtor de doctorat qi a atestatului de abilitire, valorile"punctajelor
pentru participarea la concursurile pentru ocuparea funcliilor Ei oblinerea titlurilor didactice qi $tiinlifice gi
acordarea atestatului de abilitare sunt urmdtoarele:

Titlul didactic/Etiinf ifi c=pentru
care candideazd

S P C

Minimal Calculat de

candidat
Minimal Calculat de

candidat
Minimal Calculat de

candidat
Lector universitar > 1,I25 > 0,5625 > 0,375

Realizat/nerealizat
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ry. DATE PRIVIND iNINPT,NIREA STANDARDELoR MINIMALE NATIoNALE $I A
STANDARDELOR SPECIFICE

C o nfe r e nliar univ e rs itar

doua limbd strdind, Corespondenld comerciald in limbd strdin6, Corespondenld comerciald in limba englezd,,
Coresponden{b comercial[ in cea de-a doua lirnbd strdind, gi altele simiiare), trebuie sd delind titlul/diploma de
doctor in domeniul Filologie/Litere gi de asemenea, diplomd care sd ateste specializarea candidatului intr-un
domeniu aparlin6nd $tiin\elor economice, prin studii universitare de licen!6 qi/ruu masterat gi/sau doctorat de
specialitate;

o indeplinegte standardele minimale na{ionale de ocupare a posturilor didactice, specifice func}iei de
conferenliar universitar, stabilite de Comisia CNATDCU; Comisii de $tiinye Economiie ;i Administrarea
Afacerilor;

o indeplineqte - dacd este cazul - alte cerinle, specifice FSE, prevd zute lapct. V de mai jos
indeplinegte punctajele minimale conform Anexei 27 la o.M.E.N.c.s. nr. 6.12g/20.12.2016 privind

aprobarea standardelor minimale necesqre ;i obligatorii pentru conferirea titlu,rilor didactice din tnvdldmdntut
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdyii de conducdtor de doctorat si a atestatului
de abilitare, astfel:

Nr.
crt.

Titlul didactic/gtiinfific pentru
care candideazd

S P C

Minimal Calculat de
candidat

Minimal Calculat de

candidat
Minimal Calculat de

candidat
I Conferenliar universitar >150 > 0,75 > 0,50

' indeplinegte condiliile minimale, conform Anexei 27la o.M.E.N.c.s. nr, 6.12g/20.12.2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare ;i obligatorii pentru co,nferirea titlurilor didactice din
invd\dmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetaie-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de
doctorat;i a atestatului de abili felrlrtare. astUIu

Nr.
crt.

Pentru conferenliar universitar trebuie indeplinitd una dintre condiliile a) - b),
precum ;i condifiile c):

Indeplinit
DAI

valoarea
indeplinitd

NU

a)

Din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie s[ fie autor sau coautor a cel
pu{in un articol publicat in reviste cotate ISI cu scor absolut de influenta rAIS)

b).

SE It tost director/responsabil partener/membru intr-un proiect/grant de cercetare
cagtigat in competifii nalionale sau internalionale, cu exceplia pioiectelor
finan]ate prin programe operafionale de tip poS-DRtJ, pos-cEE sau similare l'

PRO8AT ln gEDi{TA Ef
DIN DATA DE:

iEIJIT

c) Candidatul pentru titlul de conferenfiar universitar I cercetdtor stiintific II trebui
sa aibd un numdr minim de 2 articole ISI cu AIS nenul,

din care: I o ,2oie

- mlnlm 1 din categoriile core Economics qi/sau Infoeconomics rr nJ***n pntr

Realizat/nerealizat t

I
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Profesor universitar

' deline diploma/titlul qtiinfific de doctor intr-un domeniu aparJindnd ramurii de Etiinld $tiinfe
Economice gi are tema tezei de doctorat in domeniul cel pulin al uneia dintre disciplinele din posiul vizat. prin
excepfie, candidatul la examenul de promovare pe un post didactic in cadrul nacuitapii de $tiinle Economice a
Universitdlii din Oradea, care are in componen!5. discipline de limbi strdine (de ex,, discipiine cu urm6toarele
denumiri generice: Limbd strdind, Limba strdind pentru afaceri, Comunicare de afaceri in iimbi str[ine, A doua
limbd strdind, A treia limbd strdind, Comuniqare in afaceri in limba englezd,, Comunicare in afaceri in cea de-a
doua limba strdin[, Corespondenld comerciald in limbl strdind, Corespondenld comerciald in limba englez1,
Coresponden![ comerciald in cea de-a doua limbd strdinS, gi altele simiiare), trebuie sd de]ind titluVdiploma de
doctor in domeniul Filologie/Litere qi de asemenea, diplomd care sd ateste specializarea candidatului intr-un
domeniu aparlin6nd $tiinlelor economice, prin studii universitare de licenld qi/ru, masterat Ei/sau doctorat de
specialitate;

o indeplinegte standardele minimale nalionale de ocupare a
profesor universitar, stabilite de comisia GNATDCU; Comisia
Afacerilor;

' deline atestatul de abilitare I calitateade conducdtor de doctorat in ramura de qtiinld $tiinfe economice;o indeplinegte - dacd este cazul - alte cerin{e, specifice FSE, prevdzutelapct. V de mai jos
o indeplineqte punctajele minimale conform Anexei 27 Ia O,M.E.N.C.$. nr. 6.129/20.12.2016 privind

aprobarea standardelor minimale necesare ;i obligatorii pentru conferirea titlu.ritor didactice din invdldmdntul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdyii de conducdtor de doctorat;i a atestatului
de abilitare, astfel:

Nr.
crt.

Titlul didactic/gtiinfifi c pentru
carc candideazd,

S P C

Minimal Calculat de
candidat

Minimal Calculat de
candidat

Minimal Calculat de

candidat
I Profesor universitar > 4,00 > 2,00 > 1,20

' indeplineEte condiliile minimale, conform Anexei 27la O.M.E.N.C.$. nr. 6.129/20.12.2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare Ei obligatorii pentru cotnferirea titlurilor didaciice din
tnvdldmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de

posturilor didactice, specifice funcfiei de
de $tiin1e Economice si Administrarea

doctorat si atului de abil tfel0r a a[es tlrrare. astle

Nr,
crt.

Pentru profesor universitar trebuie indeplinitd una dintre condiliile a) - b) -c), precum
Ei condiliile d):

Indeplinit
DA/

valoarea
indeplinita

NU

a)

Din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie s[ fie autor sau coautor a cel pulin
doud articole publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut de influenlA (AIS) mai

b).

SdficAEtigatincompeti!iina!ionalesauinterna1ionat@
cercetare, cu exceplia proiectelor finanlate prin programe operalionale de tip POS-
DRU, POS-CEE sau similare, dintre care unul in calitate de director de proiect sau
responsabil partener

de

c)

Drn cele maximum 10 articole, candidatul
un articol publicat in reviste cotate ISI cu s
decAt 0,15 Ei sd fi cAgtigat in cornpetilii na!
proiect/grant de cercetarq, cu exceplia proi
operalionale de tip POS-DRU, pOS-CEE s

lTn gErxr{TA
DIN DATA DE

11, APR, 20
I
I

d).
Candidatul pentru
articole ISI cu AIS

titlul de profesor universitar trebuie sd aibd un numdr
nenul. din care: /*,b* CUffiI

I./l- minim 2 din categoriile core Economics qi/sau Infoeconomics

Realizat/nerealizat
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V. DATE PRIVIND ININPTjNIREA CRITERIILoR MINIMALE SPEcIFICE FSE.UO

Acest criteriu este valabil numai pentru posturile ce auin componenfd discipline de limbi strdine, suplimentar
fa\d de Standardele minimale necesale;i obligatorii stabilite de Comisii CNATDCU; Comisia'de $tiinye
Ec o nomic e ; i Adminis tr ar e a Afac eril or.

o candidatul deline diploma care atesta specializarea candidatului intr-un domeniu aparlinAnd $tiinyelor
economice, prin studii universitare de licenld qi/sau masterat qi/sau doctorat de specialitat e in domeniul
$tiinlelor Economice

VI. AUTOEVALUAREA ACTIVITAIU DIDACTICE $I $TIINTIFICE
A. Calculare punctai P: lista celor maxim 10 articole ISI cu AIS nenul

efectuate (cu cartilcapitole/proceedinds ISI - dacd este cazul);

B. Calculare punctaj c: lista celor maxim maximum l0 citiri in reviste cotate ISI cu
AIS nenul (se exclud autocitdrile gi semi-autocitirile

Referinte bibliosrafice

Nr. de
autori N
cu
afiliere
RO

Multiplicato
rM

Punctaj Pi
=Mx[1 -

(N-1) x 0,11

x AIS

TOTAL punctai P

Referinte bibliografice

Cuartila dupi
AIS a revistei in

care este publicat
art. care citeazil

TOTAL punctai C

C. Calculare punctaj S=P*C :...

2U31



D. Alte condifii (valabile pentru conferenfiar/profesor):
Articole publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut cle influenl6 (AIS) mai mare dec6t 0,15
proiecte sau granturi de cercetare din care minim I ca director sau responsabil:
1.

2.

Minim 4 pt. prof.D pt. conf. articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2 pt.prof7l pt.

;:* 
* Core Economics si/sau Infoeconomics.

^

+.

Declar pe proprie rdspundere faptul cd indeplinesc / nu indeplinesc standardele minimale aferente postului
ocupat, dupd cum urmeazd:
1. Indeplinesc punctajul minim, pe categorii qi total (p, C, S)
2' Indeplinesc condiliile suplimentare cu privire la: nr, maxim de articole utilizatela calcului punctajului p si C,
AIS minim al articolelor, inlocuirea qi ponderea maxima d,e 25Yo din punctajul p obtinut1,ebazade carti si
Proceedings ISI, subiectele si temele specifice domeniului economic tratate-in articolele publicate, numarul
minim de articole cu AIS mai mare ca 0_,,15 / proiecte sau granturi de cercetare, numarul minim de 4 (respectiv
2 pentru conferentiar) articole ISI cu AIS nenul, dintre cire2 (respectiv 1 pentru conferentiar) articole ISI cu
AIS nenul publicate in categoriile Core Economics gi/sau Infoeconomics conform standadelor in vigoare la d.ata
semnarii.

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea activitate profesionald

Si Stiinlificd.

C ralizaen tor punctr
Indicator / Punctaj Punctaj

calculat
Punctaj
minim
lector

Punctaj
minim
conferentiar

Punctaj
minim
profesor

Indicator P 0.562s 0,75 2,00
Indicator C 0,375 0,50 r,20
lndicator S:P+C t.125 1,50 4,00

CandidatData

Verifrcat:

Preqedinte comisie

Membrii comisiei

APRoEAThr gEDfi{TA DE
DIN D DE:

01, APR, 201$
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Anexa nr, 4

LISTA REF'ERENTILOR

pentru posturile de conferenfiar universitar ;i profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

Postul pentru care candideazd Pozilra _, Disciplina

, PRENUME CNP

Departamentul Facultatea

Nr.
crt.

Numele gi
prenumele

Titlul
univ.

Specializarea/
Domeniul

Afilierea
institulionald
(universitate,

facultate,
departament)*

Adresa Adresa email

t

2

3

4
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Anexa nr, 5

REF'ERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME , CNP
Postul pentru care candideazl , Pozilra _, Disciplina

Departamentul Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STIINTIFICE

Se realizeazd,pebaza Figei de autoevaluare a candidalilor (Anexa 7), confirmatd, a CV-ului, Listei de lucr6ri
gtiinlifice Ei realizdri profesionale, a conlinutului dosarului de examen).

A. Relevanla gi impactul rezultatelor qtiinJifice

B. Capacitatea de a indruma studenfi sau tineri cercetdtori
01, APR. 2019

C. Competenlele didactice

D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului cdtre mediul socio-economic si
rezultatelor gtiinlifi ce

E. capacitatea de a lucra in echipd gi eficienJa colabordrilor gtiinlifice

F. capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare

G. ExperienJa profesional[ in alte institulii

Punctaj obfinut (conform Fiqei de evaluare - Anexa 7)

Punctaj total al probei I
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II. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE

Se vor evalua conlinutul gtiinlific al temei prezentate,
didactice etc.

Puncte acordate (olligatoriu de obfinut) -_ 7 puncte,

mijloace qi metode utilizate, abilitdfi qi valente

maxim - 10 puncte

Punctaj total al probei II

PUNCTAJUL F'INAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I si II)

Candidatul indeplineqte / nu indeplineqte condifiile necesare penrru ocuparea postului.

Membrul comisiei

01, APII, 2019,

25t31



Anexa nr. 6

asupra examenului

Sesiunea

RAPORT

de promovare in cariera didacticl

Membrii comisiei de examen (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institufionald):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitdtii din oradea nr. data de

pentru evaluarea candidalilor inscri;i la examenul de promovare in cariera didacticd pentru postul de

pozilia _, Disciplinele

Departamentul Facultatea

in urma deruldrii procedurii de examen in conformitate cu procedura proprie facultdlii, intocmesc urmdtorul

rapoft;

NUME

Gradul

I. DATE DESPRE CANDIDAT

PRENUME CNP

didactic actual , Pozitria in statul de funclii _,.Disciplina

APftOSATh $E

01, APR. 2019

Departamentul Facultatea

II. REZULTATE OBTINUTE

Realizat
standard
minim

DA

Punctaj pregedinte gi

comisiei
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III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele examenului au fost ftcute publice in data de , ofo 

-, 

prm

IV. DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN

in urma evaludrii activitdlii profesionale, qtiinlifice gi a probelor de examen susfinute, comisia propune,

cu voturi ,,porrtfu", voturi ,,contra" qi ,,abfineri", ca D-na/D-l

sd ocupe postul pentru care s-a organizat examenul.

Data:

Preqedinte comisie

Membrii comisiei

v. coNTEsTATrr

inregistrat contestafii / S-a depus contestatiaNu

01, APR, 201s

(contestatar, niotivare):

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solulionare a contesta{iei

DaIa:

Prepedinte comisie

Membrii comisiei
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Anexa nr. 7

FI$A DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATU DIDACTICE $I $TIINTIFICE

A. calculare punctaj P: lista celor maxim 10 articole ISI cu AIS nenul

Echivalari efectuate (cu cartilcapitole/proceedinds ISI - dac6 este cazul):

Referinte bibliosrafice

Nr. de
autori N
cu
afiliere
RO

Multiplicato
rM

Punctaj Pi
=Mx[1 -

(N-1) x 0,11

x AIS

TOTAL punctai P

B. Calculare punctaj C: lista celor maxim maximum 10 citdri in reviste cotate ISI cu
AIS nenul (se exclud autocitdrile si semi-autocitirile

Referinte bib

Cuartila dupl
AIS a revistei in

care este publicat
art. care citeazd,

TOTAL punctai C

C. Calculare punctaj S=P*C =...

D. Altg condifii (valabile pentru conferenfiar/profesor):
Articole publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut de influenla (AIS) mai mare decAt 0,15 /
proiecte sau granturi de cercetare din care minim 1 ca director sau responsabil:

)
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Minim 4 pt. prof.l2 pt. conf. articole ISI cu AIS
conf. in Core Economics si/sau Infoeconomics.
1.

2.

3.

4.

nenul, din care minim 2 pt.prof.ll pt.

E. Cen lizatrunzator punctr
Indicator / Punctaj Punctaj

calculat
Punctaj
minim
lector

Punctaj
minim
conferentiar

Punctaj
minim
profesor

Indicator P 0,5625 0,7 5 2,00
Indicator C 0,375 0,50 r,20
Indicator S:PfC 7,125 1,50 4,00

Declar pe proprie rdspundere faptul cd indeplinesc / nu indeplinesc standardele minimale aferente postului
ocupat, dupd cum urmeazd.:
1. Indeplinesc punctajul minim, pe categorii Ei total (p, C, S)
2. Indeplinesc condiliile suplimentare cu privire la: nr, maxim de articole uttlizate la calcului punctajului p si C,
AIS minim al articolelor, inlocuirea gi ponderea maxim a de 25%o din punctajul P obtinut pe baza de carti si
Proceedings ISI, subiectele si temele specifice domeniului economic iratate-in articolele publicate, numarul
minim de articole cu AIS mai mare ca 0,15 / proiecte sau granturi de cercetare, numarul minim de 4 (respectiv
2 pentru conferentiar) articole ISI cu AIS nenul, dintre cire2 (respectiv 1 pentru conferentiar) articole ISI cu
AIS nenul publicate in categoriile Core Economics gi/sau Infoeconomics et. conform standadelor in vigoare la
data semnarii.

ConJirm prinprezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale Si se referd la propria mea activitate profesionald

Si Stiinli/icd.

Data Candidat

Verificat:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

APROBA'I hr $E TA E€ sErAT

01, APR, 2019

29t31



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

privind acordul de a participa in Comisia de examen de promovare

la Facultatea de $tiinfe Economice din cadrul Universitr{ii din oradea

cadru didactic titular la Universitatea

in funclia didacticd de

avAnd CNP

Subsemnatu l/Su bsernnata

Anexa nr. I

Facultatea

gi fiind legitimatld cu C.I./B.L seria _, ilr. , eliberat/I de
la data de , declar prin prezenta, pe propria rdspundere, urmdtoarele:

l. am luat la cunogtin![ gi sunt de acord sd fac parte in calitate de (Preqedinte / Membru / Membru supleant)
, din qomisia de examen de promovare pentru postul didactic de

pozi[ia 

-, 

din statul de funclii pentru anul univ. 20...-20... al Departamentului de
la Facultatea de gtiinle Economice din cadrul universitdfii din oradea;

2. surrt disponibil/5 pentlu afrprezentld la sediulFacultalii de gtiinle Economice din cadrulUniversitdlii din Oradea,
in data de , oro 

--, 
in vederea desfd;ur[rii activitdlilor specifice comisiei de concurs pentru

ocuparea pe perioad[ nedetenlinatd a postului didactic sus-menfionat.

Data: Nurnele, prenunrele si semndtula,

de

AVIZAT
(qef ierarhic superior din institufia unde este titurar decrarantul)

Functiar

Numele, prenumele si semndtura,

APROBATH9E TADE

01, APR, 20tg

I Director de departament, Decan sau Rector, dupa caz.

30t31



Anexa nr. 9

DF',CLARATIE PRIVIND EVITARE A INC OMPATIBILITATII

$I A CONFLICTULU DE INTERESE

:s, titularld, in cadrul

, desemnat/d prin decizia Rectorului Universitdlii
din oradea nr' ",... din data de '......'...'....,.....,, in calitate de referent/membru in comisia de examen de promovare
pentru ocllparea postului vacant de ...., ..... uniye,rsitar , pozi\ia y , Disciplinele

Departamentul de 
, Facultatea de $tiiqle Econornice,

Universitatea din oradea, declar pe propria rdspundere cd nu md aflu in situa{ie de incompatibilitate sau de conflict de

lnterese prevdzute de actele normative in vigoare cu domnul/doarnna Dr.

candidatld, inscris/d la acest examen.

Data:

Gradul

Semndtura:

A DE SCTAT

P
dt'

01, APR, 2019
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