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PROCEDURA DE ORGANIZARE $I DESF ASURARE A
EXAMENULUI DE PROMOVARE iN CARIERA DIDACTICA LA
UNIVERSITATEA DIN ORADEA - FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedura proprie reglementeaza in detaliu modul de organizare, desfasurare si finalizare a examenelor de
promovare in cariera didactica la Universitatea din Oradea — Facultatea de Stiinte Economice.

2. REFERINTE

» Legiinr. 172011, cu completarile si modificarile ulterioare;

e H.G.nr. 902/2018 (publicati in M.O. partea I, nr. 990/22.1 1.2018),

* Metodologia UO de organizare si desfisurare a examenului de promovare in cariera didactici la
Universitatea din Oradea.

3. DEFINITII SI ABREVIERI ASROBAT IR B0 TA DESRNAT
* UO - Universitatea din Oradea;

* FSE —Facultatea de Stiinte Economice; 01 APR. 2019 /

¢ CFSE - Consiliul Facultitii de Stiinte Economice; Pregadinte: =

* SUO - Senatul Universititii Oradea; Prof.univ.dr. JORYCY

* HS - Hotérére a Senatului Universitatii din Oradea; U

* PMA - Prorector responsabil cu Managementul Academic

¢ CA —Consiliul de Administratie;

* DE — Directia Economici;

* SRU - Serviciul Resurse Umane;

* CNATDCU - Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

4. DESCRIEREA PROCEDURII



4.1. ASPECTE GENERALE
Art. 1. (1) Facultatea de Stiinte Economice - Universitatea din Oradea (FSE-UO) organizeazd examene de
promovare in cariera didacticd in baza Legii nr. 1/2011, completirile si modificarile ulterioare sia H.G. nr, 902
privind aprobarea Metodologiei - cadru privind organizarea si desfdsurarea examenului de promovare in cariera
didactica, pentru invatiméntul superior (publicatd in M.O. partea I, nr. 990/22.1 1.2018), precum si a
Metodologiei proprii a UO de organizare si desfigsurare a examenului de promovare in cariera didactica la
Universitatea din Oradea.

(2) Prin examenul de promovare se asigurd exclusiv evolutia in carierd a personalului didactic titular
din FSE-UO, prin trecerea pe o functie didactica imediat superioard, cu respectarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din tnvatamantul superior, stabilite conform art. 219
alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu respectarea
standardelor minimale stabilite pentru ramura de stiintd Stiinte Economic s1 cu respectarea reglementirilor

legale in vigoare.

Art. 2. (1) Promovarea in carierd a personalului didactic titular intr-una dintre functiile didactice se face prin
examen, pe un post vacant sau care se vacanteazd pe parcursul anului universitar, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare. Posturile vacante destinate promovdrii 1n cariera didacticd se aprobi anual de citre senatul

universitatii, la propunerea consiliului de administratie, pe baza solicitarilor transmise de ESE-UO.

LAPROBAT IN SEDINTA DE SENAT
' __DIN DATA DE:

01 APR. 20'5/.2

(2) Functiile didactice pentru care se poate organiza examen de promovare su

a) lector universitar;

b) conferentiar universitar; _ g
. . Pregedinte;
c) profesor universitar. Prof.yhiv.dr, SORINCURILA

(3) Departamentele pot organiza examen de promovare in cariera didactics numai ;

ety diffciblinele

din propriul domeniu de specialitate, conform art.133,alin.] din LEN.

Art. 3. (1) FSE-UO poate sa organizeze examen de promovare in cariera didactici numai dupd aprobarea de
ctre senatul universitar a numarului de posturi vacante si publicarea de catre UO pe pagina de internet proprie
a informatiilor privind organizarea examenului/examenelor.

(2) Publicarea pe pagina de internet proprie a informatiilor privind organizarea examenului/examenelor
de promovare in cariera didacticd se realizeazi in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecirui
semestru al anului universitar.

(3) In termenul prevazut la alin. (2) institutia de invatamént superior are obligatia de a transmite
ministerului, in vederea obtinerii avizului pentru organizarea si desfdsurarea examenului, urmitoarele:

a) metodologia proprie;
b) lista posturilor aprobate de cétre senatul universitar pentru care urmeazi a se desfdsura examen si

structura acestora (disciplinele din post), asumati de rectorul institutiei de invatimant superior;
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¢) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de promovare, semnat
de rector, decan si directorul de departament sau conducitorul scolii doctorale;

d) declaratia pe propria rispundere a rectorului institutiei de invatamant superior care atestd ca toate
posturile didactice propuse pentru examenele de promovare au in structurd numai discipline din planurile de
invatdmant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invitimant si localitate
de desfasurare.

(4) Procedura de examen poate fi declansati doar dupa primirea avizului din partea ministerului.

(5) Propunerca de organizare a examenului pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului, prin referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul facultatii. in adresa de inaintare,
posturile vor fi individualizate prin indicarea departamentului, a pozifiei din statul de functii al departamentului,
a functiei didactice si a disciplinelor din structura postului, mentionand-se daci postul este vacant sau vacantat.

(6) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizatd de consiliul
facultitii, inaintatd de decan consiliului de administrafie al institutiei de Invifamant superior in vederea aprobarii

conform art. 213 alin. (13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. (1) Anuntul privind organizarea examenului se publica cu cel putin doud luni inainte de data desfasurarii
primei probe de examen. Inscrierea la examen incepe in ziua publicarii pe site-ul UO a anuntului privind
examenul pentru ocuparea postului vacant si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurdrii primei
probe de examen.
(2) Anunturile se publici la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al institutiei de invatimant
superior §i pe un site web specializat administrat de minister.
(3) Pe pagina de internet a UO care gazduieste si pagina de internet a examenului vor fi publicate, in
termenul prevdzut la alin. (1), cel putin urmétoarele informatii:
a) metodologia proprie;
b) lista posturilor aprobate de citre senatul universitar pentru care urmeazi a se desfasura examen
§i structura acestora, asumati de rectorul institutiei de Invatdmant superior;
¢) descrierea fiecirui post pentru care urmeazi si se desfégoare examen de promovare in cariera
didactica;
d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzind norma didactici si tipurile de

Py e

activitati incluse in norma didactica;

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

¢) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii; DIN DATA DE:

f) calendarul examenului; 01 APR. 7010
1 AN, Ui
J 1, L
L il

. . Pregedinte
h) descrierea procedurii de examen; Prof.ufiv.df. SQRIN CURILA

1) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie si le includi in d{}al ul

g) tematica probelor de examen;

elexamen;

—-_—

J) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.
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Art. 5. (1) Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfasuririi primei probe de examen, pe pagina de internet
a UO care gézduieste si pagina de internet a examenului, vor fi publicate, cu respectarea protectiei datelor cu
caracter personal conform Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) cu aplicabilitate din 25.05.2018, pentru
fiecare candidat la examenul de promovare in cariera didacticd, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeazi si se
desfdsoare examen de promovare;

¢) lista completa de lucrari.

Art. 6. (1) Examenele au caracter transparent.

(2) La examen poate participa candidatul care Indeplineste conditiile de inscriere la examenul de
promovare, conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, si prezentei metodologii.

(3) Poate participa la examenul de promovare in cariera didactici cadrul didactic titular care a avut
calificativul "foarte bine" in ultimii 3 ani in institufia organizatoare, nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3
ani si Indeplineste standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, in conformitate cu art. 2941
siart. 301 alin. (3), (4) sau (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, dupi caz.

(3) Poate participa la examenul de promovare in cariera didactici cadrul didactic titular care a avut scorul
relativ la evaluarea anuald cel putin 1 i in cregtere de la an la an, cel putin in wltimii 3 ani, nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimii 3 ani si indeplineste standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, in

conformitate cu art.294 si art. 301 alin. (3), (4) sau (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificrile si completarile

ulterioare, dupi caz. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DINDATADE:

01 APR. 20

4.2. INSCRIEREA LA EXAMEN ”“‘ﬁ“""‘“‘l %R,

Prof.un

Art. 7. (1) Conditiile pentru inscrierea la examenul de promovare In cariera didacticd sun ¢ previazute de
prezentul articol.
(2) Pentru functia de lector universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor / titlului stiintific de doctor intr-un domeniu apartindnd ramurii de
stiintd Stiinfe Economice si si aiba tema tezei de doctorat in domeniul cel putin a uneia dintre disciplinele din
postul vizat. Prin exceptie, candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultitii de
Stiinte Economice a Universitatii din Oradea, care are in componentd discipline de limbi strdine (de ex.,
discipline cu urmatoarele denumiri generice: Limbi striin, Limba striind pentru afaceri, Comunicare de afaceri

In limbi striine, A doua limb4 striina, A treia limba strdind, Comunicare in afaceri in limba engleza, Comunicare

4/31



in afaceri In cea de-a doua limba stréind, Corespondenti comerciali in limba striina, Corespondentd comerciala
in limba engleza, Corespondentd comerciali in cea de-a doua limba striina, si altele similare), trebuie si detini
titlul/diplomd de doctor in domeniul Filologie/Litere si de asemenea, diplomd care si ateste specializarea
candidatului intr-un domeniu apartinind Stiinfelor economice, prin studii universitare de licentd si/sau masterat
si/sau doctorat de specialitate;

b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic in invidtdmantul superior in cadrul UO;

¢) indeplinirea conditiilor prevazute de art. 6 alin. (2) si (3) din prezenta metodologie;

d) publicarea/prezentarea urmitoarelor categorii de lucriiri: a publicat minimum 1 articol in extenso
in revistd indexatd WoS cu scor de influenti absolut (AIS) nenul; a publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii)
in extenso, in reviste de specialitate indexate in cel putin 3 baze de date internationale (BDI) sau cotate Web of
Science; a prezentat minimum 4 [ucrdri stiintifice la conferinte internationale in domeniu, dintre care minimum
2 la conferinte avand in istoric Proceedings indexat ISI;

e) elaborarea, cel putin in formi electronica, a unui material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor;

f) indeplineste cel putin 75% din punctajul aferent postului de conferentiar stabilit prin standardele
minime CNATDCU, respectiv:

* punctaj P (din publicatii de tip articole in reviste indexate WoS cu AIS nenul): minim 0,5625;

* punctaj C (din citéri in reviste WoS cu AIS nenul): minim 0,375 APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

e punctaj T=P+C: minim 1,125.

. : o . 01 APR. 2049
(3) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ: ' “1"

yl s
a) detinerea diplomei de doctor / titlului stiintific de doctor intr-un donﬂeﬁ'i?il,rot?g}- &}é%w%&%ﬂ de

stiinfd Stiinte Economice si si aiba tema tezei de doctorat in domeniul cel putin a uneia dingieisc{plinele din

postul vizat. Prin exceptie, candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic In Jagultatii de

Stiinte Economice a Universitatii din Oradea, care are in componentd discipline de limbi\strdjng (de ex.,
discipline cu urmatoarele denumiri generice: Limbi striina, Limba striind pentru afaceri, Comunicare de afaceri
in limbi stréine, A doua limb4 striini, A treia limba straind, Comunicare in afaceri in limba englezi, Comunicare
in afaceri in cea de-a doua limba straini, Corespondentd comerciala in limba stréing, Corespondentd comerciali
in limba engleza, Corespondenti comerciali in cea de-a doua limba strdind, si altele similare), trebuie si detina
titlul/diplomd de doctor in domeniul Filologie/Litere si de asemenea, diploma care si ateste specializarea
candidatului Intr-un domeniu apartinand Stiinfelor economice, prin studii universitare de licenta si/sau masterat
si/sau doctorat de specialitate;

b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic in invatdmantul superior in cadrul UO;

¢) indeplinirea conditiilor previzute de art. 6 alin. (2) si (3) din prezenta metodologie;

d) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art. 219, alin. (1), lit. a) din

Legea nr. 1/2011 (punctajele minime si conditiile suplimentare), astfel:
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- punctaje minimale:
* punctaj P (din publicatii de tip articole in reviste indexate WoS cu AIS nenul): minim 0,75;
 punctaj C (din citdri in reviste WoS cu AIS nenul): minim 0,50;
¢ punctaj T=P+C: minim 1,50.

- conditii minimale:
¢ sd Indeplineasca una dintre urméatoarele dous conditii : din cele maximum 10 articole, candidatul
trebuie sd fie autor sau coautor a cel putin un articol publicat in reviste cotate ISI cu scor absolut de
influentd (AIS) mai mare decét 0,15, squ: si fi fost director/responsabil partener/membru intr-un
proiect/grant de cercetare castigat in competitii nationale sau internationale, cu exceptia proiectelor
finantate prin programe operationale de tip POS-DRU, POS-CEE sau similare ;
o In plus, candidatul pentru titlul de conferentiar universitar trebuie sa aibd un numir minim de 2
articole ISI cu AIS nenul, din care minim 1 din categoriile Core Economics si/sau Infoeconomics,
conform Anexei 27 la O.M.E.N.C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmdniul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare
stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinfe Economice si Administrarea Afacerilor.
(4) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor / titlului stiintific de doctor intr-un domeniu apartindnd ramurii de
stiintd Stiinte Economice i si aiba tema tezei de doctorat in domeniul cel putin a uneia dintre disciplinele din
postul vizat. Prin exceptie, candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultitii de
Stiinte Economice a Universititii din Oradea, care are in componentd discipline de limbi striine (de ex.,
discipline cu urmétoarele denumiri generice: Limba strdind, Limba strdind pentru afaceri, Comunicare de afaceri
in limbi straine, A doua limbd striina, A treia limbi straind, Comunicare in afaceri in limba englezd, Comunicare
in afaceri 1n cea de-a doua limba striin, Corespondenta comerciald in limba striind, Corespondentd comerciala
in limba engleza, Corespondenti comerciald in cea de-a doua limba strdina, si altele similare), trebuie si detina

titlul/diploma de doctor in domeniul Filologie/Litere §i de asemenea, diploma care si ateste specializarea

candidatului intr-un domeniu apartinand Stiinfelor economice, prin studii universitare-de licenta si/sau masterat
APROBAT In SEDINTA DE sr.aw}
_ DIN DATA DE:

si/sau doctorat de specialitate;

b) de‘,[inerea calitétii de conducitor de doctorat;

d) indeplinirea conditiilor previzute de art. 6 alin. (2) 51 (3) din pri zemg—'me%-é '
¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactige
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art. 219,
Legea nr. 1/2011 (punctajele minime si conditiile suplimentare), astfel:

- punctaje minimale:

¢ punctaj P (din publicatii de tip articole in reviste indexate WoS cu AIS nenul): minim 2;
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* punctaj C (din citari in reviste WoS cu AIS nenul): minim 1,20;
¢ punctaj T=P+C: minim 4.

- conditii minimale:
* sd indeplineascd una dintre urmétoarele trei conditii: din cele maximum 10 articole, candidatul
trebuie sa fie autor sau coautor a cel putin doui articole publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut de
influentd (AIS) mai mare decét 0,15, sau. si fi castigat in competitii nationale sau internationale cel putin
2 proiecte/granturi de cercetare, cu exceptia proiectelor finanate prin programe operationale de tip POS-
DRU, POS-CEE sau similare, dintre care unul in calitate de director de proiect sau responsabil partener,
sau: din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie si fie autor sau coautor a cel putin un articol
publicat in reviste cotate ISI cu scor absolut de influenta (AIS) mai mare decat 0,15 si sd fi cAstigat in
competitii nationale sau internationale cel putin 1 proiect/grant de cercetare, cu exceptia proiectelor
finantate prin programe operationale de tip POS-DRU, POS-CEE sau similare, In calitate de director;
e Inplus, candidatul pentru titlul de profesor universitar trebuie si aibd un numar minim de 4 articole
ISI cu AIS nenul, din care minim 2 din categoriile Core Economics si/sau Infoeconomics, conform
Anexei 27 la O.M.EN.C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdgdmadniul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare, stabilite de

Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor.

Art. 8. (1) In vederea inscrierii la examenul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul intocmeste un dosar
care contine documentele mentionate in Anexa 2 la prezenta proceduri.
(2) La dosarul de examen se ataseazd si un CD/DVD sau alt format clectronic, cu intreg continutul

acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de examen.

Art. 9. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie s includi in dosarul de examen cel putin 3
nume §i adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tard sau din strainétate, exterioare
UO, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie sd includi in
dosarul de examen cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv din

strainatate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale

candidatului.
APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:
Art. 10. Curriculum vitae al candidatului trebuie s includa informatii despre: 01 ;\ 0 0
a) studiile efectuate si diplomele obtinute; Prgadini L {{ /11
' ' i i of. RILA
b) experienta profesionald si locurile de munca; Prof.uniy L
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¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in
cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii §i principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art. 11. Lista de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:

a) lista completd de lucrari, dintre care, in extras, lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat
a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar s
care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari previzute de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de

profesor universitar, lista lucrarilor va specifica lucririle realizate dupd dobandirea dreptului de conducere de

doctorat.
APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
b) teza sau tezele de doctorat; DIN DATA DE-
¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriali i intelectuald; | 01 APR. 2013
d) cdrti si capitole in cirti; _ A 9
. .. . . . o . ) Pregedinta;
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international prifoighlf. SARIN CURILA

f) publicatii in extenso, aparute in lucriri ale principalelor conferinte internationale d
g) alte lucrdri si contributii stiintifice.

7/( jtate;

Art. 12. (1) Dosarul de examen este constituit de candidat si, impreund cu suportul electronic care contine
dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificata pe pagina web a examenului, direct sau prin intermediul
serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii.

(2) Pe paginile web ale examenului administrate de U.O. vor fi publicate, cel mai tirziu in termen de 5
zile lucritoare de la data limitd pentru inscrierea la examen, pentru fiecare dintre candidatii tnscrisi si cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urméatoarele:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale (Anexa 3 la prezenta metodologie);

¢) componenta nominald a comisiei de examen.

Art. 13 (1) Pentru obtinerea avizului biroului juridic, fiecare dosar trebuie si cuprinda rezolutia cu privire la
verificarea informatiilor din figa de verificare previzuti la art. 12 alin. (2) lit. b). Aceasta rezolutie este stabilitd
de cétre o comisie numitd prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie.
(2) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificati prin
avizul biroului juridic al UO, in baza rezolutiei de la alin. (1) si a altor documente necesare inscrierii la examen.
(3) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5 zile

lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a examenului.
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4.3. DERULAREA EXAMENULUI

Art. 14. (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face o dati cu publicarea de citre UO pe pagina
examenului a informatiilor privind organizarea examenului, pentru fiecare post.

(2) Componenta comisiei de examen include minim 2 membri supleanti (dintre care unul si poati
indeplini si functia de presedinte al comisiei de examen in cazul indisponibilitatii pregedintelui desemnat).

(3) Consiliul departamentului in structura ciruia se afli postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de examen.

(4) Componenta comisiei de examen este prezentata de catre decan consiliului facultitii, pentru avizare,
pe baza propunerilor consiliului departamentului.

(5) Componenta nominald a comisiei de examen, impreund cu avizul consiliului facultatii, este supusi
avizului consiliului de administratie si apoi transmisa senatului universitar pentru aprobare.

(6) In urma aprobdrii de citre senatul universitar, comisia de examen este numiti prin decizia rectorului.

(7) In termen de dous zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominald a comisiei

de examen este publicati pe pagina de internet a examenului..

Art. 15. (1) Comisia de examen este formati din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului sau in domenii apropiate.
(2) in cazul indisponibilititii participarii presedintelui comisiei de examen sau a unui alt membru la

lucrérile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dup aceeasi proceduri ca si

. . APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
membrii comisiei. ____DINDATADE:

01 APR. 2018

(4) O hotdrare a comisiei este valida daci a intrunit votul a cel putin 3 membrj aiséi.

(3) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul secret al membrilor.

o . .. . e Pressdli 3_“_
(5) Lucririle comisiei de examen sunt conduse de presedintele comisiei. mﬁ.g&,dr 'SORIN CURILA

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.0,, din tara sau din straindtate.
(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, ¢el pufin 3 membri ai
comisiei trebuie si fie din afara U.O., din tard sau din strdinitate.

(8) Membrii comisiei de examen trebuie sd aiba un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel putin
egal cu cel al postului destinat promovarii, iar membrii din strdindtate, sd indeplineascd standardele UO
corespunzatoare postului destinat promovirii.

(9) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor
din strainatate cu titlurile didactice din tar se face prin aprobarea de citre senatul universitar a componentei
nominale a comisiei.

(10) Presedintele comisiei de examen poate fi directorul departamentului, conductorul scolii doctorale,
decanul sau prodecanul, un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii

care organizeazd examenul. La desemnarea presedintelui comisiei de examen va fi desemnat si un presedinte
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supleant (care va putea indeplini §i functia de membru supleant al comisiei de examen),

Art. 16. (1) Se considera a fi implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;
¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionali sau administrativi in cadrul examenului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoanele care:
a) au sot sau sotia, rude ori afini pani la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor;
b) sunt angajate in aceeasi institutic cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt

subordonate ierarhic candidatului.

Art. 17. (1) Dosarul de examen este transmis in format electronic membrilor comisiei de examen incepand cu
data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de examen, dar nu mai tirziu de 5 zile lucritoare inaintea
desfasuririi primei probe a examenului,

(2) Dosarul in format tiparit, depus de candidat, va fi transmis presedintelui comisiei.

.. . ) ) . . ﬁ.PROBAT (17 SEDINTA DE SEMAT
Art. 18. (1) Comisia de examen evalueazi candidatul din perspectiva urmatoarelor agpecte: DIN DATA DE

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului; 01 APR 2019

Preged
¢) competentele didactice ale candidatului; L Pre l"“

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori] _J(
1)
RIN cumLﬁ

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre njgdfull dcomomic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
¢) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionali a candidatului in alte institutii decat U.O.
(2) Comisia de examen are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de cétre candidat a standardelor
minimale nationale.
Art. 19. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de examen pe baza
dosarului de examen si, aditional, prin una sau mai multe probe de examen, incluzénd prelegeri, sustinerea unor
cursuri sau altele asemenea, conform prezentei proceduri.
(3) Pentru posturile de lector, conferentiar universitar si profesor universitar, proba de examen este
reprezentatd de o prelegere didacticd. Aceasti proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebiri din

partea comisiei si a publicului.
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(5) Tema prelegerii didactice este stabilita de presedintele comisiei de examen, cu consultarea membrilor
acesteia, si se anuntd cu cel putin 3 zile lucriitoare inaintea desfdsurarii probei pe pagina web a examenului,
impreund cu ziua, ora §i locul desfasurarii examenului, invitind astfel candidatul la sustinerea probelor de

cxamen.

Art. 20. (1) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(2) Raportul asupra examenului este aprobat prin decizie a comisiei de examen si este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de examen, inclusiv presedintele comisiei. Rezultatul examenului se publica pe pagina
web a examenului, in termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea examenului, respectiv dupd expirarea
termenului de rezolvare si de rispuns la contestatii, dupi caz.

(3) Presedintele comisiei de examen transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea F SE-UO, respectand termenul previzut

pentru desfasurarea examenului.

Art. 21. (1) Dosarele de examen, incluzand si raportul asupra examenului, se inainteazi decanului facultatii, sau
prodecanului responsabil, care organizeazi punerea lor in discutia consiliului facultitii si asigurd conditiile
pentru consultarea materialelor de examen de citre membrii consiliului.
(2) Pentru avizarea examenului este necesari prezenta a doud treimi din membrii consiliului facultatii.
(3) Consiliul facultatii analizeazi respectarea procedurilor si acorda sau nu avizul siu raportului asupra
examenului din aceastd perspectivd. Orice vot impotriva sau abtinere va trebui justificat si are drept de veto in

cazul dovedirii incalcarii procedurilor legale in vigoare.

Art. 22, Pe baza hotirarii consiliului facultatii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei acestuia, la

o

care se atageazd o copie a convocatorului de la sedintd (cu semniturile tuturor celor “rc;:c:’t‘g.«A\:c_::tc acte-se
ROBAT TN SEDINTA DE SENAT

adauga la dosarul fiecarui candidat si se inainteaza Serviciului de Resurse Umane al Q. DINDATADE

Art. 23. (1) Dosarele de examen sunt transmise senatului universitar.

) in urma prezentarii de cdtre un membru al conducerii Senatului U.O a mrodutur

procedurilor stabilite prin metodologia proprie a U.O. si aprobd sau nu raportul asupra exam

(3) Hotérérea senatului se ia cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.
(4) Pentru ca sedinta sa fie legal constituitd numarul membrilor senatului prezenti trebuie sé reprezinte

cel putin 2/3 din numdrul total de membri ai acestuia.

Art. 24. (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
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) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
de examen, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.
Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreazi la registratura U.Q. si se solutioneazi de citre comisia de
solutionare a contestatiilor. Solutia se anunta in cel mult 2 zile lucritoare de la depunerea contestatiei, pe pagina
web a examenului.

(3). Comisiile de solutionare a contestatiilor se stabilesc in acelagi timp si parcurgnd aceeasi procedura
cu comisiile de examen. Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor. In urma aprobarii de cétre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita
prin decizie a rectorului.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfigurare a examenului constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi in conformitate cu

prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Art. 25. (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre U.O., in urma aprobarii rezultatului
examenului de cétre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, Incepand cu prima zi a semestrului

urmator desfasurarii examenului.

Art. 26. In situafia in care in urma promovirii unui examen de citre un candidat, una sau mai multe persoane
din U.O. urmeaza s3 se afle Intr-o situatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din Legea nr. 1/2011,
numirea pe post si acordarea titlului universitar de ¢itre U.O. are loc numai dupad solutionarea situatiei/situatiilor
de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd ministerului in

termen de 2 zile lucratoare de la solutionare.

Art. 27. Universitatea din Oradea va intocmi anual, pan3 cel tarziu la data de 1 septembrie un raport cu privire
la organizarea, desfésurarea si finalizarea examenelor de promovare in cariera didacticd. Raportul este transmis

spre notificare ministerului.

Art. 28. Prezenta procedurd intrd in vigoare la data aprobdrii sale in senatul universitar.

APROBAT M SEDINTA DE SENAT
_DIN DATA DE:

01 APR. "fi--

u

Presedl i

Prof nivjr 8( CURILA
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Anexa nr. 1

Ciitre,
Rectoratul Universitdtii din Oradea

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul ..............cceoeeiiieiiinne. ..., ndscut la data de (ziva, luna, anul) ................ in
localitatea .........c.coovevveiivnvininns , Judetul ...................., domiciliat in localitatea ........................_. ,
Judetul ..., St o ,.bloc......;sc, ..., ap. ..., etaj ..., telefon ................. , cartea
de identitate seria ........ , 00, , eliberat de .................... ladatade ......................, absolvent al
Facultaii ................oo o, , programul de studii ......................... ,promotia............. ,
cu media generalda ......... si media la examenul de licenti/masterat ......... , angajat al
..................................... in functia de ...................o. ..., VA TOg S binevoiti a-mi aproba
inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica pentrupostul de ................. . , pozitia ...... ,
QISCIPIINEIE oot
la Departamentul...........cc.ooovvvivoiivioii , Facultateauasumsmunanamrssas

Mentionez cd sunt doctor in stiinte din data de (OM.) .ooooovvoooroo in domeniul

D L) 7. P — Semnatura..........cccccevnnn...

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
_____DIN DATA DE:
Certificam legalitatea Inscrierii la examen
L 01 APR. 2013 £
L.L’\ BIROUL JURIDIC
Pregedinte: e
Prof.univ.dr. SORJN CRILK™) Data .............., Semndtura
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Anexa nr. 2

OPIS APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
_.DIN DATA DE:
DOSAR DE EXAMEN ) o
de promovare in cariera didactici ‘ 01 APR. 20 ’E
— e /‘-
DATE DESPRE CANDIDAT Prosedit: % ;ﬁ’o ‘Acum "
NUME , PRENUME . CNP
Postul pentru care candideazi , Pozitia , L’l {/
Disciplinele
Departamentul , Facultatea

1. Dosar intocmit in vederea inscrierii la examenul de promovare in cariera didacticd contine urméatoarele

documente:
Z’; DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

Cererea de inscriere la examen, semnati de candidat insofita de o declaratie pe

L. | proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model
tip(dnexa 1)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de

2. | vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica — dacd
este cazul.

Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 12.

4. | Lista de lucrari conform Metodologiei cadru, art. 13.

5 Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului

| (Anexa 3).

Copia diplomei de doctor in stiinte si, in cazul in care aceasta a fost obtinuta in

6. | strdinitate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia de citre statul roman -
se va prezenta documentul in original pentru conformitate

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesti

7. | abilitarea / dreptul de conducere de doctorat si, in cazul in care a fost obtinut in
strainatate, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acestuia de citre statul roman.
g Rezumatul tezei de doctorat si, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagini

~_| fiecare, in limba roméni si in limba engleza.

(O8]

9 Declaratie pe proprie raspundere ci nu se afli in nicio situatie de incompatibilitate
~ | prevézutd in Legea 1/2011 si Metodologia — cadru emisa la nivel national.

10 Declaratia pe propria raspundere a candidatului din care si reiasa ci nu a fost
| sanctionat disciplinar n ultimii 3 ani.

11. | Dovada privind obtinerea calificativului "foarte bine" in ultimii 3 ani.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referentilor care contine cel putin 3
[p |nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respegtiy, din

" | strdinatate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului (4nexa 4).
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Pentru posturile de conferentiar universitar, lista referentilor care contine cel putin 3
nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv, din tara sau
straindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitétile profesionale ale candidatului (4dnexa 4).

Pentru posturile de gef de lucrari sau conferentiar universitar din invatdmantul
superior medical, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in
refeaua Ministerului Sandtatii §i cele de la disciplinele preclinice, dovada detinerii
titlului de medic specialist in specialitatea postului.

Pentru posturile profesor universitar din invatimantul superior medical, cu exceptia
posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii
si cele de la disciplinele preclinice, dovada detinerii titlului de medic primar in
specialitatea postului.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atestd studiile candidatului:
16. | diploma de bacalaureat, diplomi de licents, diploma de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

13.

14.

15.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplom4 sau situatiilor scolare eliberate

17. . . Ca L .
pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta si in original pentru conformitate.

Copia cértii de identitate ori a pasaportului, sau a altui document echivalent cartii de

18. | .7 . ) . Ca .
identitate ori pasaportului - se vor prezenta si in original pentru conformitate.

19 In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atesti
* | schimbarea numelui — se vor prezenta si in original pentru conformitate.,

20. | Certificat medical din care rezulti ci este apt sa desfasoare activitate didactica.

71 Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri, selectionate de catre candidat si
| considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.
22. | Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de céatre U.O.

2. La dosarul de examen se ataseazi si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul acestuia
scanat, in vederea transmiterii citre comisia de examen si incdrcarea pe site. Lista de lucrari, CV-ul si Fisa de
verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fisiere separate, fird a depdsi impreund 10 MB. Pe documentele scanate

nu vor apérea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnétura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat

S.R.U.

APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

\-l] 1. APR. Zﬂﬂ

Pregedints: = 4“
Prof.univ.dr. ?épﬂi CURNA
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Anexa nr. 3

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE , PRENUMELE . CNP

Postul pentru care candideazi , Pozitia Disciplina

Departamentul , Facultatea

Gradul didactic actual , Pozifia In statul de functii

Disciplina

Departamentul , Facultatea ;}"'h'“ ROBAT IN JEDINTA DE SENAT

| ——DINDATADE:

| )]
II DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CONDITIILOR DE EXAMEN ) ]__E R
Progoding
L. Studii universitare de licentii §i masterat ’,Mj“jr_ﬂ 1
| ﬁj{ | Institutia de Invatdmant superior Domeniul | Pesrioada

2. Studii universitare de doctorat

‘ Nr. ‘

L . . | .  Titlul stiinific
Institutia organizatoare de doctorat Domeniul - Perioada tHu " -
‘ crt. ‘ . | | acordat
S - _ = . 3 i
| L
3. Studii si burse postdoctorale
| — '
crlt. ' Institutia organizatoare Domeniul Perioada | Obs.
4. Grade didactice/profesionale
| | ! | Titlul/functia
| | . .
. o ; . dactica
| Nr.| Institutia Domeniul , Perioada Gidactich/
,crt. | ¥ ‘ | gradul
l profesional
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III DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
Lector universitar

e cste absolvent al unei institutii acreditate de tnvatamant superior, cu media generali a anilor de studii
de licentd de minim 9.00 (formatd din media aritmetics simpla a mediei fiecarui an de studii) §i cu media
examenului de licentd de minim 9.00;

® define diplomd/titlul stiintific de doctor intr-un domeniu apartinand ramurii de stiintd Stiinfe
Economice i are tema tezei de doctorat in domeniul cel putin al uneia dintre disciplinele din postul vizat. Prin
exceptie, candidatul la examenul de promovare pe un post didactic in cadrul Facultitii de Stiinte Economice a
Universitaii din Oradea, care are in componenta discipline de limbi strdine (de ex., discipline cu urmatoarele
denumiri generice: Limba striini, Limba striini pentru afaceri, Comunicare de afaceri in limbi straine, A doua
limba straina, A treia limba strdind, Comunicare in afaceri in limba engleza, Comunicare in afaceri in cea de-a
doua limbi strdind, Corespondentd comerciali in limbi strdina, Corespondentd comerciald in limba engleza,
Corespondentd comerciali in cea de-a doua limba straina, si altele similare), trebuie sd detini titlul/diploma de
doctor in domeniul Filologie/Litere si de asemenea, diploma care sa ateste specializarea candidatului ntr-un
domeniu apartinand Stiintelor economice, prin studii universitare de licentd si/sau masterat si/sau doctorat de
specialitate;

* aelaborat, cel putin in formi electronicd, un material didactic de specialitate pentru uzul studentilor;

* apublicat minimum 1 articol in extenso in reviste indexate WoS cu scor de influentd absolut (AIS)
nenul;

* au publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de specialitate indexate 1n cel
putin 3 baze de date internationale (BDI) sau cotate Web of Science, din care, la un articol, are calitatea
de unic autor, prim-autor sau autor corespondent;

* au prezentat minimum 4 [ucrdri stiintifice la conferinte internationale in domeniu, dintre care
minimum 2 la conferinte avand in istoric Proceedings indexat ISI;

* indeplineste cel putin 75% din punctajul aferent postului de conferentiar stabilit prin standardele
minime CNATDCU, respectiv:

* punctaj P (din publicatii de tip articole in reviste indexate WoS cu AIS nenul): minim 0,5625;
* punctaj C (din citari in reviste WoS cu AIS nenul): minim 0,3 75;
* puntaj S=P+C: minim 1,125.

¢ _indeplineste cerinfele specifice FSE-UO, astfel:

Media minima/

Criteriu de evaluare Indicator de performanti .
nr. minim
1.Diplomd  care sa ateste | Universitatea/ Facultatea/ Specializarea Minim 1
specializarea candidatului intr-un Licents/
domeniu  apartindnd  Stiinfelor R ’
economice, prin studii universitare APROBAT I s’ﬂl}lﬁTSF?Esmf\ master/
de licentd si/sau masterat si/sau DRDAR== doctorat
doctorat de specialitate — acest 01 APR. 2019
criteriu este valabil numai pentru -
posturile scoase la concurs ce au in Pregedinte:
5 Jicoinl s Prof.univ.gf SORIN QUAILA
componentd discipline de limbi !
strdine
2. Diseminarea rezultatelor | Minimum 7 articol {n ¢xfensb, t“j reviste
cercetdrii stiintifice: indexate WoS cu scaedle|infllienta absolut

(AIS) nenul.

Minimum 4 lucrdri (articole, studii) in
extenso, in reviste de specialitate indexate in
cel putin 3 baze de date internationale (BDI)
sau cotate Web of Science din care, la un
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Media minima/

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
_DIN DATA DE:

Dl APR. 2019

Pfesetii—i“;'j(-e‘_:-
Prof.univ.dr. SOHIN

Criteriu de evaluare Indicator de performanti .
nr. minim
articol, are calitatea de unic autor, prim-
autor sau autor corespondent;
Minimum 4 lucrdri stiintifice la conferinte
internationale in domeniu, dintre care
minimum 2 la conferinte avand in istoric
Proceedings indexat ISI;
indeplinegte cel putin 75% din punctajul
aferent postului de conferentiar stabilit prin
standardele minime CNATDCU
3. Punctaje individuale P, C, S: Punctajul
Indicator P = suma Pi pentru maxim ::rell(riliivil(?;ilor Saé
10 articole ISI cu AI 1 . ’
articole 151 cu AIS nenu Minim 0,5625 calculeazi conform
Indicator C=suma Cj pentru maxim Anexei 27 la
10 citari in reviste ISI cu AIS nenul . OMENCS.  nr
Minim 0,375 6.129/20.12.2016
Indiator S=P+C Minim 1,125 privind aprobarea
standardelor

minimale necesare
s1obligatorii pentru
conferirea titlurilor

didactice din
invdtamadntul
superior, a
gradelor
profesionale de
cercetare-
dezvoltare, a
calitatii de
conducdtor de
doctorat  si  a
atestatului de
abilitare

T

Conform Anexei 27 la O.M.EN.C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare
§i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdtamadntul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat §i a atestatului de abilitare, valorile punctajelor

pentru participarea la concursurile pentru ocuparea functiilor si obtinerea titlurilor
acordarea atestatului de abilitare sunt urmatoarele:

didactice si stiintifice si

I _ S P C
Titlul didactic/stiintificspentru = ol d
care candideazi Minimal Calcul'at de Minimal Calcul_at € | Minimal Calcu at de
candidat candidat candidat
Lector universitar >1,125 >0,5625 > 0,375
Realizat/nerealizat
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IV. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE SI A
STANDARDELOR SPECIFICE

Conferentiar universitar

° detine diploma/titlul stiintific de doctor intr-un domeniu aparfindnd ramurii de stiintd Stiinse
Economice si are tema tezei de doctorat in domeniul cel putin al uneia dintre disciplinele din postul vizat. Prin
exceptie, candidatul la examenul de promovare pe un post didactic in cadrul Facultitii de Stiinte Economice a
Universitatii din Oradea, care are in componenti discipline de limbi strdine (de ex., discipline cu urmitoarele
denumiri generice: Limba strdind, Limba straina pentru afaceri, Comunicare de afaceri in limbi striaine, A doua
limba strding, A treia limba straina, Comunicare in afaceri in limba engleza, Comunicare in afaceri in cea de-a
doua limba strdina, Corespondentd comerciali in limba stréind, Corespondenta comerciald in limba englezi,
Corespondentd comerciala In cea de-a doua limba striina, si altele similare), trebuie si detina titlul/diploma de
doctor in domeniul Filologie/Litere si de asemenea, diploma care sa ateste specializarea candidatului ntr-un
domeniu apartinand Stiinfelor economice, prin studii universitare de licentd si/sau masterat si/sau doctorat de
specialitate;

® indeplineste standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de
conferenfiar universitar, stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinte Economice si Administrarea
Afacerilor;

* indeplineste — daci este cazul — alte cerinte, specifice FSE, prevazute la pct. V de mai jos

* indeplineste punctajele minimale conform Anexei 27 la OMEN.C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din tnvitdmdntul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat si a atestatului
de abilitare, astfel:

Nr. | Titlul didactic/stiintific pentru > P ¢
% - .. Calculat de .. Calculat de . Calculat de
crt. care candideazi Minimal . Minimal ) Minimal )
candidat candidat candidat
1. | Conferentiar universitar > 1,50 >0,75 > 0,50

* indeplineste conditiile minimale, conform Anexei 27 la O.M EN.C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invafdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoliare, a calitdtii de conducdtor de
doctorat si a atestatului de abilitare, astfel:

Indeplinit
Nr. | Pentru conferentiar universitar trebuie indeplinita una dintre conditiile a) - b), DA/
crt. precum si conditiile ¢): valoarea NU
indeplinitd

Din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie si fie autor sau coautor a cel
a). |putin un articol publicat in reviste cotate ISI cu scor absolut de influenta (AIS)

mai mare decat 0,15

Sé fi fost director/responsabil partener/membru intr-un proiect/grant de cercetare
b). |castigat In competiii nationale sau internationale, cu exceptia proiectelor =

finantate prin programe operationale de tip POS-DRU, POS-CEE sau similare DlPROBAT[')TN%mT[)AE?E ENAT
¢). |Candidatul pentru titlul de conferentiar universitar / cercetator stiinific II trebuic -

sa aibd un numir minim de 2 articole ISI cu AIS nenul, 01, A IJ’Q' 2079

din care:
| - minim ] din categoriile Core Economics si/sau Infoeconomics o8 P s
Realizat/nerealizat
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Profesor universitar

* define diploma/titlul stiintific de doctor intr-un domeniu apartindnd ramurii de stiintd  Stiinfe
Economice si are tema tezei de doctorat in domeniul cel putin al uneia dintre disciplinele din postul vizat. Prin
exceptie, candidatul la examenul de promovare pe un post didactic in cadrul Facultatii de Stiinte Economice a
Universitdtii din Oradea, care are in componenta discipline de limbi striine (de ex., discipline cu urmétoarele
denumiri generice: Limba straing, Limba striini pentru afaceri, Comunicare de afaceri tn limbi strdine, A doua
limba strdind, A treia limbi striind, Comunicare in afaceri in limba englezd, Comunicare in afaceri in cea de-a
doua limba strdina, Corespondentd comerciald in limb3 striini, Corespondentd comerciala in limba englez,
Corespondenta comerciald in cea de-a doua limba striina, si altele similare), trebuie sa detina titlul/diploma de
doctor in domeniul Filologie/Litere si de asemenea, diploma care si ateste specializarea candidatului intr-un
domeniu apartinand Stiinfelor economice, prin studii universitare de licentd si/sau masterat si/sau doctorat de
specialitate;

® indeplineste standardele minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de
profesor universitar, stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinte  Economice si Administrarea
Afacerilor,

* detine atestatul de abilitare / calitatea de conducitor de doctorat in ramura de stiintd Stiinte economice;

* indeplineste — dacd este cazul — alte cerinte, specifice FSE, previzute la pct. V de mai jos

¢ indeplineste punctajele minimale conform Anexei 27 la O.M.E.N. C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din tnvdtimantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducditor de doctorat si a atestatului
de abilitare, astfel:

. . C e S P C
Nr.| Titlul dldaCtIC/gtl.mnﬁ? pentru . Calculat de w Calculat de .. Calculat de
crt. care candideaza Minimal ) Minimal ) Minimal }
candidat candidat candidat
1. |Profesor universitar >4.00 >2,00 >1,20

* indeplineste conditiile minimale, conform Anexei 27 la O.M E.N. C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invdtamdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de
doctorat §i a atestatului de abilitare, astfel:

Indeplinit
Nt Pentru profesor universitar trebuie ir}deplir'lij[.e“l una dintre conditiile a) - b) —), precum | DA/
ort s1 conditiile d): valoarea | NU
' indeplinita
Din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie s3 fie autor sau coautor a cel putin
) doua articole publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut de influentd (AIS) mai
" |mare decat 0,15
Sa fi céstigat in competitii nationale sau internationale cel putin 2 proiecte/ granturi de
b) cercetare, cu exceptia proiectelor finantate prin programe operationale de tip POS-
" |DRU, POS-CEE sau similare, dintre care unul in calitate de director de proiect sau
responsabil partener
Din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie si fie autor sau coautor a cel D
un articol publicat in reviste cotate ISI cu scor absolut de influenta (AIS) mai m 1%PR0%T,;',‘N$§£;§T§EJE -
c). |decét 0,15 si sd fi castigat In competitii nationale sau internationale cel putin 1 o
proiect/grant de cercetare, cu exceptia proiectelor finantate prin programe [ 1, APR, 2019
operationale de tip POS-DRU, POS-CEE sau similare, in calitate de director ..
Capdidatul pentru titlul de profesor universitar trebuie s aibd un numar minim de ffm‘igﬁﬁﬁ;l dr. KORI CURILA
d). |articole IST cu AIS nenul, din care: Y/
- _minim 2 din categoriile Core Economics si/sau Infoeconomics /] [ ]
Realizat/nerealizat
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V. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CRITERIILOR MINIMALE SPECIFICE FSE-UO

Acest criteriu este valabil numai pentru posturile ce au in componentd discipline de limbi straine, suplimentar
Jatd de Standardele minimale necesare si obligatorii stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinte

Economice §i Administrarea Afacerilor.

e candidatul define diploma care atesta specializarea candidatului intr-un domeniu apartinind Stiintelor
economice, prin studii universitare de licenta si/sau masterat si/sau doctorat de specialitate in domeniul
Stiintelor Economice

VI. AUTOEVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE
A. Calculare punctaj P: lista celor maxim 10 articole ISI cu AIS nenul

Nr. de
autori N Punctaj Pi
cu =Mx]|1-
Nr. afiliere Multiplicato | (N-1) x 0,1]
crt. Referinte bibliografice AIS | RO rM x AIS
|
2
3
4
3
6
7
8
9
10

TOTAL punctaj P

Echivalari efectuate (cu carti/capitole/proceedinds ISI - daci este cazul):

B. Calculare punctaj C: lista celor maxim maximum 10 citiri in reviste cotate ISI cu
AIS nenul (se exclud autocitirile si semi-autocitirile).

Cuartila dupa
AIS a revistei in
Nr. care este publicat
crt. Referinte bibliografice art. care citeazi Punctaj
1.
2' a T
3. L DIN DATA DE: 1
4‘ P 1 A 3y 00 ™y
5 01 APR-2018
6' B mﬂm f% .’JI
7. " Prof.uriv.dy Sgfun M
8 17T 111
9. [ \
l 4 \
\ TOTAL punctaj C

C. Calculare punctaj S=P+C =..,
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D. Alte conditii (valabile pentru conferentiar/profesor):
Articole publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut de influentad (AIS) mai mare decat 0,15 /

proiecte sau granturi de cercetare din care minim 1 ca director sau responsabil:;
1.

2.

Minim 4 pt. prof./2 pt. conf. articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2 pt.prof./1 pt.
conf. in Core Economics si/sau Infoeconomics.

I.

2.

3.

4

E. Centralizator punctaj
Indicator / Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj

calculat minim minim minim
lector conferentiar | profesor

Indicator P 0,5625 0,75 2,00
Indicator C 0,375 0,50 1,20
Indicator S=P+C 1,125 1,50 4,00

Declar pe proprie raspundere faptul ci indeplinesc / nu indeplinesc standardele minimale aferente postului
ocupat, dupd cum urmeaza:

1. Indeplinesc punctajul minim, pe categorii si total (P, C, S)

2. indeplinesc conditiile suplimentare cu privire la: nr. maxim de articole utilizate la calcului punctajului P si C,
AIS minim al articolelor, inlocuirea si ponderea maxima de 25% din punctajul P obtinut pe baza de carti si
Proceedings ISI, subiectele si temele specifice domeniului economic tratate in articolele publicate, numarul
minim de articole cu AIS mai mare ca 0,15 / proiecte sau granturi de cercetare, numarul minim de 4 (respectiv
2 pentru conferentiar) articole ISI cu AIS nenul, dintre care 2 (respectiv 1 pentru conferentiar) articole ISI cu

AIS nenul publicate in categoriile Core Economics si/sau Infoeconomics conform standadelor in vigoare la data
semnarii.

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea activitate profesionald

i stiintificd.

Data Candidat
Verificat: APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
i . DINDATADE:
Pregedinte comisie "
Membrii comisiei 01 APR. 2019

Pregedintey
Prof. yé:v/ s%m CURILA
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pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

LISTA REFERENTILOR

Anexa nr. 4

NUME , PRENUME , CNP
Postul pentru care candideazi , Pozitia ___, Disciplina
Departamentul , Facultatea
! ‘ | Afilierea ' |
. . — institutionald
Nr. | Numele si Tlt.l l Sp ec1a11zzf1rea/ (universitate, Adresa ‘ Adresa email
crt. | prenumele univ. Domeniul
facultate, |
departament)* |
1 e —
-~ N . ~ - | |
2 '
2 R S N N |
4 | |
—_ N — S g _ | |
[ | s B I .
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
__DIN DATA DE:
01 APR. 201
Praasu.ﬁif? o
L Prof.aﬁsiv.cl/\

(/7
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Anexa nr. 5

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME , PRENUME , CNP
Postul pentru care candideaza , Poziia __, Disciplina
Departamentul , Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Se realizeazd pe baza Fisei de autoevaluare a candidatilor (Anexa 7), confirmata, a CV-ului, Listei de lucriri
stiintifice si realizari profesionale, a continutului dosarului de examen).

A. Relevania si impactul rezultatelor stiintifice

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
_DIN DATA DE:

: L . 01 APR. 2019
B. Capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetitori _ o
Pregedints:
Prof.univ.gf, 80

C. Competentele didactice

D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului ciitre mediul socio-economic si de popularizare a
rezultatelor stiintifice

E. Capacitatea de a lucra in echipi si eficienta colaborarilor stiintifice

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare

G. Experienta profesionald in alte institutii

Punctaj obtinut (conform Fisei de evaluare - Anexa 7)

Punctaj total al probei I
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II. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE
Se vor evalua continutul stiintific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitdti si valente

didactice etc.
Puncte acordate (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim ~ 10 puncte

Punctaj total al probei 11

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaludrile I si IT)

Candidatul indeplineste / nu indeplineste conditiile necesare pentru ocuparea postului.

Membrul comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
—_DIN DATA DE:

01 APR. 2019

Pregedinte: X
Prof.univ.dr. SOEN C
i/
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Anexa nr. 6

RAPORT
asupra examenului de promovare in cariera didactici

Sesiunea

Membrii comisiei de examen (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

: APROBAT IN SEDINTA D!

Presedinte: ___D_’N_s_gf}‘[ag!i‘: E SENAT
Membru:

Membru: Preseriiwli;:_ /

: "

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de

*

pentru evaluarea candidatilor inscrisi la examenul de promovare in cariera didactica pentru postul de

, pozitia , Disciplinele

Departamentul , Facultatea

H

in urma deruldrii procedurii de examen in conformitate cu procedura proprie facultdtii, intocmesc urmatorul

raport:
I. DATE DESPRE CANDIDAT
NUME , PRENUME , CNP
Gradul didactic actual , Pozitia in statul de functii ,-Disciplina
Departamentul , Facultatea
II. REZULTATE OBTINUTE
| : | Realizat | Punctaj_pregedinté si membrii |
N L standard ‘ comisiei |
ey | Candidat inscris | minim | ' Final
| TR
|

| ‘ pA[NU| P [ 1 [ 2 ]3[4 ‘ |
| ! =t | I ! | |
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III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele examenului au fost ficute publice in data de , ora , prin

cu

IV. DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN

b

In urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de examen sustinute, comisia propune
voturi  ,,pentru”, voturi  ,,contra” i »abtineri”, ca  D-na/D-l

sa ocupe postul pentru care s-a organizat examenul.

Data:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

Presedinte comisie DIN DATA DE:;

Membrii comisiei 01 APR. 2019

-
Pregedintg
me.ﬁg:,q(;q{m CURILA

V. CONTESTATII

Nu  s-au  finregistrat contestatii / S-a  depus contestatia  (contestatar, rﬂotivare):

VL. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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Anexa nr. 7

FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

A. Calculare punctaj P: lista celor maxim 10 articole ISI cu AIS nenul

Nr. de
autori N Punctaj Pi
cu =Mx|[I -
Nr. afiliere Multiplicato | (N-1) x 0,1]
crt. Referinte bibliografice AIS | RO rM x AIS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

TOTAL punctaj P

Echivalari efectuate (cu carti/capitole/proceedinds ISI - daci este cazul):

B. Calculare punctaj C: lista celor maxim maximum 10 citiiri in reviste cotate ISI cu
AIS nenul (se exclud autocitarile si semi-autocitirile).

Cuartila dupa
AIS a revistei in

Nr. care este publicat
ert. Referinte bibliografice art. care citeazi Punctaj

1.

2. APR . T

3. __ DINDATADE:

4' N4 ADB 901

5 U I, ATN LU ‘f

6. e f' 1

T Prof.univ.dr. SORINCHRIAT),

8. WIEN

9. |

1

TOTAL punctaj C

C. Calculare punctaj S=P+C =..,

D. Alte conditii (valabile pentru conferentiar/profesor):
Articole pubhcate in reviste cotate IST cu scor absolut de influenti (AIS) mai mare decat 0,15/
proiecte sau granturi de cercetare din care minim 1 ca director sau responsabil:

1.
2.
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Minim 4 pt. prof./2pt. conf. articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2 pt.prof./1 pt.
conf. in Core Economics si/sau Infoeconomics.

1

2.
s
4.

E. Centralizator punctaj

Indicator / Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
calculat minim minim minim
lector conferentiar | profesor
Indicator P 0,5625 0,75 2,00
Indicator C 0,375 0,50 1,20
Indicator S=P+C 1,125 1,50 4,00

Declar pe proprie raspundere faptul ci indeplinesc / nu Indeplinesc standardele minimale aferente postului
ocupat, dupa cum urmeazi;

1. Indeplinesc punctajul minim, pe categorii si total (P,C,S)

2. Indeplinesc conditiile suplimentare cu privire la: nr. maxim de articole utilizate la calcului punctajului P si C,
AIS minim al articolelor, inlocuirea si pondereca maxima de 25% din punctajul P obtinut pe baza de carti si
Proceedings ISI, subiectele si temele specifice domeniului economic tratate in articolele publicate, numarul
minim de articole cu AIS mai mare ca 0,15 / proiecte sau granturi de cercetare, numarul minim de 4 (respectiv
2 pentru conferentiar) articole ISI cu AIS nenul, dintre care 2 (respectiv 1 pentru conferentiar) articole IST cu
AIS nenul publicate in categoriile Core Economics si/sau Infoeconomics et. conform standadelor in vigoare la

data semnarii.

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea activitate profesionald

si stiintificd.

Data

Verificat:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

Candidat
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01 APR. 2019
[

Presedinte:
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Anexa nr. 8
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

privind acordul de a participa in Comisia de examen de promovare

la Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitiitii din Oradea

Subsemnatul/Subsemnata ,

cadru didactic titular la Universitatea ; Facultatea

in functia didacticd de )

avand CNP si fiind legitimat/a cu C.I/B.I. seria , Ir. , eliberat/a de
la data de , declar prin prezenta, pe propria rispundere, urmatoarele:

1. am luat la cunostintd si sunt de acord si fac parte in calitate de (Presedinte / Membru / Membru supleant)
, din comisia de examen de promovare pentru postul didactic de
. pozitia ____, din Statul de functii pentru anul univ. 20...-20... al Departamentului de
de la Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitatii din Oradea;

2. sunt disponibil/a pentru a fi prezent/ la sediul Facultatii de Stiinte Economice din cadrul Universititii din Oradea,
in data de , ora , in vederea desfasurarii activititilor specifice comisiei de concurs pentru

ocuparea pe perioadd nedeterminati a postului didactic sus-mentionat.

Data: Numele, prenumele si semnitura,

AVIZAT

(sef ierarhic superior din institutia unde este titular declarantul)

Functia!
unciia ’ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
_ DINDATADE:
Numele, prenumele si semnitura, ‘0
P ’ 01 APR. 2019
Prsg;*; adu :
| Profuniv. ﬁ{RI!H URILA

I

! Director de departament, Decan sau Rector, dupa caz.
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Anexa nr, 9

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA INCOMPATIBILITATII

SI A CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnata/Subsemnatul, ... WRIV. AP i) titular/a in  cadrul
...................................................................................... , desemnat/a prin decizia Rectorului Universitatii
din Oradea nr. ...... dindatade ................ ......., In calitate de referent/membru in comisia de examen de promovare
pentru  ocuparea  postului  vacant de ................... S universitar, pozitia _.. , Disciplincle

.................................................................................................................................................

Departamentul de .....oooo.uireieeiiiiiiieii e , Facultatea de Stiinte Economice,

Universitatea din Oradea, declar pe propria raspundere ci nu mi aflu in situatie de incompatibilitate sau de conflict de

interese previzute de actele normative in vigoare cu domnul/doamna Dr.
......................................................................... candidat/a inscris/a la acest examen.
‘ APROBAT IN GEDINTA DE SENAT
DINDATADE: __

[ 01 APR. 2018

B [
Data: .................... p:-;:‘ l:nw dr. 8 EURJIJ\

Gradul didactic, |}renumﬂﬁm le:
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