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Rectoratul Universits‘ztii;ﬂiﬂ' Orad¢

in urma analizei Cartei Universititii din Oradea, i)ﬁ%g{é{&é%;dfﬁlétoarele modificéri la
Codul de Etica:

1. eliminarea paragrafului a) al art. 26 din capitolul 1V, paragraf ce se referd la
numdrul de mandate. Solicitim acest lucru deoarece considerim cd aceste prevederi nu
reprezintd nici incompatibilitdti, nici conflict de interese, ¢i o optiune administrativ-
organizatoricd. Ea este prevazutd ca reglementare in carta.

2. modificarea art. 26 aliniatul e) dupd cum urmeazi: “Persoanele condamnate
printr-o hotdrdre judecdtoreascd definitivd pentru acte care sunt incompatibile cu statutul de
cadru didactic universitar.”

3. complectarea art. 28 litera a cu urmdtoarea precizare “ocuparea functiilor de
conducere de Directfor de departament, Prodecan si Decan a persoanelor care au in
departament §i facultate rude §i afini pdnd la gradul 111, in subordonare directi*

4. art.26. lit. d este in contradictie cu OMEC 3751/2015 art. 17 al. 2 care prevede cd
“Persoanele care ocupd una dintre functiile de conducere de prorector, decan, prodecan,
director de departament, pot fi member in senatul universitdfii, cu conditia sd fie alese in
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aceastd calitate* in acest sens propunem eliminarea art.26. litera d.

5. in conditiile In care OMEC 3751/2015, art. 17 al.l, nu restrictioneazi dreptul
persoanelor, care urmeazd sé Implineascd vérsta de pensionare, de a participa la alegeri sau

concursuri (limitarea se referd doar la ocuparea functiei de conducere a persoanelor care au
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implinit vérsta de pensionare), propunem eliminarea articolului 9 al. 2 din Anexa 2
(Regulamentul de Organizare si Desfésurare a Alegerilor).

Interdictia prevézuta la art. 9 alin 2 (“Functiile de conducere pot fi ocupate doar de citre
persoanele care nu implinesc vdrsta legald de pensionare pe perioada exercitdrii mandatului®)
este discriminatorie (Legea 1/2011 art. 118 al. 2)
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6. solicitdim ca toate articolele ce prevad incompatibilitéti si conflicte de interese sa

7. In vederea respectirii solicitdrilor CEMU (Consiliul de Etica si Management
Universitar), de a fi cuprinse in Codul de Eticd doar coduri, iar regulamentul si procedura de
functionare a Comisiei de Eticd sd fie trecute la Regulamente, respectiv, Proceduri, propun
eliminarea din Codul de Eticd a capitolelor, articolelor, ce se referd la Comisia de Eticd (Cap.
[X+XII), si intocmirea din acestea a unui regulament si a unei proceduri.

Atasat va transmit forma pe care o propun de regulament si procedurd pentru CE
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Senatul Universititii din Oradea

fn urma sedintei din data de 03.04.2019 Comisia de Etic# a hotdrat si propund urmatoarele
modificéri la Codul de Eticé:

1. eliminarea paragrafului a) al art. 26 din capitolul IV, paragraf ce se referd la
numdrul de mandate. Solicitdim acest lucru deoarece considerdim c# aceste prevederi nu
reprezintd nici incompatibilitdti, nici conflict de interese, ci o optiune administrativ-
organizatoricé. Ea este previzutd ca reglementare in carti.

2. modificarea art. 26 aliniatul e) dupd cum urmeazd: “Persoanele condamnate
printr-o hotdrdre judecdtoreascd definitivd pentru acte de corupfie sunt incompatibile cu statutul
de cadru didactic universitar.”

3. complectarea art. 28 alin 1 litera a cu urmétoarea precizare “ocuparea functiilor

de conducere de Director de departament, Prodecan si Decan a persoanelor care au in

departament §i facultate rude §i afini pdnd la gradul I1I, in subordonare directd*
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Senatul Universititii din Oradea

in vederea respectirii solicitirilor CEMU (Consiliul de Etica si Management Universitar),
de a fi cuprinse in Codul de Eticd doar coduri, iar regulamentul si procedura de functionare a
Comisiei de Etica si.fie trecute la Regulamente, respectiv, Proceduri, propun eliminarea din
Codul de Eticd a capitolelor, articolelor, ce se referd la Comisia de Eticd (Cap. IX+XII), si
intocmirea din acestea a unui regulament si a unei proceduri.

Atagat vd transmit forma pe care o propun de regulament si procedurs pentru CE



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
COMISIEI DE ETICA A UNIVERSITATII DIN ORADEA

CAP. I DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) La nivelul Universitatii din Oradea functioneazi Comisia de Etica Universitard denumiti
in continuare CE.

(2) CE asigurd aplicarea dispozitiilor Codul de Etici si Deontologie Universitard al
Universitatii din Oradea.

Art. 2. Hotarérile comisiei de etic universitard sunt avizate de citre un consilier juridic desemnat

de cétre conducerea universititii. Rispunderea juridical pentru hotdrarile si activitatea comisiei de
eticd universitard revine universitatii.

Art. 3. (1) Comisia se Intruneste ori de céte ori este nevoie, dar nu mai putin de o dati pe semestru,
la convocarea presedintelui comisiei sau a loctiitorului acestuia;

Art. 4. CE isi desfdgoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
172011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificdrile si completirile ulterioare,

Codului de eticd si deontologie universitard aprobat de senatul Universititii din Oradea la data de
28.01.2013.

CAP. Il STRUCTURA SI ATRIBUTIILE CE

Art. 8. (1) Structura si componenta Comisiei de eticd universitari este propusd de consiliul de
administratie si aprobat prin ordin al rectorului.

(2) Studentii au cel putin un reprezentant in Comisia de eticd universitard

(3) . Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate moral.

(4) Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitard persoanele care ocupi vreuna dintre
functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de
unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie

Art. 6. Comisia de eticd a Universitafii din Oradea este format3 din 9 persoane,dupd cum urmeazi:
— 7 cadre didactice (care nu au functii de conducere), reprezentind facultifi diferite sau
departamente distincte ale institutiei, alese prin vot direct si secret din lista de propuneri;

— 2 studenti, indiferent de forma de Invatdmant si nivelul de studii, care sunt alesi prin
votul direct si secret al studentilor din Senate

Art. 7. Conducerea universitdtii va desemna o persoand care va asigura consultana din partea
oficiului juridic si un secretar care va tine evidenta documentelor si se va ocupa de contacte si de
transmiterea corespondentei comisiei. Aceste persoane vor asista comisia la activititile desfisurate
dar nu au drept de vot

Art. 8. (1) Presedintele comisiei este ales pentru o perioadd de 4 ani prin vot direct si secret de catre
membrii comisiei in prima sedintd de dupa constituire..

(2) Presedintele va delega un loctiitor dintre membrii comisiei in fiecare din situatiile n
care nu va putea participa la intdlnirile comisiei; in caz contrar comisia va alege prin vot un loctiitor

Art. 9. (1) Mandatul Comisiei de etica universitara este de 4 ani.



(2) Orice persoand pierde de drept calitatea de membru al Comisiei de etica universitara
dacd absenteazd nemotivat la mai mult de 3 sedinfe convocate pe parcursul unui an universitar, In
acest caz, sau in caz de demisie a unui membru/membrii, comisia isi va desfdsurd in continuare
activitatea pand la numirea noului membru/membrii, dacd 2/3 din numarul total de membrii (9) ai
comisiei sunt prezenii; In caz contrar activitatea comisiei va fi suspendati pand la numirea noilor
membrii

Art. 10. Comisia de eticd universitard are urmatoarele atributii:

a) analizeazd si solutioneazi abaterile de la etica universitars, pe baza sesizérilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica §i deontologie universitari;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectirii eticii universitare si a eticii
activitdilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si constituie un document
public; in raport vor fi nominalizate toate persoanele ale ciror fapte constituie incalcari ale eticii si
deontologiei universitare si, dacd e cazul, finalizate prin sanctiuni;

¢) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitars, care se propune
senatului universitar pentru adoptare si includere In Carta universitara;

d) promoveazd in comunitatea academicd confinutul codului de etici si ia masuri in
vederea aplicarii prevederilor acestuia;

€) propune si promoveazi eventuale modificiri sau amendamente ale codului;

f) informeazi conducerca Universitdtii din Oradea in ceea ce priveste cazurile care fac
obiectul legii penale de care a luat cunostintd si pune la dispozifia acesteia toate informatiile pe care
le detine cu privire Ia cazurile respective;

g) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificirile si completarile ulterioare si
anume: urmareste in cadrul institutiei respectarea Codului de Eticd si Deontologie Universitar;
numeste comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de Ia buna conduita
In activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia comisiei in urma sesizirilor sau pe bazi de
autosesizare;

h) alte atributii stabilite de lege sau Carta universitard, conform legii.
CAP. III SESIZAREA CE

Art. 11. (1) In vederea aplicarii prevederilor din Codul de Eticd, comisia primeste sesiziri sau se
auto- sesizeazd privind incilcarea prevederilor prezentului cod de conduits, stabileste sanctiuni in
cazul abaterilor, efectueazi cercetdri cu privire la aspectele eticii universitare.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1):

a)  sesizirile care reclama abateri care constituie infractiuni potrivit legii penale;

b)  sesizéirile sau contestatiile care vizeaza conducdtori de institutii si unitati de
cercetare-dezvoltare ori de institutii publice, membri ai consiliilor de administratie, ai comitetelor
de directie, ai consiliilor stiinfifice sau ai comisiilor de etici ale institutiilor si unititilor de
cercetare-dezvoltare ori persoane cu functii de demnitate publicd, care sunt analizate direct de
Consiliul National de Etica

(3) Sesizérile privind abaterile de la normele de buni conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare sunt analizate in doua etape:

a)  analiza la nivelul institutiei,

b)  analiza la nivelul Consiliului Natfional de Etic4,

(4) Sub jurisdictia Comisiei de eticd universitard intrd toate persoanele care fac parte din
comunitatea universitard asa cum este aceasta definitd in art. 127 din Legea 1/2011. Sub jurisdictia
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comisici intrd atat actele petrecute in interiorul universitatii si campusului universitar, cit si cele
desfdsurate in afara acestora daca implicd membrii comunititii universitare si doar dacs acele acte
sunt In legdturd directd cu activitatea universitard a acestora;

Art, 12, (1) Orice persoand, din universitate sau din afara universititii, poate sesiza Comisiei de
eticd universitard abateri sdvérsite de membri ai comunitatii universitare.
(2) Comisia de eticd universitard pistreazi confidentiald identitatea autorului sesizarii.

Art. 13. In urma unei sesizdri, comisia de eticd universitard demareazi procedurile stabilite de
Codul de eticd si deontologie universitard, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completérile ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea
sesizdrii i fi comunicd acestuia rezultatul procedurilor, dupi incheierea acestora

CAP. IV ABATERI SI SANCTIUNI

Art. 14. (1) in urma analizei sesizdrii, daca se constatd abateri, in functie de natura si gravitatea
acestora comisia va stabili una sau mai multe dintre sanc{iunile previzute mai jos.
(2) Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si activitatea

universitara:

a)  plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b)  confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare

(3) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului

didactic si de cercetare auxiliar de cdtre Comisia de eticd universitard pentru incilcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduiti in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a)  avertisment scris;

b)  retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incilcarea normelor de
buni conduit;

¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cAnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control pe o durati de 1 - 3 lunicu 5 - 10 %;

d)  suspendarea, pe o perioada determinati de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de
Inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licent;

e)  destituirea din functia de conducere din invitimant;

f)  desfacerea disciplinard a contractului de munca

Art. 15. Sancfiunile care se pot aplica de citre Comisia de eticd universitari studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru incélcarea eticii universitare sunt urmitoarele:

a)  avertisment scris;

b)  pierderea dreptului de a beneficia de un bilet de tabirs;

¢)  pierderea examenului i suspendarea pentru o anumiti perioads a dreptului de a se
prezenta la examen;

d)  suspendarea bursei pentru o perioadd de 1 - 3 luni in functie de gravitatea faptei;

e) exmatricularea;

f)  pierderea altor drepturi previzute in Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

Art. 16. (1) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica pentru abateri de la etica universitard sunt puse
in aplicare de cétre decan sau rector, dupi caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor
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(2) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica pentru abateri de la buna conduiti in activitatea
de cercetare-dezvoltare, personalului de cercetare-dezvoltare, sunt puse in aplicare de citre
conducatorul institufiei sau de cétre consiliul de administratie, dupa caz, in termen de 45 de zile
calendaristice de la data comunicérii raportului in cazul in care o contestajie nu a fost inaintati citre
Consiliul National de Etica in termen de 15 zile lucratoare de la data comunicarii raportului.

(3) Decizia de sanctionare se comunici persoanei sanctionate in termen de 5 zile de la data

emiterii deciziei.
Art.17. Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de citre persoane cu privire la care
s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea
universitard, stabilite conform legii. Se anuleazi concursul pentru un post didactic sau de cercetare
ocupat, iar contractul de munca cu universitatea inceteazi de drept, indiferent de momentul la care
s-a dovedit cd o persoand a realizat abateri grave de la buna conduiti in cercetarea stiintificd si
activitatea universitari. Constatarea abaterilor se face de citre Consiliul National de Etici a
Cercetérii Stiinifice, Dezvoltirii Tehnologice si Inovarii, conform legii

CAP. V ARHIVA COMISIEI

Art. 18 (1) Secretarul comisiei este responsabil cu pistrarea tuturor datelor colectate in dosarele de

caz, fie cd acestea au fost solutionate sau nu.
(2) Comisia va péstra dosarele pe un termen previzut de reglementirile legale, intr-un
spafiu adecvat pus la dispozitia acesteia de conducerea institutiei de invatdmant superior.

CAP. VI DISPOZITII FINALE

Art.19. Acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea Comisiei de Eticd se realizeazd din
veniturile Universitatii din Oradea, prin decizia Rectorului

Art.20. Regulamentul de functionare al Comisiei de Etici a Universitard a poate fi modificat cu
acordul CE si al Senatului Universititii din Oradea. Odati cu aprobarea de cétre Senatul
Universitafii din Oradea a prezentului regulament, se abroga orice prevederi anterioare care sunt
contrare prevederilor sale.

Art.21. Toate comunicatele si toate informatiile privitoare la activitatea Comisiei de Eticd se
furnizeaza numai prin intermediul structurilor specializate ale Universitatii.



PROCEDURA COMISIEI DE ETICA A UNIVERSITATII DIN
ORADEA

Art. 1 Primirea sesizirii

(1) Sesizarile pot aparine oricdrei persoane, membri in comunitatea universitard sau nu,
dacd persoanele care fac obiectul lor sunt membri in comunitatea universitars.

(2) Sesizarile se formuleaza in scris i trebuie si contind: date relevante privind identitatea
celei sau celui care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea partii acuzate de abatere, faptele
imputate, locul si data sivarsirii acestora, probe in sustinerea sesizdrii, eventualii martori si orice
alte informatii considerate relevante.

(3) Sesizérile anonime nu vor fi luate in considerare.

(4) Sesizdrile se primesc la secretarul comisiei fiind inregistrate in registrul de evident3 al
comisiei,eliberdndu-se un numar de inregistrare.

(5) Comisia de etica universitard, comisia de analizi, expertii numiti, secretarul comisiei si
consilierul juridic consultant sunt obligati si pastreze confidentiald identitatea autorului sesizzrii.

(6) in conditiile nerespectdrii prevederilor privind depunerea sesizarii si continutul acesteia,
comisia nu isi asumd rispunderea privind pistrarea confidentialitatii.

(7) In urma unei sesizdri, in functie de obiectul acesteia, Comisia de eticd universitari
demareazd procedurile stabilite de prezentul Cod de Etica si deontologie universitara, respectiv de
Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

(8) Dacé sesizarea sau autosesizarea are ca obiect o abatere de la buna conduiti in
activitatea de cercetare-dezvoltare conform Legii 206/2004, in termen de 5 zile de la primirea
acesteia Comisia de Eticd (denumitd in continuare CE) va numi o Comisie de Analizi (denumita in
continuare CA) pentru examinarea sesizarii sau autosesizarii respective

(9) Comisia rdspunde autorului sesizérii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii,
ocazie cu care, dacd e cazul, ii va fi adusd la cunostintd si componenta Comisiei de Analizd numits
si il comunicd acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

Art. 2. Notificarea partii care face subiectul sesizarii

(1) In termen de maxim 30 zile de la primirea sesizdrii, respectiv acceptarea analizei
cazului, CE/CA va notifica partea reclamati despre primirea sesizarii, in scopul de a formula o
pozifie scrisd cu privire la faptele imputate si a prezenta eventualele probe in apdrare, ocazie cu
care, dacd e cazul, 1i va fi adusd la cunostin{d si componenta Comisiei de Analizi numits. in
notificarea adresatd partii reclamate, se va preciza continutul sesizirii, termenul limits pentru
depunerea pozitiei scrise $i va solicita eventuale informatii si probe.

(2) Lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a partii invinuite nu vor
impiedica derularea procedurilor ulterioare, daca e posibil.

(3) In cazul in care partea reclamata recunoaste faptele care i-au fost imputate in sesizare,
CE/CA poate lua o decizie pe baza sesizdrii si pozitiei scrise a partii reclamate.

(4) Toatd corespondenta CE/CA se va face prin scrisoare recomandati cu confirmare de
primire, expediaté la adresa de domiciliu, ptin curieratul universitaii la locul de munc al persoanei
reclamate sau prin orice alt mijloc de comunicare prin care se poate face dovada primirii.

Art. 3. Investigarea cazului; colectarea datelor; audierea partilor

(1) Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie
abateri sau acte discutabile in sensul Codului de Eticd si Deontologie al Universititii Oradea $ia
legii, CE/CA care va desfisura o investigatie, inclusiv prin intervievarea martorilor, partilor,



solicitarea de expertizd de specialitate §i, dacid este necesar si dacd partea vitimatd isi da
consimtdmantul,confruntarea partilor.

(2) In cazul in care se consideri a fi necesari o expertizd de specialitate CE/CA va proceda
la numirea expertilor pentru efectuarea acesteia; in acest caz expertii sunt obligati si efectueze
expertiza in termenul precizat de CE/CA.

(3) Dupd notificarea partilor, colectarea informatiilor relevante, daci se considers necesar,
CE/CA va proceda la audierea separati a partii/partilor. Cu aceastd ocazie se vor comunica
informaiile obtinute in urma investigatiilor, pentru a le verifica si pentru a obtine pozitia partilor cu
privire la acestea. in cazul in care intrevederea nu este posibils, CE/CA va comunica informatiile in
scris i va solicita pértilor o pozitie scrisé, pirtile fiind obligate si rispundd CE/CA in termenul
precizat de aceasta. Neprezentarea pirtii reclamate la audieri fird un motiv obiectiv si lipsa unei
pozitii scrise in termenul previzut de comisie si, in general, lipsa de cooperare a partii invinuite nu
vor impiedica derularea procedurilor ulterioare, daci e posibil

4) In caz de neprezentare la audieri, din motive obiective (concediu medical, concediu de
odihnd, concediu fara salar, delegatie, arestare preventivi) termenul de finalizare a procedurii se
decaleazi cu durata absentei persoanei reclamate din aceste motive, cu incadrarea in termenul legal
de solutionare.

(5) Dupd audierea separati a partilor, CE/CA poate propune confruntarea directi a
acestora. Confruntarea pirtilor are loc numai daca se obtine consimfimantul partii vatimate §i in
cazul in care se considerd ca aceasta este necesard pentru evolutia analizei cazului respective.

(6) Pe tot parcursul investigatiei, CE/CA poate solicita partilor, expertilor in scris sau
verbal, informatii sau lamuriri cu privire la detaliile cazului, acestea fiind obligate si rispundi in
termenul precizat de CE/CA

Art. 4. Raportul Comisiei

(1) CE/CA va elabora un raport de caz pe baza datelor, informatiilor colectate, probelor ce
i-au fost puse la dispozitie §i a audierilor/confruntarii partilor.

(2) Raportul de caz va contine: o constatare cu privire la veridicitatea faptelor imputate sia
altor fapte relevante; daca faptele imputate constituie sau nu abateri de la etica si deontologia
universitard sau de Ia normele de bund conduitd In activitatea de cercetare-dezvoltare, respectiv o
incdlcare a Codului de Eticd si Deontologie Universitard sau a legii; persoanele vinovate si
stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile previzute la capitolul XI din prezentul cod.
Constatarea va fi motivatd pe baza probelor puse la dispozifia CE/CA, a datelor si informatiilor
obtinute In urma investigatiilor si audierilor.

(3) Raportul de caz se aprobd de Comisia de eticd printr-o hotarire care se avizeazi de
consilierul juridic. Réaspunderea juridicd pentru hotirdrile si activitatea comisiei de etica
universitard revine universitaii.

(4) Hotérdrea Comisiei de Etica si raportul de caz aprobat de citre Comisia de etici se
comunicd pértilor si persoanelor cu atributii in aplicarea sanctiunilor stabilite daca e cazul si se face
publice pe site-ul web al institutiei in termen de:

— 45 de zile calendaristice de la primirea sesizdrii pentru sesizirile privind abateri de
la normele de buna conduité in activitatea de cercetare-dezvoltare
— 30 zile calendaristice de la primirea sesizdrii pentru sesizirile privind abateri de la
etica si deontologia universitar3,

(5) In cazul in care comisia considerd ci natura problemei permite sau necesitd concilierea
intre parfi, pe cale amiabild,iar incélcarea eticii academice este minord, aceastd solutie va fi propusa
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pértilor,

(6) Hotdrarile Comisiei de eticd universitard se iau cu cel putin 5 voturi pentru, daca
numdrul celor prezenti este cel putin 2/3 din numérul total al membrilor. Membrii acestei entititi au
drept de vot deliberativ egal. Votul poate fi deschis sau secret, dupi caz

(7) Fiecare membru al comisici are drept de vot cu exceptia situatiei in care cazul anchetat il
pune intr-un conflict de interese

(8) Hotérdrile comisiei de etici universitard sunt avizate de citre un consilier juridic
desemnat de cétre conducerea universitatii. Rdspunderea juridical pentru hotirarile sl activitatea
comisiei de eticd universitard revine universitatii.

Art. 5. Confidentialitate

(1) Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfisuririi anchetei va fi interzis, cu
exceptia reprezentantilor legali ai pértilor, reprezentantilor autorizati ai universititii si,atunci cand
faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, a organelor de stat autorizate.

(2) Dupd solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urmitoarele
exceptii: reprezentan{ii legali ai partilor in cazul unui recurs; reprezentantilor autorizati ai
universitdfii, membri organismului de recurs; organele de stat autorizate, atunci cind faptele fac
subiectul unei investigatii oficiale; cercetitorii, exclusiv in interesul cercetirii academice si cu
respectarea unor standarde stricte de confidentialitate.

(3) Comisia de eticd universitara pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii.

Art. 6. Conflicte de interese

Dacd un membru al CE/CA solicitd motivat excluderea sa de la anchetarea unui caz datorita
unui conflict de interese sau dacé partea reclamanti sau partea reclamati solicita motivat excluderea
unui membru al CE/CA de la judecarea si anchetarea cazului din cauza unui conflict de interese, in
cazul in care comisia constatd cd intr-adevir existd conflict de interese, acestui membru i se va
permite sau impune sa se retragd de la investigarea sesizirii/reclamatiei.

Art. 7. Drepturile reclamantului
(I) De a beneficia de confidentialitate privind identitatea. Dacd, in decursul derularii
procedurilor, dezvéluirea identitatii reclamantului/ei citre terti este absolut necesara, reclamantului
i se va cere permisiunea in acest sens. Dacd reclamantul refuzi si isi dea permisiunea, se va
proceda in continuare fard dezvéluirea identitatii acestuia, in masura in care acest lucru este posibil.
(2) dea primi un numar de inregistrare pentru sesizarea depusé

(3) de a apdrea in fata comisiei, insotit, dacd doreste, de un reprezentant legal (avocet,
tutore);

(4) de a depune pozitii in scris, probe, in termenul previzut de comisie si a avea intrevederi
cu CE/CA privitoare la caz;

(5) deaisecomunica hotirdrea comisiei si raportul de caz.

Art. 8. Drepturile partii reclamate

(1) de a apdrea in fata comisiei, insotit, dacd doreste, de un reprezentant legal (avocet,
tutore),

(2) de a depune pozifii in scris, probe, in termenul previzut de comisie i a avea Intrevederi
cu CE/CA privitoare la caz;

(3) deai se comunica hotirdrea comisiei si raportul de caz

Art. 9. Contestatii
(1) Hotéarérile Comisiei de eticd universitard previzute in rapoartele de caz pot fi contestate
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dupd cum urmeazi

— 1in cazul sanctiunilor stabilite pentru abateri de la etica universitari contestatia se
poate face de citre persoana sau persoanele gisite vinovate ori de citre autorul sesizarii in termen
de 15 zile de Ia data comunicarii raportului. in acest caz contestatiile se depun si se inregistreazi la
secretariatul comisiei. Comisia va analiza si rispunde contestatiei in termen de 15 zile de la data
primirii contestatiei;

— 1n cazul sanctiunilor stabilite pentru abateri de la buna conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare a personalului de cercetare-dezvoltare, contestatia se poate face de citre
persoana sau persoanele gasite vinovate ori de citre autorul sesizarii in termen de 15 zile lucritoare
de la data comunicarii raportului. In acest caz contestatiile se depun si se inregistreazi la Consiliul
National de Etica a Cercetarii Stiinifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovdrii; contestatia va contine
obligatoriu o copie simpld dupd sesizarea initiala si dupa raportul comisiei de analiz.

(2) Dreptul persoanei nemulfumite de solutia dati de Comisia de etic universitard, de a se
adresa instantei de judecats, conform prevederilor legale, este garantat



