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Rectoratul

In urma analizer Cartei Universitdlii din Oradea, irmdtoarele modificdri la

Codul de Etic6:

1. eliminarea paragrafului a) rl art, 26 din capitolul IV, paragraf ce se referd la

numdrul de mandate. Solicitdm acest lucru deoarece considerdm cd aceste prevederi nu

reprezintd. nici incompatibilitAf, nici conflict de interese, ci o opliune administrativ-

organtzatortcd. Ea este prevdzutd ca reglementare in cart6.

2. modificarea art.26 aliniatul e) dupd cum urmeazd: "Persoanele condamnate

printr-o hotdrdre judecdtoreascd definitivd pentru qcte care sunt incompatibile cu statutul de

cadru didactic univ er sitar. "

3. complectarea art.28 litera a cu urmdtoarea precizare "octtparea funcliilor de

conducere de Director de departament, Prodecan Si Decan a persoanelor cqre au tn

departament Si facultate rude Si afini pdnd la gradul III, tn subordonare directd"

4. art.26.lit. d este in contradiclie cu OMEC 375112015 art.77 al.2 care prevede c5

"Persoanele cqre ocupd una dintre funcliile de conducere de prorector, decan, prodecan,

director de departament, pot fi member tn senatul universitdfii, cu condilia sd fie alese tn

aceastd calitate" in acest sens propunem eliminarca art,26,litera d.

5, in condiliile in care OMEC 375112015, afi. 17 a1.1, nu restricfioneazd dreptul

persoanelot, eare utmeazd sd implineascd vdrsta de pensionare, de a participa la alegeri sau

concursuti (limitarea se referE doar la ocuparea funcliei de conducere a persoanelor caro au



implinit vdrsta de pensionare), propunem eliminarea articolului 9 al. 2 din Anexa 2

(Regulamentul de Organizarc qi Desfrqurare a Alegerilor).

Interdiclia prevdzutala art.9 alin2 ("Func[iile de conducere pot fi ocupate doqr de cdtre

persoanele care nu tmplinesc vdrsta legald de pensionqre pe perioada exercitdrii mandatului")

este discriminatorie (Legea I|20II art, II8 al.2)

6. solicitdm ca toate articolele ce prevbd incompatibilitdli qi conflicte de interese sd

fie sd fie incluse in Cap. VII Incompatibilitdfi Si Conflicte de Interese din Codul de Eticd.

7. in vederea respectdrii solicitdrilor CEMU (Consiliul de Eticd Ei Management

Universitar), de a fi cuprinse in Codul de Eticd doar coduri, iar regulamentul si procedura de

funclionare a Comisiei de Eticd sd fie trecute la Regulamente, respectiv, Proceduri, propun

eliminarea din Codul de Eticd a capitolelor, articolelor, ce se referd la Comisia de Eticd (Cap.

IX+XII), gi intocmirea din acestea a unui regulament Ei a unei proceduri.

Ataqat vd transmit forma pe care o propun de regulament Ei procedurd pentru CE
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Senatul Universiti{ii din Oradea

in urma Eedinlei din data de 03.04.2019 Comisia de Eticd ahotdrdt sd propund urmdtoarele

modificiri la Codul de Etic6:

1. eliminarea paragrafului a) al art. 26 din capitolul IV, paragraf ce se referd la

numdrul de mandate. , Solicitdm acest lucru deoarece considerdm cd aceste prevederi nu

rcprezintd, nici incompatibilitdfi, nici conflict de interese, ci o optiune administrativ-

organizatoricd. Ea este prevdzutd ca reglementare in car16.

2. modificarea art.26 aliniatul e) dupd cum urmeazd: o'Persoanele condamnate

printr-o hotdrdre judecdtoreascd definitivd pentru acte de coruplie sunt incompatibile cu statutul

de cadru didactic universitar. "

3. complectarea art.28 alin 1 litera a cu urmdtoateaprecizare"ocupareafuncliilor

de conducere de Director de departament, Prodecan Si Decan a persoanelor care au tn

departament Sifacultate rude qi afini pdnd la gradul III, in subordonare directd"
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Senatul Universititii din Oradea

In vederea respectdrii solicitdrilor CEMU (Consiliul de Eticd gi Management Universitar),

de a fi cuprinse in Codul de Eticd doar coduri, iar regulamentul gi procedura de funclionare a

Comisiei de Eticd sd.fie trecute la Regulamente, respectiv, Proceduri, propun eliminarea din

Codul de Eticd a capitolelor, articolelor, ce se referd la Comisia de EticS (Cap. IX=XII), qi

intocmirea din acestea a unui regulament gi a unei proceduri.

Ataqat vI transmit forma pe care o propun de regulament qi procedurd pentru CE



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
COMISIEI DE ETICA A LINIVERSITATII DIN ORADEA

CAP. I DISPOZITII GENERALE

Art. 1" (1) La nivelul Universitalii din Oradea funcfioneazd Comisia de Etica Universitard denumitd
in continuare CE.

(2) CE asigurd apliearea dispoziliilor Codul de Eticd pi Deontologie Universitard al
Universitdlii din Oradea.

Art. 2, Hotdrdrile comisiei de eticd universitard sunt avizate de cdtre un consilier juridic desemnat
de cdtre conducerea universitdlii. Rdspunderea juridical pentru hotdrArile qi activitatea comisiei de
eticd universitard revine universitdlii.

Art. 3. (1) Comisia se intruneqte ori de cdte ori este nevoie, dar nu mai pulin de o datd pe semestru,
la convocarea pregedintelui comisiei sau a locliitorului acestuia;

Art. 4. CE iqi desfdEoard activitatea in conformitate cu prevederile Legii Educaliei Nalionale nr.
I|20II, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, Legii m. 20612004 privind buna conduitd in
cercetarea qtiinfificd, dezvoltarca tehnologicd gi inovare, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,
Codului de eticd qi deontologie universitarl, aprobat de senatul Universitdlii din Oradea la data de

28,0t.2013.

CAP. II STRUCTTIRA SI ATRIBUTIILE CE

Art. 5. (1) Structura gi componenla Comisiei de eticd universitard este propusd de consiliul de

administra{ie gi aprobatd prin ordin al rectorului,
(2) Studentii au cel pufin un reprezentant in Comisia de eticd universitard
(3) . Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional gi autoritate morald.
(4) Nu pot fi membri ai Comisiei de etici universitard persoanele care ocup[ vreuna dintre

functiile: rectot, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de

unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproducJie

Art" 6. Comisia de eticd a Universitd{ii din Oradea este formatd ding persoane,dupd cum urcneazd":

- J cadre didactice (care nu au funcfii de conducere), reprezentdnd facultdli diferite sau

departamente distincte ale instituliei, alese prin vot direct qi secret din lista de propuneri;

- 2 studenli, indiferent de forma de invdldmdnt gi nivelul de studii, care sunt alegi prin
votul direct gi secret al studenlilor din Senate

Art, 7. Conducerea universitdlii va desemna o persoand care va asigura consultan{a din partea
oficiului juridic gi un secretar care va {ine eviden}a documentelor qi se va ocupa de contacte gi de

transmiterea coresponden{ei comisiei. Aceste persoane vor asista comisia Ia activitd\ile desfdqurate
dar nu au drept de vot

Art. 8" (1) Preqedintele comisiei este ales pentru o perioadd de 4 ant prin vot direct qi secret de cdtre
membrii comisiei in prima gedinld de dupd constituire..

(2) Pregedintele va delega un locliitor dintre membrii comisiei in fiecare din situaliile in
care nu va putea participa la intAlnirile comisiei; in caz contrar comisia va alege prin vot un locliitor

Art" 9. (1) Mandatul Comisiei de eticd universitard este de 4 ani.



(2) Otice persoand pierde de drept calitatea de membru al Comisiei de eticd universitardr
daci absenteazdnemotivat la mai mult de 3 gedinle convocate pe parcursul unui an universitar. in
acest caz, sau in caz de demisie a unui membru/membrii, comisia iqi va desfbgurd in continuare
activrlatea pdn[ la numirea noului membru/membrii, dacd,2l3 din numdrul total de membrii (9) ai
comisiei sunt prezen{t; in caz contrar activitatea comisiei va fi suspendatd, pdnd la numirea noilor
membrii

Art. 10. Comisia de eticd universitard, are urmdtoarele atribu{ii:
a) analizeazd gi solutioneazd" abaterile de la etica universitaril, pe baza sesizdrilor sau prin

autosesizare, conform Codului de eticd gi deontologie universitard;
b) rcahzeazd, un raport anual referitor la situafia respectdrii eticii universitare gi a eticii

activitdtilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar qi constituie un document
public; in raporl vor fi nominahzale toate persoanele ale cdror fapte constituie incdlcdri ale eticii gi
deontologiei universitare gi, dacd e cazul, ftnahzate prin sancJiuni;

c) contribuie la elaborarea Codului de eticd gi deontologie universitard,, care se propune
senatului universitar pentru adoptare gi includere in Cartauniversitard;

d) promoveazd" in comunitatea academicd conlinutul codului de eticd gi ia mdsuri in
vederea aplic6rii prevederilor acestuia;

e) propune gi promoveaz6, eventuale modificdri sau amendamente ale codului;
f) informeazd conducerea Universitdfli din Oradea in ceea ce privegte cazurile care fac

obiectul legii penale de care aluat cunogtinld gi pune la dispozilia acesteia toate informaliile pe care
le de{ine cu privire Iacazurile respective;

g) atribuliile stabilite de Legea m.20612004, cu modificdrile gi completdrile ulterioare gi

anume: umdreqte in cadrul instituiiei respectarea Codului de Eticd qi Deontologie Universitard;
numeqte comisii de analizd,pentru examinarea sesizdrilor referitoare la abaterile de Ia buna conduitd
in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atenlia comisiei in urma sesizdrilor sau pe bazd. de

autosesizare;

h) alte atribufii stabilite de lege sau Cafia universitard, conform legii.

CAP. III SESIZAREA CE

Art. 11" (1) in vederea aplicdrii prevederilor din Codul de Eticd, comisia primegte sesizdri sau se

auto- sesizeaz6, prlind incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduitd, stabilegte sancfiuni in
cazul abaterilor, efectueazd cercetdri cu privire la aspectele eticii universitare.

(2) Se excepteazl,delaprevederile alin, (1):

a) sesizflrile care reclamd abaten care constituie infi'ac]iuni potrivit legii penale;
b) sesizdrile sau contestaliile care vrzeazd conducdtori de institulii gi unitali de

cercetare-dezvoltare ori de institutii publice, membri ai consiliilor de administralie, ai comitetelor
de direclie, ai consiliilor gtiin{ifice sau ai comisiilor de eticd ale instituliilor gi unit[1ilor de
cercetare-dezvoltare ori persoane cu functii de demnitate publicd, care surrt anahzate direct de
Consiliul Nalional de Eticd

(3) Sesizdrile privind abaterile de la normele de bund conduitd in activttatea de cercetare-
dezvoltare sunt analizate in doud etape:

a) analiza la nivelul instituliei,
b) anahza la nivelul Consiliului Nafional de Eticd,

(4) Sub jurisdiclia Comisiei de eticd universitard intr[ toate persoanele carc fac parte din
comunitatea universitard, aSa cum este aceasta definitd in art. 127 din Legea Il20I1. Sub jurisdictia

L



comisiei irrtrd" atdt actele petrecute in interiorul universitdtii qi campusului universitar, cAt gi cele

desftgurate in afara acestora dacd implicd membrii comunitdlii universitare gi doar dac[ acele acte
sunt in legdturd directd cu activitatea universitafi" aacestora;

Art" 12. (1) Orice persoand, din universitate sau din afara universitdlii, poate sesiza Comisiei de

eticd universitard, abaterr sdvdrqite de membri ai comunitd{ii universitare.
(2) Comisia de eticd universitardpistreazd, confidenfiala identitatea autorului sesizdrii.

Art. 13" ln urma unei sesizbri, comisia de eticd universitard demareazd procedurile stabilite de
Codul de etic6 qi deontologie universitard, respectiv de Legea m. 20612004, cu modificdrile qi

eompletarile ulterioare. Comisia rdspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea
sesizdrii qi ii comunicd acestuia rezultatul procedurilor, dupd incheierea acestora

CAP. IV ABATERI $I SANCTITINI

Art" 14. (1) in urma analizei sesizdrii, dacd se constatd abatei, in funcfie de natura qi gravitatea
acestora comisia va stabili una sau mai multe dintre sancliunile prevdzute mai jos.

(2) Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea gtiinlificd gi activitatea
universitar6:

a) plagierea rezultatelor sau publicaliilor altor autori;
b) confeclionarca de rezultate sau inlocuirearezultalelor cu date fictive;
c) introducerea de informalii false in solicitdrile de granturi sau de frnan\arc

(3) Sancliunile care se pot aplica personalului didactic Ai de cercetare qi personalului
didactic Ai de cercetare auxiliar de cdtre Comisia de eticb universitard pentru incdlcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea gtiinlificd sunt urmdtoarele:

a) avefiisment scris;

b) retragerea gi/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incdlcarea normelor de

bund conduit;

c) diminuarea salariului de bazd,, cumulat, cdnd este cazul, cu indemntza\ra de

conducere, de indrumare gi de control pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - I0 %;
d) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp intre 1 an gi 10 ant, a dreptului de

inscriere la un concurs pentru ocuparea unei funclii didactice superioare ori a unei funclii de

conducere, de indrumare gi de control, ca membru in comisii de doctorat, de maqter sau de licenld;
e) destituirea din funclia de conducere din invdldmAnt;

0 desfacerea disciplinard a contractului de muncd

Art. 15" Sancfiunile care se pot aplica de cdtre Comisia de etic[ universitard studen{ilor qi

studenlilor-doctoranzi pentru incdlcarea eticii universitare sunt urmdtoarele:
a) avertisment scris;

b) pierderea dreptului de a beneficia de un bilet de tabdrd;
c) pierderea examenului gi suspendarea pentru o anumitd perioadd a dreptului de a se

prezenta la examen;

d) suspendarea bursei pentru o perioadi de 1 - 3 luni in funciie de gravitatea faptei;
e) exmatlicularea;

0 pierderea altor drepturi prevdzute in Codul drepturilor gi obligaliilor studentului,

Art. 16. (1) Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd pentru abateri de la etica universitard sunt puse
in aplicare de cdtre decan sau rector, dupd caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sancfiunilor

1



(2) SancJiunile stabilite de Comisia de eticd pentru abatei de la buna conduitd in activitatea
de cercetare-dezvoltare, personalului de cercetare-dezvoltarc, sunt puse in aplicare de cdtre
conducdtorul instituJiei sau de c[tre consiliul de administraJie, dup[ caz, in termen de 45 de zile
calendaristice de la data comunicirii raporlului in cazul in care o contesta{ie nu a fost inaintat E cdlre
Consiliul National de Eticd in termen de 15 zile lucrdtoare de la data comunicdrii r.aportului,

(3) Decizia de sanctionare se comunicd persoanei sancfionate in termen de 5 zile de la data
emiterii deciziei.

Art.L7. Se interzice ocuparea posturilor didactice gi de cercetare de cdtre persoane cu privire la care
s-a dovedit ca au tealizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea gtiinlificd gi activitatea
universitard, stabilite conform legii. Se anuIeazl" concursul pentru un post didactic sau de cercetare
ocupat, iar contractul de muncd cu universitatea incete azd" de drept, indiferent de momentul la care
s-a dovedit cd o persoand' a realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea qtiintificd gi
activitatea universitard. Constatarea abaterilor se face de cdtre Consiliul National de Eticd a
cercetdrii $tiinlifice, Dezvoltdrii Tehnologice gi Inovdrii, conform legii

CAP. V ARHIVA COMISIEI

Art. 18 (1) Secretarul comisiei este responsabil cu pdstrarea tuturor datelor colectate in dosarele de

eaz,fte cd acestea au fost solulionate sau nu,
(2) Comisia va pdstra dosarele pe un termen prevdzut de reglementdrile legale, intr-un

spaliu adecvatpus la dispozilia acesteia de conducerea institu{iei de invd}imdnt superior.

CAP" VI DISPOZITII F'INALE

Art"19. Acoperirea cheltuielilor ocazionate de fuirclionalea Comisiei de Eticd" se realizeazit din
veniturile Universitdlii din Oradea, prin decjziaRectorului

Art"20. Regulamentul de funclionare al Comisiei de Eticd a Universitard, apoate fi modificat cu
acordul CE gi al Senatului Universitdlii din Oradea. Odatd cu aprobarea de cdtre Senatul
Universitdlii din Oradea a prezentului regulament, se abrogd orice prevederi anterioare care sunt
contrare prevederilor sale.

Art.2l. Toate comunicatele gi toate informaliile privitoare la activitatea Comisiei de Eticd se
furnrzeazd numai plin interrnediul structurilor specializate ale Univer.sith.tii.

J,
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PROCEDURA COMISIEI DE ETICA A LINIVERSITATII DIN
ORADEA

Art. I Primirea sesizdrii

(1) Sesizdrile pot apa(ine oricdrei persoane, membri in comunitatea universitard sau nu.
dacd persoanele care fac obiectul lor sunt membri in comunitatea universitard.

(2) Sesizdrile se formuleazd,in scris gi trebuie si conlind: date reievante privind identitatea
celei sau celui care reclamd (inclusiv datele de contact), identitatea pfufiii acuzate de abatere, faptele
imputate, locul gi data s[vArqirii acestora, probe in susJinerea sesizdrii, eventualii martori gi orice
alte informalii considerate relevante.

(3) SesizS.rile anonime nu vor fi luate in considerare.
(4) Sesizdrile se primese la secretarul comisiei fiind inregistrate in registrul de evidenJd al

comisiei,eliberdndu-se un numdr de inre gistrare.
(5) Comisia de eticd universitard, comisia de analizd,, experfii numili, secretarul comisiei qi

consilierul juridic consultant sunt obligali sd pdstreze confidentiald identitatea autorului sesizdrii.
(6) in condiliile nerespectdrii prevederilor privind depunerea sesizdrii gi conlinutul acesteia,

comisia nu iqi asumd rdspunderea privind pdstrarea confidenlialitdlii.
(7) in urma unei sesizdri, in funcfie de obiectul acesteia, Comisia de eticd universitard

demarcazd, procedurile stabilite de prezentul Cod de Eticd gi deontologie universitara, respectiv de
Legea m.20612004, cu modificarile qi completdrile ulterioare.

(8) Dacd sesizarea sau autosesizarea are ca obiect o abatere de la buna conduitd in
activitatea de cercetare-dezvoltare conform Legii 20612004, in telmen de 5 zile de la primirea
aeesteia Comisia cle Eticd (denumitd in continuare CE) va numi o Comisie tte Anali.zd (denumita in
continuare CA) pentru examinarea sesizdrii sau autosesizdrii respective

(9) Comisia rdspunde autorului sesizdrii in termen de 30 de zile c1e la primirea sesiz[rii,
ocazie cu care, dacd, e cazul, ii va fi adusd la cunogtinld gi componenla Comisiei de Analizd,numit[
gi ii comunicd acestuia rezurtaturprocedurilor, dup6 incheierea acestora.

Art,2" Notificarea pdrfii care face subiectul sesizdrii
(1) tn termen de maxim 30 zile de la primirea sesizdrii, respectiv acceptarea analizei

cazulur, CE/CA va notifica paftea rccIamatl. despre primirea sesizdrii, in scopul de a formula o
pozilie scrisd cu privire la faptele imputate gi a prezenta eventualele probe in apdrare; ocazie cu
cate, dacd e cazul, ii va fi adusd Ia cunogtinJd gi componenla Comisiei de Anahzd, numit6, in
notificarea adresatd pA{ii reclamate, se va preciza conlinutul sesizdrii, termenul limit6 pentru
depunerea poziliei scrise gi va solicita eventuale informalii gi probe.

(2) Lipsa unei pozilii scrise gi, in general, lipsa de cooperare a pdr{ii invinuite nu vor
impiedica derularea procedurilor ulterioare , dacd,e posibil.

(3) in cazttl in care paftea rcclamatd recunoagte faptele care r-au fost imputate in sesizare,
CE/CA poate lua o deciziepebazasesizdrii qi poziliei scrise apdfiiireclamate.

(4) Toatd corespondenla CEICA se va face prin scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire, expediatdla adresa de domiciliu, prin curieratul universitdlii la locul de muncd al persoanei
reclamate sau prin orice alt mijloc de comunicare prin care se poate face dovada primirii.

Art. 3. Investigareacazului; eolectarea datelor; audierea pdrfilor
(1) Pentru constatarea naturii faptelor imputate gi a mdsurii in care acestea constituie

abateri sau acte discutabile in sensul Codului de Eticd qi Deontologie al Universitdlii Oradea gi a
legii, CE/CA cale va desftqura o investigalie, inclusiv prin intervievarea martor.ilor, pdrlilor,



solicitarea de expertizd, de specialitate qi, dacd este necesar gi dacd partea v1fidmatl. igi da
consimtdmdntul, confruntarea p drfilor.

(2) tn cazul in care se considerd a fi necesar d, o experrizti de specialitate CE/CA va proceda
Ia numirea experfilor pentru efectuarea acesteia; in acest caz exper\ii sunt obligali sd efectueze
exp ertiza in termenul pr ecizal de CE/CA.

(3) DupA notificarea parfilor, colectarea informaliilor reievante, dacd se considerd necesar.
CE/CA va proceda la audierea separa1F, a pFLqiilpdrfilor. Cu aceastd ocazie se vor comunica
informaliile obfinute in urma investigafiilor, pentru a le verifica gi pentru a obline pozi\iap[rJilor cu
privire la acestea. in cazul in care intrevederea nu este posibild, CE/CA va comunica informaliile in
scris gi va solicita pdrfilor o pozi{ie scris6, pdrlile fiind obligate s[ rdspund6 CE/CA in termenul
precizat de aceasta, Neprezentareapdr\ii reclamate la audieli ftrd un motiv obiectiv gi lipsa unei
pozilir scrise in termenul prevdnrt de comisie qi, in general, lipsa de cooperare a p6rfii invinuite nu
vor impiedica derularea procedurilor ulterio are, dacd e posibil

(a) in caz de neprezerrtare la audieri, din motive obiective (concediu medical, concediu de
odihnd, concediu fard" salar, delegaJie, arestare preventivd) termenul de frnalizare a procedurii se
decaleazd, cu durata absenlei persoanei reclamate din aceste motive, cu incadrarea in termenul legal
de solulionare.

(5) DupA audierea separatd a pdr\ilor, CE/CA poate propune confruntarea directi a
acestora. Confruntarea pdrfilor are loc numai dacd se obline consimldmdntul pdrfii vdtdmate gi in
cazulin care se considerd cd aceasta este necesard pentru evolulia analizei cazuluirespective.

(6) Pe tot parcursul investiga[iei, CEICA poate solicita pdrlilor, experfilor in scris sau
verbal, informaJii sau limurili cu privire la detaliile cazului, acestea fiind obligate si rispund[ in
termenul precizat de CE/CA

Art" 4. Raportul Comisiei
(1) CE/CA va elabora un raport de caz pebaza datelor, informaliilor colectate, probelor ce

i-au fost puse la dispozi{ie gi a audierilor/confruntdrii p[r-[ilor.
(2) Raportul de caz va confine: o constatare cu plivire la veridicitatea faptelor imputate gi a

altor fapte relevante; dacd faptele imputate constituie sau nu abateri de la etica gi deontologia
universitard sau de Ia normele de bund conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare, respectiv o
incdlcare a Codului de Eticd qi Deontologie Universitard sau a legii; persoanele vinovate gi
stabilegte una sau mai multe dintre sanctiunile prevdzute la capitolul XI din prezentul cod.
Constatarea va fi motivatd pe baza probelor puse la dispozilra CEICA, a datelor gi informaliilor
oblinute in urma investigaliilor qi audierilor.

(3) Raportul de caz se aprobd de Comisia de eticd printr-o hot[rdre care se avtzeazd, de
consilierul juridic. Rdspunderea juridicd pentru hotdrdrile gi activilatea comisiei de eticd
universitard revine universitblii,

(4) Hotdrdrea Comisiei de Etica qi raporlul de caz aprobat de cdtre Comisia de eticd se

comunicd pdrfilor gi persoanelor cu atribulii in aplicarea sancliunilor stabilite dacd, e cazul si se face
publice pe site-ul web al instituliei in termen de:

45 de zile calendaristice de la primirea sesizdrii pentru sesizdrile privind abateri de
la normele de bund conduitd in activitatea de cercetare-dezvollare

- 30 zile calendaristice de la primirea sesizdrii pentru sesizdrile privind abateri de la
etica gi deontologia universitard,

(5) in cazul in care comisia considerd, cd naturaproblemei permite sau necesitd concilierea
intre pdrfi, pe cale amiabild,,iar incdlcarea eticii academice este minord, aceastd soluJie va fi propusd
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pdrfilor,

(6) HotdrArile Comisiei de eticd universitard se iau cu ce1 pulin 5 voturi pentru, dacd
numdrul ceior prezenti este cel pulin 213 dinnumdrul total al membrilor. Membrii acestei entitdli au
drept de vot deliberativ egal. votul poate fi deschis sau secret, dup6" caz

(7) Fiecare membru al comisiei are drept de vot cu excep{ia situafiei in care cazul anchetat il
pune intr-un conflict de interese

(8) Hot[rArile comisiei de eticd universitard sunt avizate de citre un consilier juridic
desemnat de cdtre conducerea universitdlii. Rdspunderea juridical pentru hot[rdrile qi activitatea
comisiei de eticd universitard revine universitdlii.

Art. 5. Confi denli alitate
(1) Accesul terfilor la dosarul de caz pe durata desftguririi anchetei va fi interzis, cu

exceptia reprezentan\ilor legali ai p64ilor, reprezentanlilor autorizali ai universitafi gi,atunci cdnd
faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, a organelor de stat autoizate,

(2) DupA soluJionarea cazului, accesul terlilor la dosar va fi interzis, cu urmdtoarele
exceplii: reprezentanlii legali ai pdrfilor in cazul unui recurs; reprezentanlilor autonzali ai
universitdlii, membri organismului de recurs; organele de stat autorizate, atunci cdnd faptele fac
subiectul unei investigaJii oficiale; ceroet[torii, exclusiv in interesul cercetdrii academice qi cu
respectarea unor standarde stricte de confidenlialitate.

(3) Comisia de eticd universitar6,pdstreazl,confidenliald identitatea autorului sesizdrii.

Art. 6" Conflicte de interese

Dacd un membru al CE/CA soliciti motivat excluderea sa de la anchetarea unui caz datoritd
unui conflict de interese sau dacd"parteareclamantd sau partea reclamatd,solicitd motivat excluderea
unui membru aI CE/CA de la judecarea gi anchetarea cazului drn cauza unui conflict de interese, in
cazul in care comisia constatd c6 intr-adevdr existd conflict de interese, acestui membru i se va
permite sau impune sd se retragd de la investigarea sesizdrii/reclama{iei.

Art. 7, Drepturile reclamantului
(1) De a beneficia de confidenlialitate privind identitatea. Dacd", in decursul deruldrii

procedurilor, dezvilluilea identitdlii reclamantului/ei cdtre tet\r este absolut necesard, reclamantului
i se va eere permisiunea in acest sens. Dacd reclamantul refuzd, sd iqi dea permisiunea, se va
proceda in continuare lard dezvdluirea identitdlii acestuia, in mdsura in care acest luuu este posibil.

(2) de a primi un numdr de inregistrale pentru sesizarea depusd
(3) de a apdrea in fala comisiei, inso{it, dacd doreqte, de un reprezentant legal (avocet,

tutore);

(a) de a depune poziln in scris, probe, in termenul plevdzut de comisie gi a avea intrevederi
cu CE/CA privitoare la caz;

(5) de a i se comuntcahotdrdrea comisiei gi raporlul de caz.

Art" 8. Drepturile p[rfii reclamate
(1) de a apdrea in fa[a comisiei, insoJit, dacd doregte, de un reprezentant legal (avocet,

tutore);

(2) de a depune pozilii in scris, probe, in termenul prevdzut de comisie qi a avea intrevederi
cu CE/CA privitoare lacaz;

(3) de a i se comunica hotdrArea comisiei qi raportul de caz

Art. 9. Contestalii
(1) Hotdr6rile Comisiei de eticd universitard,prevdnrte in rapoartele de caz pot fi contestate
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dupa cum urmeazd"

- in cazul sancJiunilor stabilite pentru abateri de la etica universitard contestaJia se
poate face de cdtre persoana sau persoanele gdsite vinovate ori de cdtre autorul sesizarii in termen
de 15 zile de Ia data comunicdrii raportului. in acest caz contestaliile se depun gi se inregi streaz1,la
secretariatul comisiei. Comisia vaanaliza qi rdspunde contestaliei in termen de 15 zile deladala
primirii contestaliei;

- in cazul sancliunilor stabilite pentru abateri de la buna conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare a personalului de cercetare-dezvoltare, contestalia se poate face de c6tre
persoana sau persoanele gdsite vinovate ori de cdtre autorul sesizdrii in termen de 15 zile lucrdtoare
de la data comunicdrii raportului. In acest caz contesta{iile se depun qi se inregi streazdla Consiliul
Na{ional de Eticd a Cercetdrii $tiin}ifice, Dezvoltdrii Tehnologice qi Inovirii; contestalia va contine
obligatoriu o copie simpld dupd sesizareainrliald, gi dupd rapofiul comisiei de analizd,.

(2) Dreptul persoanei nemulJumite de soluli a datd de Comisia de etic6 universitard" de a se
adresa instanlei dejudecatd, conform prevederilor legale, este garantat
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