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Stimate Domnule
Pregedinte,

ANALIZA COMPARATIVA A CARTEI DIN 2OII $I CEA DIN 2OI9
CARTA

UNIVERSITATTI DIN ORADEA
2015

Art. 20 (1) Structurile de conducere ale universitdlii promoveazd, dialogul social in relalia cu
Sindicatul C.P.U., bazat pe transparen[d" decizionald, pentru rcahzarea unui consens institulional,
asigurdnd un climat normal de munci in universitate, cu respectarea prevederilor legii, ale
contractului colectiv de muncd, ale regulamentului intem, precum gi a drepturilor gi intereselor
salarialilor gi membrilor de sindicat.

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale universitdtii pi Sindicatul C.P.U, au in
vedere urmdtoarele:

a) Sindicatul C,P,U, participd, prin pregedintele ales, la elaborarea Strategiei de dezvoltare a
Universitdlii din Orudea, cu propuneri vtzdnd activitatea profesionald, economicd, culturald gi
sociald;
b) Angajatorul recunoagte dreptul reprezentanfilor sindicatului C.P.U. de a urmdri la locul de
muncd modul in care sunt respectate drepfurile salarialilor prevdzute in contractele colective de
muncd gi ?n contractele individuale de muncd ale membrilor sdi:
c) Angajatorul gi Sindicatul C.P.U. igi vor comunica reciproc ai in timp util hotdrdrile proprii
privind problemele importante din domeniul rela{iilor de muncd;
d) Universitatea din Oradea se obligd s[ elaboreze anual planuri de formare profesional[ pentru
toate categoriile de salariati, dupd consullarea sindicatului;
e) Universitatea din Oradea se obligb sd consulte sindicatul C.P.U. in situalia incheierii
contractelor de adaptare profesionali pentru membrii acestuia;
f) Universitatea din Oradea este obligatd sd pund, cu titlu gratutt,la dispozilia Sindicatului C.P.U.,
spafiul corespunzdtor functiondrii acestuia qi sd asigure dotirile necesare desfrqurdrii activitilii
prevdzute de lege;
g) Pe toatl durata exercItdrii mandatului, reprezentanlii alegi in organele de conducere ale
sindicatului C.P.U. (membrii Comitetului Director gi reprezentanlii pe facultdfi) nu pot fi
concediafi pentru motive ce lin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariatii din
unitate.
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A:rt. 20. (1) Structurile de conducere ale universitSlii promoveazd dialogul social in relalia cu
sindicatul reprezentativ din universitate, bazal pe transparen[d, decizionald, pentru realizarea unur
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consens institulional gi rezolvarea tuturor aspectelor legate de raportul patronat-sindicat;
(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale universitdtrii gi sindicatul reprezentativ au in vedere
urmltoarele:
a. Posibilitatea parlicipdrii sindicatului reprezentativ, prin reprezentanfii sii, cu statut de invita1i, in
cadrul comisiilor gi consiliilor care funcfioneazd la nivelul universitdfii gi al facultdfilor;
b. negocierea contractului colectiv de muncd; )

c. asigurarea prezen\ei sindicatului la negocierea cclntractului individual de muncb incheiat cu
universitatea;
d, negocierea intre cele doud pdrfi pentru gestionarea conflictelor de munc6;
e. Universitatea din Oradea asigurd organrza\iilor sindicale representative conditrii pentru desfrqurarea
activitdtrilor specifice, in conformitate cu legea gi cu reglementdrile proprii ale universitStrii.

MARE DIFERENTA iN PROMOVAREA DIALOGULUI SOCIAL!
Daci in vechea Cartd la alin. 2rlit. a) se preciza:

a) Sindicatul C.P.U. participd, plin pregedintele ;rles, la elahorarrea Strategiei de dezvoltAre a
Univei:sit61ii din {)::aeiea" 0u pl'opuneri vizdnd aotivitatea prof'esionald, economicd, cultura}fl pi

soci;ih:
tn noua Cartilpropunerea este:

a. Posibilitatea participdrii sindicatului reprezentativ, prin re;rrezentan{ii s[i, cu stntr-rt de invitafi, in
cad:rul conrisiil<lr rsi consiliilor care t"uncfioneazfi la nive lul nniversitdtrii qi al faeLrlt[!ik:r;

inrnnnann iNrnEBAroARE: cArrc srNDrcATE ExrsrA iN u.o. gr cARE
ESTE CEL REPREZENTATIV???? SAU SPUMEM POVE$TI CA SA NE DAM
DEMOCRATI?!


