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Catre,
Presedintele Senatului universitar prof.univ.dr. Sorin CURILA
Spre stiinta,

Domnului Rector prof.univ.dr.ing.habil Constantin BUNGAU

Ca urmare a adresei nr. 5327/04.03.2019, privind observatiile, respectiv modificarile Cartei
Universitdtii din Oradea i anexele acesteia, vd comunic urmitoarea observatie si propunere cu
referire la:

- Anexa 2 la Carta Universitatii din Oradea, Regulamentul de organizare si desfisurare a
alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la Universitatea din
Oradea, Art. 59. Dupd confirmare, rectorul convoacd in sedintd extraordinard Consiliul
de administratie pentru a dezbate programul managerial, In cazul in care rectorul este de
acord, menfinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza
acordului scris al acestuia de sustinere executivi a planului managerial al noului rector.

Luénd in considerare:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Art. 211 (5) Mentinerea in functie a directorului
general administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia de susfinere executivd a
planului managerial al noului rector i Art. 214 (5) Structura administrativi a universitditii
este condusd de cdtre un director administrativ si este organizatd pe directii. Postul de
director general administrativ se ocupd prin concurs organizat de Consiliul de
administrafie al institutiei de tnvdtdmant superior. Presedintele comisiei de concurs este
rectorul institufiei. Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului. Validarea concursului se face de
cdtre senatul universitar, iar numirea pe post, de cdtre rector.

- Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea postului vacant de
Director General Administrativ din cadrul Universitatii din Oradea, art. 38, alin. 4
Angajarea in muncd presupune incheierea unui contract de muncd pe perioadi
nedeterminatd cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- Legea 53/ 2003 privind Codul Muncii din 2003, la Capitolul V prevede: Incetarea
contractului individual de muncd, Sectiunea a 3-a Concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului si Sectiunea a 4-a Concedierea pentru motive care nu tin de persoana
salariatului.



Apreciez cd propunerea de modificare a cartei universitétii contravin prevederii legii 53/2003 codul
muncii. Totodatd trebuie ficutd o distinctie intre posturile ocupate prin concurs si posturile prin
numire.

Fati de acest aspect, propun modificarea prevederilor art. 59 din Carta universitatii astfel:

- Dupd confirmare, rectorul convoacd in sedintd extraordinard Consiliul de administratie
pentru a dezbate programul managerial. In cazul in care directorul general administrativ
nu sustine in scris noul program managerial, noul rector, poate propune schimbarea
acestuia din functie, conform legislatiei muncii in vigoare la acea datd.

De asemenea propun adiugare urmatorului articol:

- Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs organizat de consiliul de
administratie al institufiei de invdtdmant superior. Presedintele comisiei de concurs este
rectorul institufiei. Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al
Ministerului de resort. Validarea concursului se Jace de cdtre senatul universitar, iar
numirea pe post, de cdtre rector.




