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Citre,

Preqedintele Senatului universitar prof.univ.dr. Sorin CURILA

Spre qtiinfi,

Domnului Recto r prof. univ.d r.in g. ha bil Consta ntin BUNGAU

Ca urmare a adresei nr. 5327104.03.2019, privind observafiile, respectiv modificdrile Cartei
Universitdlii din Oradea qi anexele acesteia, vd comunic urmdtoarea observalie qi propunere cu
referire la:

- Anexa 2 la Cafia Universitdlii din Oradea, Regulamentul de organizare qi desfrqurare a
alegerilor gi concursurilor pentru structurile qi funcfiile de conducere la Universitatea din
Oradea, Art. 59. Dupd conJirmare, rectorul convoacd tn ;edin(d extraordinard Consiliul
de administralie pentru a dezbate programul manugerial. in cazul tn care rectorul este de
acord, mentinerea tn funclie a directorului general administrativ se face pe baza
acordului scris al acestuia de sustinere executivd a planului managerial al noului recton

LuAnd in considerare:
- Legea educaliei nalionale m. Il20l1, Art. 2lI (5) Menlinerea tn funclie a directorului

general administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia de susfinere executivd a
planului managerial al noului rector Ei Art. 214 (5) Structura administrativd a universitdlii
este condusd de cdtre un director administrativ ;i este organizatd pe direcfii. Postul de

director general administrativ se ocupit prin concars organizat de Consiliul de
administralie al instituliei de lnvdldmdnt superior. Pre;edintele comisiei de concurs este
rectorul institufiei. Din comisie face parte, tn mod obligatoriu, un reprezentant al
Ministerului Educaliei, Cercetdrii, Tineretului Ei Sportului. Validarea concursului se.face de

cdtre senatul universitar, iar numirea pe post, de cdtre rector.
- Regulamentul de organizarc gi desfrEurare a concursului pentru ocuparea postului vacant de

Director General Administrativ din cadrul Universitdlii din Oradea, arl-. 38, alin. 4

Angajarea tn muncd presupune tncheierea unui contract de muncd pe perioadd
nedeterminutd cu respectarea prevederilor legale tn vigoare.

- Legea 531 2003 privind Codul Muncii din 2003, la Capitolul V prevede: incetarea
contractului individual de muncd, Secliunea a 3-a Concedierea pentru motive care lin de
persoana salariatului qi Secfiunea a 4-a Concedierea pentru motive care nu lin de persoana
salariatului.



Apreciez ci propunerea de modificare a cartei universitdlii contravin
muncii. Totodatd trebuie frcutd o distinclie intre posturile ocupate
numire.

prevederii legii 5312003 codul
prin concurs qi posturile prin

Faffl de acest aspecto propun modificarea prevederilor art. 59 din Cartauniversitifii astfel:- Dupd confirmare, rectorul convoacd tn ;edinfd extraordinard Consiliul de administralie
pentru a dezbate programul managerial. fn caZul in care clirectorul general administrativ
nu susline tn scris noul progrdm m&nflgerial, noul rector, ponte propune schimbaren
acestuict din funclie, conform tegislaliei muncii tn vigoare la acea datd.
De asemenea propun addugare urmdtorului articol:

- Postul de director general atlministrativ se ocupd prin concurs organizat de consiliul de
administralie al instituliei de tnvdldmdnt superior. PreSedintele comisiei de concurs este
rectorul instituliei' Din condsie face parte, tn mod obligatoriu, un reprezentant al
Ministerului de resort. Validarea concLffslltti se face de cdtre senatul universitar iar
numirea pe post, de cdtre rector.
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