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a Universitétii din Oradea

_..wynw-aoupra Lartei universitatii si anexelor nou propuse sunt:

1. De ce se limiteazé numérul de mandate la functiile de decan, prodecan si director de

department, la doud mandate, din moment ce nu este stipulat in legea invatamantului
nicaieri acest lucru? Decanul si directorii de departament sunt persoane alese. Daca dau
randament in functie si rezolva problemele entitatii pe care o conduc, de ce s& limitam
numarul de mandate?
Dupa péarerea mea acest lucru va determina un management defectuos la nivelul
facultafilor si al departamentelor la ora actuald. Sunt colegi care nu doresc functii de
conducere. penfru ca au preocupari in activitatea de cercetare. Nu doresc sa fie
manageri. Cei care vor fi alegi (numitj) in functie poate nu vor avea experienta necesara.
Pana la intelegerea si aplicarea unei functii trebuie sa treaca intre 8 — 10 luni. Cum sunt
multe persoane care au mai multe mandate, vor fi schimbari majore in intreaga
universitate.

2. De ce trebuie ca pentru concursurile pentru postul de decan sa se constituie o comisie
speciala (comisie asemanatoare cu cea pentru desemnarea rectorului), din moment ce
decanii, prodecanii si directorii de departament fac parte din echipa rectorului nou ales?
Rectorul cu ajutorul echipei de conducere aleasa trebuie sa realizeze programul propus
in mandatul ce va urma.

3. De ce sunt conflicte de interese ocuparea functiilor de Prodecan si Decan a personelor
care au in departament si facultate rude si afini pana la gradul Il, daca in legea nr. 1 din
2011 nu existd interdictie n acest sens. Bun, daca se introduce acest punct (Codul de
Etica nou propus la art. 28 (1) (a)) , atunci sa se aplice i funcfiilor din senatul universitatii
si n plus Prorectorilor si chiar Rectorului. De ce sunt scutiti cei din senat? Ei pot avea
orice functie fara conflicte de interese (exemplu fraii Curild) ?.

4. De ce nu pot participa la alegerile pentru functiile de conducere persoanele care se
pensioneaza in timpul mandatului? Se specificé in mod clar in legea nr. 1 din 2011
actualizata la art. 118 (2) urmatoarele: In Tnvétdméntul superior nu sunt admise
discrimindri pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politicd sau
religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia mésurilor
afirmative prevazute de lege.
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5. De ce documente atat de importante sunt asumate doar de membrii si presedintele
senatului universitéti, fara o consultare a tuturor cadrelor didactice ale universitatji?
Suntem cca. 900 de cadre didactice. Sunt modificari importante, iar in legea nr. 1 din
2011 se specifica la art. 128 (3): Carta universitara se elaboreazé si se adopté de cétre
senatul universitar, numai dupa dezbaterea cu comunitatea universitard. Dezbaterea
cu comunitatea universitard ar trebui sa fie directd, nu prin email-uri cu presedintele
senatului,

6. Nu este clar i ar trebui sa se specifice concret: cei din functiile de conducere, care au
dreptul la doua mandate maximum, doud mandate in aceeasi functie (decan, prodecan,
director departament etc.) sau maximum douad mandate in functii de conducere diferite
(un mandat decan, celalalt mandat director departament)?

7. Daca va fi votatd aceasta carta si anexele, de cand se va aplica? Imediat dupa aprobare
sau se va aplica la noile alegeri?



