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In cadrul Departamentului de Inginerie Mecanicd gi Autovehicule isi desfrqoard

activitatea, aldturi de cadrele didactice titulare, 3 asisten{i universitari pe perioadd determinatd.

in conformitate cu REGULAMENTUL PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DE

ASISTENT UNIVERSITAR PE PERIOADA DETERMINAT,4 allJniversitd{ii din Oradea, art. 15

"Durata totald a angajdrii pe perioadd determinatd a unui asistent universitar nu poate fi mai

mare de 3 ani."

La sfbrgitul lunii Martie 2079, contractele de muncd pentru 2 dintre asistenfii pe perioadd

determinat[ expir[, activitdlile de proiect gi laborator din aceste norme didactice vor ramine fdrd

cadre didactice.

Legea educaJiei nalionale prevede la art. 294, aliniatul (a) urmdtoarele: "Prin excepfie,

studenfii-doctoranzi pot fi angajali pe o perioadd determinatd de maximum 5 ani " .

Pentru a asigura continuitatea procesului educalional, vd rugdm sd solicitali in regim de urgenld,

Senatului Universitdlii din Oradea modificarea Regulamentului privind ocuparea posturilor de

asistent universitar pe perioodd determinatd, pentru a face posibild prelungirea activitdlii

asistenfilor pe perioadd determinatd pind la 5 ani.

Vd mullumim pentru prijinul acordat.

Cu stima,

Prof. dr. ing. RusAlexandru

Director Departamentul de Inginerie Mecanicd gi Autovehi
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Stimat'e Domnule Rector.
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Stimat'e Domnule Rectoro

in cadrul Departamentului de Inginerie Mecanicd gi Autovehicule isi desfrgoard

activitatea, alSturi de cadrele didactice titulare, 3 asistenti universitari pe perioadd determinat[.

iN CONfOTMitAtC CU REGULAMENTUL PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DE
ASISTENT UNIVERSITAR PE PERIOADA DETERMINAT{ al tJniversitdlii din Oradea, art, 15

'oDuratQ totald a angaidrii pe perioadd determinatd a unui asistent universitar nu poate fi nai
rnare de 3 ani.'o

La sfErgitul lunii Martie 2019, contractele de muncd pentru 2 dintre asistenlii pe perioadd

determinatd expir6, activitdtrile de proiect gi laborator din aceste norme didactice vor ramine fard
cadre didactice.

Legea educafiei nalionale prevede la art. 294, aliniatul (a) urmdtoarele: ,,prin excepfie,

studenlii-doctoranzi potfi angajali pe o perioadd determinatd de maximum 5 ani,,.

Pentru a asigura continuitatea procesului educafional, vd rugdm s[ solicitafi in regim de urgenfd,

Senatului universitatrii din oradea modificarea Regulamentului privind ocuparea posturilor de

asistent universitar pe perioadd determinatd, pentru a face posibil6 prelungirea activitdtii
asistenlilor pe perioadd determinatd pin6 la 5 ani, €flU v..n/l(

ve uvrrrr4)

Prof. dr, ing. RusAlexandru

Director Departamentul de Ingine

/"'l';. 'dVl,\\

1 5, APR, 20ig Eco A

i[ 1s



// a,*/ta'L>, % ////*ry 
,,0; ,

''-.
,,i4t_6: .',. 0--ff!J .,N t g.

R JMANIA
MINISTERTJI EDUCATIET NATIONALE

UNIVERSIT TTEA DIN oRADEA
Facultatea de INGINERI j MANAGETeIA 9i TEHNOLOCTCA

Departamentul re INGINERIE MECANTCA . tt
I UTOVEHICULE

Adresa: Str, Univen itdtii nr, 1,410087 Oradea, RomAnia
Telefon: +40 2i9 403158 Fax +40 259 403494

Pagina web : http ://imtuoradea .ro I mecanical

Stimat'e Domnule Rector.

in cadrul Departamentului de lnginerie Mecanic6 gi Autovehicule isi desfdgoard

activitatea, aldturi de cadrele didactice titulare, 3 asistenli universitari pe perioad[ determinatd.

iN CONfOTmitate cu REGULAMENTUL PRIVIND OCUPAREA POSTURIL)R DE

ASISTENT UNIVERSITAR PE PERIOADA DETERMINAT,4 al Universitdfii din Oradea, art. l5
o'Dttrata totald a angajdrii pe perioadd determinatd a unui asistent universitar nu poate /i mai

mare de 3 ani,o'

La sldrgitul lunii Martie 2019, contractele de muncd pentru 2 dintre asistenfii pe perioad6

determinatd expirS, activit{ile de proiect qi laborator din aceste norme didactice vor ramine f6rb

cadre didactice,

Legea educa{iei nafionale prevede la art. 294, aliniatul (a) urmdtoarele: 'oprin excepfie,

studenfii-doctoranzi pot/i angajali pe o perioadd determinatd de maximum 5 ani",

Pentru a asigut'a continuitatea procesului educa{ional, vd rugdm sd solicitali in regim de urgenfd,

Senatului Universitfiii din Oradea modificarea Regulamentului privind ocuparea posturilor de

asistent universitar pe perioadd deterninatd, pentru a face posibild prelungirea activitdtii

asistenfilor pe perioadd determinatd pin6la 5 ani.

Vd mulfumim pentru prijinul acordat.

Cu stima,

Prof, dr, ing, RusAlexandru

Director Departamentul de Inginerie Mecanicd gi Autovehicule

; --s



UNTVERSITATEA DIN ORADEA

REGULAMENT
PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DE ASISTENT

UNIVERSITAR PE PERIOADA DETERMINATA

Structura Emitentd Nume Prenume Semndtura Data

Elaborat
Prorector Managementul

Academic
Rogca Marcel 08.04.2019

Verificat DAC Bandici Livia 09.04,2019

Avizat Consiliul de Administratie Bungdu Constanti 7\ 1t.04.2019

Aprobat Senatul Univ. din Oradea Curild Sorin rt'lh I ts.04.2019

Editia: lI I|
Intrat tn vipoare la data de: I 5,04.20 19 v

Retras la datu de:-

DIN D DE:

1 5, APR. 201



Capitolul I.
Art. 1. Pot fi scoase la concurs pentru a fi ocupate pe perioada determinatd posturile vacante sau

temporar vacante de asistent universitar, a;a cum sunt ele prevlzute in statul de funcJii pentru anul

universitar in care postul este consideralyacanl,

Art,2, Propunerile posturilor care urmeazd s[ fie scoase la concurs se fac de c6tre directorul de

departament, cu aprobarea consiliului departamentului, cu justificarea necesitdfii acestora, sunt

aprobate la nivelul facultdtii de cdtre Consiliul facultdlii qi sunt inaintate pentru aprobare Consiliului de

administratie al Universitdf ii.

Capitolul II. Scoaterea la concurs a posturilor
Art.3. Anunlul privind otganizarea concursului se publicd cu cel pulin 15 zile inainte de data

stabiliti pentru prima probd a concursului, prin urmdtoarele modalitdli:

a) pe site-ul web al Universitdfii;

b) la avizierul Universitdlii;

c) la sediul departamentului / facultblii care scoate postul la concurs;

d) la sediul AJOFM.

Anunful va conline gi bibliografia de concurs pentru fiecare post scos la concurs, lista completd a

documentelor care trebuie depuse, precum qi calendarul de desfrEurare a concursului.

Capitolul III. Condi{ii de inscriere la concurs

Art, 4. Se pot inscrie la concursul pe postul de asistent universitar (pe perioadd determinatd)

persoanele care indeplinesc cumulativ urmdtoarele condilii:

a) stipulate in Legea Il201I privind ocuparea pe perioadd determinatd a unui post de asistent

universitar;

b) posedd diploma de licenld conformd cu specializarea,/domeniul postului scos la concurs;

c) pentru disciplinele care arr corespondent in nomenclatorul de specialitdli al Ministerului

Sdn[t[fii Publice, au calitatea de rezidentlspecialist/primar in specialitatea postului;

d) au statutul de student doctorand la IOSIID Universitatea din Oradea sau au titlul stiintific de

doctor.

Art. 5. Dosarul de concurs va contine:

a) certificat de nagtere - copie;

b) certificat de cdsdtorie dacd numele este schimbat - copie;

c) diploma de bacalaureat - copie;
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d) diploma de studii superioare gi foaia matricol[ sau suplimentul la diplom6 - copii;

e) confirmarea in specialitate ca medic rezident/specialist/primar, dup6 caz - copie;

f) adeverinfa de student doctorand, in care sd fie precizate anul inmatriculdrii gi conduc6torul de

doctorat - original, sau diploma de doctor - copie;

g) copie dupd cartea de identitate;

h) cazierjudiciar;

i) adeverinla medicald care sd ateste starea de sdndtate, eliberatd de medicul de familie;
j) cererea de inscriere la concurs cu avizul decanului gi al Biroului Juridic al Universitd{ii;

k) curriculum vitae, cate va cuprinde date personale, studiile urmate, activitatea profesionald/

spitaliceascd, precum gi lista lucrdrilor publicate;

l) declaralie pe proprie rdspundere cd datele prezentate in CV sunt reale, sub sanctiunea excluderii

din concurs dacd se dovedesc neadevbrate;

m) acordul ca Universitatea din Oradea sd prelucreze datele cu caracter personal.

Art. 6. Perioada de inscriere la concurs dweazd, 5 zile de la momentul publicarii posturilor

vacante.

Capitolul IV. Metodologia de evaluare
Art. 7. Ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioadd determinatd se face prin concurs.

Concursul constd in 2 probe:

a) o probd scris6, de evaluare a cunoEtintelor de specialitate;

b) un interviu.

Art. 8. Pentru proba scrisd, la propunerea directorului de departament, consiliul departamentului

stabilegte tematica generald gi bibliografia de concurs, care se publicd odatd cu publicarea anunfului
privind otganizarea concursului. Comisia de concurs stabilegte numarul de subiecte de pe un bilet de

concurs (minim 3) qi numdrul de bilete cu subiecte. Biletul de concurs pentru proba scrisd va fi stabilit
prin tragere la sorfi, de cdtre un candidat (ales de catre comisie prin tragere la sor!i), in ziua qi sala in
care se desfdqoard proba scris6. Fiecare subiect se va nota cu note de la 1 1a 10, dupd un barem stabilit
de comisie pe perioada desfSgurdrii probei scrise. Nota finald este media aritmeticd a notelor oblinute
la fiecare subiect, calculatb cu doud zecimale, fbrl rotunjiri. Nota minimd de promovare a probei scrise

este 7,50,

Art. 9. La interviu, comisia va solicita candidatului sd iEi expund cele mai semnificativ e rezultate
profesionale gi planul de acJiune pe perioada angajdrii, iar comisia evalueazd capacitateadidacticd de

inter-relafionare qi existenta cunogtinlelor de bazd necesare ocupdrii postului pentru care candideazd.

El va con{ine in mod obligatoriu gi o sesiune de intrebdri din partea comisiei. Nota minimd de
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Pregodintc: I
Prof.univ.dr, SORlIl



promovare a probei este de 7,50, iar nota finald (media aritmetic[ a notelor la proba scrisd qi interviu,

calculatd cu doud zecimale, ftrd rotunjiri) trebuie sd fie de minim g,00.

Art. 10. Comisia de concurs este alcdtuitd din 3 membri: decanl prodecan / director de

departament, ca preEedinte de comisie qi 2 cadre didactice de predare, propuse de consiliul

departamentului gi aprobate de consiliul facultdfii.

Art. 11. Dupd finalizarea concursului, comisia redacteazd un raport al acestuia precizdnd

rezultatul concursului. Rezultatul concursului va fi afigat la sediul departamentului / facult6lii care a

scos postul la concurs. Acest raport va fi inaintat spre aprobare consiliului facult6lii. Dupd aprobarea in

consiliul facultdlii, decanul va transmite raportul rectorului pentru incheierea contractului de munc6 pe

perioadd determinatd dupd ce rezultatul concursului este aprobat de consiliul de administratie si validat

de senat.

Capitolul V. Contesta{ii
Art. 12. Contestafiile se depun la secretariatul facultdlii in termen de 48 de ore de la comunicarea

rezultatelor concursului, Ele sunt solutionate la nivelul consiliului facultdlii in termen de 3 zile

Iucrdtoare de la inregistrarea acestora gi sunt definitive. Contestafiile pot fi depuse doar cu privire la

vicii de proceduri.

Capitolul VI. Incompatibilitnfi
Art. 13. Prevederile referitoare la incompatibilitdfi prevdzute in Metodologia proprie a

Universitdlii din Oradea pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadd nedeterminatd sunt aplicabile

?n totalitate gi la ocuparea posturilor pe perioadd determinatd,

Capitolul VII. Perioada de angajare

Art, 14. lncadrarea pe perioadd determinatd de cdtre Universitatea din Oradea a studenlilor

doctoranzi sau a detindtorilor titlului gtiinlific de doctor, ca asistenJi universitari, se face incepAnd cu

prima zi lucrdtoare a semestrului urmdtor suslinerii concursului , pdnd la sfbrqitul anului universitar,

doar pentru situatia in care angajarea se realizeazd pe un post vacant integral din statul de funclii qi nu

pentru fracliuni din post. Pentru fracliuni de post angajarea se realizeazd in regim de plata cu ora qi in

calitatea de cadru didactic asociat, care nu face obiectul prezentului regulament.

Referitor la norma didacticd a studenlilor doctoranzi gi a delindtorilor titlului gtiinlific de doctor

angajali ca asistenli universitari pe perioadd determinatd, aceasta se stabileEte in conformitate cu

prevederile art, 287, alin. (22) din LEN: ,,Suma totald" a orelor de muncd dintr-o normd didacticd sau de

cercetare, realizatd, prin cumularea ponderilor activitdJilor prevdzute la alin. (1), este de 40 ore pe



sdpt[mdnd". Conducdtorii de structurd vor proceda la elaborarea fiEelor de post, anexd la contractul

individual de muncd, conform reglementdrilor interne aprobate in Procedura operalionald pentru

elaborarea gi aprobarea statelor de funclii, in care vor fr incluse activitdli din categoriile A, B, C

(Anexa A.04 - Procedura operalionald pentru elaborarea gi aprobarea statelor de funclii), astfel incdt sd

se respecte condifa stabilitd prin lege de 40 ore pe sdptdmAnd pentru contractul de munc[ cu timp

integral de lucru.

Evaluarea studenlilor doctoranzi qi a delindtorilor titlului qtiinfific de doctor angajatr ca asisten{i

universitari pe durati determinatd se va face in septembrie gi, in funclie de rezultatele ei, doctorandului

i se poate prelungi sau nu contractul pe perioadd determinatd pentru incd un an universitar, dar nu mai

mult de 3 ani in total.

Art. 15. Un asistent universitar angajat pe perioadd determinatL, in baza referatului favorabil

fbcut de cdtre directorul de departament la sfbrgitul perioadei de angajare qi cu aprobarea decanului gi a

consiliului de administra[ie, iEi poate prelungi perioada de angajare pentru incd un anrfdri a mai fi

necesard suslinerea concursului, in condifiile in care:

a) postul rim6ne vacant in statul de funclii;

b) indeplineqte in continuare condiliile minimale prevdzute de aft. 4;

c) pe perioada angajdrii asistentul a indeplinit criteriile minime de activitate profesionald Ei

gtiinlificd a$a cum sunt ele prevdzute in figele de evaluare anuald specificd postului de asistent

universitar.

Art. 16. Durata totalS a angajdrii pe perioadd determinatl a unui asistent universitar nu poate fi

mai mare de 3 ani, conform prevederilor Codului muncii qi ale art. 294, alin, (3) din Legea nr. ll20ll
cu completdrile Ei modificdrile ulterioare. Daca persoana angajatl, ca asistent univer:sital are cahtatea

de studenl-doctorand, durata totald de angajare pe perioadd determinatl poate fi de maximum 5 ani,

confornr at.294. alin, (4) din L,egea 112011, cu complethrile qi modificdrile ulterioare.

Ar| 17. Asistenfii universitari angajati pe perioadd determinatd care doresc sd candideze pe un

post pe perioadd nedeterminatd o pot face in condifii egale de concurs ca qi ceilalfi candidafi,

respectdnd prevederile Metodologiei proprii pe care o are Universitatea din Oradea pentru ocuparea

posturilor pe perioadd nedeterminatd. Postul pe care acesta il ocupd pe perioadd determinatdva putea fi

scos la concurs doar in urma vacantdrii acestuia prin expirarea perioadei de angajare sau prin demisie.

Art. 18. Posturile de asistent universitar ocupate pe perioadd determinatd dupd intrarea in

vigoare a prezentului regulament nu pot fi transformate in posturi de asistent universitar ocupate pe

perioadd nedeterminatd.

Art. 19. in baza Legii 112011 cu modificdrile gi completbrile ulterioare (L.E.N.), personalul

didactic angajat pe post de asistent universitar cu contract individual de m

muncd pe perioadd determinati este considerat personal didactic asociat.



Capitolul VI[. Documente de referinfl

Legea Educatiei Nationale nr, ll}0l1
HG nr. 68112011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat

Capitolul IX.

Regulamentul devine aplicabil incepdnd cu data aprobirii in Eedinta de Senat a Universitdtii din

Oradea.

1.

2.


