BULETIN DE VOT elaborat 1n baza L.EN. Art.128 £)
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Sunteti de acord cu actualizarea Cartei Universititii din Oradea si a anexelor acesteia prin reglementirile mentionate in continuare?
componentd a Buletinului de vot).

Membrii SUO pot exprima in sedinta din 6 mai 2019 alte propuneri de reglementare care vor fi notate in Anexa la BULETIN DE VOT (parte

i ‘;' / &,

2
Ol

Nr. Documentu! (Carta U0 - CUQ, Anexa 1 — Al, Anexa 2 — A2): reglementare (Art. ... ) Varianta | Pentru | Impotrivi | Abtinere
crt.

1. | CUO: Art. 1. (1) Universitatea din Oradea este o institutie de invatamént superior de a) drept b): staess public, apolitica, avand personalitate juridica, dispunand | a) y il 5 4
de autonomie universitari, care garanteazi libertatea academic, in conformitate cu prevederile Constitutiei Roméniej, ale legislatie; invagamantului si ale £ :
prezentei Carte. b) 4 # f,’,

2. CUO: Art. 6. Autonomia universitara reglementati de legislatia in vigoare se realizeaza prin libertatea deliberativa si executiva a universitatii in probieme care .
privesc structura interna a institutiei, conceperea, desfasurarea si asigurarea calitatii procesului de nva{amant, a activitatilor de cercetare, creatie artistica si //,7 ’5 ‘7 C\
performanta sportivi, administrative, financiare, precum si in raporturile cu alte institutii. ‘ A d

3. | CUO: Art. 19. (2) Functiile de conducere la Universitatea din Oradea sunt:

a) rectorul, prorectorii, directorul CSUD, directorul general administrativ, la nivelul universitatii; z‘(;, Z‘l _/j 5

4. | CUO: Art. 19. (3) a) O persoani poate detine tunctii de conducere de la Art. 19.(2). respectiv de presedinte al Senatului Universitatii la Universitatea din Oradea | a) A~ ) i
pentru maxim 8 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora; _ 7] fy /i
b) O persoand nu po cupa func ducere 9.(2). respectiv presedinte al Senatalui b
. : o G /lf 5 ’; 2/ i;

a i [ /
CA si Biroul Juridic propun pentru Art.53 ca numiarul mandatelor prorectorilor s3 fie nelimitat. '

5. | CUO: Art. 20. (1) Structurile de conducere ale. universitatii promoveaza dialogul social in relafia cu sindicatele pemeniagy din universitate, bazat pe

transparenta decizionali, pentru realizarea unui consens institutional si rezolvarea tuturor aspectelor legate de rapo totpatronatssindicat:

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale universitiiii si sindicate | au in vedere urmétoarele: | = -

a. Posibilitatea participarii sindicatelor prin reprezentantii lor. cu statut de invitati, in cadrulcomisi 1a nivelul A X &~ 2
universitii si al facultagilor, i *

b. Negocicrea contractului colectiv de muneg; s _

c. Asigurarea prezeniei sindicatelor la negocierea contractului individual de munca incheiat cu universiaiea:

d. Negocierea intre cele doud parti pentru gestionarea conflictelor de MUnca: e

Universitatea din' Oradea asigura organizatiilor si’ndica!_a_@onditii pentru desfasurarea activitajilar spm..ggmgmlﬁgea st cu

reglementérile proprii ale universititii. :

6. | CUO: Art. 24. (1) Departamentul este o structura aflaté, de reguld, in componenta unei faculs {i sau, dupd caz, in componenia universitatii, avand functii 1 45 A ~
didactice, de cercetare stiintifica, creatie artistica si performanta sportiva, de proiectare, de servicii; ; //{ 77 ? / v

7. | CUO: Art. 24. (4) a) La Universitatea din Oradea, un departament poate fi organizat avand in componentd minimum 15 membri titulari, cu exceptia | a) = U 2
departamentelor cu statut special. (Teologie si DPPPD). Se poate aproba o derogare de maxim 10 % din numarul minim stabilit, respectiv 15 % pentru Q){ =3 -

performante stiintifice deosebite - b) <
mRded g Dnides un e e e : -+ /11/‘5 5
LEOIOZIC | ;..Jﬂi‘!_'_:r'-.__» JAi€ AproDe I¢ it}
<) f I 2
,I‘/ fi ™ N7
8. a) 3 :/ "!7 ! 2/
b) & ps) L

9. | CUO: Art. 25. (5) Departamentul de Invagmant la Distantd si Invatamant cu Frecventa Redusa (DIDIFR) si Departamentul de Pregatire §i Perfectionare a 3 n @ o

Personalului Didactic (DPPPD) se subordoneaza Consiliului de Adminisiratie. 35 ~/ f

10. | CUO: Art. 25. (6) a)}-ConducereaDeparamentului de | edtire i Perfoction a) ,, )
soiversi - _ 1% 74 |3
| Do conformitaf b S 2 //f




CUO:Art. 26. (1) In cadrul FOSUD Universitatea din Oradea programele de studii univessitare de doctorat se organizeaza in scoli doctorale acreditate sau autorizate PIOVizZoriiL
Seolile Doctorale sunt structurate pe discipline sau tematici disciplinare sau interdisciplinare fiind structuri organizatorice si administrative care au misiunea de a asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unu) sau mai multe domenii de doctorat. )

(2) Studiile universitare de'doctorat dispun, in cadrul institutional al I0SUD — Universitatea din Oradea, de sisteme proprii si specifice de conducere si administrare a programelor

de studii si cercetare, inclusiv la nivelul scolilor doctorale. § -
(3) Le aivelul IOSUD functioneazi Consiliul pentru Studiile Universita=e de Doctorat. La nivelul ficcarei scoli doctorale functioneaza Consiliul scolii doctorale. Aceste structuri / 7 -
funciicneaza conform prevederilor Legii educatiei, ale Codului studiilor universitare de doctorat si a Regulamentului privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de /f i */ "
doctorat si a programelor postdoctorale. ) ) o kit P~ 1
(4) Programul de studiil universitare de doctorat se desfasoars in cadrul unei scoli doctorale sub coordonarea unui conducator de doctorat. Calitatea de conducator de doctorat se ;
dobandeste si se mentine conform legii. ) ) ) ) ) y )
(5) In cadrul IOSUD - |Universitatea din Oradea programele postdoctorale pot fi organizate doar in cadrul scolilor doctorale acreditate pentru organizarea de programe de studii
universitare de doctorat. Programele posidoctorale pot fi oreanizate $11n cadrul Institutului de cercetare-dezvoltare-inovare.
CUO: Art. 28. (2) Editura are menirea de a publica si de a promova lucrarile comunitatii academice. Funciioneaza sub autoritatea unui Consiliu stiintific, a) | a) I 0 ~ ',
: : Pversi 56 itarla propunerea Consiliulul de Admir b) === FS 1
@] & A

CUO: Art. 31.(2) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului u}nuyi\ membru al Senatului este de 4 ani a) Pent amandatului | a) Lo B Q "
§§_\Eerule&zﬁ e perioada ciclului de studii pentru care a fost ales, fara a depasi 4 ani; mbr student de u ‘:,_*/ : N
CUO: Art. 31.(3)In situatia in care unul sau mai mulfi membri ai Senatului universitar inceteaza exercitarea mandatului/mandatelor, daca nu sunt rezerve, vor
fi organizate alegeri partiale pentru desemnarea celui/celor care va/vor exercita un mandat partial, pana la alegerile urmitoare. Odata cu alegerile partiale se pot ,f/] :)\ %

T e’ e

organiza alegeri si pentru completarea listelor de rezerve.

CUO: Art. 33.(3) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Senatul universitar persoanele care au inscrisuri in cazieru judiciar, persoane care au fost ~
lucrator/colaborator al Securititii in sensul art.2 din QUG nr.24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securititii si persoanele sanctionate .:} %/

/]
pentru incalcarea Codului de Eticd si Deontologie Universitard; A
CUO: Art. 33.(4) Numaru! d tanti in Senatul unjversitar ai studentilor se stabileste in conformitate cu cota-parte de reprezentare, in functie de numarul | a) Y 2
studentilor fiecérei facultit LI (a) licentd/masicr/docioral), conform Anexei 2 ia Carta. bl 2 L
2 51 4

CUO: Art. 35. (5) Presedintele Senatului are urmatoarele atributii: a) Controleaza activitatea rectorului, a consiliului de administratie si a celorlalte functii si | 2) ko

ructuri executive. prin intermediul comisiilor de specialitate, pe care le coordoneaza; 71 1 "
CUO: Art. 36. (1) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate, prin care controleaza activitatea rectorului, @ CONAUCERT Exeoulive si,.a Consitiulni de ;?7 ~ p
administratie a Universitatii din Oradea. « — : 4l Lhis ol G ”
CUO: Art. 37. Atribugiile Senatului universitar sunt: j// / )

10. Controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii specializate: el L/
CUO: Art 44. (7).La sedintele Cions.iliuh.li facultitii/depaﬂgmenm.lui pot participa, £ : : }1 7 ;)(
comuntatcaeademice cu statut de invitat si alte persoane stabilite prin regulamentul propriu; 1l N
CUO: Art. 44. (9) a) Materialele propuse spre aprobare Senatului vor avea obligatoriu avizul consultativ al Birou 9 & 3
CUO: Art. 50. Revocarea din functie a rectorului se face in urmatoarele situatii: a) o
d) a) Rectorul poate fi demis in situafia in care rata executiei bugetare inregistreaza valori negative doi ani consecutivi, rezervele financiare sunt in descrestere, a2 by 87
indicatorii lichiditatii si ai solvabilittii patrimoniale precum si echilibrul financiar releva o situatie financiard precara si o structura de finanfare instabila, - f
by Rectorul poate fi deniis in siluatia in care rata-executieibugetare inrepistreasi. —hegative dol ani consecutivi, rezervele financiare sunt in descreStere, -
| g e ol o A R =, 4 = ¥ s ced o 5 A b - - 2 a " .
indicatorii lichiditatii si af solvabilitatit patrimoniale precum si echilibrul financiar releva o situatic financiard precard §i o structyra de finangare Instabild. b) 4 ij &
CUO: Art. 52. (14.) Urmdreste si raspunde de aplicar iversitare si a hotararilor Senatului universitar. Rectorul este raspunzator pentru ay | aj Iy,
activitatea si deciziile sale b) si pentrn realizares o al, in fata Senatului universitar; i}

b} o

CUO: Art. 53. (6) a) Desemnarea prorectorului responsabil de servicii siudentesti se realizeaza dupa consulitarea directa a reprezentantilor studentilor din Senat | a) ,rjd

si Consiliile facultatilor.

by Desemnares prorectori g Ee‘sbmiﬁéﬁi.g de'servici studentest se realize 2 dupd Consultarea directza reprezentantilor studentilor s at oro b)

izafiilor studentest,




25. | CUO: Art. 53. CA si Biroul Juridic propun pentru Ait.33 ca numarul mandatelor prorectorilor sa fie nelimitat. e ,)lt(—/ &
26. | CUO: Art. 54. (1) Decanii facultatilor sunt selectati prin concurs public organizat de catre rectorul universitaii si validat de Senatul universitar. Senatul 9 2 /7 6 /
universitar va fi reprezentat in proportie de 50 % in comisia de concurs. T . !
27. | CUO: Art. 57. Decanul raspunde, pentru activitatea desfasurats, in fata rectorului, a Consiliului facultatii, a a) Consiliului de administratie h) s a) 2 R ) 4
e ——————— h; i o o
‘A r '9— f} (’{ ’L7
28. | CUO: Art.63. Modificarea art.63 alin.1 {d) din Carti cu limitarea subordondrii directe numai pentru prodecani si directori de dcpai‘tamenL DIN DATA DE- 1 A ) & )
29. | CUO: Art.64 62 bis (1) Directorul Scolii Doctorale este ales prin votul universal_ direct §t secret al tuturor conducitorilor de doctorat din cadrul Scojii clorale. dintre conducaor
de doctorat cu functia de baza in universitate, afiliati la respectiva Scoald Doclorals; L ) ) o ] | . 14
(2) Procedura de alegere a directorului Scolii Doctorale este detahata in Regulamentul de organizare $i desfagurare a alegerilor la nivelul univer. o f
(3) Directorul Scolii Doctorale care nu define un mandat in Consiliul facultafii, are statut de invitat permanent la sedintele Consiliului: M ’3 ‘\ Q/
Revocarea din functie a directoruiui Scolii Dogtorale se face in aceleasi conditii ca si in cazul directorilor de departament. ;
30. CUO: : ATy e v e DR e T T T T = _J 2& ? 4
3. di 1B I ¢ [ &
ticealede cligibilitate; a) Dreptul de a alege si de a fi ales; b) 2/ / 3
32. | CUO: Art. 77. Activitatea merituoasi a cadrelor didactice poate f in: ale si procedurii | a) 4 { /
proprii aprobate de Senatul universitar; e rl: ) : GDFH2 d b) 4 2 44’
33. | CUO: Art. 92.(2) Studentii din toate ciclurile de swdii pot fi angrenati In activitati de cercetare stiintifica, organizate in cadrul I‘abor_atpa.ljclg_q_cerceta.rc ale | a) 2 _24 6 D
universitatii sau in laboratoarele de cercetare ale partenerilor din cercetare sau mediul socio-economic. Universitatea din Oradea a) poate sprijini bispeting prin |- = _
alocari bugetare anuale valorificarea rezultatelor cercetdrii studentilor, in limita bugetului universitatii. b) 4 5 g 3
34. | CUO: Art. 98.(6) Criteriul principal de acordare a burselor este performanta la invatiturd, cu exceptia bursei sociale, unde criteriul este promovabilitatea: h3A ,{ z ~
35. | CUO: Art. 98.(7) Bursele pentru studentii universititii sunt acordate din fondurile alocate de iz bugetul statului, sau din venituri proprii sas alte surse 4 2, 5 O
Hnaniare; _ ) _ /
36. CUO: Art. 99.3 Asoeiatiile studentestile iafiintate sun mentionaiein-Anexanr-lap eESHEE : 5 i { g =
37. | CUO: Art. 100.(2) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul la cai de acces adaptate acestora in a) / Cj ‘5/ /
desi’«.;tgtlrarea normal3 a activitatilor de educatie, cercetare, sociale si culturale, a) aleedad anua = =
in acest Sens. L 2% = 2—
38. | CUO:Art. 101. (1) Tarifeie practicate de universitate pentru sty :
cuprinzdnd cheltuielile de personal, cheltuielile cu utilitatile L@ /’; ,{ 5
subventiile de la bugetul de stat a) Subventiilesi eniturile senerate de ciimine antine potfi-folo J
39. | CUO: Art. 101.(2) In vederea asiguririi transparentei, Universitatea din Oradea publica a) periodic b) a) 7 é o 9
camin studentesc ; g
i _ b) L1 Z 3
40. | CUO: Art. 103. Universitatea din Oradea sprijind, conform prevederilor legale si reglementérilor proprii, activitatile stiintifice, culturale si sportive ale !
membrilor comunititii universitatii sau ale asociatiilor si fundatiilor, inclusiv ale asociatiilor studentesti care reprezint interesele acestei comunititi a) alecind % %Q /7 /( N
anual-resurse-financiare in-acestsens; Art. 103°, Evaluarea eadrelor dida Hee-de tadenti-constitul nformatie publics si seface sublics prin afisare oe " “ =
ite-ulinstitutielnominal sl eupunctaiule iet-Art. 103°. Dups adoptarea Cartei- aceasta se publichoe site sl inctitutior o
41. | Al:Art. 23.(1) a) Incgmp:?ti bilitateg ‘eprezinti acea situatie in care un membru al comunitatii universitare ocupa mai multe functii in acelasi timp, desi La _ 1 /{
acest cumul este interzis prin lege ori prin reglementarile interne proprii; 15 / :
42. | Al: Art. 23. (3) Gradele de rudenic si afinitate se aplica dupa cum urmeazi ( a)inclusiv pe linie materna si combinatiile acestora): Ja N0 s S
43. | Al: Art. 24, cterziee ceupares tei-de-Director de-depar e-persoana-carese-afliinrelatie do sotiset 2 ]
ca-inelusiv arcoani-din H-gepartamenduly £ é; '(é 3
44. | Al: Art. 25 (3) a) Functiile de condu u de demnitate publici se pot cumula cu functiile didactice si/sau de cercetare. b) Functiile de conducers sau g | a) 25 é’ R
dema: 1blica se pot cumula ei Rinchile didact ice si/sau de cergetare, precum si cu funciiile de conducere din:domeniul didactic; conform legii, b) 77 & =2
_ : o { =, 2—
45. | Al: Art. 26. ¢) a) detinerea oricdrei funcﬁ- de conducere din cadrul universitatii de catre membrii Senatului universitar. bi-de reren-orchrsi-tune a) S o 2 =
EEeSRTSReRIai declue membai Sepatalui universitar CA si Biroul Juridic propun introducerea in caré3 §i in regulamentul de alegeri ale — — =
prevederilor art. 17 alin.2 din OMECS 3751/2015. b) A V] -




46. care au fost constatate printr-o sentinta hothrére judecatoreasca definitiva | a) 2},2_ ,-!' 5
: a patri i fost coristatate printr- L=
oimpatibi : dactic univer G & 3 H
47. : ularea activitatilor didactice (curs, seminar, i /} g i
de cétre persoancle care au calitatea de sol/sotie, rude ori afini, pana la eradul al 111-iea inclusiv, LA hi 4
48. | Al: Art. 28. (1) Conflictele de interese la nivelul universitatii sunt urmatoarele: (a) a) ocu a) 9 { J o I
Decan a persvanelor care au in departament si facultate rude si afini pana la gradul al 111 £ I \C
Presedintele Senituiet, Prorecior, Decan, Prodecan, Direclor de departament a persoa b) “ )0 /
i s e e + | 15 | 74
49. | Al: Art. 29. a)Persoanele care ocupa posturi didactice sau/si de conducere administrativa in cadrul Universitéfii din Oradea, nu pot desfasura activitati comerciale | a) 5 - = —
in cadrul sau pentru Universitatea din Oradea, in mod direct, respectiv ca si patroni, actionari in SRL sau actionari majoritari in SA, administratori. manaceri >4 2 5
directori ai entitatilor care desfasoard a ¥ ﬁg&ﬁgg -are OeUpa posi nducere | . By =
Universitafii din Oradea, nu pot desfisura activitati come : T inl J
pererNegernn e (ot et <l W e 7
administratori, manageri .
50. | A2: Art. 9. (1) Functia de rector, prorector, decan, prodecan si director de departament poate fi ocupati de catre orice cadru didactic si/sau de cercetare, | a) %\’: L ;f
titular. {2) a) Functiile de condu { afe pensionare pe perioada exercitérii mandatului. - = ,'/, v
- A : B i = Ate i au mplinit varsta de pensionare o) D] I d
51. or in structurile de conducere - Co Senatul universitar - sunt desemnati prin alegeri de catre studentii ; .
din facultate atdt pentru un mandat cat si pentru inlocuirea celor care si-au pierdut calitatea de membru, doar in conditiile in care nu exista rezerve. Alegerile 77 bl_ C 6—
sunt organizate de cétre studentii membri ai Consiliului facultatii/Senatului,
52. | A2: Art.21. de vot a tuturor candidatilor (cadre didactice, cercetatori si studenti) in Senatul universit: a) 2 = i, 2
B s afitor. cadre didactice si cercetitori, in Senatal universitar esic stabili o0 | 4 3
& T 1VErsi ii 4 A i i
wletinul devor  ouror and i, cesotort i stuenty i Setwtl univesia o o 7 |
53. turile de prodecani se inflinteaza la inceputul anului are sc organizeaza alegerile, {inand seama de numarul de studenti_dupa-|-a)
wosaigeommaoe sl = (94| |
Iz, lz fecultapls cu 300 — 1000 de student — § prodecaiy;
Iz facultiple cu 1001 — 1300 de studens — 2 prodecan:: i Py )
s y 7
I facultatle ca 1001 - 3000 ds stud=rg - 2 prodecan; Pragatis e QR . i =
g . T
1a faguiiinle ou peste 2000 de mudent - 3 prodecani. \b
54. a) Ordinea candidatilor pentmﬂﬁirzgia de rgcigthg_uiln Consiliul facultatii este ordinea alfabetica. b) € desemneaza, prin | a) = ) g 7
..... ecret, ordinea candidailor pentru funciia de membru fn Consiliul facultAii...] b 2% 3 2
55. | A2: Art. 34. Sedinta de alegeri 1a nivelul scolii doctorale este prezidata de catre decanul de varstd, asistat de cel mai tanar membru al structurii. Sedinta se deschide prin raportul / 2 i )
directorului scolii doctorale al carui mandat se incheie, urmat de discutii. 7 4 =< D
56. A2: Art. 35. (1) Mandatul directorului scolii doctorale este de 3 ani, (2) Alegerea directorului Scolii doctorale se face prin votul universal, direct si seeret al tuturor conducatorilor L .
de doctorat din scoala doctorala, pornind de la lista cu candidaturi, insolita de curriculum vitae si program managerial. Lista de candidaturi devine buletin de vot pentru alegerea I % A -
directorului scolii doctorale. Termenul limita de depunere a candidaturilor este cu cel putin 15 zile inainte de data sedintei de alegeri. £ ~ -
57. A2: Art. 36. Pentru functia de director de scoata doctoraia pot candida toti conducaiorii de doctorat cu functia de baza in universitate, afiliali la respectiva scoald doctorals, Candidatu
irebuie sa se impuna prin valoarea stiintifica recunoscuia in (ara i pe plan international, sa demonstreze calititi manageriale corespunzatoare funciiei, s3 cunoasci tendintele si ! G i Y
reglementarile impuse de reforma din invatdmant, sa aiba cunostinte de legislatie in domeniul educational, s8 cunoasca schimbdrile din invatamantul european $i sa atha practica in ) 'ldf' Z
elaborarea de proiecte si in competitile pentru obtinerea de granturi.
58, A2: Art. 37. Dac un candidal obtine majoritatea voturilor "pentru”, din numarul total al membrilor cu drept de vot prezenti in proportie de cel putin 2/3 din numarul membriler
titulari ai Scolil doctorale, este ales director al scolii doc@orale, Daca nici_\mul dintre candidati hu obfine aceasts majoritaie, se organizeazd al doilca wer de scrutin {2 care candideazs i )
primii doi clasafi. Se declara ales candidatul care. la al doilea tur de serutin, obfine numdrul cel mai mare de voturi, Dacs este un singur candidat, acesta va fi dec¢larat ales din primul N _xr" (:'-”\-. 4
tur, dacé obtine majoritatea voturilor -penira” din numiirul celor prezenti la vot. In cazul in care candidatul nu 4 obtinut majoritatea voturilor ..pentru”, sedinta de alegeri se incheie o = {
| si va fi reluatd in maximum 3 zile lucratoare. In maximum 2 zile lucratoare de la incheierea primei sedinte s¢ pot depune candidaturi, Dac nu s¢ depune nicio candidaturi. se pot




face propuneri in timpul sedintei de alegeri, cu acordul celui propus. Daca nici dupa acest tur de serutin nu se realizeaza majoritatea voturilor “pentru”, votul se reia §i alegerea
directorului de Scoalz Doctorald nu mai este conditionatd de obtinerea majoritatii voturilor “pentru”.

59. | A2: Art. 38. Daci ajegerii: nu se finalizeaz3, datorita voturilor albe, abfinerilor sati alter cauze, se convoaca o noud sedinta de alegeri, in termen de 2 zile, pentru care se pot depune 7y /P‘ TN ~
si supune volului si alte candidaturi legale. _ i N~ <

60. | A2: Art. 39. Dupi alegerea directorului de scoala doctorala se procedeaza la alegerea membrilor Consiliului scolit doctorale. Acestia sunt alesi prin voi universal, direct si secret al
mturc’)r_ corllducélr_orilor de doctorat din scos_,’a doctorald. Numdrul acest(ira este staf‘Jili( la nive_lul facultatii si poate fi intre 4 si 10 membri. Conducatorii de doctorat din cadri! i, o 5
Consiliului scolii doctorale vor fi in proporti: de maximum 30%, studentii doctoranzi tn proportie de 20%. rotunyit in plus daca este cazul, restul fiind completat cu membri din afara i s =¥
scolit doctorale alesi dintre personalitati stiintifice a caror activitate stiinjifica are o recunoastere internationald semniticativa $i‘sau personalitali din secloarele industriale si socio- -
cconomice relevante. Directorul scolii doctorale face parte de drept din Consiliul scolii dociorale si are drept de vol.

61. | A2:Art. 40. Mandatul Consiliului scolii doctorale este de 5 ani. Studentii doctoranzi membri ai Consiliului scolii doctorale care isi finalizeara studiile doctorale in timpul mandatulut y J o
consiliului isi pierd calitatea de membru al consiliului 12 data sustinesii publice a tezei de doclorat. Pentru Ocuparea unor locuri vacante in cadrut Consilivlui scolii doctorale se N2 il z_’”
organizeaza alegeri partiale, iar mandatui noului membru inceteaza la expirarea mandamlui Consiliulni scolii doctorale. ¥

62. | A2: Art. 41. (1) Rezumati) activitatii din sedinta de alegeri este consemmat intr-un proces verbal, cu semnaturile celor piezenti, care confine obligatoriu rezuliatul voluiui, cu numele
propugerii pentru noul director de scoald doctorali (2) Consiliul facultatii avizeaza propunerea si o inainteazs CSUD. In cazul in care Consiliul faculiatii nu avizeazd propunerca j o _
din partea scolii doctorale aceasta trebuie s3 inainteze o alta propunere in termen de 7 zile lucritoare. (3) C.S.U.D numeste directorul Scolii doctorale pe baza avizului dat de catre V)\ <
Consiliul facultitii din care face parte scoala doctorals. {4) Senatul Universitatii valideaza directorul scolii doctorale numit de C.S.(L.D -~ ~

63. | A2:Art. 42. () Contestarea alegerilor la acest nivel se poate face in termen de 24 de ore de 1a data Bnalizar; lor prin depunerea §1 inregistrarsaus testatril:

Solutionarea contestatiei se va face de citre Consiliul facultatii, in termen de 48 de ore de la inrcgistrarea contestatiei, (2) Incalcarea pr elumwu sy e
nulitatea absolutd a alegerilor. Nulitatea se constati de citre Consiliul facultdtii in functic 1a data organizarii alegerilor. Acesta va organizanol alegeri iDtSHBeT deivile de la da o 3}
deciziei de invalidare. 7

64. | A2: Art. 43. Mandawl Consiliului scolii doctorale incepe de la data validarii de citre Senatul Universitatii din Oradea, N "\{ o 5

—

65. | A2:Art. 34 (2) Alegerile se pot organiza prin gedin(a sau scrutin, :‘ /’ ,(

66. | A2: Art. 38 (2) In cazul obtinerii unui numar egal de voturi a doi sau mai multi candidali din acelasi deparTmment—descmndred cejedicsies vor deveni membri b ~ s
Consiliului facultatii, se va face de citre departamentul din care provin acestia. Prof.univ.dr. SORIN CURNLA ~ 7

67. | A2: Art. 40. (2) a) | inul de vot a tu didatilor la functia ului universitar esie ordinea alfabetici. b) Du pa valid a) = k3
Consiliul faculizii it de caire de 1 funciie pentrs a deserina < rect §i secret, ordine buletinul de ve i v =z

. 1 E?gﬁ?s.é'ia’atii‘i&j::ﬁnmei'511an Sedinta este legal constituita dacs s Int prezen 2/3 din pumarul de men b) 2 D=

68. | A2: Art. 41. (1) Alegerile la nivelul facultatilor sunt consemnate inir-un proces verbal in care se precizeazi rezultatul votului, lista a) V- A
Consiliul f'acu‘lﬂg_ﬁ‘]’ii si lista nominala a candidatilor facultitii pentru functia de membru in Senat, a} in ordine alfabetica. " L
& Vol wpeni obginuie. [...] b) g &)

69. | A2: Art. 42. (1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de noul rector al universitatii. La concurs pot participa candidatii avizati de consiliul — .
facultdtii, cu votul majoritétii simple a membrilor acestuia. pe baza unei metodologii specifice elaborate de senatil universitagii; £ ~

70. | A2: Art. 42. (2) a) Comisia paritard de concurs este constituita din rector si reprezentantii structurilor executive in proportie de 50 %, iar a doua parte a comi a) g -
este formata din reprezentanti ai senatului, d ideS : o ohropreoa s lor-exeey = =

b) & .

71. a) }g 2

b) 5 3

72. | A2: Art. 48.a) Alegerea membrilor Senatului, cadre didactice $i de cercetare, se face pe baza listelor de candidati in ordinea alfabetica. trimise la Biroul electoral | a) P =
al universitatii de catre Consiliile faculiatilor (Anexa 4). in functie de numarul de locuri stabilit pentru fiecare facultate. b) Alegerea membrilor Senatului, cadr - =
didactice si de cercetare, se face pe baza listelor de candidafi trimise Ja Biroul electoral al universitiii de catre Consiliile facultatilor (Anexa 4). 1 functie de b) -~ —
numdry] de locuri stabilit pentru fiecare facultate, in ordinea descrescitoare a numarului de voturi spentru” obtinute, ~ <

73. | A2: Art. 51. Procedura de revocare a presedintelui Senatului universitar poate fi demarata la cererea a cel putin 1/3 din membrii acestuia. Presedintele este | a) 73( < 4
revocat dacd voteaza ,,pentru revocare™, in mod direct si secret, b) me el =t¥et a) cel putin 2/3 din membrii senatului. wahd = '

b) ”"‘// ’Z;/,

74. | A2: Art. 53. Durata mandatului de rector este de patru ani. Mandatul poate fi innoit cel mult o data. O persoana nu poate ocupa functia de rector la aceeasi | a) z 4
institutie de invatamant superior pentru mai mulit de dous mandate succesive, complete. a}Mieto O persoani nu poate ocupa tunciia de Rector al Universitatii o “I
din Oradea pentru mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora. b) O persoana nu poate ocupa functia de b) ' -~
Rector al Universitatii din Qrades penim ma mulide 8 ani, indifereat de [ ECeR SN N {zeruperiie acestora. o Ly

75. | A2: Art. 59. Dupa confirmare, rectorul convoacs in sedinté extraordinara Consiiiul de administratie pentru a dezbate programul managerial. 2} facazulie-care & -

eotorale . Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia de sustinere exeeuliva a planuiui 0y ’;

managerial al aoului rector.




76. | A2: Art. 61. Procedura de revocare din funciie a rectorului se va face in conformitate cu Art, 212 din LEN 172011 si poate fi declansata la solicitarea a cel putin | a) 9 E é A
1/3 din numarul total de membri ai Senatului. Rectorul este revocat daca numarul celor care voteaza pentru revocare reprezinta b) Saorias 4) 2/3 din numarul i .
membrilor Senatului universitar [...]. b) ] O é 2
¢) Biroul Juridic: Modificarea art.61 din Regulamentul de alegeri in conformitate cu art. 212 din LEN, in sensul ¢ senatul demite rectorul nu il revocd. CA mai A 2
propune ca .Demiterea rectorului poate fi declansata la solicitarea a cel putin 2/3 din numirul total de membri ai senatului. Rectorul este demis dacd in urma | ¢) I /} /o
unui scrutin numarul celor care voteazi peniru demitere reprezinta majoritates numarului de electori pentru alegerea rectorului”. 4 Y 4 “—

77. | A2: Art. 61. [..] Rectorul poate fi revocat si de citre a) ministrul de resort b) education Ty sbspestels in conditiile art. 125, alin (1) din Legea | a) h 2 @ 4
1/2011. — :

_ — __ : _ _ b) Ed 2 3

78. | A2: Art, 70.2) Dupa validarea noului Consiliu al facultdtii, studentii. membri ai consiliului, vor intocmi lista candidatilor, in ordine alfabetica, pentru funciia de | a) Q) g ~
membru in Senatul universi aza rilor depuse, L putin 15 zile inainte de data alegerilor, la secretariatul facultatii. dupa inregistrarea lor la 2 J’/ «/

' taii. B ' udentih membri ai consilului, vor intocmi lisia candidagilor. FEEEE S
2 LS utin 5?\" ainte de daig rerilor: jg— h Q}
L8 7 E—m ¥ = - /

79. 2) Reprezentantii studentilor in Senat sunt alesi de citre toti studentii din universitate pe baza principiului reprezentativitatii. ﬁ 0 /// 4

80. | A2: Art. 75. a) Numarul de electori este numarul de cadre didactice si cercetatori titulari si respectiv numarul de studenti, inregistrati la inceputu! anului 6 Q o ~
universitar (1 octombrie) in care se desfisoara alegerile. % o

hi i
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Anexa la BULETIN DE VOT

Initiativele de reglementare exprimate de membrii Senatului universitar in cadrul sedintei din data de 6 mai 2019, vor reprezenta noi propuneri care se adauga la cele existente pe

Buletinul de vot. Asupra acestor initiative, membrii Senatului se pot exprima prin vot secret pe formularul din prezenta anexi.

Documentul (Carta UO - CUO, Anexa 1 — Al, Anexa 2 — A2): reglementare

Varianta

Pentru

Impotriva

Abtinere

CUO: Art. 19. (3) a) O persoana poate detine functii de conducere de la Art. 19.(2), respectiv de presedinte al Senatului Universitatii la

Universitatea din Oradea pentru maxim 8 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora, pentru
eeasi functie de conducere;
= ; o

BEFIOac S-S 2 3

4 :
Organizatiile studentesti St partenere in toate actiunile pe care le promoveazi universitatea, atat norivi
cdt si in demersuri de cercetare stiintifica si parteneriate nationale si internationale.

15

Carti Art. 21 (2) Organizatiile studentesti stin# reprezentate la nivelul tuturor structurilor de cere si comisiilor nt@IAcBHA AFcu
drept de vot si participare la luarea deciziilor, conform regulamentelor interne;

J

2

CUO: Art. 33.(3) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Senatul universitar persoanele care cazier judiciar; persoane-c
lucrator/colaborator al Securititii In sensul art.2 din OUG nr.24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii si
persoanele sanctionate pentru incilcarea Codului de Eticd gi Deontologie Universitard;

p!

16

CUO: Art. 33.(4) Numarul de reprezentanti in Senatul universitar ai studentilor se stabileste in conformitate cu cota-parte de reprezentare, In
functie de numdrul studentilor fiecirei facultiti fdoctoranzi

26

CUO: Art. 54. (1) Decanii facultitilor sunt se]ectﬁti_ pi-in.cdnc-u:s public organizat de citre rectorul universitatii si validat de Senatul

universitar. Jumitate din comisia de concurs va fi constituiti din cei mai reprezentativi membri ai UQ, din punct de vedere stiintifi
CUO Art. 141. Prezenta Cartd intré in vigoare 13 04l A00DEaTI o ¢ natul UO, in urma avizdrii sau adoptarii tacite de catre ministerul
elar. De la aceeasi dati se abroga versiunea anterioara a Cartei universitare aprobati de Senat precum si orice alte dispozitii interne
contrare prezentei Carte.

de catre Senatul Universit#tii din Oradea in sedinta din data de 06 mai 2019,

CUO Art. 90 (3) Studentii sunt reprezentati in structurile de deliberare, monitorizare $1 evaluare ale Universitatii din Oradea. Studentii,
membri ai Senatului, isi aleg un presedinte care fi reprezinti in Senat s1 in Consiliul de administratie. Statutul de student reprezentant nu
poate fi conditionat de conducerea universititii.

N O o w|C

42

»

Al: Art, 23. (3) Gradele de rudenie si afinitate ¢ aplica conform legii.

Al: Art. 29. a)Persoanele care ocupi posturi didactice saw/si de conducere administrativa in cadrul Universitagii din Oradea, precum si
ru sayafn -esfora, nu pot desfasura activitali comerciale in cadrul sau pentru Universitatea din Oradea, in mod direct, respectiv ca si
patroni, actionari in SRL sau actionari majoritari in SA. administratori, manageri sau directori ai entitatilor care desfagoara activitatile
comerciale. b) Persoanele care ccupa posturi de conducere Binehets 53 : in cadrul Universitatii din Oradea,
precum si rudele sau afinii acestora, nu pe ' ea. in mod direct,

i comerciale in cadrul pentru Uni :
I Sau directori ai entitaiilor care desfasoar activititile comerciale.

respectiv ca si patroni,

32,

W

76

A2: Art. 61 Rectorul et der
universitar. In cazul demiterii din functie a rectorului,

81

Alocare a locurilor in Senatul UO a cadrelor didactice se face pe baza proportionalitatii.

8
N

ol




APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

r 13. MAIL 2019

Prof.univ.dr. SORIN CURILA




