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1. UNIVERSITATEA DIN ORADEA - REPERE ISTORICE

Universitatea din Oradea, una dintre institutriile de invdfdmdnt superior importante ale

Rom6niei de astdzi, este continuatoareaunor tradilii academice multiseculare in oragul de pe

Criqul Repede. Dupd ce, anterior, Oradea s-a remarcat ca un important centru umanist, de

notorietate europeand, in a doua jumdtate a veacului al XVIII - lea, intr-o atmosferd de

efervescenld iluministd,, care acorda gcolii un rol cleterminant in ridicarea oamenilor prin

culturd, s-au pus bazele unei prime gcoli de rang superior, cAnd, in anul 1780, aluatfrinld, ,,o
institulie superioard pentru invdldmdntul filozofic", care, in 1788, gi-a asumat o specializare

de studii juridice cu o duratd de 2 am, consideratd a fr cea mai veche institulie de invd{dm6nt

superior juridic de pe teritoriul Romdniei de astdzi. La aproape un secol de la infiin! are, mai

precis in 1874, ea a primit denumirea de Facultatea de Drept. Dupd Marea Unire, din 191g, a

functionat, cu predare in limba romdnd sub numele de Academia de Drept de la Orade a, pdnd

in 1934, cdnd a fost transferatd,Ia Cluj, devenind Facultatea de Drept a Universit6lii Regele

Ferdinand (astdzi universitatea,,Babeg - Bolyai"), inliinlatd in 1919.

Abia peste trei decenii, Oradearedevine centru universitar, in contextul infiintdrii unei

relele nalionale de institute pedagogice, menite sd pregiteascd profesori in diferite

specializdri pentru invijdm0ntul gimnazial, in condiliile extinderii re{elei gcolare rom6negti.

in acest context, prin Ordinul Ministerului invdfdmdntului nr. 831, din 15 septembrie 1963, s-

a infiinJat, incepdnd cu data de 1 octombrie 1963, Institutul Pedagogic de trei ani Oradea. Din

anul1976, institulia de invb{dm6nt superior s-a numit Institutul de invd{dmdnt Superior din

Oradea.

in anul 1983, in locul unei sperate schimbdri de rang, prin transformarea sa in

universitate, la care-i dddeau dreptul evoluliile in trrlanul calitl4ii, institu{ia de inv6}dm6nt

superior orddeand gi-a incetat existen{a de sine stdtdtoare, dupd desfiin}area prealabild, de

cdtre regimul comunist, a specializdrilor cu caracter <lidactic, ea fiind ataqatd,politehnicii din

cluj - Napoca, sub denumirea de Institutul de subingineri din oradea.

Anul 1990 aduce consactarea invdldmdntuhri universitar orddean la cel mai inalt

2 ma| a
nivel, prin infiinfarea, conform Hotdrarii Guvernului Romaniei nr. 460 din

Universitdlii Tehnice, devenitd ulterior (in 1991), prin diversificarea specializdril
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celor umaniste, Universitatea din Oradea.

Din momentul infiinfdrii, Universitatea din Oradea a intrat intr-o dinamicd a

dezvoltdrii ftrb precedent. S-a completat infrastructura mogtenitd de la vechiul Institut, intre

care clddirile monumente istorice ale fostei $coli de Jandarmi, prin intrarea in posesie a noi

imobile, in paralel cu construirea noului sediu di1 campusul central. Baza didactic6 s-a

dezvoltat spectaculos, prin construirea unei mari gi moderne biblioteci, a unei sdli de jocuri

sportive, date in folosinJ[ in anul 2010, prin construirea unui cdmin nou, dat in folosin!6

pa4ial in anul 2012, prin modernizareabazei ,,Gaud€:amus" de la Stdna de Vale, prin intrarea

in posesie a clddirilor 9i a unei pirfi din terenurile de]inute de Sta]iunea Pomicold Oradea,

precum qi a altor baze didactice aflate in proprietatea universitdJii sau in gestiunea acesteia.

Baza matetiald, dar, mai ales, resursa umand valoroasd au reprezentat suportul pentru

autotrzarca 9i acreditarea unui numdr mare de programe de studiu, in toate cele 3 cicluri ale

invdldmdntului superior: licenfd, master gi doctorat

Universitatea din Oradea este atestati qi recunoscutd la nivel nafional ca institulie de

educalie qi cercetare gtiinlificd

Cele evocate mai sus evidenJiazd,faptul cd Universitateaorddeana s-a fundamentat pe

o tradilie solidd a invdJdmdntului superior in oragul nostru, dar gi faptul cd, in ultimele dou[

decenii, a devenit o universitate puternicd, modernd, complexd qi competitivr.

) CADRUL LEGISLATIV DE FUNCTIONARE $I

ORGANIZARE

Art. 1. (1) Universitateadin Oradea este o institulie de invdldmAnt superior de drept

public, apoliticd, avAnd personalitate juridicd, dispundnd de autonomie universitard, carc

gannteazd' libertatea academicd, in conformitate cu prevederile Constitutiei Rom6niei, ale

legisla{iei invd{dmdntului gi ale prezentei Carte

(2) organizarea qi functionarea universitafi din orade a se bazeazd pe

principiile aplicate in Sistemul Na{ional de invdJdmant superior, inscrise in

Na{ionale:

a)

b)

c)

principiul legalitdJii;

principiul guvernanfei universitare;

principiul autonomiei universitare:

APROEAT ltt gtUrlr DC |.nT
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d) principiul libertdtii academice;

e) principiul calitdJii in raport cu standardele de referinjS 9i bunele practici

na{ionale gi intemafionale, in activitateadidacticd gi de cercetare qtiinJificd;

f) principiul relevanlei prin care se reahzeazd educalia, in scopul formdrii gi

dezvoltdrii personale gi social-economice;

g) principiul eficienfei, bazat pe gestionarea resurselor universitdlii, in vederea

oblinerii de rezultate educalionale performante;

h) principiul desftgurdrii activitdtii didactice gi de cercetare centrate pe student,

ca beneficiar direct al sistemului de inv[]dmdnt superior;

i) principiul rdspunderii publice la nivel institulional qi individual, pentru

performanfele educalionale gi de cercetarc ale universitdlii;

j) principiul respectirii dreptului la opinie a studentilor gi cadrelor didactice, cu

condi{ia respectdrii prestigiului, imaginii 9i integritdtii instituJionale;

k) principiul incluziunii sociale, fundament al formdrii in raport cu cerintele de

pe piafa muncii;

D principiul asigurdrii egalitFgii de $anse pentru toate categoriile sociale,

indiferent de vdrstd, sex, ras6, religie, apartenenJi politicd gi ideologicd, cu excepJia situaJiilor

reglementate astfel de lege;

m) principiul fundament6rii deciziilor pe dialog qi consultare, prin asigurarea

transparenlei institutionale, in conformitate cu prevederile legale;

n) principiul vizibilitdlii universitdlii in spaliul national, european 9i

international;

o) principiul accederii spre unicitatea gi raritatea serviciilor educalionale;

p) principiul consacrdrii educaJiei ca bun public;

q) principiul neimplic[rii politice partinice in deciziile strategice, aI

independen{ei de ideologii, religii gi doctrine politice;

r) principiul protecliei spaJiului universitar, al membrilor comunitdlii

universitare, falA de orice tip de ingerinJe care restriclione azd, drepturile fundamentale;

s) principiul respectdrii libertd{ii de nLobilitate naJionald qi intemationald, a

studenlilor, a cadrelor didactice gi a cercetdtorilor;

t) principiul integririi universitdlii in comunitate, prin consultarea partenerilor

sociali in luarea deciziilor.:

u) principiul libertilii de gdndire gi

religioase qi doctrine politice;
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v) principiul nediscrimindrii pentru toate categoriile sociale pe criterii de v6rstd, sex,

rasd, religie, apartenenji politicd gi ideologicd, cu excepJia situaliilor reglementate astfel de

lege.

Art. 2. Prczenta Cartd reglementeazdirrtreaga activitate a Universitdlii din Oradea,

fiind elaboratd in conformitate cu prevederile Constituliei Rom6niei, ale Legii nr. ll20Il -
Legea educafiei nationale gi in conformitate cu principiile inscrise in Declaralia Universald a

Drepturilor Omului.

Carta Universitdjii din Oradea este elaboratdin conformitate cu principiile exprimate

de ,,Magna Charta a Universitdlilor Europene", sernnati la Bologna, gi cele care definesc

SpaJiul European al Educatiei gi al Cercetdrii.

Art. 3. in relaJiile sale cu societatea, mediul de afaceri, autorita]ile publice,

ministerele de resort, organismele nationale qi internalionale, identitatea Universitdlii din

Oradea se stabilegte prin:

a) Denumire: Universitatea din Oradea (University of Oradea, UO)

b) Emblemd, sigiliu, drapel, sigld, tinutd de ceremonie (robd gi toc6),

stabilite de Senatul universitar;

c) Sediu administrativ: Rectoraturl Universitdtii, Str. Universitdlii Nr. 1,

Oradea, Romdnia, Cod 410087.

Art. 4. Universitatea din Oradea are patrimoniu propriu gi dispune de buget format

din sumele alocate de Ministerul tutelar qi din resurse proprii, aprobate de Senatul

Universitdlii din Oradea.

Art. 5. (1) Comunitatea universitard este constituitA din studenJi, personal didactic

gi/sau de cercetare gi din personal didactic gi/sau de cercetare auxiliar;

@ Din comunitatea universitard" fac pa.rte gi persoane cdrora li s-a conferit

calitatea de membru al comunitdlii universitare, prin hotdrdre a Senatului universitar. frrd, a

avea prerogative gi competenle decizionale;

(3) Rdmdn membri ai comunitd{ii universitare absolventii (ALUMND, cadrele

didactice gi cercetdtorii care au activat in Universitatea din Oradea. Acegtia nu au prerogative

gi competenJe decizionale;

(4) Membrilor comunitafli universitare li se asigurd conditii de activitate

corespunzdtoare relatiei contractuale pe care aceqtia o au cu universitatea;

(5) Membrii comunitdlii universitare beneftciazd,, in spaliul

rpnosrr'H 980il{A DE
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(6) Universitatea proteje *;-;:;;;;;;;;;;;;;;;;;;;,

comunitdlii sale;

(7) in Universitatea din Oradea nu sunt admise discrimindri pe criterii de v6rst6,

etnie, sex, origine socialS, orientare politicd sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de

discriminare, cu excepJia mdsurilor prevdzute de lege.

Art. 6. Autonomia universitard, reglement atd, de legislalia in vigoare se realizeazd"

prin libertatea deliberativd qi executivd a universitdJii in probleme care privesc structura

intern[ a instituliei, conceperea, desfbqurarea Ei asigurarea calitdJii procesului de invd!6m6nt,

a activitdlilor de cercetare, crea[ie artisticd gi performanld sportivd, administrative, financiare,

precum qi in raporturile cu alte institutii.

Art. 7. (1) Spaliul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor,

staJiunilor didactice experimentale, institutelor de cercetare, fermelor, caselor universitare,

campusurilor universitare, spitalelor qi clinicilor universitare, impreund cu spafiul virtual,

precum gi dotdrile aferente, folosite de Universitatea din Oradea, indiferent de titlul iuridic

sub care aceasta este indreptd{it[ sd leutilizeze;

(2) SpaJiul universitar este inviolabil, cu exceplia cazurilor de forfd majord qi flagrant

delict;

(3) Cu exceplia cazurilor de for,td majord, accesul membrilor comunitdlii Universitdlii

din Oradea in spaliul universitar nu poate fi interzis sau limitat, inclusiv in cazul exercitdrii

dreptului la grev6. Conducerea universitdtii poate reglementa limitarea accesului in timpul

noplii, al vacantelor sau al sdrbdtorilor legale.

Art. 8. Patrimoniul universitilii este constituit din totalitatea drepturilor reale de

proprietate asupra bunurilor mobile qi imobile, reprezentdnd,baza materiala a universitAlii, a

drepturilor de crean{d asupra surselor de venituri, a drepturilor de proprietate intelectuala gi

industriald, precum gi din alte drepturi patrimoniale a cdror proprietard este universitatea

gi/sau asupra cdrora exerciti dreptul de folosinJd gi/sau administrare.

Art. f. inbazaprevederilor prezentei Carte, se elaboreazd reglementdrile specifice

(regulamente, coduri, proceduri) in care se del:,aliazd, managementul, organizarea gi

funclionarea universitdlii. Reglementdrile care sunt integrate in Carta universitard ca gi anexe

ale acesteia, sunt:

a) Codul de Eticd 9i Deontologie Universitard (Anexa 1);

b) Regulamentul de organizarc qi desftgurare a alegerilor la nivel de universitate

APROBAT fi gCDAqA Dr
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MISIUNE $I OBIECTIVE

Art. 10. Misiunea universitdlii este de educalie gi cercetare gtiintific[, in scopul de a

genera gi a transfera cunoagtere c6tre societate gi mediul de afaceri, prin:

a) Producerea, distribuirea, promovarea gi tezaurizarea valorilor culturii si

civilizaliei romdneqti, erilopene gi universale;

b) Producerea gi distribuirea de cunoaqtere gi competenle oamenilor, organizaliiIor,

comunitdlilor, instituliilor qi altor entitdJi din mediul social, economic,

administrativ, cultural gi educalional;

c) Formarea iniliald gi continud de nivel universitar gi satisfacerea nevoii de

competenld a mediului social, economic, administrativ, cultural gi educafional;

d) Realizarea de cercetare gtiinlificd, dezvoltare, inovare gi transfer de tehnologie,

lmow-how qi bune practici individuale gi colective, in domeniul gtiinJelor,

ingineriei, artelor gi celorlalte domenii existente in universitate, precum $i

asigurarea transferului tehnologic al rczultatelor cercetdrii cdtre mediul de afaceri;

e) Promovarea modelelor de valoare, performanjd, eficienld gi eficacitate

individuald, organizafionald, institu]ionalii qi comunitard;

0 Asigurarea dezbaterii ideilor referitoare la. bine, adevdr gi frumos.

Art. 11. (1) Obiectivele strategice ale Universitdlii din Oradea sunt:

a) Asigurarea calitdlii activitdlilor educafionale, de cercetare gi de management

pentru consacrarea deplind a Universit[tii din Oradea ca institu]ie de nivel

nalional gi cu recunoaqtere intemalionald;

b) cregterea eficienlei gi a competitivitdlii procesului de invd{dm6nt;

c) Dezvoltarea cercetdrii gtiinfifice, in concordanJd cu strategia gi prioritdtile definite

la nivel nalional gi european, pentru amplificarea rczultatelor ptiintifice gi

financiare ob{inute din aceastd activitate;

d) Creqterea vizibilitilii nalionale gi europene a Universitafii din oradea prin

intensificarea colabordrilor academice, cu mediul socio-economic qi adaptarea

ofertei educalionale la solicitdrile pietei;

e) Promovarea unui sistem eficient de management, bazatpe principiile autonomiei

universitare, in parteneriat cu beneficiarii serviciilor educafionale;

Asigurarea ca[tAfi vietii universitare a studenJilor;

3.
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g) Asigurarea transferului tehnologic, in conditiile legii, a rezultatelor cercet6rii

experimentale gi/sau industriale, cdtre mediul de afaceri;

h) Creqterea vizibilitdlii nationale gi internaJionale a cadrelor didactice si/sau

cercetare din cadrul comunitdlii academice din oradea.

(2) Obiectivele strategice se dezvoltd prin Planul Strategic de Dezvoltare

Institu{ionald, elaborat pentru o perioadd de cel pu[in 4 ani gi prin planul Opera]ional;

(3) Planul Strategic de Dezvoltare Institulionald se elabore azd, in acord cu

legislaJia in vigoare gi cu Strategia NaJionald,, avdnd,in vedere misiunea universitdlii, situaJia

identificati la nivelul facultililor gi a universitdtii, diversitatea ofertei educalionale, resursele

umane gi materiale existente, precum qi cerinfele identificate pe piafa muncii;

(4) Planurile Strategice de Dezvoltare Institulionald se supun dezbateii

comunitafli academice gi se aplicd de cdtre Consiliul de Administrafie, dupd aprobarea in
Senat;

(5) Planurile Operafionale se elaboreazd, anual gi se aplicd de c6tre Consiliul de

Administrafie, dupd aprobarea in Senat;

(6) Consiliul de Adminisftafie prezintd anual un rapoft Senatului Universitdlii din

Oradea privind stadiul implementdrii Planului Strategic de Dezvoltare Institulionald gi a
Planului Opera{ional, impreund cu mdsurile care se impun.

Art.12- indeplinirea misiunii gi a obiectivelor strategice asumate se va realizaprin:

a) desftgurarea gi consolidarea unui invdldrndnt universitar perform arfi,la nivel de

studii universitare de licenJ6, pentru specializarea absolvenfilor inv6!6m6ntu1ui preuniversitar,

in profesiuni recunoscute gi necesare pe piafa muncii;

b) formarea de specialigti cu studii superioare pentru invdjimAnt, cercetare gi

activitafl de produclie, activitdli din domeniul juridic, administrativ, economic, tehnologic,

medical;

c) perfeclionarea continud a absolvenlilor pentru asigurarea accesului la valorile

promovate de societatea cunoagterii;

d) participarea la viata gtiin{ifrcd gi curturald universar[;

e) promovarea valorilor culturii qi spiritualitiitii nationale gi universale;

f) rcalizarca unui invdtdmdnt flexibil qi dinamic intre diferite niveluri educationale.

adaptabil la solicitdrile ulterioare de specializare;

g) adaptatea ofertei educaJionale la cererea de educaJie in condiJii de

APROBAT l|l 9EOXTA DE
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h) dezvoltarca unor institute de cercetare in interiorul sdu gi a unor putemice centre

de cercetare gtiinfificd;

D implicarea universitdlii, prin programe de cercetare, in dezvoltarea durabild a

zonei;

i) organizarca vieJii academice din spafiul universitar astfel incAt universitatea sd

dobAndeascd, pe l6ng5 statutul de centru de pregdtire profesionald qi de cercetare gtiinJificd gi

atributele de principal centru de educafie, civrliza\ie gi culturd al comunit6tii socio-economice

din zona in care igi desft goar d, activitatea;

k) asigurarea performantei in procesul didactic gi in cercetarea qtiinlificd, conform

standardelor naJionale gi internalionale;

D rcahzatea unor modalitAf alternative de desfdqurare a practicii studenfegti, prin

intermediul unor platforme informatice de simulare a proceselor manageriale qi profesionale,

la nivelul unor agenti economici, institulii gi autoritdlipublice;

m) parteneriatul activ cu autoritdfi publice, cu organisme economice gi financiare, cu

otganizatri nonguvernamentale, societSji culturale, economice gi gtiinJifice, cu institute de

cercetare ale Academiei Romdne;

n) cregterea rolului tutorilor (indrumdtori de an) gi al centrului specializat in

consiliere profesionald, pentru asistarea studentului la alegerea, eventual schimbarea traseului

de studii;

o) imbunitdlirea evaludrii gi autoevaludrii activitSlii didactice, qtiin{ifice gi

administrative;

p) continuarea investiJiilor, in special, in ceea ce privegte construcliile gi dotdrile,

dezvoltareabazei materiale, ainfrastructurii pentru activitdli de cercetare gi educaJie;

q) tealizarea de parteneriate cu universitdli de prestigiu, institute de cercetare, din

jard qi strdindtate.

r) Realizarea de parteneriate cu mediul de afaceri pentru transferul tehnologic a

rezultatelor cercetdrii gi/sau a desfEgurdrii practicii studenlegti.

4. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 13. Universitatea din Oradea funcfioneazdpebazaautonomiei universitare. in

cadrul legal garantat de ConstituJia Rom6niei, de legisla{ia specific6 in domeniul
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Art. 14. (l) Autonomia universitard dd dreptul comunitdlii universitare sd igi

stabileascd misiunea proprie, strategia institu{ionald, structur a, activitdlile, organi zarca gi

func{ionarea proprie, gestionarea resurselor materiale gi umane cu respect area sriictd a

legislaliei in vigoare;

@ Autonomia universitard se exercitd numai cu condilia asumdrii rdspunderii

publice;

(3) in spafiul universitar, autonomia se manifestd prin competente qi atribulii

specifice exercitate la nivelul departamentelor, facultdlilor qi universitdlii;

(4) Autonomia universitard este exercitatd prin asumarea responsabilitatii

organismelor colegiale gi unipersonale, a rdspunderii publice institulionale, solidare sau

personale;

(5) Autonomia Universitilii din Oradea se materializeazd"in: autonomia didactica

gi gtiinfificd, autonomia organizatoricd gi funcJionald, autonomia patrimoniald, administrativ6

gi financiard, autonomia jurisdicfionald.

Art. 15. (1) Libertatea academicd presupune asigurarea libertilii de g6ndire, a

libertdlii de exprimare liberd a opiniilor gtiinJifice in procesul didactic, a libertdtii cercetdrii in

ceea ce privegte stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor gi valorificarea

rezultatelor;

@ Libertatea academicd asigurd studenfilor dreptul la libera alegere a cursurilor

9i a programelor de studii, in conformitate cu planurile de invdlbmdnt gi normele legale;

(3) Reglementarea competenlelor decizionale la nivel de universitate, facultdli,

departamente, institute gi centre de cercetare se face de cdtre Senat, pe baza legislaliei

existente gi a prezentei Carte;

(4) in Universitatea din Oradea este garantatd libertatea cercetarii qtiinlifice in

ceea ce privegte alegerea temelor, a metodelor, a procedeelor gi valorificare a rezultatelot, a

transferului tehnologi c al rezultatelor, conform legilor in vigoare.

Art. 16. Rdspunderea publicd implicd obliga{ia universitdlii sub urmdtoarele aspecte:

a) respectarea legislaJiei in vigoare, a cartei proprii, a regulamentelor gi procedurilor

aprobate de Senat, cu respectarea legii, a politicilor nalionale gi internaJionale in domeniul

invd{dm6ntului superior;

b) aplicarea gi respe ctarea reglementdrilor in vigoare referitoare la asigurarea qi

evaluarea calitdtii in invbtdmdntul superror;

c) respectarea politicilor de echitate gi eticd uni

I2
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D e o nt o I o gi e univ e r s i t ar d, apr ob at de cdtre S enatul universitar ;

d) asigurarea eficienlei manageriale, prin utilizarea optimd a resurselor gi eficienla

cheltuirii fondurilor publice, conform contractului instituJional gi a reglement6rilor aprobate

de Senat;

e) asigurarea transparen{ei tuturor hotdrdrilor, deciziilor gi activitdtilor sale, conform

legislafiei in vigoare;

f) respectarea libertdlii academice a per:sonalului didactic, didactic auxiliar.

nedidactic qi/sau de cercetare, precum gi a drepturilor gi libertdJilor studenJilor.

5. PRINCIPII DE MANAGEMENT $I ORGANIZARE

5.1. Principii aplicate in managementul universitar

Art. 17. (1) Universitatea din Oradea promoveazd valorile gi principiile democra{iei

qi suprematiei legii, autonomia universitarS qi liberlatea academicd, respectarea drepturilor

fundamentale ale omului;

(2) Universitatea din Oradea asigurd trroliticile de echitate gi eticd universitard

gi le promoveazdprin elaborarea pi aplicarea Codului de Eticd si Deontologie (Jniversitard;

(3) Universitatea din Oradea promoveazd performanla managerial6 gi eficienla

utilizdrii resurselor, conform contractului institutional;

(4) Universitatea din Oradea asigur[ transparenJa tuturor deciziilor gi a

activitdlilor sale, in conformitate cu legislafia in vigoare.

Art. 1,8. (1) Universitatea este deschisd cetdtenilor romdni sau strdini, frrFt

discrimindri, in condiliile legii. Admiterea in universilate se face pe bazd, decompeti1ie;

(2) ApartenenJa la comunitatea Universitdlii din Oradea este condilionatd de

respectarea reglementdrilor universitllii.

Art. L9. (1) Structurile de conducere ale universitdtrii din sunt:

a) senatul universitar, consiliul de administalie,la nivelul universitdlii;

b) consiliul facultdlii;

c) consiliul departamentului.

(2) Funcfiile de conducere la Universitatea din oradea sunt:

a) rectorul, prorectorii, directorul CSUD. directorul

APR@AT til gEDtrTA DE
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administrativ,

nivelul universitdlii;
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b) decanul, prodecanii, la nivelul facultagii;

c) directorul de departament, la nivel de departament.

(3) O persoand poate deline funcliile de conducere de la Art. lg.(2), respectiv de
pregedinte al Senatului Universitdtii la Universitatea din Oradea pentru maxim g ani,
indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele gi de intreruperile acestora, pentru
aceeaqi functie de conducere;

Art. 20. (1) Structurile de conducere ale universitalii prom oveazd,dialogul social in

relalia cu sindicatele din universitate , bazat pe transpar en!d, decizionald,, pentru realizarca

unui consens institufional gi rezolvarea tuturor aspectelor legate de raportul patronat-sindicat;

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale universitalii gi sindicate au

in vedere urmdtoarele:

a. Posibilitatea participdrii sindicatelor, prin reprezentanfii lor, cu statut

de invitali, in cadrul comisiilor gi consiliilor care funcfioneazd la nivelul universitdtii gi al

facult[1ilor;

b. Negocierea contractului colectiv de muncd;

c. Asigurarea prezen[ei sindicatelor la negocierea contractului individual

de muncd incheiat cu universitatea;

d. Negocierea intre cele doud pdrfi pentru gestionarea conflictelor de

munc6;

e. Universitatea din Oradea asigurd organiza[iilor sindicale condifii

pentru desftgurarea activitdlilor specifice, in conformitate cu legea gi cu reglement6rile

proprii ale universitdlii.

Art. 21. (1) Relalia structurilor de management ale Universitdlii din oradea cu

organiza\iile studenleqti are la bazd, principiile consacrate prin legisla{ia naJionald pentru

Sistemul NaJional de invdJdmdnt Superior;

(2) Oryanizaliile studenleqti sunt rcprezentate la nivelul tuturor structurilor de

conducere gi comisiilor aferente acestora, cu drept de vot gi participare la luarea deciziilor,

conform regulamentelor interne ;

(3) Universitatea poate susJine, in conditii de legalitate, organiza[iile

studentegti in activitdtile pe care le deruleazd;

(4) Organizaliile studenleqti sunt partenere

promoveazd universitatea, atdt in privinJa promovdrii imaginii

cercetare gtiinlificd gi parteneriate nafionale gi internaJionale.

in toate acJiunile pe care le

I4
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5,2. Structu rile organizatorice fu n damentale

Art, 22. (1) Universitatea din Oradea este structuratd, sub aspect organizatoric, pe:

facultdli, departamente, sttucturi funcJionale pentru cercetarea gtiin{ificd, pentru cooperare cu

institutii de invdJdmdnt gi de cercetare din jard qi str[indtate, pentru documentare, pentru

editare de carte universitard etc;

(2) Universitatea din Oradea are structuri funclionale pentru evaluarea gi asigurarea

calitdlii, pentru asigurarea serviciilor administrative, financiar-contabile, tehnice gi sociale;

(3) Universitatea din Oradea se poate asocia. in consorfii cu alte universitdli sau cu

unitdji de cercetare - dezvoltare - inovare;

(4) Asocierea se poate face in conformitate cu legislaJia nafionald,pebazaunui studiu

de fundamentare elaborat de Consiliul de AdministraJia gi aprobat de Senatul universitar.

Art. 23, (1) Facultatea este unitatea func{ionald care elaborcazd, gi gestioneazd

programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale gtiintelor,

artelor sau sportului;

(2) Orice facultate se infiinJeazd", se organizeazb sau se desfiinleazd la propunerea qi

cu aprobarea Senatului universitar, prin hotdrdre a Guvemului privind structura instituJiilor de

invd{dmdnt superior;

(3) o facultate poate include unul sau mai multe departamente, pcoli doctorale, gcoli

postuniversitare 9i extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de

studii pe tipuri pi cicluri de studii universitare;

(4) Facultatea cuprinde: personal didactic titular, studenti, cercetdtori gtiinlifici gi

proiectanli, personal didactic auxiliar gi personal nedirJactic;

(5) Facultatea este organizatd" qi igi desftq oafi" activitatea in temeiul prezentei Carte, al

Regulamentului de organizare si funclionare gi alpropriilor regulamente;

(6) Facultatea este condusd de Consiliul FacultdJii, prezidat de Decan, igi elaboreazd

propriul plan strategic ai operaJional, in conformitate cu strategia universitdlii gi propriul

regulament;

(| tnfiinlarea unei noi facultdli este condilionatd de eficienla financiard, de rezultate

deosebite in cercetarea gtiinJificd gi de existenJa resurselor de personal qi a infrastructurii care

sd suslind activitdtrile noii structuri.
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Art, 24, (1) Departamentul este o structurd aflatd, de reguld, in componen{a unei

facultdli sau, dupd caz, in componenla universitd\ii, avdnd, funcJii didactice, de cercetare

gtiin{ificd, crea}ie artisticd qi performanld sportivd, de proiectare, de servicii;

(2) Departamentul este unitatea academicd functionald care asiguri producerea,

transmiterea gi valorificarea cunoagterii in unul sau mai multe domenii de specialitate;

(3) Departamentul organizeazd. gi coordoneazd, activitatea de invdJ6mdnt qi de

cercetare gtiinJificd in domenii academice specifice;

(4) La Universitatea din Oradea, un departament poate fr organizat av6nd in

componenld minimum 15 membri titulari, cu exceplia departamentelor cu statut special

(Teologie 9i DPPPD). Se poate aproba o derogare de maxim I0 % din numdrul minim

stabilit, respectiv 15 %o pentru departamentele cu performanfe ;tiinfifice deosebite.

(5) La infiinfarea qi funclionarea departamentelor se va aveain vedere qi criteriul

unicitdlii la nivelul UO.

Art. 25. (1) Un departament poate avea in componenla centre sau laboratoare de

cercetare, ateliere artistice, gcoli postuniversitare gi extensii universitare;

(2) Departamentul se infrinleazd", se organizeazd,, se divizeazd,, se comaseazd sau

se desfiinleazd, ptin hotdrdre a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultdfii/

facultdtrilor in care funcfioneazd;

(3) Departamentul include: personal didactic titular, cercetdtori, proiectan{i,

personal didactic auxiliar gi personal nedidactic;

(4) Departamentul este condus de cdtre Consiliul departamentului prezidat de

cdtre director;

(5) Departamentul de invdldmdnt la Distanjd qi invdfdmdnt cu Frecvenld Redusd

(DIDIFR) qi Departamentul de Pregitire gi Perfeclionare aPersonalului Didactic (DpppD) se

subordoneazd Consiliului de Administrafie.

Art. 26. (1) in cadrul IOSUD Universitatea din oradea programele de studii

universitare de doctorat se organizeazdinqcoli doctorale acreditate sau autorizateprovizoriu.

$colile Doctorale sunt structurate pe discipline sau tematici disciplinare sau interdisciplinare

fiind structuri organizatorice qi administrative care au misiunea de a asigura producerea,

transmiterea 9i valorificarea cunoaqterii in unul sau mai multe domenii de doctorat.

(2) Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institulional al IOSUD -
Universitatea din oradea, de sisteme proprii qi specifice de conducere qi administrare a

programelor de studii qi cercetare, inclusiv la nivelul qcolilor doctorale.
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(3) La nivelul IOSUD funcfioneazd Consiliul pentru Studiile Universitare de

Doctorat. La nivelul fiecSrei gcoli doctorale funcfioneazd. Consiliul qcolii doctorale. Aceste

structuri funclioneazd conform prevederilor Legii educaliei, ale Codului studiilor universitare

de doctorat gi a Regulamentului privind organizarea qi desfbqurarea studiilor universitare de

doctorat qi a programelor postdoctorale.

(4) Programul de studii universitare de doctorat se desftgoard in cadrul unei qcoli

doctorale sub coordorarea unui conducdtor de doctorat. Calitateade conducitor de doctorat

se dobAndeqte qi se menfine conform legii.

(fl ln cadrul IOSUD - lUniversitatea din Oradea programele postdoctorale pot fi
organizate doar in cadrul qcolilor doctorale acreditate pentru orgarizarea de programe de

studii universitare de doctorat. Programele postdoctorale pot fi organizate gi in cadrul

Institutului de cercetare-dezvoltare-inovare.

Art. 27. Centrul de cercetare este o structurd a facultdlii sau a departamentului,

avdnd obiective de cercetare qtiinlificd sau/qi inovare pe domenii. Prin centre de cercetare se

pot derula activitdti cuprinse in programele de masterat gi de doctorat, cu respectarea

reglementdrilor legale qi a Regulamentelor Universitdlii din Oradea; Statutul de centru de

cercetare se poate obline dupdparcurgereaprocedurii de atestare I aqeditare.

Art. 28. (1) in cadrul Universitdlii din Oradea func{ioneazd structurile administrative

necesare pentru tealizarcamisiunii gi a obiectivelor ariumate prin Cafiauniversitard;

(2) Atribufiile, modul de organizare qi funclionare a structurilor administrative

se stabilesc prin Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi Organigramauniversitdlii.

Art. 29. (1) Biblioteca este un centru de stu<liu, informare, documentare gi cercetare

pentru comunitatea universitard. Biblioteca funcfioneazd pe baza legislaJiei in vigoare gi a

re gulamentului propriu;

(2) Editura are menirea de a publica qi de a promova lucririle comunitdlii

academice' Funclioneazd sub autoritatea unui Consiliu qtiinfific, aprobat de Senatul

universitar la propunerea Consiliului de Administrafie.

Art. 30. (1) in Universitatea din Oradea. pot funcJiona structuri care asigur6

valorificarearczultatelor activitSlilor de cercetare gtiirrlificd, proiectare, servicii, dezvoltare qi

formare de tipul centrelor de consultanld, transfer tehnologic, incubator tehnologic Ai de

afaceri etc. Aceste centre functioneazd in regim de autofinanJare;

(2) Aprobarea infiinldrii unor astfel de centre se face de c6tre

universitar la propunerea Consiliului de Administratie.

Pregedlnte:
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Art. 31. (1) Facult[1ile, departamentele, institutele qi celelalte structuri

administrative ale Universitdlii din oradea au obligali a de a furniza datele solicitate de

conducerea executivd gi deliberativd a universitdtii, cu respectarea prevederilor legale;

@ Refuzul sau raportarea falsd incalcd principiul rdspunderii publice gi

duce la aplicarea sancfiunilor prevdzute de lege qi de reglementdrile inteme.

6. ALEGEREA $I ATRIBUTIILE STRUCTURILOR

DELIBERAT'IVE

6.1. Senatul universitar

Art. 32. Senatul universitar reprezintd, comunitatea academica gi este cel mai inalt

for de decizie qi deliberare la nivelul universitdlii;

(1) Senatul Universitdlii este compus din 75 oZ personal didactic ai de cercetare

titular, rcprezentanli ai fiecdrei facultdli gi din 25 % rcprezentanfi ai studenfilor, conform

principiului stipulat in Art. 33 alin4. alprezentei Carte;

(2) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru

al Senatului este de 4 ani. Pentru studenfi, duratamandatului se deruleazd pe perioada ciclului

de studii pentru care a fost ales, frrd, adepdqi 4 ani;

Preqedintele Senatului universitar este ales prin vot direct gi secret, de cdtre Senat,

dintre membrii acestuia, pentru o perioadd de 4 ani. Acesta poate fi revocat de cdtre Senatul

universitar, prin vot direct pi secret, la propunerea a cel pulin l/3 dintre membrii acestuia,

dupd votul a 213 din membrii Senatului, in conditiile detaliate prin Regulamentul de

organizare qi desfisurare q alegerilor la nivelul universitdlii. in cazul revocdrii aleserile se

vor organiza in termen de 30 de ziIe.

(3) tn situalia in care unul sau mai mulli membri ai Senatului universitar inceteazd.

exercitarea mandatului/mandatelor, dacd, nu sunt rezerve, vor fi organizate alegeri parfiale

pentru desemnarea celui/celor care valvor exercita un mandat pat\ial, pdni la alegerile

urmdtoare' Odatd cu alegerile parfiale se pot organizaalegeri qi pentru completarea listelor de

TEZETVE,

Art. 33. Senatul universitar poate fi convocat de cdtre preqedintele

sau la cererea a cel pulin o treime dintre membrii Senatului universitar.
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eficienta decizionald gi reprezent ativitateacomunitdJii academice, conform Anexei ZnClta.

@ La alegerile pentru desemnarea membrilor Senatului universitar poate candida

orice cadru didactic sau de cercetare titular gi orice student, indiferent de ciclul de studii. in

limitele normei de reprezentare a facultdJii din care provine;

(3) Nu pot candida pentru ob{inerea unui mandat in Senatul universitar persoanele

care au cazierjudiciar, persoane care au fost lucrdtor/colaborator al Securitalii in sensul art.2

din oUG m.2412008 privind accesul la propriul dosar qi deconspfuarca Securitdlii qi

persoanele sanclionate pentru incdlcarea Codului de liticd si Deontologie (Jniversitard;

(4) Numbrul de reprezentanli in Senatul universitar ai studen{ilor se stabileqte in

conformitate cu cota-parte de reprezentare, in funclie de numdrul studenfilor fiecdrei

facultafl /do ctorunzi C SUD, conform Anexei 2 la Cartd,.

(5) Comisia de validare a mandatelor, constituitd in prima gedinld a noului Senat

va verifica incompatibilitdJile gi conflictele de interese gi va propune validarea sau invalidarea

mandatelor, precum gi completarea locurilor invalidate in conformitate cu Regulamentul de

organizare si des/dsurare a alegerilor la nivel de universitate.

Art. 35. (1) Pentru alegerea personalului didactic sau de cercetare, care vacompune

noul Senat universitar, Senatul in funclie constituie Comisia de organizqre o alegerilor

pentru Senatul univer s itar ;

(2) Pentru otganizarea scrutinului in vederea desemndrii studenlilor in Senatul

universitdJii, se va constitui, prin acordul oryanizaliilor studen{ eqti, Comitetul studenlesc de

organizare a alegerilor pentru Senatul universitar;

(3) Pentru detalierea mecanismelor de alegere, reprezentare gi validare

rezultatelor alegerilor, Senatul in functie elaborc>azd, Regulamentul de organizare

desJdqurare a alegerilor Ia nivel de universitate;

(4) Funclionarea Senatului universitar, se detaliazd, in cadrul Regulamentului de

funclionare al Senatului universitar, elaborat de cdfue o comisie a acestuia qi aprobat de

Senat, in maximum 60 zile de la constituirea acestuia;

(5) Organigrama Senatului universitar este stabilitd prin regulamentul de

organizare gi funcJionare a Senatului.

Art. 36. Pregedintele Senatului are urmdtoarele atributii:

1. convocd, organizeazd qi conduce qedinfele Senatului universitar;

2. stabile$te ordinea de zi a qedintelor senatului universitar:

a
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4. Semneazd, in numele gi pentru Senatul universitar, contractul manaserial cu

rectorul universitdlii, dupb confirmarea acestuia prin ordin de ministru;

5. Controleazd activitatea rectorului, a Consiliului de administrafie gi a celorlalte

funclii 9i structuri executive, prin intermediul comisiilor de specialitate, pe care le

coordoneaz6;

6. Reprezintd Senatul universitar in raporturile interinstitulionale na{ionale gi

internalionale;

7, Propune Senatului universitar demiterea rectorului, in condiliile legii qi pe

baza procedurii dedicate, inclusd in Regulamentul de organizare si des/hsurqre a alegerilor

la nivel de universitate;

8. Alte atribufii stabilite prin legislalia nalionald sau hotdrarile Senatului

universitar.

Art. 37. (1) Senatul universitar stabilegte comisii de specialitate, prin care

conttoleazd" activitatea rectorului, a conducerii executive gi a Consiliului de administralie a

Universitdlii din Oradea.

@ Comisiile de specialitate ale Senatului prezintd,, semestrial, rapoarte de

monitorizare gi control asupra activitdJii conducerii operative gi a Consiliului de

administra{ie, cate sunt discutate gi pe baza cdrora Serratul universitar adoptd rezolutii.

(3) Nu pot face parte din comisiile de specialitate ale Senatului, persoanele care

delin funclii de conducere (rector, prorectori, directorul general administrativ, decanul,

prodecanii, directorul de departament). PregedinJii aoestor comisii sunt, in mod obligatoriu,

membri ai Senatului.

(4) O persoand nu poate activa decdt in maximum doud comisii de specialitate ale

Senatului.

(5) La gedinJele Senatului universitar pot participa, cu statut de invitat, membrii

comunitdlii academice, precum gi personalitdli locale, nalionale sau intemalionale.

(6) Comisiile se constituie in conformitate cu Regulamentul de organizare si

func(ionar e a Senatului univers itar ;

(7) Comisiile frrncfioneazd, pe baza procedurilor proprii, aprobate de Senatul

universitar;

(8)

(e)

Fiecare comisie a senatului are in componenJd cel pulin un student;

Pentru investigarea, monitorizarea sau controlul

Prcgedhto:
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Art. 38. Atributiile Senatului universitar sunt:

1. Garantea 26, libertatea academicd gi autonomia universitard;

2, EIaborcazd, pi adoptd, in unna dezbaterii cu comunitatea universitar[, Carta

universitar6;

3. Aprobd Planul Strategic de Dezvoltare Institulionald qi Planurile Operalio nale, la

propunerea rectorului;

4. Aprobd, la propunerea rectorului gi cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,

organizarca gi firncJionarea universitdlii;

5. Aprobd proiectul de buget gi execulia bugetarii;

6. Elaboreazd gi aprobd, Codul de asigurare a calitdtrii qi Codut de eticd si deontologie

universitard;

7. Adoptd Codul universitar al drepturitor qi obtigaliilor studentului;

8. Aprobd metodologiile, procedurile gi regulamentele privind organizarea gi

funclionarea universitdlii;

9. tncheie cu rectorul contractul de management cuprinzdnd. criteriile de performanJd

managerial[, drepturile gi obligaJiile pd4ilor contractante;

10. Controleazd activitatea rectorului gi a consiliului de administratie prin comisii

specializate;

11. Yalideazd concursurile publice pentru funcJiile din consiliul de administra{ie,

12. Aprob[ metodologia de concurs a cadrelor didactice gi rezultatele concursurilor

pentru angaiarea personalului didactic Ai de cercetare, precum si metodologia de evaluare

periodica a resursei umane;

13. Aprobd, la propunerea rectorului, sanclionarea personalului cu performanle

profesionale slabe, inbazaunei metodologii proprii gi a legislaJiei in vigoare;

14. Aprobd infiinJarea/desfiinlarea structurilor de consultanld, monitorizare qievaluare

gi regulamentele de func{ionare ale acestora, la propurLerea Consiliului de AdministraJie;

15. Aprobd infiinlarea de noi facultdli, asiguriind indeplinirea prevederilor legale de

acreditare;

16. Aprobd infiinlarea de noi programe de studii, in condiliile legisla{iei in vigoare qi a

procedurilor proprii;

17. Aprobd rapoartele de autoevaluare gi planr-rile

studii; APROBATn grnrqA 0f
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18. Propune Ministerului tutelar numdrul de locuri la toate formele de invdtdmdnt

subventionate de la bugetul de stat gi aprobd numiirul de locuri la formele de invdtlmAnt

subvenlionate din alte surse, precum gi procedura anuall,de selectare a candidafilor;

19. Aprobd alcdtuirea formaliilor de studiu din cadrul facultdlilor, departamentelgr -
serii de predare, grupe gi subgrupe, cu respectarea standardelor de calitate;

20. Aprobd gi conferd titlurile onorifice de Profesor Emerit, Doctor Honoris Causa gi

Senator de onoare al Universitdlii din Oradea;

21. Aprobd infiinfarea de cdtre Universitatea din Oradea sau in asociere a unor societdti

comerciale, fundalii, asociatii, cu conditia ca acestea si conducd la creqterea performanfelor

universitdlii;

22, AprobS, anual, cuantumul taxelor de studiu gi alte taxe pentru activitAli neincluse

in planul de inv6{dmdnt;

23, Yalideazd, indeplinirea procedurii de alegere a Consiliilor Facultd{ilor gi a

Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;

24, Aprobd, cu avizul Consiliului de Administratie, menlinerea in activitate a unor

profesori peste limita de varstd de pensionare, pe bazametodologiei proprii;

25. Stabilegte emblema, sigiliul, drapelul gi lirruta de ceremonie ale Universit[1ii din

Oradea;

26. SoluJioneazd situatiile neprevdzute in regulamentele qi procedurile aprobate prin

hotdrdrile Senatului universitar;

27. Aprobd anularea certificatelor qi a diplomelor de studii, la propunerea fundamentatd

a rectorului;

28. Aprobd numdrul minim de credite necesar inscrierii studen{ilor in anul universitar

urmdtor;

29. Avizeazd'infiin\area dublelor specializdri, dupd parcurgerea procesului de evaluare

internd;

30. Stabilegte prin regulamentul de admitere numdrul de locuri pentru studii gratuite gi

criteriile de acordare a acestora pentru absolvenlii cu diplomd de bacalaureat proveniti din

centrele de plasament;

31. ili alege pregedintele, stabilegte comisiile Senatului universitdlii qi structura

acestora;

32. Numegte qi revoci membrii Comisiilor Senatului;

33. Aprob6, pe duratd determinatd, cadrele didaotice asociate gi asociate

APROAAT n gEUflTA DE
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36. Aprobd prin procedura de elaborare a statelor de func1ii, modul de cuantificare in

ore convenlionale a activitdlilor cuprinse in norma didacticb;

37. Aprobd lista nominal[ gi cuantumul reducerii normei didactice pentru persoanele

care au funcJii de conducere in Universitate sau de indrumare gi control in cadrul Ministerului

tutelar;

38. Aprobd lista nominal[ a personalului titular la Universitatea din Oradea care poate

sus{ine activitd}i de predare gi cercetare in alte irrstitulii de invbJdmdnt superior sau de

cercetare;

39. Aprobd lista nominald qi cuantumul retribu{iei pentru solicitantii care pot beneficia

de an sabatic;

40. Dezbate gi valideazd raportul anual privind starea universitdlii, elaborat gi prezentat

de rector;

41. Elaboreazd" qi aplici metodologia proprie, in conformitate cu legislalia de cercetare a

neregulilor qi sancliunilor;

42. Poate delega din atribufiile proprii structurilor de conducere subordonate, cu

exceptia celor stabilite prin lege;

43. Aprobd anual, plnlla I februarie al fiecdrui an, programele de studiu de masterat, in

vederea publicdrii lor centr alizate ;

44, Aprobd infiintarea departamentelor, organizarea, divizarea, comasarea sau

desfiinJarea acestora, la propunerea consiliului facultb{iilfacultdlilor;

45. Aprobd prelungirea cu I-2 ani a duratei programului de studii universitare de

doctorat, la propunerea conducdtorului de doctorat gi in limita fondurilor disponibile;

46. Aprobd Regulamentul de organizare gi desfbqurare a programelor postuniversitare de

formare qi dezvoltare profesionald continud;

47. Instituie un sistem de aplicare gi monitoriz:arc a respectbrii prevederilor Codului

drepturilor Si obligaliilor studentului;

48. Stabileqte cotele de reprezentare ale facult[filor, pentru constituirea noului Senat

universitar;

49. Aprobd Regulamentul pentru organizarcagi desftgurarea alegerilor in universitate;

50. Aprobd Metodologia de concurs pi rezultatele concursurilor pentru angajarca

personalului didactic qi de cercetare qi evalueazd"periodic resursa umand;

51. Aprobd norrna didacticd s6ptdm6nald minirnd qi numd

regim de plata cu ora sau cumul la Universitatea din Oradea:

z)
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53. Aprobd criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioadd determinatd;

54. Aprobd Metodologia de evaluare a rezultatelor gi performanlelor activit6lilor

didactice gi de cercetare;

55. Stabilegte perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru toate cadrele

didactice ale universitdlii;

56. Avizeaz[ structura gi componen{a Comisiei de Eticd gi deontologie universitard;

57. Aprobd comisiile de analizd,pentru investigarea abaterilor disciplinare;

58. Aprobd sanc{iunile disciplinare prevdzute la art. 312 (2) lit. c) - e) din L.E.N.;

59. Aprobd salarizarea personalului didactic de cercetare ;

60. Aprobd infiinJarea institutelor, staliunilor experimentale pi a centrelor de cercetare-

dezvoltare-inovare;

61. Aprobd structura, organizarea gi funclionarea universitdlii;

62. Alte atribufii prevdzute in legislafia nalionalii.

6.2. Consiliul Facultn{ii

Art. 39. (1) La nivelul facultafli, componenJa membrilor Consiliului facultdlii este

de maximum 75 Yo cadre didactice qi de cercetare, respectiv minimum 25 Yo studenli.

(2) Alegerea membrilor consiliului facultdJii se face in conformitate cu Regulamentul

de organizare si desfdsurare a alegerilor la nivel de universitate.

(3) Toate departamentele din componenla unei facultl1i vor fi reprezentate in

Consiliul facultdlii cel pulin printr-un membru ales;

Art. 40. (1) La gedinlele Consiliului facultdJii poate participa, cu statut de invitat, un

rcprezentant al sindicatului reprezentativ al univer:sitdlii, desemnat de cdtre conducerea

acestuia, din rdndul cadrelor didactice ale facultdlii;

Q) La gedinlele Consiliului facultdJii pot participa, ca invitali, 9i alte cadre

didactice gi de cercetare din universitate, cu funclii de conducere sau de execulie, precum gi

persoane din afara instituJiei, implicate direct in suslinerea facultdfii.

Art. 41. Consiliul facultdJii reprezintd, organismul decizional gi deliberativ al

facultefl i. Consiliul facultdJii are urmdtoarele atribuJii :

1. Aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea pi funcfionarea

facultdlii;

2. Aprobd programele de studii gestionate de facultate;
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3. Controleazd

privind starea generald a

nivelul facultdlii;

activitatea decanului gi aprobd rapoartele anuale ale acestuia

facultdlii, asigurarea calitdtii gi respectarea eticii universitare la

4, Defineqte misiunea qi obiectivele facult[Jii, elaboreazd Planurile Strategice de

Dezvoltare gi Planurile OperaJionale anuale;

5. Coordoneaz[ elaborarea planurilor de invdJdm6nt;

6, Coordoneazd elaborarea rapoartelor in vederea evaludrii academice, autorizdrn

gi acreditdrii programelor de studii;

7. Evalueazdperiodic activitatea didacticd gi de cercetare din cadrul facultdlii;

8. Propune qi/sau acordd recompense gi sanctiuni pentru personalul din facultate;

9. Avizeazd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de asistent,

gef de lucrdri (lector) qi propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de

conferenliar qi profesor. Avizeazd rezultatele concursurilor posturilor didactice potrivit

raportului comisiei de concurs;

10. Avizeazd" incadrarea personalului didactic asociat qi cererile de acordare a

titlului de profesor emerit, profesor asociat gi asociat invitat;

11. Avrzeazd, statele de funclii ale personalului didactic elaborate de

deparlamente;

12, Propune cifrele de qcolarizare;

13. Propune numdrul seriilor de predare, al grupelor qi subgrupelor, cu respectarea

prevederilor legale qi ale deciziilor Senatului universitar;

1'4. Propune condiliile specifice de adrnitere la toate nivelurile de studii gi

organizeazd,. dupd caz, concursurile de admitere;

15. Avizeazd" componenla comisiilor pentru examenele de ftnahzare a studiilor;

16. Avizeazd, cererile de transfer interuniversitar ale studenJilor gi aprobd

transferul studen{ilor intre programele de studii ale facultdtii;

17, Propune condifiile de inscriere a studentilor in anii de studiu gi de alocare a

burselor pentru studenli;

18. Avizeazd cererile de recunoaqtere sau echivalare a studiilor, certificatelor gi

diplomelor de studii;

19. Organizeazdmanifestdri qtiinlif,rce;

20. Stabilegte, cu aprobarea Consiliului

cu institulii dinJard sau din strdindtate;
APROEAT h gEoltfTA ]E
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studiu;

22, Otganizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor pentru personalul

didactic, de cercetare gi didactic auxiliar;

23. Initiazd,, cu aprobarea Consiliului de administraJie, activitaJi pentru realizarea

de venituri extrabugetare;

24. Alte atribufii prevdzute in legislafie sau stabilite prin hotdrari ale Senatului

universitar.

6.3. Consiliul Departamentului

Art. 42. La nivelul departamentului, directorul gi membrii Consiliului

departamentului sunt alegi prin votul universal direct gi secret al tuturor cadrelor didactice gi

de cercetare titulare.

Art. 43. consiliul departamentului are urmdtoarele atribu{ii:

1. Propune planurile de invd{ImAnt gi coordonatorii pentru programele de studii

pe baza hotdrdrii Consiliului facult6{ii;

2. Propune infiinlarea de noi progrErne de studiu, in conformitate cu

competenlele proprii gi cu strategia de dezvoltare afacultalii gi universit6lii;

3. Aprobd pi evalueazd figele disciplinelor de studii;

4' Fundamenteazd, gi propune cifrele de qcolarizare pentru programele de studii

pe care le coordoneazd;

5. Stabilegte modalitdtile de evaluare a pregdtirii studenJilor, in acord cu normele

generale aprobate de Consiliul facultdlii;

6' intocme|te anual statele de func{ii ale personalului didactic, in conformitate cu

legislalia in vigoare gi cu deciziile senatului universitzn;

7. Organizeazd evaluarea activitdlii cadrelor didactice, a personalului de

cercetare, a personalului didactic auxiliar qi nedidactic din departament;

8' Urmdregte rcalizarea de cdtre cadrele didactice pi de cdtre personalul de

cercetare a obligaliilor din statele de func{ii gi din figele individuale ale posturilor;

9' Propune sancliuni pi recompense pentru personalul din departament;

10. Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, de cercetare qi

auxiliar 9i participd la orgarizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didacti

APflOCA'Th gErXrTA E[
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11. Asigurd seleclia cadrelor didactice asociate gi face recomanddri Consiliului

facultafli cu privire la cererile de acordare a titlului de profesor emerit, profesor asociat gi

profesor asociat invitat;

12, Propune componenJa comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor,

pentru programele de studiu coordonate;

13. Urmdreqte utilizarea eficienti a resurselor materiale qi financiare puse la

dispozilie, cu respectarea prevederilor legale;

14. Propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din Jard sau

strdindtate;

15. Coordoneazd activitatea de cercetare din departament gi organizeazd,

manifestdri cultural- gtiinlifice qi sportive ;

16. Alte atributii prevdzute in legislatie sau stabilite prin hotir6ri ale Senatului

universitar.

6.4. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat

Art. 44. (1) Consiliul $colii Doctorale (CSD) se stabileqte prin votul universal,

direct gi secret al conducdtorilor de doctorat din gcoala doctorald respectivd;

(2) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) reunegte cel putin

c6te un reprezentant al fiecdrui domeniu de doctorat gi se stabilegte in conformitate cu

Regulamentul de organizare qi desfasurare a alegerilor la nivel de universitate;

(3) Competenlele CSD qi ale CSUD sunt stabilite prin Regulamentul de

organizare qi deffigurare a studiilor universitare de doctorat qi a programelor

postdoctorale.

6.5. Reguli comune de func{ionare gi deliberare

Art. 45. (1) Senatul universitar gi Consiliile facultblilor qi departamentelor igi pot

stabili, prin regulamentele proprii, comisii de lucru, cdrora le pot delega anumite atributii;

(2) in cazul in care un membru al Senalului/Consiliului nu poate participa la o

gedinld, el va anunJa conducerea facultdli il departamentului;

(3) Dacd un membru al Senatului/Consiliului a lipsit nemotivat la mai mult de trei

gedin{e pe durata unui an universitar, acesta este de drept demis din Senat/Consiliu. Structura

APROBAT H gCUllT DE
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universitate;

(4) Dac[ un membru al unei Comisii a Senatului a lipsit nemotivat la mai mult de

trei qedinle ale Comisiei pe durata unui an universitar, pregedintele Comisiei va declansa

procedura de inlocuire;

(5) Hotdrdrile Senatului/Consiliului se iau cu votul majoritdlii simple a celor

prezen[i, dac[ numdrul celor prezen[i este cel pulin2l3 din numdrul total al membrilor;

(6) La qedinlele Senatului, pot participa, cu statut de invitat alte persoane, dec6t

membrii Senatului, stabilite prin Regulamentul de funclionare al Senatului;

(7) La gedinfele Consiliului facultdliildepartamentului pot participa, cu statut de

invitat qi alte persoane stabilite prin regulamentul propriu;

(8) Revocarea din funcJia de membru al Senatului/Consiliului se face

parcursul exercitdrii mandatului, persoana in cauzd intrd sub incidenta prevederilor

alin 3:

dacl pe

afi.33,

7. MODUL DE STABILIRE $I ATRIBUTIILE

STRUCTURILOR SI ALE FUNCTIILOR EXECUTIVE

7.1. Consiliul de Administra{ie

Art. 46. (1) Consiliul de administratie este structura de conducere operativa a

universitdlii, formatd din rector, prorectori, decani, directorul general administrativ qi un

reprezentant al studenJilor, avdnd misiunea de a aplica deciziile strategice ale Senatului

universitar' in cadrul Universitdjii din oradea, salarialii organizaliin sindicate vor avea un

rcprezentant in calitate de observator, la $edinJele consiliului de administratie.

(2) Rectorul poate invita la gedinlele Consiliului de administratie gi alte

persoane din universitate sau din mediul socio-economic.

Art. 47. consiliul de administra{ie este prezidat de rectorul universi

urmdtoarele atribulii :

t. Realizeazd,managementuloperativaluniversitdlii;

2. stabilegte in termeni operafionali bugetul institufional;

3. Aprobd execuJia bugetard gi bilantul anual;

4. Aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice gi de cercetarel

rpnoenrk gEofiTA nc rrttT
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5. Avizeazd' propunerile de programe noi de studii gi formule azd, propuneri c6tre

Senatul universitar de desfiinJare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd" in

misiunea universitdlii sau care sunt ineficiente academic qi financiar;

6. Aprobd operaliunile financiare care dep[qesc plafoanele stabilite de Senatul

universitar;

7. Propune Senatului universitar strategii ale universitAfi pe termen lung qi

mediu, precum gi politici pe domenii de interes ale universitilii;

8. Consiliul de administra{ie urmdregte aplicarea gi indeplinirea prevederilor

conlinute in Contractul de Management incheiat cu Senatul universitdlii;

9. Iniliaza' propuneri de reorganizare sau desfiinlare a structurilor administrative

ale universitdlii (facultSli, departamente, direclii, servicii), pe criterii de performan{d sau/gi de

legalitate gi le supune aprobdrii Senatului universitar;

10. Propune Senatului, spre aprobare, anual, cadrele didactice universitare

asociate invitate;

11. Informeazi comunitatea universitard, cu privire la hotdr6rile Senatului gi la

propriile hotdrdri;

12. Propune Senatului aprobarea normelor de plata cu ora;

13. Identificd posibilitSlile de atragere a unor parteneri pentru desfbgurarea de

activitdji generatoare de venituri extrabugetare;

14. Analizeazd, gi inainteazd spre aprobare Senatului propunerile de investilii gi de

dezvoltare a bazei materiale ;

15. Hotdrdqte cu privire Iautilizarca gi gestionarea eficientd a fondurilor;

16. Avizeazd, gi supune aprobdrii Senatului taxele de studii, alte taxe gi tarife;

17. Hotdrdgte cu privire la incadrarea personalului nedidactic;

18. Propune spre aprobare Senatului , anua| structura anului universitar;

19, Propune spre aprobare senatului realiz:areade consorfii;

20. Avizeazd, gi transmite Senatului, spre aprobare, reglementari pi actuali z6ri la

reglementdrile interne;

21. Avizeazd' planul strategic de dezvoltare institulionald gi planurile operalionale

anuale;

22. Avizeazd,, la propunerea rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare,

sttuctura, organizarea gi funclionarea universitiJii;

23. Supune aprobdrii Senatului universitar

angajarea personalului didactic gi de cercetare, urmdregte

rezultatele concursurilor
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periodicd a resursei umane;

24. Avizeazd statul de funcfii pentru personalul didactic;

25, Verificd aplicarca normelor pentru stabilirea numdrului de posturi de

cercetare, didactic auxiliar gi nedidactic;

26. Avizeazd susJinerea, de cdtre personalul titular, a activitdlilor de predare gi

cercetare in alte institulii de invd!6m6nt superior sau de cercetare;

27, Avizeazd"formaJiile de studiu qi dimensiunile acestora;

28. Avizeazd, criteriile minime de performanld pentru personalul didactic Ai de

cercetare;

29. Propune Senatului criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe

perioadd determinatd;

30. Avizeazd, structura de personal aferentd sistemelor organizatorice ale

Universitb{ii Oradea;

31. Propune structura qi componenJa Comisiei de eticd 5ei deontologie

universitard;

32. Aprobd infiintarea gi procedura de finanj are a societdlilor comerciale, a

fundaJiilor sau a asociaJiilor care functioneazd,sub egida UniversitdJii din Oradea;

33. Stabilegte Conducerea societdJilor comerciale pi modul de reprezentare a

universitdlii la nivelul fundaliilor qi asociaJiilor, care func{ioneaz6 sub egida Universit6lii din

Oradea;

34, Propune Senatului spre aprobare acordarea de recompense gi aplicarea de

sancliuni:

35. Stabilegte nivelul regiei precum qi proporfiile de alocare a veniturilor nete

ob{inute din activitatea de cercetare, proiectare, consultan{d, expertize gi servicii, pentru

dezvoltarcabazei materiale proprii de cercetare gi pentru recompensarea personalului carc a

efectuat activitatea administrativd, cu aprobarea senatului;

36. Propune spre aprobare Senatului, condiliile de modificare a statutului de

student cu taxd;

37. Propune Metodologia proprie de conferire a titlurilor qi de ocupare a posturilor

didactice gi de cercetare in bazaMetodologiei _ cadru;

38' Propune Metodologia de evaluare a rczultatelor qi performantelor activitdlilor
didactice gi de cercetare;

39. Propune comisiile de analizdpentru cercetarea abaterilor disci

40. Propune salarizarcapersonaluluididacticdecercetare:
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41. Aprobd normativele pentru personal didactic auxiliar gi nedidactic;

42. Propune infiinJarea institutelor, staliunilor experimentale gi a centrelor de

cercetare-dezvoltare -inovare ;

43, Aprobd infiinfarea/desfiinjarea/atestarea laboratoarelor didactice gi de

cercetare;

44, Analizeazd gi aprobd cererile de depunere gi implementare a proiectelor de

CDI;

45. Avizeazd, candidaturile pentru funclia de director al centrelor de cercetare,

director al DIDIFR gi director al DPPPD;

46. Otganizeazd concursuri pentru funcfia de director administrativ;

47. Menline gi dezvoltd Sistemul de Evaluare gi Asigurare aCalitd[ii (SEAQ);

48. Avrzeazd" rapoartele de Autoevaluare gi planurile de invd{dmdnt ale

programelor de studii;

49. Aprobd normativele pentru materiale consumabile;

50. Aprobd prioritafle pentru lista de investifii la lucrbrile de categoriile B 9i C

(consolidare, reabilitare gi reparafii capitale);

51. Aprobd acordarea de denumiri unor sili gi amplasarea de statui, busturi sau

pldci comemorative;

52. tndeplinegte alte atribulii legale, stabilite prin hotdrdri ale Senatului

universitar;

Art. 48. Consiliul de administralie functioneazd in conformitate cu regulamentul

propriu, aprobat de Senatul universitar. Hotdrdrile Consiliului de Administra{ie pot fi

amendate sau invalidate de Senat la propunerea Comisiilor de specialitate.

7.2. Rectorul universititii

Art. 49. Rectorul reprezintd.legal Universitatea in relaJiile cu terfii gi realizeazd

conducerea executivd a universitdlii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitalii.

Art. 50. (1) Rectorul universitd{ii este desemnat.prin una dintre urmdtoarele

modalitdli:

a. pebazd" de concurs public, inbazaunei metodologii aprobate de cdtre Senatul

universitar nou ales;

b. prin vot universal, direct gi secret al luturor cadrelor didactice gi de cercetare

titulare din cadrul universitdlii gi al reprezentanfilor studen1ilor din

Pregedinte:
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Consiliile facultdlilor.

(2) Desemnarea rectorului, prin una dintre cele doud modalitdJi prevdzute la alineatul

precedent, se stabilepte cu minimum $ase luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin

vot universal, direct gi secret al tuturor cadrelor didactice qi de cercetare titulare din cadrul

universitdlii gi al rcprezentanlilor studenfilor din Senatul universitar qi din Consiliile

facult[1ilor.

(3) Modalitatea de desemnare a rectorului este inscrisd in Regulamentul de organizare

Si desfiqurare a alegerilor la nivel de universitate, carc face parte integrantd din Carta

universitar6.

Art. 51. Revocarea din funcJie a rectorului se face in urmdtoarele situaJii:

a) Dacd pe parcursul exercitArii mandatului sunt incdlcate condiliile legale de

ocupare a functiei;

b) Dacd pe parctrsul exercitdrii mandatului intrd sub incidenla setului de

incompatibilitdJi gi/sau conflicte de interese definite la subcap. 7.7., in cazul in care nu-qi

solufioneaz[ situafia de incompatibilitate sau conflict de interese;

c) in condiliile nerealizdrii clauzelor din Contractul de management, in

conformitate cu procedura detaliatd" in Regulamentul de organizare gi deffisurare a

alegerilor la nivel de universitate.

d) Rectorul poate fi demis in situalia in care rata execufiei bugetare inregistreazd

valori negative doi ani consecutivi, rezervele financiare sunt in descreqtere, indicatorii

lichiditdlii gi ai solvabilitdtii patrimoniale precum qi echilibrul financiar relevd o situa{ie

financiard precarf" qi o structurd de finanJare instabild,

Art, 52. Durata mandatului de rector este de patru ani, Mandatul poate fi innoit cel

mult o dat6. O persoand nu poate ocupa functia de rector la aceeagi instituJie de inv6ldm6nt

superior pentru mai mult de doud mandate succesive, complete.

Art. 53. Rectorul are urmdtoarele atribulii:

1. Realizeazl managementul gi conducerea operativd a universitdlii, pe baza

contractului de management;

2. Negociazd gi semneazd contractul instituJional cu Ministerul tutelar;

3. incheie contractul de management cu lienatul universitar;

4. Propune spre aprobare Senatului universitar, structura gi reglementarile de

funclionare ale universitdlii, organigramacompletd in maxim 3 luni de la numire;

5. Propune spre aprobare Senatului universitar, proi

JZ
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privind execufia bugetard;

6, Conduce Consiliul de administralie;

7. Ptezintd anual, cel tdrziu pdni in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a fiecdrui

an, un raport privind starea universitdJii. Senatul universitar valideazl raportul in baza

referatelor tealizate de comisiile sale de specialitate. Raportul este ftcut public pe site-ul

universitdlii qi este transmis tuturor pdrfilor interesate. Acest raport va conJine, in mod

obligatoriu:

a) situalia financiard a universitdlii;

b) situalia fiecdrui program de studii;

c) situatia personalului universitdlii;

d) rezultatele activitdlilor de cercetare;

e) cuantumul regiei pentru granturile de cercetare gi modul in care a fost cheltuitd

regia;'

f) situaJia respectdrii eticii universitare gi a eticii activitd{ilor de cercetare;

g) situalia posturilor vacante;

h) situaJia inserfiei profesionale a absolvernJilor din promotiile precedente.

8. Coordoneazd elaborarea Planului Strategic de Dezvoltare qi a planurilor

Operalionale;

9. Coordoneazd gi controleazd func{ionarea structurilor administrative ale

universitdtrii;

10. Numegte gi elibereazl din functie personalul didactic, de cercetare, didactic

auxiliar gi nedidactic, in limitele legii gi ale reglement[rilor interne;

11. Aprobd, in urma avizdrii de cdtre Senatul universitar, structura gi componenfa

Comisiei de Eticd universitard;

12. Reprezintd Universitatea din Oradea in raporturile cu ministerul tutelar, in

Consiliul Na{ional al Rectorilor pi ?n organismele interne qi internafionale la care

Universitatea din Oradea este afiliatd;

13. Infotmeazl, Senatul asupra principalelor probleme discutate qi asupra

hotdrArilor luate de Consiliul de Administralie sau in nume propriu, in probleme ce privesc

universitatea, in perioadele dintre gedinJele S enatului;

14. Urmdreqte gi rdspunde de aplicarea legilor, a Cartei universitare gi

Senatului universitar. Rectorul este rdspunzdtor pentru activitatea qi deciziile

a hotdrdrilor

sale qi pentru

reahzarea obiectivelor planului managerial,infa[a Serratului universitar;

DE TI}IAT
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15. indeplinegte alte atribuJii prevdzutein legislaJi", ;;rt* ;;;";;;t 
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sau Consiliul de Administratie.

Art. 54. (1) Numdrul de prorectori ai Universitdlii din Oradea este maxim cinci;

(2) Durata mandatului pentru prorector este de 4 ani.

(3) Principalele atribulii ale prorectorilor sunt:

a) Elaborarea gi implementatea Planului Strategic de Dezvoltare gi a Planurilor

Operafionale anuale;

b) Coordonarea actualizdrii reglementdrilor interne in conformitate cu

cerinfele legislaJiei nalionale qi cu necesitdtile identificate in cadrul universitdlii;

c) Coordonarea elabordrii gi implementdrii Strategiei de Cercetare $tiinJific6

a universitdtii;

d) Elaborarea gi implementarca Programului de Politici, Strategii gi Acliuni

privind Calitatea;

e) Ptezentarea gi susfinerea in gedintele Comisiilor Senatului, ale Consiliului

de Administralie gi in gedinlele Senatului universitar a propunerilor de hotdr6ri privind

strate gia gi funclionarea operalio naId, a universitdlii ;

f) Coordonarea activitdlii entitdJiklr cu misiune de invdtdmant sau/gi

cercetare care sunt subordonate direct universitiilii;

g) Coordonarea gi controlul activitdjilor specifice pentru realizarca misiunii

de formare qi cercetare asumatd de cdtre universitate;

h) Organizarca gi participarea la procesele de evaluare a programelor de

studii, departamentelor, centrelor de cercetare, laboratoarelor gi la procesul de evaluare

institufionald;

l) Colaborarea cu reprezentanlii sludentilor, cu cadrele didactice gi cu

departamentele administrative, in vederea irnplementdrii conceptului ,,inv6J5mdnt

centrat pe student" qi pentru asigurarea condiliilor sociale adecvate pentru studenfi;

i) Promovarea dezvoltdrii parteneriatelor regionale, nalionale qi

internaJionale cu institutrii de invdfdmAnt, de ceroetare gi cu agentii socio-economici;

k) Coordonarea acfiunilor menite r;d contribuie la promovarea imaginii

Universitdlii din oradea in mediile universitare gi socio - economice;

l) Realizarea legdturii cu facultdlile qi celelalte entitdli din structura Universitdlii

din Oradea, cu referire la activitdlile din domeniile pe care le coordoneazd;

m) Prezentarca in gedin{ele consiliului de Administratie gi ale

APROSAT
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universitar de informdri qi propuneri in legdturd cu activitdtile pe care le coordoneaz6.

(4) Detalierea atribufiilor prorectorilor se face dupd desemnarea acestora, in

funcfie de domeniile de activitate pe care le coordoneazd, se stabilesc prin deciziarectorului

gi se inscriu in fiqa postului;

(5) Revocarea din functie a prorectorilor se face in aceleagi situalii ca gi in cazul

rectorului sau la propunerea acestuia;

(6) Desemnarea prorectorului responsabil de servicii studenlegti se rcahzeazd,

dup6 consultarea directd a reprezentanlilor studenlilor gi ai organi zaliilor studenleqti.

7.3. Decanul facultifii

Art. 55. (1) Decanii facultdlilor sunt selectali prin concurs public organizatde cdtre

rectorul universitdlii qi validat de Senatul universitar.

@ Durata mandatului pentru decan este de 4 ani.

(3) Candidafii la concursul pentru ocuparea funcliei de decan vor inregistra la

Registratura universitdjii formularul de candidaturd gi il vor depune la secretariatul facultdlii

cu 30 de zile caLendaistice inainte de data concursului;

(4) La concursul pentru ocuparea funcliei de decan poate participa orice persoand

din cadrul universitdlii sau din orice facultate de profil, din Jard ori din strdindtate gi care a

obJinut avizul de participare la concurs din partea Consiliului facult6lii. Avizul de participare

se acordd dupd audierea solicitanfilor in plenul Consiliului facultdlii, cu cel pulin 15 zile

inainte de data concursului;

(5) Consiliul facultd]ii are obligalia de a uviza cel pulin doi candidaJi, in conditiile

in care qi-au depus candidatura doud sau mai multe persoane, care indeplinesc condiJiile

legale ori condifiile prevdzute de prezent a Cartd;

(6) Procedura de organizare gi desfbqurare a concursului pentru ocuparea func{iei

de decan se stabilegte prin Regulamentul de organizare Si desfdsurare a alegerilor la nivelul

univ er s i t dl i i, apr obat de S enatul universitar.

Art. 56. (1) Decanul reprezinti facultatea gi rdspunde de managementul qi

conducerea acesteia;

@ Decanul prezideazd, pedinlele Consiliului Facultdjii gi

nalionald, reglementdrile inteme, hotdrdrile Senatului, ale consiliului

consiliului de Administrafie, precum qi dispoziJiile Rectorului;

aplicd legislatia

Facultdlii gi ale

(3) Decanul desemneazd prodecanii, dupd numirea acestuia de cdtre

t'T$if;nn 
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(4) Decanul poate destitui prodecanii, cu aprobarea Consiliului Facultdlii.

(5) Numdrul prodecanilor este stabilit de cdtre Senatul universitar;

(6) Pentru functia de prodecan pot fi selectate cadre didactice titulare ale facultdtii

respective, avdnd cel putin gradul didactic de lector universitar/qeflucrdri;

(7) Revocarea din funcfie a decanului se face in aceleagi situaJii ca gi in cazul

rectorului sau la propunerea acestuia, dupd avizul Senatului privind legalitatea propunerii.

Art. 57. Decanul are urmdtoarele atribulii:

1. Asigurd managementul facultdlii;

2. Prezideazd,gedin{eleConsiliuluifacultd}ii;

3. Conduce activitatea curentd a facultdlii;

4. PrezintL, anual, un raport privind starea facultdlii;

5. Coordoneazl elaborarea anuall a proiectului de buget pi a planului de achizitii

pentru facultate;

6, Propune Consiliului facultdtii inmatriculdri, reinmatriculdri, prelungiri de

qcolarizare gi exmatriculdri, cu respectarea regulamentelor in vigoare;

7, Propune recompense qi sancliuni, in conditiile legii;

8. Poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaludri, atunci cdnd se

dovedegte cd acestea au fost ob{inute in mod fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor

Codului de eticd qi deontologie universitard gipoate dispune reorganizarea examenului;

9. Semneazi acordurile incheiate cu alte facultdli, matricolele, diplomele gi

atestatele;

10. Rdspunde de selectia, angajarca. evaluarea periodicd, formarea, motivarea qi

incetarea relatiilor contractuale de muncd ale personalului din facultate;

11. Poate delega atributii prodecanilor;

12, Alte atribuJii prevdzute in legislaJie, stabilite de Rector, Consiliul Facultdlii

sau Senatul universitar.

Art. 58. Decanul rdspunde, pentru activitatea desftguratd, in fa{a rectorului, a

Consiliului facultdlii, a Consiliului de administralie.

Art. 59. (1) Prodecanii asigurd conducerea executivd curentd in diferite domenii

din activitatea facultilii. Acegtia rdspund in fa{a decanului gi a Consiliului facultd{ii.

@ Durata mandatului pentru prodecan este de 4 ani

(3) Prodecanii au urmdtoarele atributii:

a) suplinesc decanul, cu avizul acestuia, in raporturile

ftepdlnoe: I
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facultdli, institufii gi organisme;

b) urmdresc buna desftgurare a activitdfii la nivelul facultdJii qi colabore azd cu

directorul general administrativ pentru eficientizarea acesteia;

c) tealizeazd, legdtura cu departamentele, in domeniile pe care le au in
competenJ6.

(4) Detalierea atribuliilor prodecanilor se face prin deciziadecanului.

7,4. Dir ectorul departamentului

Art. 60. (1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct qi secret

al tuturor cadrelor didactice gi de cercetare titulare din cadrul departamentului;

(2) dutatamandatului pentru directorul de departament este de 4 ani.

(3) Procedura de alegere a directorului de departament este d,etaliatd, in

Regulamentul de organizare Si desfdsurare a alegerilor la nivelul universitdlii;

(4) Revocarea din funclie a directorului de departament se face in
urmdtoarele situaJii:

a). Dacd pe parcursul exercitdrii mandatului sunt incdlcate condiliile legale de

ocupare a funcfiei;

b). Daci pe parcursul exercitdrii mandatului intrd sub incidenta setului de

incompatibilitdli gi/sau conflicte de interese definite la subcap.7 .7.;

c). Ca urmare a votului de revocale exprimat de majoritatea membrilor

departamentului.

Art. 51. Atribuliile directorului de departament sunt:

1. Conducerea executivd a departamentului, cu ajutorul Consiliului

departamentului;

2. Rdspunde de actualizarca planurilor: de invdfdmdnt in conformitate cu

standardele nalionale gi interne;

3. Rdspunde de elaborarea statelor de funclii in conformitate cu procedura

aprobatd de Senatul universitar;

4. Rdspunde de managementul calitdjii gi de managementul financiar al

departamentului;

5. Selecfia, evaluarea periodicd, formarea, motivarea gi inilierea incetdrii

relafiilor contractuale de muncd ale personalului din departament;

6. Ptezideazd, gedintele de consiliu are Departamentului;
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titulare cu contract de munc6 pe perioadd nedeterminatd.

8. Alte atribuJii inscrise in legislalia nalionald", stabilite de Consiliul

Departamentului, consiliul Facultdlii sau senatul universitar.

7.5. Directorul Consitiului pentru Studiile Universitare de Doctorat

Art. 62. (1) Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD)

este numit prin decizia rectorului, in urma unui concurs public orgarizat de cdtre

Universitatea din Oradea;

(2) Durata mandatului pentru directorul csuD este de 4 ani.

(3) Funclia de director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat este

asimilatd functiei de prorector;

(4) Prin hotdrdri ale Consiliilor Facultdfllor, validate de Consiliul pentru Studiile

Universitare de Doctorat, se stabilesc coordonatorii domeniilor de doctorat;

(5) Revocarea din funcJie a directorului Consiliului pentru Studiile Universitare

de Doctorat se face in aceleaqi situafii ca gi in cazul plorectorilor.

Art. 63. (1) Directorul de departament al DIDIFR este selectat prin concurs public

otganizat de cdtre rectorul universitdlii gi validat de Consiliul de AdministraJie;

(2) Directorul DPPPD este un cadru didactic avAnd cel puJin gradul de

conferenJiar universitar, cu norrna debazd,la DPPPD, ales dintre membrii departamentului;

(3) Durata mandatului pentru directorii DIDIFR qi DPPPD este de 4 ani

(4) Candidalii pentru funclia de director DIDIFR vor depune o cerere la rectoratul

universitdlii cu 30 de zile calendaristice inainte de dataconcursului;

(5) La concursul pentru ocuparea funcfiei de director al departamentului DIDIFR

poate participa orice persoand din cadrul universitdJii sau din orice facultate de profil, din Jard

ori din strdindtate, av6nd cel pufin gradul didactic de conferentiar universitar qi cate aobtinut

avizul de participare la concurs din partea Consiliului de Administratie. Avizul de participare

se acordd dupd audierea solicitanlilor in plenul Consiliului de Administralie, cu cel puJin 15

zile inainte de data concursului;

(6) Consiliul de AdministraJie are obligalia de

condiliile in care gi-au depus candidatura dou6 sau mai

condiliile legale ori condijiile prevdzute de prezent a Cartd;

a aviza cel pulin doi candidafi, in

multe persoane, care indeplinesc

(7) Atribu{iile directorilor DpppD qi DIDIJ]R se stabilesc prin fi
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7.6. Directorul $colii Doctorale

Art,64, (1) Directorul $colii Doctorale este ales prin votul universal, direct gi secret

al tuturor conducdtorilor de doctorat din cadrul $colii Doctorale, dintre conducdtorii de

doctorat cu funclia debazd,in universitate, afilialila respectiva $coald Doctorald;

(2) Procedura de alegere a directorului $colii Doctorale este detaliatd in

Regulamentul de organizare gi desfd$urare a alegerilor la nivelul universitalii;

(3) Directorul $colii Doctorale care nu define un mandat in Consiliul facultdlii,

are statut de invitat permanent la qedinlele Consiliului;

(4) Revocarea din funclie a directorului $colii Doctorale se face in aceleaqi

condilii ca gi in cazul directorilor de deparlament.

7.7. Raporturi ierarhice Ia nivelul Universitnfii din Oradea

Art. 65. (1) Raporturile ierarhice la nivelul Universitdlii sunt urmdtoarele:

a. Rectorul are in subordonare gi coordonare directd urmdtoarele func{ii: prorector,

director general administrativ, decan;

b. Prorectorul are raporturi de colaborare cu alte funcJii de conducere existente la

nivelul universitdlii;

c. Directorul general administrativ are in subordonare qi coordonare direct[ funcfiile

de conducere gi execuJie existente la nivelul entitdJii funclionale pe care o conduce.

Directorul general administrativ are gi raporturi de colaborare cu toate funcliile de conducere

de la nivelul universitdlii qi facultdlilor;

d. Decanul are in subordonare gi coordonare directd prodecanul qi directorul de

departament;

e. Decanul are raporturi de colaborare cu directorul general administrativ, cu ceilal(i

decani gi cu directorii departamentelor funclionale , organizate la nivelul universitdlii;

f. Directorul de departament are in subordonare gi coordonare directd at6t cadrele

didactice Pi de cercetate, cdt gi personalul didactic qi cle cercetare auxiliar, care se regdsesc in

respectiva structurd. Directorul de departament didactic Ai de cercetare are raporturi de

colaborare pe orizontald cu ceilalli directori de departamente.

@ Exercitarea raporturilor ierarhice se face in condiliile respectdrii libertdlii

APRO8A'Th gEOilTA rE
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/.8. Incompatibilitlfi qi conflicte de interese

Art. 66.Incompatibilitdtile gi conflictele de interese la Universitatea din oradea sunt

reglementate in Codul de Eticd gi Deontologie Universitard" aUo, care reprezintd,Anexa 1 la

Cartd,.

8. PERSONALUL DIDACTIC $I NEDIDACTIC

Art. 67. Posturile didactice din Universitatea din oradea se constituie in

conformitate cu legislaJia privind invdfdmdntul superior din Romdnia.

Art. 68. (1) Selectarea personalului didactic titular in Univers itatea din Oradea se

face prin concurs, conform legislafiei naJionale si a Regulamentului privind ocuparea prin
concurs a posturilor didactice.

(2) Aprecierea candidatilor prezentali la concurs se face pe baza Metodologiei -
cadru la nivel naJional qi a metodologiei aprobate de cdtre Senatul universitar.

Art. 69. Profesorii universitari pensionali, care s-au remarcatlanivel national gi

interna{ional prin activitatea gtiinJifica gi pedagogicd pot funcfiona in continuare, in calitate

de profesori asociaJi, la propunerea departamentului, cu confirmarea Consiliului Facultatii in
care au activat 9i cu aprobarea Senatului universitar. Atribu{iile profesorului asociat se

stabilesc de cdtre departament, prin figa individuald a postului.

Art. 70. Posturile didactice qi de cercetarc> vacante pot fi ocupate temporar, cu

reconfirmare anuald, de cdtre personalul didactic titular din Universitatea din Oradea, de cdtre

personalul didactic asociat sau asociat-invitat, prin plata cu ora, in conditiile legii.

Art. 71. Specialiqtii din lard sau din strdiniitate, cu valoare gtiinlificd qi didactic6

recunoscutd, pot fr angajali in calitate de "profesori asociali - invitali,,, la propunerea

departamentului, cu avizul Consiliului FacultSlii sau al Departamentului gi cu aprobarca

S enatului universitar,

Art' 72. (1) PerfecJionarea personalului didactic din universitate este f,rnanlatd in
conformitate cu legislalia in vigoare gi cu reglementdrile proprii gi se realize azd,ptin:

a) Programe de documentare qi schimb*ri de experie n!d, ra nivel naJi

internafional, inclusiv in domeniul pedagogic; APRO8A'[H 9CDHTA rrE
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b) Programe de specializare prin cooperare cu institufii de invd{dm6nt superior gi

de cercetare din Jard gi din strdindtate;

c) invdjbmdnt postuniversitar, organizat potrivit prevederilor legislafiei in
vigoare;

d) Programe de studii postdoctorale;

e) Programe de cercetare ptiinfificd, realizate in lard, sau prin cooperare

internafionalS;

0 forme de instruire specificd realizate la nivelul departamentului, facultdJii sau

universitdlii care sd asigure insugirea de cdtre cadrele didactice a normelor qi regulamentelor

interne, a utilizdtii resurselor universitdlii gi a utiliz?irii instrumentelor didactice moderne in

cadrul procesului de invdldmdnt qi cercetare.

(2) Structurile in care sunt integrate cadrele didactice care au participat la activit6lile

menJionate la paragraful (1) analizeazd modul in care se realizeazd, valorifrcarea noilor

competente.

Art. 73. (1) PerfecJionarea personalului de oercetare, didactic auxiliar gi nedidactic

se face in conformitate cu legislaJia in vigoare gi cu Regulamentul intern al Universitdlii din

Oradea;

(2) Structurile in care sunt integrate cadrele didactice care au parlicipat la

activit[Jile men]ionate la parugraful (l) analizeazd, nodul in care se realizeazd" valorifrcarca

noilor competente.

9. DREPTURILE $I INDATORIRILE MEMBRILOR

COMUNITATII UNIVERSITARE

Art. 74. Personalul didactic, de cercetarr:, didactic auxiliar gi nedidactic din

Universitatea din oradea are drepturi pi indatoriri care decurg din legislalia in vigoare, din

ptezenta Cartd, din Codul de eticd qi deontologie universitard, din prevederile contractului

individual de muncd.

Art. 75. Drepturile personalului didactic, garcntate de prezenta Cartd, sunt

urmdtoarele:

a) Dreptul la dezvoltare profesionalb qi la perfeclionare;
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b) Dreptul de a utiliza baza materiald, gi resursele Universitdlii din Oradea, in

vederea r ealizdrii indatoririlor profesionale;

c) Exercitarea dreptului de autor asupra prelegerilor qi a oricdror rezultate ale

activitdtrii didactice qi de cercetare;

d) Dreptul de a pune in practicd idei novatoare pentru modernizarea procesului

de invdfdmAnt;

e) Dreptul de evaluare a performanlelor la invdtdturd ale studenfilor, pe baza

reglementdrilor interne, a fiqei disciplinei gi potrivit conqtiinfei proprii;

f) Dreptul la cercetare qtiinJificd, in conformitate cu libertatea academicd, in

orice domeniu se considerd necesar, cu respectarea normelor de eticd gi deontologie

universitard;

g) Dreptul la libera comunicare gi publicare a rezultatelor cercet6rii gi crea{iei

artistice, in cadrul universitar gi in afara lui, cu:respectarea legislaliei in vigoare;

h) Dreptul de a discuta rezultatele cercetdrii gtiintifice din domeniul de

competenld gi de a propune standarde de validare a cunogtinfelor;

i) Dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spaJiul universitar qi de a

inilia acliuni in nume propriu, in afan acestui spatiu, dacd aceasta nu afecteazd

prestigiul invdfdmdntului gi demnitatea profesiei;

j) Dreptul de a participa la conducerea activitdlilor departamentului, facultdfii

sau universitdtii;

k) Dreptul de a alege gi de a fi ales;

l) Dreptul de a contesta deciziile pe cale ierarhicd, la Comisia de Eticd

Universitard, la conducerea executivd gi deliberativd" a Universitdtii din Oradea precum

gi la instanlele judecdtoreqti;

m) Dreptul de a avea postul rezewat, in condiJiile prev[zute de lege, pentru

perioada in care desfdqoard activitdli didactice sau de cercetare in strdindtate,pebaza

unor acorduri qi convenJii interguvernamentale sau a unor acorduri incheiate de

Universitatea din Oradea, precum gi in situat.iile in care ocupd funclii de demnitate

publicd, prevdzule in legislalia na!iona16;

n) Dreptul de a face parte din asociatii gi organizalii sindicale, profesionale qi

cultural-sportive nationale gi interna{ionale, precum gi din organizalii politice legal

constituite, in conformitate cu prevederile legii;

o) Dreptul de a participa la viala publicd gi sociald
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p) Dreptul de a fi protejat in activitatea profesionald,,inspaliul universitar gi de a-

i fi protejatd proprietatea intelectuald de cdtre autoritdtrile responsabile cu ordinea

publicd 9i de cdtre personalul specializat al universitdfii, in conformitate cu

Regulamentul intern.

Art. 76. (1) indatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar qi

nedidactic decurg din legisla{ia na\ionald,, din Cartauniversitard gi regulamentele stabilite in

conformitate cu aceasta, din statul de funcJiuni gi din figa postului gi se refer6, in principal, la:

a) Indeplinirea integrald pi la nivel optim a obligaJiilor profesionale

prevdzute in statul de funclii gi in figele de post;

b) Respectarea in orice imprejurare a standardelor eticii gi deontologiei

universitare;

c) Respectarea Cartei Universitdlii gi a regulamentelor stabilite in

conformitate cu aceasta;

d) Reprezentarea la nivel nalional qi international a universit6lii, la

standarde qtiintifi ce gi etice corespunzdtoare ;

e) Respectarea atribuliilor ce decurg din legislatia in vigoare qi a

reglementdrilor universitdlii.

(2) Pe ldngd indatoririle prevdzute la alineatul (1), personalul didactic are obliga{ia de

a respecta utmdtoarele norrne de comportare in spafiul universitar al Universitdlii din Oradea:

a) Sd-$i acorde respect reciproc qi sprijin in indeplinirea indatoririlor

profesionale;

b) S5 facd observafii critice asupra competen{elor profesionale ale unui alt

cadru didactic numai inprezen\acelui in cauzd;

c) Sd aibd o tinutd demnl qi civilizatd in relaliile cu colegii, studenlii gi

celelalte categorii de personal din universitate.

(3) Detalii privind indatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si

nedidactic, se prezintd in Regulamentul intern qi in fiqele de post.

Art. 77. (1) Drepturile gi indatoririle persorralului de cercetare, didactic auxiliar qi

nedidactic decurg din legisla{ia generald,a muncii gi din figa individual6 a postului;

(2) Ptezenta Cartd" garanteazd categoriilor de personal mentionate la alineatul (1)

dreptul de:

a) A intreprinde acliuni in nume propriu,

dacd acestea nu afecte azd, prestigiul universitdtii;

in afara spaliului universitar,
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b) Perfecfionare profesionald in forme institulionalizate in Universitatea

din Oradea;

c) A face parte din asociafii qi organiza\ii sindicale profesionale gi

cultural-sportive organizate sub egida universit[1ii;

d) A fi protejat in activitatea profesionald, in spaJiul universitar qi de a-i fi
protejatd proprietatea intelectuald de cdtre autoritdflle responsabile cu ordinea publicd gi

de cdtre personalul specializat al universit[Jii, in conformitate cu Regulamentul intern.

(3) Categoriile de personal menlionate la alin. 1 au obligalia de a respecta aceleaqi

norrne de conduitd prevdzute pentru personalul didactic.

Art. 78. Activitatea merituoasb a cadrelor didactice poate fi recompensata prin:

a) Adresarea de mul{umiri publice in gedinte ale Consiliilor facultdlilor,

departamentelor gi ale Senatului universitar;

b) Scrisori de apreciere din partea Rectorului;

c) Diplome de merit emise de Universitatea din Oradea qi inmdnate in

fala Senatului;

d) Acordarea de premii anuale;

e) Acordarea gradaJiei de merit, conform dispoziliilor legale qi procedurii

proprii aprobate de Senatul universitar;

0 Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler Si Ofitrer;Ordinul se

acordd personalului didactic, de conducere gi de cercetare;

g) Medalia Membru de onoare al corpului didactic; Medalia se acordd

cadrelor didactice pensionabile, cu activitate deosebitd in educatie qi formare

profesional6.

Art.79. Neindeplinirea, din culpd sau din rea-vointd, de cdtre personalul didactic ai

de cercetare, a unot indatoriri profesionale, prevdzute in statul de funcfii sau in figa postului

sau incdlcarea normelor de comportare in dauna interesului invdldmdntului gi prestigiului

Universit[{ii din Oradea, se sancfioneazd disciplinar,irtraport cu gravitatea abaterilor, cu:

a) Avertisment scris;

b) Diminuarea salariului de bazd, cumulat, cdnd este cazul. cu

indemnizalia de conducere, de indrumare gi de control;

c) Suspendarea pe perioadb determinatd, a dreptului

concurs pentru ocuparea unei func{ii didactice superioare ori

de inscriere la un

dp
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de licenld;

d) Destituirea din functia de conducere din invdJdm6nt;

e) Desfacerea disciplinard a contractului de munc6.

Art. 80. (1) Propunerea de sancfionare disciplinard se face de cdtre qeful de

departament sau de unitatea de cercetare, de cdtre decan sau rector sau de cdtre cel pu[in 213

din numdrul total al membrilor departamentului, Consiliului facultdJii sau Senatului

universitar, dupd" caz. Acegtia aclioneazd,in urma unei sesizdri primite sau se autosesizeazd in

cazul unei abateri constatate direct;

(2) Sancliunea disciplinard se stabilegte gi se aplicd in conformitatea cu legislalia in

vigoare.

Art. 81. (1) Cercetarea prealabild, adoptarea sancliunii disciplinare qi comunicarea

deciziei de sanclionare se va desfdgura in termenul legal prevdzut de legislaJia

invdfdm6ntului, respectiv dreptul muncii, in funclie de categoria de personal supusd cercetdrii

disciplinare. Dreptul laapdrare al persoanei cercetate este garantat;

(2) Cadrele didactice sanclionate disciplinar au dreptul de a contesta decizia conform

prevederilor legale.

Art. 82. Activitatea merituoasd a cercetdtorilor, a personalului didactic auxiliar gi

nedidactic poate fi recompensatd prin:

a) Adresarea de mullumiri publice de cdtre qeful direct;

b) Acordarea de premii gi distinclii;

c) Acordarea gradaliei de merit, conform dispozifiilor legale qi

metodologiei proprii, aprobate de Senatul universitar.

Art. 83. (1) Neindeplinirea, din culpd sau din rea-voinfd, de cdtre personalul didactic

auxiliar gi nedidactic, a unor indatoriri profesional e, prevdzute in figa postului, sau incdlcarea

normelor de conduitd, prevdzute in prezenta Cartd, se sancJioneazd disciplinar, in raport cu

gr av itatea ab ateri I or cu :

a) Avertisment scris;

b) Suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu

poate depdgi 10 zile lucrltoare;

c) Retrogradarea din func{ie, cu acordarea salariului corespunzator

funcfiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate dep6gi 60 de zil.e;
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o duratr de 1 - 3 luni cu 5-10 o/0, conform dispoziJiilor legale;

e) Desfacerea disciplinard a contractului de munc6.

@ Propunerea de aplicare a unei sancliuni este un drept al gefului direct.

(3) Cercetarea prealabild. a faptelor inaintea aplicdrii sanctiunii este obligatorie qi

nu poate depdgi 30 de zile de la constatarea abaterii. Dreptul de apdrare al persoanei

incriminate este garantat;

(4) inbazarezultatului cercetdrii gi in funcJie de gravitateafaptei,sancliunile se

aplicd de cdtre geful direct sau de qefii ierarhici superiori, conform structgrii organizatorice

din universitate,

(5) Persoana sancJionatd are dreptul de a contesta decizia la Comisia de Eticd

Universitard sau la conducerea executivd a Universitdlii din Oradea, confbrm

Re gul amentului intern.

10. STUDENTII - MEMBRI ACTIVI AI COMUNITATII

UNIVERSITARE

Art. 84. (1) O persoand dobdndegte statutul de student qi de membru al unei

comunitdJi universitare in urma inmatriculdrii sale la lJniversitatea din Oradea;

(2) Studenlii sunt parte integrantd a sistemului de invdJdmant gi cercetare

qtiinlificd al Universitdtii din oradea, parteneri gi mernbri egali ai comunit6lii universitare. Ei

sunt atdt beneficiari ai activitdtilor formative desftqurate in universitate, c6t qi participanJi la

organizarca gi perfeclionareaprocesului de educatie gi cercetare gtiintificd;

(3) Studen1ii sunt reprezentafi in structurile de deliberare, monit orizarc gi evaluare

ale UniversitSjii din oradea. Studen{ii, membri ai Senatului, igi aleg un preqedinte care ii
teprezintd' in Senat qi in Consiliul de administratie. Statutul de student reprezentant nu poate

fi condilionat de conducerea universitdfii.

(4) O persoand poate fi admisd gi inmatriculatd ca student concomitent la cel mult

doud programe de studii;

(5) Studentii Universitilii din Oradea sunt inregistrali in Registrul Matricol Unic

al Universitdlilor din Romdniq.

Art. 85. (1) Opinia studentilor, exprimatd <le reprezentantii lor autoriza{i ori prin

sondaje validate, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare gi

proceselor educaJionale, de cercetare gi administrative din cadrul universitdtii:
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Universitdtii din Oradea cu studenfii sunt:

a) Principiul nediscrimindrii;

b) Principiul dreptului la asisten{[ gi la servicii complementare gratuite in

conformitate cu legislaJia nafionald, pentru invdJdmdntul din universitaflle de stat;

c) Principiul participdrii la decizie;

d) Principiul libertd{ii de exprimare;

e) Principiul transparenfei gi al accesului la informaJii.

(3) Studenfii au dreptul sd infrinJeze, in universitate, ateliere, cluburi, cercuri,

cenacluri, formafii artistice gi sportive, organizalii gi publicaJii, cu respectarea condiliilor

legale.

Art. 86. (1) Activitatea profesionald a studenlilor la toate formele de inviJdmant

organizate in Universitatea din Oradea cuprinde: participarea la cursuri gi la aplicafii, stagii

de practicd, studiul disciplinelor prevdzute in planul de invdfimdnt, susfinerea examenelor, a

verificdrilor pe parcurs gi a celorlalte forme de verificare, inclusiv a examenelor pentru

ftnalizar e a studi i I or ;

(2) Studenlii din toate ciclurile de studii pot fi angrena1i in activitdli de cercetare

qtiinfificd, organizate in cadrul laboratoarelor de cercetare ale universitdlii sau in

laboratoarele de cercetare ale partenerilor din oercetare sau mediul socio-economic.

Universitatea din Oradea poate sprijini prin alocdri bugetare anuale valorificare a rezultatelor

cercetdrii studenlilor, in limita bugetului universitdlii.

(3) Studentii pot participa la ac{iuni de voluntariat pentru care pot primi maxim 5

credite/semestru, in condiliile stabilite prin Regulamentul privind activitatea profesionald a

studenlilor.

Art. 87. Condiliile de inscriere in facultdli, drepturile gi indatoririle privind procesul

de invdjdmdnt, formele de verificare gi evaluare a cunogtin{elor qi condiliile de promovare a

anilor de studii, acordarea prelungirilor de pcolaritate, precum gi regimul transfer6rilor gi

inmatriculdrilor sunt precizate in Regulamentul privind activitatea profesionald a studenlilor

gi in regulamentele dedicate ciclurilor de studii.

Art. 88. organizarea examenului de fina.lizare a studiilor

programele de invdtdmdnt organizate in Universitatea din oradea se

generale elaborate de Ministerul tutelar pi pe reglementdri proprii.

la toate formele gi

bazeazd" pe criteriile
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Oradea pot fi cazali, la cerere, cu prioritate in cdminele aflate in patrimoniul sau in

administraJia universitdlii, cu respectarea reglementdrilor inteme. in cdminele universitdlii

potfrcazate, in limita locurilor disponibile gi alte categorii de persoane: doctoranzi,rczidenli,

cursanli la studii postuniversitare, cadre didactice tinere etc.

Art. 90. Studenlii pot tttiliza baza mateiald, a universitllii pentru studiu gi

documentare, precum gi pentru organizarca unor activitdli culturale gi sporlive in spaJii

adecvate. Organizatea acestor activitdfi se poate face de cdtre universitate sau de organizaliile

studentegti impreund cu administralia universitdfii.

Art. 91. in universitate funcJioneazd Centrul de Consiliere Psihologicd gi Orientare

in Carier6, respectiv Centrul de Servicii pentru Carierd care oferd servicii specifice.

Art. 92, (1) Studiile universitare, inclusiv studiile universitare de doctorat se

otganizeazd cu finanJare de la bugetul de stat, in regim cu taxd, sau din alte surse legal

constituite;

(2) Cuantumul taxelor de studiu este stabilit anual, de cdtre Senatul universitar si

se comunicd prin afigare pe site-ul Universitdlii din Oradea;

(3) Statutul de student finantat gi cu taxd se stabileqte prin aplicarea criteriilor de

admitere gi respectiv a Procedurii de accedere pe parcursul studiilor la Jinantrarea de la

bugetul statului;

(4) Studenlii de la cursurile de zi pot beneficia de burse pe perioada studiilor, in

conformitate cu prevederile legii gi cu regulamentul propriu, de alte forme de sprijin material,

precum gi de alte ajutoare sociale pentru studenlii dirr invdJdmdntul de stat, curs de zi, cu sau

ftrd' taxd, de studii. StudenJii pot primi burse de la institutii private, in conformitate cu

prevederile legii;

(5) AbsolvenJii cu diplomd de bacalaureat primili din centrele de plasament pot

beneficia de un loc pentru studii gratuite, in condiliile stabilite prin regulamentul de admitere;

(6) Criteriul principal de acordare a burselor este performanla la invd[dturd, cu

excepfia bursei sociale, unde criteriul este promovabilitatea;

(7) Bursele pentru studenfii universitdlii sunt acordate din fondurile alocate de la

bugetul statului, sau din venituri proprii;

(8) Pentru stimularea excelenJei, studentii

de merit:

benefrciazd, de burse de performanld spu
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program de studii finantat de la buget, pot urma al doilea program de studii in acelagi ciclu

doar cu tax6;

Art. 93. (1) in spatiul universitar, studenfii se pot organiza in asocia]ii sau pot

deschide filiale ale unor asociaJii studenJegti nafionale sau internafionale;

(2) Aceste or ganiza[ii pot functio na dacd:

a) Reprezintd interesele studenJilor privind procesul de educalie,

conditiile de studii qi condifiile sociale;

b) Fac dovada cd, reprezintd o componentd semnificativd, a comunitdlii

studenlilor din universitate.

Art.94. (1) Universitateadin Oradea manifestd o atenlie deosebitd pentru sprijinirea

studenlilor cu dificultdli de adaptare gi de invdlare;

(2) Studenlii cu dizabiliti\i frzice au dreptul la cdi de acces adaptate acestora in

totalitatea spafiilor universitare, precum gi condilii pentru desfrgurarea normald a activitdlilor

de educatie, cercetare, sociale gi culturale, alocdnd anual resurse financiare in acest sens.

Art. 95. (1) Tarifele practicate de universitate pentru studenli la cdmine gi cantina

sunt cel mult egale cu diferenla dintre costurile de functionare, cuprinzdnd, cheltuielile de

personal, cheltuielile cu utilit6{ile, cheltuielile cu materii prime gi consumabile gi cheltuielile

de intreJinere curentd gi, respectiv, subven{iile de la bugetul de stat;

(2) in vederea asigurdrii transparentei, Universitatea din Oradea publicd balanla

de venituri gi cheltuieli pentru fiecare cdmin studenfer;c;

(3) Universitatea din Oradea asigurd, in limita resurselor financiare alocate pentru

efectuarea practicii comasate a studenlilor, pe perioadaprevdzutd in planurile de invdt6m6nt,

cheltuieli de mas6, cazare gi transport, in situaliile in care practica se desfdgoara in afara

centrului universitar;

Art. 96. Conducerea deliberativd gi executivd a Universitdlii din Oradea

monitorizeazd prin intermediul Comisiilor Senatului gi a prorectorului responsabil cu

problemele studentilor, modul de respectare a drepturilor gi obliga{iilor studentilor inscrise in

prezenta cart6 gi in codul drepturilor si obligatiilor studentului.

Art. 97. Universitatea din Oradea sprijind, conform prevederilor legale gi

reglementdrilor proprii, activitdflle gtiinJifice, culturale gi sportive ale membrilor comunitdlii

universitdlii sau ale asocialiilor gi fundaJiilor, inclusiv ale asociatiilor studenj
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11. FINANTAREA $I PATRIMONIUL UNIVERSITATII

11.1. Componentele finanfirii qi eligibilitatea cheltuielilor

Art. 98. Universitatea funcJioneazd.cainstitulie finanlatddin fondurile alocate de la

bugetul de stat, venituri extrabugetare gi din alte surse, activitdli de producfie qi prest6ri de

servicii, microproducJie, inchirieri, dobdnzi, dona\ii clin jard gi striindtate, sponsori zdri qi taxe

percepute in condiliile legii de lapersoanefrzice gi juridice, romdne sau strdine gi din alte

surse potrivit legii. Toate resursele de finanfare sunt venituri proprii.

Art. 99. Sumele alocate din bugetul Ministerului tutelar se oblin pebazd"de contract,

pentru frnanlateadebazd", finanlarea complementard qi finanlarea suplimentard.

Art. 100. (1) Finantarea de baz6. este multianuald gi se asigurd pe toatd durata unui

ciclu de studii, de cdtre Ministerul tutelar, prin granturi de studii calculate pe baza costului

mediu per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studii gi per limb6 de predare;

(2) Granturile de studii vor fi alocate, in concordan{d cu regulile stabilite de c6tre

Ministerul tutelar I finanlator.

Art. 101. (1) FinanJarea complementard qi Frnantarea suplimentard se realizeazd, de

cdtre Ministerul tutelar pe direcliile gi dupr regulile stabilite de acesta;

(2) Rectorul universitdlii impreund cu echipa de conducere executivd au

responsabilitatea identificdrii gi valorificdrii tuturor oportunitdlilor de finantare

complementard qi suplimentard.

Att. 102. Finan{area universitSlii se efectueazd pe bazd, de contract incheiat cu

Ministerul tutelar, dupd cum urmeazd:

a) Contract institu{ional pentru finan{area d,ebazt,pentru fondul de burse

gi protecfie sociald a studentilor, pentru fonrJul de dezvoltare instituJionald, precum

gi pentru finanlarea de obiective de investilii;

b) Contract complementar pentru frnar\arca reparatiilor capitale, a

dotdrilor gi a altor cheltuieli de investitii, preoum qi subvenlii pentru cazare qi masd.

Art. 103. (1) Fondurile primite pebazacontractului institulional, se distribuie cdtre

facultd{i in conformitate cu regulile aplicate de cdtre finantator gi in conformitate cu

procedurile stabilite la nivelul universitdlii;

(2) universitateapoate suplimenta fondul de burse din venituri ex
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Art. 104. Veniturile se pot constitui gi din sume alocate pebazd" competi{ional6

pentru dezvoltare institulionald gi din fonduri alocate pebazd,competiJionald.

Art. 105. (1) Categoriile de cheltuieli eligibile gi Metodologia de distribuire a

acestora din finanfarea complementard gi suplimentard sunt cele stabilite prin legisla{ia

naJional[;

@ Universitatea detaliazd prin regulamente qi proceduri proprii modalitdlile de

constituire qi aprobare a BVC, de analizd", semnare gi valorificare a contractelor;

(3) Direcfia economicd qi directorii de proiecte I contracte au responsabilitatea

incadrdrii in categoriile de cheltuieli eligibile.

11.2. Constituirea gi utilizarea fondurilor proprii

Art. 106. Veniturile extrabugetare se pot constitui din taxele de gcolaizare

percepute de la studentii care urmeazd, studiile in regim cu tax6, donalii, sponsorizdri qi alte

surse.

Art. 107. Pot fi percepute taxe de la studentii care urmeazd studiile in regim fbr6

taxd pentru depSgirea duratei de gcolarizarc prevdzutd de lege, admitere, inmatriculare,

reinmatriculare, repetarea examenelor qi a altor forme de verificare, care depdgesc prevederile

planului de invdJdmdnt, conform Regulamentului privind Activitatea Profesionald. a

Studentrilor.

Art. 108. Pot fi percepute taxe pentru activitdJile neincluse in planul de invd{6mdnt,

conform metodologiei aprobate de cdtre Senatul universitar, precum pi pentru cele cu caracter

facultativ, incluse in planurile de invdldmdnt.

Art. 109. (1) Senatul Universitdlii aprobd structura bugetului, pe surse gi

destinalii' Senatul universitar aprob[ executia bugetar:a a anului precedent gi aprobd proiectul

de buget de venituri gi cheltuieli al anului urmdtor.

(2) Universitatea este autonomd in gestiunea financiard gi contabild, in condilii de

legalitate gi de eficienld, dispundnd de un sistem transparent de control al veniturilor gi

cheltuielilor gi de raportare financiar-contabild.

(3) Utilizarea fondurilor proprii se realizeazd

vigoare, in condiliile autonomiei universitare gi prin

financiard.

cu respectarea dispoziliilor legale in

eficientizarea procesului de gestiune

APROBA'r H gEDilrTA DE
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() La nivelul tuturor structurilor gi a funcliilor de conducere se promoveazd, cu

consecvenld principiul prudenJialitdJii in gestionarea resurselor instituliei.

(5) Alocarea resurselor universitAfi se realizeazd,, prioritar, spre departamentele qi

structurile cele mai performante,pebazabugetului de venituri gi cheltuieli.

(6) Veniturile proprii obJinute de institufie au urmltoarele destinaJii principale:

a) Cheltuieli cu salarizarea personalului didactic gi de cercetare, didactic gi de

cercetare auxiliar, nedidactic;

b) Implementarea proiectelor de cercetare qtiinlificd, dezvoltare tehnologic6,

inovare educalionald, creatie ptiinlificd gi tehnicd;

c) Realizarea investiJiilor privind modemizarea logisticii universitare, repara{ii

capitale gi curente;

d) Cheltuieli cu mobilitd{ile interne qi externe ale personalului;

e) Acoperirea cheltuielilor de funclionare ale instituJiei, achizilionarea

materialelor didactice;

f) Asigurarea cofinanldrii pentru programele de cercetare-dezvoltare/proiecte

frnan[ate din fonduri externe neramburs abi I e ;

g) Constituirea unui fond de burse pentru studenli, suplimentar fondului de

burse alocat de la bugetul de stat.

(7) Institufia acord6, din venituri proprii, facilitdli de natura formelor de asisten{d

social[ 9i se preocupd de motivarea mediului economic in scopul acorddrii de burse private

pentru studenti.

(8) Veniturile proprii ale Universitdlii din Oradea sunt utilizate eficient pentru

tealizareamisiunii qi a obiectivelor strategice asumater sub aspect educational gi de cercetare.

(9) Universitatea poate utiliza veniturile proprii, in condiJiile legii, pentru

perfeclionarea resurselor umane, dezvoltarea infrastructurii, frnanlarea unor proiecte de

dezvoltare privind cercetarea, educaJia qi implicarea irr folosul comunit6lii locale.

Art. 110. (1) Fondurile neconsumate la sfdrgitul anului, din execulia bugetului

prevdzut in contractul institulional gi complementar, precum qi fondurile aferente cercetdrii

gtiin{ifice universitare qi veniturile extrabugetare rdmdn la dispozi}ia universit6}ii gi se

cuprind in bugetul de venituri gi cheltuieli al acesteia,fdrd" vdrsdminte la bugetul de stat qi

frrd afectarea aloca{iilor de la bugetul de stat pentru anur urmdtor;

(2) Execu1ia bugetard anuald a Universitdlii din oradea se face publicd.

APROOATH gEqrfA

Progedinte:
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11.3. Constituirea gi utilizarea patrimoniului universiti{ii

Art. 111. (1) Patrimoniul propriu este gestionat de Universitatea din Oradea,

conform legii.

(2) Universitatea din Oradea define in patrimoniu imobilizdri de natura

construc{iilor Pi terenurilor situate pe diferite amplasamente, bunuri care apar[in domeniului

public/privat al statului sau al autoritdlilor locale, respectiv domeniului privat al universitdlii.

(3) Bunurile de natura terenurilor, construcliilor aparfinAnd Universitalii din Oradea,

necesare educatiei qi cercetdrii gtiin{ifice, sunt deJinute gi folosite de institulie in baza

clrepturilor de proprietate, a drepturilor de folosint2i dobdndite prin inchiriere, concesiune,

comodat gi altele asemenea ori drept de administrare, in condiliile legii.

(4) Baza materiald, a Universitilii din Oradea este gestionatd dupd criterii de

eficienld economicd, performanJd educaJionald pi gtiinJifi cd.

(5) Dotarea materiald a instituJiei este constituitd din: active fixe corporale/

necotporale, obiecte de inventar gi alte materiale necesare desfbqurdrii activitd1ilor specifice.

(6) Modalitdlile de constituire a bazeimateriale aUniversitdlii din Oradea sunt:

a) Proceduri de achizilie publicd conform legislaliei in vigoare;

b) Donafii, sponsorizdri primite de la persoanele juridicelfizice din lard,

sau din strdindtate, cu respectarea dispoziliilor legale;

c) Transmiterea, ftr6. platd,, de la institutii publice delindtoare a unor

bunuri, conform legislaJiei in vigoare;

d) Alte cdi stabilite conform legislaliei in vigoare.

(7) Sursa de finanfare a bunurilor care alcituiesc baza materiald a universitdlii o

reptezintd fondurile de la bugetul de stat, veniturile extrabugetare, fondurile alocate de la

buget pe baze competiJionale pentru cercetarea gtiinJificd universitard, fondurile exteme

nerambursabile etc. Resursele financiare aflate la dispozilia universit6lii sunt alocate cu

prioritate entitdtrilor performante pentru imbundtdJireabazei materiale aferente educatiei qi

cercetdrii qtiintifi ce.

(8) Pentru exploatarea cu maximd eficientd a bunurilor din patrimoniul universitd{ii

acestea pot face obiectul contractelor de asociere, concesionare, inchiriere. etc. incheierea

acestor contracte se va face inbaza unei proceduri, cu aprobarea Senatului universitar gi cu

respectarea dispoziliilor legale in vigoare.

Art. ll2. universitatea din oradea are urmdtoarele drepturi asupra

APRO0ATn grDilIA

Progcdlnte:
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a) Drept de proprietate, drept de folosin{I dob6ndit prin inchiriere,

concesiune, comodat qi altele asemenea sau drept de administrare, in condiliile legii;

b) Drepturi de creanld pe bazd" de contracte, conventii sau hotardri

judecdtoreqti;

c) Drepturi subiective asupra bunurilor din domeniul public al statului,

care pot fi drepturi de administrare, de folosinJd, de concesiune ori de inchiriere. in

condiliile legii.

Art. 113. (1) Universitatea din Oradea are in patrimoniu, bunuri mobile gi imobile

din domeniul public, din domeniul privat al statului sau al autoritatrilor locale;

@ Universitatea din Oradea dispune de bunurile aflate in patrimoniul sdu in

conformitate cu propriile reglementdri gi legislaJia in vigoare.

12. MANAGEMENTUL CALITATII PROCESELOR

EDUCATIONALE $I DI] CERCETARE

Art. 114. Managementul calitdlii reunegte activitdJile de evaluare gi asigurare a

calitafli; Membrii comunitdlii academice pi studen{ii r;unt implicati, in calitate de parteneri, in

procesul de asigurare a calitillii activitdtii de invflldmdnt, cercetare qtiinlificd gi crealie

universitar6:

Art. 115. Strategia Cattetii la UO este inscrisd in Programul de politici, Strategii qi

Acfiuni privind Calitatea, aprobat de Senatul UO. Rezultatele managementului UO sunt

consemnate anual in Raportul la Programul de Politici, Strategii gi Acliuni privind Calitatea,

aprobat de Senatul UO;

Art. 116. Implementarea Sistemului de Management al Calitlfii Totale (SMCT):

a) Manualul calitd(ii sau Codul de Asigurave a Calitd(ii care stabileqte principiile,

modul de organizare qi funcJionare al SMCT din carJrul Universitdlii din Oradea, avdnd, ca

scop coordonarea eforturilor pentru creqterea calitdlii proceselor educalionale gi de cercetare,

cu efect direct in cregterea competitivitdlii absolvenlilor;

b) Consiliul pentru Evaluarea gi Asigurarea Catitdlii (CQ), consiliu permanent al

Consiliului de Administralie cu rol integrator qi de implementare a managementului qrlit6fij

la nivelul uo. cQ urmdreqte implementarea strategiilor qi politicilor de
rpnosrrh
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in acord cu viziunea, misiunea qi politica UO ;i in conc ordan[d cu dinamic a na[ionald",

europeand 9i intemalionalS in domeniu qi face recomanddri pentru consolidarea culturii

calitdlii in UO;

c) Departamentul pentru Asigurarea Calitd(ii (DAC) este o structurd cu rol de

execufie, coordonare qi consultanf d, rezultatddin necesitatea implementdrii gi dezvoltdrii unui

SMCT bazat pe bunele practici nafionale qi internafionale, prin aplicarea standardelor de

calitate gi evaluarea calitd[ii in cadrul UO, in conformitate cu legislalia in vigoare, ale

ptezentei Carte Ei ale regulamentului de organizare gi func{ionare aprobat de Senatul

universitar;

DAC sprijind qi asigurd suport CQ in realizarca managementului calitdlii, prin

planificarea acfiunilor, organizarca echipelor de lucru pentru elaborarea documentelor,

instruirea qi consultanfa personalului privind asigurarea calitaEii qi gestionarea documentelor

SMCT;

d) Comisia de Calitate a Facultdlii (CCF), cu rol de management al calitdtii la nivel

de entitate academicd;

e) Corpul Auditorilor Interni (CAD este un organism independent constituit in cadrul

Universitdlii din Oradea, format din cadrele didactice (profesori qi conferenfiari, qefi de

lucrdri/lectori, titulari) care dispun de instruire adecvatd, gi experienld in domeniul calitdlii qi

care au solicitat participarea la activitdlile de evaluare internd. CAI are responsabilitatea

evaludrii interne a programelor de studii, centrelor de cercetare, planurilor de invdtdmdnt,

laboratoarelor didactice qi de cercetare.

Art. ll7. (1) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale personalului

didactic Ai de cercetare, a disciplinelor de studiu se efectueazd in conformitate cu o procedur6

dedicatd aprobatd de Senatul UO;

@ Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale personalului didactic

titular pentru activitdlile din fiqa postului, se determindpebazarezultatelor inscrise in Fi;a de

Autoevaluare Confirmatd, conform grilei impuse cle "standardele minimale necesare qi

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdldmdntul superior qi a gradelor

profesionale de cercetare-dezvoltare,, ale CNATDCU.

(3) Evaluarea activitSlii personalului didactic auxiliar qi nedidactic se face anual

prin aplicarea unei proceduri dedicate aprobatd de senatul uo.
APROOATHgfHr DtttlAi

13. MAl, 20

55



=========:===:::::!y:yy:::::!y:_::!y:_:::==:==:=::::===:=
Art. 118. 1r; in Universitatea din Oradea se deruleazd programe de studii la nivel de

licen!6, masterat, doctorat, formare continud, la cursuri cu frecvenfd, in sistemul de

invdldmdnt la distanfd qi invdldmdnt cu frecven]I redusd;

(2) in cadrul Universitdlii din Oradea se pot organiza,pentru toate cele 3 cicluri de

studii universitare, in condifiile legii, programe de studii in limbi de circulafie interna{ional6

Ei in limbile minoritdlilor nafionale.

Art. 119. (1) Admiterea in universitate se face pe bazd,de competi !ie, frrd,nici un fel

de discriminare;

(2) Metodologia de admitere este elaboratd cu respectarea prevederilor legale qi a

cartei universitare qi este aprobatd anual de cdtre Senatul universitar;

(3) Universitatea din Oradea admite gi inmatriculeazd intr-un program de studii

numai acel numdr de studenli pentru care sunt asigurate condilii optime de calitate

academicd', de viald qi de servicii sociale in spaliul universitar.

Art. 120. Asigurarea calitdlii programelor de studiu arclabazd:

(1) Dezvoltareaprogtamelor de studii integrate licen!5-master-doctorat;

(2) Dezvoltarea de programe de studii in parteneriat cu universitlli romdneqti Ei

europene' cu precddere la nivel de masterat gi doctorat, care sd conducd qi la oblinerea de

diplome comune ("joint degrees");

(3) Promovarea programelor de studii in limbi de circulafie internafionald pentru a

incuraja mobilitatea studenlilor gi a cadrelor didactice qi atragerea de studenfi striini;

(4) sprijinirea promovdrii cadrelor didactice gi de cercetare;

(5) Promovarea studierii limbilor strdine la programele de studiu in limba rom6nd.

Art.l2l, (1) Evaluarea calitdlii programelor de studiu la nivel de licentd gi masterat

se face conform procedurii aprobate de Senatul univer:sitar;

@ Cuniculum-ul programelor de studiu este concordant cu profilul calificdrii

definit in Registrul Nalional al Calificdrilor din invaldmantul Superior qi este racordat la

cerinfele mediului socio-economic.

Art.122. (1) Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul universitar aprobd un

regulament propriu de organizare gi funclionare, in acord cu standardele nalionale qi

internafionale, generale specifice de calitate;

(2) Prin reglementdrile interne specifice cale

asigura o justd pondere a evaludrilor pe parcurs gi

colocvii):

completeazd Carta universitard, se

Ptug.dirlb: ----1.
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conformitate cu algoritmul descris in Fiqa disciplinei qi comunicat studenlilor.

activ in viaJa comunitard prin

qi studentilor intr-o interacliune

13. RELATIILE CU MEDIUL ECONOMIC $I SOCIO.

CULTURAL

Art. 123. Universitatea din Oradea se implicd

afrmarca gi utilizarea competenlelor cadrelor didactice

biunivocd cu mediul social, economic Ai cultural.

Art. 124. (1,) Universitatea din Oradea poate stabili parteneriate cu entitdli socio-

economice gi asociaJii profesionale pentru dezvoltarea in comun a unor programe de studii

universitare de masterat care sd corespundi cerin{elor pie{ei muncii;

@ Universitatea din Oradea promoveazd colabordri pe baze contractuale pentru

dezvoltatea de programe de cercetare in parteneriat cu reprezentanli aimediului economic Ai

socio-cultural;

(3) Universitatea identificd resurse pentru dezvoltarea de laboratoare qi centre de

cercetate, in parteneriat cu companii economice de prestigiu. Aceste colabordri sunt iniliate

de cdtre centrele de cercetare gtiinJificd sau de cdtre facultd{i qi sunt aprobate de c6tre Senatul

universitar.

Art. 125. Universitatea poate lua parte la structuri mixte, in parteneriate public-

pivat, cu respectarea prevederilor legale.

Art.126. Universitatea este deschisd colabor:drii cu structuri de cercetare-dezvoltare

de la nivel regional, national gi internaJional, inclusiv pentru fundamentarea in comun de

;coli doctorale.

Art. 127. (1) Structurile de management ale universitdlii organizeazd, periodic

intAlniri cu reprezentanJii mediului socio-economic pentru identificarea solutiilor de

colaborare, racordare la cerinlele piefei muncii gi integrare a absolvenlilor;

@ Universitatea din Oradea instituie sistemul rle urmdrire a traseului profesional al

absolvenlilor, parte integrantd a SEAe.

Pmgcdintg:
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14. RELATIILE INTERNATIONALE

Art. 128. Universitatea din Oradea reprezintd o parte integrantd a comunitdJii

universitare internaJionale, impdrtdgind qezul in aceleagi valori morale, educaJionale,

qtiintifrce gi culturale. Raportat la drepturile qi obligaJiile Romdniei in calitate de stat membru

al Uninnii Europene, universitatea aclioneazd pentru a-qi intdri participarea la schimbul

internalional de valori prin cooperare internaJionald pentru aftmarea apartenenlei la Spaliut

European at invdtrdmdntului superior sila spaliul European al Cercetdrii.

Art. 129. Principalele direcJii strategice promovate in dezvoltarca rela{iilor

internaJionale sunt:

a) Dezvoltarea relaliilor intemalionale de cooperare cu universitdli partenere, cu

institute de cercetare gtiinfificd gi cu organizalii internafionale cu caracter academic;

b) Sporirea prestigiului universitdlii qi invdfdmdntului superior rom6nesc prin

diseminare a rezultatelor oblinute de cdtre comunitatea universitar6;

c) Facilitarea schimburilor academice la nivel institulional gi personal, pentru

cadre didactice gi studenJi;

d) Atragerea unui numdr cdtmaimare de studen{i strdini in programele formative

or ganizate de universitate.

Art. 130. Formele cooperdrii internafionale promovate de universitate sunt:

a) Acorduri de colaborare cu alte universitdtri;

b) Afilieri Ia organiza\ii cu profil academic gi/sau societaJi gtiinfifice

internalionale;

c) Participarcala concursurile interna{ionale pentru ob}inerea de burse de studii.

perfec{ionare sau cercetare;

d) P articip ar ea la manifestiri academice gi/sau gtiinlifi ce internalionale ;

e) Schimburi de studenli qi personal academic;

f) Otganizarea unor manifest[ri gtiin{ifrce internationale sau na}ionale cu

participare internalionali;

g) Particip area la pro grame ewopene sau internalionale ;

h) Organizarea de vizite ale unor delegalii sau ale unor profesori de la universitdli

strdine partenere in procesul de invdj6m6nt sau cercetare.
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Art. 131. (1) Universitatea din Oradea poate organizain Romdnia sau in alte state,

programe de studii comune cu institutii de invdJdmdnt superior din strdindtate, recunoscute ca

atare de statul de origine;

(2) Universitatea dezvoltd cooperarea in caclrul pregdtirii prin doctorat, promov6nd

programele doctorale in cotuteld. Universitatea acceptd ca membri in comisii de doctorat

profesori din universitdlile partenere din strdin[tate, cu respectarea legislaliei in vigoare.

Art. 132. (1) Universitatea din Oradea participd la programele Comunit6Jii

Europene;

(2) Recunoaqterea perioadelor de studii se rcalizeazd" prin sistemul ECTS la carc

Universitatea din Oradea aaderat,pebazareglementtirilor aprobate de Senatul universitar.

15. DISPOZITTT FINALE

Art. 133. Catta se supune dezbaterii in comunitatea universitard gi dupd efectuarea

completdrilor se supune aprobdrii Senatului universitar qi valid5rii Ministerului tutelar. in

conformitate cu Legea Educaliei Nafionale, Legea nr.1 l20Il.

Art. 134. Modificare a Cartei se face la propunerea Consiliului de Administra{ie sau

la iniJiativa a ll3 dinmembrii Senatului universitar. Propunerile de modifi carc I actualizue se

transmit membrilor Senatului universitar cu cel putin o lund inainte de a fi supuse la vot.

Art. 135. Prezenta Cafid, intrd in vigoare la data adoptdrii de citre Senatul UO, in

urcna avizdrii sau adoptdrii tacite de cbtre ministerul tutelar. De la aceeagi dat6 se abrogd

versiunea anterioard a Cartei universitare aprobatd de Senat precum qi orice alte dispozdii

interne contrare prezentei Carte.

Aprobatd de cdtre Senatul Universitdlii din Oradea in qedinta din data de 13 mai

2019.

13, MAt, 20
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