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1. SCOPUL METODOLOGIEI

1.1 Aplicarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul
Universititii din Oradea.
1.2 Stabilirea modalitdtii de acordare a voucherelor de vacanta pentru personalul Universitatii din Oradea.

1.3 Stabilirea responsabilititilor cu privire la regimul aplicabil voucherelor de vacantd pentru personalul
Universitatii din Oradea.

2. DEFINITII SI ABREVIERI

,APROBAT IN SED; SEDINTA DE SENAT

__DIN DATA DE

SUO — Senatul Universititii Oradea;

CA — Consiliul de Administratie;

UO - Universitatea din Oradea;

PRSI - Prorector responsabil cu strategia si informatizarea;
HS — Hotarare a Senatului Universititii din Oradea;

DE - Directia Economici;

DFC — Departamentul Financiar Contabilitate;

SRU - Serviciul Resurse Umane;

Beneficiar - beneficiar de vouchere de vacanta.
3. REFERINTE

¢ Ordonanta de urgentd nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti;

* Hotarérea nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacant;

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor misuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare;

J Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;

o In temeiul dispozitiilor art.12 alin (3) din Hotdrdrea Guvernului nr.26/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatie Nationale, cu modificarile si completirile ulterioare;

* OMEN 3956/2019 privind stabilirea modalitatii de acordare a voucherelor de vacanti.

4, DESCRIEREA METODOLOGIEI

4.1 Beneficiari ai voucherelor de vacanta si aplicare la UO

Art.1 Potrivit OMEN 3956/2019 pentru personalul care a desfisurat activitate in anul 2019 se acord3 vouchere
de vacan{d, in cuantum de 1.450 lei/salariat, in limita sumelor previizute in buget alocate cu aceastd destinatie,
indiferent de durata contractului individual de munci si/sau timpul de munca.

Art.2 Beneficiazd de acordarea voucherelor de vacantd personalul incadrat in UO care a desfasurat activitate in
anul 2019, 1n baza unui contract individual de muncd, indiferent de durata contractului individual de munci
si/sau timpul de munca, inclusiv personalul pensionat/detasat sau aflat in situatiile previzute la art. 145 alin. (4)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificrile si completirile ulterioare, respectiv:
perioadele de incapacitate temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav.

Art.3 Pentru a beneficia de vouchere de vacanta personalul incadrat la UO, pentru care contractul individual de
muncé este activ (nu este suspendat/incetat la data depunerii cererii), va completa o cerere, conform modelului
previzut In Anexa 1 la prezenta metodologie. In cererea respectiva salariatii vor completa date, conform OMEN
3956/2019, cu privire la solicitarea/renuntarea la vouchere de vacants, informatii privind unitatea care acord
aceste vouchere, functie de baza, etc.

Art.4 In cazul salariatilor pentru care, la data depunerii cererii, contractul individual de munca este suspendat
(concediu fdrd salar, concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la varsta de 2 ani sau 3 ani a copilului
cu handicap, rezervarea postului, etc.) sau a Incetat, inclusiv pentru personalul pensionat, se pot acorda vouchere
de vacantd numai dacd pand la data de 16 iunie 2019 se depune la Serviciul Resurse Umane o cerere, conform
modelului previzut in Anexa 2 la prezenta metodologie si se face dovada indeplinirii conditiilor stabilite la art.1
alin. 4 din OMEN 3956/2019. Dupa aprobarea cererii, inainte de acordarea voucherelor de vacantd, beneficiarul
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va achita impozitul datorat pentru vouchere de vacan{d prin depunere la casieria UQ sau prin virament bancar in

contul care va fi comunicat beneficiarului dupi aprobarea cererii. Dovada platii impozitului va fi depusa la SRU

pentru evidentd in vederea acordirii voucherelor de vacanti.

Art.5 Voucherele de vacantd sunt acordate doar salariatilor care, in anul 2019, au avut/au declarati functia de

bazd la UO. in cazul incadririi in sistem de cumul/plata cu ora, voucherele de vacantd sunt acordate de citre

angajatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de bazd, potrivit legii.

Art.6 In cazul salariailor din UO care in anul 2019 desfasoara activitate la mai mul{i angajatori, se va proceda

la alegerea in scris a unititii care 1i va acorda voucherele de vacanta, avand obligatia de a transmite in termen de

maximum 10 zile lucrétoare si citre ceilalti angajatori optiunca realizata.

Art.7 Personalul angajat cu mai mult de o0 norma beneficiazi de vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei.

Art.8 Nu se acordd vouchere de vacantd personalului angajat cu contract individual de munci incheiat pentru

activitétile din prmecte (finantdri externe nerambursabile, programe finantate de la bugetul de stat sau din alte

surse, mediul socio-economic etc.)

Art.9 Cererile depuse de beneficiari vor fi avizate de citre responsabilul de structurd (din care face parte

beneficiarul) de la SRU, de citre coordonatorul SRU si inaintate spre aprobare conducerii UO.

in functie de buget si deschiderea de credite bugetare alocate de MEN cu aceastd destinatie, cererile vor fi

procesate lunar, dupa cum urmeazi:

- Cererile depuse pana in data de 15.06.2019 vor fi procesate pani la data de 15 iulie 2019;

- Cererile depuse ulterior datei de 15.06.2019 vor avea termen de procesare data de 15 a lunii urmatoare
depunerii cererii.

Art.10 In baza documentelor Justificative si a cererilor depuse la SRU se va elabora Situafia personalului pentru

care se acordd vouchere de vacanid.

Art.11 Sumele reprezentdnd voucherele de vacanta nu intr in baza de calcul a contributiilor de asiguriri sociale

si contributiilor de asigurdri sociale de sanatate, dar contravaloarea acestor vouchere este supusi impozitarii, in

luna in care au fost acordate beneficiarului. In situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia,

persoana beneficiazi de recalcularea impozitului in luna urmitoare restituirii.

Art.12 Voucherele de vacantd se emit pe suport hartie, au valoarea nominald de 50 lei, perioada de valabilitate

de un an de la data emiterii si trebuie s3 aibd forma si continutul previzut de lege.

Art.13 Voucherele de vacantd se achizitioneazi de citre Directia General Administrativd prin structurile de

specialitate, in conditiile legii. Procedura de achizitie se demareazi dupd ce creditele bugetare cu aceastd

destinatie sunt cuprinse in bugetul UO.

Art.14 Voucherele de vacantd pe suport hértie vor fi distribuite beneficiarilor, in conditiile legii, la casieria

Universitatii din Oradea, pe bazi de proces verbal de predare-primire (Anexa 3).

Art.15 Potrivit contractului institutional incheiat pentru anul 2019, la data de 15 octombrie 2019 se va depune la

M.E.N. o noti justificativd pentru sumele utilizate. Sumele neutilizate pand la 15 octombrie 2019 se vireazi la

M.E.N. péni la data de 01 noiembrie 2019.

4.2 Obligatii ale beneficiarilor de vouchere de vacanti

Art.16 (1) La sfarsitul perioadei de valabilitate sau la data stabilitd de angajator, beneficiarul are obligatia si
restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport hirtie acordate pentru anul in curs si neutilizate ori
necuvenite sau contravaloarea acestora, in termen de 30 de zile de la producerea cauzei care determini
restituirea, potrivit prevederilor legale.

(2) In cazul in care beneficiarul a utilizat 1n totalitate sau in parte voucherele de vacanti, iar ulterior intervine o

cauzi de restituire, acesta va restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanti necuvenite, in termen

de 30 de zile de la producerea cauzei care determind restituirea.

(3) In cazul neutilizdrii voucherelor de vacanta pr1m1te beneficiarii voucherelor de vacantd sunt obligati ca in

termen de 15 zile lucritoare de la data expirarii termenului de valabilitate voucherelor de vacantd si anunte

Serviciul Resurse Umane din cadrul UO in vederea restituirii voucherelor neutilizate sau a contravalorii acestora

si recalcularea impozitului pe venit aferent.

Art.17 Se interzice beneficiarului:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele previzute la art. 23 din
Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotdrirea Guvernului nr.
215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacant3, in cazul in care suma corespunzitoare solicitati este mai
micd decét valoarea nominald a voucherului de vacanti;

g o . v : y BTy
¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si ;%E%Q?%Téﬁw:ﬁ{fﬁ@%wwu

d) utilizarea voucherelor de vacanti in alte locuri decit in unititile afiliate.

27, MAI, 2019
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Art.18 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unititile afiliate, peste valoarea voucherelor de
vacantd cuvenite, se suportd de citre beneficiarul voucherelor de vacanta.

Art.19 Beneficiarii care au primit vouchere de vacanti nominale sunt singurele persoane indreptatite sa utilizeze
voucherele de vacantd in perioada mentionatd pe acestea §i in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice contractat. Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanti pe baza actului de identitate numai
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

Art.20 Beneficiarii voucherelor de vacantd rispund de pistrarea, utilizarea sau pierderea voucherelor de
vacanta.

Art.21 Beneficiarii voucherelor de vacantd au dreptul sa isi aleags, din lista unitatilor afiliate, unitatea afiliata
pentru achizitionarea serviciilor turistice.

Art.22 Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacantd poate cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement. Continutul minim al pachetului de
servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art.23 Beneficiarii voucherelor de vacantd datoreazi impozit pe venit aferent acestora in luna in care
voucherele sunt acordate.

5. RESPONSABILITATI iN APLICAREA METODOLOGIEI

Art.24 Rectorul, PRSI, directorul economic si directorul general administrativ sunt responsabili pentru

implementarea i mentinerea prezentei proceduri.

Art.25 Responsabilitii privind aplicarea legislatiei specifice la nivelul structurilor de specialitate din UO:

a) S& infiinfeze la SRU un registru de evidentd a solicitirilor privind voucherele de vacantd, in care se
inregistreazd cererile depuse de salariati conform prezentei metodologii (anexele 1 si 2);

b) La nivelul SRU se vor verifica i elabora situatiile privind beneficiarii voucherelor de vacantd in conditiile
legii;

¢) La nivelul DFC se vor nominaliza persoanele care vor gestiona voucherele de vacanti pe suport hértie;

d) La nivelul DGA se va demara procedura de achizitie a voucherelor de vacantd doar dupd prevederea in
bugetul UO a creditelor bugetare cu aceasti destinatie;

e) Sé& nu distribuie angajatilor voucherele de vacanta pe suport hartie daci la data stabiliti pentru distribuire nu
au fost achitate unitdtii emitente integral contravaloarea voucherelor de vacanti achizitionate inclusiv
costurile conexe acestora;

f) Sa organizeze evidenta contabild proprie conform Legii 82/1991 si a legislatiei specifice voucherelor de
vacanta;

g) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de vacanti se cuprind la titlul "Cheltuieli
de personal”, articolul "Cheltuieli salariale in naturd", cod 10.02.06.;

h) Sumele reprezentind costul imprimatului voucherului de vacanti pe suport hértie, precum si costul emiterii
voucherului de vacantd, se suportd, in conditiile art. 3 alin. (7) din OUG 8/2009, de citre angajatori din
bugetele proprii. In cazul institutiilor publice, acestea se suportd de la alineatul ,,Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii” al articolului bugetar ,,Alte cheltuieli” de la titlul ,,Bunuri si servicii”;

i) La nivelul DFC, si organizeze o evidentd proprie potrivit anexelor previzute de HG 215/2009 Normele
metodologice ale OUG 8/2009 (anexele 1, 3 si 5 pentru vouchere pe suport hértie);

J) Sé aplice legislatia si reglementirile interne n vigoare.

Art.26 Responsabilititi ale beneficiarilor de vouchere de vacanti:
a) Respectarea legislatiei in vigoare si a reglementdrilor interne in legiturd cu voucherele de vacanti;
b) Depunerea documentelor stabilite potrivit prezentei metodologii.

6. ANEXE
Anexa 1- Cerere de acordare a voucherelor de vacanti pentru personalul cu contract individual de muncd activ
la UQ;
Anexa 2 - Cerere de acordare a voucherelor de vacantd pentru personalul cu contract individual de munca
suspendat/ incetat; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Anexa 3 — Proces verbal de predare-primire a voucherelor de vacant. - _DIN DATA DE:

7. APLICARE || 27 MAL 200
Prezenta metodologie se aplica incepand cu data aprobirii de cétre Senatul UO. - .

ol 508N CURILA
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Anexa nr. |
(CIM active)

Citre,
Universitatea din Oradea

Subsemnatul/subsemnata
angajat 1n functia de
Facultatea/Structura
Departament

declar ca detin functia de bazi la Universitatea Oradea:

o DA oNU

am desfagurat activititi la Universitatea din Oradea in perioada (anul 2019) avand incheiat
cu Universitatea din Oradea un contract individual de munci;

O cu normd intreagd a cu timp partial

vé instiintez c& doresc s primesc vouchere de vacants, conform OUG nr.8/2009 si OMEN nr. 3956/2019 de la
Universitatea din Oradea.

M4 angajez ca in termen de 10 zile de la data prezentei si instiintez celelalte institutii la care am desfasurat
activitate in anul 2019.

Declar cd nu am primit de la alt unitate vouchere de vacanti pentru anul 2019 si pana la data prezentei.

Atagez o copie dupd cartea de identitate §i declar ci sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter
personal in scopul acordirii de vouchere de vacanti.

Date de contact:

Telefon

e-mail

Data

Semnitura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
_DIN DATA DE:

27, MAI, 2[}19

Pregedinte:
Prof.univ.dr. SORIN i
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Anexa nr.2
(CIM suspendat/incetat)

Catre,
Universitatea din Oradea

Subsemnatul/subsemnata , avénd Incheiat cu Universitatea din Oradea
contract individual de munca declar ca am desfasurat activitate in anul 2019
péni la data de , cand a Incetat contractul individual de munca,
pani la data de , cand a fost suspendat contractul individual de munci.

Vi ingtiintez cd doresc  sd primesc vouchere de vacantd, conform OUG nr. 8/2009 si OMEN ar.
3956/2019 de la Universitatea din Oradea.
Declar cd nu am primit vouchere de vacantd pentru anul 2019 si pani la data prezentei de la alta unitate.
Declar ¢d in anul 2019 si pani la incetarea/suspendarea contractului individual de munci am avut functia de
bazi la Universitatea Oradea.
Atagez o copie dupd cartea de identitate §i declar ci sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter
personal in scopul acordirii de vouchere de vacanta.
Atagez dovada achitérii impozitului prin virament bancar.
Date de contact:

Telefon

e-mail

Data

Semnitura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

' 27. MAI. 2019
L Preqedinlé:

Prof.univ.dr., SDﬂN j;URJLA

i
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Anexa 3

Proces verbal de predare-primire a voucherelor de vacanta

Subsemnatul/subsemnata

3

CNP , angajat la Universitatea din Oradea 1in functia
de , Facultatea/Structura ,
Departament , am primit un numar de 29 buciti, In valoare totalda de

1.450 lei, reprezentdnd vouchere de vacantd, cu datele de identificare

(serie vouchere), aferente anului 2019.
M4 angajez sa respect prevederile legislatiei in vigoare cu privire la voucherele de vacanta si
Metodologia privind acordarea voucherelor de vacantd la Universitatea din Oradea pentru anul 2019,

aprobatd prin HS nr. /

Declar cd sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul acordarii de

vouchere de vacanta.

Data:

Predat Primit

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

27.MAl. 2019

Pregedinte:
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