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1. SCOPUL MDTQDOLOGIEI

I ' 1 Aplicarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea voucherelor
Universitdlii din Oradea.
I '2 Stabilirea rnodalitdlii de acordare a voucherelor de vacanlE pentru personalul
1.3 Stabilirea responsabilitdlilor cu privire la regimul aplicabil voucherelor
Pniversitdlii din Oradea.

2. DEFINITII $I ABREVIERI

de vacanld pentru personalul

Universitdlii din Oradea.
de vacanJi pentru personalul

. SUO - Senatul Universitdlii Oradea;
r CA - Consiliul de Administrafie;
. UO - Universitatea din Oradea;
o PRSI - Prorector responsabil cu strategia gi informatizarea;
r HS - HotdrAre a Senatului Universit6lii din Oradea;
o DE - Directia Economic[;
o DFC - Departamentul Financiar Contabilitate;
o SRU - Serviciul Resurse Umane;
o Beneficiar - beneficiar de vouchere de vacanld.

3. REFERTNTE

a

a

a

Ordonanla de urgen{6 nr.812009 privind acordarea voucherelor de vacant6;
HotbrArea nr.21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanfd;
Ordonanla de urgenfd a Guvernului nr, 1I4|20IS privind instituirea unor mdsuri in domeniul investiliilor
publice qi a unor mdsuri fiscal-bugetare;
Legea nr.22712015 privind Codul fiscal, cu modific[rile gi completdrile ulterioare;
In temeiul dispoziliilor art.l2 alin (3) din Hotdr6rea Guvernului nr.2612017 privind organizarea qi
funclionarea Ministerului Educalie Nafionale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
OMEN 395612019 privind stabilirea modalitdlii de acordare a voucherelor de vacanfd.

4. DESCRIEREA METODOLOGIEI

a

a

4.1 Beneficiari ai voucherelor de vacan{fl gi aplicare la UO
Art.1 Potrivit OMEN 395612019 pentru personalul care a desfbqurat activitate in anul 2019 se acordd vouchere
de vacant6, in cuantum de 1.450 lei/salariat, in limita sumelor prevdzute in buget alocate cu aceastd destina{ie,
indiferent de durata contractului individual de muncd gi/sau timpul de munc6.
Art.2 Beneficiazd, de acordarea voucherelor de vacan!6 personalul incadrat in UO care a desfEgurat activitate in
anul2019,inbaza unui contract individual de muncd, indiferent de durata contractului individual de muncb
gi/sau timpul de munc6, inclusiv personalul pensionaVdetagat sau aflat in situafiile prevdzute Ia art. 145 alin. (4)
din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicati, cu rnodificdrile gi completdrile ulterioare, respectiv:
perioadele de incapacitate temporar[ de muncd gi cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal gi concediului pentru ingrijirea copilului bolnav,
Art.3 Pentru a beneficia de vouchere de vacan{d personalul incadrat la UO, pentru care contractul individual de
muncd este activ (nu este suspendaVincetat la-data depunerii cererii), va completa o cerere, conform modelului
ptevdzut in Anexa 1 la prezenta metodologie. In cererea respectivd salariafii vor completa date, conform OMEN
395612019, cu privire la solicitarea/renunfarea la vouchere de vacanld,, informafii privind unitatea care acordl
aceste vouchere, func{ie debazd, etc.
Art.4 in cazul salaria{ilor pentru care, la data depunerii cererii, contractul individual de muncd este suspendat
(concediu fbrd salar, concediu pentru cregterea giingrijirea copiluluipAnd la vArsta de2 ani sau 3 ani a copilului
cn handicap,rezervarea postului, etc.) sau a incetat, inclusiv pentru personalul pensionat, se pot acorda vouchere
de vacanld numai dac[ pAnd ladata de 15 iunie 2019 se depune la Serviciul Resurse Umane o cerere, conform
modelului prevdzut in Anexa 2 la prezenta metodologie gi se face dovada indeplinirii condiliilor stabilite la art.1
alin. 4 din OMEN 395612019. Dupd aprobarea cererii, inainte de acordarea voucherelor de vacanf6, beneficiarul
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va achita impozitul datorat pentru vouchere de vacanf[ prin depunere la casieria UO sau prin virament bancar in
contul care va fi comunicat benefioiarului dupd aprobarea cererii. Dovada pldJii impozitului va fi depusd la SRU
pentru evidenld in vederea acorddrii voucherelor de vacanli.
Art.5 Voucherele de vacan!6 sunt acordate doar salarialilor care, in anul2079, au avut/au declarati funclia de
bazd,la UO. in cazul incadrdrii in sistem de cumul/plata cu ora, voucherele de vacan!6 sunt acordate de cdtre
angajatorii unde beneficiarii in cauzd igi au furicfia debazd,potrivit legii.
Art.6 In cazul salaria{ilor din UO care in anul 2019 desftgoard activitate la mai mulli angajatori, se va proceda
la alegerea in scris a unitdlii care ii va acorda voucherele de vacanla, avAnd obligalia de a transmite in termen de
maximum l0 zile lucrdtoare gi cdtre ceilalli angajatori opliunea realizatd,.
Art.7 Personalul angajat cu mai mult de o norm[ beneficiazd de vouchere de vacanf6 in cuantum de 1.450 lei.
Art.8 Nu se acordb vouchere de vacanJd personalului angajat cu contract individual de muncd incheiat pentru
activitdlile din proiecte (finanldri externe nerambursabile, programe finanlate de la bugetul de stat sau din alte
surse, mediul socio-economic etc.)
Art.9 Cererile depuse de beneficiari vor ft avizate de cdtre responsabilul de structuri (din care face parte
beneficiarul) de la SRU, de c6tre coordonatorul SRU gi inaintate spre aprobare conducerii UO.
In funclie de buget gi deschiderea de credite bugetare alocate de MEN cu aceastd destinafie, cererile vor fi
procesate lunar, dupd cum urmeaz6:
- CereriledepusepAndindatade 15.06.2019 vorfiprocesatepdnd,ladatade 15 iulie2019;
- Cererile depuse ulterior datei de 15.06.2019 vor avea termen de procesare data de 15 a lunii urmdtoare

depu-nerii cererii.
Art.10 Inbaza documentelor justificative gi a cererilor depuse la SRU se va elabora Situalia personalului pentru
care se acordd vouchere de vacantd.
Art.11 Sumele reprezent6nd voucherele de vacan![ nu intri ittbazade calcul a contribuliilor de asigurlri sociale
gi contribuliilor de asigurdri sociale de sdn6tat-e, dar contravaloarea acestor vouchere este supusd impozitdrii, in
luna ?n care au fost acordate beneficiarului. in situafia in care se restituie voucherul/contravaloaria acestuia.
persoana beneficiazd, de recalcularea impozitului in luna urmdtoare restituirii,
Art,l2 Voucherele de vacan{6 se emit pe suport h6rtie, au valoarea nominald de 50 lei, perioada de valabilitate
de un an de la data emiterii gi trebuie si aibd forma gi conlinutul prevdzut de lege.
Art.13 Voucherele de vacan!6 se achizifioneazd de cdtre Direclia General Adrninistrativd prin structurile de
specialitate, in conditriile legii. Procedura de achizilie se demareazd, dupd ce creditele bugetare cu aceastd
destinalie sunt cuprinse in bugetul UO.
Lrt,l4 Voucherele de vacan!6 pe suport hArtie vor fi distribuite beneficiarilor, in condiliile legii, la casieria
Universit[fii din Oradea, pebazd de proces verbal de predare-primire (Anexa 3).
Art.15 Potrivit contractului institulional incheiat pentru anul '2079 , la data de I 5 octombrie 2019 se va depune la
M,E,N. o notd justificativd pentru sumele utilizate. Sumele neutilizate pAnb la 15 octombrie2019 se vireazd la
M.E,N, pAnd la data de 01 noiembrie2019.

4.2 Obligalii ale beneficiarilor de vouchere de vacan{I

Art.16 (1) La sfArgitul perioadei de valabilitate sau la data stabilit[ de angajator, beneficiarul are obligalia sd
restituie angajatorului voucherele de vacan{6 pe suport h6rtie acordate pentru anul in curs gi neutilizate ori
necuvenite sau contravaloarea acestora, in termen de 30 de zile de la producetea cavzei care determind
restituirea, potrivit prevederilor legale.
(2)In cazul in care beneficiarul autilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacanfd, iar ulterior intervine o
cauzd de restituire, acesta va restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de vacan{d necuvenite, in termen
de 3 0 de zile de la producere a cauzei care determind restituirea.
(3) in cazul neutilLarii voucherelor de vacan![ primite, beneficiarii voucherelor de vacanfi sunt obliga{i ca in
termen de 15 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de valabilitate voucherelor de vacan{d sd anun{e
Serviciul Resurse Umane din cadrul UO in vederea restituirii voucherelor neutilizate sau a contravalorii acestora
gi recalcularea impozitului pe venit aferent.
Art.l1 Se interzice benefi ciarului:
a) utilizarea voucherelor de vacan{d pentru achizilionarea altor servicji decAt cele prevdzute la art. 23 din

Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanfb, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.
21512009, cu modific[rile gi completdrile ulterioare;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanfd, in cazul in care suma corespunzdtoare solicitatd este mai
mic[ decAt valoarea nominali a voucherului de vacant6;

c) comercializarea voucherelor de vacan{d in schimbul unor sume de bani
d) utilizarea voucherelor de vacan{6 in alte locLrri decAt in unit6tile afiliate.
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Art.18 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de cdtre unitdlile afiliate, peste valoarea voucherelor de
vacanld. cuvenite, se suporld de c[tre beneficiarul voucherelol de vacanf6,
Art.19 Beneficiarii care au primit vouchere de vacanld nominale sunt singurele persoane indrept[fite sd"utilizeze
voucherele de vacanfd in perioada menfionatd pe acestea gi in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice contractat. Beneficiarul poate utilizavoucherele de vacan!6 pebaza actului de identitate numai
pentru acliizilionarea de seryicii turistice de la unitdlile afiliate.
Art,20 Beneficiarii voucherelor de vacan{b rdspund de pdstrarea, utilizarea sau pierderea voucherelor de
vacan!6.
Att,2l Beneficiarii voucherelor de vacan{6 au dreptul sd igi aleag6, din lista unit6lilor afiliate, unitatea afiliatd
pentru achizilionarea servic i il or turistice.
Lrt,22 Pachetul de servicii turistice care poate fi achizilionat pe baza voucherelor de
servicii de cazare, alimentalie public6, transport, tratament balnear, agrement. Confinutul
servicii turistice conline in mod obligatoriu servicii de cazare,
Art.23 Beneficiarii voucherelor de vacanfd datoreazd impozit pe venit aferent
voucherele sunt acordate.

vacan\6 poate cuprinde
minim al pachetului de

acestora in luna in care

5. RESPONSABILITATI iN APLICAREA METODOLOGIEI

Art.24 Rectorul, PRSI, directorul economic gi directorul general administrativ sunt responsabili pentru
implementarea gi menfinerea prezentei proceduri.
Art.25 Responsabilitdliprivind aplicarea legislaliei specifice la nivelul structurilor de specialitate din UO:
a) S[ infiin\eze la SRU un registru de evidenf[ a solicitdrilor privind voucherele de vacan\d, in care se

inregistreazd cererile depuse de salariali conform prezentei metodologii (anexele 1 gi 2);
b) La nivelul SRU se vor verifica gi elabora situa{iile privind beneficiarii voucherelor de vacanfd in condiliile

legii;
c) La nivelul DFC se vor nominaliza persoanele care vor gestiona voucherele de vacanld pe suport hArtie;
d) La nivelul DGA se va demara procedura de achizilie a voucherelor de vacan{6 doar dupd prevederea in

bugetul UO a creditelor bugetare cu aceastd destinafie;
e) Sd nu distribuie angajafilor voucherele de vacanld pe suport h6rtie dacd la data stabilit[ pentru distribuire nu

au fost achitate unitdlii emitente integral contravaloarea voucherelor de vacan!6 achizilionate inclusiv
costurile conexe acestora;

f) Sa organizeze evidenla contabild proprie confonn Legii 8211991 Ei a legislaliei specifice voucherelor de
vacan!d;

g) Potrivit clasifica{iei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de vacan{d se cuprind la titlul "Cheltuieli
de personal", articolul "Cheltuieli salariale in naturd", cod 10.02.06.;

h) Sumele reprezentdnd costul imprimatului voucherului de vacanfd pe suport hArtie, precum gi costul emiterii
voucherului de vacanl6, se suportd, in condifiile art. 3 alin. (7) din OUG 8/2009, de cdtre angajatori din
bugetele proprii. in cazul instituliilor publice, acestea se suportl de la alineatul ,,Alte cheltuieli Cu bunuri gi
servicii" al articolului bugetar ,,Alte cheltuieli" de la titlul ,,Bunuri ;i servicii";

i) La nivelul DFC, s[ organizeze o evidenfd proprie potrivit anexelor prevdzute de HG 21512009 Normele
metodologice ale OUG 812009 (anexele 1, 3 gi 5 pentru vouchere pe suport hArtie);

j) Sd aplice legislafia gi reglementdrile interne in vigoare.

Art,26 Responsabilitdli ale beneficiarilor de vouchere de vacan![:
a) Respectarea legislaliei in vigoare gi a reglementdrilor interne in legdturd cu voucherele de vacantd;
b) Depunerea documentelor stabilite potrivit pr ezentei metodolo gi i.

6. ANEXE
Anexa 1- Cerere de acordare a voucherelor de vacan!6 pentru personalul cu contract individual de munci activ

la UO;
Anexa 2 - Cerere de acordare a voucherelor de vacanfi pentru

suspendaV incetat;
personalul cu contract individual de muncd

Anexa 3 - Proces verbal de predare-prirnire a voucherelor de vacanfd.

7. APLICARE
Prezenta metodologie se aplicd incep6nd cu data aprobdrii de cdtre Senatul UO,

APROMThgEHfTAE

27,t4A'','I01ij
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Anexa nr. I
(CIM active)

Cdtre,
Universitatea din Oradea

Subsemnatul/subsemnata
angajatin funclia de
Facultatea/Structura
Departament

declar cd delin funcfia debazd,la Universitatea Oradea:
nDA rNU
am desfbgurat activitdli la Universitatea din Oradea in perioada
cu Universitatea din Oradea un contract individual de muncd:
! cu nonni intreagd I cu timp parlial

vd ingtiinlez cd doresc sd primesc vouchere de vacanli, conform OUG nr.8/2009 Si OMEN nr.395612019 de la
Universitatea din Oradea
Md" angajez ca in termen de 10 zile de la data prezentei sd ingtiinlez celelalte institutrii la care am desfdgurat
activitate in anul 2019.
Declar c5 nu am primit de la altd unitate vouchere de vacanld pentru anul2019 gi pAnd Ia d,ataprezentei.
Atagez o copie dupd cartea de identitate gi declar cd sunt de acord cu prelucrarea dateloi mele cu caracter
personal in scopul acord[rii de vouchere de vacanfd.

Date de contact:

Telefon

e-mail

Data

Semnbtura

(anul 2019) avAnd incheiat

APROEATH{ tED4rTA tE sCr T

P:
Pmf.univ.dr,

2 7, MAt, 20r19
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Cdtre,
Universitatea din Oradea

SubsemnatuVsubsemnata
contract individual de munci declar ci am desfEqurat activital.e in anul 2019

Anexanr,2
(CIM suspendat/incetat)

avAnd incheiat cu Universitatea din Oradea

cdnd a incetat contractul individual de munc6,
cAnd a fost suspendat contractul individual de muncd.

pAnd la data de
pdn[ la data de

Vd ingtiinlez cd doresc sd primesc vouchere de vacanfd, conform OUG nr, 812009 gi OMEN nr,
395612019 de la Universitatea din Oradea.
Declar cd nu am primit vouchere de vacan{6 pentru anul2019 gi p6nd la data prezentei de la altd unitate.
Declar cd in anul 2019 gi pAnd la incetarea/suspendarea contractului individual de muncd am avut funclia de
bazd, la Universitatea Oradea.
Atagez o copie dupd cartea de identitate gi declar c[ sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter
personal in scopul acorddrii de vouchere de vacan{6.
Atagez dovada achitdrii impozitului prin virament bancar.
Date de contact:

Telefon

e-mail

Data

Semndtura

APR(DATH gEuflTA DE
DIN OATA DE:

2 7, MAt, 2019
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Anexa 3

CNP

de

Proces verbal de predare-primire a voucherelor de vacanti

Subsemnatul/subsemnata

angajat la Universitatea din Oradea in funclia

Facultatea/Structura

Departament , am primit un numir de 29 buc6!i, in valoare totald de

1.450 lei, reprezentdnd vouchere de vacanld, cu datele de identificare

(serie vouchere), aferente anului 2019.

Md, angajez sd respect prevederile legislaliei in vigoare cu privire la voucherele de vacanld qi

Metodologia privind acordarea voucherelor de vacanld la Universitatea din Oradea pentru anul 2019,

aprobatd. prin HS nr.

Declar cd sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul acorddrii de

vouchere de vacan{6.

Data:

Predat Primit

nrnoerrfugsqs-1ffi

21, t4A', 20tg
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