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3. Lista de difuzare

SEAQ_PO_BPPCDI 02_F.02

Nr. | Scopul St 2/Facultate/D Difuzare
crt. | difuzirii* ructura/Facultate/Departament Nume §i prenume Data Semnitura
1 Aplicare/ | Prorector Managementul cercetdrii | Macocian Victor-
Informare | si relatii internationale Eugen
2 SLPHIGAIS! Prorector Strategie si informatizare | Bendea Gabriel
Informare §
3 /Apligare/ Prorector Management Academic Rosca Marcel
Informare
4 Aplicare/ Prorec.ztor Managemeptul resurselor Prada Marcela
Informare | materiale si patrimoniu
5 Aplicare/ P'ro.re.c.tor Servicii studentesti si Burts Ligia
Informare | vizibilitate
6 Aplicare/ Director CSUD — Univ. din Oradea | Tarcd Radu
Informare ’
7 Aplicare/ Facultatea de Arte Andor Corina
Informare
Aplicare/ | Facultatea de Constructii, Cadastru
8 . . g Gombog Dan
Informare | si Arhitecturd
9 Aplicare/ Facultatea de Drept Mirisan Valentin
Informare
10 Aplicare/ | Facultatea de Geografie, Turism si Tlies Alexandru
Informare | Sport
1 Aplicare/ Facultatea} de Inglner'le' Electrica si Gordan Mircea
Informare | Tehnologia Informatiei
12 Aplicare/ F.acultatea de Inglnerle_Energetlca Hora Cristina
Informare | si Management industrial
13 Aplicare/ Facultate_a c{e I.ngmerle . Pele Alexandru
Informare | Manageriald si Tehnologica
Alicare/ Facultatea de Istorie, Relatii
14 P Internationale, Stiinte politice si Horga loan
Informare . N ’
Stiintele Comunicérii
15 Aplicare/ Facultatea de Litere Mateoc Teodor
Informare
16 Aplicare/ Facultatea de Medicina si Farmacie | Maghiar Adrian
Informare ’
. DI .
17 el Facultatea de Protectia mediului Chereji Ioan HDATA DE:
Informare ﬁ N
i L1, MAlZ
18 i’\phcare/ Facultatea de Stiinte Filip Sanda l . U
nformare ’ L)
19 Aplicare/ Facultatea de Stiinte Economice Badulescu Alina ’mﬂ SORIN CURILA
Informare 1=
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Nr. [ Scopul = Difuzare
ert. | difuzirii* Structuri/Facultate/Departament Nume gi prenume Data Semnatura
20 Aplicare/ Facultatea de Stiinte Socio-Umane | Barth Karla
Informare
Aplicare/ | Facultatea de Teologie Ortodoxa .
21 Informare | “Episcop Dr. Vasile Coman” Meghegan Dumitru
22 Aplicare/ Directia General Administrativa Nicula Adrian
Informare
23 Aplicare/ Directia Economica Tripa Sanda
Informare
24 Aplicare/ Biroul Juridic Indries Romulus
Informare
25 Aplitate! Serviciul Management Integrat IT | Popescu Daniela
Informare
26  plicarel Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia
Informare
Aplicare/ | Biroului Securitate si Sanitate in .
4 Informare | Munca - Situatii de Urgenti Bagdi Carmen
28 Aphicare/ Birou comunicare Ardelean Adela
Informare
29 Aplicare/ Secretariat Universitate Sava Monica
Informare
30 Aplicare/ Cc?n‘Frul de. Consiliere si Servicii Borza Adriana
Informare | privind Cariera
31 | Aplicare/ | ok oteca Ujoc Florica
Informare
3 Aplicare/ Departameqtul 'pent?u Pregitirea Ortan Florica
Informare | Personalului Didactic ’
3 Aplicare/ | Centru de Educatie Continud si Curils Mircea
Informare | Dezvoltare a Resurselor Umane
34 Aplicare/ Birou Programe si Proiecte CDI Bococi Dana
Informare ’
35 Aplicare/ Dep.avrt'a.mentul pentru Asigurarea Bandici Livia
Informare | Calititii
36 Aplicare/ Departa.rnentul de Relatii Buran Carmen
Informare | Internationale
37 | Evidenta | C-SCMI Popa Otilia
38 | Evidentd | Birou Programe si Proiecte CDI Bococi Dana
39 Arh1vare': . | Birou Programe si Proiecte CDI Bococi Dana
electronicd ’
APROBAT IN EDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:
27 MAI, 2019
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4. SCOPUL PROCEDURII

Stabileste o modalitate specificd, in conformitate cu prevederile din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu completirile si modificarile ulterioare si Hotdrarea
Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a
posturilor in afara organigramei, in vederea asigurdrii unui cadru transparent si unitar al procesului de recrutare
si selectie a personalului, care vizeazi angajarea personalului necesar pentru ocuparea posturilor pe perioadi
determinatd, in afara organigramei aprobate, pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile.

S.DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta proceduri se aplicad proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile ce urmeazi a fi
implementate in cadrul Universitatii din Oradea (UO). Toate structurile Universititii din Oradea (UO)

implicate in implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile vor aplica prevederile
prezentei proceduri. APROBAT IN JEDINTA DE SRNAT
DiIN DATA DE:
6. DOCUMENTE DE REFERINTA . -27. MALL 2013 (
Legea educatei nationale nr. 1/2011; » —f |
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente, me.u% ,.,?QJR- cuRiLA

Legea privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru

cafea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din folgyri [publice;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publicz’,d é‘/
mygdiff

Hotararea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privipd Ystapilirea
conditiilor de Infiintare a posturilor in afara organigramei;

Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente PO in cadrul cirora sunt finantate proiectele cu
finantare nerambursabild, cu modificari si completari;

Instructiuni emise de Autoritatea de Management a PO in cadrul cireia sunt finantate proiectele cu
finantare nerambursabili;

Ghidurile solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cirora
au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabili;

Contractele de finantare si anexele la acestea, aferente proiectelor in cadrul cérora au fost aprobate
proiectele cu finantare nerambursabili;

Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificérile si completirile ulterioare;

Orice alte acte normative in vigoare, care prezintd interes pentru domeniul reglementat.

NOTA: Documentele la care se face referire in aceastd procedurd vor fi utilizate in ultima actualizare
(versiune, editie).

7. DEFINITII SI ABREVIERI
7.1. Definitii

Facultate — unitate academica functionald care elaboreazi §i gestioneazi programele de studii;
Departamentul — unitate academica functionald care asigurd producerea, transmiterea si valorificarea
cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate;
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Structurd/Compartiment operational - directie generald/directie/serviciu/birou/compartiment cu
coordonator;

Procedurd - ansamblu de reguli de organizare a unei institutii/structuri academice, executive si
administrative, folosite in vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui proces sau
a unei activitati.

Procedurd operationald - procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfisoari la nivelul
unuia sau a mai multor structuri academice, executive sau administrative ale Universitatii din Oradea.

Comisie de recrutare si selecfie — structurd special constituitd in vederea luirii unei decizii, conform
legii, asupra rezultatelor desfasurarii procedurilor de recrutare si selectie.

Comisia de solutionare a contestafiilor — structurd special constituiti in vederea ludrii unei decizii,
conform legii, in urma solicitirii primate din partea unuia/mai multor candidati la ocuparea unei functii, prin
recrutare sau promovare, asupra mentinerii sau, dupi caz, a modificarii rezultatelor stabilite de comisia de
recrutare si selectie.

Recrutare — ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de autorititile si institutiile publice, conform
competentelor previdzute de lege pentru identificarea si atragerea de candidati in vederea ocupirii posturilor
vacante sau temporar vacante.

Selectie - ansamblul proceselor si procedurilor aplicate conform atributiilor previzute de lege si de
comisiile de recrutare i selectie si comisiile de solutionare a contestatiilor, in cazul procesului de recrutare,
respectiv de reprezentantii desemnati ai autoritatilor si institutiilor publice in cazul promovirii rapide, destinate
evaludrii candidaturilor depuse si a candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante.

7.2. Abrevieri

APROBAT In A DE SENAT

e UO - Universitatea din Oradea; DIN’SAWDE:
e SUO — Senatul Universitatii din Oradea;

. . 17. MAl, 20§
e UE - Uniunea Europeani; -
e SEE — Spatiul Economic European; Pregedinto: i
e FSE —Fonduri Structurale Europene; Prof.unty/. CURILA
e OMEN - Ordinul Ministrului Educatiei Nationale;
e HG — Hotararea Guvernului; A

e HS — Hotérare a Senatului Universititii din Oradea;

e CA —Consiliul de Administratie;

e SEAQ - Sistem de Evaluare §i Asigurare a Calititii;

e PO - Procedura operationald;

e Pr.MCRI - Prorector - Managementul Cercetirii si relatii internationale
e DAC — Departamentul pentru Asigurarea Calit#tii;

o (DI - Cercetare, Dezvoltare, Inovare

e BPPCDI - Birou Programe si Proiecte CDI;

e SRU - Serviciul Resurse Umane;

e C-SCMI - Consiliul Sistemului de Control Intern Managerial;
e (CIM — contract individual de munci;

e COR - Codul ocupatiilor din Roménia;
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e CV - Curriculum Vitae;

e PV - Proces-verbal; APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

e E —Elaborare; |

o V- Verificare; 17. MAI, 2013 \ |

e A — Aprobare; "

e Ap- Aplicare b s A ,99/ ¢

e F-Formular. {

8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Generalititi

Avand in vedere:

 Prevederile contractelor de finantare ale proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile;

* Tabelul centralizator cu Resursele umane implicate (Anexa la contractul de finantare) care cuprinde
posturile (inclusiv fisa postului) si persoanele nominalizate (cu CV-ul persoanei nominalizate) cu
coduri COR diferite fatd de functia de baza (posturi in afara organigramei);

* Articolul 16 alin. 10 din Ordonanta de urgentd nr.91/2017 din 6 decembrie 2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice care spune
"Prin excepfie de la prevederilor alin. (1), in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice poate fi incadrat
personal cu contract individual de muncd pe duratd determinatd, pe posturi in afara organigrameli, prin act
administrativ al conducdtorului institutiei",

o Hotardrea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei, posturile in afara organigramei se infiinteazi prin
asumarea de citre reprezentantul legal al beneficiarului a Tabelului centralizator cu Resursele umane
implicate in proiect, ca urmare a semndrii Cererii de finantare, respectiv a Contractului de finantare si actelor
aditionale la contract. Posturile infiintate in afara organigramei in vederea implementirii in bune conditii a
proiectelor europene cu finantare nerambursabild derulate de catre Universitatea din Oradea se ocupi pe baza
unui proces de recrutare si selectie. Procesul de recrutare si selectie va fi organizat de citre SRU in colaborare
cu BPPCDI si structura organizatoricd din UO coordonatoare a proiectului.

8.2. Modul de ocupare al posturilor in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile

Recrutarea §i selectia pentru ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei in vederea
implementdrii in bune conditii a proiectelor europene cu finantare nerambursabild derulate de citre
Universitatea din Oradea se face astfel:

L Pentru persoanele selectate in urma evaluirii interne a UO a ceterii de finantare a proiectului, precum
si In urma procesului de evaluare, selectie si validare a cererilor de finantare de citre autoritatea finantatoare
sau au fost selectate si acceptate In procesul de contractare, fiind nominalizate in Tabelul centralizator cu
Resursele umane implicate (anexa la contractul de finantare), care vor ocupa posturi in afara organigramei
(coduri COR diferite), ocuparea posturilor se va face prin decizia reprezentantului legal al institutiei si se va
incheia un contract de munci pe duratd determinati si cu timp partial, cu respectarea conditiilor din art.16,
alin 10 (10.1)- (10.5) din ORDONANTA DE URGENTA Nr. 91/2017 din 6 decembrie 2017;

IL Pentru angajarea pe posturile din organigrama proiectului recrutarea si selectia personalului ce va
fi incadrat cu contract individual de munci pe perioadi determinata pentru implementarea proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile se va face conform etapelor descrise mai jos.
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Recrutarea si selectia personalului incadrat cu contract individual de munca pe perioadi determinati
pentru implementarea proiectelor cofinantate de UNIUNEA EUROPEANA din FSE prin POCU 2014 - 2020

nu creeazd nici o obligaie la adresa UO in situatia 1n care, notificarea depusi la AMPOCU pentru introducerea
personalului selectat este respinsi.

8.2.1. Principiile generale aplicabile:
* nediscriminare i tratament egal, prin care se vor asigura conditiile de manifestare a concurentei
reale, prin stabilirea si aplicarea de reguli si conditii identice pentru toti candidatii;
® ftransparenta, constdnd in aducerea la cunostinta candidatilor a tuturor informatiilor legate de
posturile vacante;
* egalitate de sanse - toate conditiile de recrutare si selectie sunt strict de naturi profesionald si in
acord cu legislatia in vigoare, recrutarea si selectia realizindu-se pe criterii obiective, relevante pentru
specificul vizat, asigurdndu-se evitarea oricirei forme de discriminare directd sau indirecta;
® asumarea raspunderii prin determinarea clard a sarcinilor si responsabilititilor persoanelor
implicate in procesul de recrutare si selectie;
* utilizare eficientd a fondurilor publice care si ducd implicit la atingerea obiectivelor asumate prin
cererea de finantare;
® evitarea conflictului de interese, prin punerea la dispozitia candidatilor a tuturor documentelor ce
trebuie insusite, precum si a atributiilor ce vor reveni ocupantului postului, pentru a se evita situatiile
de naturd s& determine aparitia unui conflict de interese si/sau manifestarea concurentei neloiale.

8.2.2. Propunerea privind organizarea si desfisurarea procesului de recrutare si selectie

fn situatia in care postul de manager/director/coordonator de proiect este vacant, BPPCDI fnainteaza
catre SRU si structura organizatorici din UO coordonatoare a proiectului propunerea privind demararea
procesului de recrutare si selectie pentru ocuparea postului de manager/director/coordonator de proiect. De
organizarea procesului de recrutare §i selectie se vor ocupa in continuare SRU si structura organizatoricd din
UO coordonatoare a proiectului.

Pentru celelalte posturi din cadrul proiectului, managerul/directorul/coordor AERBEE ﬁrgémf/‘wﬂ%
citre SRU si structura organizatoricd din UO coordonatoare a proiectului propynerea privinshorganizarea
procesului de recrutare si selectie care va cuprinde cel putin urmatoarele informatii: . _

a. numdrul posturilor necesare si finantate, cuprinse in lista proiectului; 27, MAI, 2019

b. denumirea si COR-ul pozitiei vacante, potrivit cererii de finantare;

c. durata angajarii;

d. conditiile specifice de participare la procesul de recrutare si selectie, stabilite
¢. componenta comisiei de recrutare si selectie tindnd cont de urmitoarele:

- persoanele propuse in comisia de recrutare si selectie cu exceptia secretarulyi, freluie si fie
persoane cu pregétire si experientd profesionald in domeniul proiectului; f

- comisia de recrutare si selectie, precum §i comisia de contestatii au in componenti persoane (un
presedinte si doi membri). Secretarul comisiilor de recrutare si selectic si de solutionare a
contestatiilor este asigurat de citre BPPCDI sau SRU.

f.  tipul probelor de recrutare si selectie.

8.2.3. Verificarea si aprobarea propunerii referitoare la organizarea procesului de recrutare si
selectie

Managerul/directorul/coordonatorul de proiect va intocmi lista posturilor necesare, insotitd de
Referatul prin care se solicitd infiinfarea posturilor in afara organigramei UQO si se identificd posturile
vacante (SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.01), in derularea proiectului finantat. SRU va verifica continutul
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referatului, aprobat de ctre reprezentantul legal al UO, urmand ca ulterior si fie emisd Decizia Rectorului
privind Infiintarea posturilor. Dupd emiterea Deciziei, SRU si structura organizatoricd din UO coordonatoare

a proiectului finantat va proceda la demararea procesului de recrutare si selectie de angajare pe posturile
vacante necesare.

8.2.4. Desemnarea comisiei de recrutare si selectie

Dupd intrunirea tuturor conditiilor necesare, comisia de recrutare si selectie a candidatilor precum si
comisia de solutionare a contestatiilor ce se constituie in vederea analizei si evaludrii dosarelor de candidaturi
inscrise Rectorul emite Decizia de numire a comisiei de recrutare si selectie (SEAQ PO _BPPCDI 02 A.03),
precum §i a comisiei de solufionare a contestafiilor (SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.08), la Propunerea de
constituire a comisiei pentru recrutarea gi selectia de personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
proiectului (SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.02) intocmita si transmisa de Managerul/directorul/coordonatorul de
proiect sau dupd caz a conductorului structurii organizatorice din UO care gestioneaza proiectul.

Secretarul comisiei de recrutare si selectie va fi si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor si
nu va avea calitatea de membru a acestora.

Comisiile vor fi constituite dintr-un presedinte (managerul/directorul/coordonatorul de proiect cu
exceptia postului de manager/director/coordonator de proiect la care presedinte va fi un membru al Consiliului
structurii organizatorice din UO care gestioneaza proiectul) si 2 membri specialisti in domeniul proiectului.

Membrii comisiei de recrutare si selectie a candidatilor precum si ai comisiei de solutionare a
contestatiilor nu pot depune candidaturi pentru postul pentru care se face evaluarea dosarelor de candidaturi.

8.2.5. Publicitatea procesului de recrutare si selectie
Publicitatea se asigura prin publicarea anunturilor de recrutare si selectie, astfel:

a. laavizierul SRU;

b. pe pagina de internet a universititii;

Anunturile se publicd cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data stabiliti pentru evaluarea
candidatilor.

Anuntul cu privire la organizarea procesului de recrutare si selectie va contine cel putin urmétoarele
informatii:

- numdrul si denumirea posturilor;

- durata angajarii;

- denumirea proiectului cu finantare europeans nerambursabila;

- documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de
recrutare si selectie, locul de depunere al dosarului si datele de contact ale persoanei care
asigurd secretariatul comisiei de recrutare si selectie;

- conditiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare si selectie;

- tipul probelor de recrutare si selectie, data, ora si locul desfasuririi acestora;

- data afisdrii rezultatelor;

- informatiile privind termenele de depunere si solutionare a contestatiilor;

- cerinfele necesare pentru ocuparea fiecirui post in conformitate cu cererea de finantare aprobatd
a proiectului (SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.04);

- alte informatii considerate relevante.

Anuntul se verificad §i se semneazd de citre managerul/directorul/coordonatorul de proiect sau o
persoand imputernicitd de acesta.

APROBAT N SEDHTA DE SEMAT
DIN DATA DE:

27. MAl, 291§

A
T

\
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8.2.6. Dosarul de inscriere in procesul de recrutare si selectie
La procesul de recrutare si selectie organizat pentru ocuparea unui post infiintat in afara organigramei
in vederea implementdrii in bune conditii a proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile poate
participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si specifice de participare.
Conditiile generale de participare sunt:
- sd aibd cetdtenie romana, cetdtenia altor state member UE sau a statelor apartinind SEE:;
- sd cunoascd limba roména - nivel scris si vorbit;
- sd aibd vérsta minimi reglementati de prevederile legale;
- sd aiba capacitate deplind de exercitiu.
Conditiile specifice de participare sunt cele previzute in cererea de finantare si comunicate prin anuntul
de recrutare si selectie.
Tn vederea participarii la procesul de recrutare si selectie persoanele interesate depun la Registratura
UO, un dosar cu documentele solicitate, in termen de 5 zile lucritoare de la data publicarii anuntului.
Locul si termenul limitd de depunere a dosarelor este comunicat prin anuntul de recrutare si selectie.
Dosarul de inscriere trebuie si contind urmétoarele documente:
a. cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistrati in termenul legal de depunere a
dosarului, semnati si datatd de candidat (SEAQ_PO_BPPCDI 02 _A.05);
b. copie dupd cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit ntr-un scop echivalent cirtii de identitate
ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;
¢. CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se va mentiona proiectul si postul

vizat;

d. copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor speciliziri, in copii vizate
conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care s3 ateste informatiile prezentate in CV precum
si cele referitoare la experienta profesionald specificd necesare pentru ocuparea functiei in proiect;

e. alte documente relevante pentru desfigurarea procesului de recrutare si selectie.

Dosarele se preiau de citre secretarul comisiei de recrutare si selectie. Dosarele incomplete nu se
prelucreaza.

8.2.7. Desfisurarea procesului de recrutare si selectie.

Procesul de recrutare si selectie consti in evaluarea dosarului candidatului si un interviu.

Managerul/directorul/coordonatorul proiectului poate propune modalititi suplimentare de evaluare a
aptitudinilor, competentelor si performantelor profesionale ale candidatilor.

Evaluarea dosarelor depuse — constd in evaluarea dosarului candidatului sub aspectul indeplinirii
conditiilor specifice de ocupare a postului, stabilite In cererea de finantare. Notarea candidatilor se va face cu
punctaje cuprinse intre 1 si 10.

a. Interviul — se desfdsoari la data, ora si locul comunicate prin anuntul de recrutare si selectie. In
situatia in care la procesului de recrutare i selectie s-a inscris o singurd persoani comisia de recrutare si
selectie o poate declara admisd fird parcurgerea etapei interviului, in baza evaluirii_dosarului. In cadrul

interviului se va evalua capacitatea de a realiza sarcinile si activititile aferente HARRGRAT R ROVATAaDE BENAT
disponibilitatea candidatilor pe baza urmitoarelor criterii: DN DATA DE:

- cunostinte profesionale precum si competente in implementarea de proigcte; 27. MAL 20% g

- contributia la elaborarea cererii de finantare; '

- abililté‘;iﬁi aptit_udini iI_npuse de postul vizat; Pregodiniers |

- motivatia candidatului. Prof,

Comisia de recrutare si selectie stabileste punctajul maxim acordat pentru fiecare ori
Punctajul maxim pentru proba interviului este de 10 puncte.
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Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetics a punctajelor acordate de membrii
comisiei de recrutare si selectie.

8.2.8. Stabilirea rezultatelor procesului de recrutare si selectie

Punctajul final acordat unui candidat se calculeaza ca medie aritmetici a punctajelor acordate de citre
membrii comisiei la fiecare proba a procesului de recrutare si selectie.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar de 5 puncte la fiecare
probd a procesului de recrutare si selectie.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la interviu.

8.2.9. Comunicare si contestarea rezultatelor procesului de recrutare si selectie

Rezultatele procesului de recrutare si selectie se comunicd, de secretarul comisiei de recrutare si
selectie, prin afisare la avizierul SRU si pe pagina de internet a UO.

In situatia in care, candidatii nu sunt multumiti de rezultatul obtinut, acestia pot formula contestatii in
termen de o zi lucritoare de la data afigirii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile se depun la registratura UO si se solutioneaza in maxim 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere. Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de solutionare a contestatiilor, numita prin
Decizia Rectorului UO (SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.08). Calitatea de membru in comisia de recrutare si
selectie este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor. Secretarul
comisiei de recrutare si selectie este §i secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Comisia de recrutare si selectie a candidatilor intocmeste fisele individuale de evaluare
(SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.06) pentru fiecare candidat. Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi
publicate cel tarziu in ziua urmatoare finalizarii evaluarii, prin afisare la avizierul SRU si pe pagina de internet
a UO (SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.07).

Rezultatele definitive dupd analizarea contestatiilor vor fi consemnate intr-un PV de solutionare a
contestatiilor si publicate la vizierul SRU si pe pagina de internet a UO cel tarziu in ziua urmitoare solutiondrii
acestora (SEAQ_PO_BPPCDI _02_A.07).

8.2.10. fn cazul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, pentru posturile prevazute
in cererea de finantare aprobatd, pentru care cheltuielile cu salariile nu sunt eligibile conform ghidurilor
specifice:

e activitdtile desfdsurate in cadrul proiectului se vor derula in cadrul programului normal de
lucru, la functia de baza, pentru personalul nominalizat prin act administrativ in cadrul
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile;

e directorul de proiect va elabora un document in care se vor specifica atributiile personalului
nominalizat cu privire la activititile din proiect, precum si orele alocate derularii activitatii;

e conducitorul ierarhic superior al personalului nominalizat va modifica fisa postului de la
functia de bazi prin includerea activititilor/orelor din proiect;

e directorul/managerul/coordonatorul de proiect sau asistent managerul avizeazi rapoartele de
activitate si fisele de pontaj individuale lunare ale membrilor din proiect care atestad timpul
efectiv lucrat in cadrul proiectului, pentru fiecare dintre persoanele nominalizate. In primele 5
zile calendaristice ale fiecdrei luni, managerul de proiect sau asistent managerul avizeazi
pontajul lunar care atesta timpul efectiv lucrat in luna anterioara in cadrul proiectului pentru
fiecare persoand nominalizati.

APROBAT I SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:;

27.M0. 20 1

4
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8.2.11.

Serviciul Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor aditionale la contractele individuale
de muncd pentru personalul nominalizat, conform propunerii managerului de proiect si a
prevederilor legale in vigoare.

Numérul maxim de personal din cadrul fiecirei echipe de proiect nu poate fi mai mare decat
cel previizut de contractul/acordul/ordinul de finantare.

Echipa de proiect este responsabili de realizarea activititilor stabilite a fi efectuate In mod
direct in graficul de activitdti aprobat, precum si a celor care derivi din obligatiile beneficiarului
fatd de autoritatea finantatoare, conform contractului de finantare semnat si in conformitate cu
sistemul de management si control intern aplicabil.

Pentru activitatea desfisuratd in proiect, personalul nominalizat va beneficia de drepturile
salariale stabilite potrivit art. 16 din Legea nr. 153/2017 coroborat cu art. 4 din H.G. nr.
325/2018. Drepturile salariale se vor acorda numai pe durata perioadei de implementare a
proiectului stabilitd conform contractului de finantare.

Ca urmare a desfasurarii procesului de recrutare si selectie, numirea pe posturile vacante se

face prin decizie a Rectorului.
Orice modificare a echipei de management si/sau implementare a unui proiect finantat din FSE la
nivelul UO pe parcursul implementirii acestuia se realizeazi dupa prezenta procedura.

9. RESPONSABILITATI
9.1. Rectorul UO:
e aprobd prezenta procedurd operationald si o supune avizului CA;
e emite Decizia cu privire la numirea comisiei de recrutare si selectie a candidatilor si a comisiei de
solutionare a contestatiilor.
9.2. Managerul/directorul/coordonatorul de proiect:
* analizeazd documentatia aferentd procesului de recrutare si selectie;
* planificd, repartizeazi si controleazi desfiisurarea procesului de recrutare si selectie a expertilor;
e verificd competenta personalului;

* ia mésuri in cazul desfisurdrii neconforme a procesului de recrutare si selectie.
9.3. Membrii comisei de recrutare si selectie:

e ¢ \O o o o o o

raspund de buna desfagurare a procesului de recrutare si selectie;
analizeazi conformitatea dosarelor de candidaturi;
evalueazi continutul dosarelor de candidatur;
verificd deprinderile, cunostintele, aptitudinile candidatilor preselectati in cadrul unui interviu;
elaboreazd documentele aferente procesului de recrutare si selectie.
4. Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor:
evalueazi contestatiile depuse;
elaboreazd documentele aferente procesul de solutionare a contestatiilor.

Responsabilitatea implementrii proiectelor finantate din FSE, respectiv indeplinirea indicatorilor de

rezultat revine in intregime echipei de management si implementare, atat in perioada de derulare a proiectului

b

ct si in perioada de sustenabilitate a acestuia.

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

J

27.MAL 203 N[
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10. ANEXE.

Referatul prin care se solicitd infiintarea posturilor in afara organigramei UO si se identifici
posturile vacante in vederea realizirii proiectului cu titlul ..., cod proiect .... -
SEAQ_PO_BPPCDI 02 _A.01;

Propunere constituire comisie pentru recrutarea si selectia de personal pentru ocuparea
posturilor vacante in cadrul proiectului ... - SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.02;

Decizienr. .../ ... de numire a comisiei pentru recrutarea si selectia de personal pentru ocuparea
posturilor vacante in cadrul proiectului ... - SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.03;

Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal incadrat cu contract individual de
muncd pe perioadd determinati fin vederea implementdrii proiectului ... -
SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.04;

Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor vacante in
cadrul proiectului ... - SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.03;

Fisa individuald de evaluare a candidatilor inscrisi in procesul de recrutare si selectie pentru
ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului ... - SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.06;
Rezultate proces de recrutare si selectie dosare pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
proiectului ... - SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.07;

Decizie nr. .../... de numire a comisiei de solutionare a contestatiilor -
SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.08;

Diagrama flux a procedurii - SEAQ PO BPPCDI 02 F04.

Nr. Denumirea anexei ElaboratoAprobi| Numir Difuzare Arhivare| Alte
crt. exemplare elemente
I. | Referatul prin care se | PrMCRI | SUO |Dupicaz | Conform BPPCDI
solicitd infiintarea SEAQ_PO_BPPCDI
posturilor in afara 02_F.02
organigramei UO si se
identifica posturile
vacante 1n  vederea
realizéirii proiectului cu
titlul ..., cod proiect .... -
SEAQ_PO_BPPCDI 02
A.01
2. | Propunere constituire | PrMCRI | SUO | Dupicaz | Conform BPPCDI
comisie pentru recrutarea SEAQ_PO_BPPCDI
si selectia de personal 02_F.02
pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul
proiectului . -
SEAQ_PO_BPPCDI 02
A.02
3. | Decizie nr. ../ ... de|PrMCRI | SUO Dupd caz | Conform BPPCDI
numire a comisiei pentru SEAQ_PO_BPPCDI_
recrutarea si selectia de 02_F.02
personal pentru ocuparea
posturilor  vacante in APROBAT W SEDWTA DE BEMAT
cadrul proiectului ... - DN DATA DE: r‘
14/33 27. MAI, 2019
. /-\-
Prof.univ.dr. SORN

Wiv




Procedura operationald Editia: [ | Pagina 15 din 33
privind recrutarea si selectia Revizia:
personalului pentru ocuparea

posturilor in proiecte finantate din 1 2 3 4 5
fonduri europene nerambursabile
Structura emitenti:
UNIVERSI’I‘ATEA DIN ORADEA Pr.MCRI - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDI_(2
SEAQ_PO_BPPCDI 02
A.03
Anunt de intentie privind | Pr MCRI | SUO Dupd caz | Conform BPPCDI
recrutarea si selectia de SEAQ_PO_BPPCDI_
personal incadrat cu 02_F.02

contract individual de
muncd  pe  perioadd
determinatd in vederea
implementirii proiectului

SEAQ_PO_BPPCDI 02_

A.04

Cerere de 1inscriere in | PMCRI |SUO | Dupicaz | Conform BPPCDI
procesul de recrutare si SEAQ_PO_BPPCDI_

selectie pentru ocuparea 02_F.02

posturilor  vacante in
cadrul proiectului ... -
SEAQ_PO_BPPCDI 02

A.05

Fisa  individualdi  de | PrMCRI |SUO |Dupicaz | Conform BPPCDI
evaluare a candidatilor SEAQ_PO_BPPCDI_

inscrisi in procesul de 02_F.02

recrutare si selectie dosare
pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul
proiectului . -
SEAQ_PO_BPPCDI 02 _
A.06

Rezultate  proces de | PrMCRI |SUO | Dupicaz | Conform BPPCDI
recrutare si selectie dosare SEAQ_PO_BPPCDI
pentru ocuparea posturilor 02_F.02

vacante in cadrul
proiectului ... -
SEAQ_PO_BPPCDI_ 02
A.07

Decizie nr. ../... de|PrMCRI |SUO |Dupicaz | Conform BPPCDI
numire a comisiei de SEAQ_PO_BPPCDI
solutionare a contestatiilor 02 F.02

SEAQ_PO_BPPCDI 02_

A.08
Diagrama flux a procedurii | Pr.MCRI | SUO Dupéd caz | Conform BPPCDI
- SEAQ_PO_BPPCDI_
SEAQ_PO_BPPCDI 02 _A 02_F.02
.09
APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:
15/33 21w ”
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11. FORMULARE

e Pagina de garda - SEAQ_PO_BPPCDI 02 F.01;

e Lista de difuzare — SEAQ PO _BPPCDI 02 F.02;

e Formular de analiza procedurd — SEAQ_PO_BPPCDI 02 F.03;
e Formular evidentd modificiri - SEAQ_PO_BPPCDI 02 _F.04.

APROBAT N SESWITA DE SEWAT
DIN DATA DE:

27. MAL, 201

|22
P v SOy
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12. CUPRINS
Numirul componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul procedurii
0 Pagina de gardi
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si
aprobarea editiei/reviziei
2 Evidenta editiilor si a reviziilor 3
3 Lista de difuzare 4
4 Scopul procedurii 6
5 Domeniul de aplicare 2 6
6 Documente de referinti DIN DATA 6
7 Definitii si abrevieri 6
8 Descrierea procedurii L7 MALL 7019 8
9 Responsabilititi . 13
10 Anexe mp "“” ’é 4 l . 14
11 Formulare —— \ 15
12 Cuprins \ 16
13 Referatul prin care se solicita inﬁintare@ posturilpr in 19
afara organigramei UO si se identi u::EJ psthrile
vacante in vederea realizdrii proiectului cu titlul\ ...,
cod proiect .... - SEAQ PO BPPCDI 02 A.0l;
14 Propunere constituire comisie pentru recrutarea si 21
selectia de personal pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul proiectului .. -
SEAQ PO BPPCDI 02 A.02
15 Decizie nr. ../ ... de numire a comisiei pentru 22
recrutarea si selectia de personal pentru ocuparea
posturilor vacante in cadrul proiectului ... - -
SEAQ PO _BPPCDI 02 A.03
16 Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de 23
personal incadrat cu contract individual de munci pe
perioadd determinatdi in vederea implementirii
proiectului .... - SEAQ PO BPPCDI 02 A.04
17 Cerere de inscriere In procesul de recrutare si selectie 25
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
proiectului ... - SEAQ PO BPPCDI 02 A.05
18 Fisa individuald de evaluare a candidatilor inscrisi in 26
procesul de recrutare si selectie pentru ocuparea
posturilor vacante in cadrul proiectului ... -
SEAQ PO BPPCDI 02 A.06
19 Rezultate proces de recrutare si selectie dosare pentru 27
ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului ... -
SEAQ PO BPPCDI 02 A.07
20 Decizie nr. .../... de numire a comisiei de solutionare 28
a contestatiilor - SEAQ PO BPPCDI 02 A.08
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21 Diagrama flux a procedurii - 29
SEAQ PO BPPCDI 02 A.09
22 Formular analizi procedura 31
23 Formular evidentd modificari 33

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

7. 209 ||
"m*.h.(:éy&iu

18/33




Procedura operationali Editia: [ | Pagina 19 din 33

privind recrutarea si selectia Revizia;
personalului pentru ocuparea
posturilor in proiecte finantate din | 2 3 4 5
fonduri europene nerambursabile

Structura emitenti:
Pr.MCRI - BPPCDI

COD: SEAQ_PO_BPPCDI 02

SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.01

REFERAT
prin care se soliciti infiintarea posturilor in afara organigramei UO si se identificsi posturile vacante
in vederea realizirii proiectului cu titlul

in conformitate cu prevederile:

- Legea educatei nationale nr. 1/2011;

- Legeanr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014 - 2020;

- Hotardrea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei;

- Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cirora au
fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabili;

- Contractul de finantare (si anexele la acestea) aferent proiectului;

- Procedura operationald privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile,

se solicitd infiintarea urmitoarelor posturi in afara organigramei UQ, conform cererii de finantare:
1. Postul 1
2. Postul 2

din care au fost identificate urmatoarele posturi vacante care necesiti angajare de personal incadrat cu contract
individual de munca pe perioadd determinati:

1. Postul vacant 1

2. Postul vacant 2

Scopul angajdrii de personal incadrat cu contract individual de muncd pe perioadd determinati este
desfdsurarea corespunzitoare a activititilor proiectului
cod proiect: .............. , in conformitate cu clauzele contractului de finantare.
Obiectivul general al projectulul; viviswmssossiintisismmss s A T st s
Obiectivele specifice ale proiectului: ....................ceueeeeeeireeeeieeesesiesssnnnns,
Activitdtile profectultiz ...........ccoveiieiiiiiiiiiiiie s

APROBAT IN SEDITA DE SENAT
Descrierea posturilor vacante: Lsttailal
1. Postvacant 1: Al
- denumite ................... 27. MA|, 1}. 4
= Cerinte. ..t f
- competente .................
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atributii si responsabilititi .....................
- durata angajarii ...............

2. Post vacant 2:

- denumire ...................
-ocerinte.....ooiiiiiiii

- competente .................

- atributii si responsabilititi .....................
- durata angajirii ...............

Cheltuiala se finanteazi din bugetul proiectului

proiect: ................ » datd finalizare proiect: ...............................

intocmit,
Manager de proiect/Director de proiect/Coordonator de proiect,

Semnitura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DN DATA DE:

27, MAL 201
P et scfbupcn
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA ﬁfﬁ'{é‘i{? _e‘];‘l')tlfgt];"l COD: SEAQ_PO_BPPCDI_(2

SEAQ_PO_BPPCDI 02 _A.02

PROPUNERE
comisie pentru recrutarea si selectia de personal
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

---------------------------------------------------------------

Prin prezenta vd inaintém propunerea privind constituirea comisiei pentru recrutarea si selectia personalului
ce urmeazd a fi incadrat cu contract individual de munci pe perioadd determinatd pentru implementarea
proiectului cu tithul ............oooiniiiii » In urmétoarea componenta:

1. Nume, prenume - presedinte comisie
2. Nume, prenume - membru comisie
3. Nume, prenume - membru comisie

Comisia pentru recrutarea si selectia candidatilor ce se constituie in vederea analizei si evaludrii dosarelor de
candidatur Tnscrise.

Semnitura

APROBAT N SEDINTA DE OEMAT
DIN DATA DE:

27, MAL 20W

[
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA s:fl‘\‘;é‘;;‘ _e}';‘l‘)tlfgt]*)“l COD: SEAQ_PO_BPPCDI_02

SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.03

DECIZIE nr. ..../eevvevunnnnn.
de numire a comisiei pentru recrutarea si selectia de personal
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

---------------------------------------------------------------------------------------------

In conformitate cu prevederile:

- Legea educatei nationale nr. 1/2011;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014 -2020;

- Hotdrrea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei;

- Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cirora au
fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabili;

- Contractul de finantare (si anexele la acestea) aferent proiectului;

- Procedura operationald privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile,

Rectorul Universititii din Oradea emite urmatoarea DECIZIE:

Art.1. Se numeste comisia de recrutare si selectie a personalului ce urmeaza a fi incadrat cu contract individual
de muncd pe perioadd determinati pentru implementarea proiectului cu titlul ........................
.............................................................. , In urmétoarea componenti:

1. Nume, prenume - presedinte comisie, cu drept de vot

2. Nume, prenume - membru comisie

3. Nume, prenume - membru comisie.

Art.2. Prezenta decizie se va comunica persoanelor nominalizate la art. 1.

Art.3. Membrii comisiei raspund de ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei decizii.

Rector, Amrom;gm& |:a¢ SENAT
Semndétura ; 27 MAL 201

Pragatinte; VA
Dt P/ fosunul
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Procedura operationali Editia: I I Pagina 23 din 33

privind recrutarea si selectia Revizia:
personalului pentru ocuparea
posturilor in proiecte finantate din 1 2 3 4 5
fonduri europene nerambursabile

Pr.MCRI - BPPCDI

—_—

SEAQ_PO_BPPCDI 02 _A.04

Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal
incadrat cu contract individual de muneci pe perioada determinati
in vederea implementirii proiectului

In conformitate cu prevederile:

Legea educatei nationale nr. 1/2011;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii i celalalte acte normative incidente,

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014 - 2020;

Hotdrdrea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei;

Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cirora au
fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabil3;

Contractul de finantare (si anexele la acestea) aferent proiectului;

Procedura operationald privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile,

Universitatea din Oradea este beneficiarul/partenerul proiectului cu tithul ..................oooovvee

cofinantat de Uniunea Europeani din Fondul Social European prin POCU 2014- 2020.

In acest sens anuntd intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munci pe
perioadd determinat.

APROBAT [N $EDINTA DE SENAT
Obiectivul general al proiectuluii: .........c...oooovioieeeee A DIN DATA DE:
Obiectivele specifice ale proiectului: ..................oooooo . . a
Activitatile profectului: .................oooovvereooi . Z ? . MAI, 2013
- J
1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie: Pn’:ﬂ:ﬁ:&[ “ CURILA
faf
Activitate Perioadi de dq&fiﬂuﬂir
Publicarea anuntului de recrutare si selectie | 114 1]
Transmiterea propunerii de comisie de recrutare siselectie | ... Vi
Depunerea dosarelor de candidatura | L

Evaluarea continutului dosarelor de candidatura | ..
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei
Primirea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor

Publicarea anuntului final privind personalul selectat
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personalului pentru ocuparea
posturilor in proiecte finantate din 1 2 3 4 5
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e Structura emitent:i:
UNIVERSITATEA DIN ORADEA .
Pr.MCRI - BPPCDI COD: SEAQ _ PO_BPPCDI 02

2. Denumirea postului/posturilor vacante:

Post vacant 1:
- denumire ...................
-ocerine.....oviiiiiniiiin...,
- competente .................
- atributii si responsabilitati .....................
- durata angajirii ...............

Post vacant 2;
- denumire ...................
-ocerinte...........oiiiinnnn
- competente .................
- atributii si responsabilititi .....................
- durata angajirii ...............

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universititii din Oradea, str. Universitétii, nr. 1, Oradea tel.
0259408...., persoana de CONACt ..............coveeeeeeveeeeoeee

Manager de proiect/Director de proiect/Coordonator de proiect,

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

27 MAL 2019

Pregedinte: 77
Prof. univ.dr.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA s:r;;é‘i{?_egl‘fl‘fg%i COD: SEAQ_PO_BPPCDI 02

SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.05

CERERE
de inscriere in procesul de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor vacante
Tn cadrul Profectuli ..c...eeeveiiiiiieiiee sttt ee e et
Subsemnatul/a ..........o.coevvevvecrireieeeeeese, , angajat cu contract individual de munci pe
perioadd ne/determinati in cadrul e seeny VA
rog sa-mi aprobati cererea privind Inscrierea in cadrul procesului de recrutare si selectie de dosare,
aferent proiectulud ¢t titul ............ooouviiiiiiei e ,

...................................................................................

Vi multumesc,
APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:
Data, -27. MAI. 2013

v |

il
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personalului pentru ocuparea

posturilor in proiecte finantate din 1 2 3 4 5

fonduri europene nerambursablle
Structura emitenti:
Pr.MCRI - BPPCDI

{ENIVERSITATEA DIN ORADEA

COD: SEAQ_PO_BPPCDI_(2

SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.06

Fisa individuali de evaluare a candidatilor inscrisi in procesul de recrutare si selectie
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

Nume si prenume candidat:
Post vacant vizat:

.......................................

Nr. Indicatori Criterii de evaluare Punctaj | Observatii
ert. acordat
1. Competenta relevanti pentru | - 4 puncte - competentd
postul vizat pentru postul vizat dovedita;
- 0 puncte/nu se dovedeste
2. Experienta profesional - 3 puncte — cerinte necesare
specificd necesard pentru indeplinite
ocuparea fiecarui post in - 0 puncte/ nu sunt indeplinite
conformitate cu Cererea de cerintele necesare
Finantare aprobati a
proiectului
3. Competenta relevanti in - 2 puncte — a avut functie de
implementarea proiectelor manager/director/coordonator proiect
- 1 punct - a fost membru in echipa
de implementare proiect
PUNCTAJ TOTAL
COMISIA DE RECRUTARE SI SELECTIE
EVALUATORI SEMNATURI
Lissssmsmmmmmnsvsmsmsssissscivisisis s iieessestst e
e
3 wessiiiiss e e mennsinesssiaioses
Data, ssvesmmmamms s
APROBAT IN $EDINTA DE BENAT
DIN DATA DE:
F'Z 7. MAL, 2013
L
Prof.univ.dr. SMC

ﬁ ]/.;
;’J
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privind recrutarea si selectia
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posturilor in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile

Editia: [ | Pagina 27 din 33

Revizia:

1 2 3 4 5

Structura emitent:i:
Pr.MCRI - BPPCDI

COD: SEAQ_PO_BPPCDI_02

SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.07

REZULTATE PROCES DE RECRUTARE SI SELECTIE
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

---------------------------------------------- R N S R R SR R

Nr. Postul Numele si prenumele Punctaj [ Admis/Respins
crt. candidatului obtinut
1.
2.
3.
4.
S.
COMISIA DE RECRUTARE $I SELECTIE
EVALUATORI SEMNATURI
L memsasmnmsommamssmmssimas@aSisimss esmesesssesssssscasmeassssss
2 R s g rssesepansmeanrrmnans esessesss s s e s
3 e S
Data, .ovoviieennnnnnns

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

27, MAL, 2018

Pregedinte:
Prof.univ.dr, QM OLL(I

/ [
I
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Is):rll\‘/[cé‘g;‘ _“';‘I‘)tlfgg‘l COD: SEAQ_PO_BPPCDI (2

SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.08

DECIZIE nr. .../..............
de numire a comisiei de solutionare a contestatiilor

fn conformitate cu prevederile:

- Legea educatei nationale nr. 1/2011;

- Legeanr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014 -2020;

- Hotdrrea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei;

- Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cirora au
fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

- Contractul de finantare (i anexele la acestea) aferent proiectului;

- Procedura operationald privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile,

Rectorul Universititii din Oradea emite urmatoarea DECIZIE:
Art.1. Se numeste comisia de solutionare a contestatiilor depuse in urma comunicirii rezultatului procedurii

de recrutare si selectie a personalului ce urmeazi a fi incadrat cu contract individual de muncd pe perioadd
determinati pentru implementarea proiectului cu titlul

1. Nume, prenume - presedinte comisie, cu drept de vot

2. Nume, prenume - membru comisie

3. Nume, prenume - membru comisie

Art.2. Prezenta decizie se va comunica persoanelor nominalizate la art. 1.

Art.3. Membrii comisiei rispund de ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei decizii.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Rector, DIN nm'oe;
Semniitura :_"] MAI 2019

Data, ossevinis ’Wuq{t/% CURILA

.




Procedura operationali Editia: I | Pagina 29 din 33
privind recrutarea si selectia Revizia:
personalului pentru ocuparea

posturilor in proiecte finantate din 1 2 3 4 5
fonduri europene nerambursabile

UNIVERSITATEA DIN ORADEA S:rl‘\’;é‘i{;‘ _eg‘ll)tlfgg’l COD: SEAQ_PO_BPPCDI 02

SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.09
DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

Descrierea procesului

i Legea educatei nagionale nr. 1/2011;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente,
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

INTRARI

Legea privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

®  Hotérdrea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiinfare a posturilor in afara organigramei;

®  Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente PO in cadrul cirora sunt finantate proiectele cu finantare
nerambursabild, cu modificari si completari;

®  Instructiuni emise de Autoritatea de Management a PO in cadrul cdreia sunt finantate proiectele cu finantare
nerambursabili;

@  Ghidurile solicitantului — conditii generale i conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cirora au fost
aprobate proiectele cu finantare nerambursabili;

®  Contractele de finantare si anexele la acestea, aferente proiectelor in cadrul cérora au fost aprobate proiectele
cu finantare nerambursabili;

®  Legeanr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificirile si completarile ulterioare;

®  Orice alte acte normative in vigoare, care prezintd interes pentru domeniul reglementat.

T §:;zw Ty ?;, - R ‘a:;
. FROBRECTORMCRI
o i S 4

L G

| APROBAT I SEDINTA DE SEWAT
- DiN [_}iIA DE:

i

~ LINITIERE PO

Initiaza elaborarea PO Transmite motivatia si
conform reglementirilor in vigoare propunerea de modificare a
PO Presedintelui C-SCMI

27.MAl 2019

Y v

PO + structuri responsabile + PO nu necesiti Se reia fluxul de la punctul 2 din
+ termene revizie prezenta Diagrami

v

Y

[ELABORAREA PO

e
-
i

B

* Prorectorul MCRI inainteazi secretarului C-SCIM PO pentru a verifica respectarea structurii SEAQ_PO_BPPCDI 02;

¢ Retransmite secretarului C-SCIM PO modificati (dupa caz) — 3 zile;

e Conducatorul structurii responsabile transmite PO structurilor care utilizeazd PO pentru aviz (conform

SEAQ_PO_BPPCDI 02 -5 zile;

® Prorectorul MCRI elaboreazi Diagrama Flux a PO si o Tnainteazd spre verificare, in conformitate cu Diagrama Flux
discutatd si SEAQ PO BPPCDI 02, la termenele stabilite, in baza OSGG nr. 600/2018,

v v

B

i
e
o
e

S
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posturilor in proiecte finantate din 1 2 3 4 5
e fonduri europene nerambursabile
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Structura emitenti:

Pr.MCRI - BPPCDI

& e e

o g R g@{ss‘s& g
4 . wre sl SRR
S - ME ARIN . C-QC M
B s R A A TA&RUIJ:Q“SQ 1
S e :

¢ Primeste PO (conform SEAQ_PO_DAC_F.02) de la DAC;

o fnregistreazé PO in Registrul procedurilor;

¢ Verifici dacd noua PO respecti formatul Procedurii privind
elaborarea procedurilor SEAQ_PS _DAC 01.

BPPCDI si structuri
care utilizeazi PO

Y

Presedintele C-SCIM
decizie finali

v

Pr. MCRI
Redacteazi forma finali a

PO avizata

o .
. .
. -
i )
> i
PO aprobata
* Pastreazd originalul PO si distribuie electronic PO conform
Listei de difuzare a procedurii
APROBAT N SEDINTA DE SEWAT e Transmite o copie secretarului C-SCIM
DIN DATA DE: ¥
&,W;'zaga "::é_‘?%_“‘? __.%92;.?_‘8. Lo
27. MAI, 2019 . V6-ARHIVAREA
Pregadinte: f o S i = s
Prof.unii. Originalele PO retrase/revizuite se arhiveazi conform legii

U

v

Originalele PO retrase/revizuite se arhiveazi conform legii
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