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3. Lista de difuzare

Nr.
crt.

Scopul
difuzirii* Structur[/F'acultate/D epartament

Difuzare
Nume qi prenume Data Semn[tura

I Aplicare/
Informare

Prorector Managementul cercetdrii
si relatii intemationale

Macocian Victor-
Eusen

2
Aplicare/
Informare

Prorector Strategie qi informatizare Bendea Gabriel

a
J

Aplicare/
Informare

Prorector Management Academic Rogca Marcel

4
Aplicare/
Informare

Prorector Managementul resurselor
materiale si patrimoniu Prada Marcela

5
Aplicare/
Informare

Prorector Servicii studenJegti gi

vizibilitate BurtdLigia

6
Aplicare/
Informare

Director CSUD - Univ. din Oradea larcd Radu

7
Aplicare/
Informare

Facultatea de Arte Andor Corina

8
Aplicare/
Informare

Facultatea de Construcfii, Cadastru
si Arhitecturd Gombog Dan

9
Aplicarel
Informare

Facultatea de Drept Miriqan Valentin

t0
Aplicare/
Informare

Facultatea de Geografie, Turism Ei
Sport

Ilieq Alexandru

ll Aplicare/
Informare

Facultatea de Inginerie Electricd qi

Tehnolo sia Informatiei Gordan Mircea

t2
Aplicare/
Informare

Facultatea de Inginerie Energeticd
si Manasement industrial

Hora Cristina

l3
Aplicare/
Informare

Facultatea de Inginerie
Manaeeriald si Tehnoloeic[

Pele Alexandru

t4
Aplicare/
Informare

Facultatea de Istorie, Relalii
InternaJionale, Stiinfe politice gi

Stiintele Comunicdrii
Horsa Ioan

l5
Aplicare/
Informare

Facultatea de Litere Mateoc Teodor

t6 Aplicarel
Informare

Facultatea de Medicin[ qi Farmacie Mashiar Adrian
t?ROurL rr llll il 

-rrr
l7 Aplicare/

Informare
Facultatea de Protec{ia mediului Chereji Ioan

DIN T \TA DC:_I
18

Aplicare/
Informare

Facultatea de Stiinte Filip Sanda
t, Iuvt

l9 Aplicarel
Informare

Facultatea de Stiinte Economice Bddulescu Alina t
nlllifr: -
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Nr.
crt.

Scopul
difuzirii* Stru ctur[/FacultatelDepartament

Difuzare
Nume si prenume Data Semnfltura

20
Aplicare/
Informare

Facultatea de $tiinle Socio-Umane Barth Karla

21
Aplicare/
Informare

Facultatea de Teologie Ortodoxd
"EDiscop Dr. Vasile Coman"

Meghegan Dumitru

22
Aplicare/
Informare

Direclia General Administrativd Nicula Adrian

ZJ
Aplicare/
Informare

Direc{ia Economici Tripa Sanda

24
Aplicare/
Informare

Biroul Juridic Indrieq Romulus

25
Aplicare/
Informare

Serviciul Manasement Intesrat IT Popescu Daniela

26
Aplicare/
Informare

Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia

27
Aplicare/
Informare

Biroului Securitate qi Sdndtate in
Muncd - Situatii de Ursentd

Bagdi Carmen

28
Aplicare/
Informare

Birou comunicare Ardelean Adela

29
Aplicare/
Informare

Secretariat Universitate Sava Monica

30
Aplicare/
Informare

Centrul de Consiliere si Servicii
nrivind Cariera

Borza Adriana

31
Aplicare/
Informare

Biblioteca Ujoc Florica

5Z
Aplicare/
Informare

Departamentul pentru Pregdtirea
Personalului Didactic Orlan Florica

JJ
Aplicare/
Informare

Centru de Educafie Continud qi

Dezvoltare a Resurselor Umane
Curild Mircea

34
Aplicarel
Informare

Birou Programe qi Proiecte CDI Bococi Dana

35
Aplicare/
Informare

Departamentul pentru Asigurarea
calitatii Bandici Livia

36
Aplicare/
Informare

Departamentul de Relalii
Internationale

Buran Carmen

JI Eviden{d C-SCMI Popa Otilia

38 Evidenld Birou Programe Ei Proiecte CDI Bococi Dana

39
Arhivare
electronicd

Birou Programe Ei Proiecte CDI Bococi Dana

||ofitAEc frsT
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4. SCOPUL PROCEDURII

Stabilegte o modalitate specificd, in conformitate cu prevederile din Legea nr.l53l20l7 privind
salaizarea personalului pldtit din fonduri publice cu completdrile qi modific[rile ulterioare gi HotdrArea
Guvemului nr.32512018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea condiliilor de infiin{are a
posturilor in afara organigramei, in vederea asigurdrii unui cadru transparent qi unitar al procesului de recrutare
gi seleclie a personalului, care vizeazd, angajareapersonalului necesar pentru ocuparea posturilor pe perioadd
determinat[,in afara organigramei aprobate, pentru implementarea proiectelor finanlate din fonduri europene
nerambursabile.

5. DOMENIUL DE APLICARE
Prezentaprocedurd se aplicd proiectelor finanlate din fonduri europene nerambursabile ce urmeaz[ a fi

implementate in cadrul Universitdlii din Oradea (UO). Toate structurile Universitilii din Oradea (UO)
implicate in implementarea proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabi
prezentei proceduri.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

c Legea educafei nafionale nr.712071;
. Legeanr.53/2003 - codul muncii 9i celalalte acte normative incidente.
o Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarcapersonalului pldtit din fond
o Legea privind aprobarea Ordonanfei de urgenld a Guvernului nr.9712017 pentru

completarea Legii-cadru nr. 15312017 privind salarizareapersonalului pldtit din
o Hotdrdrea Guvemului nr. 32512018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru priv

condiliilor de infiinlare a posturilor in afara organigramei;
o Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente PO in cadrul cdrorasunt finanfate proiectele cu

finanfare nerambursabild, cu modificdri gi completdri;
o Instrucliuni emise de Autoritatea de Management a PO in cadrul cdreia sunt finanfate proiectele cu

fi nanfare nerambursabild;
o Ghidurile solicitantului - condilii generale Ei condilii specifice aferente proiectelor in cadrul cdrora

au fost aprobate proiectele cu finanlare nerambursabild;
o Contractele de finanlare qi anexele la acestea, aferente proiectelor in cadrul cdrora au fost aprobate

proiectele cu finanfare nerambursabild;
o Legea nr. 67712001 pentru proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

personal gi libera circulalie a acestor date, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
o Orice alte acte normative in vigoare, carc prezinl;d interes pentru domeniul reglementat.
NOTA: Documentele la care se face referire tn aceastd procedurd vor fi utilizate tn ultima actualizare
(versiune, ediyie).

7. DEF'INITII $I ABREVIERI
7.1. Definifii

Facultate - unitate academicd funclionali care elaboreazd gi gestioneazdprogramele de studii;
Departamentul - unitate academicd funcfional[ care asigurd producerea, transmiterea gi valorificarea

cunoagterii in unul sau mai multe domenii de specialitate;

APRO3 TllttroilAfrnr
DhI DATA D€:

22, MAt, ?019
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Structurd./Compartiment operalional - direcfie generald/direcfielserviciu/birou/compartiment cu
coordonator;

Procedurd - ansamblu de reguli de organizare a unei institufii/structuri academice, executive gi

administrative, folosite in vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui proces sau

a unei activit[li.
Procedard operalionald - procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfrgoard la nivelul

unuia sau a mai multor structuri academice, executive sau administrative ale Universitdtii din Oradea.
Comisie de recrutare Ei seleclie - structurd special constituitd in vederea ludrii unei decizii, conform

legii, asupra rezultatelor desftqurdrii procedurilor de recrutare qi seleclie.
Comisia de solalionure a contestaliilor - structurd special constituitd in vederea ludrii unei decizii,

conform legii, in urma solicitdrii primate din partea unuia/mai multor candidafi la ocuparea unei funcfii, prin
recrutare sau promovare, asupra menJinerii sau, dupd cM) a modificdrii rczullatelor stabilite de comisia de
recrutare gi selecfie.

Recrutare- ansamblul proceselor gi procedurilor aplicate de autoritdlile gi instituliile publice, conform
competenfelor prevdzute de lege pentru identificarea gi atragerea de candidafi in vederea ocupdrii posturilor
vacante sau temporar vacante.

Seleclie - ansamblul proceselor gi procedurilor aplicate conform atribufiilor prevdzute de lege gi de
comisiile de recrutare gi selecfie gi comisiile de solulionare a contestafiilor, in cazul procesului de recrutare,
respectiv de reprezentan(ii desemnafi ai autoritd{ilor gi instituliilor publice in cazul promovdrii rapide, destinate
evaludrii candidafurilor depuse gi a candida{ilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante.

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

7.2. Abrevieri

UO - Universitatea din Oradea;

SUO - Senatul Universitdlii din Oradea;

UE - Uniunea Europeand;

SEE - Spafiul Economic European;

FSE - Fonduri Structurale Europene;

OMEN - Ordinul Ministrului Educaliei Nafionale;

HG - Hotdrdrea Guvernului;

HS - Hotdrdre a Senatului Universitdlii din Oradea;

CA - Consiliul de Administrafie;

SEAQ - Sistem de Evaluare gi Asigurare aCalitd\ii;
PO - Procedurd operafionald;

PT.MCRI - Prorector - Managementul Cercetdrii gi relalii internalionale

DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitdtii;
CDI - Cercetare, Dezvoltare, Inovare

BPPCDI - Birou Programe Ei Froiecte CDI;
SRU - Serviciul Resurse Umane;

C-SCMI - Consiliul Sistemului de Control Intern Managerial;

CIM - contract individual de muncd;

COR - Codul ocupafiilor din Romdnia;

A?RONlTtr tcoillA 0G
DIN MTAOE:
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CV - Curriculum Vitae;

PV - Proces-verbal;

E - Elaborare;

V - Verificare;

A - Aprobare;

Ap - Aplicare

F - Formular.

8. DESCRIEREA PROCEDI]RII
8.1. Generalit[li
AvAnd in vedere:
o Prevederile contractelor de finanfare ale proiectelor finan{ate din fonduri europene nerambursabile;
o Tabelul centralizator cu Resursele umane implicate (Anexa la contractul de finanfare) care cuprinde

posturile (inclusiv fiEa postului) gi persoanele nominalizate (cu CV-ul persoanei nominalizate) cu
coduri COR diferite faJd de funcfia debazd (posturi in afara organigramei);

o Articolul 1 6 alin. I 0 din Ordonanta de urgen{d nr.9ll20L7 din 6 decembrie 2017 pentru modificarea qi
completarea Legii-cadru nr.l53l20l7 privind salarizarca personalului pldtit din fonduri publice care spune
"Prin exceplie de la prevederilor alin. (1), in cadrul instituliilor ;i/sau autoritdlilor publice poate fi tncadrat
personal cu contract individual de muncd pe duratd determinatd, pe posturi tn afara organigramei, prin act
admi ni s t r at iy al c o nduc dt o ru lu i i n s t i tu 1 i e i 

;','

o Hot[rdrea Guvernului nr. 32512018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
condifiilor de infiinlare a posturilor in afara organigramei, posturile in afaraorganigramei se infiinJeazdprin
asumarea de cdtre reprezentantul legal al beneficiarului a Tabelului centralizator cu Resursele umane
implicate in proiect, ca urmare a semndrii Cererii de finanJare, respectiv a Contractului de finanlare gi actelor
adilionale la contract. Posturile infiinfate in afaru organigramei in vederea implementdrii in bune condilii a
proiectelor europene cu finanlare nerambursabild derulate de citre Universitatea din Oradea se ocupd pebaza
unui proces de recrutare gi selecjie. Procesul de recrutare gi rielec{ie va fi organizat de cdtre SRU in colaborare
cu BPPCDI gi structura organizatoricd din uo coordonatoare a proiectului.

8.2. Modul de ocupare al posturilor in cadrul proiectelor finanlate din fonduri europene
nerambursabile

Recrutarea gi seleclia pentru ocuparea posturilor infiinfate in afara organigramei in vederea
implementdrii in bune condilii a proiectelor europene cu finanfare nerambursabil[ derulate de cdtre
Universitatea din Oradea se face astfel:

I. Pentru persoanele selectate in urma evaludrii interne a UO a cererii de finanlare a proiectului, precum
gi in urma procesului de evaluare, selecfie gi validare a cererilor de finanlare de cdtre autoritatea finanlatoare
sau au fost selectate gi acceptate in procesul de contractare, fiind nominalizate in Tabelul centralizator cu
Resursele umane implicate (anexa la contractul de finantare), care vor ocupa posturi in afara organigramei
(coduri COR diferite), ocuparea posturilor se va face prin decizia reprezentantului legal al instituJiei Ei se va
incheia un contract de muncd pe durat[ determinatd gi cu timp parfial, cu respectarea condifiilor din art.l6,
alin 10 (10.1)- (10.5) din ORDONANTA DE URGENTA Nr. 91/2017 din 6 decembie20lT;

II. Pentru angajarea pe posturile din organigrama proiectului recrutarea gi selectia personalului ce va
fi incadrat cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd pentru implementarea proiectelor finan{ate
din fonduri europene nerambursabile se va-face conform etapelor discrise -ui;or.

a

a

a

a

a

a

a
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Recrutarea gi selecfia personalului incadrat cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd
pentru implementarea proiectelor cofinanfate de UNIUNEA EUROPEANA din FSE prin pOCU 2014 - 2020
nu creeazd nici o obligafie la adresa UO in situafia in care, notificarea depusd la AMPOCU pentru introducerea
personalului selectat este respinsd.

8. 2. 1. Pfincipiile generale aplicabile:

' nediscriminare qi tratament egal, prin care se vor asigura conditiile de manifestare a concurenJei
reale, prin stabilirea si aplicarea de reguli gi condi{ii identice pentru toli candidafii;I transparenfa, constdnd in aducerea la cunogtinfa candidafilor a tuturor informaliilor legate de
posturile vacante;

' egalitate de ganse - toate condiJiile de recrutare ;i selecfie sunt strict de naturd profesional6 gi in
acord cu legislafia in vigoare, recrutarea gi selecfia realizdndu-se pe criterii obiective, relevante pentru
specificul vizat, asigurdndu-se evitarea oricdrei forme de discriminare directd sau indirectd;I asumarea rdspunderii prin determinarea clafi, a sarcinilor gi responsabilitdfilor persoanelor
implicate in procesul de recrutare gi selecfie;t utilizare eficientd a fondurilor publice care sd ducd implicit la atingerea obiectivelor asumate prin
cererea de finan{are;

' evitarea conflictului de interese, prin punerea la dispozilia candidafilor a tuturor documentelor ce
trebuie insugite, precum gi a atribuliilor ce vor reveni ocupantului postului, pentru a se evita situatiile
de naturd s5 determine aparifia unui conflict de interese gi/sau manifestarea concurenlei neloiale.

8.2'2. Propunerea privind organizarea si desfflgurarea procesului de recrutare;i selecfie
In situalia in care postul de manager/director/coordonator de proiect este vacant, BPPCDI in ainteazd

cdtre SRU gi structura organizatoricd din UO coordonatoare a proiectului propunerea privind demararea
procesului de recrutare gi selecfie pentru ocuparea postului de manager/director/coordonator de proiect. De
otganizarca procesului de recrutare qi seleclie se vor ocupa in continuare SRU gi structura organiiatoricd din
UO coordonatoare a proiectului.

Pentru celelalte posturi din cadrul proiectului, managerul/directorul/coordo
cdtre SRU gi structura organizatoricd din UO coordonatoare a proiectului propr
procesului de recrutare gi selec{ie careva cuprinde cel pufin urmdtoarele informafi

a. numdrul posturilor necesare gi finanfate, cuprinse in lista proiectului;
b. denumirea Ei COR-ul poziliei vacante, potrivit cererii de finan{are;
c. durata angajdrii;
d. condiliile specifice de participare la procesul de recrutare gi selecfie, stabil
e. componenla comisiei de recrutare gi selecfie tindnd cont de urmdtoarele:

- persoanele propuse in comisia de recrutare qi selecfie cu exceptia secre
persoane cu pregbtire gi experienfd profesionald in domeniul proiectului;

- comisia de recrutare gi selectie, precum Ei comisia de contestafii au in componen
pregedinte gi doi membri). Secretarul comisiilor de recrutare si selectie si
contestafiilor este asigurat de cdtre BPPCDI sau SRU.

f. tipul probelor de recrutare si selectie.

uie sd fie

ne (un
de so lionare a

8.2.3. Verificarea si aprobarea propunerii referitoare la organizarea procesului de recrutare gi
selecfie

Managerul/directorul/coordonatorul de proiect va intocmi lista posturilor necesare, insolitd de
Referatul prin care se solicitd ffiinlarea posturilor in afara organigramei UO ;i se identificd posturile
vacante (SEAQ-PO BPPCDI-02-A.01), in derularea proiectului finanfat. SRU va verifica c-on{inutul
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referatului, aprobat de c[tre reprezentantul legal al UO, urmdnd ca ulterior sd fie emisd DeciziaRectorului
privind infiinJarea posturilor. Dupd emiterea Deciziei, SRU gi structura organizatorici din UO coordonatoare
a proiectului finanlat va proceda la demararea procesului de recrutare gi seleclie de angajare pe posturile
vacante necesare.

8.2.4. Desemnarea comisiei de recrutare gi selec(ie
Dupd intrunirea tuturor condifiilor necesare, comisia de recrutare gi selecfie a candidalilor precum gi

comisia de solulionare a contestafiilor ce se constituie in vederea analizeiEi evaluirii dosarelor de candidaturd
inscrise Rectorul emite Decizia de numire a comisiei de recrutare ;t setec,tie (SEAe_pO_BZ7CDI_L2J.03),
precum ;i a comisiei de solulionare a contestaliilor (SEAQ_PO BPPCDI_02_A.08), la propunerea de
constituire a comisiei pentru recrutarea ;i seleclia de personal pentru ocuparea posturilor uo"oit" tn cadrul
proiectului (SEAQ-PO-BPPCDI-02-A.02) intocmitd gi transmisd de Manageruldirectorul/coordonatorul de
proiect sau dupd caz a conducdtorului structurii organizatoice din UO care gestioneazd proiectul.

Secretarul comisiei de recrutare gi seleclie va fi gi secretarul comisiei de solu{ionare a contestatiilor si
nu va avea calitateade membru a acestora. '

Comisiile vor fi constituite dintr-un preqedinte (managerul/directorul/coordonatorul de proiect cu
excepJia postului de manager/director/coordonator de proiect la care preEedinte va fi un membru al Consiliului
structurii otganizatorice din UO care gestioneazd proiectul) gi 2 membri specialigti in domeniul proiectului.

Membrii comisiei de recrutare qi seleclie a candida,tilor precum gi ai comisiei de solufionare a
contestaliilor nu pot depune candidaturi pentru postul pentru care se face evaluarea dosarelor de candidatur[.

8.2.5. Publicitatea procesului de recrutare ;i selecfie
Publicitatea se asigurd prin publicarea anunturilor de recrutare qi selec{ie, astfel:
a. la avizierul SRU;
b. pe pagina de internet a universitdfii;
Anunlurile se publicd cu cel pufin 5 zile lucrdtoare inainte de data
candidatilor.

stabilitd pentru evaluarea

Anunful cu privire la organizarca procesului de recrutare gi seleclie va conline cel pulin urmdtoarele
informalii:

- numdrul Ei denumirea postur.ilor;
- durata angajdrii;
- denumirea proiectului cu finanfare europeand nerambursabild;
- documentele solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de

recrutare gi selecfie, locul de depunere al dosarului gi datele de contact ale persoanei care
asigurd secretariatul comisiei de recrutare gi selecfie;

- condiliile generale gi specifice de participare la procesul de recrutare qi selecfie;- tipul probelor de recrutare Ei selecfie, data, oraqi locul desfdqurdrii acestora;.- data afi;drii rezultatelor;
- informafiile privind termenele de depunere gi solufionare a contestafiilor;
- cerinfele necesare pentru ocuparea fiecdrui post in conformitate cu cererea de finanlare aprobatd

a proiectului (SEAQ_PO BPPCDI_02_A.04);
- alte informalii considerate relevante.

Anunful se verificd gi se semneazd de cdtre
persoand imputernicit[ de acesta.

mana.gerul/directorul/coordonatorul de proiect sau o

APROBAThtEffit IrrlT
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8.2.6. Dosarul de inscriere in procesul de recrutare ;i selectie
La procesul de recrutare gi selecfie organizat pentru ocuparea unui post infiinlat in afarcorganigramei

in vederea implement[rii in bune condilii a proiectului finanfat din fonduri europene nerambursabilJpoate
participa orice persoand. care indeplinegte condiliile generale gi specifice de participare.

Condiliile generale de participare sunt:
- sd aibd cetdfenie romAnd, cetdfenia altor state member UE sau a statelor aparlinAnd SEE;
- sd cunoascd limba romAnb - nivel scris Ei vorbit;
- sd aibd vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;
- sd aibd capacitate deplind de exercifiu.

CondiJiile specifice de participare sunt cele prevdzute in cererea de finanlare gi comunicate prin anunlul
de recrutare gi selecJie.

In vederea participdrii la procesul de recrutare gi seleclie persoanele interesate depun la Registratura
UO, un dosar cu documentele solicitate, in termen de 5 zile lucrdtoare d,e la datapublic[rii anunfului.

Locul qi termenul limitd de depunere a dosarelor este comunicat prin anun{ul de recrutare gi selecfie.
Dosarul de inscriere trebuie sd conlind urmdtoarele documente:
a. cerere de inscriere in procesul de recrutare qi selecfie, inregistratd in termenul legal de depunere a
dosarului, semnatd gi datatd de candidat (SEAQ_PO BPPCDI_02_A.05);
b. copie dupd cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pagaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cdrtii de identitate
ori pagaporfului, in copii vizate conform cu originalul;
c. CV in format Europass, datat Ei semnat pe fiecare pagin[, in care se va menliona proiectul qi postul

vizat:
d. copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor gi efectuarea unor specilizdri, in copii vizate

conform cu originalul (diplome, ceftificate, adeverinJe etc.) care sd ateste informatiile prezentatein CV precum
gi cele referitoare la experien{a profesionald specificd necesare pentru ocuparea funcfiei in proiect;

e. alte documente relevante pentru desfhgurarea prooesului de recrutare gi seleclie.
Dosarele se preiau de c[tre secretarul comisiei de recrutare gi selec{ie. Dosarele incomplete nu se

ptelucreaz6..

8.2.7. Desflsurarea procesului de recrutare gi selec{ie.
Procesul de recrutare gi selec{ie constd in evaluarea dosarului candidatului gi un interviu.
Managerul/directorul/coordonatorul proiectului poate propune modalitdli suplimentare de evaluare a

aptitudinilor, competenlelor gi performanfelor profesionale rLle candida{ilor.
Evaluarea dosarelor depuse - constd in evaluarea dosarului candidatului sub aspectul indeplinirii

condifiilor specifice de ocupare a postului, stabilite in cererea de finanfare. Notarea candidafilor se va face cu
punctaje cuprinse intre 1 gi 10.

a' Interviul - se desfrgoard.la data, ora gi locul comunicate prin anunlul de recrutare Ei selecfie. in
situalia in care la procesului de recrutare gi selecfie s-a inscris o singur[ persoand comisia de recrutare gi
selecfie o poate declara admis[ fbrd parcurgerea etapei interviului, in baza evaludrij
interviului se va evalua capacitatea de a realiza sarcinile gi activitdfile aferente
disponib i litatea candidaf il or p e baza urmdtoarelor criterii :

- cunogtin{e profesionale precum qi competenle in implementarea de pro
- contribufia la elaborarea cererii de finanfare;
- abilitdli gi aptitudini impuse de postul vizat;
- motiva{iacandidatului.

Comisia de recrutare gi selecfie stabilegte punctajul maxim acordat pentru
Punctajul maxim pentru proba interviului este de 10 puncte.

27, MAt, ?01.t.
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Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei de recrutare Ei selecfie.

8.2.8. stabilirea rezultatelor procesului de recrutare gi seleclie
Punctajul final acordat unui candidat se calculeazl camedie aritmetic[ a punctajelor acordate de cdtre

membrii comisiei la fiecare probd a procesului de recrutare qi selec{ie
Se considerb admis candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj final dintre candidalii care au

concurat pentru acelaqi post, cu condilia ca acesta sd fi oblinut punctajul minim necesar de 5 puncte la fiecare
probd a procesului de recrutare gi selecfie.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care aobtinut punctajul cel mai mare la interviu.

8.2.9. Comunicare gi contestarea rezultatelor procesului de recrutare gi selectie
Rezultatele procesului de recrutare gi selec{ie se comunicd, de secretarul comisiei de recrutare qi

seleclie, prin afigare la avizierul SRU gi pe pagina de internet a UO.
In situafia in care, candida{ii nu sunt multumili de rezultatul oblinut, aceEtia pot formula contestafii in

termen de o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului, sub sancfiunea decdderii dinacest drept.
Contestaliile se depun la registratura UO gi se solufio neazd in maxim 2 zile lucrdtoare de la expirarea

termenului de depunere. Contestaliile vor fi solulionate de Comisia de solulionare a contestaliilor, numitd prin
Decizia Rectorului UO (SEAQ-PO-BPPCDI-02-A.08). Calitatea de membru in comisia de recrutare gi
selecfie este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de solu{ionare a contestafiilor. Secretarul
comisiei de recrutare gi selecfie este Ei secretarul comisiei der solulionare a contestafiilor.

Comisia de recrutare ;i seleclie a candidalilor intocmegte fiEele individuale de evaluare
(SEAQ-PO BPPCDI-02-A.06) pentru fiecare candidat. Rezultatele procesului de recrutare qi selecjie vor fi
publicate cel tdrziu inziuaurm[toare finalizdriievalulrii, prin afigare ia avizierul SRU gi pe pagina de internet
a Uo (SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.07).

Rezultatele definitive dupil analizarea contestafiilor vor fi consemnate intr-un PV de soluJionare a
contestafiilor gi publicate la vizierul SRU gi pe pagina de internet a UO cel tdrziuinziuaurmdtoare solution[rii
acestora (SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.07).

8.2.10. in cazul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile, pentru posturile prevdzute
in cererea de finanlare aprobatd, pentru care cheltuielile cu salariile nu sunt etigibile conform g^hidurilor
specifice:

o activitdlile desfdgurate in cadrul proiectului se vor derula in cadrul programului normal de
lucru, la funclia de bazd, pentru personalul nominalizat prin act administrativ in cadrul
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile;

r directorul de proiect va elabora un document in care se vor specifica atribuJiile personalului
nominalizat cu privire la activitdlile din proiect, precum gi orele alocate deruldrii ictivitdlli;o conducdtorul ierarhic superior al personalului nominalizat va modifica fiqa postului de la
funcf i a de b azd prin include r ea activ itdli lor/orel or din pro i ect ;r directorullmanagerul/coordonatorul de proiect sau asistent managerul avizeazd rapoartele de
activitate Ei figele de pontaj individuale lunare ale membrilor din proiect care atestd timpul
efectiv lucrat in cadrul proiectului, pentru fiecare dintre persoanele nominalizate. in primele 5
zile calendaristice ale fiecdrei luni, managerul de proiect sau asistent managerul avizeazd.
pontajul lunar care atestd timpul efectiv lucrat in luna anterioardin cadrul proiectului pentru
fi ecare persoani nominalizatd.

A?f,or THgcurT x
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o Serviciul Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor adifionale la contractele individuale
de muncd pentru personalul nominalizat, conform propunerii managerului de proiect gi a
prevederilor legale in vigoare.

o Numdrul maxim de personal din cadrul fiecdrei echipe de proiect nu poate fi mai mare decdt
cel prevdzut de contractul/acordul/ordinul de finan{are.

' Echipa de proiect este responsabild de realizarea activitdfilor stabilite a fi efectuate in mod
direct in graficul de activitdli aprobat, precum gi a celor carederivd din obligaliile beneficiarului
fald de autoitatea finanJatoare, conform contractului de finanfare semnat Ei in conformitate cu
sistemul de management gi control intern aplicabil.

o Pentru_ activitatea desfdguratd in proiect, personalul nominalizat va beneficia de drepturile
salariale stabilite potrivit art. 16 din Legea nr. 153/2017 coroborat cu art. 4 din H.G. nr.
325/2018. Drepturile salariale se vor acorda numai pe durata perioadei de implementare a
proiectului stabilitd conform contractului de finan{are.

8.2.11. Ca urmare a desftEurdrii procesului de recrutare gi selecfie, numirea pe posturile vacante se
face prin decizie a Rectorului.

Orice modifrcarc a echipei de management gi/sau implementare a unui proiect finan[at din FSE la
nivelul UO pe parcursul implement[rii acestuia se realizeazd dupa prezentaprocedurd.

9. RESPONSABILITATI
9.1, Rectorul UO:
r aprobd prezentaprocedurd operafionald gi o supune avizului cA;
o emite Decizia cu privire la numirea comisiei de recrutare gi selecfie a candidatilor gi a comisiei de

solufionare a contestaliilor.
9.2, M an a g er ul/dir e cto r ul,/c o o r do n ato r ul de p r o ie ct :
t analizeazd documentalia aferentd procesului de recrutare gi selecfie;
e planificd 

' repartizeazd gi controleazd desfrgurarea procesului de recrutare gi seleclie a experfilor;o verificd competen{a personalului;
o ia mdsuri in cazul desf*gurdrii neconforme a procosului de recrutare ;i seleclie.

9.3, Membrii comisei de recrutare ;i seleclie:
o rdspund de buna desfagurare a procesului de recrutare gi selecfie;o analizeazd conformitatea dosarelor de candidaturd;
o eyalueaz[ conlinutul dosarelor de candidaturd;
o verificd deprinderile, cunogtinJele, aptitudinile candida{ilor preselectafi in cadrul unui interviu;o elaboreazd documentele aferente procesului de recrutare si selec{ie.
9.4, Membrii comisiei de solulionare a contestaliilor,t
o evalueazd contestaliile depuse;
t elaboreazd documentele aferente procesul de solulionare a contestafiilor.

Responsabilitatea implementdrii proiectelor finan{ate din FSE, respectiv indeplinirea indicatorilor de
tezultat revine in intregime echipei de management gi implementare, atdt in perioada dL derulare a proiectului,
cdt gi in perioada de sustenabilitate a acestuia.

trqrT^EInT
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10. ANEXD.
o Referatul prin care se solicitd infiin{area posturilor in afara organigramei UO Ei se identificd

posturilevacanteinvederearea|izdriiproiectuluicutitlul
SEAQ_PO_BPPCDT_02_A.0 1 ;t Propunere constituire comisie pentru recrutarea qi seleclia de personal pentru ocuparea
posturilor vacante in cadrul proiectului ... - sEAe_po_BppcDI_02_A.02;

o Decizie nt. ...1 ... de numire a comisiei pentru recrutarea gi selecfia de personal pentru ocuparea
posturilor vacante in cadrul proiectului ... - sEAe_po_BppcDI_02_A.03;

o Anunt de intenfie privind recrutarea gi seleclia de personal incadrat cu contract individual de
muncd pe perioad[ determinatd in vederea implementdrii proiectului
s EAQ_PO_BPPCDT_02_A. 04 ;o Cerere de inscriere in procesul de recrutare gi seleclie pentru ocuparea posturilor vacante in
cadrul proiectului ... - SEAe_pO BPPCDI_02_A.05;

' Fi$a individuald de evaluare a candidafilor inscrigi in procesul de recrutare gi selec{ie pentru
ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului ... - SEAQ_PO_BPPCDI _02_A.06;o Rezultate proces de recrutare gi selecfie dosare pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
proiectului . . . - SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.07 ;r Decizie nr. ...1 ... de numire a comisiei de solu{ionare a contestatiilor
s EAQ_PO_BPPCDT_02_A. 0 8 ;

fluxDi. Dragrama flux a procedurii - SEA PO BPPCD 02 F04
Nr.
crt.

Denumirea anexei Elaborato \probi Numir
exemnlare

Difuzare Arhivare Alte
elemente

I Referatul prin care se
solicitd ?nfiin(area
posturilor in afara
organigramei UO gi se

identificd posturile
vacante in vederea
realizdrii proiectului cu
titlul ..., cod proiect.... -
sEAQ_PO_BPPCDT_02_
A.01

PT.MCRI SUO Dupd caz Conform
SEAQ_PO_BPPCDT_
02 F.02

BPPCDI

2. Propunere constituire
comisie pentru recrutarea
gi seleclia de personal
pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul
proiectului
sEAQ_PO_BPPCDT_02_
4.02

PT.MCRI SUO Dupd,caz Conform
sEAQ_PO_BPPCDI_
02 F.02

BPPCDI

a
J. Decizie nr. ...1 de

numire a comisiei pentru
recrutarea gi selecfia de
personal pentru ocuparea
posturilor vacante in
cadrul proiectului

PT.MCRI SUO Dupdcaz Conform
SEAQ_PO BPPCDT_
02 F.02

BPPCDI

F]APf,oc^TT 
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sEAQ_PO_BPPCDT_02_
A.03

4. Anun! de intenfie privind
recrutarea gi selecfia de
personal incadrat cu
contract individual de
muncd pe perioadl
determinatd in vederea
implementdrii proiectului

SEAQ_PO BPPCDI_O2_
A.04

PT.MCRI SUO Dupdcaz Conform
SEAQ_PO BPPCDT_
02 F.02

BPPCDI

5. Cerere de inscriere in
procesul de recrutare gi
selecfie pentru ocuparea
posturilor vacante in
cadrul proiectului
SEAQ_PO BPPCDT_02_
A.05

PT.MCRI SUO Dup6,caz Conform
SEAQ_PO_BPPCDt_
02 F.02

BPPCDI

6. Figa individuald de
evaluare a candidafilor
inscrigi in procesul de
recrutare qi selecfie dosare
pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul
proiectului
sEAQ_PO_BPPCDT_02_
A.06

PT.MCRI SUO Dupd,caz Conform
sEAQ_PO_BPPCDT_
02 F.02

BPPCDI

Rezultate proces de
recrutare gi selecfie dosare
pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul
proiectului
sEAQ_PO_BPPCDT_02_
4.07

PT.MCRI SUO Dupdcaz Conform
sEAQ_PO_BPPCDT_
02 F.02

BPPCDI

B. Decizie nr. ...1 .. . de
numire a comisiei de
solulionare a contestaliilor

SEAQ_PO BPPCDT_O2_
A.08

PT.MCRI SUO Dtpdcaz Conform
SEAQ_PO_BPPCDt_
02 F.02

BPPCDI

9. Diagrama flux a procedurii

SEAQ_PO BPPCDI_O2_A
.09

PT.MCRI SUO Dupd,caz Conform
SEAQ_PO BPPCDT_
02 F.02

BPPCDI

15/33
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11. FORMULARE
Pagina de gardd - SEAQ_PO_BPPCDI_02_F.01;
Lista de dituzare - SEAQ_PO BPPCDI_02_F.02;
Formular d,e analizd, procedurd - SEAQ_PO_BPPCDI_02_F. 0 3 ;

Formular eviden{d mo dificdri - S EAQ_PO_BPPCDI_02_F. 04.
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12. CUPRINS

Numirul componentei
in cadrul procedurii

Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina

0 Pagina de gardd I
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea qi
aprobarea editiei/reviziei

2

2 Eviden{a editiilor si a reviziilor 3
a
J Lista de difuzare 4

4 Scopul procedurii 6

5 Domeniul de aplicare | !ao.ul? L. 6

6 Documente de referintd
r!! F'rw l^ .

DIN OAT^ bF. 6

Definitii si abrevieri 6

8 Descrierea orocedurii I t, ttlAl, rtJl 8

9 Responsabilitdti 1a
IJ

10 Anexe PWF:. /. I t4
11 Formulare 15

l2 Cuprins t6
13 ln

ile
19

I4 Propunere constituire comisie pentru recrutarea Ei
selecfia de personal pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul proiectului
SEAQ_PO BPPCDT 02 A.02

2l

t5 Decizie nr. .../ ... de numire a comisiei pentru
recrutarea gi selecfia de personal pentru ocuparea
posturilor vacante in cadnrl proiectului
SEAQ PO BPPCDT 02 A.03

22

t6 Anun! de intenlie privind recrutarea gi selecfia de
personal incadrat cu contract individual de muncd pe
perioadi determinatd in vederea implement[rii
proiectului .... - SEAQ PO IIPPCDI 02 A.04

LJ

t7 Cerere de inscriere in procesul de recrutare gi selecfie
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
proiectului ... - SEAQ PO BPPCDI 02 A.05

25

18 Figa individuald de evaluare a candidalilor inscriqi in
procesul de recrutare gi seleclie pentru ocuparea
posturilor vacante in cadrul proiectului
SEAQ PO BPPCDI 02 4.06

26

t9 Rezultate proces de recrutare qi seleclie dosare pentru
ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului ... -
SEAQ PO BPPCDI 02 A,O7

27

20 Decizie nr. ...l ... de numire a comisiei de solufionare
a contestatiilor - SEAQ PO IIPPCDI 02 A.08

28
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21 Diagrama flux a procedurii _

SEAQ_PO_BPPCDT 02 A.09
29

22 r ormular analtzdt procedurd 31

t ormular evrdenfd modificdri aa
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s EA Q_P O _B P P CD I_0 2 _A. 0 I

REF'ERAT
prin care se soliciti infiintarea posturilor in afara organigramei UO gi se identific[ posturile vacante

in vederea realizflrii proiectului cu tiflul

cod proiect

+^
In contbrmitate cu prevederile:

Legea educa{ei nalionale nr. I l201l;
Legea nr. 5312003 - codul muncii qi celalalte acte normative incidente,
Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarcapersonalului pldtit din fonduri publice;
Legii privind aprobarea Ordonanlei de urgenfd a Guvernului nr. gll20l7 pentru modificarea gi
completarea Legii-cadru nr.I53l20t7 privind salarizareapersonalului pldtit dinlonduri publice;

QUG nr. 4012015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de progru-ur.
2014 - 2020:
Hotdrdrea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
condiliilor de infiinfare a posturilor in afara organigramei;
Ghidului solicitantului - condilii generale gi condilii specifice aferente proiectelor in cadrul cdrora au
fost aprobate proiectele cu finanlare nerambursabild;
Contractul de finanfare (gi anexele la acestea) aferent proiectului;
Procedura opera{ionald privind angajarca de personal pe proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile"

se solicitd infiin{area urmdtoarelor posturi in afaru organigramei UO, conform cererii de finantare:
1. Postul 1

2. Postul2

din care au fost identificate urmdtoarele posturi vacante care necesitd,angajarede personal incadrat cu contract
individual de munca pe perioadd determinatd:

1. Postul vacant 1

2. Postul vacant2

Scopul angajdrii de personal incadrat cu contract
desftqurarea corespunz[toare a activit[filor proiectului

individual de munci pe perioadd determinatd este

cod proiect: in conformitate cu clauzele contractului de finan{are.
Ob iectivul general al pro ie ctului:
Ob iectivele specifice ale pro iectului:
A c liv itd lile pro iectulu i:

D e s criere a po s turil or v acante :

l. Postvacant l:
' denumire ......

cerinle

A?rorrTI rilIAI

2 7. MAl. ?'C19

- competenle
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{'NI\IERSITATEA DI1Y ORSJ}B.{.

Procedura operafionali
privind recrutarea gi selec{ia
personalului pentru ocuparea

posturilor in proiecte finanfate din
fonduri europene nerambursabile

_fdiilu: I I pagina 20 din-
Revizia:

I 2 3 4 5

Structura emitenti:
PT.MCRI - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDr 02

atribufii qi responsabilirdli .

durata angajdrii

Post vacqnt 2:
denumire
cerinfe.
competenle
atribufii gi responsabilital .

durata angajdrii

2.

Cheltuiala se finanfeazd din bugetul proiectului
proiect: datd,finalizareproiect:...,.

intocmit,
Manager de proiect/Director de proiect/coordonator de proiect,

Semndtura

ATRO|A'r t *orTr DE ttrrT

2/, MAr, 2Cls

20133



TINT\IERSITATEA l}IN ORTDSA

Procedura operafionali
privind recrutarea qi selecfia
personalului pentru ocuparea

posturilor in proiecte finan{ate din
fondu ri europene neram bursabile

na 2l din 33

Structura emitent5:
PT.MCRI - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDI 02

SEAQ_PO_BPPCDT 02 A.02

PROPUNERE
comisie pentru recrutarea si selecfia de personal

pentru ocuparea posturilor vacante in cadrut proiectului

Prin prezenta vd inaintdm propunerea privind constituirea comisiei pentru recrut
ce urmeazd, a fr incadrat cu contract individual de muncd pe perioadd determi
proiectului cu titlul .......

l. Nume, prenume - pregedinte comisie
2. Nume, prenume - membru comisie
3. Nume, prenume - membru comisie

Comisia pentru recrutarea gi selecfia candidalilor ce se constituie in vederea analizeigi evaludrii dosarelor decandidaturd inscrise.

Data,

Manager de proiect/Director de proiecTcoordonator de proiect,

Semndtura

APROU'r il $mrTA Dt IIAT

27. MAt, 2019
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U}IIVEX.SITATE A, DIN OR"{DSA

Procedura opera{ionali
privind recrutarea qi selec{ia
personalului pentru ocuparea

posturilor in proiecte finanfate din
fonduri europene nerambursabile

Editia: I I Pagina 22 din3j
Revizia:

2 3 AT 5

Structura emitenti:
PT.MCRI - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDI 02

SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.03

DECIZTE nr. "..."/.."..
de numire a comisiei pentru recrutarea gi selec{ia de personal

pentru ocuparea posturilor vacarnte in cadrul proiectului

In conformitate cu prevederile:
- Legea educalei na{ionale nr. Ll20ll:

cte normative incidente,
ersonalului pldtit din fonduri publice;
fd a Guvernului nr. 9l/2017 pentru modificarea si
lar izar ea personalului pldtit din fonduri publice ;- oUG nr. 4012015 privind gestionarea financiard a fondurilor .u.op.n. p.ntru perioadu d. p.ogru-u..

2014 - 2020:

aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
anigramei;
ndilii specifice aferente proiectelor in cadrul cdroraau

il6;- contractul de finanfare (gi anexele la acestea) aferenl;proiectului;- Procedura opera{ional[ privind angajarea de personal pe proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile,

Rectorul universitdlii din oradea emite urmdtoarea DECIZIE:

Art'1' Se numegte comisia de recrutare gi selecfie a personalului ce urmeazd a fi incadrat cu contract individual

i: T:::i .::..:::::"d 
determinatd pentru implementarea proiectului cu titlul

r. Nume, prenume o.;.;;,..";;r;. .;;.;r.' 

in urmitoarea componenJd:

2. Nume, prenume - membru comisie
3. Nume, prenume - membru comisie,

Art.2. Prezenta decizie se va comunica persoanelor nominal izate la art. | .

Art.3. Membrii comisiei rdspund de ducerea la indeplinire a prevederilor prezent ei decizii.

Rector,

Semndtura

A'roArH trilIA il
OTN DATADE:

2 7, MA], 2019

Data,



UNIVNBSITATEA DIN OR4DSA

Procedura opera(ionall
privind recrutarea Ei selectia
personalului pentru ocuparea

posturilor in proiecte finanfate din
fondu ri europene nerambursabile

ZJ AIN JJ

Structura emitent5:
PT.MCRI - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDr 02

SEAQ-PO_BPPCDT 02 A.04

^ Anunf de intenlie privind recrutarea qi serec{ia de personar
incadrat cu contract individuar de muncd pe perioadd determinati

in vederea implement[rii proiectului

in conformitate cu prevederile:
- Legea educalei na{ionale nr.l/2011:

cte normative incidente,
rsonalului pldtit din fonduri publice;
d a Guvernului nr. 9112017 pentru modificarea si
ar izar ea p ers onalului pldtit din fonduri pub I ice ;
a fondurilor europene pentru perioada de programare20t4 - 2020;

aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
igramei;

dilii specifice aferente proiectelor ?n cadrul cdrora au
bild;- contractul de finanJare (gi anexele la acestea) aferent proiectului;- Procedura operafionald privind angaiarea d. p..ronul pe proiecte finanfate din fonduri europene

nerambursabile,

universitatea din oradea este beneficiarul/partenerul proiectului cu titlul

;il;;;;ili;;;;E;;;p;;;;;i;F;;ili s;;i;i;;.p.;;;;i;noau ;i;ii:;o;o'
In acest sens anunfd inten{ia de recrutare gi selecfie d. p.rsonut incadrat cu contract individual de muncd peperioadd determinatd.

Obiectivul general al proiectului:
Obiectivele specifice ale proiectului:
Activitdtile proiectului :

L Calendarul procedurii de recrutare gi selecfie;

APROBITh tEoilTA Dr tuT

Activitate Perioadfl de
Publicarea anuntului de recrutare si r"t."ti.

dosarelor de candidatur[
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura
Publicarea anuntului ind rezultatele selectiei
Primirea contestatiilor

Publicarea anuntului final privind personaluGelectat

23133



UI{I\TERSITATEA DIN ORJLNEA

Procedura opera{ionall
privind recrutarea qi selecfia
personalului pentru ocuparea

posturilor in proiecte finanfate din
fonduri europene nerambursabile

Structura emitentl:
PT.MCRI - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDI 02

2. Denumireo postului/posturilor yacante :
Postvacant l:

- denumire ......
- cerinfe.
- competenfe ...
- atribufii gi responsabilit[ti .

- durata angajdrii

Post vacant 2:
- denumire . ... ...
- cerinfe.
- competenfe ...
- atribulii qi responsabilitdti .

- durata angajdrii

Informafii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitdlii din oradea, str. Universitatii, nr. 1, oradea tel.0259408...., persoana de contact

Manager de proiect/Director de proiect/coordonator de proioct,

A?ROIITH *q|TAE

2/. MAt. 20ls

24t33



$NTV3R$ITATEA DIT{ ORAI}EA

Procedura operafionali
privind recrutarea gi selec{ia
personalului pentru ocuparea

posturilor in proiecte finan(ate din
fonduri europene nerambursabile

Editia:l I Pagina 25 din33
Revizia:

I 2 3 + 5

Structura emitenti:
PT.MCRI - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDI 02

SEAQ_PO_BPPCDT 02 A.0s

CERERE

- de inscriere in procesul de recrutare gi selecfie pentru ocuparea posturilor vacante
in cadrul proiectului

Subsemnatulla ........... angaiat cu contract individu al d,e munca pe
perioad[ ne/determinatd in cadrul ....., vd
rog sa-mi aprobafi cerereaprivind inscrierea in cadrul procesului de recrutare si seleclie de dosare,
aferent proiectului cu titlul
in vederea ocupdrii urmdtorului post vacant in cadrul proiectului:

Vd mulfumesc,

Data,

Arioil'rh tEilT E IrlT

25133



U}II\IERSITATEA DIN ORAI}DA

Procedura operafionali
privind recrutarea ;i selec{ia
personalului pentru ocuparea

posturilor in proiecte finan{ate din
fonduri europene nerambursabile

na26 din33

Structura emitentd:
COD: SEAQ_PO_BppCDr 02

SEAQ_PO_BPPCDT 02 A,06

F\a individuali de evaluare a candidafilor inscrisi in procesul de recrutare si selectie
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrur proiecturui ) '--

Nume gi prenume candidat:
Post vacant vizat:

EVALUATORI

COMISIA DE RECRUTARE $I SELECTIE

SEMNATURI
L
2

3

Data,

Criterii de evaluare

Competenfa relevantd pentru
postul vizat

-4puncte-competen{[
pentru postul vizat doveditd;
- 0 puncte/nu se d

Experienfa profesionald
specificd necesar[ pentru
ocuparea fiecarui post in
conformitate cu Cererea de
Finanfare aprobat1 a

- 3 puncte - cerinfe necesare
indeplinite
- 0 puncte/ nu sunt indeplinite
cerin{ele necesare

Competenfa relevantd in
implementarea proiectelor

- 2 puncte - a avut functie de
manager/director/coordonator proiect
- 1 punct - a fost membru in echipa
de implementare proiect

PUI\CTAJ TOTAL

IEffiIA Dr rflAT
DIN OAIAOE:



UNII{ERSITATEA DIN ORJI"DEA

Procedura operafional5
privind recrutarea gi selecfia
personalului pentru ocuparea

posturilor in proiecte finan{ate din
fonduri europene nerambursabile

Edigia: I I Pagina 2j djn33
Revizia:

I 2 3 4 5

Structura emitent5:
PT.MCRI - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDI 02

s EA Q_P O_B P P CD r _0 2 _A. 0 7

EVALUATORI

REZT]LTATE PROCES DE RECRUTARE $I SELECTIE
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

COMISIA DE RECRUTARE $I SELECTIE

SEMNATURI
1.

z....
3...

Data,

Nr.
crt.

Postul Numele s,i prenumele
candidatului

Punctaj
obtinut

AdmislRespins

I
)
3.

4.

A?ROO 'rh 

'lffiI^ 
il |imT

27133



TINI\{ET,SITAIE.{ P IN ORASEA

Proced ura opera{ionald
privind recrutarea gri selecfia
personalului pentru ocuparea

posturilor in proiecte firnan{ate din
fonduri europene neram bursabile

Editia: I I Pagina 28 din33
Revizia:

2 3 A
5

Structura emitenti:
PT.MCRI - BPPCDI COD: SEAQ_PO BPPCDI 02

SEAQ_PO_BPPCDT 02 A.08

DECIZIE nr. .../......
de numire a comisiei de solu(ionare a contestatiilor

In conformitate cu prevederile:
- Legea educafei nafionale nr.l/2011
- Legeanr' 5312003 - Codul muncii gi celalalte acte normative incidente,- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca publice;- Legii privind aprobarea Ordonan{ei de urg 17 pentru modificarea si

completarea Legii-cadru nr.l53l20l7 privind din fonduri publice;- oUG nr' 4012015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada d. p.ogiuru..
2014 - 2020;

- Hotdrdrea Guvemului nr. 32512018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilireacon amei:- chi
fost 

specifice aferente proiectelor in cadrul cdrora au

- contractul de finanfare (gi anexele la acestea) aferent proiectului;- Procedura operalionald privind angajarca de personil pe proiecte finanlate din fonduri europene
nerambursabile,

Rectorul universitdJii din oradea emite urmdtoarea DECIZIII:

Art'1' Se numegte comisia de solufionare a contestafiilor depuse in urma comunicdrii rezultatului procedurii
de recrutare gi selecfie a personalului ce urme azd, a ft incadiat cu contract individual de muncd pe perioadi

Y::'t:T i:::: lT::T:T::i :::::::'i 
cu,i,,u,

r, Nume, prenume - preqedinte comisie, ,";;;; 

in urmitoarea component':

2. Nume, prenume - membru comisie
3. Nume, prenume - membru comisie

Art.2. Prezenta decizie se va comunica persoanelor nominal jzate la art. | .

Art'3. Membrii comisiei rdspund de ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei decizii.

Rector,

Semndtura

APiOATH'tUrI 0Ctflr

Data,
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U}IIV3RSITATEA DIIY OR{DEA

Procedura opera{ionali
privind recrutarea gri selectia
personalului pentru ocuparea

posturilor in proiecte firnanfate din
fonduri guropene nerambursabile

Editia: I I Pagina 29 din33
Revizia:

2 nJ A- 5

Structura emitentS:
PT.MCRI - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDT 02

Descrierea procesului

SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.09
DIAGRAMA F'LUX PENTRU REALIZAREA PO

Legea educafei naJionale nr. ll20ll
Legea nr. 5312003 - Codul muncii qi celalalte acte normative incidente.
lrgea'cadru rn. 15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Lege.a privind aprobarea Ordonanfei de urgen{d a Guvemului nr. 9ll20l7 pentru modificar.ea Ei completarea
Legii-cadru nr. 15312017 privind salarizar ea personalului pldtit din fondur.i publicei-
HotdrrArea Guvemului nr' 32512018 pentru aprobarea Regularnentului-cadru privind stabilirea condifiilor de
infiinfare a posturilor in afara organigramei;

ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente Po in cadrul cdrora sunt finanlate proiectele cu finanlare
nerambursabild, cu modific6ri gi completdri;

Instrucfiuni emise de Autoritatea de Management a PO in cadrul cdreia sunt finanlate proiectele cu finan(are
nerambursabild;

Ghidurile solicitantului - condilii generale gi condiJii specifice aferente proiectelor in cadrul cdrora au fost
aprobate proi ectel e cu fi nanlare nerambursabild;

Conhactele de finan{are qi anexele la acestea, aferente proiectelor ln cadrul cdror.a au fost aprobate proiectele
cu fi nanJare nerambursabili;

L:gt|tt:677l2D}lpentruprotec{iapersoanelorcuprivirelaprelucrareadatelorcucaracterpersonalqilibera
circulalie a acestor date, cu rnodifichrile gi completbrile ulterioare;
orice alte acte normative in vigoare, cwe prezintd interes pentru domeniul reglementat.

o

o

a

o

27,t'lAt,20lg,
Iniliazl, el aborarea PO

conform reglementdrilor in vigoare
Transmite motivafia qi

propunerea de modificare a
PO Prepedintelui C-SCMI

o Prorectorul MCRI inainteazd secretat'ului C-SCIM PO pentru a verifica respectarea structurii SEAe_pO BppCDI_02;r Retransmite secretarului C-SCIM pO modificatd (dupi caz) _ 3 zile;
o Conducitorul structurii responsabile transmite Po structurilor care utilizeaz|, po pentl.u aviz (conform
SEAQ_PO BPPCDI_02 - 5 zile;
o Prorectorul MCRI elaboreazd Diagrama Flux a Po 

11 9 inainteazd spre verificare, in conformitate cu Diagrama Flux
discutatd si SEAO Po BPPCDI 02. la termenele stabilite. inbazaoScc nr. 600120lg.
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T]I{I\MRSITATEA PIN ORAI}EA

Procedura operafionali
privind recrutarea gri selecfia
personalului pentru ocuparea

posturilor in proiecte firnantate din
&!gq4 europene nerambursabile

na 30 din 33

Structura emitentd:
PT.MCRI - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDI 02

o Prime$te PO (conform SEAe_PO_DAC_F.02) de la DAC;
o Inregistreazd PO in Registrul procedurilor;
o Verificd dacd noua PO respectd for.matul pr.ocedurii privind

elaborarea procedurilor SEAe_PS_DAC_01.

BPPCDI Ei structuri
care utilizeazd,PO

Pregedintele C-SCIM
decizie finali

Pr. MCRI
Redacteazd forma finald a

r Pdstreazd originalul PO qi distribuie electronic pO conform
Listei de difuzare a procedurii

. Transmite o copie secretarului C-SCIM

Ori ginalele PO retrase/rev izuite se arhiv eaz6. conform I e sii

Ori gi nalele PO letrase/rev izuite se arhiv eazd conform l e si i

A?no|r'rH|tmT^[rnT
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