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Nr,900 din24.06.2019

CATRE,
SENAruL UNIVERSITATII DIN ORADEA
ln atenlia domnului Prof.univ.dr. Sorin Curild
Pregedintele Senatului Universitetii din Oradea

Ca rispuns la adresa nr. 9924 din20.06.2019, vd transmitem propunerea

Consiliului FacultSlii de Geografie, Turism $i Sport privind Carta

Universitdfii din Oradea (aprobatd cu unanimitate de voturi in gedinla din

24.06.20re):

Art.19. (3)

,,Art.19.(3) O persoand poate deline funcliile de conducere de la art.
19.(2), respectiv de pregedinte al Senatului Universitdlii din Oradea pentru
maxim 8 ani, indiferent de perioadq tn care s-ctu derulat mandatele Si de

tntr eruperile ac estora, pentru aceeas i funclie de c onduc er e " .

Cu aleasd considerafie,

Prof. Ilieg

intocmit: Mariana Belene
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Deontologie Unlversltwft, aprobat de o[te Senatul universitar;

d) asigurarea efioienfei manageriale, prh utilizarea optim6 a rpzurselor pi efioienta

chehuirii fondurilor publice, confbrm oontractului institugional gi a reglornentarilor aprobate

de Senat;

e) asigruarea tanspaxsnfei tuturor hot6r{lrilor, deciziilor qi aptivita1ilor sale, confonn

legislaliei ln vigoare;

f) respeotarea libertfiii academice a personalului didactic, didactic auxiliar,

nedidaotic Ai/sau de cercetme, precum gi a drepturilor pi libertAflor studenfilor.

5. pRrNCtpII DE MANAGEMENT $I ORGATilZARE

5.1, Principii aplicate in managemontul universitar

Att. 17. (1) Universitatea din Oradea promoveaz6 valorile qi prinoipiile democrafiei

gi supremaliei legil, autonomia universitaril qi libertatea academicd, respectarea drepturilor

fundamentale ale omului;

(2) Universitatea din Oradea asigur[ politicile de eohitate gi eticd universitari
gi le promoveazfl prin elaborarea gi aplioarea Codatui de Eticd gi Deontologie Univerritard;

(3) Universitatoa din Oradea promoveazfl perforrran]a nnanageriall gi eficienla

utilizdrii resurselor, conform conhaotului irutitufional;

(4) Universitatea din Oradea asigurf, transparenfa tuturor deciziilor gi a

activitdlilor sale, in sonfomitate cu legislafiatn vigoare.

Art' L8. (1) Universitatea este desohisd cet6tenilor rom6ni sau strdini, fbt6

discriminfui, ln condiliile legii. Admitorea ln universitate se face pabazld.e oompetifie;

Q) ApartenenJa la comunitatea Universit6lii din Oradea este conditionata de

respectalea reglementdrilor universit[tii,

Art. l-9. (r) structurile de conducers ale Universitalii din sunt:

s) senattl universitar, oonsiliul de adminisEatie, la nivelul universitdtrii;

b) consiliul facutt6fii;

c) consiliul departarnentului,

(2) Functiile de conclucere laUniversitatea din Oradea sunt:

a) rectorul, prorectorii, directorul CSUD, directorul
AFflOBATIT IEOilTA DEnivelul universitb]ii;
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b) decanul, prodeoanii, la nivelul facultdfii;

o) diroctorul do d.epartanrent, la nivel de departament,

(3) O persoand poate define funcfiile de oonduoere de Ia Afi. 19,(2), respectiv de
pregedinte al Senatului Universitefii la Universitatea din Oradea pentru maxim I aui,
indifer.ryt de perioada tn care s-au derulat mandatele qi de lntreruperile aoestora, pentru
aceearyi funcfie de conducere;

Art. 20. (1) Shuoturite de conducere ale universitfiii promoveazildialogul social in
relafia cu sindicatele din universitate, bazat pe transparenf6 deoizional6, penhu realizarea

unui consens institufional gi rezolvareatuturor aspectelor legate de raporhrl patronat-sindicat;

(2) Rapofturile dinfre sf,ucturile de conducere ale universitbjii 9i sindicate au

ln vedere urn6toarele:

a. Posibilitatea participFrrii sindioatelor, prh reprezentan{ii lor, cu statut

de invitafl, in oadrul comisiilor gi consiliilol care funcfioneazE la nivelul universitatii gi al

faoult$lilor;

b. Negocierea confiactului colectiv do munc6;

0. Asigurarea prezenfei sindicatelor Ia negocierea contrachrlui individual

de muncfl lnoheiat ou universitatea;

d' Negocierea inte cele doud pfii penfru gestionarea conflictelor de

munc[;

e. Universitatea din Oradea asigurfl organiza{iilor sindicale condilii
penhu desfdqurarea activitifilor speoifice, in conformitate cu legea gi cu reglement6rile

proprii ale rmiversitdfli.

Art. 2L. (1) Relalia structurilor de management ale Universitalii din oradea cu

organizaliile studentqti me la bazfl principiile consacrate prin legislatia na{iona16 pentru

Sistemul National de inv6l5mdnt Superior;

(2) Organizaliile studenfe$ti sunt reprezentate la nivelul tutruor structurilor de

conduoere gi oomisiilor afetente aaestor% cu drept de vot gi participare la luarea deciziilor,

conform re gul amentelor i nterne ;

(3) Universitatea poate susfine, in condilii de legalitate, organizafiile

studentegti ln aotivit4|ile pe sare le deruleazE;

(4) Organizaliile studenfagi sunt partenere in toate acflunile pe care le

promoveaz[ universitatea, atdt in privinta promovdrii imaginii acesteia, cdt gi ln demersuri. de

cercstare gtiingificd gi parteneriate na{ionale qi intornafionde.
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