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CATRE,
SENATUL UNIVERSITATII DIN ORADEA
In atentia domnului Prof.univ.dr. Sorin Curila
Pregsedintele Senatului Universitatii din Oradea

Ca raspuns la adresa nr. 9924 din 20.06.2019, va transmitem propunerea
Consiliului Facultatii de Geografie, Turism i Sport privind  Carta
Universitatii din Oradea (aprobatd cu unanimitate de voturi in sedinfa din
24.06.2019):

> Se propune eliminarea art.19 (3) din Carta Universititii din Oradea
Art.19. (3)

,Art.19.(3) O persoand poate detine functiile de conducere de la art.
19.(2), respectiv de presedinte al Senatului Universitdatii din Oradea pentru
maxim 8 anmi, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de
intreruperile acestora, pentru aceeayi functie de conducere”.

Cu aleasa consideratie,

ntocmit: Mariana Belenesj
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Deontologie Universitard, aprobat de ciitre Senatul universitar;

d) asigurarea eficienfei manageriale, prin utilizarea optimé a resurselor §i eficienta
cheltuirii fondurilor publice, conform contractului institutional gi a reglementdrilor aprobate
de Senat;

e) asigurarea transparentei tuturor hotéirdrilor, deciziilor si activitédtilor sale, conform
legislatiei in vigoare;

f) respectarea libertdfii academice a personalului didactic, didactic auxiliar,
nedidactic si/sau de cercetare, precum si a drepturilor gi libertatilor studentilor,

5. PRINCIPII DE MANAGEMENT $I ORGANIZARE

S.1. Principii aplicate in managementul universitar
Art. 17. (1) Universitatea din Oradea promoveaza valorile i principiile democratiei
si suprematiei legii, autonomia universitard si libertatea academics, respectarea drepturilor
fundamentale ale omului;
(2) Universitatea din Oradea asigurd politicile de echitate si etic universitara
si le promoveazi prin elaborarea §i aplicarea Codului de Eticii gi Deontologie Universitard;
(3) Universitatea din Oradea promoveazi performanta manageriali si eficienta
utilizdirii resurselor, conform contractului institutional;
(4) Universitatea din Oradea asigurd transparenta tuturor deciziilor si a
activitdjilor sale, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 18. (1) Universitatea este deschisi cetdfenilor roméni sau strfimi, firs
discrimindri, in conditiile legii. Admiterea in universitate se face pe bazi de competitie;
(2) Apartenenta la comunitatea Universitdtii din Oradea este conditionats de
respectarea reglementarilor universititii,
Art. 19, (1) Structurile de conducero ale Universitafii din sunt:
a) senatul universitar, consiliul de administratie, la nivelul universitatii;
b) consiliul facultaii;
¢) consiliul departamentului,
(2) Functiile de conducere la Universitatea din Oradea sunt:

a) rectorul, prorectorii, directorul CSUD, directorul general administrativ, la
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b) decanul, prodecanii, la nivelul facultaii;
¢) directorul de departament, la nivel de departament.

(3) O persoand poate define funcjiile de conducere de la Art. 19.(2), respectiv de
pregedinte al Senatului Universitifii la Universitatea din Oradea pentru maxim 8 ani,

indiferent de perioada fn care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora, pentru
aceeasi functie de conducere;

Art, 20. (1) Structurile de conducere ale universitafli promoveazi dialogul social in
relafia cu sindicatele din universitate, bazat pe transparentd decizionald, pentru realizarea
unui consens institutional §i rezolvarea tuturor aspectelor legate de raportul patronat-sindicat;

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale universittii si sindicate au
in vedere urmitoarele:

a. Posibilitatea participirii sindicatelor, prin reprezentantii lor, cu statut
de invitati, in cadrul comisiilor si consiliilor care funcfioneazi la nivelul universitatii si al
facultitilor;

b. Negocierea contractului colectiv de munci;

c. Asigurarea prezentei sindicatelor la negocierea contractului individual
de munci incheiat cu universitatea,

d. Negocierea intre cele doud parti pentru gestionarea conflictelor de
muncé;

€. Universitatea din Oradea asigurd organizatiilor sindicale condifii
pentru desfdgurarea activitsifilor specifice, in conformitate cu legea si cu reglementrile
proprii ale universitatii.

Art. 21, (1) Relafia structurilor de management ale Universitatii din Oradea cu
organizafiile studentesti are la bazii principiile consacrate prin legislatia nationald pentru
Sistemul National de invatamant Superior;

(2) Organizatiile studentesti sunt reprezentate la nivelul tuturor structurilor de
conducere §i comisiilor aferente acestora, cu drept de vot si participare la luarea deciziilor,
conform regulamentelor interne;

(3) Universitatea poate susiine, in conditii de legalitate, organizatiile
studentesti in activitatile pe care le deruleazi;

(4)  Organizafiile studenfegti sunt partenere in toate acfiunile pe care le
promoveazd universitatea, atdt in privinta promovirii imaginii acesteia, ¢4t si in demersuri de

cercetare gtiintific gi parteneriate nationale si internationale,
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