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Catre,
Membrii Senatului Universitatii din Oradea

In atentia domnului,
Prof.univ.dr. Sorin CURILA

Referitor la art.26 alin. d Anexa 1 Noua Cartd a Universitiitii din
Oradea

Subsemnatele Mariana Sehleanu si Perticas Diana, 1n calitate de cadre didactice
angajate ale Universititii din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice,
Departamentul de Economie si Business, prin prezenta invederim urmétoarele
-aspecte ce vizeazi nelegalitatea si caracterul discriminatoriu al articolului 26
lit d din Anexa 1 a noii Carte a Universitatii din Oradea “ Actele de coruptie si
infractiunile contra patrimoniului care au fost constatate printr-o hotirare
judecdtoreascd definitiva sunt incompatibile cu statutul de cadru didactic”.

Considerdam ca textul acestui articol contravine legislatiei in vigoare, generand
‘situatii de Incetare a contractului individual de muncd, ce nu sunt previzute nici de
Legea Educatiei Nationale, nici de Legea 53/2003, Codul Muncii.

Astfel, art.56 din Codul Muncii prevede expres si limitativ cazurile de incetare
de drept a contractului individual de munca, respectiv:

(1) Contractul individual de munca existent inceteazi de drept:

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti ;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
sigurantd ori pedeapsa complementars, de la data riméanerii definitive a hotararii
judecdtoresti prin care s- a dispus interdictia.

Totodatd, art. 26 alin d Anexa 1 din Codul de Eticd si Deontologie al
Universitdtii din Oradea, este in contradictic si cu Decizia 1.C.C.J nr.
15/06.03.2017 publicatd in Monitorul Oficial nr. 470 din data de 22.06.2017 si
pronuntatd pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, prin care s-a stabilit ci:
Dispoczitiile art. 56 alin. (1) lit f) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, se interpreteazi
in sensul cd sunt aplicabile numai in situatia in care condamnatul executi
efectiv pedeapsa in penitenciar, fiind in imposibilitate fizicd de a se prezenta la
locul de munca.

Pe cale de consecintd, se impune in mod obligatoriu reformularea textului Art.
26 lit. d) din Anexa I a Cartei U.O., in conformitate cu legislatia in vigoare astfel:



wInfractiunile savirsite de citre cadrele didactice, constatate ca urmare a
condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, precum si ca
urmare a interzicerii exercitirii profesiei de cadru didactic sau a unei functii
de conducere, ca misuri de siguranta ori pedeapsi complementari de la data
ramanerii definitive a hotéiririi judecitoresti, sunt incompatibile cu statutul
de cadru didactic."

In speranta cd observatiile facute de cétre noi vor fi luate in considerare, vi
multumim!

Oradea, 25.06.2019

Lect.univ.dr. Mariana Sehleanu( ?ﬁ{ M’

Lect.univ.dr. Diana Perticas




