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Ciltre,
Senatul Universit5{ii din Oradea

in aten{ia domnului Pre;edinte,
Prof.univ.dr. Sorin CURIIA

Subsemnata Bacter Ramona Vasilica, in calitate delcadru didactic angajat al Universit[lii
din Oradea, la Facultatea de Proteclia Mediului, in cadiul departamentului de Zootehnie qi

Agroturism, prin prezerrta invederez urmdtoarele aspecte cg vizeaz6, nelegalitatea qi caracterul

discriminatoriu al articolului 26 lit. d din Anexa nr. ,L a noii Carte a Universitifii din
Oradea "Actele de coruplie Si infracliunile contra patrimotniului care aufost constatate printr-o
hotdrdre judecdtoreascd definitivd sunt incompatibile cu stqtutul de cadru didactic".

in fapt, la elaborareaCartei, cel pufin cu referire {a textul articolului menfionat, au fost

irncdlcate principii fundamentale consacrate de Constitufip Romdniei ;i legislalia incidentd in
domeniu.

Astfel, potnivit Legii ll20I1 a educafiei nafionalei art. ll9 ,,(I) Sistemul nalional de

tnvdtrdmdnt superior se bazeazd pe urmdtoarele principii; e) principiul echitdtrii, h) principiul
respectdrii drepturilor Si libertdlilor studenlilor Si. ale persqnalului academic;
(2) in tnvdtrdmdntul superior nu sunt admise discrimindri p9 criterii de vdrstd, etnie, sex, origine

sociald, orientare potiticd sau religioasd, orientare sexuaXd sau alte tipuri de discriminare, cu

exceplia mdsurilor afirmative prevdzute de lege' " 
i

De asemenea, acelaqi act normativ stabile$te:" artl 123 (1) Autonomia universitard este

garantatd prin Constitulie. Libertatea academicd este igarantatd prin lege' Instituliile de

tnvdydmdnt superior se organizeazd Si funclioneazd indep,endent de orice ingerinle ideologice,

politice sau religioase. 
r

(2) Autonomia universitard dd dreptul comunildlii universitare sd tSi stabileascd

misiunea proprie, strategia institutrionald, structura, activitdlile, organizarea Si funclionarea
proprie, gestionat,ea resurselor materiale Si umane, cu resi2ectarea strictit a legislaliei tn vigoare-Qi 

,aspictele fundamentale ale autonomiei universilard, se exprimd tn Carta universitard,

aprobatd de senutul universitar, tn concordanld strictd cri' legislalia tn vigoure".
Alodar Carta universitard se elaboreazd tn concofdunla cu legislalia tn vigoare.

Oii, textul art.26lit. d din Anexa nr. 1 a noii C4rte a Universitdlii din Oradea tocmai

trcalcd dispozifiile legale in vigoare, in condifiile in carei pe de o parte, instituie un tratament

discriminatoriu iar pe de altd parte ar genera situalii de iricetare a contractelor de muncS ce nu

sunt prevdzute nici de legea ll20l1 a educa.fiei nafionale, pici de Legea 5312003, Codul muncii.

Astfel, cfi1[ vreme condarnnarea pentru orice alte ihfractiuni - in afara celor pentru fapte

de corupfie sau infracfiuni contra patrimoniului- nu ar determina incompatibilitatea cadrului

didactic, se creazd in mod evident un tratament discriminatpriu .

Altfel spus, un cadru didactic condamnat pentru price fel de alte infracfiuni, sdvdrqite

poate chiar in iegaturd cu serviciul, este compatibil cu siatutul de cadru didactic, in vreme ce

doar perroanele condamnate pentru infracliuni de corup{ie;sau contra patrimoniului, nu.

Pe de altd parte, aceastd incompatibilitate ar dptermina, ca o consecinfd, incetarea

raporturilor contractuale de muncd ale personalului didaQtic care s-ar regdsi in aceast[ situa]ie

sau refuzul incheierii unui contract individual de muncd pq acest motiv'



Ori, Codul muncii instituie expres qi limitativ cazuiile de incetare de drept a contractului
individual de muncS: Art. 56, - (1) Contractul individual de muncd existent tnceteazd de drept:

fl ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse pri,yative de libertate, de la data

r dm dn e r ii d efini t iv e a ho t dr dri i j ud e c dt o r e S t i ;

Afost admisd pronunlarea unei hotdrdri prealabile prin Decizie 15/2017 :

DECIDE,,
Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel BraSQv - Seclia civild tn Dosarul nr.

3.485/62/2015 privind pronunlarea unei hotdrdri prealabilp Si, tn consecinld, stabileqte cd:

Dispoziliile art. 56 alin. (1) lit. fl din Legea nr. 53/20Q3 - Codul muncii, republicatd, cu

modfficdrile Si completdrile ulterioare, se interpreteazd tn sensul cd sunt aplicabile numai tn
situalia tn care condamnatul executd efectiv pedeapsa ini penitenciar, fiind in imposibilitate

fizicd de a se prezenta la locul de muncd.
ObligatoriQ, potrivit dispoziliilor art. 521 alin. (3) din Codll de procedurd civild.
Pronunlatd tn qedinld publicd astdzi, 6 martie 2017.

h) ca Lffmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau oiunei funclii, ca mdsurd de siguranld
ori pedeapsd complementard, de la data rdmdnerii definitive a hotdrdrii iudecdtoreqti prin care

s-a dispus interdicfia; ,, i

in consecinfd, in lipsa unei condamndri la executafea unei pedepse privative de liberate

qi/sau in lipsa interzicerii prin hotdrdre judecdtoreascd de{initivd a exercitdrii unei profesii sa a

unei funcfii ca mdsurd de siguran{d ori pedeapsd compleryentard nu se poate institui un motiv
suplimentar de incetare de drept a contractului individual {e muncd printr-un act cum este Carta

universitard. 
.

Aqadar textul articolului de referinlb contravine in mod flagrant legislafiei in vigoare,

astfel cd se impune in mod obligatoriu reformularea textu$i articolului 26litera d) din Anexa 1 a

Cartei U.O., in conformitate cu legisla{ia in vigoare: 
l

l

,,Infracfiunile sivf,rqite de cltre cadrele didflctice, constatate c urmare a
condamnirii [a executarea unei pedepse privafive de libertate' precum $i ca

urmare a interzicerii exercitirii profesiei de cqdru didactic sau a unei func{ii
de conducere, ca mlsuri de siguruntil ori pede{ps[ complementar[ de la data
r[minerii definitive a hotirffrii judecitoresti, jsunt incompatibile cu statutul
de cadru didactic."

Avdnd in vedere adresa Ministerului Educaliei pqin care se cere a se dovedi cb s-au

dezbdtut public sesizdrile qi observaliile asupra Cntei, v{ rog sd binevoili sd imi transmiteli qi

mie dovada cd propunerea mea a fost supusd dezbaterii pu$lice.

l

Confbrm Legii Contenciosului Administrativ aqtept r{spuns in 30 zile.

Cu respect, -
Bacter Ramona Vasilica


