‘r—i}\'(\/rR(‘wl‘/‘ i
REGIST RATURA

\ EA DIN ORADEA
\!\ intrar / legin
|
i

03 an Ab

Citre,
Senatul Universitatii din Oradea

in atentia domnului Presedinte,
Prof.univ.dr. Sorin CURILA

Subsemnata Bacter Ramona Vasilica, in calitate de cadru didactic angajat al Universitatii
din Oradea, la Facultatea de Protectia Mediului, in cadrul departamentului de Zootehnie si
Agroturism, prin prezenta invederez urmatoarele aspecte ce vizeazd nelegalitatea si caracterul
discriminatoriu al articolului 26 lit. d din Anexa nr. 1 a noii Carte a Universitatii din
Oradea “Actele de coruptie i infractiunile contra patrimoniului care au fost constatate printr-o
hotdrdre judecdtoreascd definitivd sunt incompatibile cu statutul de cadru didactic”.

in fapt, la elaborarea Cartei, cel putin cu referire la textul articolului mentionat, au fost
incilcate principii fundamentale consacrate de Constitutia Romaniei si legislatia incidentd 1n
domeniu. '

Astfel, potrivit Legii 1/2011 a educatiei natlonale art. 118 ,,(1) Sistemul national de
invdfdmant superior se bazeazd pe urmdtoarele principii: e) principiul echitdfii, h) principiul
respectdrii drepturilor si libertdfilor studentilor si-ale personalului academic;

(2) In invétdmantul superior nu sunt admise discrimindri pe criterii de vdrstd, etnie, sex, origine
sociald, orientare politicd sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu
exceptia mdsurilor afirmative prevdzute de lege.”

De asemenea, acelasi act normativ stablleste art. 123 (1) Autonomia universitard este
garantata prin Constitufie. Libertatea academicd este garantatd prin lege. Institutiile de
invdtamant superior se organizeazd §i functioneazd independent de orice ingeringe ideologice,
politice sau religioase.

(2) Autonomia universitard da dreptul comunitdfii universitare sd igi stabileascd
misiunea proprie, Strategia institutionald, structura, activitdfile, organizarea §i functionarea
proprie, gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea strictd a legislafiei in vigoare
(3) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare se exprimd in Carta universitard,
aprobati de senatul universitar, in concordantd strictd cu legislatia in vigoare”.

Asadar Carta universitard se elaboreazd in concordanta cu legislatia in vigoare.

011 textul art.26 lit. d din Anexa nr. 1 a noii Carte a Universitatii din Oradea tocmai
incalcd dispozitiile legale in vigoare, in conditiile in care, pe de o parte, instituie un tratament
discriminatoriu iar pe de altd parte ar genera situatii de incetare a contractelor de munca ce nu
sunt previzute nici de legea 1/2011 a educatiei nationale, nici de Legea 53/2003, Codul muncii.

Astfel, catd vreme condamnarea pentru orice alte infractiuni — in afara celor pentru fapte
de coruptie sau infractiuni contra patrimoniului- nu ar determina incompatibilitatea cadrului
didactic, se creazi in mod evident un tratament discriminatoriu .

Altfel spus, un cadru didactic condamnat pentru orice fel de alte infractiuni, savarsite
poate chiar in legaturd cu serviciul, este compatibil cu statutul de cadru didactic, in vreme ce
doar persoanele condamnate pentru infractiuni de coruptie sau contra patrimoniului, nu.

Pe de altd parte, aceasti incompatibilitate ar determina, ca o consecintd, incetarea
raporturilor contractuale de muncé ale personalului didactic care s-ar regasi in aceastd situatie
sau refuzul incheierii unui contract individual de munca pe acest motiv.



Ori, Codul muncii instituie expres si limitativ cazurile de incetare de drept a contractului
individual de munca: Art. 56. - (1) Contractul individual de muncd existent inceteazd de drept:
) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
rdmanerii definitive a hotdrdrii judecdtoresti;

A fost admisd pronungarea unei hotdrdri prealabile prin Decizie 15/2017 :

DECIDE:

Admite sesizarea formulati de Curtea de Apel Brasov - Sectia civild in Dosarul nr.
3.485/62/2015 privind pronuntarea unei hotdrdri prealabile si, in consecintd, stabileste cd:
Dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se interpreteazd in sensul cd sunt aplicabile numai in
situafia in care condamnatul executd efectiv pedeapsa in penitenciar, fiind in imposibilitate
fizicd de a se prezenta la locul de muncad.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedurd civild.

Pronunjatd in sedingd publicd astdzi, 6 martie 2017.

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei funcfii, ca mdsurd de siguranfd
ori pedeapsd complementard, de la data ramdnerii definitive a hotdrdrii judecdtoresti prin care
S-a dzspus interdictia, ,,

In consecinti, in lipsa unei condamnari la executarea unei pedepse privative de liberate
si/sau in lipsa interzicerii prin hotarare judecitoreascd definitivd a exercitdrii unei profesii sa a
unei functii ca masurd de sigurantd ori pedeapsd complementard nu se poate institui un motiv
suplimentar de incetare de drept a contractului individual de muncd printr-un act cum este Carta
universitard. : '

Asadar textul articolului de referintd contravine in mod flagrant legislatiei in vigoare,
astfel ca se impune in mod obligatoriu reformularea textului articolului 26 litera d) din Anexa 1 a
Cartei U.O., in conformitate cu legislatia in vigoare:

,Infractiunile sivarsite de catre cadrele didactice, constatate ca urmare a
condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, precum si ca
urmare a interzicerii exercitirii profesiei de cadru didactic sau a unei functii
de conducere, ca misuri de siguranti ori pedeapsa complementara de la data
rimanerii definitive a hotirarii judecitoresti, sunt incompatibile cu statutul
de cadru didactic."

Avand in vedere adresa Ministerului Educatiei prin care se cere a se dovedi cd s-au
dezbatut public sesizdrile si observatiile asupra Cartei, vd rog si binevoiti sd imi transmiteti $i
mie dovada ci propunerea mea a fost supusa dezbaterii publice.

Conform Legii Contenciosului Administrativ astept raspuns in 30 zile.

Cu respect, — ﬁ/

Bacter Ramona Vasilica



