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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA AL
UNIVERSITATII DIN ORADEA

Preambul

Prezentul cod reglementeazd conduita membrilor comunitdfii  academice ai
Universitdfii din Oradea, prin care acestia se angajeazd sd respecte principiile morale, care
stau la baza unei conduite profesionale in acord cu valorile etice.

Codul cuprinde ansamblul standardelor morale generale, responsabilitdfilor si
regulilor practicii universitare obligatorii, care privesc activitatea desfasuratd de membrii
comunitdfii academice indiferent de pozifia ocupatd de acestia in ierarhia institufionald si
urmdregste responsabilizarea morald a acestora in vederea cregsterii calitatii serviciilor
educationale si de cercetare.

Universitatea din Oradea considerd prezentul cod ca pe un instrument de promovare
a unei conduite dezirabile, in scopul prevenirii incdlcdrii normelor eticii academice, precum

§i unul de constrdngere in cazul in care se constatd incdledri ale acestuia,

APROBAT iN $EDINTA DE SENAT
DiN DATA DE:
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CAP. I LIBERTATEA ACADEMICA

Art. 1. In Universitatea din Oradea nu sunt permise presiunile §i constringerile de

naturd politicd, economica, religioass, etnica, rasiala etc.

Art. 2. Membrii comunititii universitare se vor abtine de la actiuni care lezeazi
libertatea, dreptul la opinie si exprimare al celorlalti. in acest sens universitatea oferd un cadru
In care s se poatd manifesta dialogul critic, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent
de opiniile politice, dizabilititile fizice, etnie, credintele religioase sau orientdrile sexuale

impartagite.

Art. 3. Este strict interzisi desfisurarea oriciror actiuni educative in spiritul

indoctrindrii, dogmatismului sau manipularii, cit si actiunile care incalca dreptul Ila

dezvoltarea personald neingridits, la obiectivitate in cunoagterea si formarea e

SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

CAP. II INTEGRITATEA SI LOIALITATE

Art. 4. Universitatea actioneazi impotriva imposturii, amatorismului, superficialititii

si dezinteresului profesional.

Art. 5. Membrii comunititii universitare sunt protejati de ingerinte externe asupra

sferei de valori pe care institufia din care fac parte le promoveazi: respectul autonomiei
personale, onestitatea si corectitudinea intelectuals, responsabilitatea profesionald si sociali,

dezvoltarea personali.

Art. 6. Membrii comunititii universitare vor dovedi loialitate si vor promova prestigiul

institufiei fird a Intreprinde actiuni sau fapte, care ar putea prejudicia imaginea sau interesele

acesteia.

Art. 7. Membrilor comunititii universitare nu le este permis sd exprime in public

aprecieti neconforme cu realitatea 1in legiturd cu activitatea desfasurata, si faca aprecieri
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neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care universitatea este
parte. Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publici a programelor si

persoanelor din institutie de citre membrii propriei comunitati academice.

CAP. III ONESTITATEA INTELECTUALA

Art. 8. Membrii comunititii universitare sunt obligati sd se conformeze si si respecte
prevederile Legii 206/2004 cu modificarile si completirile privind buna conduita in cercetarea

stiinfificd, dezvoltarea tehnologicd si inovare, dreptul de proprietate intelectuald, fiind

interzise orice forme de: fraudi, confectionare de date, falsificare, plagiat.

Art. 9. In Universitatea din Oradea nu e acceptatd nici o forméd de fraudi intelectuala,
plagiat, preluarea unor materiale realizate de alti autori §i prezentarea acestora ca rezultate ale
propriei activitdfi, copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor, falsificarea sau
ot ” . . i - e

fabricarea” rezultatelor cercetirilor, substituirea lucrdrilor sau a identitatii persoanelor
examinate, preluarea lucrarilor de la colegi sau profesori fird acordul lor prealabil, ca si
tentativele de corupere In vederea fraudirii sau asocierii la orice fraude intelectuale. Sunt

interzise si sanctionate — plagiatul, autoplagiatul asa cum sunt definite in prezentul cod.

Art. 10. In spiritul onestitatii si corectitudinii sunt interzise urmatoarele actiuni:

a) folosirea in cadrul examenelor si concursurilor a oricaror surse de informare
nepermise de ciitre examinatori;

b) realizarea si publicarea unor cercetdri bazate pe rezultate confectionate sau
inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finantare;

d) substituirea lucrdrilor sau a identititii persoanelor examinate

> [APROBAT W JEDINTA DE SENAT

e) ingeliciunea si facilitarea inseliciunii;

DIN DATA DE:

f) orice tentative de corupere in vederea fraudei.

Art. 11. Universitatea din Oradea promoveazi misuri educationale, administrative si

tehnice In vederea garantarii originalitatii lucrarilor de licentd, master, doctorat, articolelor

stiintifice sau a altor asemenea lucriri, cum ar fi:
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a) informarea membrilor comunititii universitare cu privire la consecinfele
nerespectérii dreptului de proprietate intelectuali;

b) impunerea completirii §i asumirii Declaratiei de autenticitate de citre
absolventi,

¢) afigarea pe site-ul universititii a legislatiei in materie in vigoare, precum i a
reglementdrilor interne specifice.

Nerespectarea dreptului de proprietate intelectuali atrage dupd sine sanctiunile

PROBAT IN SEDWTA DE sEmAT
DIN DATA DE:

CAP. IV RESPECTUL SI TOLERANTA ’ j 0 ?Z«d} 2019 f

Art. 12. Respectul demnitatii este un drept si in acelasi timp o datorie pentru fiecare

prevézute in prezentul cod la cap. XI. F

membru al comunitifii universitare, fiind astfel excluse orice manifestare sau formai de

exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

Art. 13. In dezbaterile intelectuale care au loc in cadrul Universititii sunt admise doar

argumentele rafionale, fiind interzise utilizarea limbajului ofensator, atacul la persoand,

precum si comportamentul insultitor.
CAP. V NEDISCRIMINAREA SI EGALITATEA DE SANSE

Art. 14. Fiecirui membru al comunitdfii academice i se asigurd egalitatea de sanse si

tratamentul nediscriminatoriu, atdt in ceea ce priveste activititile desfdgurate cat si

dezvoltarea sa personala.

Art. 15. Membrii comunitatii academice vor exclude orice formi de favoritism si

discriminare $i sunt obligai si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a

competentei profesionale.

Art. 16. Nu sunt admise discrimindri pe criterii de vArsti, etnie, sex, origine sociali,

orientare politicd, religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia
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mésurilor afirmative previzute de lege, in legiturd cu relatiile sociale si profesionale,

referitoare la:
a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei §i a recompenselor sau a beneficiilor, altele decat cele

de naturi salariali;

: : . : _ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
e) informarea si consilierea profesionald, dezvoltarea profesionali; _ DIN DATA DE:

f) evaluarea performantelor individuale; - 02 UL, 2019

U | 1
g) promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; / [

h) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilititile acordate de acesta.

Art. 17. Membrii comunititii academice nu vor permite nici o forma de harfuire
psihologicd sau fizica in mediul academic. Se interzice astfel orice comportament, care poate
conduce la degradare, umilire sau intimidare si care poate afecta autonomia si capacitatea unei

persoane de a-si indeplini In mod firesc responsabilitiile profesionale si de studiu, ori de a-si

exercita drepturile,

Art. 18. In spatiul universitar sunt interzise cu desavarsire §i sanctionate orice forme

de manifestare care pot fi asociate cu misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul,
antisemitismul, xenofobia, homofobia, hirfuirea in privinta apartenentei la o religie, etnie sau

formatiune politicd. Sunt de asemenea interzise orice tentative si acte de hértuire sexuala.

CAP. VI TRANSPARENTA

Art. 19. Universitatea din Oradea respectd principiul transparentei informatiilor

publice, care intereseazd membrii comunitdfii universitare, potentialii candidati, absolventii,

instituiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurdnd o informare corecti.
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Art. 20. Transparenta este asigurati in toate activititile care privesc admiterea,
evaluarea, organizarea concursurilor pentru angajare sau promovare si utilizarea resurselor
universitdfii. Toate aceste informatii sunt publicate pe pagina web a institutiei sau sunt puse la

dispozitie de conducerea universititii.

Art. 21. In cazul realizirii unor cercetiiri sau al publicérii unor lucriri cu resurse

materiale acordate de universitate sau de alte organizatii, firme, persoane fizice autorii

acestora sunt obligati sd mentioneze expres acest sprijin.

Art. 22. Cadrele didactice care organizeazi activitdfi de evaluare (examene obisnuite
sau competitii si concursuri) sunt obligate si informeze din timp si in detaliu conditiile
desfagurdrii unei examindri (sarcinile obligatorii pentru accesul la examen, tematica,
bibliografia, forma §i criteriile examinirii). La cererea studentului, cadrul didactic va oferi o

motivatie explicitd a notei sau calificativului acordate.

CAP. VI INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE
INTERESE

Art. 23. (1) a) Incompatibilitatea reprezinti acea situatie in care un membru al
comunitafii universitare ocupd mai multe functii in acelasi timp, desi acest cumul este interzis
prin lege ori prin reglementrile interne proprii;

(2) Conflictul de interese este situatia in care un angajat al universitatii are un interes
personal ori de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a

atributiilor ce 1i revin.

APROSA
(3) Gradele de rudenie si afinitate se aplici conform legii: _ T[:'N’SE:T L)AEDE sEmaT
a) gradul de rudenie 02 ULy 2018 ’

gradul de rudenie I — fiul si tatal; -/
gradul de rudenie I — fratele, nepotul de fiu, bunicul; // /(j L
gradul de rudenie ITI — unchiul si nepotul de frate.

b) relatia de afinitate apare intre sot/sotie si rudele celuilalt sotf/sotie
gradul I — socrul, copiii sofului din alti relatie, ginerele;

gradul II — cumnatul, tata-socru;
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gradul III — unchiul sotului, nepotul de frate al sofului.

Art. 24. (1) Persoanele care se afl3 in relatie de soti, afini §i rude pana la gradul al III -
lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii, astfel incat unul sau una si se afle fata de
celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala
la orice nivel la Universitatea din Oradea i nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de
evaluare sau comisii de concurs ale cdror decizii afecteazi sotii, rudele sau afinii pani la
gradul al III - lea inclusiv;

(2) Se interzice ocuparea functiei de Director de departament de citre persoana care se

afla in relatie de sot/sotie, afini sau rude pana la gradul al III - lea inclusiv cu alta persoan3 din

cadrul departamentului.

Art. 25. (1) Functia de rector este incompatibila cu detinerea unor functii de conducere in
cadrul unui partid politic, pe perioada exercitirii mandatului.

(2) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director de departament
sau de unitate de cercetare, dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleaz.

(3) Functiile de conducere sau de demnitate publicd se pot cumula cu functiile didactice

. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
si/sau de cercetare. DIN DAT ATDE:
02 1pL, 2019 !
Art. 26. De asemenea, urmitoarele situatii reprezinti incompatibilititi: g é P
a) definerea unei functii de conducere sau a calititii de membru in structurile de

conducere de cdtre persoanele care au inscrise fapte penale in cazierul judiciar si
persoanele care au fost lucrator/colaborator al Securititii in sensul art. 2 din OUG nr. 24 /
2008 privind accesul la propriul dosar §i deconspirarea Securititii;

b) detinerea oricdrei functii de conducere din cadrul universitatii de catre liderul
de sindicat;

c) detinerea oricérei functii de conducere din cadrul universititii de citre membrii
Senatului universitar.

d) actele de coruptie si infractiunile contra patrimoniului, care au fost constatate

printr-o hotérére judecatoreasca definitivd sunt incompatibile cu statutul de cadru didactic

universitar.

Art. 27. (1) Incompatibilitatea intervine numai dupd validarea mandatului. Persoana

aleasd poate renunta la functie in maxim 15 zile de la numire.
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(2) In cazul in care aceasta nu renungi la una din functiile incompatibile in termen, rectorul

emite o decizie de demitere din functia executiva, la data implinirii termenului de 15 zile.

Art. 28. (1) Conflictele de interese la nivelul universitatii sunt urmétoarele:

(a) ocuparea de citre sotul/sotia rectorului, afinii sau rudele péna la gradul al III - lea
inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: prorector, director general administrativ, decan,
prodecan, director de departament si director economic;

(b) ocuparea de citre soful/sotia prorectorului, afinii sau rudele péand la gradul al III - lea
inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: director general administrativ, decan, prodecan,
director de departament i director economic;

(c) ocuparea de citre sotul/sotia directorului general administrativ, afinii sau rudele
pand la gradul al III - lea inclusiv ai acestuia a urmitoarelor functii: decan, director,
director economic, sef-serviciu, sef-birou;

(d) ocuparea de citre soful/sotia decanului, afinii sau rudele pénd la gradul al III - lea
inclusiv ai acestuia a functiei de prodecan, director de departament ori a unui loc in
consiliul facultatii respective si in consiliul de administratie;

(e) ocuparea de citre soful/sotia prodecanului, afinii sau rudele péna la gradul al III - lea
inclusiv ai acestuia a functiei de director de departament ori a unui loc in consiliul
facultatii respective;

() ocuparea de catre soful/sotia directorului de departament, afinii sau rudele pani la
gradul al III - lea inclusiv ai acestuia a unui loc in consiliul departamentului respectiv;

(g) evaluarea directd a sotului/sotiei, afinilor ori a rudelor péna la gradul al III - lea
inclusiv.

(2) Nu pot sa facd parte din comunitatea universitard persoanele care, prin orice mijloace,
aduc atingere prestigiului si bunei functiondri a universitatii, precum si persoanele care au
avut calitatea de titulari ai universitatii si au fost exclusi din aceasts comunitate. Excluderea

din comunitatea universitara se dispune prin decizie a rectorului cu avizul Senatului.

Art. 29. Persoancle care ocupd posturi didactice sau/si de conducere administrativi in
cadrul Universitatii din Oradea, precum si rudele si afinii acestora, nu pot desfisura activititi
comerciale in cadrul sau pentru Universitatea din Oradea, in mod direct, respectiv ca si

patroni, acfionari in SRL sau actionari majoritari in SA, administratori, manageri sau directori

ai entitétilor care desfiisoari activitatile comerciale. [APROBAT In SEOINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

10
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Art. 30. Membrii comunititii universitare cirora le revin responsabilitdti de conducere si
coordonare a diferitelor structuri ale universititii, de evaluare sau de examinare vor lua misuri
pentru a evita sau solujiona adecvat situatiile care pot conduce la conflicte de interese, adica
la situafii in care interesul personal se intersecteaza si intrd in dezacord cu interesul public,

astfel incat poate fi pusd sub semnul indoielii corectitudinea judecitilor si a evaluirilor.

Art. 31. Sunt interzise practici precum favoritismul, nepotismul, aplicarea unor standarde

duble in evaluare, ori acte de persecutie sau rizbunare.

Art. 32. Orice forme de coruptie si/sau ingeliciune vor fi respinse cu fermitate si se vor

[ua mésuri conform legii.

CAP. VIII NORMELE DE BUNA CONDUITA SI ABATERILE
IN ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE

Art. 33. Normele de buni conduit3 in activitatea de cercetare-dezvoltare includ:

a) norme de bund conduitd in activitatea stiintifica;

b) norme de bund conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiinfificd, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul
competiiilor de proiecte organizate din fonduri publice;

c) norme de bund conduitd in activitatea de evaluare $i monitorizare institutionala a
cercetdrii-dezvoltdrii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare
obinute prin actiuni din cadrul Planului Nafional de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de
evaluare de persoane in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii,
sporuri, atestate sau certificate in activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) norme de bund conduitd in functiile de conducere in activitatea de cercetare-
dezvoltare;

e) normele de bund conduitd privind respectarea fiintei si demnititii umane, evitarea

suferintei animalelor i ocrotirea §i refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:
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Art. 34. (1) Abaterile de la normele de buni conduiti previzute la art. 33 lit. a), In mésura
In care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) confectionarea de rezultate sau date §i prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuliri
numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activititii de cercetare-dezvoltare
a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-
dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane
pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare.

(2) Abaterile de la normele de bund conduitd previzute la art. 33 lit. b), in masura in care
nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) plagiatul,

b) autoplagiatul;

¢) includerea in lista de autori a unei publicafii stiintifice a unuia sau mai multor
coautori care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care
au contribuit semnificativ la publicatie;

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fird acordul
acesteia;

e) publicarea sau diseminarea neautorizatd de cdtre autori a unor rezultate, ipoteze,
teorii ori metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de
cercetare-dezvoltare.

(3) Abaterile de la normele de bund conduitd previzute la art. 33 lit. ¢), in masura in care
nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) nedezvaluirea situaiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la

evaludri;

o [APROBAT I $EDINTA DE SENAT
b) nerespectarea confidentialititii in evaluare; DIN DATA DE:

’- 02 UK, 2019
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¢) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de varstd, etnie, sex, origine sociali,
orientare politicd sau religioass, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu
exceptia mésurilor afirmative previzute de lege.

(4) Abaterile de la normele de bund conduit previzute la art. 33 lit. d), in mésura in care
nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru sofi, afini ori rude pani la gradul al I1I - lea inclusiv;

c) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau
rezultate asupra persoanelor din subordine;

d) obstructionarea activitdtii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizi sau a
Consiliului National de Eticd, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduits in
activitatea de cercetare-dezvoltare din subordine;

¢) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de
bund conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare previzute in Legea 206/2004, in Legea
nr. 1/2011, in Codul de etica, in codurile de etici pe domenii, in regulamentele de
organizare si functionare a institugiilor de cercetare-dezvoltare, respectiv in carta
universitard, dupd caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sancfiunilor stabilite de citre
comisiile de eticd conform art. 11 alin. (6) din Legea 206/2004 sau de citre Consiliul
National de Eticd, conform art. 326 din Legea nr. 1/2011.

() Urmétoarele situatii pot de asemenea si atragd rispunderea etici prin asociere
pentru abateri de la buna conduiti n activitatea de cercetare-dezvoltare:

a) participarea activa in abateri sivarsite de alfii;

b) cunoasterea abaterilor sivarsite de alfii si nesesizarea comisiei de eticd sau a
Consiliului National de Etica;

¢) coautoratul publicatiilor contindnd date falsificate sau confectionate;

d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului

de mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de

coordonare a activitatilor de cercetare-dezvoltare.
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Art. 35. Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practici,
diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetirii-

dezvoltarii si nu constituie abateri de la buna conduiti.

Art. 36. (1) in sensul prezentului cod, urmdtorii termeni sunt definiti dupa cum urmeazi:

a) coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizati in lista de autori a unei
publicatii stiinifice;

b) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu
sunt rezultatul real al unei activitdi de cercetare-dezvoltare;

¢) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite; manipularea reprezentirilor sau a ilustratiilor; alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fird a raporta alterarile efectuate;

d) plagiatul - expunerea intr-o opera scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori
metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori,
fard a mentiona acest lucru si fird a face trimitere la sursele originale;

e) autoplagiatul - expunerea intr-o operd scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in
format electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori
metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau
aceloragi autori, fard a mentiona acest lucru si fir a face trimitere la sursele originale,

(2) Abaterile grave de la buna conduiti in activitatea de cercetare-dezvoltare sunt cele

prevézute la art. 310 din Legea nr. 1/2011.

Art. 37. (1) O persoand nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect,
prin luarea de decizii nominale de selectie directd ori excludere a expertilor evaluatori
insércinati cu evaluarea unei institutii, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, daci
respectiva persoand face parte din lista de personal a institutiei, proiectului ori a ofertei
evaluate sau a altor proiecte ori oferte depuse spre finantare in cadrul aceleiasi linii de
finantare, licitatii sau cereri de ofertd ori daci se afl3 in urmatoarea relatie cu candidatul sau
cu persoanele din lista de personal a proiectelor, ofertelor ori institutiilor evaluate: sunt soti,
afini sau rude péna la gradul al I1I - lea inclusiv.

(2) In sensul prezentului cod, lista de personal a unui proiect sau a unei oferte este

constituitd din persoanele nominalizate in propunerea de proiect ori in oferta supusi evaludrii,
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inclusiv directorul de proiect, si, in cazul proiectelor realizate in parteneriat intre mai multe

instituii sau unitfi, din responsabilii de proiect.

CAP. IX COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 38. La nivelul Universitatii din Oradea Comisia de eticd universitara functioneazi

dupd un Regulament propriu, aprobat de Senat;
CAP. X SANCTIUNI

Art. 39. (1) Constituie abateri grave de la buna conduiti in cercetarea stiintificd si
activitatea universitari:
a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
¢) introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finantare.

(2) In urma constatirii unor abateri, in functie de natura si gravitatea acestora, comisia
poate propune una sau mai multe sanctiuni.

(3) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de citre Comisia de etici universitari pentru incélcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduiti in cercetarea stiintificd sunt urméitoarele:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin Incélcarea normelor de
buné conduita;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare §i de control pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 — 10 %;

d) suspendarea, pe o perioada determinati de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii

de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau

de licent; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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Art. 40. Sanciunile care se pot aplica de citre Comisia de etics universitard studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru incilcarea eticii universitare sunt urmaétoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

¢) pierderea examenului si suspendarea pentru o anumitd perioadd a dreptului de a se
prezenta la examen;

d) suspendarea bursei pentru o perioada de 1 - 3 luni in functie de gravitatea faptei;

e) pierderea dreptului de a beneficia de un bilet de tabara;

f) pierderea altor drepturi previizute in Codul drepturilor i obligatiilor studentului.

Art. 41. (1) Sanctiunile stabilite de Comisia de etici pentru abateri de la etica universitari

sunt puse in aplicare de catre decan sau rector, dupd caz, in termen de 30 de zile de la

stabilirea sanctiunilor.

(2) Sanctiunile stabilite de Comisia de etici pentru abateri de la buna conduiti in
activitatea de cercetare-dezvoltare, personalului de cercetare-dezvoltare, sunt puse in aplicare
de ciitre conducatorul institutiei sau de ciitre consiliul de administratie, dupa caz, in termen de
45 de zile calendaristice de la data comunicarii raportului in cazul in care o contestatie nu a
fost inaintatd citre Consiliul National de Eticd in termen de 15 zile lucratoare de la data

comunicérii raportului.

(3) Decizia de sanctionare se comunici persoanei sanctionate in termen de 5 zile de la data

emiterii deciziei.
Art. 42. Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de citre persoane care

s-a dovedit cid au realizat abateri grave de la buna conduiti in cercetarea stiintificd si
activitatea universitard, stabilite conform legii. Se anuleazi concursul pentru un post didactic
sau de cercetare ocupat, iar contractul de munci cu universitatea Inceteazi de drept, indiferent
de momentul la care s-a dovedit ci o persoani a realizat abateri grave de la buna conduiti in
cercetarea stiintificd si activitatea universitard. Constatarea abaterilor se face de citre
Consiliul National de Etici a Cercetirii Stiingifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii,

conform legii.
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CAP. XI CONTESTATII

Art. 43. (1) Hot#rarile Comisiei de eticd universitard prevézute in rapoartele de caz pot fi

contestate dupa cum urmeazi:

a) 1in cazul sanctiunilor stabilite pentru abateri de la etica universitard contestatia se
poate face de citre persoana sau persoanele giisite vinovate ori de citre autorul sesizirii in
termen de 15 zile de la data comunicirii raportului. In acest caz contestatiile se depun i se
inregistreaza la secretariatul comisiei. Comisia va analiza si rispunde contestatiei in termen

de 15 zile de la data primirii contestatiei.

b) in cazul sanctiunilor stabilite pentru abateri de la buna conduiti in activitatea de
cercetare-dezvoltare a personalului de cercetare-dezvoltare, contestatia se poate face de
cétre persoana sau persoanele gasite vinovate ori de citre autorul sesizirii in termen de 15
zile lucrdtoare de la data comunicirii raportului. In acest caz contestatiile se depun si se
inregistreaza la Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice
si Inovérii; contestatia va contine obligatoriu o copie simpla dupa sesizarea initial si dupa

raportul comisiei de analiza.

(2) Dreptul persoanei nemulfumite de solutia datid de Comisia de etic universitari, de a se

adresa instanei de judecatd, conform prevederilor legale, este garantat.

Prezentul cod se completeazii cu prevederile Legiil/2011 cu modificirile §i
completdrile ulterioare, Legii 206/2004 cu modificdrile §i completdrile ulterioare, precum gi
cu celelalte reglementdri in materie in vigoare.

Prezentul cod face pare integrantd din Carta Universitditii din Oradea elaborat in
conformitate cu Legea 1/2011 i este in acord cu regulamentele in vigoare.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii din Oradea din data de 02.07.2019.
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