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Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal
incadrat cu contract individual de munci pe perioada determinati
in vederea implementirii proiectului
ANTREPRENOR PENTRU VIITOR, cod proiect 124167

In conformitate cu prevederile:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

- Legeanr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014 - 2020;

- Hotdrarea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei;

- Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cidrora au
fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

- Contractul de finantare (si anexele la acestea) aferent proiectului;

- Procedura operationala privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile,

Universitatea din Oradea este beneficiarul/partenerul proiectului cu titlul ANTREPRENOR PENTRU
VIITOR, cod proiect 124167, cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin POCU
2014- 2020.

In acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munci pe
perioada determinata.

Obiectivul general al proiectului: cresterea numarului de studenti ai Universitatii din Oradea prin stimularea
participdrii studentilor la programe de studii de licentd, in special a celor din categorii vulnerabile, si prin
cresterea atractivitdtii ofertelor educationale, in special in ceea ce priveste antreprenoriatul, corelat cu
imbunatatirea competentelor cadrelor didactice.

Obiectivele specifice ale proiectului:

. Cresterea ratei de acces, participare si absolvire la programele de studii de licentd ale Universittii din
Oradea prin asigurarea unor pachete integrate de servicii, inclusiv consiliere profesionald. personalizata, de
care vor beneficia un numar de 100 elevi, cu accent pe cei din mediul rural $1 450 de studenti, din care 330 din
categorii vulnerabile si studenti netraditionali, intr-o perioadi de 24 de luni

2. Imbunitatirea nivelului de competente a 84 de cadre didactice ale Universitatii din Oradea din
invatamantul tehnic si non-economic in vederea imbunatitirii competentelor de proiectare a continutului
educational in parteneriat cu angajatorii si formarea si certificarea ca formatori de competente antreprenoriale,
intr-o perioada de 24 de luni.

3. Diversificarea ofertelor educationale ale Universititii din Oradea din invatamantul tehnic si non-
economic prin validarea, autorizarea si implementarea a 3 cursuri noi - Antreprenoriat, Coaching pentru cariera
si Abilitati de viatd, complementare programelor de studii universitare din invatdmantul tehnic si non-
economic si corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice competitive si domeniile de
specializare inteligenta ale regiunii Nord-Vest.
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Activititile proiectului:

].  Managementul si implementarea proiectului

2. Informare si publicitate

3. Selectie si monitorizare grup tinta

4.  Pregatirea suporturilor de curs din proiect si a dezvoltarii ofertelor educationale particularizate pe
domenii de studiu - competente antreprenoriale pentru non-economisti, coaching pentru carierd, abilitati de
viata

5. Asigurarca unor pachete integrate de servicii de sprijin pentru elevi si studenti, in special pentru cei care
provin din grupuri vulnerabile, in vederea cresterii ratei de acces si participare la programele de licentd ale
Universitatii din Oradea

6.  imbuntatirea nivelului de competente ale personalului didactic al Universitatii din Oradea

7.  Program de invitare antreprenoriald pentru studenti in legiturd cu domeniul de studii cu o componentd
practica

8.  Program de formarc de competente transversale pentru studenti personalizat - Coaching pentru carierd
si Abilitati pentru viata

1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

| Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 28.06.2019
Trans.fmterf:a propuncrlf pentru c-om.l'su? de. rccrul,arf: .51 01.07-03.07.2019
selectie, respectiv comisia de contestatii si emiterea deciziei
Depunerea dosarelor de candidaturd 01.07-05.07.2019
Evaluarea continutului dosarelor de candidaturd 08.07.2019

| Interviu 09.07.2019
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 09.07.2019

| Primirea contestatiilor - - ~10.07.2019 i
Solutionarea contestatiilor 11.07.2019
Publicarea anuntului final privind personalul selectat | 11.07.2019 J

Documentele pentru procedura de recrutare si selectie se depun la Registratura Universitatii, str. Universitatii
nr. 1, Oradea.

Dosarul de inscriere trebuie sa contind urmatoarele documente:
a. cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistrata in termenul legal de depunere a
dosarului, semnata si datata de candidat (SEAQ PO _BPPCDI_02_A.05):
b. copie dupd cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului,
in copii vizate conform cu originalul:
c. CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se va mentiona proiectul si postul vizat;
d. copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specilizari, in copii vizate conform
cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care si ateste informatiile prezentate in CV precum si
cele referitoare la experienta profesionald specificd necesare pentru ocuparea functiei in proiect;
e. alte documente relevante considerate utile de catre candidat.

Interviul va avea loc in data de 09 iulie 2019 (marti), de la ora 11:00, in sala D001 (Rectorat, parter)
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Post vacant 1: (1 post; pozitia 1 din organigrama proiectului)

Denumire Manager de proiect

Codul ocupatiei : 242101 manager proiect

Cerinte: studii superioare economice/juridice/tehnice - 3 ani

Experienta profesionala generala: min. 10 ani

Competente: organizatorice, antreprenoriale, manageriale, capacitati de comunicare, rezistenta la stres,
abilitati de lucru in echipa, utilizarea tehnologiilor educationale moderne, inovare si comunicare in
sistemul de formare continua, utilizare softuri de gestionare a activitatilor educationale si bugetare,
cunostinte operare PC, cunoasterea unei limbi straine (intelegere, vorbire, scriere) cel putin la nivelul

B1

Atributii si responsabilitati:

Coordoneaza Intocmirea si transmiterea Graficului estimativ privind depunerea cererilor de
rambursare

Coordoneaza completarea si transmiterea Previziunilor actualizate privind cheltuielile care
urmeaza a fi efectuate in trimestrul urmator, pe toata perioada de implementare a proiectului, la
fiecare 3 (trei) luni, in conformitate cu clauzele prevazute in Contractul de finantare
Coordoneaza completarea si transmiterea Cererilor de rambursare intermediara si a Cererii de
rambursare finala insotite de Raportul tehnico-financiar, Registrul grupurilor tinta, Evidenta
cheltuielilor, Raportul de verificare a cheltuielilor emis de auditor si de documentele suport
justificative in concordanta cu prevederile contractului de finantare, ale legislatiei comunitare si
nationale si cu instructiunile emise de AMPOCU

Solicita punctul de vedere oficial al AMPOCU, cu privire la orice aspect survenit in implementarea
proiectului de natura sa afecteze buna implementare a acestuia, precum si in orice situatie in
care apar neclaritati cu privire la clauzele contractului de finantare incheiat

Supervizeaza toate documentele inaintate catre AMPOCU conform contractului de finantare
incheiat si eventualele acte aditionale si/sau notificari pentru modificarea contractului de
finantare cu privire la: modificari intervenite in bugetul estimat al proiectului, cu exceptia
cheltuielilor generale de administratie si a cheltuielilor de tip FEDR, cu justificarea detaliata a
motivelor care au condus la aceasta; schimbarea adresei sediului social al beneficiarului;
schimbarea contului special deschis pentru proiect; inlocuirea sau introducerea de membri in
echipa de implementare a proiectului; inlocuirea reprezentantului legal; inlocuirea auditorului
Verifica si monitorizeaza toate activitatile proiectului, controleaza conformitatea materialelor si
a procedurilor de lucru folosite conform Planului de implementare a proiectului intocmit
Coordoneaza relatia cu Partenerul, organizeaza intalniri periodice cu coordonatorul activitatilor
partenerului pentru a cunoaste evolutia activitatilor, tine legatura permanent cu partenerul si
intervine pentru remedierea eventualelor probleme aparute privind modul in care se deruleaza
activitatile proiectului

Coordoneaza Intocmirea contractele de munca si fiselor de post pentru personalul implicat in
activitatile proiectului impreuna cu consilierul juridic si responsabilul resurse umane in acord
cu bugetul aprobat al proiectului

Coordoneaza procesul de achizitii necesare implementarii proiectului, in acord cu bugetul
aprobat al proiectului, impreuna cu directorul de implementare si asistent manager
Supravegheaza respectarea prevederilor cuprinse in Cererea de finantare referitoare la
asigurarea conformitatii cu legislatia si politicile Uniunii Europene si nationale, in special cele
privind achizitiile publice, egalitatea de sanse si nediscriminarea, informarea si publicitatea,
concurenta loiala, dezvoltarea durabila

Coordoneaza activitatea de intocmire a Rapoartelor tehnico-financiare
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Dispune mentinerea destinatiei, exploatarea si mentenanta echipamentelor achizitionate si
lucrarilor efectuate in cadrul proiectului pe o perioada de cel putin 3 (trei) ani dupa finalizarea
proiectului

Coordoneaza incheierea Acordului de parteneriat, a Actelelor aditionale la Acordul de
parteneriat, in concordanta cu prevederile contractului de finantare, ale legislatiei comunitare si
nationale si cu instructiunile emise de AMPOCU

Stabileste structura de comunicare din cadrul proiectului impreuna cu directorul de
implementare si asistent manager

Intocmeste planul managerial de implementare a proiectului, planul de monitorizare si evaluare
interna a activitatilor proiectului in vederea atingerii rezultatelor vizate impreuna cu directorul
de implementare, asistent manager si expertii suport din cadrul echipei de management
Coordoneaza activitatea de colectare, analiza si utilizarea sistematica si continua de informatii
In vederea fundamentarii procesului de luare a deciziilor

Urmareste respectarea calendarului activitatilor proiectului

Participa la sedintele echipei de proiect in scopul discutarii si avizarii documentelor specifice

administrarii proiectului
Durata angajarii: 23 luni x 70 de ore pe luna

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universititii din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea tel.
0259408288, persoana de contact Monica Vancea

Rector,

prof.univ.dr.ing.habil Cg‘iis ntin BUN

Data, 27.06.2019
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