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1. UNIVERSITATEA DIN ORADEA - REPERE ISTORICE

Universitatea din oradea, una dintre instituJiile de invdJdm6nt superior importante ale

Romdniei de astdzi, este continuatoareaunor traditii academice multiseculare in oragul de pe

Crigul Repede' Dupd ce, anterior, oradea s-a remarcat ca un important centru umanist, de

notorietate europeanS, in a doua jumdtate a veacului al XVil - lea, intr-o atmosfer6 de

efervescentd iluministd, care acorda gcolii un rol determinant in ridicarea oamenilor prin
culturd, s-au pus bazele unei prime gcoli de rang superior, cdnd, in anul I7g0, aluat frin[d, ,,o
institu(ie superioard pentru invd\dmdntul filozofic " , care, in 1788, gi-a asumat o specializare

de studii juridice cu o duratd de 2 ani, consideratd a fr ceamai veche institufie de invbldm6nt

superior juridic de pe teritoriul Rom6niei de astdzi. La aproape un secol de la infiin! are, mai
precis inI874, ea a primit denumirea de Facultatea de Drept. Dupd Marea Unire, din 191g, a

funclionat, cu predare in limba romdnd sub numele de Academia de Drept de la orade a,p6nd
in 1934, cand a fost transferatd,la Cluj, devenind Facultatea de Drept a Universitdlii Regele

Ferdinand (astdzi Universitatea,,Babeg - Bolyai"), infiinfatd in 1919.

Abia peste trei decenii, Oradea redevine centru universitar, in contextul infiinJdrii unei

relele nalionale de institute pedagogice, menite sd preg6teasc6 profesori in diferite

specializiri pentru invijdmdntul gimnazial, in condi{iile extinderii reJelei gcolare romdneqti.

in acest context, prin Ordinul Ministerului tnvdfdmdntului nr. 831, din 15 septembrie 1963, s-

a infiinJat, incepdnd cu data de 1 octombrie 1963, Institutul Pedagogic de trei ani oradea. Din
anul 7976, institulia de invdldmdnt superior s-a numit Institutul de invdl6m6nt Superior din
Oradea.

in anul 1983, in locul unei sperate schimbdri de rang, prin transformarea sa in
universitate, la care-i dddeau dreptul evolutiile in planul calitdlii, institulia de invdJim6nt

superior orddeand gi-a incetat existenJa de sine stdtdtoare, dup6 desfiin{area prealabild, de

cdtre regimul comunist, a specializdrilor cu caracter didactic, ea fiind ataqatd,politehnicii din
cluj - Napoca, sub denumirea de Institutul de subingineri din oradea.

Anul 1990 aduce consacrarea invdldmAntului universitar orddean la cel mai inalt
nivel, prin infiinlarea, conform Hotdrdrii Guvernului Romaniei nr. 460 din 2 mai, a

Universitdlii Tehnice, devenitd ulterior (in 1991), prin diversificarea specializdrilor, inclusiv a
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celor umaniste, Universitatea din Oradea.

Din momentul infiinfdrii, Universitatea din Oradea a irrtrat intr-o dinamica a

dezvoltdrii fErd precedent. s-a completat infrastructura moqtenitd de la vechiul Institut, intre

care clddirile monumente istorice ale fostei $coli de Jandarmi, prin intrarea in posesie a noi
imobile, in paralel cu constuirea noului sediu din campusul central . Baza didactic6 s-a

dezvoltat spectaculos, prin construirea unei mari gi moderne biblioteci, a unei sdli de jocuri

sportive, date in folosinfd in anul 2070, prin construirea unui cdmin nou, dat in folosinJd

pat\ial in anul 2012, prin modernizareabazei ,,Gaudeamus" de la St6na de Vale, prin intrarea

in posesie a clddirilor gi a unei pdrfi din terenurile de{inute de StaJiunea pomicold oradea,
precum gi a altor baze didactice aflate in proprietatea universititii sau in gestiunea acesteia.

Baza matetiald" dat, mai ales, resursa umand valoroasi au reprezentat suportul pentru

autotizarca gi acreditarea unui numdr mare de programe de studiu, in toate cele 3 cicluri ale

invdfdmdntului superior: licenfd, master qi doctorat

Universitatea din Oradea este atestatd gi recunoscutd la nivel national ca institufie de

educatie gi cercetare gtiin{ificd

Cele evocate mai sus evidenf iazd, faptul cd Univers itateaorddeand s-a fundamentat pe

o tradifie solidd a invdfdmdntului superior in oraqul nostru, dar gi faptul cd, in ultimele doud

decenii, a devenit o universitate puternicd, modern6, complexd gi competitivr.

2. CADRUL LEGISLATIV DE FUNCTIONARE $I

ORGANIZARE

Art. 1. (1) Universitateadin Oradea este o institufie de invdtdmant superior de drept

public, apoliticd, av6nd personalitate juridicd, dispun6nd de autonomie universi tard, care

gatanteazd libertatea academicS, in conformitate cu prevederile ConstituJiei RomAniei, ale

legislatiei invdldm6ntului gi aIe prezentei Carte.

@ otganizarca gi functionarea UniversitdJii din oradea se bazeazd, pe

principiile aplicate in Sistemul National de inv6{6mdnt Superior, inscrise in Legea Educa1iei

Nafionale:

a) principiul legalitafli;

b) principiul guvernanfei universitare;

c) principiul autonomiei universitare:

APR@AT lr $€off{TA t € SIilAT
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d) principiul libertdJii academice;

e) principiul calitdlii in raport cu standardele de referinld gi bunele practici

naJionale qi intema{ionale, in activitateadidacticd gi de cercetare gtiin{ificd;

D principiul relevantei prin care se realizeazd, edvcalia. in scopul formarii gi

dezvoltdrii personale qi social-economice;

g) principiul eficien{ei, bazat pe gestionarea resurselor universitalii, in vederea

obtinerii de rezultate educationale performante;

h) principiul desfdqurdrii activitdfii didactice gi de cercetare centrate pe student,

ca beneficiar direct al sistemului de invdtdmdnt superior;

i) principiul rdspunderii publice la nivel instituJional gi individual, pentru

performanlele educa{ionale gi de cercetare ale universitdJii;

j) principiul respectdrii dreptului la opinie a studenlilor qi cadrelor didactice, cu

conditria respectdrii prestigiului, imaginii qi integritdJii institufionale;

k) principiul incluziunii sociale, fundament al formdrii in raport cu cerinJele de

pe piafa muncii;

l) principiul asigurdrii egalitafli de $anse pentru toate categoriile sociale,

indiferent de vdrst6, sex, rasd, religie, apartenenJi politici qi ideologic[, cu exceptia situatiilor

reglementate astfel de lege;

m) principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog gi consultare, prin asigurarea

transparenJei institufionale, in conformitate cu prevederile legale;

n) principiul vizibilitl\ii universitdlii in spa{iul na{ional, european 9i

international;

o) principiul accederii spre unicitatea gi raritatea serviciilor educaJionale;

p) principiul consacr5rii educafiei ca bun public;

q) principiul neimplicdrii politice partinice in deciziile strategice, al

independentei de ideologii, religii gi doctrine politice;

r) principiul protecJiei spatiului universitar, al membrilor comunitdlii

universitare, fafd de orice tip de ingerinJe care restrictione azd drepfirile fundamentale;

s) principiul respectdrii libertdlii de mobilitate nationala 9i internation ald, a

studenfilor, a cadrelor didactice gi a cercetdtorilor;

0 principiul integrdrii universitdlii in comunitate, prin consultarea partenerilor

sociali in luarea deciziilor.:

u) principiul libertdJii de gdndire pi al

religioase gi doctrine politice;

indepe fald de ideologii, dogme
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v) principiul nediscrimindrii

ras[, religie, apartenentd politicd gi

lese.

pentru toate categoriile sociale pe criterii de vdrst[, sex,

ideologicd, cu excepfia situaJiilor reglementate astfel de

Art, 2. Prezenta Cartd reglementeazd,intreaga activitate a UniversitaJii din Oradea,

fiind elaboratd in conformitate cu prevederile Constitu{iei RomAniei, ale Legii nr. ll20ll -
Legea educaliei naJionale gi in conformitate cu principiile inscrise in Declaratia Universall a

Drepturilor Omului.

Carta Universitilii din Oradea este elaboratd in conformitate cu principiile exprimate

de ,,Magna Charta a Universitd]ilor Europene", semnatd la Bologna, gi cele care definesc

Spatiul European al Educatiei gi al Cercetdrii.

Art. 3. in relaliile sale cu societatea, mediul de afaceri, autoritdlile publice,

ministerele de resort, organismele nationale gi internaJionale, identitatea Universitdlii din

Oradea se stabilegte prin:

a) Denumire: Universitatea din Oradea (University of Oradea, UO)

b) Emblem6, sigiliu, drapel, sigl6, jinutd de ceremonie (robd qi tocd),

stabilite de Senatul universitar;

c) Sediu administrativ: Rectoratul Universitdfli, Str. Universitdlii Nr. 1,

Oradea, Romdnia, Cod 410087.

Art. 4. Universitatea din Oradea are patrimoniu propriu gi dispune de buget format

din sumele alocate de Ministerul tutelar gi din resurse proprii, aprobate de Senatul

Universitdfii din Oradea.

Art. 5. (1) Comunitatea universitard este constituitd din studenJi, personal didactic

gi/sau de cercetare gi din personal didactic ai/sau de cercetare auxiliar;

@ Din comunitatea universitard fac parte gi persoane cdrora li s-a conferit

cahtatea de membru al comunitdtii universitare, prin hotdrdre a Senatului universitar, ftrd, a

avea prerogative gi competen{e decizionale;

(3) Rdmdn membri ai comunitdtrii universitare absolvenlii (ALaMND, cadrele

didactice gi cercetdtorii care au activat in Universitatea din Oradea. AceEtia nu au prerogative

gi competenfe decizionale;

(4) Membrilor comunitdlii universitare li se asigurb condiJii de activitate

corespunzdtoare relafiei contractuale pe care acegtia o au cu universitatea;

(5) Membrii comunitdlii universitare beneficiazd, in spaliul universitar, de

protecfia autoritdtilor responsabile cu ordinea publicd;
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comunitdJii sale;

(7) in Universitatea din Oradea nu sunt admise discrimindri pe criterii de v6rstd,

etnie, sex, origine social6, orientare politicd sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de

discriminare, cu excepfia mdsurilor prevdzute de lege.

Art' 6' Autonomia universitar5, reglementatd de legislatia in vigoare se realizeaz;"

prin libertatea deliberativd gi executivd a universitdlii in probleme care privesc structura

intern[ a instituliei' conceperea, desftgurarea gi asigurarea calitdJii procesului de inv6!dm6nt,

a activitafilor de cercetarc, creafie artisticd qi performanld sportiv6, administrative, financiare.

precum qi in raporturile cu alte institulii.

Art.7. (1) Spa{iul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor,

stafiunilor didactice experimentale, institutelor de cercetare, fermelor, caselor universitare,

campusurilor universitare, spitalelor qi clinicilor universitare, impreuna cu spafiul virtual,

precum gi dotdrile afetente, folosite de Universitatea din Oradea, indiferent de titlul iuridic
sub care aceasta este indreptllitd sd leutilizeze;

(2) Spaliul universitar este inviolabil, cu excep1ia caztxilor de forf6 majora gi flagrant

delict;

(3) Cu excep{ia cazurilor de for!6 majord, accesul membrilor comunitalii Universitdlii

din oradea in spaJiul universitar nu poate fi interzis sau limitat, inclusiv in cazul exercitdrii

dreptului la grevd' Conducerea universit[Jii poate reglementa limitarea accesului in timpul

noplii, al vacanJelor sau al sdrbdtorilor legale.

Art. 8. Patrimoniul universitblii este constituit din totalitatea drepturilor reale de

proprietate asupra bunurilor mobile gi imobile, reprezent6ndbazamateriala a universitd[ii, a

drepturilor de creantd asupra surselor de venituri, a drepturilor de proprietate intelectuald pi

industriald, precum gi din alte drepturi patrimoniale a cdror proprietara este universitatea

gi/sau asupra cdrora exercitd dreptul de folosinfd gi/sau administrare.

Art. f. inbaza prevederilor prezentei Carte, se elaboreazd reglement5rile specifice

(regulamente' coduri, proceduri) in care se detaliazd, managementul, otganizarea gi

funclionarea universitdlii. Reglementdrile care sunt integrate in Carta universitard ca gi anexe

ale acesteia, sunt:

a) Codul de Etic6 qi Deontologie Universitard (Anexa 1);

b) Regulamentul de organizarc gi desfrqurare a alegerilor la nivel de universitate

(Anexa 2);



MISIUNE $I OBIECTIVE

Art. 10. Misiunea universitSlii este de educalie gi cercetare gtiinJificd, in scopul de a

genera qi a transfera cunoagtere cdtre societate gi mediul de afaceri, prin:

a) Producerea, distribuirea, promovarea qi tezaurizarea valorilor culturii si

civilizaliei romdnegti, europene gi universale;

b) Producerea gi distribuirea de cunoagtere gi competente oamenilor, organ izaliilor,
comunitdtilor, instituliilor gi altor entitdli din mediul social, economic,

administrativ, cultural qi educaJional;

c) Formarea iniliali qi continu6 de nivel universitar qi satisfacerea nevoii de

competenld a mediului social, economic, administrativ, cultural qi educalional;

d) Realizarea de cercetare gtiinlificd, dezvoltare, inovare gi transfer de tehnologie,

lmow-how gi bune practici individuale gi colective, in domeniul gtiinJelor,

ingineriei, artelor pi celorlalte domenii existente in universitate, precum $i

asigurarea transferului tehnologi c al rczultatelor cercetdrii cdtre mediul de afaceri;

e) Promovarea modelelor de valoare, performanld, eficientd gi eficacitate

individuald, organizalionald, institulionald gi comunitard;

D Asigurarea dezbaterii ideilor referitoare la bine, adevdr qi frumos.

Art. 11. (1) Obiectivele strategice ale Universitdtii din Oradea sunt:

a) Asigurarea calitdlii activitdfilor educafionale, de cercetare gi de management

pentru consacrarea deplind a Universitfl]ii din Oradea ca institu]ie de nivel

nalional gi cu recunoaqtere internafionald;

b) cregterea eficientei gi a competitivitd{ii procesului de inv6f6mdnt;

c) Dezvoltarea cercetdrii qtiintifice, in concordanld cu strategia gi prioritdtrile definite

la nivel nafional gi european, pentu amplificare a rczultatelor qtiinJifice gi

financiare oblinute din aceastd activitate

d) Cregterea vizibilitiJii nalionale gi europene a Universitdtii din oradea prin

intensificarea colabordrilor academice, cu mediul socio-economic Ai adaptarca

ofertei educationale la solicitdrile piefei;

e) Promovarea unui sistem eficient de management, bazat pe principiile autonomiei

universitare, in parteneriat cu benefi ciarii serviciilor educalional

0 Asigurarea calitdlii vie{ii universitare a studenJilor;

3.

DIN DATA OE:
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g) Asigurarea transferului tehnologic, in condiliile legii,

experimentale gi/sau industriale, cdtre mediul de afaceri;

h) Creqterea vizibilitdjii naJionale gi internationale a cadrelor didactice gi/sau

cercetare din cadrul comunitdlii academice din Oradea.

(2) Obiectivele strategice se dezvoltd prin Planul Strategic de Dezvoltare

Institulionald, elaborat pentru o perioadd de cel pufin 4 ani gi prin planul OperaJional;

(3) Planul Strategic de Dezvoltare Institutional5 se elaboreazd, in acord cu

legislafia in vigoare gi cu Strategia NaJionald, avdnd,in vedere misiunea universitdlii, situalia

identificatd la nivelul facultdlilor gi a universitatrii, diversitatea ofertei educaJionale, resursele

umane gi materiale existente, precum gi cerinlele identificate pe piafa muncii;

(4) Planurile Strategice de Dezvoltare InstituJionald se supun dezbaterii

comunitdlii academice qi se aplicd de c6tre Consiliul de Administratie, dupd aprobarea in

Senat;

(5) Planurile Operafionale se elaboreazd anual qi se aplici de cdtre Consiliul de

Administrafie, dupd aprobarea in Senat;

(6) Consiliul de Administralie prezirrtd. anual un raport Senatului Universitdlii din

Oradea privind stadiul implementdrii Planului Strategic de Dezvoltare Institulionald gi a

Planului Opera{ional, impreund cu mdsurile care se impun.

Art.12. indeplinirea misiunii gi a obiectivelor strategice asumate se va realizaprin:

a) desfbqurarea gi consolidarea unui invdtlmdnt universitar perform arfi, la nivel de

studii universitare de licentd, pentru specializarea absolventilor invltdmdntului preuniversitar,

in profesiuni recunoscute gi necesare pe piaJa muncii;

b) formarea de specialigti cu studii superioare pentru invdtdmAnt, cercetare gi

activitafl de producfie, activitdli din domeniul juridic, administrativ, economic, tehnologic,

medical;

c) perfeclionarea continu6 a absolvenlilor pentru asigurarea accesului la valorile

promovate de societatea cunoagterii;

d) participarealavia\agtiinfificd gi culturald universald;

e) promovarea valorilor culturii gi spiritualitdlii nafionale gi universale;

f) tealizarea unui invildmdnt flexibil qi dinamic intre diferite niveluri educationale.

adaptabil la solicitdrile ulterioare de specializarc;

g) adaptatea ofertei educalionale la cererea de educalie in condilii de

a rezultatelor cercetdrii

competitivitate;
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de cercetare gtiinfificd;

D implicarea universitdlii, prin programe de cercetar e, in dezvoltarea durabild a
zonei;

i) otganizarca vieJii academice din spajiul universitar astfel inc6t universitatea si
dobdndeasc[, pe l6ngd statutul de centru de pregdtire profesionala gi de cercetare gtiinJificn gi

atributele de principal centru de educaJie, civilizalie gi culturd al comunitdlii socio-economice

din zona in care igi desfbgoar d, activitatea;

k) asigurarea performanJei in procesul didactic ai in cercetarea gtiin{ificd, conform
standardelor naJionale gi internaJionale;

l) rcalizatea unor modalitdli altemative de desftgurare a practicii studenfegti, prin
intermediul unor platforme informatice de simulare a proceselor manageriale qi profesionale,

la nivelul unor agenti economici, instituJii gi autoritdli publice;

m) parteneriatul activ cu autoritdli publice, cu organisme economice gi financiare, cu
otganiza\ii nonguvernamentale, societdfi culturale, economice gi qtiintifice, cu institute de

cercetare ale Academiei Rom6ne;

n) cregterea rolului tutorilor (indrumdtori de an) qi al centrului specializat in
consiliere profesional5, pentru asistarea studentului la alegerea, eventual schimbarea traseului

de studii;

o) imbunitdJirea evaludrii pi autoevaludrii activitdtii didactice, gtiinlifice gi

administrative;

p) continuarea investitiilor, in special, in ceea ce priveqte construcliile gi dotlrile,
dezvoltateabazei materiale, ainfrastructurii pentru activitdJi de cercetare gi educaJie;

q) tealizatea de parteneriate cu universitdfi de prestigiu, institute de cercetare. din

Jard qi strdindtate.

r) Realizarea de parteneriate cu mediul de afaceri pentru transferul tehnologic a
rezultatelor cercetdrii gi/sau a desfbqurdrii practicii studentegti.

4. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 13. Universitatea din Oradea funcJioneazd

cadrul legal garuntat de ConstituJia RomAniei, de

invdJdmAntului gi de propriile reglement6ri.

pe baza autonomiei universitare, in

legislatia specificd in domeniul

1l
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Art. 14. (1) Autonomia universitard dd dreptul comunitdlii universitare sd igi

stabileascd misiunea proprie, strategia institulionald, structur a, activitd\ile, organi zarca qi

funclionarea proprie, gestionarea resurselor materiale gi umane cu respect arca siriictd, a

legislaliei in vigoare;

(2) Autonomia universitarE se exercitd numai cu condilia asumdrii rdspunderii

publice;

(3) tn spaliul universitar, autonomia se manifestd prin competen1e gi atribulii

specifice exercitate la nivelul departamentelor, facultdfilor qi universitdlii;

(4) Autonomia universitard este exercitatd prin asumarea responsabilitdlii

organismelor colegiale gi unipersonale, a rdspunderii publice institufionale, solidare sau

personale;

(5) Autonomia Universitdlii din Oradea se materializeazdin: autonomia didacticd

gi qtiinJificd, autonomia organizatoricd gi funcfionald, autonomia patrimoniald, administrativ6

gi financiard, autonomia j urisdicJionald.

Art. L5. (1) Libertatea academicd presupune asigurarea libertdlii de g6ndire, a

libertiJii de exprimare liberd a opiniilor gtiintifice in procesul didactic, a libertdfii cercetdrii in

ceea ce privepte stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor gi valorificarea

rezultatelor;

(2) Libertatea academicd asigurd studenlilor dreptul la libera alegere a cursurilor

gi a programelor de studii, in conformitate cu planurile de invdJdmdnt gi normele legale;

(3) Reglementarea competenlelor decizionale la nivel de universitate, facultdli,

departamente, institute qi centre de cercetare se face de cdtre Senat, pe baza legislaJiei

existente qi a prezentei Carte;

(4) in Universitatea din Oradea este garantatd libertatea cercetdrii qtiinlifice in

ceea ce privegte alegerea temelor, a metodelor, a procedeelor gi valorificarearezultatelor, a

transferului tehnologic al rezurtatelor, conform legilor in vigoare.

Art. 16. Rdspunderea publicd implic6 obligalia universitdlii sub urmdtoarele aspecte:

a) respectarea legislafiei in vigoare, a cartei proprii, a regulamentelor gi procedurilor

aprobate de Senat, cu respectarea legii, a politicilor naJionale qi internalionale in domeniul

invdJdmdntului superior;

b) aplicarea gi respectarea reglementdrilor in vigoare referitoare la asigurarea gi

evaluarea calitafli in inv6jimdntul superior;

c) respectarea politicilor de echitate qi eticd universitard cuprinse in Codul de Eticd si
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d) asigurarea eficienlei manageriale, prin utilizarea optimd a resurselor qi eficienfa

cheltuirii fondurilor publice, conform contractului institulional gi a reglementdrilor aprobate

de Senat;

e) asigurarea transparenfei tuturor hotdrdrilor, deciziilor gi activitdtilor sale, conform
legislafiei in vigoare;

f) respectarea libertdtii academice a personalului didactic, didactic auxiliar,
nedidactic $i/sau de cercetare, precum gi a drepturilor gi libertaJilor studenfilor.

5. PRINCIPII DE MANAGEMENT $I ORGANIZARE

5.1. Principii aplicate in managementul universitar

Art. 17. (1) Universitatea din oradea promoveazd valorile gi principiile democrafiei

gi suprema{iei legii, autonomia universitard gi libertatea academicd, respectarea drepturilor

fundamentale ale omului;

(2) Universitatea din Oradea asigurl politicile de echitate gi etic6 gniversitard

qi le promoveazd'prin elaborarea pi aplicarea Codului de Eticd si Deontologie (Jniversitard;

(3) Universitatea din Oradea promoveazd performan{a manageriald gi eficien}a

utilizdrii resurselor, conform contractului instituJional;

(4) Universitatea din Oradea asigurd transparen1a tuturor deciziilor qi a

activit[filor sale, in conformitate cu legislaJia in vigoare.

Art. 18. (1) Universitatea este deschisd cetdlenilor romani sau strdini, fafi
discrimindri, in condiliile legii. Admiterea in universitate se face pe bazd, decompetilie;

(2) Apartenenlala comunitatea Universitdlii din Oradea este condilionat6 de

respectarea reglementdrilor universitdJii.

Art. 19. (1) Structurile de conducere ale universitdlii din sunt:

a) senatul universitar, consiliul de administalie,la nivelul universitdlii;

b) consiliul facultAfi, CSUD;

c) consiliul departamentului, consiliul gcolii doctorale.

(2) Funcfiile de conducere la universitatea din oradea sunt:

a) rectorul, prorectorii, directorul CSUD, directorul general administrativ. la
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b) decanul, prodecanii, la nivelul facultdfii;

, c) directorul de departament, la nivel de departament;

d) directorul qcolii doctorale, la nivel de qcoari doctorard.

(3) O persoand nu poate ocupa funcfiile de conducere de la Art 19. AIin.2, a) b) c),
respectiv de pregedinte al Senatului la Universitatea din Oradea pentru mai mult de doud
mandate succesive, complete, pentru aceeagi funclie de conducere, cu excepfia funcliei de

director general administrativ. Durata mandatului este de 4 ani, respectiv de 5 ani, pentru
funcfia de conducere prevdzutdla Art.l9.Alin.2. d);

Art' 20. (1) structurile de conducere ale universitdlii prom oveazddialogul social in
relalia cu sindicatele din universitate , bazat pe transpar en!d, decizionald, pentru realizarea

unui consens instituJional gi rezolvarea tuturor aspectelor legate de raportul patronat-sindicat;

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale universitdlii gi sindic ate au
in vedere urmdtoarele:

a' Posibilitatea participdrii sindicatelor, prin reprezentanJii lor, cu statut

de invitafi, in cadrul comisiilor gi consiliilor care func{ioneazd la nivelul universitdJii gi al

facultdfilor;

b. Negocierea contractului colectiv de muncd;

c' Asigurarea prezenfei sindicatelor la negocierea contractului individual
de muncd incheiat cu universitatea;

d' Negocierea intre cele doud pdrfi pentru gestionarea conflictelor de

muncd;

e' Universitatea din Oradea asigurd organizaliilor sindicale condifii
pentru desfbqurarea activitdlilor specifice, in conformitate cu legea gi cu reglement6rile

proprii ale universitdlii.

Art' 21, (l) Relatia structurilor de management ale Universit6jii din oradea cu

oryanizaliile studenlegti are la bazd. principiile consacrate prin legislalia national6 pentru

Sistemul Nafional de invdtdmdnt Superior;

(2) Otganiza{iile studenfeqti sunt reprezentate la nivelul tuturor structurilor de

conducere gi comisiilor aferente acestora, cu drept de vot gi participare la luarea deciziilor.

conform regulamentelor interne;

(3) universitatea poate susline, in condilii de legalitate, organiza\iile

studenJegti in activitdlile pe care le deruleazd:
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promoveazd universitatea, atdt in privinfa promovdrii imaginii acesteia, c6t gi in demersuri de

cercetare gtiinlificd gi parteneriate naJionale gi intemationale.

5.2. Structu rile organizatorice fu n da mentale

Art. 22. (1) Universitatea din Oradea este structuratd, sub aspect organizatoric, pe:

facult[tri, departamente, structuri func]ionale pentru cercetarea gtiintificd, pentru cooperare cu

institulii de invdtdmdnt gi de cercetare din tard qi strdindtate, pentru documentare, pentru

editare de carte universitard etc;

(2) Universitatea din oradea are structuri funclionale pentru evaluarea gi asigurarea

calitafii, pentru asigurarea serviciilor administrative, financiar-contabile, tehnice qi sociale;

(3) Universitatea din oradea se poate asocia in consorfii cu alte universitdli sau cu

unitdti de cercetare - dezvoltare - inovare;

(4) Asocierea se poate face in conformitate cu legislaJia nalionald , pebazaunui studiu

de fundamentare elaborat de Consiliul de Administrafia gi aprobat de Senatul universitar.

Art, 23. (1) Facultatea este unitatea funcJionald care elaborcazd, gi gestioneaz6

programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale qtiin{elor,

artelor sau sportului;

(2) Orice facultate se infiinJeazd, se organizeazd sau se desfiinfeazd la propunerea qi

cu aprobarea Senatului universitar, prin hot[rdre a Guvernului privind structura institufiilor de

invdJdmdnt superior;

(3) o facultate poate include unul sau mai multe departamente, gcoli doctorale, gcoli

postuniversitare gi extensii universitare care sunt responsabile de orgarizarea programelor de

studii pe tipuri gi cicluri de studii universitare;

(4) Facultatea cuprinde: personal didactic titular, studenli, cercetdtori gtiinJifici gi

proiectan{i, personal didactic auxiliar gi personal nedidactic;

(5) Facultatea este organizatd,gi igi desftgoard activitatea in temeiul prezentei Carte, al

Re gul amentului de or ganiz ar e s i func lionar e si alpropriilor regulamente;

(6) Facultatea este condusd de consiliul FacultdJii, prezidat de Decan, igi

propriul plan strategic ai operafional, in conformitate cu strategia universit6lii

elaborcazd,

pi propriul

DIN DATA DE

regulament;
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(f tnfiinlarea unei noi facultdli este condifionata de eficienta financiar d", de rczultate
deosebite in cercetarea gtiinlificb gi de existenta resurselor de personal gi a infrastructurii care

sd suslind activitdfile noii structuri.

Art' 24. (1) Departamentul este o structur[ aflatd, de reguld, in componenfa unei

facultafl sau, dupd caz, in componenfa universitdlii, avdnd funcJii didactice, de cercetare

gtiinfificd, creafie artisticd qi performanfd sportivd, de proiectare, de servicii;

@ Departamentul este unitatea academicd func{ionald care asigurd producerea,

transmiterea gi valorificarea cunoagterii in unul sau mai multe domenii de specialitate;

(3) Departamentul organizeazd pi coordoneazd, activitatea de inv6jbm6nt gi de

cercetare gtiinJificd in domenii academice specifice;

(4) La infiinlarea 9i funcfionarea departamentelor se va avea?n vedere gi criteriul
unicitdlii la nivelul UO.

Art' 25. (1) Un departament poate avea in componenta centre sau laboratoare de

cercetare, ateliere artistice, gcoli postuniversitare gi extensii universitare;

@ Departamentul se infrin[eazd", se organizeazd, se divizeazd,, se comaseazd sau

se desfiinJeazd' ptin hotdrdre a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii/
facultdlilor in care functioneazd;

(3) Departamentul include: personal didactic titular, cercetdtori, proiectanJi,

personal didactic auxiliar gi personal nedidactic;

(4) Departamentul este condus de cdtre Consiliul departamentului prezidat de

cdtre director;

(5) Departamentul de invdfdmdnt la Distanfd gi invaldmdnt cu Frecvenfd Redusb

(DIDIFR) 9i Departamentul de Pregdtire qi Perfecfionare aPersonalului Didactic (DpppD) se

subordoneazd Consiliului de Administrafie.

Art' 26' (1) in cadrul IOSUD Universitatea din oradea programele de studii

universitare de doctorat se organizeazdinqcoli doctorale acreditate sau autoizateprovizoriu,

$colile Doctorale sunt structurate pe discipline sau tematici disciplinare sau interdisciplinare

fiind structuri organizatorice gi administrative care au misiunea de a asigura producerea,

transmiterea gi valorificarea cunoaqterii in unul sau mai multe domenii de doctorat.

(2) Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institulional al IOSUD -
universitatea din oradea, de sisteme proprii gi specifice de conducere qi administrare a
programelor de studii gi cercetare, inclusiv la nivelul gcolilor doctorale.

(3) La nivelul IOSUD func{ioneazd Consiliul
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Doctorat' La nivelul fiecdrei qcoli doctorale funclioneazd Consiliul qcolii doctorale. Aceste
structuri funcfioneazd conform prevederilor Legii educafiei, ale Codului studiilor universitare

de doctorat 9i a Regulamentului privind organizarea gi desfdqurarea studiilor universitare de

doctorat qi a programelor postdoctorale.

(4) Programul de studii universitare de doctorat se desftqoara in cadrul unei gcoli
doctorale sub coordonarea unui conducdtor de doctorat. calitatea de conducator de doctorat

se dobdndegte qi se menfine conform legii.

(5) in cadrul IOSUD - lUniversitatea din oradea programele postdoctorale pot fi
organizate doar in cadrul qcolilor doctorale acreditate pentru organizarca de programe de

studii universitare de doctorat. Programele postdoctorale pot fi organizate gi in cadrul
Institutului de cercetare-dezvoltare-inovare.

Art' 27. Centrul de cercetare este o structurd a facultafii sau a departamentului,

avdnd obiective de cercetare gtiinlificd sau/gi inovare pe domenii. prin centre de cercetare se

pot derula activitdJi cuprinse in programele de masterat pi de doctorat, cu respectarea

reglementdrilor legale gi a Regulamentelor UniversitiJii din oradea; Statutul de centru de

cercetare se poate obfine dupd parcurgerea procedurii de atestare / acreditare.

Art. 28. (1) in cadrul Universitdlii din Oradea function eazd, structurile administrative

necesare pentru realizareamisiunii qi a obiectivelor asumate prin Cartauniversitar6;

(2) Atribuliile, modul de organizare gi funcJionarc astructurilor administrative

se stabilesc prin Regulamentul de Organizare gi Functionare gi Organigrama universit6fii.

Art, 29. (1) Biblioteca este un centru de studiu, informare, documentare qi cercetare

pentru comunitatea universitard. Biblioteca functioneazd pe baza legislatiei in vigoare gi a
re gulamentului propriu;

(2) Editura are menirea de a publica qi de a promova lucrdrile comunitd{ii

academice. FuncJioneaz[ sub autoritatea unui Consiliu qtiinfific, aprobat de Senatul

universitar la propunerea Consiliului de Administralie.

Art' 30. (1) in Universitatea din oradea pot funcliona structuri care asigurd

valorificareatezultatelor activitdlilor de cercetare qtiinJificd, proiectare, servicii, dezvoltare gi

formare de tipul centrelor de consultanld, transfer tehnologic, incubator tehnologic ai de

afaceri etc. Aceste centre funcfioneazd in regim de autofinanfare;

(2) Aprobarea infiinldrii unor astfel de centre se face de cdtre Senatul

universitar la propunerea consiliului de Administratie.
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Art' 31. (1) Facultdlile, departamentele, institutele gi celelalte structuri

administrative ale Universitdlii din oradea au obligatia de a fumiza datele solicitate de

conducerea executivd gi deliberativd a universitdtii, cu respectarea prevederilor legale;

(2\ Refuzul sau raportarea falsl incalcd principiul raspunderii publice gi

duce la aplicarea sancliunilor prevdzute de lege qi de reglementdrile interne.

6. ALEGEREA $I ATRIBUTIILE STRUCTURILOR

DELIBERATIVE

6.1. Senatul universitar

Art. 32. Senatul universitar rcprezintd comunitatea academica gi este cel mai inalt

for de decizie gi deliberare la nivelul universitdlii;

(1) Senatul Universitdlii este compus din 75 o% personal didactic qi de cercetare

titular, reprezentanfi ai fiecdrei facultdfi gi din 25 % reprezentanfi ai studenfilor, conform
principiului stipulat in Art. 34 alin 4. alprezentei Carte;

@ Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru

al Senatului este de 4 ani' Pentru studenli, durata mandatului se deruleazd pe perioada ciclului

de studii pentru care a fost ales, ftrd adep[gi 4 ani;

Preqedintele Senatului universitar este ales prin vot direct gi secret, de c6tre Senat,

dintre membrii acestuia, pentru o perioadd de 4 ani. Acesta poate fi revocat de cdtre Senatul

uriversitar, prin vot direct gi secret, la propunerea a cel pulin 1/3 dintre membrii acestuia,

dupd votul a 213 din membrii Senatului, in condiliile detaliate prin Regulamentul de

organizare si des/dsurare a alegerilor la nivelul universitdlii. in cazulrevocdrii alegerile se

vor organiza in termen de 30 de zile.

(3) in situafia in care unul sau mai mulli membri ai Senatului universitar inceteazd,

exercitarea mandatului/mandatelor, dacd" nu sunt tezere, vor fi organizate alegeri par\iale

pentru desemnarea celui/celor care va,/vor exercita un mandat pa\ial, p6nd la alegerile

urmdtoare. odatd cu alegerile parfiale se pot organizaalegeri gi pentru completarea listelor de

rezerve.

Art. 33. Senatul universitar poate fi convocat de cdtre pregedintele Senatului. rector

sau la cererea a cel pu{in o treime dintre membrii senatului universitar
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Art' 34' (1) componenfa Senatului universitar este stabilit6 astfel inc6t sd se asigure

eficienfa decizionald gi reprezent ativitateacomunitdlii academice, conform Anexei 2la Cart6.

A\ La alegerile pentru desemnarea membrilor Senatului universitar poate candida

orice cadru didactic sau de cercetare titular gi orice student, indiferent de ciclul de studii, in
limitele normei de reprezentare a facultd1ii din care provine;

(3) Nu pot candida pentru obfinerea unui mandat in Senatul universitar persoanele

care au cazier judrciar, persoane care au fost lucrdtor/colaborator al Securitdlii ?n sensul art. 2
din ouG nr'2412008 privind accesul la propriul dosar gi deconsp fuarca securitdlii gi

persoanele sancfionate pentru incdlcarea Codului de Eticd si Deontologie ()niversitard;

(4) Numdrul de reprezentanli in Senatul universitar ai studenJilor se stabilegte in
conformitate cu cota-parte de reprezentare, in func{ie de numdrul studen}ilor fiecdrei

facult6{i/do ctoranzi c suD, conform Anexei 2 la cartFt.

(5) Comisia de validare a mandatelor, constituitd in prima gedinld a noului Senat

va verifica incompatibilitdtrile gi conflictele de interese gi va propune validarea sau invalidarea

mandatelor, precum 9i completarea locurilor invalidate in conformitate cu Regulamentul de

organizare si deffisurare a alegerilor la nivel de'universitate.

Art. 35. (1) Pentru alegerea personalului didactic sau de cercetare, care vacompune

noul Senat universitar, Senatul in funcJie constituie Comisia de organizare a alegerilor
p entru S e natul univ er s it ar ;

(2) Pentru otganizarea scrutinului in vederea desemndrii studenlilor in Senatul

universitdlii, se va constitui, prin acordul organiza[iilor studenJ esti, Comitetul studenlesc de

organizare a alegerilor pentru Senatul universitar;

(3) Pentru detalierea mecanismelor de alegere, reprezentare qi validare

rezultatelor alegerilor, Senatul in funclie elaboreazd, Regulamentul de organizare

des/dqurare a alegerilor la nivel de universitate:

(4) Funclionarea Senatului universitar, se detaliazii in cadrul Regulamentului de

funclionare al Senatului universitar, elaborat de cd,rie o comisie a acestuia qi aprobat de

Senat, in maximum 60 zile de la constituirea acestuia;

(5) Organigrama Senatului universitar este stabiliti prin regulamentul de

organizarc gi functionare a Senatului.

Art. 36. Pregedintele senatului are urmdtoarele atribuJii:

l. Convocd, otganizeazd gi conduce gedinlele Senatului universitar:

2. Stabile$teordineadezia9edinJelorSenatuluiuniversitar;@

a
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3. Reprezintd senatul universitar in raporturile cu rectorul;

4' Semneazd, in numele gi pentru Senatul universitar, contractul managerial cu

rectorul universitdlii, dup6 confirmarea acestuia prin ordin de ministru;

5' Controleazd activitatea rectorului, a consiliului de administralie gi a celorlalte

funcfii 9i structuri executive, prin intermediul comisiilor de specialitate, pe care le

coordoneazd;

6' Reprezintl Senatul universitar in raporturile interinstitufionale nationale gi

intemaJionale;

7' Propune Senatului universitar demiterea rectorului, in condifiile legii gi pe

baza procedurii dedicate, inclus[ in Regulamentul de organizare qi des/dsurare a alegerilor

la nivel de universitate;

8' Alte atribufii stabilite prin legislalia nalionald sau hotdrarile Senatului

universitar.

Art. 37. (1) Senatul universitar stabilegte comisii de specialitate, prin care

controleazd activitatea rectorului, a conducerii executive qi a Consiliului de adminis tra[ie a

Universitdlii din Oradea.

@ Comisiile de specialitate ale Senatului prezintd, semestrial, rapoarte de

monitorizare gi control asupra activitdJii conducerii operative gi a Consiliului de

administraJie, care sunt discutate gi pe baza cdronsenatul universitar adoptd rezolutii.

(3) Nu pot face parte din comisiile de specialitate ale Senatului, persoanele care

defin funcfii de conducere (rector, prorectori, directorul general administrativ, decanul,

prodecanii, directorul de departament). Pregedinlii acestor comisii sunt, in mod obligatoriu,

membri ai Senatului.

(4) O persoand nu poate activadecAt in maximum doud comisii de specialitate ale

Senatului.

(5) La gedinJele Senatului universitar pot participa, cu statut de invitat, membrii

comunitdlii academice, precum gi personalit[Ji locale, nationale sau intema]ionale.

(6) Comisiile se constituie in conformitate cu Regulamentul de organizare si
funclionar e a Senatului univ er sitar ;

(7) Comisiile funclioneazl pe baza procedurilor proprii, aprobate de Senatul

universitar;

(8) Fiecare Comisie a Senatului are in componenJd cel pufin un student;

(9) Pentru investigarea, monitorizarca sau controlul unor procese/activitdli care
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intrd in atribuliile Senatului universitar, acesta poate constitui comisii ad-hoc.

Art. 38. Atribuliile Senatului universitar sunt:

l. Garunteazd libertatea academicd gi autonomia universitard;

2' Elaborcazl' 9i adoptd, in unna dezbate/li cu comunitatea universitard. Carta

universitarS;

3. Aprobd Planul Strategic de Dezvoltare Institulionald gi planurile Opera{io nale, la

propunerea rectorului;

4, Aprobd, la propunerea rectorului gi cu respectarea legislaliei in vigoare, structura,

organizarea gi funclionarea universitdlii;

5. Aprobd proiectul de buget qi execufia bugetard;

6. Elaborcaz[ gi aprobd Codul de asigurare a calitdyii gi Codul de eticd si deontologie

universitard;

7. Adoptd Codul universitar al drepturilor Si obligaliilor studentului;

8. Aprobd metodologiile, procedurile gi regulamentele privind organizarea gi

func{ionarea universitblii ;

f. incheie cu rectorul contractul de management cuprinzhnd. criteriile de performanJ6

manageriald, drepturile gi obliga{iile pdrfilor contractante;

10. Controleazd activitatea rectorului gi a consiliului de administratie prin comisii

specializate;

11. Yalideaz1" concursurile publice pentru functiile din consiliul de administrafie,

12. Aprob6 metodologia de concurs a cadrelor didactice gi rezultatele concursurilor

pentru angaiarca personalului didactic qi de cercetare, precum si metodologia de evaluare

periodica a resursei umane;

13. Aprobd, la propunerea rectorului, sanclionarea personalului cu performanle

profesionale slabe, inbazaunei metodologii proprii gi a legislafiei in vigoare;

14. Aprobd infiin\arealdesfiinJarea structurilor de consultantd, monitori zerie gi evaluare

qi regulamentele de funclionare ale acestora, la propunerea Consiliului de Administrafie;

15. Aprobd infiinlarea de noi facultdli, la propunerea rectorului, asigur6nd indeplinirea

prevederilor legale de acreditare;

16. Aprobd infiinlarea de noi programe de studii, in condiliile legislaJiei in vigoare qi a

procedurilor proprii;

17, Aprobd rapoartele de autoevaluare gi planurile de invildmant ale programelor de

studii:

APf,OBATIil gEuxTA of silAr
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subven{ionate de la bugetul de stat gi aprobd numdrul de locuri la formele de invlldmdnt
subvenlionate din alte surse, precum gi procedura anuald de selectare a candidaJilor;

19' Aprobd alcdtuirea formaliilor de studiu din cadrul facultfiilor, departamentelor -
serii de predare, grupe gi subgrupe, cu respectarea standardelor de calitate:

20' Aprobd qi conferd titlurile onorifice de Profesor Emerit, Doctor Honoris Causa si

Senator de onoare al Universitdfii din Oradea;

2l' Aprobd infiintarea de c6tre Universitatea din oradea sau in asociere a unor societdJi

comerciale, fundafii, asocialii, cu condilia ca acestea sd conducd la creqterea performanfelor

universitdlii;

22' Aprobd, anual, cuantumul taxelor de studiu qi alte taxe pentru activitdli neincluse

in planul de invdJdmAnt;

23. Yalideazd, indeplinirea procedurii de alegere a Consiliilor FacultdJilor gi a

Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;

24' Aprob6, cu avizul Consiliului de Administrafie, men{inerea in activitate a unor

profesori peste limita de vdrstd de pensionare, pe bazametodologiei proprii;

25. Stabile$te emblema, sigiliul, drapelul gi jinuta de ceremonie ale UniversitdJii din

Oradea;

26' Solutioneazd situaliile neprevdzute in regulamentele gi procedurile aprobate prin

hotdr6rile Senatului universitar;

27. Aprobd anularea certificatelor gi a diplomelor de studii, la propunerea fundam entatd,

a rectorului;

28' Aprobd numirul minim de credite necesar inscrierii studentilor in anul universitar

urmdtor;

29' Avizeazd infiinJarea dublelor specializdri, dupd parcurgerea procesului de evaluare

intemS;

30' Stabilegte prin regulamentul de admitere numdrul de locuri pentru studii gratuite qi

criteriile de acordare a acestora pentru absolvenfii cu diplomd de bacalaureat proveniti din

centrele de plasament;

3f iqi alege pregedintele, stabileqte comisiile Senatului universitdlii gi structura

acestora;

32. Numegte pi revocd membrii Comisiilor Senatului;

33' Aprobd, pe duratd determinatd, cadrele didactice asociate gi asociate invitate;

APRoB T tr{ 9EDHTA D€ sExAT34. Aprobd statele de funclii;
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35. Aprobd numdrul de posturi pentru personalul didactic auxiliar;

36' Aprobd prin procedura de elaborare a statelor de funcfii, modul de cuantificare in
ore convenfionale a activitlgilor cuprinse in norma didactica;

37' Aprobd lista nominald gi cuantumul reducerii normei didactice pentru persoanele

care au func{ii de conducere in Universitate sau de indrumare gi control in cadrul Ministerului
tutelar;

38' Aprobd lista nominald a personalului titular la universitatea din oradea care poate
susJine activitdli de predare gi cercetare in alte institutii de invdJ6m6nt superior sau de

cercetare;

39' Aprobd lista nominald qi cuantumul retribufiei pentru solicitantii care pot beneficia
de an sabatic;

40' Dezbate gi valideazd raportul anual privind starea universitdlii, elaborat gi prezentat
de rector;

41' Elaboreazd, gi aplicd metodologia proprie, ?n conformitate cu legislalia de cercetare a

neregulilor gi sancfiunilor;

42' Poate delega din atribuliile proprii structurilor de conducere subordonate. cu
exceplia celor stabilite prin lege;

43' Aprobb anual, pdnd,la 1 februarie al fiecdrui an, programele de studiu de masterat, in
vedere a publicdrii lor centr alizate ;

44' Aprobd infiinfarea departamentelor, orgarizarea, divizarca, comasarea sau

desfiinfarea acestora, la propunerea consiliului facultdJii/facultdlilor;

45' Aprobd prelungirea cu l-2 ani a duratei programului de studii universitare de

doctorat, la propunerea conduc[torului de doctorat gi in limita fondurilor disponibile;

46' Aprobd Regulamentul de organizare sidesftgurare a programelor postuniversitare de

formare qi dezvoltare profesionald continui;

47' Instituie un sistem de aplicare gi monitorizarc arespectdrii prevederilor Codului
drepturilor Si obligaliilor studentului;

48' Stabilegte cotele de reprezentare ale facultdlilor, pentru constituirea noului Senat

universitar;

49' Aprobd Regulamentul pentru organizareagi desftgurarea alegerilor in universitate;

50' Aprobd Metodologia de concurs gi rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic gi de cercetare gi evalueazd periodic resursa umand;

51' Aprobd norrna didacticd sdptdmdnald minim[ gi numdrul maxim de ore pl6tite in
regim de plata cu ora sau cumul la Universitatea din oradea;
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52' Aprobd criteriile minime de performanld pentru personalul didactic ai de cercetare;

53' Aprobd criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioada determinatd;

54' Aprobd Metodologia de evaluare a rezulratelor gi performanJelor activit6lilor
didactice gi de cercetare;

55' Stabilegte perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru toate cadrele

didactice ale universit[1ii;

56' Avizeazd structura gi componenJa Comisiei de Eticd gi deontologie universitard;

57' Aprobd comisiile de analizd.pentru investigarea abaterilor disciplinare;

58. Aprobd sancliunile disciplinare prevdzute la art. 3r2 (2) lit. c) _ e) din L.E.N.;

59. Aprobd sararizarcapersonalului didactic de cercetare;

60' Aprobd infiinlarea institutelor, staJiunilor experimentale gi a centrelor de cercetare-

dezvoltare-inovare;

61' Aprob[ structura, orgarizarcagi funclionarea universitd[ii,lapropunerea rectorului;

62. Alte atribufii prevdzute in legislafia nafionald.

6.2. Consiliul Facultnfii

Art' 39. (1) La nivelul facultdlii, componenta membrilor Consiliului facultdtii este

de maximum 75 %o cadte didactice gi de cercetare, respectiv minimum 25 yo studenli.

(2) Alegerea membrilor consiliului facultdjii se face in conformitate cu Regulamentul

de organizare si des/iigurare a alegeriror la nivel de universitate.

(3) Toate departamentele din componenla unei facultdfi vor fi reprezentate in
Consiliul facultdlii cel pufin printr-un membru ales;

Art. 40. (1) La gedinlele Consiliului facultafi poate participa,cu statut de invitat, un

reprezentant al sindicatului reprezentativ al universitdlii, desemnat de c6tre conducerea

acestuia, din r6ndul cadrelor didactice ale facultdfii;

(2) La gedin{ele Consiliului facultd}ii pot participa, ca invitali, qi alte cadre

didactice qi de cercetare din universitate, cu func{ii de conducere sau de executie, precum qi

persoane din afara instituliei, implicate direct in susfinerea facultdtii.

Art. 41. Consiliul facultdJii reprezintd, organismul decizional gi deliberativ al

facultaf i. Consiliul facultdlii are urmdtoarele atribuJii :

1' AprobS, la propunerea decanului, structura, organizarca qi funclionarea

facultdlii;

2. Aprobd programele de studii gestionate de facultatel
rpnoaArh SEDffTA DE
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3. Controleazd

privind starea generald a

nivelul facultdlii;

activitatea decanului gi aprobd rapoartele anuale ale acestuia

facultdlii, asigurarea cahtatii gi respectarea eticii universitare la

4' Defineqte misiunea gi obiectivele facult5Jii, elaborcazti planurile Strategice de
Dezvoltare gi Planurile Operafionale anuale;

5. Coordoneazd, elaborarea planurilor de invdjdmAnt;

6' Coordoneazd, elaborarearupoafielor in vederea evaluarii academice, autorizdrii
gi acreditdrii programelor de studii;

7' Evalueazd,periodic activitateadidacticd gi de cercetare din cadrul facultilii;
8' Propune $i/sau acordd recompense gi sancJiuni pentru personalul din facultate;
9' Avizeazdcomisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de asistent,

qef de lucrdri (lector) 9i propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de

conferenliar qi profesor. Avizeazd rezultatele concursurilor posturilor didactice potrivit
raportului comisiei de concurs;

10' Avizeazd, incadtatea personalului didactic asociat qi cererile de acordare a

titlului de profesor emerit, profesor asociat gi asociat invitat;

11' Avizeazd statele de funcfii ale personalului didactic elaborate de

departamente;

12. Propune cifrele de gcolarizare;

13' Propune numdrul seriilor de predare, al grupelor gi subgrupelor, cu respectaxea

prevederilor legale gi ale deciziilor Senatului universitar;

14' Propune condi{iile specifice de admitere la toate nivelurile de studii si
organizeazd,, dup6 caz, concursurile de admitere;

15' Avizeazdcomponen{a comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;
16' Avizeazd" cererile de transfer inter-universitar ale studenfilor qi aprobd

transferul studenlilor intre programele de studii ale facultrlii;

17 ' Propune condiliile de inscriere a studenJilor in anii de studiu qi de alocare a
burselor pentru studenfi;

18' Avizeazd, cererile de recunoaqtere sau echivalare a studiilor, certificatelor gi

diplomelor de studii;

19. Organizeazdmanifest6rigtiin{ifice;

20' stabile$te, cu aprobarea consiliului de AdministraJie, acorduri de colaborare
cu institulii din {ard sau din strdindtate:

APROEATh gEDnfTA oe g€ui
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autoevaluarea gi evaluarea cadrelor didactice gi a disciplinelor de

studiu;

22' otganizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor pentru personalul

didactic, de cercetare gi didactic auxiliar;

23' Iniliazd", cu aprobarea Consiliului de administrafie, activitdli pentru rcalizarea
de venituri extrabugetare;

24' Alte atributii prevdzute in legislafie sau stabilite prin hotdrari ale Senatului
universitar.

6.3. Consiliut Departamentului

Art' 42. La nivelul departamentului, directorul qi membrii Consiliului

departamentului sunt alegi prin votul universal direct gi secret al tuturor cadrelor didactice gi

de cercetare titulare.

Art. 43. consiliul departamentului are urmdtoarele atributii:

1' Propune planurile de invdJdmdnt qi coordonatorii pentru programele de studii
pe baza hotdrArii Consiliului facultaf i;

2' Propune infiinfarea de noi programe de studiu, in conformitate cu

competenJele proprii gi cu strategia de dezvoltarc afacultafi gi universitd{ii;

3. Aprobi gi evalueazd figele disciplinelor de studii;

4' Fundamenteazd qi propune cifrele de gcolarizare pentru programele de studii
pe care le coordoneazd;

5' Stabilegte modalitd{ile de evaluare a pregdtirii studenJilor, in acord cu normele
generale aprobate de Consiliul facultdJii,

6' intocmegte anual statele de funcfii ale personalului didactic, in conformitate cu

legislafia in vigoare gi cu deciziile senatului universitar;

7 ' Otganizeuzd evaluare a activitFgii cadrelor didactice, a personalului de

cercetare, a personalului didactic auxiliar qi nedidactic din departament;

8' Urmdregte realizatea de cdtre cadrele didactice pi de c6tre personalul de

cercetare a obligaliilor din statele de funcJii qi din figele individuale ale posturilor;

9' Propune sancliuni gi recompense pentru personalul din departament;

10' Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, de cercetare gi didactic
auxiliar qi participd la otganizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice gi de
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11' Asigurd selecfia cadrelor didactice asociate gi face recomanddri Consiliului

facultdlii cu privire la cererile de acordare a titlului de profesor emerit, profesor asociat gi

profesor asociat invitat;

12' Propune componenJa comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor.
pentru programele de studiu coordonate;

13' Urmdregte utilizarca eficientd a resurselor materiale gi financiare puse la
dispozilie, cu respectarea prevederilor legale;

14' Propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din fard sau

strdindtate;

15' Coordoneazd activitatea de cercetare din departament gi organizeaz;,

manifestiri cultural-gtiinJifi ce gi sportive;

16' Alte atributii ptevdzute in legislaJie sau stabilite prin hotbrari ale Senatului
universitar.

6.4. consiliul pentru Studiile universitare de Doctorat

Art' 44. (1) consiliul $colii Doctorale (csD) se stabilegte prin votul universal.

direct gi secret al conducdtorilor de doctorat din gcoala doctorald respectivd;

(2) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) reunegte cel putin
cdte un reprezentant al fiecdrui domeniu de doctorat gi se stabilegte in conformitate cu

Regulamentul de organizare qi desfisurare a alegerilor Ia nivel de universitate;

(3) Competentele CSD 9i ale CSUD sunt stabilite prin Regulamentul de

organizare 
'ti 

des/dgurare a studiilor universitare de doctorat ql a programelor
postdoctorale.

6.5. Reguri comune de funcfionare gi deliberare

Art' 45. (1) Senatul universitar 9i Consiliile facultalilor gi departamentelor igi pot

stabili, prin regulamentele proprii, comisii de lucru, cdrorale pot delega anumite atribu{ii;

@ in cazul in care un membru al Senatului/Consiliului nu poate participa la o
gedinld, el va anun{a conducerea facultdfi il departamentului;

(3) Dacd un membru al Senatului/Consiliului a lipsit nemotivat lamaimult de trei
qedinfe pe durata unui an universitar, acesta este de drept demis din Senat/Consiliu. Structura
din care provine persoana va desemn a o altdpersoand ca membru al Senatului/consiliului in
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Regulamentul de organizare si deffiqurqre a alegerilor ra nivel de

dacd pe

art. 34,

(4) Dac[ un membru al unei Comisii a Senatului a lipsit nemotivat la mai mult de

trei gedinle ale Comisiei pe durata unui an universitar, pregedintele Comisiei va declansa

procedura de inlocuire;

(5) Hotdrdrile Senatului/consiliului se iau cu votul majoritafi simple a celor
prezenli, dacd numdrul celor prezenlieste cel pulin2l3 din numarul total al membrilor;

(6) La gedinfele Senatului, pot participa, cu statut de invitat alte persoane, dec6t
membrii Senatului, stabilite pr.in Re gul amentul de func li o nar e al s e natului,.

(7) La qedinfele Consiliului facultdtriildepartamentului pot participa, cu statut de

invitat gi alte persoane stabilite prin regulamentul propriu;

(8) Revocarea din funcfia de membru al Senatului/Consiliului se face

parcursul exercitdrii mandatului, persoana in cauzd, intrd sub incidenla prevederilor

alin 3:

7. MODUL DE STABILIRE $I ATRIBUTIILE

STRUCTURILOR SI ALE FUNCTIILOR EXECUTIVE

7.1. Consiliul de Administrafie

Art' 46, (1) Consiliul de administralie este structura de conducere operativd a

universitdtii, formatd din rector, prorectori, decani, directorul general administrativ gi un
reprezentant al studentilor, avdnd misiunea de a aplic a deciziile strategice ale Senatului

universitar. in cadrul Universitdlii din oradea, salariafii organiza\iin sindicate vor avea un
reprezentant, in calitate de observator, la $edinfele consiliului de administraJie.

(2) Rectorul poate invita la gedinJele Consiliului de administrafie gi alte
persoane din universitate sau din mediul socio-economic.

Att' 47 ' Consiliul de administrafie este prezidat de rectorul universitdJii gi are

urmdtoarele atribu{ii :

l. P .ealizeazl managementur operativ al universitdJii;

2. Stabileqte in termeni operalionali bugetul institufional;

3. Aprobd execuJia bugetard gi bilanJul anual;

4' Aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice qi de cercetare;
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5' Avizeazd' propunerile de programe noi de studii gi formule azd, propuneri cdtre

Senatul universitar de desfiintare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd, in
misiunea universitdlii sau care sunt ineficiente academic ai financiar;

6' Aprobd operaliunile financiare care depdgesc plafoanele stabilite de Senatul
universitar;

7 ' Propune Senatului universitar strategii ale universitdlii pe termen lung gi

mediu, precum gi politici pe domenii de interes ale universitdlii;

8' consiliul de administralie urmdregte aplicarea gi indeplinirea prevederilor
confinute in contractul de Management incheiat cu Senatul universitdlii;

9' Initiazd propuneri de reorganizare sau desfiin1are a structurilor administrative
ale universitiJii (facultdli, departamente, direclii, servicii), pe criterii de performanJd sau/gi de
legalitate gi le supune aprobdrii Senatului universitar;

10' Propune Senatului, spre aprobare, anual, cadrele didactice universitare
asociate invitate;

ll' rnformeazd' comunitatea universitard cu privire la hotdrarile Senatului gi la
propriile hotlrdri;

n. Propune Senatului aprobarea normelor de pratacu ora;

13' Identificd posibilitdJile de atragere a unor parteneri pentru desfrgurarea de

activit[fi generatoare de venituri extrabugetare;

t4' Analizeazd' 9i inainteazd spre aprobare Senatului propunerile de investiJii gi de

dezv oltarc a b azei materi al e ;

15' Hotdrdgte cu privire lautilizareagi gestionarea eficientd a fondurilor;

t6' Avizeazd' 9i supune aprobdrii Senatului taxele de studii, alte taxe qi tarife;
17. Hotdrdgte cu privire la incadrarea personalului nedidactic;

18' Propune spre aprobare Senatului , arual,structura anului universitar:

19. Propune spre aprobare senatului rearizarcade consorfii;

20' Avizeazd qi transmite Senatului, spre aprobare, reglementdri gi actual izdri la
reglementdrile inteme;

2l' Avizeazd" planul strategic de dezvoltare institulionald qi planurile opera{ionale

anuale;

22, Avtzeazd", la propunerea rectorului, cu respectarea

structura, or ganizarca gi funcJionarea universitdlii;

legislaliei in vigoare,

23' Supune aprobdrii Senatului universitar rezultatele concursurilor pentru
angajarea personalului didactic pi de cercetare, urmdregte aplicarea procedurilor de evaluare
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periodicd a resursei umane;

24. Avizeazd" statul de funcfii pentru personalul didactic;

25' Verificb apLicatea normelor pentru stabilirea numdrului de posturi de

cercetare, didactic auxiliar gi nedidactic;

26' Avizeazd" susfinerea, de cltre personalul titular, a activitdlilor de predare gi

cercetare in alte instituJii de invdfdmdnt superior sau de cercetare;

27, Avizeazd,formafiile de studiu gi dimensiunile acestora;

28' Avizeazd" criteriile minime de performanJi pentru personalul didactic ai de

cercetare;

29' Propune Senatului criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe

perioadd determinatd;

30' Avizeazd" structura de personal aferentd sistemelor organizatorice ale

Universitilii Oradea;

31. Propune structura qi componenJa Comisiei de eticd ,rl deontologie

universitard;

32' Aprobd infiinfarea gi procedura de finanJ are a societdlilor comerciale, a
fundaliilor sau a asociaJiilor care funclioneazdsub egida Universitd{ii din oradea;

33' Stabilegte Conducerea societd{ilor comerciale gi modul de repreze ntare a
universitSlii la nivelul fundaliilor gi asociatiilor, care funcfioneazd sub egida Universit6tii din
Oradea;

34' Propune Senatului spre aprobare acordarea de recompense gi aplicarea de

sancJiuni;

35' Stabilegte nivelul regiei precum qi proporfiile de alocare a veniturilor nete

obfinute din activitatea de cercetare, proiectare, consultanJd, expertize qi servicii, pentru

dezvoltarcabazei materiale proprii de cercetare gi pentru recompensarea personalului care a

efectuat activitatea administrativr, cu aprobarea Senatului;

36' Propune spre aprobare Senatului, conditiile de modificare a statutului de

student cu taxd;

37 ' Propune Metodologia proprie de conferire a titlurilor qi de ocupare a posturilor

didactice pi de cercetare in baza Metodologiei _ cadru;

38' Propune Metodologia de evaluare arczultatelor pi performan{elor activit6Jilor

didactice qi de cercetare;

39' Propune comisiile de analizl,pentru cercetarea abaterilor disciplinare;

40. Propune salaizarcapersonalului didactic de cercetare;
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4l' Aprobd normativele pentru personal didactic auxiliar gi nedidactic;

42' Propune infiinJarea institutelor, staliunilor experimentale pi a centrelor de
cerc etare-dezvoltare -inovare ;

43' Aproba infiinfarea/desfiinfarea/atestarea laboratoarelor didactice gi de
cercetare;

44' Analizeazd' 9i aprobd cererile de depunere gi implementare a proiectelor de
CDI;

45' Avizeazd candidaturile pentru funcJia de director al centrelor de cercetare.
director al DIDIFR gi director al DpppD;

46' Otganizeazd concursuri pentru funcJia de director administrativ;

47 ' Mentine gi dezvoltd Sistemul de Evaluare gi Asigur are a Calitdlii (SEAe);
48' Avizeazd' rapoartele de Autoevaluare gi planurile de invdJdm6nt ale

programelor de studii;

49. Aprobd normativele pentru materiale consumabile;

50' Aprobd prioritd{ile pentru lista de investilii la lucrdrile de categoriile B 9i C
(consolidare, reabilitare gi reparaJii capitale);

51' Aprobd acordarea de denumiri unor sdli gi amplasarea de statui, busturi sau
pl6ci comemorative;

52. Indeplinegte alte atribuJii legale, stabilite prin hotdr6ri ale Senatului
uruversltar;

Art' 48' consiliul de administratie funcJioneaz| in conformitate cu regulamentul

propriu, aprobat de Senatul universitar. Hotdrdrile Consiliului de Administralie pot fi
amendate sau invalidate de Senat la propunerea comisiilor de speci aritate.

7.2. Rectorul universitifii

Art' 49' Rectorul teptezintd legal Universitatea in relatiile cu terfii gi rcalizeazd,

conducerea executivd a universitdlii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitafii.

Art' 50' (1) Rectorul universitdlii este desemnat prin una dintre urmdtoarele

modalitili:

a' pebazd' de concurs public, inbazaunei metodologii aprobate de cdtre Senatul
universitar nou ales;

b' prin vot universal, direct gi secret al tuturor cadrelor didactice gi de cercetare
titulare din cadrul universitdlii gi al reprezentanfilor studen{ilor din Senatul universitar qi din

3l
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(2) Desemnarea rectorului, prin una dintre cele doud modalitdJi prevdzutela alineatul

precedent, se stabilegte cu minimum qase luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin

vot universal, direct 9i secret al tuturor cadrelor didactice gi de cerce tarc titulare din cadrul

universitdlii 9i al rcprezentanlilor studentilor din Senatul universitar qi din Consiliile
facultdjilor.

(3) Modalitatea de desemnare a rectorului este inscrisd in Regulamentul de organizare

si deffisurhre a alegerilor la nivel de universitate, carc face parte integrantd din Carta

universitar6.

Art. 51. Revocarea din funcJie a rectorului se face in urmdtoarele situafii:

a) Dacd pe parcursul exercitSrii mandatului sunt incdlcate conditiile legale de

ocupare a funcfiei;

b) Dacd pe parcursul exercitdrii mandatului intr6

incompatibilitdJi gi/sau conflicte de interese definite la subcap.

solulioneazd situa{ia de incompatibilitate sau conflict de interese:

c) ln condiliile nercalizdrii clauzelor din Contractul de management, in
conformitate cu procedura detaliat[ in Regulamentul de organizare si des/dsurare a

alegerilor la nivel de universitate.

d) Rectorul poate fi demis in situalia in care rata execufiei bugetare inregistreazd

valori negative doi ani consecutivi, rezervele financiare sunt in descreqtere, indicatorii

lichiditdfii qi ai solvabilitatii patrimoniale precum gi echilibrul financiar relev6 o situafie

financiard precard qi o structurd de finanlare instabild.

Art. 52. Durata mandatului de rector este de patru ani. O persoan[ nu poate ocupa

funcJia de rector la aceeagi institufie de invdJdmdnt superior pentru mai mult de doud mandate

succesive, complete.

Art. 53. Rectorul are urmdtoarele atribufii:

1' Realizeazd' managementul gi conducerea operativd a universitdlli, pe baza

contractului de management;

2' Negociazd 9i semneazd contractul institulional cu Ministerul tutelar:

3. incheie contractul de management cu senatul universitar;

4' Propune spre aprobare Senatului universitar, structura gi reglement6rile de

func{ionare ale universitdlii, organigrama completd in maxim 3 luni de la numire;

5' Propune spre aprobare Senatului universitar, proiectul de buget gi raportul

sub incidenJa setului de

7.8., in cazul in care nu-si
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privind execufia bugetard;

6. Conduce Consiliul de administrafie;

7. Prczintd anual, cer tdrziupdnd in prima ziruqdtoare a lunii
an, un raport privind starea universitd{ii. Senatul universitar valideazd,

referatelor realizate de comisiile sale de specialitate. Raportul este ftcut
universit[1ii pi este transmis tuturor pdrfilor interesate. Acest raport va
obligatoriu:

a) situafia financiard a universitdlii;

b) situafia fiecdrui program de studii;

c) situaJia personalului universitdlii;

d) rezultatele activitdlilor de cercetare;

e) cuantumul regiei pentru granturile de cercetare gi modul in care a fost cheltuitb
rcgia;

l) situaJia respectdrii eticii universitare gi a eticii activitdtilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situafia inserfiei profesionale a absolvenJilor din promofiile precedente.

8' coordoneazd elaborarea Planului Strategic de Dezvoltare gi a planurilor

Operalionale;

9' Coordoneazd 9i controleazd funcJionarea structurilor administrative ale
universitdlii;

10' Numeqte gi elibereazd, din functie personalul didactic, de cercetare, didactic
auxiliar gi nedidactic, in limitele legii gi ale reglementhrilor interne;

11' AprobS' in urma avizdrii de cdtre Senatul universitar, structura gi componenla
Comisiei de Eticd universitard;

12' Reprezintd Universitatea din oradea in raporturile cu ministerul tutelar, in
consiliul National al Rectorilor gi in organismele interne gi internationale la care
Universitatea din Oradea este afiliat[;

13' rnformeazl" Senatul asupra principalelor probleme discutate gi asupra
hotdrdrilor luate de consiliul de Administralie sau in nume propriu, in probleme ce privesc
universitatea, in perioadele dintre gedinlele Senatului;

14' Urmdregte 9i rdspunde de aplicarea legilor, a Cartei universitare gi a hotdr6rilor
senatului universitar. Rectorul este rdspunzdtor pentru activitatea gi deciziile sale qi pentru
rcalizar e a obiectivelor pl anului managerial, in fafa S enatului universitar :

aprilie a fiec6rui

raportul in baza

public pe site-ul

con{ine, in mod
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universitar15. Indeplinegte alte atributii prevdzute in legislafie, stabilite de Senatul

sau Consiliul de Administra{ie.

Art. 54. (1) Numdrul de prorectori ai Universitdlii din Oradea este maxim cinci;

(2) Durata mandatului pentru prorector este de 4 ani.

(3) Principalele atribuJii ale prorectorilor sunt:

a) Elaborarea 9i implementarea Planului Strategic de Dezvoltare qi a planurilor

Operalionale anuale;

b) Coordonarea actualizdrii reglementdrilor interne in conformitate cu

cerinlele legislaliei naJionale qi cu necesitdlile identificate in cadrul universitdtii;

c) Coordonarea elabordrii gi implementdrii Strategiei de Cercetare $tiintificd
a universitijii;

d) Elaborarea qi implementarca Programului de Politici, Strategii gi AcJiuni

privind Calitatea;

e) Ptezentarea gi suslinerea in gedinfele Comisiilor Senatului, ale Consiliului

de AdministraJie gi in qedinlele Senatului universitar a propunerilor de hotdrari privind

strate gia gi funcJionarea operatio nald, a universitdlii ;

0 Coordonarea activitilii entitdtrilor cu misiune de invdJ6mdnt sar;/gi

cercetare care sunt subordonate direct universitdlii;

g) Coordonarea gi controlul activitdJilor specifice pentru rcalizarea misiunii

de formare gi cercetare asumatd de cdtre universitate;

h) Otganizarea gi participarea la procesele de evaluare a programelor de

studii, departamentelor, centrelor de cercetare, laboratoarelor qi la procesul de evaluare

institulionald;

D Colaborarea cu reprezentan\ii studenlilor, cu cadrele didactice gi cu

departamentele administrative, in vederea implementdrii conceptului,,invildmdnt

centrat pe student" gi pentru asigurarea condifiilor sociale adecvate pentru studenti;

i) Promovarea dezvoltdrii parteneriatelor regionale, nationale gi

intemalionale cu institulii de invdJdmdnt, de cercetare gi cu agenJii socio-economici;

k) Coordonarea actiunilor menite sd contribuie la promovarea imaginii

Universitdlii din oradea in mediile universitare qi socio - economice;

l) Realizarea legdturii cu facultdlile gi celelalte entitali din structura Universitdlii

din Oradea, cu referire la activitdtile din domeniile pe care le coordoneazd;

m) Ptezentatea in gedinJele Consiliului de Administratie gi ale Senatului
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universitar de informdri gi propuneri in legdturd cu activitSjile pe care le coordoneazb.

(4) Detalierea atribuliilor prorectorilor se face dup6 desemnarea acestora, in

funcfie de domeniile de activitate pe care le coordoneazd, se stabilesc prin deciziarectorului

gi se inscriu in fiqa postului;

(5) Revocarea din funclie a prorectorilor se face in aceleagi situatii ca gi in cazul

rectorului sau la propunerea acestuia;

7.3. Decanul facult5{ii

Art. 55. (1) Decanii facultdlilor sunt selectali prin concurs public organizatde cdtre

rectorul universitdlii gi validat de Senatul universitar.

(2) Durata mandatului pentru decan este de 4 an|

(3) Candidafii la concursul pentru ocuparea func{iei de decan vor inregistra la

Registratura universitdlii formularul de candidaturd gi il vor depune la secretariatul facultAlii

cu 30 de zile calendaristice inainte de data concursului;

(4) La concursul pentru ocuparea funcliei de decan poate participa orice persoand

din cadrul universitdlii sau din orice facultate de profil, din {ard ori din striindtate gi care a

oblinut avizul de participare la concurs din partea Consiliului facultdtii. Avizul de participare

se acordi dupd audierea solicitanlilor in plenul Consiliului facultdfi, cu cel putin 15 zile

inainte de data concursului;

(5) Consiliul facult[1ii are obliga]ia de a aviza cel pu]in doi candidaJi, in condiJiile

in care gi-au depus candidatura doud sau mai multe persoane, care indeplinesc condiliile

legale ori condiliile prevdzute de prezentaCartd;

(6) Procedura de organizare gi desftgurare a concursului pentru ocuparea funcJiei

de decan se stabilegte prin Regulamentul de organizare qi des/dqurare a alegerilor la nivelul

univ e r s it dl i i, apr obat de S enatul universitar.

Art. 56. (1) Decanul reprezintd" facultatea gi rdspunde de managementul gi

conducerea acesteia;

(2) Decanul prezideazd, gedinJele Consiliului Facultdlii gi aplicd legislatia

nafionald, reglementdrile interne, hot[rdrile Senatului, ale Consiliului Facultd]ii gi ale

Consiliului de Adminis tr a\ie, precum gi dispozitiile Rectorului ;

(3) Decanul desemneazd prodecanii, dupd numirea acestuia de cdtre rector;

(4) Decanul poate destitui prodecanii, cu aprobarea Consiliului Facultajii.

(5) Numdrul prodecanilor este stabilit de cdtre Senatul universitarj rraoerr h 9cotrtA 0c
DIN PATA DE:
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(6) Pentru funclia de prodecan pot fi selectate cadre didactice titulare ale facultatii

respective, av6nd cel putin gradul didactic de lector universitar/geflucr6ri;

(7) Revocarea din funcfie a decanului se face in aceleagi situafii ca gi in cazul

rectorului sau la propunerea acestuia, dup[ avizul Senatului privind legalitatea propunerii.

Art, 57. Decanul are urmdtoarele atributii:

Asigurd managementul facultd{ii;

Prezideazd, gedinfele Consiliului facultdtrii;

3. Conduce activitatea curentd a facultdlii;

4. Prezintd, artual, un raport privind starea facultdJii;

5. Coordoneazd, elabonrea anuald a proiectului de buget qi a planului de achiziJii

pentru facultate;

6. Propune Consiliului facultdJii inmatriculdri, reinmatriculdri, prelungiri de

qcolarizare qi exmatriculSri, cu respectarea regulamentelor in vigoare;

7. Propune recompense qi sancfiuni, in condiliile legii;

8. Poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluiri, atunci c6nd se

dovedegte c6 acestea au fost oblinute in mod fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor

Codului de eticd Si deontologie universitard gipoate dispune reorganizarea examenului;

9. Semneazi acordurile incheiate cu alte facultSli, matricolele, diplomele gi

atestatele;

10. Rdspunde de selecJia, angajarca. evaluarea periodicd, formarea, motivarea gi

incetarea relatiilor contractuale de munci ale personalului din facultate;

11. Poate delega atribufii prodecanilor;

12. Alte atribulii prevdzute in legislaJie, stabilite de Rector, Consiliul FacultdJii

sau Senatul universitar.

Art. 58. Decanul rdspunde, pentru activitatea desfiguratd, in fata rectorului, a

Consiliului facultdlii, a Consiliului de administrafie.

Art. 59. (1) Prodecanii asigurd conducerea executivd curentd in diferite domenii

din activitatea facultdlii. Acegtia rdspund in fata decanului pi a Consiliului facultdtii.

@ Durata mandatului pentru prodecan este de 4 ani

(3) Prodecanii au urmdtoarele atribufii:

a) suplinesc decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu universitate a, alte

facultdli, institufii gi organisme;

b) urmdresc buna desfbgurare a activitatii la nivelul facultdlii gi colabore azd cu

1.

2.
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directorul general administrativ pentru eficientizarea acesteia;

c) rcalizeazd legdtura cu departamentele, in domeniile pe care le au in

competenf6.

(4) Detalierea atribufiilor prodecanilor se face prin deciziadecanului.

7.4. Directorul departamentului

Art. 60. (1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct gi secret

al tuturor cadrelor didactice gi de cercetare titulare din cadrul departamentului;

(2) durata mandatului pentru directorul de departament este de 4 ani.

(3) Procedura de alegere a directorului de departament este detaliatd, in

Regulamentul de organizare Si des/dsurare a alegerilor la nivelul universitdlii;

(4) Revocarea din funclie a directorului de departament se face in

urmdtoarele situaJii:

a)' Dacd pe parcusul exercitdrii mandatului sunt incdlcate condiliile legale de

ocupare a funcliei;

b). Dacd pe parcursul exercitdrii mandatului intrd sub inciden{a setului de

incompatibilit[]i gi/sau conflicte de interese definite la subcap. 7.g.;

c). Ca urmare a votului de revocare exprimat de majoritatea membrilor

departamentului.

Art. 61. AtribuJiile directorului de departament sunt:

1. Conducerea executivl a departamentului, cu ajutorul Consiliului

departamentului;

2. Rdspunde de actualizarca planurilor de invdJdmdnt in conformitate cu

standardele na{ionale gi inteme;

3. Rdspunde de elaborarea statelor de funclii in conformitate cu procedura

aprobat[ de Senatul universitar;

4. Rdspunde de managementul calitdjii gi de managementul financiar al

departamentului;

5. SelecJia, evaluarea periodicd, formarea, motivarea gi inilierea incetdrii

relafiilor contractuale de muncd ale personalului din departament;

6. Prezideazd, gedinfele de Consiliu ale Departamentului;

7. Pentru functia de director de departament pot fi selectate cadre didactice

titulare cu contract de muncd pe perioadd nedeterminatd.
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Departamentului, consiliul Facultd{ii sau senatul universitar.

7.5. Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat

Art, 62. (1) Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD)

este numit prin decizia rectorului, in urma unui concurs public organizat de cdtre

Universitatea din Oradea;

@ Durata mandatului pentru directorul CSUD este de 4 ani.

(3) Funclia de director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat este

asimilatd funcliei de prorector;

(4) Prin hotdrdri ale Consiliilor Facultdtilor, validate de Consiliul pentru Studiile

Universitare de Doctorat, se stabilesc coordonatorii domeniilor de doctorat;

(5) Revocarea din funclie a directorului Consiliului pentru Studiile Universitare

de Doctorat se face in aceleagi situa{ii ca qi in cazul prorectorilor.

Art. 63. (1) Directorul de departament al DIDIFR este selectat prin concurs public

organizat de cdtre rectorul universitdlii qi validat de Consiliul de AdministraJie;

(2) Directorul DPPPD este un cadru didactic avdnd cel putin gradul de

conferenfiar universitar, cu noffna debazdla DPPPD, ales dintre membrii departamentului;

(3) Durata mandatului pentru directorii DIDIFR qi DPPPD este de 4 ani

(4) Candidalii pentru functia de director DIDIFR vor depune o cerere la rectoratul

universitdlii cu 30 de zile calendaristice inainte de data concursului;

(5) La concursul pentru ocuparea funcJiei de director al departamentului DIDIFR

poate participa orice persoand din cadrul universitSlii sau din orice facultate de profil, din Jar6

ori din strdindtate, avAnd cel pulin gradul didactic de conferen{iar universitar qi care aobJinut

avizul de participare la concurs din partea Consiliului de Administralie. Avizul de participare

se acordd dupd audierea solicitantilor in plenul Consiliului de AdministraJie, cu cel pulin 15

zile inainte de data concursului;

(6) Consiliul de Administralie are obligalia de a aviza cel puJin doi candidafi, in

condiliile in care gi-au depus candidatura dou6 sau mai multe persoane, care indeplinesc

condifiile legale ori condiliile prevdzute de prezentaCafid;

(7) Atributiile directorilor DPPPD gi DIDIFR se stabilesc prin figele de post.

APROEAT 9fiBflTADESEil T
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7.6. Directorul $colii Doctorale

Art,64. (1) Directorul $colii Doctorale este ales prin votul universal, direct qi secret

al tuturor conducdtorilor de doctorat din cadrul $colii Doctorale, dintre conduc6torii de

doctorat cu funcfia debazd"in universitate, afilialila respectiva $coald Doctoral6;

Q\ Procedura de alegere a directorului $colii Doctorale este detaliata in
Regulamentul de organizarc qi desftqurare a alegerilor la nivelul universit6lii;

(3) Directorul $colii Doctorale care nu define un mandat in Consiliul facultdlii,

are statut de invitat permanent la gedinfele Consiliului;

(4) Revocarea din funclie a directorului $colii Doctorale se face in aceleagi

condilii ca qi in cazul directorilor de departament.

7.7. Raporturi ierarhice la nivelul Universitifii din Oradea

Art. 65. (1) Raporturile ierarhice la nivelul Universitdlii sunt urmdtoarele:

a. Rectorul are in subordonare gi coordonare directd urmdtoarele funclii: prorector,

director general administrativ, decan;

b. Prorectorul are raporturi de colaborare cu alte funclii de conducere existente la

nivelul universitdlii;

c. Directorul general administrativ are in subordonare gi coordonare directd funcfiile

de conducere gi execulie existente la nivelul entitdlii functionale pe care o conduce.

Directorul general administrativ are gi raporturi de colaborare cu toate funcJiile de conducere

de la nivelul universitdlii qi facultdlilor;

d. Decanul are in subordonare gi coordonare directd prodecanul gi directorul de

departament;

e. Decanul are raporturi de colaborare cu directorul general administrativ, cu ceilalli

decani gi cu directorii departamentelor funcfionale, organizate la nivelul universitdlii;

f. Directorul de departament are in subordonare qi coordonare directd at6t cadrele

didactice qi de cercetare, cdt gi personalul didactic Ai de cercetare auxiliar, care se reg6sesc in

respectiva structurd. Directorul de departament didactic qi de cercetare are raporturi de

colaborare pe orizontald cu ceilalfi directori de departamente.

(2) Exercitarea raporturilor ierarhice se face in condiliile respectbrii libertd{ii

academice qi a autonomiei universitare.
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7.8. fncompatibilitifi gi conflicte de interese

Art. 66. Incompatibilitdlile gi conflictele de interese la Universitatea din Oradea sunt

reglementate in Codul de Eticd pi Deontologie Universitaft aUO, care rcprezirfidAnexa 1 la

Cartd.

8. PERSONALUL DIDACTIC $I NEDIDACTIC

Art. 67. Posturile didactice din Universitatea din oradea se constituie in

conformitate cu legislaJia privind invdj6m6ntul superior din Romania.

Art. 68. (1) Selectarea personalului didactic titular in Universitateadin Oradea se

face prin concurs, conform legislafiei nafionale qi a Regulamentului privind ocuparea prin
concurs a posturilor didactice.

(2) Aprecierea candidafilor prezenta[i la concurs se face pe baza Metodologiei -
cadru la nivel nalional gi a metodologiei aprobate de cdtre Senatul universitar.

Art. 69. Profesorii universitari pensionaf i, care s-au remaxcat la nivel nafional gi

internalional prin activitatea gtiinfifica gi pedagogicb pot funcliona in continuare, in calitate

de profesori asocia{i, la propunerea departamentului, cu confirmarea Consiliului Facult6tii in

care au activat gi cu aprobarea Senatului universitar. Atribuliile profesorului asociat se

stabilesc de cdtre departament, prin figa individuald a postului.

Art. 70. Posturile didactice qi de cercetare vacante pot fi ocupate temporar, cu

reconfirmare anuald, de cdtre personalul didactic titular din Universitatea din Oradea, de cdtre

personalul didactic asociat sau asociat-invitat, prin plata cu ora, in condiliile legii.

Art, 71. Specialigtii din jard sau din strdindtate, cu valoare gtiinJificd gi didactica

recunoscutd, pot fi angajati in calitate de "profesori asociali - invitali,,, la propunerea

departamentului, cu avizul Consiliului Facultafi sau al Departamentului gi cu aprobarea

Senatului universitar.

Art, 72. (1) PerfecJionarea personalului didactic din universitate este finanJata in

conformitate cu legislatia in vigoare gi cu reglementdrile proprii gi se realize azd,prin:

a) Programe de documentare gi schimburi de experien\d la nivel naJional qi

internafional, inclusiv in domeniul pedagogic;
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b) Programe de specializare prin cooperare cu institulii de invajdmdnt superior gi

de cercetare din Jard gi din strdindtate;

c) invdJdmdnt postuniversitar, organizat potrivit prevederilor legislaliei in

vigoare;

d) Programe de studii postdoctorale;

e) Programe de cercetare gtiinJificd, rcalizate in lard sau prin cooperare

internalional6;

D forme de instruire specificd rcalizate la nivelul departamentului, facultdlii sau

universitilii care sd asigure insugirea de cdtre cadrele didactice a normelor gi regulamentelor

interne, a utilizdrii resurselor universitd{ii qi a utilizdrii instrumentelor didactice moderne in

cadrul procesului de invdldmAnt gi cercetare.

(2) Structurile in care sunt integrate cadrele didactice care au participat la activitdlile

men{ionate la paragtaful (1) analizeazd, modul in care se realizeazii valorificarea noilor

competenle.

Art. 73. (1) Perfecfionarea personalului de cercetarc, didactic auxiliar gi nedidactic

se face in conformitate cu legislafia in vigoare Si cu Regulamentul intern al UniversitlJii din

Oradea;

(2) Structurile in care sunt integrate cadrele didactice care au participat la

activitd{ile menJionate la parugraftil (l) analizeaz[ modul in care se rcalizeazii valorificarea

noilor competenle.

9. DREPTURILE $I INDATORIRILE MEMBRILOR

C OMUNITATII UNIVERSITARE

Art. 74. Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar gi nedidactic din

Universitatea din Oradea are drepturi gi indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, din

prezenta Cartd', din Codul de eticd Si deontologie universitard, din prevederile contractului

individual de muncd.

Art. 75. Drepturile personalului didactic, garantate de prezenta Cartd", sunt

urmdtoarele:

a) Dreptul Ia dezvoltare profesionald gi la perfecfionare;
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b) Dreptul de a utiliza baza materiald gi resursele Universitdlii din Oradea, in

vederea realizdrii indatoririlor profesionale;

c) Exercitarea dreptului de autor asupra prelegerilor gi a oricaror rczultate ale

activitdlii didactice gi de cercetare;

d) Dreptul de a pune in practicd idei novatoare pentru modernizarea procesului

de invdJdmdnt;

e) Dreptul de evaluare a performanJelor la invdtdturd ale studentilor, pe baza

reglementdrilor interne, a figei disciplinei gi potrivit conqtiinfei proprii;

f) Dreptul la cercetare qtiinfificd, in conformitate cu libertatea academicd, in

orice domeniu se considerd necesar, cu respectarea normelor de eticd gi deontologie

universitard;

g) Dreptul la libera comunicare gi publicare a rezultatelor cercet6rii gi creaJiei

artistice, in cadrul universitar gi in afara lui, cu respectarea legislaliei in vigoare;

h) Dreptul de a discuta rczultatele cercetdrii gtiintifice din domeniul de

competenJd gi de a propune standarde de validare a cunoqtinfelor;

i) Dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spaJiul universitar gi de a

inilia acJiuni in nume propriu, in afara acestui spaliu, dacd aceasta nu afecteaz|.

prestigiul invdJdmdntului gi demnitateaprofesiei;

j) Dreptul de a participa la conducerea activitdfilor departamentului, facultalii

sau universitdlii;

k) Dreptul de a alege qi de a fi ales;

1) Dreptul de a contesta deciziile pe cale ierarhicd, la Comisia de Eticd

Universitard,la conducerea executivd gi deliberativd a Universitatii din Oradea precum

gi la instanlele judecdtoreqti;

m) Dreptul de a avea postul rezervat, in condi{iile prevdzute de lege, pentru

perioada in care desfdgoar6 activitdti didactice sau de cercetare in strdinatate, pe baza

unor acorduri gi convenfii interguvernamentale sau a unor acorduri incheiate de

Universitatea din Oradea, precum qi in situatiile in care ocupd funclii de demnitate

publicd, prevdzute in legislalia nafionald;

n) Dreptul de a face parte din asociaJii gi organizalii sindicale, profesionale gi

cultural-sportive nationale gi internafionale, precum gi din oryaniza[ii politice legal

constituite, in conformitate cu prevederile legii;

o) Dreptul de a participa la viala publicd gi sociald in propriul interes gi in
rrnos^Th gEDtrTA IE SEr T
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p) Dreptul de a fi protejat in activitatea profesionald, in spatiul universitar gi de a-

i fi protejatd proprietatea intelectuald" de cdtre autoritdlile responsabile cu ordinea

publicd 9i de cdtre personalul specializat al universitdlii, in conformitate cu

Regulamentul intern.

Art. 76. (1) indatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar gi

nedidactic decurg din legislaJia nationald, din Cartauniversitard gi regulamentele stabilite in
conformitate cu aceasta, din statul de funcJiuni gi din figa postului gi se referd, in principal, la:

a) indeplinire a integral|, qi la nivel optim a obligaliilor profesionale

prevdzute in statul de funclii qi in fiqele de post;

b) Respectarea in orice imprejurare a standardelor eticii gi deontologiei

universitare;

c) Respectarea Cartei Universitdlii pi a regulamentelor stabilite in
conformitate cu aceasta;

d) Reprezentarea la nivel na{ional gi internafional a universit6lii, la

standarde gtiinlifi ce qi etice corespunzdtoare;

e) Respectarea atributiilor ce decurg din legislatia in vigoare pi a

re glementdrilor universitdlii,

(2) Pe ldngd indatoririle prevdzute la alineatul (1), personalul didactic are obligaJia de

a respecta urmdtoarele norrne de comportare in spafiul universitar al Universit[lii din Oradea:

a) Sd-$i acorde respect reciproc ai sprijin in indeplinirea indatoririlor

profesionale;

b) Sd facd observafii critice asupra competenlelor profesionale ale gnui alt

cadru didactic numai in prezenla celui in cauz6;

c) S5 aibd o Jinutb demn6 qi civilizatd in relaJiile cu colegii, studenJii gi

celelalte categorii de personal din universitate.

(3) Detalii privind indatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar qi

nedidactic, se prezintd in Regulamentul intern gi in fiqele de post.

Art. 77. (1) Drepturile gi indatoririle personalului de cercet are, didactic auxiliar gi

nedidactic decurg din legislaJia generald a muncii gi din fiqa individuald a postului;

(2) Ptezenta Cartd" garanteazd" categoriilor de personal mentionate la alineatul (1)

dreptul de:

a) A intreprinde acfiuni in nume propriu, in afara spaJiului universitar,

dacd acestea nu afecte azd,prestigiul universitdtii;
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b) Perfeclionare profesionald in forme institulionalizate in Universitatea

din Oradea;

c) A face parte din asocialii gi organiza{ii sindicale profesionale gi

cultural-sportive organizate sub egida universit[trii;

d) A fi protejat in activitatea profesionald, in spatiul universitar gi de a-i fi
protejatd proprietatea intelectuald de cdtre autoritalile responsabile cu ordinea publicd gi

de c[tre personalul specializat al universitdtii, in conformitat e cu Regulamentul intern.

(3) Categoriile de personal menJionate la alin. 1 au obligaJia de a respecta aceleagi

norrne de conduitd prevdzute pentru personalul didactic.

Art. 78. Activitatea merituoasb a cadrelor didactice poate fi recompensatd prin:

a) Adresarea de mullumiri publice in gedinfe ale Consiliilor facult6tilor,

departamentelor gi ale Senatului universitar;

b) Scrisori de apreciere din partea Rectorului;

c) Diplome de merit emise de Universitatea din Oradea gi inmanate in
fala Senatului;

d) Acordarea de premii anuale;

e) Acordarea gradaJiei de merit, conform dispozitiilor legale gi procedurii

proprii aprobate de Senatul universitar;

0 Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler Si O/iler;Ordinul se

acordd personalului didactic, de conducere gi de cercetare;

g) Medalia Membru de onoare al corpului didactic; Medalia se acordd

cadrelor didactice pensionabile, cu activitate deosebitd in educalie gi formare

profesionald.

Art.79. Neindeplinirea, din culpd sau din rea-voinJd, de cdtre personalul didactic gi

de cercetare, a unor indatoriri profesional e, prevdzute in statul de funcJii sau in figa postului

sau incdlcarea normelor de comportare in dauna interesului invdtdm6ntului gi prestigiului

Universitdtii din oradea, se sanclioneazd disciplinar, in raport cu gravitatea abaterilor, cu:

a) Avertisment scris;

b) Diminuarea salariului de bazd", cumulat, cAnd este cazul. cu

indemnizalia de conducere, de indrumare gi de control;

c) Suspendarea pe perioadd determinatd, a dreptului de inscriere la un

concurs pentru ocuparea unei funcJii didactice superioare ori a unei funcJii de
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de licentd;

d) Destituirea din funclia de conducere din inv6tdm6nt;

e) Desfacerea disciplinar[ a contractului de munci.

Art' 80. (1) Propunerea de sancJionare disciplinard se face de cdtre geful de

departament sau de unitatea de cercetare, de c6tre decan sau rector sau de cdtre cel pulin 213

din numdrul total al membrilor departamentului, Consiliului facultd{ii sau Senatului

universitar, dupd caz. Acegtia aclioneazdin urma unei sesizdri primite sau se autosesizeazd in
cazul unei abateri constatate direct;

(2) SancJiunea disciplinard se stabilegte gi se aplicd in conform itatea cu legislafia in
vigoare.

Art. 81. (1) Cercetarea prealabild, adoptarea sanctiunii disciplinare qi comunicarea

deciziei de sancJionare se va desfbgura in termenul legal prevdzut de legislalia

inv6{dm6ntului, respectiv dreptul muncii, in funcJie de categoria de personal supusd cercetdrii

disciplinare. Dreptul la apdrare ar persoanei cercetate este garantat;

(2) Cadrele didactice sanclionate disciplinar au dreptul de a contesta deciziaconform

prevederilor legale.

Art. 82. Activitatea merituoasd a cercetdtorilor, a personalului didactic auxiliar gi

nedidactic poate fi recompensatd prin:

a) Adresarea de murlumiri publice de cdtre peful direct;

b) Acordarea de premii gi distinctii;

c) Acordarea gradaliei de merit, conform dispozitiilor legale qi

metodologiei proprii, aprobate de Senatul universitar.

Art. 83. (1) Neindeplinirea, din culpd sau din rea-voinfd, de cdtre personalul didactic

auxiliar 9i nedidactic, a unor indatoriri profesional e, prevdzute in figa postului, sau inc6lcarea

normelor de conduitd' prevdzute ?n prezenta Cartd, se sancfioneazd disciplinar, in raport cu

gr av itate a abateril or cu :

a) Avertisment scris;

b) Suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu

poate depdgi 10 zile lucrdtoare;

c) Retrogradarea din funcJie, cu acordarea salariului corespunzdtor

funcJiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 de zile;
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d) Reducerea salariului gi/sau, dupd" caz, a indemnizaJiei

o duratd de 1 - 3 l'ni cu 5-10 oz, conform dispoziliilor legale;

e) Desfacerea disciplinard a contractului de muncd.

de conducere, pe

(2) Propunerea de aplicare a unei sancfiuni este un drept al gefului direct,

(3) Cercetarea prealabild a faptelor inaintea aplicdrii sancJiunii este obligatorie gi

nu poate deplgi 30 de zile de la constatarea abaterii. Dreptul de apdrare al persoanei

incriminate este garantat;

(4) inbazarezultatului cercetdrii qi in funclie de gravitateafaptei,sancfiunile se

aplicd de cdtre geful direct sau de gefii ierarhici superiori, conform structurii organizatofice

din universitate,

(5) Persoana sanclionatd are dreptul de a contesta decizia la Comisia de Eticd

Universitard sau la conducerea executivd a Universitdlii din oradea, conform

Re gul amentului intern.

10. STUDENTII - MEMBRI ACTIVI AI COMUNITATII

UNIVERSITARE

Art. 84. (1) O persoand dobdndegte statutul de student gi de membru al unei

comunitdli universitare in urma inmatriculdrii sale la Universitatea din Oradea;

(2) Studenlii sunt parte integrantd a sistemului de invdldmant gi cercetare

gtiinJificd al Universitdjii din oradea, parteneri gi membri egali ai comunit6lii universitare. Ei
sunt atat beneficiari ai activitdlilor formative desfbgurate in universitat e, cdt gi participanli la
organizarca gi perfecJionareaprocesului de educaJie gi cercetare gtiinJificd;

(3) Studenfii sunt reprezentali in structurile de deliberare, monitorizare gi evaluare

ale Universitdlii din Oradea. Studen{ii, membri ai Senatului, ipi aleg un pregedinte care ii
teptezintd, in Senat gi in Consiliul de administratie. Statutul de student rcprezenrantnu poate

fi condiJionat de conducerea universitdJii.

(4) O persoand poate fi admisd gi inmatriculatd, castudent concomitent Ia cel mult

doud programe de studii;

(5) Studentii Universit6lii din Oradea sunt inregistra{i in Registrul Matricol (Jnic

al Universitdlilor din Romdnia.

Art. 85. (1) Opinia studenlilor, exprimatd de reprezentanlii lor autorizali ori prin

sondaje validate, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare gi imbundtd\ire a

proceselor educafionale, de cercetare gi administrative din cadrul universitatii:
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(2) Principiile aplicate in relaliile cadrelor didactice gi ale managementului

Universitdlii din Oradea cu studenlii sunt:

a) Principiul nediscrimindrii;

b) Principiul dreptului la asistenfd gi la servicii complementare gratuite in

conformitate cu legislalia naJionald, pentru invSjdmdntul din universitdlile de stat;

c) Principiul participdrii la decizie;

d) Principiul libert[Jii de exprimare;

e) Principiul transparenJei gi al accesului la informalii.

(3) Studen{ii au dreptul sd infiin{eze, in universitate, ateliere, cluburi, cercuri,

cenacluri, formalii artistice qi sportive, organiza[ii gi publicafii, cu respectarea condiliilor

legale.

Art. 86. (1) Activitatea profesionald a studenJilor la toate formele de invltdmant

organizate in Universitatea din Oradea cuprinde: participarea la cursuri gi la aplica{ii, stagii

de practici, studiul disciplinelor prevdzute in planul de invdtdmdnt, sus{inerea examenelor, a

verificdrilor pe parcurs gi a celorlalte forme de verificare, inclusiv a examenelor pentru

frnalizar ea studi ilor ;

@ Studenlii din toate ciclurile de studii pot fi angrenaJi in activitdti de cercetare

qtiinfificd, organizate in cadrul laboratoarelor de cercetare ale universitdlii sau in

laboratoarele de cercetare ale partenerilor din cercetare sau mediul socio-economic.

Universitatea din Oradea poate sprijini prin alocdri bugetare anuale valorificare a rczultatelor

cercetdrii studenlilor, in limita bugetului universitdlii.

(3) Studenlii pot participa la ac{iuni de voluntariat pentru care pot primi maxim 5

credite/semestru, in condiliile stabilite prin Regulamentul privind qctivitatea profesionald a

studenlilor.

Art. 87. Condiliile de inscriere in facultdli, drepturile pi indatoririle privind procesul

de invdfdm6nt, formele de verificare gi evaluare a cunogtinlelor gi conditiile de promovare a

anilor de studii, acordarea prelungirilor de qcolaritate, precum gi regimul transfer6rilor gi

inmatriculdrilor sunt ptecizate in Regulamentul privind activitatea profesionald a studenlilor

gi in regulamentele dedicate ciclurilor de studii.

Art. 88. orgarizarca examenului de frnalizarc a studiilor Ia toate formele qi

bazeazd" pe criteriile
programele de invildmdnt organizate in Universitatea din oradea

generale elaborate de Ministerul tutelar qi pe reglementdri proprii.
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Art. 89. studenlii universitSlii din oradea care au domiciliul stabil in afaraoragului

Oradea pot fi caza\i, la cerere, cu prioritate in cdminele aflate in patrimoniul sau in
administra{ia universitafli, cu respectarea reglementdrilor interne. in c6minele universitdJii

pot fr cazate, in limita locurilor disponibile gi alte categorii de persoane: doctoran zi, reziden\i,

cursanli la studii postuniversitare, cadre didactice tinere etc.

Art. 90. Studen{ii pot utiliza baza mateiald, a universitdlii pentru studiu gi

documentare, precum gi pentru organizarca unor activitili culturale gi sportive in spalii

adecvate. Organizarea acestor activitdJi se poate face de cdtre universitate sau de organizaliiIe

studenlegti impreund cu administrafia universitdJii.

Art. 91. in universitate func{ioneazdCentrul de Consiliere psihologicd gi Orientare

in Carierd, respectiv Centrul de Servicii pentru Carierd,care oferd servicii specifice.

Art. 92, 1t1 Studiile universitare, inclusiv studiile universitare de doctorat se

organizeazl cu finanlare de la bugetul de stat, in regim cu tax6, sau din alte surse legal

constituite;

@ Cuantumul taxelor de studiu este stabilit anual, de cdtre Senatul universitar si

se comunicd prin afigare pe site-ul universitdlii din oradea;

(3) Statutul de student finanlat gi cu taxd se stabileqte prin aplicarea criteriilor de

admitere gi respectiv a Procedurii de accedere pe pqrcursul studiilor la finanlarea de la

bugetul statului;

(4) Studentii de la cursurile de zi pot beneficia de burse pe perioada studiilor, in
conformitate cu prevederile legii gi cu regulamentul propriu, de alte forme de sprijin material,

precum gi de alte ajutoare sociale pentru studentii din invbtdmdntul de stat, curs de zi,cu sau

frtd' tax6, de studii. Studentii pot primi burse de la institufii private, in conformitate cu

prevederile legii;

(5) Absolvenlii cu diplomd de bacalaureat primiJi din centrele de plasament pot

beneficia de un loc pentru studii gratuite, in conditiile stabilite prin regulamentul de admitere;

(6) Criteriul principal de acordare a burselor este performan! a la invd\d1y6, cu

exceplia bursei sociale, unde criteriul este promovabilitatea;

(7) Bursele pentru studenfii universitdlii sunt acordate din fondurile alocate de la

bugetul statului, sau din venituri proprii;

(8) Pentru stimularea excelentei, studenJii beneficiazdde burse de performantd sau

de merit;
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program de studii finanJat de la buget, pot urma al doilea program de studii in acelagi ciclu

doar cu tax5;

Art. 93. 1t; in spafiul universitar, studen{ii se pot organiza in asociaJii sau pot

deschide filiale ale unor asociafii studenlegti nalionale sau interna{ionale;

(2) Aceste or ganizalii pot funcfio na dacd:

a) Reprezintd interesele studenJilor privind procesul de educaJie,

conditiile de studii gi condifiile sociale;

b) Fac dovada cd rcprezintd o componentd semnificativd, a comunitdtii

studenlilor din universitate.

Art,94. (1) Universitatea din Oradea manifestd o atenJie deosebitd pentru sprijinirea

studenfilor cu dificultdJi de adaptare gi de invdfare;

(2) Studenlii cu dizabilitdli fizice au dreptul la cdi de acces adaptate acestora in

totalitatea spafiilor universitare, precum gi conditii pentru desfdgurarea normald a activitdJilor

de educalie, cercetare, sociale pi culturale, alocdnd anual resurse financiare in acest sens,

Art. 95. (1) Tarifele practicate de universitate pentru studenti la cdmine qi cantina

sunt cel mult egale cu diferenla dintre costurile de funcJionare, cuprinzand cheltuielile de

personal, cheltuielile cu utilitdJile, cheltuielile cu materii prime gi consumabile gi cheltuielile

de intre{inere curentd qi, respectiv, subvenfiile de la bugetul de stat;

@ in vederea asigurdrii transparentei, Universitatea din Oradea publicd balanla

de venituri gi cheltuieli pentru f,recare cdmin studenfesc;

(3) Universitatea din Oradea asigurd, in limita resurselor financiare alocate pentru

efectuarea practicii comasate a studenfilor, pe perioa da prevdzltti in planurile de inv6Jdm6nt,

cheltuieli de mas5, cazate gi transport, in situafiile in care practica se desftgoar d, in afara

centrului universitar;

Art. 96- Conducerea deliberativd 9i executivd a Universitdlii din Oradea

monitotizeazd prin intermediul Comisiilor Senatului gi a prorectorului responsabil cu

problemele studenlilor, modul de respectare a drepturilor qi obligatiilor studenJilor inscrise in
prezenta cartd gi in Codul drepturilor si obtigaliilor studentului.

Art. 97- Universitatea din Oradea sprijind, conform prevederilor legale gi

reglementdrilor proprii, activitdlile gtiinfifice, culturale gi sportive ale membrilor comunitdlii

universit6jii sau ale asocia1iilor Ei funda{iilor, inclusiv ale asocia{iilor studentegti care
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11. FINANTAREA $I PATRIMONIUL UNIVERSITATII

11.1. Componentele finanfirii qi eligibilitatea cheltuielilor

Art. 98. Universitatea functioneazl cainstitulie finanlat|,din fondurile alocate de la

bugetul de stat, venituri extrabugetare gi din alte surse, activitdJi de productie gi prestdri de

servicii, microproductie, inchirieri, dob6nzi, donalii din Jard gi strdindtate, sponsorizdri qi taxe

percepute in condiliile legii de la perso ane frzice gi juridice, romdne sau strdine gi din alte

surse potrivit legii. Toate resursele de finanfare sunt venituri proprii.

Art. 99. Sumele alocate din bugetul Ministerului tutelar se oblin pebazd"de contract,

pentru finanfarea debaz6, finanfarea complementard gi finantarea suplimentard.

Art. 100. (1) Finanlarea de bazd este multianuald gi se asigurd pe toatd durata unui

ciclu de studii, de cdtre Ministerul tutelar, prin granturi de studii calculate pe baza costului

mediu per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studii qi per timbd de predare;

(2) Granturile de studii vor fi alocate, in concordanfd cu regulile stabilite de cdtre

Ministerul tutelar/ finanJator.

Art. 101. (1) Finanlarea complementar6 gi finanJarea suplimentard se rcalizeazd. de

cbtre Ministerul tutelar pe direc{iile gi dupd regulile stabilite de acesta;

@ Rectorul universitdlii impreund cu echipa de conducere executivd au

responsabilitatea identificirii gi valorificdrii tuturor oportunitblilor de finanJare

complementard gi suplimentard.

Art. 102. FinanJarea universitdlii se efectueazd pe bazd, de contract incheiat cu

Ministerul tutelar, dupd cum urmeazd:

a) Contract institufional pentru finanJarea debazd,,pentru fondul de burse

gi proteclie sociali a studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionald, precum

qi pentru frnan[areade obiective de investi]ii;

b) Contract complementar pentru frnan[area reparaJiilor capitale, a

dotdrilor gi a altor cheltuieli de investitii, precum gi subvenlii pentru cazare qi masd.

Art. 103. (1) Fondurile primite pebazacontractului institufional, se distribuie c6tre

facultdJi in conformitate cu regulile aplicate de cdtre finantator gi in conformitate cu

procedurile stabilite la nivelul universitdJii;

(2) Universitateapoate suplimenta fondul de burse din venituri extrabugetare.
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Art. 104. Veniturile se pot constitui gi din sume alocate pebazd, competitionald

pentru dezvoltare institutionald qi din fonduri alocate pebazd"competifionald.

Art. 105. (1) Categoriile de cheltuieli eligibile gi Metodologia de distribuire a

acestora din finanJarea complementari gi suplimentard sunt cele stabilite prin legislalia

nafionald;

@ Universitatea detaliazd prin regulamente gi proceduri proprii modalit6file de

constituire pi aprobare a BVC, de analizd,, semnare qi valorificare a contractelor;

(3) Direclia economicd gi directorii de proiecte I contracte au responsabilitatea

incadrdrii in categoriile de cheltuieli eligibile.

11,2. Constituirea $i utilizarea fondurilor proprii

Art. 106. Veniturile extrabugetare se pot constitui din taxele de gcolarizare

percepute de la studenlii care urmeazd. studiile in regim cu taxd, donalii, sponsorizdri gi alte

surse.

Art. 107. Pot fi percepute taxe de la studenlii care vrmeazii studiile in regim fhrd

taxd pentru depdgirea duratei de qcolarizare prevdzutd de lege, admitere, inmatriculare,

reinmatriculare, repetarea examenelor gi a altor forme de verificar e, care depdgesc prevederile

planului de invd!6mdnt, conform Regulamentului privind Activitatea Profesionald a

Studensilor.

Art. 108. Pot fi percepute taxe pentru activitdjile neincluse in planul de inv6J6m6nt,

conform metodologiei aprobate de cdtre Senatul universitar, precum gi pentru cele cu caracter

facultativ, incluse in planurile de invdJdm6nt.

Art. 109. (1) Senatul Universitdlii aprobd structura bugetului, pe surse qi

destinaJii. Senatul universitar aprobd executia bugetard a anului precedent gi aprobd proiectul

de buget de venituri gi cheltuieli al anului urmdtor.

(2) Universitatea este autonomi in gestiunea financiard gi contabild, in conddii de

legalitate gi de eficienfd, dispunAnd de un sistem transparent de control al veniturilor qi

cheltuielilor qi de raportare financiar-contabild.

(3) Utilizarea fondurilor proprii se realizeazd

vigoare, in condiliile autonomiei universitare qi prin

financiar6.

cu respectarea dispoziliilor legale in

efrcientizarea procesului de gestiune
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() La nivelul tuturor structurilor qi a funcfiilor de conducere se promoveazd cu

consecvenfd principiul prudentialitdtii in gestionarea resurselor institufiei.

(5) Alocarea resurselor universitdJii se rcalizeazl, prioritar, spre departamentele gi

structurile cele mai performante,pebazabugetului de venituri gi cheltuieli.

(6) Veniturile proprii oblinute de institutie au urmdtoarele destinaJii principale:

a) Cheltuieli cu salarizarea personalului didactic Ai de cercetare, didactic qi de

cercetare auxiliar, nedidactic;

b) Implementarea proiectelor de cercetare gtiintificd, dezvoltare tehnologic6,

inovare educalionald, creaJie gtiin{ificd qi tehnicl;

c) Realizarea investi{iilor privind modernizarea logisticii universitar e, reparclii

capitale gi curente;

d) Cheltuieli cu mobilitdfile inteme gi externe ale personalului;

e) Acoperirea cheltuielilor de functionare ale instituJiei, achizilioner;ea

materialelor didactice ;

l) Asigurarea cofinanldrii pentru programele de cercetare-dezvoltare/proiecte

finanfate din fonduri externe nerambursabile;

g) Constituirea unui fond de burse pentru studenti, suplimentar fondului de

burse alocat de la bugetul de stat.

(7) Institulia acordd,, din venituri proprii, facilitdfi de natura formelor de asistenfa

sociald gi se preocupd de motivarea mediului economic in scopul acorddrii de burse private

pentru studen{i.

(8) Veniturile proprii ale Universitdtii din Oradea sunt urilizate eficient pentru

rcalizareamisiunii gi a obiectivelor strategice asumate sub aspect educaJional gi de cercetare.

(9) Universitatea poate utiliza veniturile proprii, in condiliile legii, pentru

perfectionarea resurselor umane, dezvoltarea infrastructurii, finanlarea unor proiecte de

dezvoltare privind cercetarea, educaJia gi implicarea in folosul comunitdlii locale.

Art. 110. (1) Fondurile neconsumate la sfdrqitul anului, din execuJia bugetului

prev6zut in contractul institujional gi complementar, precum gi fondurile aferente cercet[rii

gtiintifice universitare gi veniturile extrabugetare rdmdn la dispozilia universitdtii gi se

cuprind in bugetul de venituri gi cheltuieli al acesteia,ftrd, vdrsdminte la bugetul de stat gi

frrd' afectarea alocaliilor de la bugetul de stat pentru anul urmdtor;

(2) Execulia bugetard anuald a Universitdtii din Oradea se face publicd.
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11.3. Constituirea gi utilizarea patrimoniului universitifii

Art. 111. (1) Patrimoniul propriu este gestionat de Universitatea din Oradea.

conform legii.

(2) Universitatea din Oradea detine in patrimoniu imobilizdri de natura

construcJiilor gi terenurilor situate pe diferite amplasamente, bunuri care apa{in domeniului

public/privat al statului sau al autoritdlilor locale, respectiv domeniului privat al universit[1ii.

(3) Bunurile de natura terenurilor, construcliilor aparfinAnd Universitajii din Oradea,

necesare educaliei gi cercetdrii gtiintifice, sunt detinute gi folosite de institulie in baza

drepturilor de proprietate, a drepturilor de folosinfd dobdndite prin inchiriere, concesiune,

comodat qi altele asemenea ori drept de administrare, in condiJiile legii.

(4) Baza materiald, a Universitdtii din Oradea este gestionatd, dupd, criterii de

efi cienld economicd, performanJd educaf ionall qi gtiintifi cd.

(5) Dotarea materiali a institufiei este constituitd din: active fixe corporale/

necorporale, obiecte de inventar pi alte materiale necesare desftgurdrii activitdlilor specifice.

(6) Modalitdtile de constituire a bazeimateriale aUniversitdlii din oradea sunt:

a) Proceduri de achiziEie publicd conform legislafiei in vigoare;

b) Dona{ii, sponsorizdri primite de la persoanele juridicelfizice din }ard

sau din strdindtate, cu respectarea dispoziliilor legale;

c) Transmiterea, ftrd" plat6, de la institutrii publice deJinitoare a unor

bunuri, conform legislafiei in vigoare;

d) Alte cdi stabilite conform legislaliei in vigoare.

(7) Sursa de finanfare a bunurilor care alcituiesc baza materiald a universitdlii o

reprezintd" fondurile de la bugetul de stat, veniturile extrabugetare, fondurile alocate de la

buget pe baze competiJionale pentru cercetarea qtiinlificd universitard, fondurile externe

nerambursabile etc. Resursele financiare aflate la dispozitia universitdlii sunt alocate cu

prioritate entitdtilor performante pentru imbundtd{irea bazei materiale aferente educafiei gi

cercetdrii gtiinf ifice.

(8) Pentru exploatarea cu maximd eficientd a bunurilor din patrimoniul universitdtrii

acestea pot face obiectul contractelor de asociere, concesionare, inchiriere, etc. incheierea

acestor contracte se va face inbaza unei proceduri, cu aprobarea Senatului universitar gi cu

respectarea dispoziliilor legale in vigoare.

Art. ll2. Universitatea din Oradea are urmdtoarele drepturi asupra bunurilor din

rmaarh gEofrTA DE $EiA
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a) Drept de proprietate, drept de folosinJd dobdndit prin inchiriere,

concesiune, comodat gi altele asemenea sau drept de administrare, in condiliile legii;

b) Drepturi de creantd pe bazd, de contracte, convenlii sau hotdrAri

judecdtoregti;

c) Drepturi subiective asupra bunurilor din domeniul public al statului,

care pot fi drepturi de administrare, de folosinfd, de concesiune ori de inchiriere. in

condifiile legii.

Art. 113. (1) Universitatea din Oradea are in patrimoniu, bunuri mobile gi imobile

din domeniul public, din domeniul privat al statului sau al autoritalilor locale;

(2) Universitatea din Oradea dispune de bunuril e aflate in patrimoniul s6u in

conformitatecupropriilereglement6rigilegis1afiainvigoare.@

12. MANAGEMENTUL CALITATII PROCESELOR

EDUCATIONATE $I DE CERCETARE

Art. 114. Managementul calit[Jii reunegte activitd]ile de evaluare gi asigurare a

calitdlii; Membrii comunit6lii academice gi studenlii sunt implicaJi, in calitate de parteneri, in

procesul de asigurare a calitdtrii activitdJii de invdf dmdnt, cercetare gtiinlificd qi crealie

universitard;

Art. 115. Strategia Calitdlii la UO este inscrisi in Programul de politici, Strategii qi

Acliuni privind Calitatea, aprobat de Senatul UO. Rezultatele managementului UO sunt

consemnate anual in Raportul la Programul de Politici, Strategii qi Acfiuni privind Calitatea,

aprobat de Senatul UO;

Art. 116. Implementarea Sistemului de Management al Catitifii Totale (SMCT):

a) Manualul calitd(ii sau Codul de Asigurare a Calitdlii car:e stabilegte principiile,

modul de organizare qi funclionare al SMCT din cadrul Universitdlii din Oradea, avand ca

scop coordonarea eforturilor pentru cregterea calitdlii proceselor educalionale gi de cercetare.

cu efect direct in creqterea competitivitdlii absolvenfilor;

b) Consiliul pentru Evaluarea Ei Asigurarea Calitdlii (CQ), consiliu permanent al

Consiliului de Administralie cu rol integrator qi de implementare a managementului calit6lii

la nivelul UO. CQ urmdreqte implementarea strategiilor qi politicilor de asigurare a calitd[ii,
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europeand qi internalionald in domeniu qi face recomanddri pentru consolidarea culturii

calit[1ii in UO;

c) Departamentul pentra Asigurarea Calitd(ii (DAC) este o structurd cu rol de

executie, coordonare qi consultantrd", rezultatd din necesitatea implement[rii qi dezvoltbrii unui

SMCT bazat pe bunele practici naJionale gi internafionale, prin aplicarea standardelor de

calitate qi evaluarea calitd[ii in cadrul UO, in conformitate cu legislalia in vigoare, ale

prezentei Carte qi ale regulamentului de organizare qi func{ionare aprobat de Senatul

universitar;

DAC sprijind qi asigurd suport CQ in realizarca managementului calitdfii, prin

planificarea acliunilor, organizarca echipelor de lucru pentru elaborarea documentelor,

instruirea Ei consultanla personalului privind asigurarea calit1gii qi gestionarea documentelor

SMCT;

d) Comisia de Calitate a Facultdlii (CCF), cu rol de management al calitdlii la nivel

de entitate academicd;

e) Corpal Auditorilor Interni (CAD este un organism independent constituit in cadrul

Universitalii din Oradea, format din cadrele didactice (profesori qi conferenfiari, qefi de

lucrdri/lectori, titulari) care dispun de instruire adecvatd, qi experienla in domeniul calit6lii gi

care au solicitat participarea la activitdtile de evaluare intern6. CAI are responsabilitatea

evaludrii interne a programelor de studii, centrelor de cercetare, planurilor de invd{Emdnt,

laboratoarelor didactice qi de cercetare.

Art. ll7. (1) Evaluarea performanfelor profesionale individuale ale personalului

didactic Ai de cercetare, a disciplinelor de studiu se efectueaz[ in conformitate cu o procedurd

dedicatd aprobat6 de Senatul UO;

(2) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale personalului didactic

titular pentru activitalile din fiqa postului, se determind"pebazarezultatelor inscrise in Fiqa de

Autoevaluare ConfitmatS, conform grilei impuse de "standardele minimale necesare qi

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdlamdntul superior qi a gradelor

profesionale de cercetare-dezvoltare" ale CNATDCU.

(3) Evaluarea activitdlii personalului didactic auxiliar qi nedidactic se face anual

prin aplicarea unei proceduri dedicate aprobatd,de Senatul UO.
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licen!6, masterat, doctorat, formare continud, la cursuri cu frecven{6, in sistemul de

inv[!6mdnt la distanfd qi invdfdmdnt cu frecvenfd redusd;

1z; in cadrul Universitdlii din oradea se pot organiza,pentru toate cele 3 cicluri de

studii universitare, in condifiile legii, programe de studii in limbi de circulalie interna{ionald

gi in limbile minoritililor nafionale.

Art. 119. (1) Admiterea in universitate se face pebazlde competifie, fdrd nici un fel

de discriminare;

@ Metodologia de admitere este elaboratd cu respectarea prevederilor legale qi a

cartei universitare qi este aprobatd anual de citre senatul universitar;

(3) Universitatea din Oradea admite qi inmatriculeazd" intr-un program de studii

numai acel numdr de studenfi pentru care sunt asigurate condifii optime de calitate

academicd, de via!6 qi de servicii sociale in spafiul universitar.

Art,120. Asigurarea calitdfii programelor de studiu arclabazd:

(1) Dezvoltareaprogramelor de studii integrate licentd-master-doctorat;

(2) Dezvoltarea de programe de studii in parteneriat cu universitdfi rom6neqti qi

europene, cu precddere la nivel de masterat qi doctorat, care sd conducd qi la obfinerea de

diplome comune ("joint degrees");

(3) Promovarea programelor de studii in limbi de circulalie internalionala pentru a

incuraja mobilitatea studenlilor gi a cadrelor didactice qi atragerea de studenfi strlini;

(4) Sprijinirea promovdrii cadrelor didactice qi de cercetare;

(5) Promovarea studierii limbilor strdine la programele de studiu in limba romdnd.

Art.l2l. (1) Evaluarea calitdlii programelor de studiu la nivel de licenti gi masterat

se face conform procedurii aprobate de senatul universitar;

@ Curriculum-ul programelor de studiu este concordant cu profilul calificarii

definit in Registrul Nafional al Calificdrilor din invdldmantul Superior qi este racordat la

cerinfele mediului socio-economic.

Att.122. (1) Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul universitar aprobd un

regulament propriu de organizare gi funcfionare, in acord cu standardele nalionale qi

interna{ionale, generale specifice de calitate;

(2) Prin reglementdrile interne specifice care compl eteazd" Cartauniversitard, se va

justd pondete a evaludrilor pe parcurs qi a evaludrilor in sesiune (examene.
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conformitate cu algoritmul descris in Fiqa disciplinei qi comunicat studenfilor.

13. RELATIILE CU MEDIUL ECONOMIC $I SOCIO.

CULTURAL

Art. 123. Universitatea din Oradea se implicd activ in viaJa comunitard prin

afirmarea qi utilizarea competenfelor cadrelor didactice gi studenJilor intr-o interacJiune

biunivocd cu mediul social, economic ai cultural.

Art. 124. (1) Universitatea din Oradea poate stabili parteneriate cu entitdli socio-

economice gi asocialii profesionale pentru dezvoltarca in comun a unor programe de studii

universitare de masterat care sd corespundd cerinfelor pielei muncii;

(2) Universitatea din Oradea promoveazd colabordri pe baze contractuale pentru

dezvoltarca de programe de cercetare in parteneriat cu reprezentar\i aimediului economic Ai

socio-cultural;

(3) Universitatea identificd resutse pentru dezvoltarca de laboratoare qi centre de

cercetate, in parteneriat cu companii economice de prestigiu. Aceste colabordri sunt iniliate

de cdtre centrele de cercetare qtiintificd sau de cdtre facultdli gi sunt aprobate de cdtre Senatul

universitar.

Art. 125. Universitatea poate lua parte la structuri mixte, in parteneriate public-

privat, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 126. Universitatea este deschisi colabordrii cu structuri de cercetare-dezvoltare

de la nivel regional, national gi internafional, inclusiv pentru fundamentarea in comun de

qcoli doctorale.

Art. 127- (l) Structurile de management ale universitdlii organizeazd" periodic

intdlniri cu reprezentanJii mediului socio-economic pentru identificarea soluliilor de

colaborare, racordare la cerinfele pielei muncii gi integrare a absolvenfilor;

@ Universitatea din Oradea instituie sistemul de urmdrire a traseului profesional al

absolvenfilor, parte integrantd a SEAe.
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14. RELATIILE INTERNATIONALE

Art' 128. Universitatea din oradea rcprezintd, o parte integrantd a comunitdfii

universitare internafionale, impdrtdgind qezul in aceleagi valori morale, educaJionale,

gtiinlifice gi culturale. Raportat la drepturile 9i obligafiile Rom6niei in calitate de stat membru

al Uniunii Europene, universitatea acJioneazd, pentru a-gi intari participarea la schimbul

intemaJional de valori prin cooperare internafional6 pentru afnmarca apartenenle i la Spaliut
European at invdtrdmdntului superior gila spaliul European al cercetdrii.

Art' 129. Principalele direc{ii strategice promovate in dezvoLtarea relaJiilor

internafionale sunt:

a) Dezvoltarea relaliilor internaJionale de cooperare cu universitiJi partenere, cu

institute de cercetare gtiin{ificd gi cu organiza\ii intemaJionale cu caracter academic;

b) Sporirea prestigiului universitdlii qi invdfdmdntului superior rom6nesc prin

diseminare a rezultatelor oblinute de cdtre comunitatea universitar6;

c) Facilitarea schimburilor academice la nivel institulional gi personal, pentru

cadre didactice gi studenfi;

d) Atragerea unui num[r c6t mai mare de studen]i strdini in programele formative

or ganizate de universitate.

Art. 130. Formele cooperdrii internafionale promovate de universitate sunt:

a) Acorduri de colaborate cu alte universitdfi;

b) Afilieri la oryanizalii cu profil academic ai/sau societd{i gtiin}ifice

internafionale;

c) Participareala concursurile internationale pentru oblinerea de burse de studii,

perfeclionare sau cercetare;

d) Particip at e a la manifest6ri academice gi/sau qtiinlifi ce intema{ionale ;

e) Schimburi de studenli gi personal academic;

f) Otganizarca unor manifestdri gtiinjifice internaJionale sau nafionale cu

participare interna{ionald;

g) Particip arca la pro grame europene sau internalionale;

h) Organizarea de vizite ale unor delegalii sau ale unor profesori de la universitdli

strdine partenere in procesul de invdt6m6nt sau cercetare.
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Art. 131. (1) Universitatea din oradea poate organizain Romdnia sau in alte state,

programe de studii comune cu institutii de invdjdm6nt superior din strdindtate, recunoscute ca

atare de statul de origine;

(2) Universitatea dezvoltd cooperarea in cadrul pregatirii prin doctorat, promov6nd

programele doctorale in cotuteld. Universitatea acceptd ca membri in comisii de doctorat

profesori din universitdlile partenere din strdindtate, cu respectarea legislafiei in vigoare.

Art. 132. (1) Universitatea din oradea participr la programele comgnitdJii

Europene;

(2) Recunoaqterea perioadelor de studii se rcalizeazil prin sistemul ECTS la care

Universitatea din Oradea aaderat,pebazareglementdrilor aprobate de Senatul universitar.

15. DISPOZITTTFINALE

Art. 133. Carta se supune dezbaterii in comunitatea universitard gi dupd efectuarea

completdrilor se supune aprobdrii Senatului universitar gi validdrii Ministerului tutelar. in
conformitate cu Legea Educaliei NaJionale, Legeanr. I I 201r.

Art.134- Modificarea Cartei se face la propunerea Consiliului de AdministraJie sau

la ini{iativa a Il3 dinmembrii Senatului universitar. Propunerile de modifi care lactualizare se

transmit membrilor Senatului universitar cu cel putin o lund inainte de a fi supuse la vot.

Art. 135. Prezenta Cartd, intr[ in vigoare la data adoptdrii de cdtre Senatul UO, in

urma avizdrii sau adoptdrii tacite de cdtre ministerul tutelar. De la aceeagi datd se abrogd

versiunea anterioar6 a Cartei universitare aprobati de Senat precum gi orice alte dispozilii
interne contrare prezentei Carte.

Aprobatd de cdtre Senatul Universitdfii din Oradea in qedin{a din data de 0g iulie
2019.
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