SEAQ PO_BPPCDI 02 A.04

Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal
incadrat cu contract individual de munci pe perioadi determinati
in vederea implementiirii proiectului
ANTREPRENOR PENTRU VIITOR, cod proiect 124167

in conformitate cu prevederile:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

- Legeanr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014 - 2020;

- Hotarrea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
condifiilor de infiintare a posturilor in afara organigramet;

- Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cirora au
fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabili;

- Contractul de finantare (si anexele la acestea) aferent proiectului;

- Procedura operationald privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile,

- Decizia de infiintare a posturilor vacante 6731/5.06.2019

Universitatea din Oradea este beneficiarul/partenerul proiectului cu titlul ANTREPRENOR PENTRU
VIITOR, cod proiect 124167, cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin POCU
2014- 2020.

In acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munca pe
perioada determinata.

Obiectivul general al proiectului: cresterea numarului de studenti ai Universitatii din Oradea prin stimularea
participérii studentilor la programe de studii de licentd, in special a celor din categorii vulnerabile, si prin
cresterea atractivititii ofertelor educationale, in special in ceea ce priveste antreprenoriatul, corelat cu
imbunatatirea competentelor cadrelor didactice.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Cresterea ratei de acces, participare si absolvire la programele de studii de licenta ale Universititii din
Oradea prin asigurarea unor pachete integrate de servicii, inclusiv consiliere profesionald. personalizatd, de
care vor beneficia un numir de 100 elevi, cu accent pe cei din mediul rural si 450 de studenti, din care 330 din
categorii vulnerabile si studenti netraditionali, intr-o perioada de 24 de luni

2. Imbunatitirea nivelului de competente a 84 de cadre didactice ale Universitatii din Oradea din
invatdmantul tehnic i non-economic in vederea imbunétatirii competentelor de proiectare a continutului
educational in parteneriat cu angajatorii i formarea si certificarea ca formatori de competente antreprenoriale,
intr-o perioada de 24 de luni.

3. Diversificarea ofertelor educationale ale Universititii din Oradea din Invatimantul tehnic si non-
economic prin validarea, autorizarea si implementarea a 3 cursuri noi - Antreprenoriat, Coaching pentru carierd
si Abilitdti de viatd, complementare programelor de studii universitare din invitimantul tehnic si non-
economic §i corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice competitive si domeniile de
specializare inteligenta ale regiunii Nord-Vest.
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Activitatile proiectului:

1. Managementul si implementarea proiectului

2. Informare si publicitate

3. Selectie si monitorizare grup tintd

4. Pregatirea suporturilor de curs din proiect si a dezvoltdrii ofertelor educationale particularizate pe
domenii de studiu - competente antreprenoriale pentru non-economisti, coaching pentru cariers, abilitati de
viata

5. Asigurarea unor pachete integrate de servicii de sprijin pentru elevi si studenti, in special pentru cei care
provin din grupuri vulnerabile, in vederea cresterii ratei de acces si participare la programele de licenta ale
Universitatii din Oradea

6.  Imbunatatirea nivelului de competente ale personalului didactic al Universititii din Oradea

7. Program de invatare antreprenoriala pentru studenti in legatura cu domeniul de studii cu o componenti
practica

8. Program de formare de competente transversale pentru studenti personalizat - Coaching pentru cariera
si Abilitdti pentru viata

1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Activitate Perioada de desfiasurare

Publicarea anuntului de recrutare si selectie 11.07.2019
Transmiterea propunerii pentru comisia de recrutare si 11.07.2019
selectie, respectiv comisia de contestatii i emiterea deciziei

Depunerea dosarelor de candidaturd 12-18.07.2019
Evaluarea continutului dosarelor de candidaturi 18.07.2019
Interviu 19.07.2019
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 19.07.2019
Primirea contestatiilor 22.07.2019
Solutionarea contestatiilor 23.07.2019
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 23.07.2019

Documentele pentru procedura de recrutare si selectie se depun la Registratura Universitiatii, str. Universititii
nr. 1, Oradea.

Dosarul de inscriere trebuie s contind urmatoarele documente:
a. cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistrata in termenul legal de depunere a
dosarului, semnata si datatd de candidat (SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.05);
b. copie dupa cartea de identitate sau In cazul In care candidatul nu are o carte de identitate, a pagaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului,
in copii vizate conform cu originalul,
c. CV in format Europass, datat i semnat pe fiecare pagina, in care se va mentiona proiectul si postul vizat;
d. copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor speciliziri, in copii vizate conform
cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care sa ateste informatiile prezentate in CV precum si
cele referitoare la experienta profesionala specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect;
e. alte documente relevante considerate utile de catre candidat.

Interviul va avea loc in data de 19 iulie 2019 (vineri), de 1a ora 11:00, in sala D001 (Rectorat, parter)
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1. Director implementare 1 post - (pozitia 2 in organigrama proiectului)
Codul ocupatiei: 112013 - director de program
Ceringe

Educatie: doctor in stiinte economice/juridice/ingineresti - 3 ani

Experienta solicitata experienta profesionala generala - 10 ani

Competente solicitate:

- capacitati de comunicare

- cunostinte operare PC

- rezistenta la stres, abilitati de lucru in echipa

Atributii: Coordoneaza echipa de implementare a proiectului

Coordoneaza Intocmirea metodologiei de selectie a grupului tinta studenti si a grupului tinta cadre didactice si
metodologiei de monitorizare a grupului tinta studenti si a grupului tinta cadre didactice

Participa la sedintele echipei de proiect in scopul discutarii si avizarii documentelor specifice administrarii
proiectului

Intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj pe care o inainteaza managerului de proiect in
vederea avizarii

Intocmeste planul managerial de implementare a proiectului, planul de monitorizare si evaluare interna a
activitatilor proiectului in vederea atingerii rezultatelor vizate Impreuna cu managerul de proiect, asistent
manager si expertii suport din cadrul echipei de management

Stabileste structura de comunicare din cadrul proiectului impreuna cu managerul de proiect si asistent manager
Stabileste, impreuna cu Managerul de proiect si Responsabilul acreditare curs postuniversitar, structura
programului postuniversitar de perfectionare profesionala

Coordoneaza activitatea de colectare, analizare si utilizarea a informatiilor in vederea fundamentarii procesului
de luare a deciziilor

Responsabil de implementarea proiectului in concordanta cu prevederile contractului, ale legislatiei comunitare
si nationale si cu instructiunile emise de AMPOCU, cu maximum de profesionalism, eficienta si in conformitate cu
cele mai bune practici in domeniu

Durata angajdrii: de la data semnarii contractului pana la 23.05.2021

2. Responsabil selectie si monitorizare grup tinta studenti 2 posturi (pozitiile 3, 4 din organigrama
proiectului)

Codul ocupatiei: 242317 consultant in resurse umane

Cerinte:

Educatie: studii superioare - 3 ani

Experienta solicitata experienta profesionala generala - 10 ani

membru in echipa de management sau implementare a cel pufin unui proiect - 1 an

Competente solicitate:

- organizatorice

- capacitati de comunicare

- cunostinte operare PC

- rezistenta la stres, abilitati de lucru in echipa

Atributii: Raspunde de sub-activitatea de Selectie si monitorizare grup tinta studenti

Intocmeste metodologia de selectie a grupului tinta studenti si metodologia de monitorizare a grupului tinta
studenti sub coordonarea directorului de implementare

Coordoneaza activitatea de incheierea a contractelor cu grupul {inta selectat

Coordoneaza responsabilii de implementare pe facultate in activitatea de selectie si monitorizare a studentilor
din grupul tinta studenti

Intocmeste situatiile lunare referitoare la derularea activitatilor cu studentii in baza rapoartelor transmise de
catre responsabilii implementare pe facultate

Participa la evaluarea si premierea planurilor de afaceri
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Participa la sedintele echipei de proiect in scopul discutarii si avizarii documentelor specifice administrarii
proiectului

Intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj pe care o inainteaza managerului de proiect in
vederea avizarii

Durata angajarii: de la data semnarii contractului pani la 23.05.2021

3. Responsabil selectie si monitorizare grup tinta cadre didactice 1 post (pozitia 5 din organigrama
proiectului)

Codul ocupatiei: 242317 consultant in resurse umane

Cerinte:

Educatie solicitata: studii superioare - 3 ani

Experienta solicitata: experienta profesionala generala - 10 ani

membru in echipa de management sau implementare a cel putin unui proiect - 1 ani

Competente solicitate

- organizatorice

- capacitati de comunicare

- cunostinte operare PC

- rezistenta la stres, abilitati de lucru in echipa

Atributii:

Intocmeste metodologia de selectie a grupului tinta cadre didactice si metodologia de monitorizare a grupului
tinta cadre didactice sub coordonarea directorului de implementare

Raspunde de sub-activitatea de Selectie si monitorizare grup tinta cadre didactice

Coordoneaza activitatea de Incheiere a contractelor cu grupul tinta selectat

Coordoneaza responsabilii de implementare pe facultate in activitatea de selectie si monitorizare a cadrelor
didactice din grupul tinta

Intocmeste situatiile referitoare la derularea activitatilor cu cadrele didactice in baza rapoartelor transmise de
catre responsabilii implementare pe facultate

Participa la evaluarea si premierea planurilor de afaceri

Intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj pe care o Tnainteaza managerului de proiect in
vederea avizarii

Participa la sedintele echipei de proiect in scopul discutarii si avizarii documentelor specifice administrarii
proiectului

Durata angajdrii: de la data semnarii contractului pana la 23.05.2021

4, Expert responsabil TIC 1 post (pozitia 6 din organigrama proiectului)

Codul ocupatiei: 133007 manager tehnologia informatiilor si comunicatii

Cerinte:

Educatie solicitata: doctorat in domeniul calculatoarelor/informatica/tehnic - 3 ani
Experienta solicitata: experienta profesionala generala - 10 ani

Competente solicitate

- organizatorice

- capacitati de comunicare

- cunostinte operare PC

- rezistenta la stres, abilitati de lucru in echipa

Atributii:

Participa la evaluarea planurilor de afaceri cu componenta TIC

Intocmeste referatele de necesitate si caietele de sarcini pentru achizitia de echipamente
informatice impreuna cu asistent manager

Sprijina expertul in statistica si analiza sociala in elaborarea documentelor in formatele solicitate de catre echipa
de management
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Sprijina cadrele didactice In elaborarea suporturilor de curs pentru studentii din grupul tinta in format aplicat
online

Contribuie la elaborarea suporturilor de curs pentru studenti pentru a sigura compatibilitatea cu prevederile
ghidului referitoare la integrarea temelor orizontale

Coordoneaza realizarea si intretinerea paginii web si a platformei virtuale pentru stocarea tuturor informatiilor
proiectului in colaborare cu Responsabil informare si vizibilitate

Va asista la cursuri (la nevoie) si va sustine Cadrele Didactice in livrarea informatiilor din suporturile de curs
conform Ghidului Integrare teme orizontale in cadrul proiectelor finantate FESI 2014-2020

Durata angajarii: de la data semnarii contractului pani la 23.05.2021

5: Expert inovarea sociala si nediscriminare 1 post (pozitia 7 din organigrama proiectului)

Codul ocupatiei: 242106 manager de inovare

Cerinte:

Educatie solicitata: doctor in domeniul psihologie/stiinte sociale/stiintele educatiei/sociologie - 3 ani
Experienta solicitata: experienta profesionala generala - 10 ani

Competente solicitate

- organizatorice

- capacitati de comunicare

- cunostinte operare PC

- rezistenta la stres, abilitati de lucru in echipa

Atributii:

Contribuie la elaborarea suporturilor de curs pentru studenti pentru a sigura compatibilitatea cu prevederile
ghidului referitoare la integrarea temelor orizontale

Verifica, pe tot parcursul derularii proiectului, respectarea principiului nediscriminarii in toate activitatile
desfasurate

Contribuie la analiza planurilor de afaceri cu componenta de inovare sociala

Participa la sedintele echipei de proiect in scopul discutarii si avizarii documentelor specifice administrarii
proiectului;

Intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj pe care o fnainteaza managerului de proiect in
vederea avizarii.

Va asista la cursuri (la nevoie) si va sustine Cadrele Didactice in livrarea informatiilor din suporturile de curs
conform Ghidului Integrare teme orizontale in cadrul proiectelor finantate FESI 2014-2020.

Durata angajdrii: de la data semnarii contractului panai la 23.05.2021

6. Expert consiliere psiholog 1 post (pozitia 12 din organigrama proiectului)

Codul ocupatiei: 242306 consilier orientare privind cariera

Cerinte:

Educatie solicitata: Studii superioare in psihologie - 3 ani

Experienta solicitata: experienta profesionala generala - 10 ani

Competente solicitate

- capacitati de comunicare

- cunostinte operare PC

- rezistenta la stres, abilitati de lucru in echipa

Atributii:

Participa la sedintele de testare aptitudinala ale studentilor din grupul tinta

Sprijina studentii din grupul tinta in intocmirea planului de sustenabilitate poststudii

Participa la crearea comunitatii virtuale a studentilor din grupul tinta si sprijina responsabilii implementare pe
facultate In activitatile de asistenta educationala

Participa la sedintele echipei de proiect in scopul discutarii si avizarii documentelor specifice administrarii
proiectului;
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Intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj pe care o inainteaza managerului de proiect in
vederea avizarii.

Efectueaza activitatea de testare aptitudinala, consiliere profesionala si orientare in cariera

personalizata a studentilor din grupul tinta din cadrul activitatii Pachet integrat de servicii pentru studenti
(testare aptitudinala, consiliere profesionala si orientare in cariera personalizata, asistenta educationala si sprijin
financiar)

Durata angajarii: de la data semnarii contractului pani la 23.05.2021

7. Expert statistica si studii sociologice 1 post (pozitia 13 din organigrama proiectului)

Codul ocupatiei: 212012 expert statistician

Cerinte:

Educatie solicitata: Studii superioare in domeniul sociologie/statistica - 3 ani

Experienta solicitata: experienta profesionala generala - 10 ani

Competente solicitate

- capacitati de comunicare

- cunostinte operare PC

- rezistenta la stres, abilitati de lucru in echipa

Atributii:

Intocmeste periodic statistici referitoare la activitatile din proiect (repartizarea persoanelor din grupurile tinta
pe diferite componente statistice)

Contribuie la elaborarea comunicatelor de presa si a materialelor pentru conferintele proiectului Intocmeste
graficele cu rezultatele obtinute de persoanele din grupurile tinta la examenele de certificare

Aplica chestionare de satisfactie sociala atat studentilor din grupul tinta cit si cadrelor didactice Asigura
colectarea, analizarea si utilizarea sistematica si continua de informatii in vederea fundamentarii procesului de
luare a deciziilor

Participa la sedintele echipei de proiect in scopul discutarii si avizarii documentelor specifice administrarii
proiectului

Intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj pe care o Tnainteaza managerului de proiect in
vederea avizarii

Durata angajarii: de la data semnarii contractului pana la 23.05.2021

8. Responsabil implementare la nivel de facultate 14 posturi (cite unul pentru fiecare facultate
inclusa in proiect) (pozitiile 14-27 din organigrama proiectului)

Codul ocupatiei: 243217 asistent director/responsabil de functiune (studii superioare)

Cerinte:

Educatie solicitata: Studii superioare - 3 ani

Experienta solicitata: experienta profesionala generala - 10 ani

Competente solicitate

- capacitati de comunicare

- exeprienta manageriala/coordonare

- cunostinte operare PC

- rezistenta la stres, abilitati de lucru in echipa

Atributii:

Participa la cursurile de formare ca formatori profesionisti;

Participa la evaluarea si premierea planurilor de afaceri;

Participa la workshopurile de competente antreprenoriale;

Asigura selectia studentilor facultatii In grupul tinta studenti si monitorizarea acestora pe tot parcursul
dezvoltarii programului;

Sustine cursurile de competente antreprenoriale in cadrul programului antreprenorial;

Se asigura de Incheierea a contractelor cu persoanele din grupurile tinta selectate;
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Va intermedia incheierea unor acte aditionale la acordurile cadru de colaborare cu angajatorii anexate in functie
de nevoile specifice ale grupului tinta studenti;

Va tutora pe toata durata proiectului si pana la absolvirea studiilor studentii repartizati din grupul tinta selectat;
Asigura repartizarea elevilor din grupul tinta la studenti-tutori din cadrul facultatii;

Colectarea si transmiterea informatiilor relevante in vederea fundamentarii procesului de luare a deciziilor catre
echipa de management;

Asigura asistenta educationala in vederea scaderii ratei de abandon scolar si cresterii ratei de absolvire a studiilor
de a studentilor din grupul tinta studenti din cadrul activitatii Pachet integrat de servicii pentru studenti (testare
aptitudinala, consiliere profesionala si orientare in cariera personalizata, asistenta educationala si sprijin
financiar);

Contribuie la elaborarea componentei personalizate pe domenii a ofertelor educationale ce vor fi cuprinse in
planurile de invatamant;

Participa la sedintele echipei de proiect in scopul discutarii si avizarii documentelor specifice administrarii
proiectului;

Intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj pe care o inainteaza managerului de proiect in
vederea avizarii.

Durata angajarii: de la data semnarii contractului pina la 23.05.2021

0. Expert program antreprenorial si dezvoltare oferta educationala 1 post (pozitia 28 din organigrama
proiectului)

Codul ocupatiei: 242401 formator

Cerinte:

Educatie solicitata: Studii superioare - 3 ani

Experienta solicitata: experienta profesionala generala - 10 ani

Competente solicitate

- capacitati de comunicare

- certificare in managementul educational

- cunostinte operare PC

- rezistenta la stres, abilitati de lucru in echipa

Atributii:

Dezvolta suportul de curs de Competente antreprenoriale din programul antreprenorial, impreuna cu Expert
formare si pregatire program antreprenorial,

Analizeaza feed-backul din parte studentilor pentru a imbunatati oferta educationala

Sprijina responsabilii implementare pe facultate in pregatirea si sustinerea cursurilor de dezvoltare de
competente antreprenoriale

Contribuie la elaborarea suportului de curs pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor
Contribuie la dezvoltarea ofertei educationale pe partea de competente antreprenoriale

Participa la sedintele echipei de proiect in scopul discutarii si avizarii documentelor specifice administrarii
proiectului;

Intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj pe care o fnainteaza managerului de proiect in
vederea avizarii

Durata angajdrii: de la data semnarii contractului pana la 23.05.2021

10. Responsabil financiar 1 post (pozitia 101 din organigrama proiectului)
Codul ocupatiei: 121125 manager financiar

Cerinte:

Educatie solicitata: studii superioare economice/juridice/tehnice - 3 ani
Experienta solicitata: experienta profesionala generala - 10 ani

Competente solicitate

- organizatorice

- capacitati de comunicare
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- cunostinte operare PC

Atributii:

Coordoneaza activitatea de intocmire a bugetului proiectului si repartizare a bugetului aferent partenerului;
Colaboreaza cu responsabil resurse umane si consilier juridic pentru intocmirea contractelor de munca si a
actelor aditionale la contractele de munca ale echipei de proiect;

Coordoneaza, verifica inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor financiar-
contabile ale proiectului, in acord cu bugetul aprobat al proiectului;

Coordoneaza evaluarea, cunoasterea, masurarea, gestiunea si controlul cheltuielilor proiectului, in acord cu
bugetul aprobat al proiectului;

Asigura informarea de natura financiar-contabila;

Raspunde de deschiderea conturilor speciale de proiect in sistemul Trezoreriei Statului, conturi prin care se vor
efectua toate platile aferente implementarii proiectului, excluzind pe cele din contributia proprie, raspunde de
utilizarea fondurilor din contul special al proiectului exclusiv pentru platile necesare implementarii activitatilor
proiectului, in conformitate cu Cererea de finantare;

Coordoneaza evidenta contabila analitica distincta a Proiectului, utilizind conturi analitice distincte pentru
reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea Proiectului, in conformitate cu dispozitiile legale;
Intocmeste planul managerial de implementare a proiectului, planul de monitorizare si evaluare interna a
activitatilor proiectului in vederea atingerii rezultatelor vizate impreuna cu managerul de proiect, directorul de
implementare si expertii suport din cadrul echipei de management;

Se asigura ca documentele originale pe baza carora se inregistreaza in contabilitatea Beneficiarului cheltuielile
efectuate in cadrul Proiectului vor fi stampilate in vederea evitarii dublei finantari;

Raspunde de Intocmirea si Tnaintarea catre managerul de proiect in vederea transmiterii catre AMPOCU a
Graficului estimativ privind depunerea cererilor de rambursare, in termen de 30 de zile de la data depunerii
cererii de prefinantare, iar in cazul modificarii Graficului estimativ privind depunerea cererilor de rambursare
transmis initial, intocmeste si fnainteaza catre managerul de proiect in vederea transmiterii catre AMPOCU o
notificare scrisa in acest sens;

Raspunde de intocmirea si fnaintarea catre managerul de proiect in vederea transmiterii catre AMPOCU a
Previziunilor actualizate privind cheltuielile care urmeaza a fi efectuate in trimestrul urmator, pe toata perioada
de implementare a proiectului, la fiecare 3 (trei) luni, in conformitate cu clauzele prevazute in Contractul de
finantare;

Raspunde de Intocmirea si inaintarea catre managerul de proiect in vederea transmiterii la timp catre AMPOCU,
conform Graficului estimativ privind depunerea cererilor de rambursare a Cererilor de rambursare intermediara
si a Cererii de rambursare finala insotite de Evidenta cheltuielilor,

Raportul de verificare a cheltuielilor emis de auditor, Raportul financiar si de documentele suport justificative
solicitate de AMPOCU;

Contacteaza auditorul financiar independent si autorizat in conditiile legii aferent proiectului si pune la dispozitia
acestuia documentele necesare In vederea intocmirii Raportului de verificare a cheltuielilor aferente fiecarei
Cereri de rambursare intermediare si Cererii de rambursare finala;

Raspunde de respectarea prevederilor cuprinse in Cererea de finantare referitoare la asigurarea conformitatii cu
legislatia si politicile Uniunii Europene si nationale, in special cele privind achizitiile publice;

Are obligatia de a pastra toate documentele originale, inclusiv documentele contabile, privind activitatile si
cheltuielile eligibile in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate, in conformitate cu regulamentele
comunitare si nationale;

Verifica si semneaza contractele de achizitii incheiate in vederea implementarii proiectului;

Avizeaza din punct de vedere economic activitatea de derulare a procesului de achizitii necesare implementarii
proiectului, in acord cu bugetul aprobat al proiectului, si asigura informarea managerului de proiect si a
Directorului de implementare cu privire la procesul de achizitii;

Contribuie la intocmirea Rapoartelor tehnico-financiare intermediare privind stadiul implementarii proiectului,
precum si a Raportului tehnico-financiar final ale proiectului prin intocmirea Rapoartelor financiare
intermediare si Raportului financiar final, pe care 1l inainteaza managerului de proiect, insotit de Cererea de
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rambursare intermediara respectiv finala aferenta, Evidenta cheltuielilor, Raportul de verificare a cheltuielilor
emis de auditor si documentele suport justificative solicitate de catre AMPOCU;

Participa la sedintele echipei de proiect in scopul discutarii si avizarii documentelor specifice administrarii
proiectului;

Intocmeste Fisa lunara de pontaj pe care o inainteaza managerului de proiect in vederea avizarii.

Durata angajarii: de la data semndrii contractului pani la 23.05.2021

11. Responsabil achizitii 1 post (pozitia 102 din organigrama proiectului)

Codul ocupatiei: 214946 expert achizitii publice

Cerinte:

Educatie solicitata: studii superioare economice/juridice/tehnice - 3 ani

Experienta solicitata: experienta profesionala generala - 10 ani

Competente solicitate

- organizatorice

- capacitati de comunicare

- cunostinte operare PC

Atributii:

Intocmeste toata documentatia aferenta procesului de achizitii in conformitate cu prevederile enumerate in
paragraful anterior, initiaza si deruleaza intreaga activitate de achizitii desfasurata in cadrul proiectului
Realizeaza operatiunile de receptie si inventariere/dare in consum necesare a fi realizate postachizitie

Asigura urmarirea procesului de achizitii in conformitate cu prevederile legale si semnaleaza managerului de
proiect, directorului de implementare si responsabilului financiar orice situatie intervenita in legatura cu
procesul de achizitii, propune masuri corective in vederea bunei implementari a proiectului, dupa caz

Asigura informarea managerului de proiect cu privire la procesul de achizitii

Participa la intocmirea rapoartelor intermediare si a Raportului final catre AMPOSDRU si raspunde de
documentele referitoare la procesul de achizitii aferente fiecarui raport

Introduce toate datele aferente achizitiilor in sistemul Mysmis

Participa la sedintele echipei de proiect in scopul discutarii si avizarii documentelor specifice administrarii
proiectului

Intocmeste Fisa lunara de pontaj pe care o inainteaza managerului de proiect in vederea avizarii

Asigura suport specializat managerului de proiect, directorului de implementare si responsabilului financiar in
vederea conformarii cu prevederile contractului de finantare, ale legislatiei comunitare si nationale si cu
instructiunile emise de AMPOCU, privind efectuarea achizitiilor publice necesare pentru implementarea
contractului de finantare si Ghidul pentru efectuarea achizitiilor publice in vederea atribuirii contractelor de
furnizari de produse, prestari de servicii si executii de lucrari aplicabile tuturor tipurilor de contracte de achizitii
publice care urmeaza a fi efectuate in cadrul proiectului, cu maximum de profesionalism, eficienta si In
conformitate cu cele mai bune practici in domeniu

Durata angajdrii: de la data semnarii contractului pina la 23.05.2021

12. Consilier juridic 1 post (pozitia 103 din organigrama proiectului)

Codul ocupatiei: 261103 consilier juridic

Cerinte:

Educatie solicitata: studii superioare - 3 ani

Experienta solicitata: experienta profesionala generala - 10 ani

Competente solicitate

- organizatorice

- capacitati de comunicare

- cunostinte operare PC

Atributii:

Asigura suport specializat managerului de proiect, directorului de implementare inter-regional si directorului
economic in vederea conformarii cu prevederile proiectului, ale legislatiei comunitare si nationale si cu
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instructiunile emise de AMPOCU aplicabile aferente implementarii activitatilor proiectului, cu maximum de
profesionalism, eficienta si in conformitate cu cele mai bune practici in domeniu

Asigura suport specializat managerului de proiect, directorului de implementare inter-regional si responsabilului
financiar in vederea incheierii tuturor documentelor juridice astfel incit acestea sa acopere perioada de
implementare a proiectului de la data primirii notificarii de demarare a proiectului, in concordanta cu prevederile
legislatiei comunitare si nationale si cu instructiunile emise de AMPOCU

Asigura suport specializat managerului de proiect, directorului de implementare si responsabilului resurse
umane in vederea incheierii Contractelor de munca aferente proiectului, a eventualelor Acte aditionale la
Contractele de munca si a Fiselor de post

Asigura suport specializat managerului de proiect, directorului de implementare si responsabilului achizitii in
vederea conformarii cu toate prevederile legislatiei naionale in vigoare in domeniul achizitiilor publice in ceea
ce priveste achizifionarea de bunuri, servicii sau executia de lucrari

Asigura suport specializat managerului de proiect, directorului de implementare cu privire la orice aspect
survenit in implementarea proiectului de natura sa afecteze buna implementare a acestuia, precum si in orice
situatie In care apar neclaritati cu privire la clauzele contractului de finantare incheiat cu AMPOCU

Avizeaza din punct de vedere juridic toate documentele inaintate catre AMPOCU conform

contractului de finantare Incheiat si eventualele notificari catre AMPOCU cu privire la: modificari intervenite in
bugetul estimat al proiectului intre capitole bugetare, cu exceptia cheltuielilor generale de administratie si a
cheltuielilor de tip FEDR, cu justificarea detaliata a motivelor care au condus la aceasta; schimbarea contului
special deschis pentru proiect; inlocuirea sau introducerea de membri in echipa de implementare a proiectului;
inlocuirea reprezentantului legal; inlocuirea auditorului

Supravegheaza respectarea prevederilor cuprinse in Cererea de finantare referitoare la asigurarea conformitatii
cu legislatia si politicile Uniunii Europene si nationale, in special cele privind achizitiile publice, egalitatea de
sanse si nediscriminarea, informarea si publicitatea, concurenta loiala, dezvoltarea durabila

Intocmeste planul managerial de implementare a proiectului, planul de monitorizare si evaluare interna a
activitatilor proiectului in vederea atingerii rezultatelor vizate impreuna cu managerul de proiect, directorul de
implementare si expertii suport din cadrul echipei de management

Participa la sedintele echipei de proiect in scopul discutarii si avizarii documentelor specifice administrarii
proiectului

Intocmeste Fisa lunara de pontaj pe care o inainteaza managerului de proiect in vederea avizarii

Asigura suportul necesar pentru respectarea prevederilor Regulamentului privind protectia datelor personale
conform General Data Protection Regulation (GDPR).

Durata angajdrii: de la data semnarii contractului pina la 23.05.2021

13. Asistent manager 1 post (pozitia 104 din organigrama proiectului)

Codul ocupatiei: 334303 asistent manager

Cerinte:

Educatie solicitata: studii superioare - 3 ani

Experienta solicitata: experienta profesionala generala - 0 ani

Competente solicitate

- organizatorice

- capacitati de comunicare

- cunostinte operare PC

Atributii:

Colectarea, analizarea si utilizarea sistematica si continua de informatii in vederea fundamentarii procesului de
luare a deciziilor

Stabileste structura de comunicare din cadrul proiectului impreuna cu managerul de proiect si directorul de
implementare Tine evidenta activitatilor proiectului si stadiul desfasurarii acestora

Elaboreaza formatul cadru al tuturor documentelor proiectului la solicitarea managerului de proiect
Administreaza spatiile destinate implementarii proiectului
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Urmareste, gestioneaza si se implica in activitatea de administrare a bunurilor existente in spatiile destinate
implementarii proiectului

Coordoneaza si asigura resursele materiale necesare implementarii proiectului

Realizeaza, gestioneaza si intretine pagina de web si platforma virtuala pentru stocarea tuturor informatiilor
proiectului in colaborare cu Responsabil informare si vizibilitate si Expert responsabil TIC

Asigura pregatirea si multiplicarea tuturor materialelor de promovare necesare pentru asigurarea vizibilitatii
proiectului Tmpreuna cu Secretara proiectului

Raspunde de pregatirea si gestionarea locatiilor de implementare

Asigura actualizarea permanenta a informatiilor postate pe site-ul proiectului

Contribuie la intocmirea Rapoartelor tehnico-financiare intermediare privind stadiul implementarii proiectului,
precum si a Raportului tehnico-financiar final ale proiectului

Elaboreaza specificatiile tehnice si termenii de referinta pentru achizitiile programare in cadrul proiectului si
transmite datele Responsabilului achizitii

Asigura arhivarea (inclusiv electronica) documentelor originale in conformitate cu regulamentele comunitare si
nationale

Participa la sedintele echipei de proiect in scopul discutarii si avizarii documentelor specifice administrarii
proiectului

Intocmeste planul managerial de implementare a proiectului, planul de monitorizare si evaluare interna a
activitatilor proiectului in vederea atingerii rezultatelor vizate impreuna cu managerul de proiect, directorul de
implementare si expertii suport din cadrul echipei de management

Intocmeste Fisa lunara de pontaj pe care o fnainteaza managerului de proiect in vederea avizarii pe care o
inainteaza managerului de proiect in vederea avizarii

Asista managerul de proiect si directorul de implementare in coordonarea tuturor activitatilor proiectului
Durata angajarii: de la data semnarii contractului pini la 23.05.2021

14. Responsabil informare si vizibilitate 1 post (pozitia 105 din organigrama proiectului)

Codul ocupatiei: 243201 specialist in relatii publice

Cerinte:

Educatie solicitata: studii superioare economice/juridice/tehnice - 3 ani

Experienta solicitata: experienta profesionala generala - 10 ani

Competente solicitate

- organizatorice

- capacitati de comunicare

- cunostinte operare PC

Atributii:

cu privire la masurile de informare si publicitate prevazute de Manual de identitate vizuala pentru toate
materialele de promovare aferente proiectului;.

Raspunde de asigurarea vizibilitatii adecvate a proiectului, transparentei si promovarii

corespunzatoare a proiectului, a obiectivelor si rezultatelor obtinute;

Raspunde de informarea opiniei publice prin mijloace de informare adecvate privind asistenta financiara
nerambursabila obtinuta din fondurile europene si de informarea tuturor persoanelor implicate in proiect in ceea
ce priveste finanfarea nerambursabila primita;

Raspunde de notificarea, in mod clar si prin mijloace adecvate, a faptului ca proiectul implementat a fost selectat
in cadrul POCU si se asigura ca orice document, inclusiv certificatele de participare sau diplomele, obtinute in
cadrul proiectului vor include un paragraf sau o mentiune care sa faca referire la faptul ca POCU este cofinantat
din FSE;

Se asigura ca toate masurile de informare si publicitate care vor fi implementate in cadrul

proiectului;

Responsabil pentru sistemul de comunicare in cadrul proiectului (anunturi, invitatii, postari pe platforma e-
learning etc.), Intocmeste si actualizeaza listele de contact si tine evidenta activitatii de comunicare in cadrul
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proiectului (contactare echipa de proiect, contactare partener, anunturi, convocatoare sedinte, convocatoare
intalniri cu partenerul etc.);

Responsabil promovare (elaborare si, dupa caz, tiparire, realizare materiale de promovare) in conformitate cu
prevederile proiectului si ale Manualului de identitate vizuala;

Coordoneaza activitatea de realizare a materialelor de promovare si distribuirea acestora la

evenimentele organizate in cadrul proiectului;

Colaboreaza la activitatea de realizare a paginii web a proiectului si a platformei virtuale impreuna cu Expert
responsabil TIC, prin colectarea informatiilor si verificarea sub aspectul indeplinirii cerintelor prevazute de
Manual de identitate vizuala si furnizarea acestora catre Asistent manager care va realiza pagina web a
proiectului si a platformei virtuale;

Responsabil imagine, asigura vizibilitatea proiectului (in mass-media) in conformitate cu prevederile proiectului
si ale Manualului de identitate vizuala;

Coordoneaza organizarea celor doua conferinge de vizibilitate (una de lansare a proiectului si una de diseminare
a rezultatelor proiectului);

Contribuie la intocmirea Rapoartelor tehnico-financiare intermediare privind stadiul implementarii proiectului,
precum si a Raportului tehnico-financiar final ale proiectului;

Intocmeste planul managerial de implementare a proiectului, planul de monitorizare si evaluare interna a
activitatilor proiectului in vederea atingerii rezultatelor vizate impreuna cu managerul de proiect, directorul de
implementare si expertii suport din cadrul echipei de management;

Participa la sedintele echipei de proiect in scopul discutarii si avizarii documentelor specifice administrarii
proiectului;

Intocmeste Fisa lunara de pontaj pe care o inainteaza managerului de proiect in vederea avizarii

Creeaza Manualul de identitate vizuala propriu, cu respectarea Manualului de vizibilitate,

Instrumente structurale 2014-2020 in Roméania;

Durata angajarii: de la data semnarii contractului pana la 23.05.2021

15. Responsabil resurse umane 1 post (pozitia 106 din organigrama proiectului)

Codul ocupatiei: 333304 inspector/referent resurse umane

Cerinte:

Educatie solicitata: studii superioare economice/juridice/tehnice - 3 ani

Experienta solicitata: experienta profesionala generala - 10 ani

Competente solicitate

- organizatorice

- capacitati de comunicare

- cunostinte operare PC

Atributii:

realizeaza activitatile de incadrare, modificare, desfacere contracte de munca, in baza documentelor aprobate,
pentru personalul echipei de proiect prin intocmirea tuturor documentelor specifice: contract de munca, acte
aditionale, decizii, etc., conform prevederilor legale, si tine evidenta acestora;

inregistreaza contractele individuale de munca in registrul electronic national al salariatilor:

urmareste respectarea deciziilor emise privind personalul incadrat in proiect, inclusiv pentru grupul {inta;
intocmeste foile colective de prezenta pe proiect, respectiv documentele care stau la baza acestora, in vederea
elaborarii statului de plata lunar;

elaboreaza, completeaza si gestioneaza dosarele personale ale salariatilor si opereaza modificarile intervenite;
centralizeaza documentele care atesta prezenta membrilor grupului tinta;

participa la manifestarile/evenimentele programate prin proiect;

elaboreaza si transmite raportarile specifice de personal-salarizare necesare raportarilor

Intocmeste planul managerial de implementare a proiectului, planul de monitorizare si evaluare interna a
activitatilor proiectului in vederea atingerii rezultatelor vizate impreuna cu managerul de proiect, directorul de
implementare si expertii suport din cadrul echipei de management
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Participa la sedintele echipei de proiect in scopul discutarii si avizarii documentelor specifice administrarii
proiectului

Intocmeste Fisa lunara de pontaj pe care o inainteaza managerului de proiect in vederea avizarii

realizeaza activitatile specifice de personal-salarizare a personalului echipei de proiect, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

16. Secretara 1 post (pozitia 107 din organigrama proiectului)

Codul ocupatiei: 412001 secretara

Cerinte:

Educatie solicitata: studii superioare economice/juridice/tehnice - 3 ani

Experienta solicitata: experienta profesionala generala - 10 ani

Competente solicitate

- organizatorice

- capacitati de comunicare

- cunostinte operare PC

Atributii:

Tine evidenta si arhiveaza documentele proiectului cu ajutorul registrului de intrari - iesiri

Multiplica si distribuie materialele informative: invitatii, pliante etc.

Realizeaza activitatea de comunicare telefonica cu membrii echipei de proiect

Contribuie la distribuirea catre parteneri a coletelor cu suporturi de curs, materiale de promovare etc.;

Executa activitatile legate de organizarea activitatilor proiectului, prin rezervari locatii, amenajare, protocol etc.;
Contribuie la Intocmirea Rapoartelor tehnico-financiare intermediare privind stadiul implementarii proiectului,
precum si a Raportului tehnico-financiar final ale proiectului;

Asigura scanarea documentelor;

Intocmeste planul managerial de implementare a proiectului, planul de monitorizare si evaluare interna a
activitatilor proiectului in vederea atingerii rezultatelor vizate impreuna cu managerul de proiect, directorul de
implementare si expertii suport din cadrul echipei de management;

Participa la sedintele echipei de proiect in scopul discutarii si avizarii documentelor specifice administrarii
proiectului;

Intocmeste Fisa lunara de pontaj pe care o inainteaza managerului de proiect in vederea avizarii.

Intocmeste procesele verbale in cadrul sedintelor echipei de proiect

Durata angajarii: de la data semnarii contractului pina la 23.05.2021

Manager de proiect, 5
conf.univ.dr. Vasile-Aur¢l CAUS Data, 11.07.2019
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