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ANUNT DE INTENTIE
privind recrutarea si selectia de personal
incadrat cu contract individual de munci pe perioada determinati
in vederea implementirii proiectului cu titlul
Institutional cooperation in research activities for specialists, training and usage of computational
intelligence for fundamenting companies financial decisions
cod EMS ROHU 217

In conformitate cu prevederile:

- Legea cducatei nationale nr. 1/2011;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii si celalalte acte normative incidente,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legil privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea sl completarea
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

= OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor curopene pentru perioada de programare 2014 -
2020;
Hotardrea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organi gramei;

- Ghidului solicitantului — conditii generale §i conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cdrora au fost
aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

- Contractul de finantare nr. 11056/23.01.19 (si anexele la acestea) aferent proiectului ROHU 217;

- Procedura operationald privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile,

Universitatea din Oradea este Lider de parteneriat in proiectul ,, /nstitutional cooperation in
research activities for specialists, training and usage of computational intelligence for fundamenting
companies financial decisions”, cod proiect EMS ROHU 217, cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul
European de Dezvoltare Regionali prin Programul de cooperare Interreg VA Roménia-Ungaria.

In acest sens anunti intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munci pe
perioada determinati,

Obiectivul general: cresterca dezvoltirii economice in zona de granitd Romania-Ungaria prin consolidarea cooperdrii
nstitutionale dintre Universitatea din Oradea s1 Universitatea din Debrecen in domeniul inteligentei computationale
aplicate in finantelor companiilor. Mediul de afaceri are nevoie de metode si tehnici moderne necesare fundamentirii
deciziilor financiare atit pentru consolidarea performantei cét si pentru a asigura un management al resurselor eficient
orientat pentru obtinerca de produse si servicii de calitate necesare consumatorilor.
Obiectivele specifice ale proiectului:
I. Formarea de 15 specialisti in fiecare din cele doui universitati in domeniul inteligentei computationale
aplicate in finantele companiilor;
2. Cresterca performantei IMM-urilor din zona de granita Romania-Ungaria prin implicarea a 40 de companili si
100 de studenti de de la domeniile finante si contabilitate.
3. Cresterca cooperdrii in zona de granitd Romania-Ungaria prin organizarea din schimburi de experienta

Activitatile proiectului:

AM. Managementul proiectulu; AC. Activitdfi de comunicare; ATI. Realizarea evaludrii nevoilor, identificarea
conditiilor juridice, sociale si cconomice si a obstacolelor in calea fundamentirii deciziilor financiare de citre IMM-
urile care opereaza in regiunc.; AT2. Organizarea unor cursuri de specialitate in vederea formirii de specialisti in
domeniul utilizirii inteligentei computationale pentru consolidarca performantelor si fundamentarea deciziilor
financiare ale companiilor;AT3 Achizitionarea de softuri necesare modelirii financiare a deciziilor precum si pentru
testarea utilizarii inteligentei computationale in activitatea curenti si de investitii a companiilor, activitate realizata



prin cooperare institutionald intre cele doud universitati partenere; AT4. Consolidarea cooperdrii in activitatea de
cercetare si testarea utilizarii inteligentei computationale in consolidarea performantei companiilor dar §i pentru
fundamentarea deciziei financiare a acestora; ATS. Achizitionarea de laptopuri, server, imprimante, copiatoare Xerox
necesare pentru activitatea de monitorizare a indicatorilor de performantd, elaborarea tablourilor de bord managerial
precum §i pentru testarea utilizarii inteligentei computationale necesare fundamentdrii deciziei financiare a
companiilor; AT6. Organizarea a dous schimburi de experientd cu cate 15 participanti din fiecare din cele 2
universitati partenere in vederea cooperdrii in activitatea de cercetare cu Universitatea din Debrecen pentru elaborarea
algoritmilor de testare precum si pentru testarea propriu-zisa a utilizarii inteligentei computationale in managementul
companiilor, inclusiv pentru elaborarea si testarea tabloului de bord managerial dar si pentru modelele de indicatori de
performanta utilizati pentru monitorizarea activitatii companiilor; AT7. Organizarea doud evenimente bilaterale cu
cate 100 participanti fiecare cu denumirea “Zilele Inteligentei Computationale”, pentru imbunatatirea cooperarii
institutionale cu scopul de a asigura vizibilitatea necesard utilizarii inteligentei computationale fin domeniul
managementului activitatii companiilor, inclusiv prezentarea rezultatelor testdrii, inclusiv pentru modelele de urmarire
a performantei si/sau pentru tabloul de bord managerial; AT8. Elaborarea si editarea Ghidului de Utilizare a
Inteligentei Computationale in managementul financiar al companiilor cu scopul de a utiliza in comun cunostintele de
specialitate dobandite in procesul de cooperare institutionald dar si de a forma abilitatile de specialitate necesare
activitatilor de cercetare desfasurate in comun de cétre cele doud universitati.

Calendarul procedurii de recrutare si selectie :

Activitate Perioada de desfigurare J
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 12.07.2019
ransmiterea propunerii de comisie de recrutare si selectie 12.07.2019
Depunerea dosarelor de candidaturd 15.07.2019 - 22.07.2019 e
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 23.07.2019
Interviu 23.07.2019
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 23.07.2019 J
Primirea contestatiilor 25.07.2019 ﬂ
Solutionarea contestatiilor 25.07.2019
ﬁblicarea anuntului final privind personalul selectat 25.07.2019 4]

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de recrutare si selectie:
cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistrata in termenul legal de depunere a dosarului, semnat si
datatd de candidat (SEAQ_PO_BPPCDI_OZ_A.OS); copie dupd cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu
are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul; CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare
pagind, in care se va mentiona proiectul si postul vizat; copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si
efectuarea unor specilizari, in copii vizate conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care sa ateste
informatiile prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta profesionald specificd necesare pentru ocuparea

functiei in proiect; alte documente relevante pentru desfasurarea procesului de recrutare si selectie.

Locul de depunere al dosarului: Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr.1, Oradea — Facultatea de Stiinte
Economice, Decanat, Tel. 0259408109.
Tipul probelor de recrutare si selectie: Evaluare a dosarelor depuse; Interviu.

Interviul va avea loc in data de 23.07.2019 in intervalul orar 11.00-16.00, sala F005, Facultatea de Stiinte

Economice sau prin Skype, astfel:
1. Lector curs (trainer), denumirea cursului Computational Intelligence with applications in corporate finance - de la

ora 11-12

2. Lector curs (trainer), denumirea cursului Analyzing and managing databases for financial decisions of companies-
de la ora 12-13.

3. Lector curs (trainer), denumirea cursului Using software in computational intelligence.- de la ora 13-14.

4. Lector curs (trainer), denumirea cursului Business analysis computer aided:- de la ora 14-15.00

5 Lector curs (trainer), denumirea cursului Financial modeling using computational intelligence;- de la ora 15-16




Conditiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare si selectie:

Conditiile generale: si aibd cetdtenie romana, cetatenia altor state membre UE sau a statelor apartinand SEE; sa
cunoascd limba roméana- nivel scris i vorbit; sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale; si aiba
capacitate deplina de exercitiu.

Conditii specifice: sa cunoascd limba engleza- nivel scris si vorbit, foarte bine, sd detind competentele specificate.
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Lector curs (trainer), denumirea cursului Computational Intelligence with applications in corporate finance;
Cerinte:

educatie solicitata: studii universitare (nivel licenta, master, doctorat)- 7 ani

experienta solicitatd: experientd in domeniul educatiei si cercetarii - 7 ani

Competente:

Abilitati de comunicare, organizare si planificare;

Cunoasterea la un nivel avansat a celor 5 tehnici principale de inteligenta computationala: logica fuzzy,
retelele neuronale, calculul evolutiv, teoria invatarii si metodele probabilistice.

Buna cunoastere a diferentelor dintre inteligenta computationald si artificiala

Buna cunoastere a principalelor domenii de aplicare ale inteligentei computationale, cu accent pe domeniul
financiar.

Atributii si responsabilitdti:

Elaboreaza suportul de curs in limba engleza ,, Computational Intelligence with applications in corporate
finance”

Sustine prelegeri in cadrul cursului de instruire a membrilor echipei de proiect pe tematica tehnicilor de
inteligentd computationald si a aplicabilitatii acestora in finantele companiilor;

Asigura instruirea membrilor echipei de proiect in toate aspectele referitoare la tehnicile de inteligentd
computationald gi a aplicabilitatii acestora in finantele companiilor;

Asigura sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului, in vederea implementdrii proiectului in
parametrii asumati ;

Intocmeste rapoarte lunare de activitate

Durata angajdrii: 3 luni.

Lector curs (trainer), denumirea cursului Analyzing and managing databases for financial decisions of
companies.

Cerinte:

educatie solicitatad: studii universitare (nivel licenta, master, doctorat)- 10 ani

experienta solicitata: experientd in domeniul educatiei si cercetdrii - 10 ani

Competente:

Abilitati de comunicare, organizare si planificare;

Cunoagterea la un nivel avansat a analizei bazelor de date existente, a modului de selectie a informatiilor
relevante pentru scopul de analiza, a metodelor de analizd a volumelor mari de date pentru a extrage informatii
si cunostinte

Buna cunoastere a aplicabilitatii analizei bazelor de date in deciziile financiare ale companiilor

Atributii si responsabilitati:

Elaboreaza suportul de curs in limba engleza ., Analyzing and managing databases for financial decisions of
companies”

Sustine prelegeri in cadrul cursului de instruire a membrilor echipei de proiect pe tematica analizei si
gestiondrii bazelor de date pentru deciziile financiare ale companiilor;

Asigurd instruirea membrilor echipei de proiect in toate aspectele referitoare la analiza si gestionarea bazelor
de date pentru deciziile financiare ale companiilor;

Asigura sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului, in vederea implementdrii proiectului in
parametrii asumati ;

Intocmeste rapoarte lunare de activitate

Durata angajdrii: 3 luni.

Lector curs (trainer), denumirea cursului Using software in computational intelligence:
Cerinte:

educatie solicitatd: studii universitare (nivel licenta, master, doctorat) - 7 ani
experienta solicitatd. experientd in domeniul educatiei si cercetdrii - 7 ani
Competente:

-Abilitati de comunicare, organizare si planificare;




-Abilitati de comunicare, organizare si planificare;

- competente in domeniul Statisticii si Econometriei, atat pe parte de predare, cat si practica

-utilizator experimentat de softuri de vizualizare a datelor (Tableau, PowerBI) si competente in construirea de
dashboarduri pentru vizualizarea, analizarea si monitorizarea datelor

- utilizator experimentat de softuri de analiza a datelor (SPSS, STATA, Eviews, etc).

Atributii si responsabilitati:

Elaboreaza suportul de curs in limba engleza ,,Using software in computational intelligence”

Sustine prelegeri in cadrul cursului de instruire a membrilor echipei de proiect pe tematica utilizarii softurilor
in inteligenta computationala;

Asigurd instruirea membrilor echipei de proiect in toate aspectele referitoare la utilizarea softurilor 1in
inteligenta computationald;

Asigurd sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului, in vederea implementdrii proiectului in
parametrii asumati;

Intocmeste rapoarte lunare de activitate

Durata angajdrii: 3 luni.

Lector curs (trainer), denumirea cursului Business analysis computer aided:
Cerinte:

educatie solicitatd: studii universitare (nivel licentd, master, doctorat) - 7 ani
experienta solicitatd: experienta in domeniul educatiei si cercetdrii - 7 ani
Competente:

Abilitati de comunicare, organizare si planificare;

1) cunoagterea aprofundaté a principiilor, metodelor si tehnicilor de modelare specifice teoriei sistemelor gri;
2) cunoasterea indeaproape a elementelor care apartin analizei de afaceri si teoriei sistemelor gri
3) cunoagterea avansat a modelarii prin ecuatii structurale, folosite in gestionarea afacerilor si analiza datelor

Atributii si responsabilitati:

Elaboreaza suportul de curs in limba engleza ,,Business analysis computer aided”

Sustine prelegeri in cadrul cursului de instruire a membrilor echipei de proiect pe tematica analizei afacerilor
asistata de calculator, a modelarii prin ecuatii structurale si prin tehnicile teoriei sistemelor gri;

Asigurd instruirea membrilor echipei de proiect in toate aspectele referitoare la analizei afacerilor asistata de
calculator, a modelarii prin ecuatii structurale si prin tehnicile teoriei sistemelor gri;

Asigura sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului, in vederea implementarii proiectului in
Parametrii asumati;

Intocmeste rapoarte lunare de activitate

Durata angajdrii: 3 luni.

Lector curs (trainer), denumirea cursului Financial modeling using computational intelligence:
Cerinte:

educatie solicitatd: studii universitare (nivel licentd, master, doctorat) - 15 ani

experienta solicitatd: experientd in domeniul educatiei si cercetdrii - 15 ani

Competente:

Abilitati de comunicare, organizare si planificare;

1) cunoasterea avansata a principiilor, metodelor si tehnicilor generale de modelare a proceselor financiare precum sia
diferentelor existente intre _,econometrie” si ,,inteligenta computationald”;

2) cunoagterea avansata a principiilor, metodelor si tehnicilor specifice ,inteligentei computationale” subsumate
urmatoarelor domenii:

a) logica fuzzy;
b) retele neuronale artificiale;
¢) modelarii evolutioniste (evolutionary computation) precum si a aplicatiilor specifice acestora in finante atat la
nivel macro cat si la nivel micro (e.g. tranzactionare pe bazd de algoritmi, investiii financiare bazate pe analiza
cantitativa, tranzactionare pe date ,de frecventd mare”, managementul portofoliilor de active financiare, procese
de alocare a resurselor financiare si politici financiare etc.).
Atributii si responsabilitati:
Elaboreaza suportul de curs in limba engleza ,,Financial modeling using computational intelligence”
Sustine prelegeri in cadrul cursului de instruire a membrilor echipei de proiect pe tematica tehnicilor specifice
inteligentei computetionale utilizate in modelarea proceselor financiare; N ‘
Asigurd instruirea membrilor echipei de proiect in toate aspectele referitoare la tehnicile specifice inteligentel
computationale utilizate in modelarea proceselor financiare;
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- Asigurd sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului, in vederea implementdrii proiectului in
parametrii asumati;

- Intocmeste rapoarte lunare de activitate
Durata angajdrii: 3 luni.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea, SRU, tel.:
0259408165 — persoana de contact Marian Florica.

Manager de proiect,
Prof.univ.dr. Diana Sabau-Popa
Data, 12.07.2019 /
Semnatura | L




