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ANUNT DE INTENTIE
privind recrutarea si selectia de personal
incadrat cu contract individual de muncii pe perioad:i determinata
in vederea implementirii proiectului cu titlul
VIITOR-ANTREPRENOR — Cresterea participirii studentilor din categorii vulnerabile
la programe de studii de licentd prin cadre inovative antreprenoriale
cod proiect POCU/379/6/21/ - 125160

In conformitate cu prevederile:

- Legea educatei nationale nr. 1/2011;

- Legea nr. 53/2003 ~ Codul muncii si celalalte acte normative incidente,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru

nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020;

- Hotararea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a

posturilor in afara organigramei;

- Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cirora au fost aprobate

proiectele cu finantare nerambursabilz;

- Contractul de finantare (si anexele la acesta) aferent proiectului;

- Procedura operationala privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
Universitatea "din Oradea este partener in proiectul ,, VIITOR ANTREPRENOR — cresterea participdrii studenfilor din categorii
vulnerabile la programe de studii de licentd prin cadre inovative antreprenoriale”, cod proiect POCU/379/6/21/ - 125160,
cofinantat de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin POCU 2014 — 2020.

In acest sens anunti intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munci pe perioadi
determinata.

Obiectivul general: cresterea accesului si echitatii in invatimantul tertiar universitar, precum si a atractivitatii, diversificarii si
inovirii ofertelor educationale in ceea ce priveste initierea si finalizarea de demersuri academic si antreprenoriale suplimentare
adresate unui numar de 410 studenti din anii terminali ai ciclului de licentd din invatamantul tertiar universitar, in strinsa legatura
cu imbunatdtirea competentelor transversale ale personalului didactic (76) in relatie cu proiectarea modulara de cursuri
antreprenoriale, organizarea si furnizarea in medii online a cursurilor/aplicatiilor si promovarea de medii noi de invitare, in
corelatie cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1. Perfectionarea profesionala a personalului didactic din invitamantul tertiar universitar prin participarea la programe
postuniversitare de dezvoltare a competentelor didactice centrate pe demersuri academic si antreprenoriale suplimentare cu un
continut educational inovator si resurse de invitare moderne si flexibile; OS2. Dezvoltarea si pilotarea furnizarii de cursuri
complementare inovative antreprenoriale cu o componenta aplicativa adresate studentilor din anii terminali ai programelor de
licentd, cu scopul diminudrii ratei de abandon universitar si cresterii angajabilitatii absolventilor; OS3. Elaborarea, diversificarea si
operationalizarea unor oferte educationale de inovare sociali in invag@amintul tertiar universitar organizat in cadrul institutiilor de
invatdimént superior acreditate prin dezvoltarea de parteneriate corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/
domeniile identificate prin SNC si SNCDI in vederea cresterii angajabilitatii absolventilor si adaptabilitatii la cerintele pietei fortei
de munci.

Activitdtile proiectului:

Al Managementul proiectulu; A2. Perfectionarea profesionald specializatd prin derularea a doud programe de dezvoltare de
competenfe didactice in domeniul antreprenoriatului pentru personalul didactic din invafamdntul tertiar universitar; A3.
Dezvoltarea si pilotarea furnizdrii de cursuri antreprenoriale inovative cu o componentd aplicativi adresate studentilor din anii
terminali ai ciclului de licentd din invigdmadntul terfiar universitar; A4. Inovare sociald prin dezvoltarea de parteneriate in
vederea sustinerii initiativelor antreprenoriale ale studenfilor din anii terminali ai ciclului de licentd din Invatdmadntul tertiar
universitar.

Calendarul procedurii de recrutare si selectie :

Activitate Perioada de desfiasurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 15.07.2019
Depunerea dosarelor de candidatura 16.07.2019 - 22.07.2019
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 23.07.2019
Interviu 23.07.2019
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 23.07.2019
Primirea contestatiilor 24.07.2019
Solutionarea contestatiilor 24.07.2019
[Publicarea anuntului final privind personalul selectat 24.07.2019




Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de recrutare si selectie: cerere de
fnscriere in procesul de recrutare si selectie, fnregistrata in termenul legal de depunere a dosarului, semnati si datatd de candidat
(SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.05); copie dupd cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cértii de identitate ori pasaportului, in copii
vizate conform cu originalul; CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se va mentiona proiectul si postul
vizat; copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specilizari, in copii vizate conform cu originalul
(diplome, certificate, adeverinte etc.) care si ateste informatiile prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta
profesionald specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect; alte documente relevante pentru desfasurarea procesului de
recrutare si selectie.

Locul de depunere al dosarului: Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr.1, Oradea — Facultatea de Stiinte Economice,
Decanat, Tel. 0259408109,

Tipul probelor de recrutare si selectie: Evaluare a dosarelor depuse; Interviu.

Interviul va avea loc in data de 23.07.2019 la ora 14.00, sala F005, Facultatea de Stiinte Economice.

Condlitiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare si selectie:

Condlifiile generale: s aiba cetatenie romana, cetitenia altor state member UE sau a statelor apartindnd SEE; sd cunoasca limba
romand - nivel scris si vorbit; s3 aiba varsta minim4 reglementati de prevederile legale; sa aiba capacitate deplini de exercitiu.

Descriere posturi vacante:

1. Expert analiza perfectionare P2:

Educatie solicitata: studii superioare finalizate cu diploma de licentd - 3 ani

Experienta solicitatd: experienta in domeniul educatiei si cercetirii - 5 ani

Competenfe: buna cunoastere a instrumentelor de programare si control, experientd in utilizarea mecanismelor de coordonare
(echipd si proceduri); planificarea si derularea activitatilor de analiza-sinteza; realizarea de rapoarte de analizi conform
obiectivelor stabilite.

Atribufii 5i responsabilitdti: Proiecteazi si coordoneaza activititi de analiza si cercetare stiintifica a domeniilor programelor de
perfectionare profesionala compatibile profilului universitatii solicitante; Asigurd analiza temeinicd §i interpretarea judicioasa a
datelor existente privind perfectionarea profesionali a cadrelor didactice din universitate; Identifica punctele tari si punctele slabe
cu privire la derularea unor programe de perfectionare profesionald la nivelul universititii solicitante; Realizeazi o analiza
comparativé privind eficienta si oportunitatea programelor de perfectionare profesionald a cadrelor didactice promovate la nivel de
regiuni; ldentifica aspectele recente ale politicilor europene ce sprijind derularea programelor de perfectionare profesionald;
Colecteaza si analizeaza informatii statistice privind competentele transversale din domeniile vizate de programele de
perfectionare profesionald; Integreaza aspectele regionale si tendintele nationale cu privire la domeniile vizate de programele de
perfectionare profesionals; Intocmeste rapoarte lunare de activitate; Participa la activitatea de raportare in cadrul proiectului;
Aplicé procedurile de implementare impreuna cu echipa de management.

Durata angajdrii: 3 luni.

2. Expert elaborare strategie P2:

Educafie solicitatd: studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani

Experienfa solicitatd: experientd in domeniul educatiei si cercetarii - 5 ani

Competente: competente si aptitudini de planificare strategica: capacitate de sinteza si analiza, spirit organizatoric, spirit analitic,
lucru n echipa, spirit de evaluare; lucrul in echipi, stabilirea rolului in echipd, desfasurarea/efectuarea lucririlor impreuna cu
ceilalti membrii ai echipei; buna cunoastere a standardelor din domeniul elaborarii metodologiei de lucru; sintetizarea etapelor de
planificare si derulare a programelor nonuniversitare tertiare tehnice.

Atributii 5i responsabilitdfi: 1dentificarea obiectivelor strategice de planificare si derulare a unor programe de perfectionare
profesionald; Prezentarea metodelor, tehnicilor si strategiilor de lucru si interventii practice pentru planificarea si derularea
programelor de perfectionare profesionala a cadrelor didactice; Stabilirea competentelor transversale ce vor fi achizitionate de
cadrele didactice prin planificarea si derularea unui program de perfectionare profesionala; Elaborarea unei strategii a universitatii
solicitante cu privire la planificarea, autorizarea, organizarea, derularea si evaluarea programelor de perfectionare profesional;
Colaboreazi cu ceilalti experti implicati in activitate; Elaborarea unor rapoarte intermediare lunare cu privire la stadiul elaborarii
strategiei, Tntocmeste rapoarte lunare de activitate; Participa la activitatea de raportare in cadrul proiectului; Aplicd procedurile de
implementare impreuni cu echipa de management.

Durata angajdrii; 4 luni.

3. Expert dezvoltare programe postuniversitare P2:

Educatie solicitatd: studii superioare finalizate cu diploma de licent - 3 ani

Experienta solicitatd: experientd in domeniul educatiei si cercetdirii - 5 ani

Competenfe: buna cunoastere a procedurilor de autorizare si de dezvoltare a programelor de perfectionare; planificarea si
derularea activitatilor de autorizare a programelor de perfectionare profesionald; completarea si depunerea in termen a
documentatiilor de autorizare i derulare a programelor de perfectionare profesionali.

Atribufii si responsabilitafi: Asigurd realizarea curiculelor si documentelor de planificare, prin utilizarea combinata a expertizei,
cu valorificarea aspectelor evidentiate din subactivititile de realizare a analizei si cadrului strategic; Urmareste cu prioritate sa se
respecte standardele actuale din domeniul perfectionarii profesionale; Asigura realizarea avizirii la nivelul decizional al
universititii solicitante; fntocmeste documentatia pentru autorizarea programelor de perfectionare profesionala: Colecteaza
documentele necesare procedurilor de autorizare; Documenteaza si furnizeaza documentatii privind autorizarea programelor de
perfectionare; Integreazi documentele transmise de citre personalul didactic universitar in dosarul de autorizare: Raspunde la
cererile de clarificare primite din partea autoritatii de autorizare; Respectd termenele intermediare de autorizare a programelor de
perfectionare profesionald; Elaboreazi rapoarte lunare cu privire la stadiul procesului de autorizare a programelor de perfectionare



profesionald; Intocmeste rapoarte lunare de activitate; Participa la activitatea de raportare n cadrul proiectului; Aplicd procedurile
de implementare impreuni cu echipa de management.

Durata angajarii: 4 luni.

4, Expert analiza piata muncii P2:

Educatie solicitatd: studii superioare finalizate cu diplomé de licentd - 3 ani, utilizare programe si echipamente de prelucrare
automata a datelor: utilizare PC

Experienta solicitatd: experientd in domeniul educatiei - 5 ani

Competente: buna cunoastere a nevoilor existente pe piata muncii; lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipi,
desfagurarea/efectuarea lucririlor impreuni cu ceilalti membri ai echipei; competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a
asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a
conflictelor.

Atribufii si responsabilititi: Raspunde de documentarea si actualizarea informatiilor privind beneficiile derulirii programelor
complementare adresate studentilor; Realizeaza analiza nevoilor cursantilor cu privire la dezvoltarea de cursuri complementarea;
Colecteaza informatii pe bazi de chestionar cu privire la oportunitatea derulirii unor cursuri complementare ; Elaboreazi analiza
nevoii de achiztionare de noi cunostinte de citre student in raport cu dinamica pietei fortei de munci locale, regionale si nationale ;
Colecteaza si prezinta lunar dinamica pietei fortei de muncd cu impact la nivelul grupului tintd; Realizeaza propuneri pentru
derularea programelor complementare adresate studentilor in parametrii asumati; intocmeste rapoarte lunare de activitate;
Participd la activitatea de raportare in cadrul proiectului; Aplicé procedurile de implementare impreuni cu echipa de management.

Durata angajarii: 6 luni.

5. Expert cercetare orientare in carieri P2:

Educatie solicitata: studii superioare finalizate cu diploma de licenti - 3 ani

Experienta solicitata: experienta in domeniul educatiei sau consiliee sai comunicare - 5 ani

Competenfe: buna cunoastere a instrumentelor de orientare in cariera; lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa,
desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalti membrii ai echipei; competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a
asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gesticnare a
conflictelor

Atributii si responsabilititi: Raspunde de documentarea si actualizarea informatiilor privind orientarea in cariera adresate
studentilor; Realizeaza o documentarea cu privire la modelele parteneriale evidentiate la nivelul altor universitati din tara si din
alte state membre ale Uniunii Europene; Realizeaza o analiza a beneficiilor dezvoltarii unor relatii parteneriale cu agenti
economici §i fundamenteaza diferite profile de parteneriat specifice domeniilor de licenta vizate de catre proiect; Stabilirea de
directii de actiune in dezvoltarea unor relatii parteneriale cu agenti economici de la nivelul arealului fiecarei universitati, cu
includerea aspectelor actualizate ale dinamicii initiativelor antreprenoriale si particularizarea initiativelor antreprenoriale lansate si
dezvoltate de tineri; Realizeaza propuneri pentru functionarea Centrelor VIITOR Antreprenor adresate studentilor/cursantilor in
parametrii specifici orientarii in carieri; intocmeste rapoarte lunare de activitate; Participd la activitatea de raportare in cadrul
proiectului; Aplica procedurile de implementare impreuni cu echipa de management.

Durata angajarii: 6 luni.

6. Responsabil programe perfectionare P2:

Educatie solicitatd: studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani

Experienta solicitatd: experient in domeniul educatiei si cercetirii - 5 ani

Competente: buna cunoastere a instrumentelor de programare si control, experientd in utilizarea mecanismelor de coordonare
(echipd si proceduri); planificarea si derularea activitdtilor de analizi-sinteza; realizarea de rapoarte de analizi conform
obiectivelor stabilite.

Atributii si responsabilititi: Raspunde de planificarea si coordonarea eficientd a tuturor subactivititlor privind derularea
programelor de perfectionare profesionald a cadrelor didactice; Coordoneazi activitatile zilnice si siptdmanale ale expertilor
implicati in programul de perfectionare profesionald a cadrelor didactice; Monitorizeazi graficul subactivititilor specifice; Asiguri
sprijin de ordin tehnic in implementarea programului de perfectionare profesionald a cadrelor didactice in parametrii asumati;
Planificd, monitorizeazi si organizeazi subactivititile de perfectionare profesionala a cadrelor didactice; Asigurd realizarea
subactivitatilor nivelului de calitate pentru activititi si rezultate; fntocmegte rapoarte lunare de activitate; Participa la activitatea de
raportare in cadrul proiectului; Aplica procedurile de implementare impreuni cu echipa de management.

Durata angajarii: 20 luni.

7. Responsabil cursuri complementare P2;

Educatie solicitatd: studii superioare finalizate cu diploma de licentd - 3 ani, utilizare programe si echipamente de prelucrare
automata a datelor: utilizare PC

Experienta solicitatd: experienti in domeniul educatiei, coordonare activititi educative - 5 ani

Competenge: competente si aptitudini manageriale: buna cunoastere a instrumentelor de programare si control, experientd in
utilizarea mecanismelor de coordonare (echipa si proceduri); lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipd, desfagurarea/efectuarea
lucrdrilor impreuna cu ceilalti membri ai echipei: competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de a gestiona conflicte.

Atributii si responsabilititi: Rispunde de planificarea si coordonarea eficientd a tuturor subactivititilor privind derularea
programelor complementare adresate studentilor; Coordoneazi activitatile zilnice si saptiménale ale expertilor implicati in
programele complementare adresate studentilor; Monitorizeazi graficul subactivitatilor specifice; Asigura sprijin de ordin tehnic
in implementarea programelor complementare adresate studentilor in parametrii asumati; Planifica, monitorizeazi si organizeazi
subactivititile programelor complementare adresate studentilor; Asigura realizarea nivelului de calitate pentru derularea cursurilor
complementare innovative; fntocmegte rapoarte lunare de activitate; Participa la activitatea de raportare in cadrul proiectului,
Aplica procedurile de implementare impreuni cu echipa de management.

Durata angajirii: 20 luni.



8. Expert cursuri GT studenti P2:

Educaie solicitatd: studii superioare finalizate cu diplomi de licenti - 3 ani

Experienta solicitatd: experienta in domeniul educatiei - 5 ani

Competente: implicat in activitati educationale in universitati; buna cunoastere a particularitatilor socio-educationale a studentilor;
competente si aptitudini de organizare si control: capacitatea de sinteza si analiz3, spirit organizatoric, spirit analytic, spirit de
evaluare; lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreund cu ceilalti membri ai echipei;
competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul echipei de
lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor,

Atributii si responsabilitti: Raspunde de coordonarea si verificarea GT pentru asigurarea activitatii / subactivitatilor specifice
studentilor prevazute in Cererea de finantare a proiectului; Responsabil de elaboreazi metodologiei de recrutare si inregistrare a
grupului tintd studenti in conformitate cu reglementirile legale in vigoare; Inregistrarea, actualizarea GT, monitorizarea
indicatorilor privind studentii; Verifica identificarea si selectia persoanelor studenti colegii din grupul tinti, conform cererii de
finantare; Verifica datele participantilor ce urmeazi si fie inscrisi la programele complementare; Verifici eligibilitatea grupului
tintd studenti respectand criteriile stabilite conform ghidului solicitantului si a cererii de finantare; Raporteaza situatia cu privire la
grupul tintd studenti pe tot parcursul proiectului; Verifici prezenta grupului tintd studenti la activitatile proiectului; Contribuie la
derularea activitatilor cu cadrele didactice prin evidentierea grupului tinta cursanti in cadrul proiectului; Relationeazi cu intreaga
echipa si participa la intalnirile lunare de management; intocmc§te rapoarte lunare de activitate; Participi la activitatea de
raportare in cadrul proiectului; Aplica procedurile de implementare impreuna cu echipa de management.

Durata angajdrii: 20 luni.

9. Expert IT cursuri complementare online P2:

Educatie solicitatd: studii superioare finalizate cu diploma de licentd — 3 ani, utilizare programe si echipamente de prelucrare
automata a datelor: utilizare PC

Experienta solicitata: experienta in domeniul educatiei - 5 ani

Competenfe: buna cunoastere a instrumentelor de programare si control, experienta in utilizarea mecanismelor e-learning; lucrul
in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalti membri ai echipei; competente si
aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea
de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributii si responsabilititi: Raspunde de integrarea continutului tematic al platformei on-line privind cursurile complementare;
Coordoneaza activititile zilnice si siptamanale de utilizare a cursurilor complementare adresate studentilor; Monitorizeaza
graficul subactivitatilor specifice; Asiguri sprijin de ordin tehnic in asigurarea functionirii optime a deruldrii cursurilor
complementare; Elaboreaza instructiunile specifice de utilizare a cursurilor online de citre student; Furnizeazi suport individual si
colectiv studentilor in vederea accesdrii cursurilor complementare online (logare, utilizarre etc.); Aplici procedurile de colectare a
feedback-ului §i a evaludrilor cursurilor complementare; intocme@te rapoarte lunare de activitate; Participi la activitatea de
raportare in cadrul proiectului; Aplica procedurile de implementare impreuni cu echipa de management.

Durata angajdrii: 20 luni.

10. Expert educatie/consiliere profesionala derulare cursuri P2:

Educaie solicitatd: studii superioare finalizate cu diploma de licenti - 3 ani

Experienta solicitata: experienta in domeniul educatiei - 5 ani.

Competente: buna cunoastere a procedurilor de avizare si aprobare a disciplinelor optionale la nivel de licentd; planificarea si
derularea activitatilor de consiliere profesionald; completarea, depunerea in termen a documentatiilor de probare a disciplinelor
optionale la nivel licenti.

Atributii 5i responsabilitafi: Intocmeste documentatia pentru avizarea si aprobarea disciplinelor optionale la nivel licentd; Asigura
organizarea si derularea unui concurs de planuri de afaceri/sustenabilitate poststudii in domeniul studiilor de licentd realizate in
baza unei metodologii de evaluare calitativi; Documenteazi si furnizeaza documentatii privind consilierea profesionald adresata
studentilor; Integreazia documentele transmise de citre personalul didactic universitar in dosarul de derulare a cursurilor;
Furnizeaza servicii de consiliere profesionald adresate studentilor din anii terminali de licentd; Asiguri colectarea datelor privind
acordarea premiilor, respectand criteriile de acordare conform metodologiei elaborate; Monitorizeazi acordarea premiilor acordate
grupului tintd; Elaboreaza rapoarte lunare cu privire la stadiul procesului de consiliere profesionald; Intocmeste rapoarte lunare de
activitate; Participd la activitatea de raportare in cadrul proiectului; Aplici procedurile de implementare impreuni cu echipa de
management.

Durata angajirii: 20 luni.

11. Expert monitorizare derulare cursuri P2:

Educatie solicitatd: studii superioare finalizate cu diploma de licenti - 3 ani

Experienta solicitata: experienta in domeniul educatiei - 5 ani.

Competente: implicat in activitati educasionale in uuniversitati; competente si aptitudini de organizare si control: capacitatea de
sinteza si analiza, spirit organizatoric, spirit analitic, lucru in echipa, spirit de evaluare; lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa,
desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalti membrii ai echipei; competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a
asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a
conflictelor.

Atributii si responsabilitifi: Rispunde de monitorizarea deruldrii cursurilor complementare; Responsabil de identificarea
aspectelor evolutive ale derularii in cursurilor complementare inovative complementare antreprenoriale; Elaborarea unui
instrumentar inovativ de evaluare a progresului inregistrat pe parcursul deruldrii cursurilor complementare; Colectarea si
analizarea informatiilor lunare; Identificarea beneficiilor participrii la cursurile complementare; Elaborarea unor rapoarte lunare
cu privire la rezultatele monitorizarii cursurilor complementare; Asiguri o promovare si o vizibilitate adecvati a rezultatelor
monitorizarii cursurilor complementare; Asigura includerea cursurilor inovative complementare antreprenoriale in programele de
studii ca discipline optionale/facultative; Relationeaza cu intreaga echipi si participd la intalnirile lunare de management;



intocmegte rapoarte lunare de activitate; Participi la activitatea de raportare in cadrul proiectului; Aplici procedurile de
implementare impreuna cu echipa de management.

Durata angajarii: 20 luni.

12. Expert formator — 1:

Educafie solicitatd: studii superioare finalizate cu diploma de licenti - 3 ani

Experiena solicitata: experienta in domeniul educatiei sau formarii - 5 ani

Competente: implicat in activitati educationale in universitati; lucrul in echipi, stabilirea rolului in echipd, desfasurarea/efectuarea
lucrérilor impreund cu ceilalti membrii ai echipei; competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atribufii si responsabilititi: Raspunde de derularea programelor postuniversitare de perfectionare profesionali: Responsabil de
sustinerea  modulelor specifice derularii programelor posturniversitare de perfectionare profesionala in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare; Realizarea evalugrilor la nivel tehnic a modulelor sustinute de catre cadrele didactice ce participa
la programelor posturniversitare de perfectionare profesionala; Elaborarea unor rapoarte lunare cu privire la derularea programelor
posturniversitare de perfectionare profesionala: Relationeaza cu intreaga echipa si participa la intalnirile lunare de management:
Intocmeste rapoarte lunare de activitate; Particip la activitatea de raportare in cadrul proiectului.

Durata angajarii: 56 ore.

13. Expert formator — 2;

Educafie solicitatd: studii superioare finalizate cu diploma de licent - 3 ani

Experienta solicitata: experienta in domeniul educatiei sau formari; - 5 ani

Competenge: implicat in activitati educationale in universitati; lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea
lucrarilor impreuna cu ceilalti membrii ai echipei; competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atribufii si responsabilitafi: Raspunde de derularea programelor postuniversitare de perfectionare profesionald; Responsabil de
sustinerea modulelor specifice derularii programelor posturniversitare de perfectionare profesionald in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare; Realizarea evaluarilor la nivel tehnic a modulelor sustinute de citre cadrele didactice ce participa
la programelor posturniversitare de perfectionare profesionala; Elaborarea unor rapoarte lunare cu privire la derularea programelor
posturniversitare de perfectionare profesional; Relationeaza cu intreaga echipa si participa la intalnirile lunare de management;
Intocmeste rapoarte lunare de activitate; Participi la activitatea de raportare in cadrul proiectului.

Durata angajirii: 56 ore.

14. Expert competente socio-profesionale P2:

Educatie solicitata: studii superioare finalizate cu diploma de licenti - 3 ani

Experienta solicitata: experienta in domeniul educatiei - S ani.

Competente: buna cunoastere a instrumentelor de programare si control, experientd in utilizarea mecanismelor de coordonare
(echipa si proceduri); lucrul in echipa. stabilirea rolului in echipa, desfagurarea/efectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalti membrii
ai echipei; competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul
echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atribufii §i responsabilitagi: Raspunde de planificarea si coordonarea actiunilor de evaluare a competentelor socio-profesionale ale
studentilor; Realizeazi activititile zilnice de asistenta si sprijinire a studentilor in rezolvarea de probleme, asumarea de riscuri si
oferirea de indrumare profesionala; Asigurd sprijin de ordin tehnic in elaborarea continutului platformei de inovare; Planifica,
monitorizeaza si organizeaza serviciile de informare si consiliere profesionald; Asigura realizarea sesiunilor de accesarea a unor
locuri noi de munca; Intocmeste rapoarte lunare de activitate; Participa la activitatea de raportare in cadrul proiectului; Aplica
procedurile de implementare impreuni cu echipa de management.

Durata angajdrii: 20 luni.

15. Expert platformii IT inovare P2:

Educafie solicitata: studii superioare finalizate cu diploma de licentd - 3 ani, utilizare programe si echipamente de prelucrare
automata a datelor: utilizare PC

Experienfa solicitatd: experienta in domeniul IT sau educatiei - 5 ani.

Competenge: buna cunoastere a instrumentelor de programare si control, experientd in utilizarea mecanismelor platformelor si
portalurilor web; lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucririlor impreund cu ceilalti membrii ai
echipei; competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul echipei
de lucru, capacitatea de a negocia. de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributii §i responsabilitati: Raspunde de integrarea continutului tematic al platformei on-line privind abordarea inovatoare a
competentelor socio-profesionale ale studentilor; Coordoneaza activitatile zilnice de utilizare a platformei adresate studentilor;
Asigurd sprijin de ordin tehnic in asigurarea funcfionarii optime a platformei inovatoare a competentelor socio-profesionale;
Elaboreaza instructiunile specifice de utilizare a platformei online de catre student; Furnizeaza suport individual si colectiv
studentilor in vederea accesirii platformei online (logare, utilizare etc.); Colaboreazi cu expertii competente socio-profesionale in
vederea actualizirii continutului tematic al platformei online: Aplica procedurile de colectare a feedback-ului si a evaluarilor din
cadrul platformei online; Intocmeste rapoarte lunare de activitate; Participa la activitatea de raportare in cadrul proiectului: Aplica
procedurile de implementare impreund cu echipa de management.

Durata angajdarii: 20 luni.

16. Expert facilitator piata muncii P2:

Educatie solicitatd: studii superioare finalizate cu diploma de licenti - 3 ani

Experienta solicitata: experienta in domeniul educatiei sau comunicire/PR - 5 ani.

Competente: buna cunoastere a procedurilor de schimb experientd la nivel universitar; lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipi,
desfasurarea/efectuarea lucririlor impreuna cu ceilalti membrii ai echipei; competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a



asculta si a interpreta dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a
conflictelor.

Atributii 5i responsabilititi: Rispunde de identificarea aspectelor relevante pentru realizarea schimbului de experienta; Realizeazi
un set de proceduri privind stabilirea nevoilor/asteptirilor participantilor la schimbul de experientd; Realizeaza planificarea si
derularea schimburilor de experientd; Realizeazi propuneri pentru functionarea Centrelor EU Antreprenor adresate studentilor in
parametrii specifici inifiativelor antreprenoriale; Asiguri realizarea schimburilor de experienta intre cadrele didactice/studenti si
agenti economici/antreprenori tineri pentru a se prezenta atat initiavele de success, dar si dificultatile/obstacolele intAmpinate in
activitdtile antreprenoriale; Contribuie la identificarea solutiilor inovatoare antreprenoriale pentru studenti; Intocmeste rapoarte
lunare de activitate; Participa la activitatea de raportare in cadrul proiectului; Aplica procedurile de implementare impreuna cu
echipa de management.

Durata angajdrii: 20 luni.

17. Expert ateliere antreprenoriale P2:

Educafie solicitatd: studii superioare finalizate cu diploma de licenti - 3 ani

Experienta solicitatd: experienta in domeniul educatiei sau antreprenoriat - 5 ani.

Competente: implicat in activitati educationale in universitati; buna cunoastere a particularititilor mediului antreprenorial local si
regional; competente si aptitudini de organizare si control: capacitatea de sintezi si analiza, spirit organizatoric, spirit analitic,
lucru in echipd, spirit de evaluare; lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipd, desfisurarea/efectuarea lucririlor impreuna cu
ceilalti membrii ai echipei; competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributii si responsabilitati: Raspunde de identificarea tendintelor antreprenoriale compatibile domeniilor universitare vizate de
catre proiect; Responsabil de identificarea aspectelor inovative de la nivelul mediului antreprenorial; Identificarea beneficiilor
participérii la atelierele antreprenoriale; Contribuie la fundamentarea si lansarea de idei de antreprenoriat de citre studentii din
grupul tintd; Coordonarea primirii de feed-backului de la agentii economici; Planificarea si derularea atelierelor antreprenoriale;
Elaborarea unor rapoarte lunare cu privire la rezultatele derulirii atelierelor antreprenoriale; Asigurd o promovare si o vizibilitate
adecvata a rezultatelor derularii atelierelor antreprenoriale; Intocmeste rapoarte lunare de activitate; Participa la activitatea de
raportare in cadrul proiectului; Aplicd procedurile de impiementare impreuni cu echipa de management.

Durata angajirii: 20 luni,

Personal suport pentru activitatea managerului de proiect:

1. Asistent manager:

Educafie solicitatd: studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani

Experienta solicitatd: experientd in domeniul educatiei sau comunicare - 5 ani.

Competente: implicat in activitati educationale in universitati; abilitati de comunicare si relationare interpersonald, organizarea
resurselor si stabilirea prioritatilor; competente si aptitudini de organizare: spirit organizatoric, spirit analitic si de evaluare, lucru
in echipa, capacitate de gestionare a documentelor; competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
dinamicile relationale din interiorul echipei de lucru.

Atribufii si responsabilitdti: Sprijina elaborarea documentatiei suport necesara derulirii proiectului; Sprijini coordonatorul tehnic
si expertii in derularea activitatilor si subactivititilor in care sunt implicati prin asigurarea activitatilor de backoffice; Participa la
intdlnirile periodice ale echipei UO; intocmegte procese verbale si alte documente specifice necesare in implementarea
proiectului; Centralizeazd documentele necesare in vederea pregitirii materialelor de raportare; Mentine relatia cu partenerii si
expertii din proiect; Monitorizeaza indeplinirea activititilor de citre experti; Centralizeazi si analizeaza rapoartelor lunare de
activitate si corelarea acestora cu pontajele lunare ale echipei; Aplicd procedurile de implementare impreund cu echipa de
management.

Durata angajdrii: 23 luni.

2. Responsabil financiar:

Educayie solicitatd. studii superioare in domeniul economic finalizate cu diploma de licenta - 3 ani

Experienfa solicitatd: ocuparea unui post similar in cadrul proiectelor derulate de UO - 3 ani; experientd specificd in proiecte
finantate din fonduri nerambursabile — POSDRU/ POCU intr-o pozitie similara.

Competente: cunostinte privind legislatia in vigoare privind fondurile europene; cunostinte despre sistemul organizatoric si
financiar-contabil.

Atributii: Asigura contabilitatea pentru operatiile economice ale proiectului; Tine evidenta financiar-contabila, gestioneazi
conturile aferente proiectului, efectueazi pliti; Verifici documentele justificative si intocmeste instrumentele de plati a
cheltuielilor effectuate din fondurile proiectului; Efectueazi raportarea lunari a aexecutiei angajamentelor bugetare si legale
alocate proiectului; Supune documentele financiar-contabile controlului financiar preventive propriu; Verificd corectitudinea
efectudrii platilor si a tuturor operatiunilor financiare implicate in activitatile proiectului; Urmireste costurile necesare si
cheltuielile effectuate in proiect, incadrarea acestora in proiectul aprobat; Realizeaza rapoarte financiare; Pastreazi si arhiveaza
documentele de inregistarre contabild conform legislatiei nationale i comunitare; Aplica procedurile de implementare impreuni
cu echipa de management.

Durata angajdriiz 23 luni.

3. Responsabil achizitii:

Educafie solicitatd: studii superioare finalizate cu diplomi de licenti - 3 ani

Experienfa solicitata: experienta in cadrul biroului/serviciului achizitii publice al UO - 3 ani; experientd specifica in proiecte
finantate din fonduri nerambursabile — POSDRU/ POCU intr-o pozitie similara.

Competene: cunoasterea legislatiei specifice achzitiilor publice; competente si aptitudini de organizare: spirit organizatoric, spirit
analitic si de evaluare, lucru in echip, capacitate de gestionare a documentelor.



Atributii: Organizarea si planificarea activitatii de achizitii publice in cadrul proiectului pentru UO; Aplica corectd legislatia in
vigoare privind achizitiile publice; Intocmeste documentatia aferentd achizitiilor efectuate in cadrul proiectului: elaborarea
cerintelor si caietelor de sarcini si intocmirea dosarului de achizitie publice; evaluarea ofertelor depuse si atribuire a contractelor
de achizifie publice si gestionarea contestatiilor formulate in procedura de atribuire a contractelor; Aplici procedurile de
implementare impreuni cu echipa de management.

Durata angajarii: 8 luni.

4. Responsabil resurse umane:

Educatie solicitatd: studii superioare finalizate cu diploma de licenti - 3 ani

Experienfa solicitatd: ocuparea unui post in cadrul biroului/serviciului resurse umane din UO - 3 ani; experienti specifica in
proiecte finantate din fonduri nerambursabile — POSDRU/ POCU fintr-o pozitie similari.

Competente: Cunostinte privind legislatia muncii in vigoare.

Atribufii: Intocmeste contractele de munci pentru toate persoancle din echipa proiectului; Intocmeste si verificd pontajele si
documentele necesare in vederea remunerdrii personalului implicat in proiect; Verificd documentatia in vederea salarizirii echipei
de proiect §i intocmeste statele de plata pentru echipa UO.,

Durata angajarii: 23 luni.

S. Asistent expert GT:

Educafie solicitata: studii superioare finalizate cu di ploma de licentd - 3 ami

Experienta solicitatd: experienta in gestionare documente studenti sau comunicare - 3 ani

Competenfe: capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munci, atentie la detalii; capacitate de gestionare
documente si de arhivare corespunzitoare; utilizare programe si echipamente de prelucrare automati a datelor: utilizare PC
Afribufii: Sprijind corespondenta cu persoanele din grupul tinta: Sprijind coordonarea si verificarea GT pentru asigurarea
activitdtii / subactivititilor specifice studentilor; Sprijind inregistrarea, actualizarea GT, monitorizarea indicatorilor privind
studentii; Sprijind identificarea si selectia persoanelor studenti, colegii din grupul tinta, verifica datele participantilor ce urmeaza
sa fie inserisi la programele complementare; Sprijina verificarea eligibilitatii grupului tintd studenti respectind criteriile stabilite
conform ghidului solicitantului si a cererii de finantare; Sprijina derularea activitatilor cu cadrele didactice prin evidentierea
grupului tinta cursanti in cadrul proiectului; Relationeazi cu intreaga echipa si participa la intalnirile periodice ale echipei UO;
Aplica procedurile de implementare impreun cu echipa de management.

Durata angajarii: 20 luni.

6. Secretar:

Educafie solicitatd: studii superioare finalizate cu diplomi de licentd - 3 ani

Experienfa solicitatd: ocuparea unui post nedidactic in cadrul secretariatului facultdtii care gestioneazi proiectul; experientd in
comunicare - 1 an.

Competente: capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca, atentie citre detalii ; capacitate de gestionare
documente si de arhivare corespunzitoare; utilizare programe si echipamente de prelucrare automati a datelor: utilizare PC.
Atributii: Sprijind coordonatorul tehnic si expertii din partea UO in derularea activitatilor si subactivitatilor de care sunt direct
responsabili prin asigurarea activititilor de backoffice; Participa la intdlnirile periodice ale echipei UO si intocmeste minuta
intdlnirilor; Gestioneazd corespondenta UO cu partenerii; Colecteaza, inregistreaza si indosariaza documentele financiare si
tehnice pentru raportari si alte documente specifice in implementarea proiectului; Aplici procedurile de implementare impreuna cu
echipa de management.

Durata angajarii: 20 luni.

7. Responsabil logistici:

Educatie solicitatd: studii superioare finalizate cu diploma de licenti - 3 ani

Experienfa solicitatd: ocuparea unui post nedidactic in cadrul facultatii care gestioneaza proiectul - 3 ani.

Competente: capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munci; atentie citre detalii; capacitate de gestionare
documente si de arhivare corespunzitoare; utilizare programe si echipamente de prelucrare automati a datelor: utilizare PC
Atributii: Sprijina coordonatorul tehnic si expertii din partea UO in derularea activitatilor si subactivititilor de care sunt direct
responsabili prin asigurarea activititilor de backoffice ; Participd la intalnirile periodice ale echipei UO; Participa la arhivarea
documentelor proiectului; Asigura suport logistic pentru desfdsurarea in bune conditii a activitatilor si subactivitatilor proiectului.
Durata angajariiz 20 luni.

8. Responsabil informare si publicitate:

Educatie solicitatd: studii superioare finalizate cu diploma de licentd - 3 ani

Experienta solicitatd: ocuparea unui post in cadrul biroului/departamentului BPCCDI din UO - 3 ani.

Competente: capacitate de comunicare si lucru in echipd; capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munci;
atentie catre detalii; utilizare programe si echipamente de prelucrare automata a datelor: utilizare PC.

Atribufii: Asigura organizarea si implementarea masurilor de informare si publicitate; Planifici, coordoneazi, organizeazi si
monitorizeaza activitatea de informare si publicitate in cadrul proiectului.

Durata angajdrii: 20 luni.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea din Oradea, str. Universititii, nr. 1, Oradea, BPPCDI, tel.:
0259408222 — persoani de contact Bittenbinder Maria.
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