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ANUNT DE INTENTIE
privind recrutarea si selectia de personal

pentru ocuparea postului vacant de manager coordonator incadrat cu contract individual de munca

pe perioada determinata in vederea implementirii proiectului cu titlul

“Integrated project for sustainable development in the mountain area of Bihor County, improvement of
access and development in health care services in case of medical interventions for emergency situations”

cod proiect ROHU 449

In conforinitate cu prevederile:

Legea educatei nationale nr. 1/2011;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente,

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014 - 2020;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legiinr.79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea
s1 completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Hotdrdrea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor in baza cérora se stabileste
procentul de majorare salariatd pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabili;

Ghidul aplicantului, corrigendum nr.1, 2, 3 pentru al 3/lea Apel Restrdns si Manualul pentru
implementare proiectelor pe programul INTERREG V-A ROHU

Contractul de finantare (si anexele la acestea) aferent proiectului;

HS nr.50 din 27.05.2019 pentru Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului pentru
ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,

Universitatea din Oradea este partener in proiectul ,,Integrated project for sustainable development in the
mountain area of Bihor County, improvement of access and development in health care services in case of
medical interventions for emergency situations”, cod proiect ROHU 449, prin programul INTERREG V-
A Rominia-Ungaria,

in acest sens anuntd intenfia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de
munca pe perioadd determinata:

Past vacani: Manager caordonatoy

Obiectivul general: Proiectul vizeaza imbunitatirea bunistirii medicale a aproximativ 700.000 de persoane
din zona transfrontaliera a judetului Bihor (Romaénia) si a zonei Berettyoujfalu (Ungaria)
Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Imbunitatirea si stabilirea serviciilor de urgentd medicala de calitate in zonele urbane si rurale,
pentru sigurarea unei asistente medicale de urgentd permanente, construirea unei infrastructuri de
telemedicind care sd ajute la localizarea, diagnosticarea si tratarea situatiilor de urgentd in zona
transfrontalierd in cel mai scurt timp, optimizarea suprasarcinilor cauzate de deficitul de resurse
umane.

2. Crearea unui centru transfrontalier de invétare §i cercetare, un spatiu comun pentru dezbateri
profesionale, ateliere de lucru, formare, predare si cercetare, care este esentiald pentru a tine pasul
cu tehnoloile moderne in vederea asigurarii securititii si sigurantei pacientilor.

3. Echilibrarea inegalitdtilor la nivelul serviciilor medicale in zona transfrontalierd, cauzate de
diferentele dintre disponibilitatea si calitatea serviciilor medicale de oncologie, de recuperare si
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reabilitare, in vederea reducerii deficitului de personal medical specializat si stoparii fenomenului
de migratie a bolnavilor peste hotare
Activitdtile proiectului:
Obtinerea documentatiei si autorizatiilor necesare pentru investitie in conformitate cu legislatia relevanta, pe
baza studiului de fezabilitate.
Obtinerea autorizatiei de constructie. executate lucrarile de constructie. In paralel cu lucrarile de constructie,
partenerul va achizitiona echipamentele necesare pentru ca cladirea sa poatd functiona conform scopului
initial.
Construirea centrului de instruire medicala
Achizitionarea echipamentului pentru centrul de instruire medicala
Instruire pentru profesionistii din domeniul medical

Calendarul procedurii de recrutare si selectie :

Activitate

Perioada de desfiasurare

Publicarea anuntului de recrutare si selectie

15.07.2019

Depunerea dosarelor de candidaturd

16.07.2019 - 22.07.2019, ora 10.00

Evaluarea confinutului dosarelor de candidatura

22.07.2019, ora 15.00

Interviu 23.07.2019, ora 10.00

Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 23.07.2019

Primirea contestatiilor 24.07.2019 _
Solutionarea contestatiilor 24.07.2019

Publicarea anuntului final privind personalul selectat 24.07.2019
Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de recrutare si
selectie: cerere de Inscriere In procesul de recrutare si selectie, inregistrata in termenul legal de depunere a
dosarului, semnata st datata de candidat (SEAQ PO _BPPCDI 02 A.05); copie dupi cartea de identitate sau
in cazul 1n care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul; CV
in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se va mentiona proiectul si postul vizat; copii ale
documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor speciliziri, in copii vizate conform cu originalul
(diplome, certificate, adeverinte etc.) care sa ateste informatiile prezentate in CV precum si cele referitoare la
experienta profesionala specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect; alte documente relevante pentru
desfasurarea procesului de recrutare si selectie.

Locul de depunere al dosarului: Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr.1, Oradea — Registratura
Universitdtii din Oradea, Tel. 0259408150.

Tipul probelor de recrutare si selectie: Evaluare a dosarelor depuse; Interviu.

Interviul va avea loc in data de 23.07.2019 la ora 10.00, sala de Consiliu al Facultiitii de Medicina si
Farmacie, P-ta 1 Decembrie nr.10 Oradea

Conditiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare si selectie:

Conditiile generale: si aibi cetdtenie romana, cetatenia altor state member UE sau a statelor apartindnd SEE;
sd cunoasca limba roménd - nivel scris si vorbit; sd aiba varsta minima reglementata de prevederile legale; sa
aiba capacitate deplina de exercitiu.

Descriere past vacant;

Manager coordonator;

Educatie solicitatd: studii superioare finalizate cu diploma de licenti - 6 ani

Experienta solicitatd.: experientd in activitati derulate in cadrul programelor universitare - 10 ani
Competente: competente si aptitudini manageriale: buna cunoastere a instrumentelor de programare si control,
experienta in utilizarea mecanismelor de coordonare (echipa si proceduri);
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Atributii si responsabilititi:

Raspunde de coordonarea si monitorizarea activititilor din partea Universitatii din Oradea PP8, coordonarea
eficientd a tuturor activitatilor proiectului in vederea atingerii obiectivelor stabilite; Coordoneazi activitatile
echipei de implementare a proiectului: termenele limiti, resursele umane, resursele materiale ale
managementului financiar. Aprobd si vizeazd documentele echipei de implementare;

Asigura cadrul organizatoric si a mecanismele necesare pentru coordonatorii principalelor activititi pentru
realizarea indicatorilor si a rezultatelor (in standardele de calitate impuse);

Asigurd formarea unei echipe de specialisti competenti care si colaboreze intr-o manierd permanentd, astfel
incat obiectivele propuse sa fie atinse in limitele timpului si al bugetului alocat proiectului;

Urmareste punerea in aplicare a planului de achizitie a proiectului si informeaza echipa de implementare a
proiectului cu privire la stadiul procesului de achizitie;

Supervizeaza documentele intocmite pentru desfasurarea corespunzitoare a tuturor activititilor proiectului.
Pune la dispozitia organismelor de control toate datele necesare pentru verificarea eligibilititii cheltuielilor.
Verifica documentatia rapoartelor de neesitate, cu stabilirea materialelor necesare desfasurarii implementarii
$i cu transmiterea acestora la conducerea Universitatii din Oradea. Coordoneazi elaborarea rapoartelor tehnice
s1 financiare. Participi la pregatirea documentatiei necesare pentru activitatea de audit. Supervizeaza realizarea
rapoartelor tehnico-stiintifice.

Durata angajdarii: 36 luni.
Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa: Universitatea din Oradea, str. Universittii, nr. 1, Oradea —

BPPCDI, tel. 0259408222, persoand de contact Bittenbinder Maria.

Rector,
Prof.univ.dr. Constantin BUNGAU
Data, 15.07.2019

Semnatura, -« : Z



